﻿ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 1356 din 26.01.2016 EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind constituirea dreptului de administrare în favoarea Curții de Conturi a României asupra terenului situat în Oradea, str. Armatei Române nr.1/A Curtea de Conturi a României prin adresa nr. 522 din 21.01.2016 înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 1156 din 22.01.2016, solicită darea în administrare a terenului în suprafață de 1807 mp din nr. cadastral 174335, situat municipiul Oradea, str. Armatei Române nr. 1/A, în scopul edificării unui sediu nou pentru structura teritorială a Curții de Conturi a României, respectiv Camera de Conturi a Județului Bihor, în vederea asigurării spațiilor corespunzătoare desfășurării activității specifice. Urmare a analizei efectuate s-a constatat că terenul solicitat este cuprins în domeniul privat al Județului Bihor, se află în imediata vecinătate a Oficiului de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor și 5 * 5 5 Inspectoratul Teritorial de Muncă Bihor, cu acces din drumul de legătură între strada Armatei Române și Campusul Școlar “Partenie Cosma”. Luând în considerare adresa formulată de către Curtea de Conturi a României, și ținând cont de posibilitatea edificării unei construcții reprezentative pentru Camera de Conturi a Județului Bihor. În considerarea prevederilor art.91 alin.(1) lit.c, ale art.91 alin.4 lit.(a) și ale art.123 alin.1 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și a dispozițiilor art.8 alin.1 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publică. În temeiul art.97 alin.2 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001 republicată, cu modificările și completările ulterioare. PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea proiectului de hotărâre privind constituirea dreptului de administrare în favoarea Curții de Conturi a României asupra terenului în suprafață de 1807 mp, situat în Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, în scopul edificării unui sediu nou pentru structura teritorială a Curții de Conturi a României, respectiv Camera de Conturi a Județului Bihor, în vederea asigurării spațiilor corespunzătoare desfășurării activității specifice. PREȘEDINTE 5 Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 1359 din 26.01.2016 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind constituirea dreptului de administrare în favoarea Curții de Conturi a României asupra terenului situat în municipiul Oradea, str. Armatei Române nr.1/A Curtea de Conturi a României prin adresa nr. 522 din 21.01.2016, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 1156 din 22.01.2016, solicită darea în administrare a terenului în suprafață de 1807 mp din nr. cadastral 174335 (nr. cadastral 191939 nu este înscris în cartea funciară), situat în municipiul Oradea, str. Armatei Române nr. 1/A, în scopul edificării unui sediu nou pentru structura teritorială a Curții de Conturi a României, respectiv Camera de Conturi a Județului Bihor, în vederea asigurării spațiilor corespunzătoare desfășurării activității specifice. Ținând cont de faptul că: - Începând cu data de 01 decembrie 2014, sediul Camerei de Conturi Bihor s-a mutat din imobilul situat în Oradea, str. Republicii nr.12 în imobilul din Oradea, str. Roman Ciorogariu nr. 65, în baza unui contract de închiriere; - Terenul solicitat de Camera de Conturi a României este situat în zona centrală a municipiului Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, are o suprafață măsurată de 1807 mp care reprezintă cotă parte din terenul identificat prin numărul cadastral 174335 în suprafață totală de 89431 mp, înscris în CF nr. 174335 Oradea, conform planului de amplasament întocmit de către Instituția Arhitectului Șef din cadrul Consiliului Județean Bihor, cu acces din drumul de legătură între strada Armatei Române și Campusul Școlar “Partenie Cosma”; - Suprafața de teren de 1807 mp este alipită terenului în suprafață de 487 mp (împreună formează lotul 3 în suprafață totală de 2294 mp conform planului de amplasament și delimitare a imobilului cu propunerea de dezlipire) cotă parte din nr. cadastral 174335, pe care este edificată o construcție C1 în suprafață construită la sol de 487 mp, aflate în domeniul public al Statului și în administrarea Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor (Ministerul Mediului și Schimbărilor Climatice) așa cum sunt notate (teren 487 mp și construcție C1) în CF 174335 Oradea, sub B4, B5, B9 și B10; - Prin adresa nr. 488/20.01.2016 emisă de Curtea de Conturi a României transmisă Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor, constatăm că aceasta a solicitat transmiterea imobilului teren în suprafață de 487 mp, situat în Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, din administrarea Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor în administrarea Curții de Conturi a României în scopul edificării unui sediu nou pentru structura teritorială Camera de Conturi Bihor; - Scopul solicitării adresate Consiliului Județean Bihor este de a edifica un sediu nou pentru Camera de Conturi a Județului Bihor, care să asigure spații corespunzătoare desfășurării activității specifice. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Luând în considerare faptul că: - amplasamentul terenului solicitat de către Curtea de Conturi a României este situat în zona unde funcționează următoarele instituții publice: Oficiului de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor, Inspectoratul Teritorial de Muncă Bihor, Biblioteca Județeană Gheorghe Șincai Oradea, Campusul Școlar Partenie Cosma, în viitor Muzeul Țării Crișurilor Oradea și o zonă rezidențială de locuințe; - la data prezentului proiect, terenul solicitat Consiliului Județean Bihor este fără sarcini și nu are vreo destinație stabilită prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor; - faptul că prin edificarea unui sediu nou pentru Camera de Conturi a Județului Bihor, se contribuie la îmbunătățirea aspectului urban al zonei. Având în vedere dispozițiile art. 867 - 870 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, referitoare la dreptul de administrare. În baza prevederilor art.123 alin.1 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora ”consiliile locale și consiliile județene hotărăsc ca bunurile ce aparțin domeniului public sau privat, de interes local sau județean, după caz, să fie date în administrarea regiilor autonome și instituțiilor publice, să fie concesionate ori să fie închiriate.” În temeiul prevederilor art.3 alin.1 și alin.3, ale art.8 alin.1 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publică și ale art.1 din Legea nr. 94/1992 privind organizarea și funcționarea Curții de Conturi, republicată, cu modificările și completările ulterioare. În temeiul: - art.91 alin.1 lit.c din Legea administrației publice locale nr. 215/2001 republicată, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului”, precum și al art. art.91 alin.4 lit.(a) din aceeași lege; - art.98, coroborat cu art.44 din Legea nr. 215/2001, în accepțiunea cărora proiectele de hotărâri înscrise pe ordinea de zi a ședinței consiliului județean nu pot fi dezbătute dacă nu sunt însoțite de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate precum și de raportul comisiei de specialitate a consiliului. În considerarea prevederilor legale în materia cheltuielilor bugetare, precum și a scopului pentru realizarea căruia se propune darea în administrare a terenului menționat anterior - respectiv construirea unui sediu nou pentru structura teritorială a Curții de Conturi a României, apreciem că adoptarea actului administrativ propus se impune a fi realizată cu celeritate, fiind necesară în acest sens, suplimentarea ordinii de zi a ședinței consiliului județean, în condițiile art.98 coroborat cu art.43 din Legea nr. 215/2001 republicată, cu modificările și completările ulterioare. Față de cele menționate mai sus, PROPUNEM CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, adoptarea unui proiect de hotărâre privind constituirea dreptului de administrare în favoarea Curții de Conturi a României asupra terenului situat în Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, cu următorul conținut: Art.1. Se aprobă trecerea din domeniul privat al Județului Bihor în domeniul public al Județului Bihor a bunului imobil teren în suprafață de 1807 mp, din numărul cadastral 174335, înscris în CF nr. 174335 Oradea, situat în municipiul Oradea, str. Armatei Române nr.1/A. Art.2. Se aprobă constituirea dreptului de administrare în favoarea Curții de Conturi a României asupra terenului situat în municipiul Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, identificat la art.1 din prezenta hotărâre. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Art.3. Dreptul de administrare asupra imobilului identificat la art.1 se constituie în scopul edificării unui sediu nou pentru structura teritorială a Curții de Conturi a României, respectiv Camera de Conturi a Județului Bihor, în vederea asigurării spațiilor corespunzătoare desfășurării activității specifice. Art.4. Se aprobă contractul cadru de administrare care se va încheia între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar și Curtea de Conturi a României în calitate de administrator, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.5. Predarea - preluarea terenului identificat la art.1 se va face prin proces verbal încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de predător și Curtea de Conturi a României în calitate de primitor. Art.6. Contractul de administrare și procesul verbal de predare-primire - menționate la art.4 și la art.5 din prezenta hotărâre - se vor încheia ulterior identificării cadastrale a terenului dat în administrare, respectiv a dezmembrării corespunzătoare a terenului cu nr. cadastral 174335, înscris în CF nr. 174335 Oradea. Art.7. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.8. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Curtea de Conturi a României, - Camera de Conturi a Județului Bihor. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial DIRECTOR GENERAL Șef serviciu 5 Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 1360 din 26.01.2016 PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. ______ din ___________ Privind constituirea dreptului de administrare în favoarea Curții de Conturi a României asupra terenului situat în Oradea, str. Armatei Române nr.1/A Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 1356 din 26.01.2016 prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. __ din ____________întocmit de către Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. __ din __________ , Ținând cont de solicitarea Curții de Conturi a României nr. 522 din 21.01.2016, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 1156/22.01.2016, În conformitate cu prevederile: • art. 867-870 Noul Cod Civil; • art.3 alin.1 și alin.3; art.8 alin.1 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publică; • art.91 alin.(1) lit.c, art.91 alin.4 lit.(a) și art.123 alin.1 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, • art.1 din Legea nr. 94/1992 privind organizarea și funcționarea Curții de Conturi, republicată, cu modificările și completările ulterioare; • art.98, coroborat cu art.45 alin.3 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare; În temeiul art.115 alin.1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se aprobă trecerea din domeniul privat al Județului Bihor în domeniul public al Județului Bihor a bunului imobil teren în suprafață de 1807 mp, din numărul cadastral 174335, înscris în CF nr. 174335 Oradea, situat în municipiul Oradea, str. Armatei Române nr.1/A. Art.2. Se aprobă constituirea dreptului de administrare în favoarea Curții de Conturi a României asupra terenului situat în municipiul Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, identificat la art.1 din prezenta hotărâre. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Art.3. Dreptul de administrare asupra imobilului identificat la art.1 se constituie în scopul edificării unui sediu nou pentru structura teritorială a Curții de Conturi a României, respectiv Camera de Conturi a Județului Bihor, în vederea asigurării spațiilor corespunzătoare desfășurării activității specifice. Art.4. Se aprobă contractul cadru de administrare care se va încheia între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar și Curtea de Conturi a României în calitate de administrator, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.5. Predarea - preluarea terenului identificat la art.1 se va face prin proces verbal încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de predător și Curtea de Conturi a României în calitate de primitor. Art.6. Contractul de administrare și procesul verbal de predare-primire - menționate la art.4 și la art.5 din prezenta hotărâre - se vor încheia ulterior identificării cadastrale a terenului dat în administrare, respectiv a dezmembrării corespunzătoare a terenului cu nr. cadastral 174335, înscris în CF nr. 174335 Oradea. Art.7. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.8. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Curtea de Conturi a României, - Camera de Conturi a Județului Bihor. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXĂ La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _ din ___ JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr. _____ din _______ CURTEA DE CONTURI A ROMÂNIEI Nr. _____ din ________ CONTRACT DE ADMINISTRARE ART. I. PĂRȚILE CONTRACTULUI Între: 1. JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian nr. 5, legal reprezentat prin domnul Cornel Popa - în calitate de președinte al Consiliului Județean Bihor, în baza art. 102 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, denumit în continuare proprietar, Și 2. CURTEA DE CONTURI A ROMÂNIEI, cu sediul în BUCUREȘTI, str. Lev Tolstoi nr. 22-24, Sector 1, legal reprezentată prin domnul Nicolae Văcăroiu în calitate de președinte al Curții de Conturi a României, denumit în continuare administrator, În temeiul art. 867-868 din Cod civil, al art. 123 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată și Legea nr. 213/1998, actualizată, privind bunurile proprietate publică, în conformitate cu Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. ____ din _________, au convenit să încheie prezentul contract de administrare, cu respectarea următoarelor clauze: ART. II. OBIECTUL CONTRACTULUI 2.1. Proprietarul transmite dreptul de administrare asupra bunului imobil, reprezentând teren în suprafață de 1807 mp, identificat în CF nr. _____ Oradea, nr. cadastral __________ , situat în municipiul Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, aflat în domeniului public al județului Bihor. În conformitate cu prevederile art. ___, din Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _ din ___________, dreptul de administrare asupra imobilului se transferă în scopul edificării unui sediu nou pentru structura teritorială a Curții de Conturi a României, respectiv Camera de Conturi a Județului Bihor, în vederea asigurării spațiilor corespunzătoare desfășurării activității specifice. 1 2.2. Dreptul de administrare constă în folosința și un drept de dispoziție limitat asupra bunului imobil, având nr. cadastral __________ înscris în CF nr. ________ Oradea, situat în municipiul Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, prin exercițiul acestora neputându-se aduce atingere regimului juridic al proprietății asupra bunului, constând în inalienabilitate, insesizabilitate și imprescriptibilitate. 2.3. Predarea-preluarea bunului imobil se va face pe bază de proces-verbal încheiat între părțile interesate și constituie Anexa nr. 2 la prezentul contract. ART. III. DOCUMENTELE CONTRACTULUI 3.1. Constituie anexe și fac parte integrantă din prezentul contract următoarele documente: - Anexa nr. 1 - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. /_____; - Anexa nr. 2 - Procesul Verbal de predare - primire a bunului imobil; - Anexa nr. 3 - Lista de inventar. ART. IV. DURATA CONTRACTULUI 4.1. Părțile au convenit să încheie prezentul contract de administrare pe durata existenței construcției edificate, destinată desfășurării activității specifice a Curții de Conturi a României, respectiv a Camerei de Conturi Bihor. 4.2. Predarea-preluarea bunului imobil are loc la data semnării contractului și a procesului -verbal de predare - primire de către ambele părți, dată la care începe executarea contractului. ART. V. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR 5.1. Drepturile și obligațiile proprietarului 5.1.1. Drepturile proprietarului a) să verifice dacă folosința și destinația imobilului este făcută în conformitate cu prevederile contractului de administrare; b) să urmărească modul în care administratorul își îndeplinește obligațiile stabilite în contract; c) să revoce dreptul de administrare în conformitate cu prevederile art. 869 Cod Civil; d) să controleze periodic modul cum este folosit și întreținut imobilul; e) să preia imobilul liber de sarcini la încetarea contractului de administrare; f) să ceară revocarea dreptului de administrare dacă administratorul nu-și exercită drepturile și nu-și execută obligațiile născute din actul de administrare sau dacă interesul public o impune; g) să inspecteze bunul imobil dat în administrare, să verifice stadiul de realizare a eventualelor investiții, precum și modul în care este satisfăcut interesul public prin realizarea activității sau serviciului public, verificând respectarea obligațiilor asumate de administrator. 5.1.2. Obligațiile proprietarului a) să predea administratorului imobilul liber de sarcini; b) să pună bunul imobil la dispoziția administratorului; c) să nu aducă atingere dreptului de administrare exercitat de către administrator; d) să nu-l împiedice pe administrator să folosească bunul imobil. 5.2. Drepturile și obligațiile administratorului 5.2.1. Drepturile administratorului a) să folosească și să dispună de bunul imobil pentru realizarea scopului activității sale, cu respectarea uzului și interesului public, în condițiile prezentului contract; 2 b) să i se asigure de către proprietar folosința imobilului pe toată durata contractului de administrare; c) administratorul are un drept de dispoziție materială limitat asupra bunului primit, condiționat de respectarea destinației acestuia, respectiv destinația corespunzătoare activităților desfășurate de către Curtea de Conturi a României, respectiv Camera de Conturi Bihor. d) administratorul nu răspunde de deteriorarea bunului imobil, decurgând din întrebuințarea lui normală și fără culpă din partea sa. 5.2.2. Obligațiile administratorului a) să permită accesul proprietarului în imobil pentru a controla starea acestuia, respectiv pentru exercitarea drepturilor prevăzute de art. 5.1.1. lit. a) și b) din prezentul contract; b) să restituie bunul imobil în individualitatea lui, în aceeași stare în care i-a fost dat în administrare, cu eventualele îmbunătățiri efectuate pe durata desfășurării prezentului contract, la încetarea din orice cauză a contractului de administrare. (Dispoziția juridică este exclusă, pe de o parte pentru că acest atribut revine doar proprietarului iar pe de altă parte, pentru că bunurile din domeniul public sunt inalienabile); c) să administreze și să conserve bunul imobil ca un bun proprietar; d) să suporte cheltuielile necesare folosinței bunului imobil, neavând dreptul să ceară restituirea acestor cheltuieli; e) să suporte integral din bugetul propriu toate cheltuielile rezultate din exploatarea bunului imobil; f) să suporte toate cheltuielile generate de folosința bunului imobil: apă, canal, energie electrică, energie termică, telefonie, acces internet, servicii de salubritate, servicii de pază, servicii de curățenie și întreținere; g) să ia măsuri și să răspundă de securitatea și integritatea bunului imobil încredințat spre administrare; h) să stabilească prin dispoziții scrise, responsabilitățile și modul de organizare pentru apărarea împotriva incendiilor; i) să apere bunul imobil de posibilele atingeri aduse dreptului de administrare. În litigiile privitoare la dreptul de administrare, în instanță titularul acestui drept va sta în nume propriu. În litigiile referitoare la dreptul de proprietate asupra bunului imobil, titularul dreptului de administrare are obligația să arate instanței cine este titularul dreptului de proprietate, potrivit prevederilor legale. Titularul dreptului de administrare răspunde, în condițiile legii, pentru prejudiciile cauzate ca urmare a neîndeplinirii acestei obligații. Neîndeplinirea acestei obligații se sancționează și cu revocarea dreptului de administrare; j) să nu constituie garanții reale asupra bunului; k) să comunice proprietarului eventualele intervenții asupra bunului, care se vor efectua numai cu acordul prealabil scris al acestuia. ART.VI - CLAUZE SPECIALE 6.1. Titularul dreptului de administrare se obligă să obțină toate avizele și autorizațiile necesare edificării unui sediu nou pentru structura teritorială a Curții de Conturi a României, respectiv Camera de Conturi a Județului Bihor, sens în care, se obligă să notifice proprietarul în legătură cu toate lucrările ce urmează a fi realizate. Proprietarul poate desemna un specialist pentru verificarea devizelor de lucrări, urmând a-și exprima acordul sau refuzul cu privire la realizarea acestora; 6.2. Închirierea în tot sau în parte a imobilului care face obiectul prezentului contract se realizează la propunerea administratorului dar numai cu aprobarea prealabilă a proprietarului; 6.3. Administratorul nu poate cesiona prezentul contract sau să dea în folosință gratuită bunul imobil care face obiectul acestuia, fără acordul prealabil în scris al proprietarului. 3 ART.VII - RĂSPUNDEREA PĂRȚILOR 7.1. Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor prevăzute în prezentul contract atrage răspunderea părții aflate în culpă, în condițiile legii; 7.2. Titularul dreptului de administrare răspunde față de proprietar de eventualele daune produse prin nerespectarea obligațiilor prevăzute în contract. ART.VIII - ÎNCETAREA CONTRACTULUI 8.1. Prezentul contract încetează de plin drept, fără a mai fi necesară intervenția instanței judecătorești: a) prin revocare; dreptul de administrare poate fi revocat în condițiile art. 869 Cod Civil; b) în cazul schimbării titularului dreptului de proprietate; c) dacă una din părți nu își execută sau încalcă obligațiile prevăzute în prezentul contract; d) prin acordul părților semnatare. ART.IX - CAZUL FORTUIT SAU FORȚA MAJORĂ 9.1. Nici una dintre părțile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen sau de executarea în mod necorespunzător - total sau parțial - a oricărei obligații care îi revine în baza prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligației respective a fost cauzată de forța majoră, așa cum este definită de lege; 9.2. Dacă în termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu încetează, părțile au dreptul să-și notifice încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna dintre ele să pretindă daune - interese; 9.3. Cazul fortuit sau forța majoră exclude răspunderea administratorului dacă acesta nu a putut prevedea pericolul, dacă nu a folosit bunurile contrar destinației și dacă nu le-a restituit proprietarului la termenul prevăzut de prezentul contract. ART.X - NOTIFICĂRILE ÎNTRE PĂRȚI 10.1. În accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa /sediul prevăzut în prezentul contract; 10.2. În cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi transmisă, prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire și se consideră primită de destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare; 10.3. Dacă, notificarea se trimite prin telex sau telefax, ea se consideră primită în prima zi lucrătoare după ce a fost expediată; 10.4. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părți, dacă nu sunt confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitățile prevăzute la alineatele precedente. ART.XI - LITIGII 11.1. Părțile au convenit ca toate neînțelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă de reprezentanții lor; 11.2. În cazul în care nu este posibilă rezolvarea litigiilor pe cale amiabilă, părțile se vor adresa instanțelor judecătorești competente. 4 ART.XII - CLAUZE FINALE 12.1. Modificarea prezentului contract se va face numai prin act adițional încheiat între părțile contractante; 12.2. Prezentul contract, împreună cu anexele care fac parte integrantă din cuprinsul său, reprezintă voința părților și înlătură orice înțelegere verbală dintre acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui; 12.3. Prezentul contract se completează corespunzător cu dispozițiile Codului civil și ale legislației în vigoare la data executării lui; 12.4. Prezentul contract s-a încheiat în limba română, în două exemplare originale, ambele cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte, ștampilate și semnate. PROPRIETAR ADMINISTRATOR JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR CURTEA DE CONTURI A ROMÂNIEI PREȘEDINTE Cornel POPA PREȘEDINTE Nicolae VĂCĂROIU DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA DIRECTOR GENERAL Ing. Filip CHEȘELI VIZAT JURIDIC VIZAT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV 5 rO CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Nr. Anexe dln-T3. NOV. 2015 - — file _ CURTEA DE CONTURI A ROMÂNIEI CAMERA DE CONTURA BIHOR Oradea, Strada Roman Ciorogariu, nr. 65, Cod 410009 Telefon:+40 259.418.938 www.cm~teadeconturi.ro. E-mail : ccbihor@rcc.ro Nr. .cts4?S../l2.11.2015 Către, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR registratura GENERALĂ —--file Anexe. CABINEI PREȘEDINTE M • Unitatea7 Administrativ Teritorială Județul Bihor D-lui președinte, Cornel Popa DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Având în vedere faptul că începând cu 01 Decembrie 2014 sediul Camerei de Conturi Bihor s-a mutat într-un spațiu nou cu titlu de chirie pe Str.Roman Ciorogariu, Nr.65, iar în ce privește vechiul spațiul situat pe str .Republicii, Nr.12 aflat în administrarea instituției noastre urmează a se face demersurile legale pentru preluarea de către Consiliul Local Oradea, vă rugăm să analizați posibilitatea atribuirii în concesiune a unui teren în suprafață de max.500 mp.în vederea construirii unui sediu nou. Solicităm acest lucru datorită costurilor mari suportate cu închirierea acestui spațiu. în speranța că solicitarea noastră va fi soluționată în mod favorabil, vă mulțumim. Director, ica Ivan CURTEA DE CONTURI A ROMÂNIEI direcția ,/ GENERALĂ /i ECONO MICĂ /bj [_ CABINET PREȘEDINTE Nr. / O W- f Strada Lev Tolstoi nr.22-24, Sector 1, cod 011948 București Telefon: 021.307.88.18; Fax 021.307.88.75 Internet: http://www.curteadeconturi.ro Vicepreședinte Ionel Avrigeanu CONSILIER DE CONTURI Doamna SECRETAR i SOLT^NFL CARMEN !cMx3/y> CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR " Domnului Președinte, CABINEI PREȘEDINTE Către, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ din 20. NOV. 2015 Nr. Anexe . file Subscrisa CURTEA DE CONTURI A ROMÂNIEI, cu sediul in București, str. Lev Tolstoi nr.22-24, sector 1, reprezentata prin domnul Nicolae Vacaroiu, Președinte, va rugam sa aprobați darea in administrarea instituției noastre a unui teren in suprafața de 1.500 mp, intr-o zona reprezentativa a municipiului Oradea identificata prin număr cadastral 192236 (plan de amplasament si delimitare anexat) in conformitate cu dispozițiile art.136 alin(4) din Constituția României si art.12 alin (2) din Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificările si completările ulterioare. Terenul ne este necesar in vederea construirii unui sediu nou pentru Camera de Conturi Bihor si asigurarea astfel a unor spatii corespunzătoare pentru buna desfășurare a activitatilor specifice. Cu stima, PREȘEDINTE, NICOLAE VACARO Plan de amplasament si delimitare a imobilului Scara 1: 2000 ANEXA 1.35 Ia rftgukimonl Număr cadastral i Supraf. masurata a Imobilului (mp} Adresa Imobilului l<V2-'=Ub£, / ,’in. ’ 39016 loc Oiadea, slr. Armatei Romane, nr 1A, jud Bihor Nr. Cartea Funciara Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) ORADEA </() a- : '7^: • I / Oa««rab _ *«î ■ (/ /I5I3 Zi ’76)V; A. Dale referitoare la teren Nr. Parcela Categoria de foloslnla Total Suprafața fmol Mențiuni 39016 39016 TEREN ÎMPREJMUIT CU GARD DIN ZIDĂRIE DE CARMIDA SI FIER FORJAT „ A /• .»««• v «; /? î B. Dale referitoare I» conslruclll Cod Destinația Suprafața consfruitS la sol (mp} Suprafața• Mențiuni C1 CAS 4045 MUZEU O+P+3E SUPR. OESF.^'i 7696 MP, CONSTR IN ANUL 1900. DîNCARAMIOA ARSA C2 CAS 1698 8IBLEOTECA P*2E, S.UPR. DESF.*5O5<1 MP, CONSTR. IN AWJL 2005. OIN CARAMOA ARSA; C3 CAS 178 INCUBATOR AFACERI S-4>*2E. SUPR. 0ESF.=J2 BMP, CONSTR. IN ANUL 2013, OIN CARAMOA ARSA C4 CA 71 CABINA PORTAR P. SUPR. DESE =71 MP. CONSTR ’N ANUL 1900. O.N CĂRĂMIDĂ ARSA C5 CA 90 ANEXA P. SUPR. OESF.=90 MP. CONSTR IN ANUL 1950, ON4 QARAMIOA ARSA Total . 6082 u Suprafața total masurata a ImoblhȚlul-S-ÎSOIfanDăi^lÂ/ ) v- ^z-'Ewțut.nl: £ f Confirm e*mTeam, ~ I cordspândanta^cBsfaiîKui^Caw fltnaan1 Scrin(:u’tf jlViompiia i*/ Oa»î0^0?.2015 1 irsn TRINCMIRC** j ,ft b®*3 ‘-ale intogrată și L ;T- Semnătură ți parafa Dala , , CURTEA DE CONTURI A ROMÂNIEI <— Strada Lev Tolstoi nr.22-24 Sector 1 cod 011948 București Telefon: 004.021.307.87.31; Fax: 004.021.307.88.84 Internet: http://www.curteadeconturi.ro e-mail: DepartamentulVII@rcc.ro CABINET PREȘEDINTE Nr. .........../..9A-..9.L...2016 DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR registratura GENERALA 9101 ’NVI U Nr Anexe CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Domnului Președinte, Cornel POPA 3 5 //CG din ; dle_ Vicepreședinte Ionel Avrigeanu oho Prin prezenta vă adresăm solicitarea de a aproba darea în administrarea Curții de Conturi a României, a terenului în suprafață de 1.807 mp, situat în municipiul Oradea, str. Armatei Române nr.l/A, cu nr. cadastral 191939 aflat în domeniul privat al Unității Administrativ Teritoriale a Județului Bihor. Formulăm prezenta solicitare în conformitate cu prevederile art. 136 alin. (4) din Constituție și ale art. 867 din Codul civil, aprobat prin Legea nr. 287/2009 privind Codul civil. Atribuirea în administrare a acestui teren este justificată în vederea edificării unui sediu nou pentru structura teritorială a Curții de Conturi a României, respectiv Camera de Conturi a Județului Bihor și asigurarea în acest fel a unor spații corespunzătoare pentru desfășurarea activităților specifice. Cu stimă, NIC ȘEDINT E VĂC CURTEA DE CONTURI A ROMÂNIEI Strada Lev Tolstoi nr.22-24 Sector 1 cod 011948 București Telefon: 307.88.18; Fax 307.88.75 Internet: http://www.eiirteadeconti.iri.ro CABINET PREȘEDINTE Nr. 2016 Către, MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR Doamnei Ministru, Cristiana PAȘCA - PALMER Subscrisa CURTEA DE CONTURI A ROMÂNIEI, cu sediul în municipiul București, str. Lev Tolstoi nr. 22-24, sectorul 1, reprezentată prin domnul Nicolae VĂCĂROIU, Președinte, vă rugăm să aprobați darea în administrarea instituției noastre a suprafeței de teren în suprafață de 487 mp situată în Municipiul Oradea, jud. Bihor, în scopul edificării pe acest teren, a unei construcții cu destinația sediu administrativ pentru Camera de Conturi a Județului Bihor. Formulăm prezenta solicitare în conformitate cu prevederile art. 136 alin. (4) din Constituție și ale art. 867 din Codul civil, aprobat prin Legea nr. 287/2009 privind Codul civil. Terenul în suprafață de 487 mp, care face obiectul prezentei solicitări, este situat în Municipiul Oradea str. Armatei Române nr. 1/A, jud. Bihor și are număr cadastral CF nr. 147335. Atribuirea în administrare a acestui teren este justificată în vederea edificării unui sediu nou pentru structura teritorială a Curții de Conturi a României, respectiv Camera de Conturi a Județului Bihor și asigurarea în acest fel a unor spații corespunzătoare pentru desfășurarea activităților specifice. Cu stimă, PREȘEDINTE, NICOLAE VĂCĂROIU CARTE FUNCIARA NR. 174335 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea JiNCPI «U X I ! K \ M 41 s <i • i»p k f • t ții f< *1 14 ti 14 ■ . tl hiH 1 irl EXTRAS DE CARTE FUNCIARA pentru INFORMARE Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea Nr.cerere 66127 Ziua 13 Luna 08 Anul 2015 A. Partea I. DESCRIEREA IMOBILULUI TEREN intravilan Adresa: Oradea Nr crt Nr.cad astral Nr.topografic Suprafața* (mp) Observații / Referințe Al 174335 Din acte: 89.431; Masurata:89.431 - CONSTRUCȚII Nr. Crt. Nr.cadastral Nr.topografic Adresa Observații / Referințe Al.l 174335-C1 Oradea Infirmerie cu SC = 487 mp B. Partea II. PROPRIETAR si ACTE înscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Observații / Referințe 47073 / 20.07.2012 Act notarial nr. ACT DEZMEMBRARE AUT NR 1197, din 19.07.2012, emis de BNPTOMULESCU LAURENTIU SEBASTIAN, PROTOCOL NR 11363/29-04-2011 emis de CJB; doc. cad. 31255/2012 OCPI BIHOR B2 Intabulare, drept de PROPRIETATE, HG 670/2005 în seria rangului înch. nr. 5007/2006, dobândit prin Lege, cota actuala 88.944 / 89.431 A1 1- poziție transcrisa din CF 174247/ Oradea, inscrisa prin incheierea nr. 5007 din 17/02/2006; asupra 88944/89431 1) JUDEȚUL BIHOR, proprietate privată în administrarea CONSILIULUI JUDEȚEAN Act nr. donație aut. nr. 1734, din 23.06.2011, emis de BNP GULI MIHAI - BUCUREȘTI, aut. nr. 3712/12.12.2011 BNP GULI MIHAI - BUCUREȘTI B4 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de donație în seria rangului înch. nr. 77364/2011, asupra cotei de de 1/3 parte construcție - corpul G, dobândit prin Convenție, cota actuala 1/3 AIt&' aItZt-A 1.8, A1.9Al.1 o', Al-rlS^ A1.16^ AT-17' Ai.is’ A-l-19, A 1.20, Al-21 r Al.2-2, Al.-23-,-A134,Al. 25,A1.26, Al.-3l’, A1.32’, A1.33, Al. 34 1) STATUL ROMÂN PRIN MINISTERUL MEDIULUI ȘI PĂDURILOR poziție transcrisa din CF 174247/Oradea, inscrisa prin incheierea nr. 77369 din 14/11/2011; cota de de 1/3 parte construcție - corpul G Act nr. ofertă de donație aut. nr. 1733, din 23.06.2011, emis de BNP GULI MIHAI - BUCUREȘTI, ACCEPT DONAȚIE AUT. NR. 3711/12.12.2011 BNP GULI MIHAI - BUCUREȘTI B5 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de donație în seria rangului înch. nr. 77369/2011, asupra cotei de de 2/3 parte construcție - corpul G, dobândit prin Convenție, cota actuala 2/3 Al.6, A1.7, A1.8, A1.9, A1^HȚ Al.11, A1.42, A1,1-3j-A±744; Al.15, Al.16, A1.17, AlH-8; Al.19, A1.20, A1.21t Al-22j Al,23, A134—Al^-25; A-1.26, Al .3T,Alv32',Al .33, A1.34 1) STATUL ROMÂN PRIN MINISTERUL MEDIULUI ȘI PĂDURILOR poziție transcrisa din CF 174247/Oradea, inscrisa prin incheierea nr. 77364 din 14/12/2011; cota de de 2/3 parte construcție - corpul G 96283 / 05.12.2014 Act administrativ nr. Hotararea 250, din 28.11.2014, emis de CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR B9 Intabulare, drept de PROPRIETATE, in baza L 213/1998, dobândit prin Lege, cota actuala 487 / 89.431 Al 1) STATUL ROMAN, domeniu public B10 Intabulare, drept de ADMINISTRARE, dobândit prin Lege Al 1) MINISTERUL MEDIULUI SI SCHIMBĂRILOR CLIMATICE asupra cotei de 487 mp teren C. Partea III. SARCINI înscrieri privind dezmembraminteie dreptului de proprietate, drepturile reale de garanție si sarcini Observații / Referințe NU SUNT Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 5 CARTE FUNCIARA NR. 174335 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea Anexa Nr. 1 la Partea I TEREN intravilan Adresa: Oradea Nr. cadastral Suprafața masurata (mp)* Observații / Referințe 174335 89.431 - * Suprafața este determinata in planul de proiecție Stereo 70. 166375 166392 166368 166396 DETALII LINIARE IMOBIL 166968 ÎSB/.PO Date referitoare la teren Nr. crt Categorie folosința Intra vilan Suprafața (mp) Nr. tarla Nr. parcela Nr. Topografic Observații / Referințe 1 curți construcții DA Din acte: Masurata:89.431 r- •- * Construcțiile sunt demolate Date referitoare la construcții Nr. Crt. Număr Destinația :onstructie Supraf. (mp) Situație juridica Observații / Referințe Al.l 174335-Cl construcții anexa Din acte: Masurata:- Cu acte Infirmerie cu SC = 487 mp Airi 174335 C2 miinit-ir ri i CC — dCC mn n^tru t anexa Din acte' Masurata-r-' KdOlata g A1.-3 174335-C3 n 1 ’ 1 - i c-r — mn t u t anexa Din-aet-e:—r- Masurata:- Kâutâtâ Air4 174335-C4 construcții anexa Din acte:—j-Masurata:- Radiata Magazie cu SC = 1099 mp Atr5 Dn i ~*i f* r*> i\UUIdlCl coftstrthcw anexa Din acte;—ț Masurata:- Al.6 174335-C6 construcții anexa Din acte: -; Mas u ratai- P m r-l i 11* 171 rvdaraia Șopron tehnic cu SC 520 mp Ai. 7 174335C7 r-v- Radiata t u ti" a nexa Din acte:—7 Masurata:- Ull Lt— 111 11 ( (u OL. Bl 3 zi \J 111 țJ Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 5 CARTE FUNCIARA NR. 174335 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea 174335 C8 construcții HFVCXS Din acte: Măsurată:- O i —k4-—k TTatrrata Șopron tehnic cu-SC = 520 mp A4?9 174335-C9 construcții anexa Din acte: Masurata:- P —k fi i —k4~—k rtdUidld Șopron tehnic cu SC — 60 mp a-ț i n M l > 1VI 174335 CIO construcții oncx9 Din acte: Măsurător- rxdUldLd Șopron tehnic cu SC-- 90 mp Al.l 1 174335 Cil construcții anexa Din acte:—> Masurata:- Radiata Remiză cu SC = 660 A 1 Q M1.1Z 174355^12 anexa Masurata:- D —) z-i i -jtn îAdUlavn Remiză cu SC = 679 Al; 43 3 74335-G13 eenstruetii anexa Din acte: Masurata:- ro f| j "nț--** rvdU Idld Remiză cu SC = 611 Al.14 424335-G14 construcții anexa Din acte: ■; Masurata:- Radiata Remiză cu SC - 448 Al-,45 1-74335 C15 eenstruetii anexa Din acte:—j Masurata?- TxdUldLd Remiză cu SC - 891 Al?4€ 174335-615 a n exa Din acte: Masurata:- P —k z| ' —kl---k rVdUldld «enMzo^ut^^£—Z88 Al.17 174335 C17 construcții anexa Din nete:—y Masurata:- P —i rl i r'duicfvti Remiză auto cu SG = 891 A4?48 174335-C18 construcții anexa Din acte:—ț Masurata: n fk zj î —< iNdUldld Atelier auto cu SC = 1083 Al.19 4-74335-C19 construcții anexa Din acte: -; Radiata Atelier auto cu SC = 449 Al.20 474335-620 construcții anexa Bin acte: -; Masurata: Radiata Rampă spălare cu SC = 61 mp , Al 31 Hl i Z 1 174335 C21 construcții anexa Din acte:—t Măsurător- Radiata Rornpă spălare cu SC = 61 mp A1 ?? fD -n r| I —1 ț-—k t'.C'Jrcta l-k_. St _«l_ . f-f- z- cunsti uclii anexa D,n acte.—ț Masurata: K&fnpQ "bpâiOre ctl 5L = ol mp A1 9 "3 H 1 « ZkJ 474335-623 construcții anexa Din acte: -; Masurata:- txatjîata Rampă spălare cu SC ~ 61 mp A4-P4 _X_. . . _1 ;; r-.- ri -> zi î —\ 4- —k (\dUldLd . V kz | —k —» construcții anexa Din nete-;— A4r25 474335-C25 construcții anexa Bin acte: Masurata: D -ț zi i —kț-—î IxdLI IdLd Punct control cu SC - 34 mp Al 26 , . | f-f> -kfk LOIlStrUCLII anexa Masurata:- KaQIOtd A4.27 474335-627 construcții anexa Bin acte: -; Masurata:- P fl I 3 rxdUldld Punct control tehnic cu SC ■= 17 mp A1 ~?Q Ml ■ ZO 174335 C28 eenstruetii anexa Bin acte; -; Masurata:- Radiata Stație pompe cu SC - 15 mp A4t29 474535-629 construcții anexa Din acte: -; Masurata: [D "k zl î —k4-—k Kourara Rezervor apă cu SC = 14 mp Al ~3Q “□uiata construcții anexa K4 21^1 ■ k--^ 4-—k * i*iasuraLaî Al 31 ■1 construcții anexa uin uCuei f KaOlaCn A4?32 174335 C32 construcții anexa Din acte: -; Măsurător- P -a z-| î i\duldld Cocină 250 mp A4?33 174335-C33 eenstruetii anexa Bin acte: -; Masurata:- Radiata Cocină 446 mp A4?34 4-74335 C34 construcții a nexa Bin acte: -; Masurata: ■ P --> fi î Tk Tk i\dU Idld Moară cu SC = 106,32 mp Lungime Segmente 1) Valorile lunc imilor segmentelor Punct început Punct sfarsit Lungime segment (m) 1 2 4,8 4 5 3,2 7 8 5,7 10 11 22,6 13 14 21,0 16 17 28,1 19 20 22,4 22 23 21,0 25 26 28,1 sunt obținute din proiecție in plan. Punct inceput Punct sfarsit Lungime segment (m) 2 3 3,2 5 6 0,4 8 9 1,7 11 12 21,0 14 15 21,0 17 18 22,6 20 21 21,0 23 24 21,0 26 27 22,4 Punct inceput Punct sfarsit Lungime segment (m) 3 4 5,7 6 7 2,5 9 10 93,3 12 13 7,1 15 16 42,0 18 19 63,0 21 22 7,1 24 25 42,0 27 28 89,0 Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 3 din b CARTE FUNCIARA NR. 174335 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea Lungime Segmente Punct inceput Punct sfarsit Lungime segment (m) 28 29 22,2 31 32 30,0 34 35 14,0 37 38 22,2 40 41 21,0 43 44 21,0 46 47 21,0 49 50 44,3 52 53 21,0 55 56 21,0 58 59 21,0 61 62 71,0 64 65 35,1 67 68 30,0 70 71 70,2 73 74 22,3 76 77 30,0 79 80 14,0 82 83 22,3 85 86 21,8 88 89 21,0 91 92 21,8 94 95 82,6 97 98 1,5 100 101 4,5 103 104 8,0 106 107 16,2 109 110 7,7 112 113 21,0 115 116 20,8 *** 118 119 24,8 121 122 43,0 124 125 21,0 127 128 27,5 130 131 21,0 133 134 26,0 136 137 17,6 139 140 43,0 142 143 17,6 145 146 17,0 148 149 21,0 151 152 13,5 154 155 10,9 157 158 1,0 160 161 48,7 163 164 14,6 166 167 14,9 169 170 21,0 172 173 22,4 175 176 21,0 178 179 10,9 181 182 2,4 184 185 21,0 187 188 11,9 190 191 7,2 193 194 21,0 196 197 21,0 199 200 43,0 sunt obținute din proiecție in plan. Punct inceput Punct sfarsit Lungime segment (m) 29 30 21,0 32 33 21,0 35 36 21,0 38 39 72,0 41 42 35,1 44 45 30,0 47 48 70,2 50 51 30,1 53 54 35,1 56 57 30,0 59 60 70,2 62 63 22,1 65 66 30,0 68 69 14,0 71 72 22,1 74 75 21,0 77 78 21,0 80 81 21,0 83 84 91,0 86 87 37,5 89 90 28,2 92 93 74,8 95 96 1,2 98 99 0,2 101 102 1,2 104 105 17,5 107 108 11,2 110 111 9,4 *** 113 114 43,0 116 117 7,5 119 120 43,0 122 123 21,0 125 126 24,2 128 129 28,3 131 132 26,0 134 135 21,0 137 138 26,0 140 141 21,0 143 144 17,0 146 147 17,6 149 150 17,5 152 153 7,6 155 156 5,1 158 159 0,7 161 162 16,8 164 165 2,2 167 168 21,0 170 171 43,0 173 174 10,9 176 177 43,0 179 180 65,4 182 183 21,0 185 186 43,0 188 189 38,1 191 192 2,6 194 195 20,0 197 198 23,0 200 201 9,3 Punct inceput Punct sfarsit Lungime segment (m) 30 31 35,1 33 34 30,0 36 37 70,2 39 40 21,9 42 43 30,0 45 46 14,0 48 49 21,9 51 52 22,0 54 55 30,0 57 58 14,0 60 61 22,0 63 64 21,0 66 67 21,0 69 70 21,0 72 73 71,0 75 76 35,1 78 79 30,0 81 82 70,2 84 85 22,6 87 88 35,9 90 91 14,9 93 94 22,6 96 97 8,0 99 100 5,1 102 103 0,3 105 106 12,2 108 109 52,5 111 112 43,0 114 115 21,0 117 118 16,6 120 121 21,0 123 124 24,8 126 127 16,7 129 130 25,5 132 133 17,6 135 136 26,0 138 139 21,0 141 142 17,0 144 145 21,0 147 148 17,0 150 151 28,3 153 154 12,6 156 157 9,8 159 160 11,2 162 163 90,8 165 166 19,2 168 169 43,0 171 172 14,9 174 175 43,0 177 178 21,0 180 181 11,0 183 184 43,0 186 187 2,4 189 190 11,2 192 193 9,3 195 196 21,0 198 199 21,0 201 202 47.7 Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 4 din 5 CARTE FUNCIARA NR. 174335 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea Lungime Segmente 1) Valorile lungimilor segmentelor Punct începui Punct sfarsit Lungime segment (m) 202 203 121,7 205 206 3,3 208 209 10,2 211 212 43,0 214 215 14,5 217 218 9,9 220 221 43,0 223 224 35,4 226 227 43,0 229 230 21,0 232 233 16,8 235 236 35,3 238 239 30,0 241 242 16,8 244 245 24,0 247 248 21,0 250 251 21,0 253 254 21,0 256 257 1,0 259 260 8,1 262 263 2,6 265 266 39,7 268 269 19,5 271 272 21,0 274 1 23,0 sunt obținute din proiecție in plan. Punct inceput Punct sfarsit Lungime segment (m) 203 204 34,2 206 207 7,2 209 210 43,0 212 213 21,0 215 216 20,9 218 219 43,0 221 222 21,0 224 225 6,6 227 228 21,0 230 231 9,9 233 234 70,3 236 237 30,0 239 240 14,0 242 243 7,7 245 246 16,7 248 249 35,3 251 252 30,0 254 255 16,7 257 258 22,5 260 261 7,7 263 264 2,5 266 267 23,1 269 270 539,4 *** 272 273 43,0 Punct incepul Punct sfarsit Lungime segment (mj 204 205 55,2 207 208 15,2 210 211 21,0 213 214 10,2 216 217 6,6 219 220 21,0 222 223 9,9 225 226 9,9 228 229 43,0 231 232 42,0 234 235 21,0 237 238 21,0 240 241 21,0 243 244 39,8 246 247 70,3 249 250 30,0 252 253 14,0 255 256 27,:2 258 259 44,3 261 262 1,6 264 265 36,2 267 268 11,8 270 271 20,0 273 274 21,0 ** Lungimile segmentelor sunt determinate in planul de proiecție Stereo 70 si sunt rotunjite la 10 centimetri. *** Distanta dintre puncte este formata din segmente cumulate ce sunt mai mici decât valoarea 10 centimetri. Certific că prezentul extras corespunde cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou. Prezentul extras de carte funciara este valabil la autentificarea de către notarul public a actelor juridice prin care se sting drepturile reale precum si pentru dezbaterea succesiunilor, iar informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, in condițiile legii. S-a achitat tariful de 20 RON, chitanța nr. ANCPI BH2138350/13-08-2015, pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 272, Data soluționării, 13/08/2015 Data eliberării, _7______/______ Asistent-registrator, Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 5 din 5 Plan de amplasament si delimitare a imobilului ANEXA NR t 36 la regulament cu propunerea de dezlipire ---------------------------------------------------Scara 1 3SOO_________ Suprabta mas urata a imobilului (mp) Nr. cadastral | Adresa Imobilului Loc Oradsa. INTRAVILAN, pfl. Bihor 174335 Nr Cartea Funciari Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) ORADEA Situația actuală Situația viitoare Scanned by CamScanner CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 1814 din 08.02.2016 EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Camerei Agricole Județene Bihor Conform prevederilor art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea 215/2001 a Administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, „(1) Președintele consiliului județean îndeplinește, în condițiile legii, următoarele categorii principale de atribuții: a) atribuții privind funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, a instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și a societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean;” În exercitarea acestor atribuții, conform alin. 2 lit. a) al aceluiași articol „președintele consiliului județean întocmește și supune spre aprobare consiliului județean regulamentul de organizare și funcționare a acestuia, organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean;” În baza Notei de fundamentare nr. 39/29.01.2016 a Camerei Agricole Județene Bihor prin care solicită supunerea spre aprobare a Statului de funcții valabil pe anul 2016, precum și a Organigramei și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Camerei Agricole Județene Bihor; Luând în considerare Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 59/2015 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Camerei Agricole Județene Bihor, valabile pe anul 2015, coroborată cu Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 149/2015 privind modificarea Statului de funcții al Camerei Agricole Județene Bihor, valabil pe anul 2015 ; În conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu H.G. nr. 1609/2009 privind înființarea camerelor agricole județene; Potrivit prevederilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, a OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, coroborat cu prevederile Legii nr. 339/2015 - legea bugetului de stat pe anul 2016; În baza art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a Administrației publice locale, republicată, Președintele Consiliului Județean Bihor, SUPUNE SPRE APROBARE: Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Camerei Agricole Județene Bihor, conform Anexelor nr. 1, 2 și 3. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate Nr. 2286 din 08.02.2016 RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Camerei Agricole Județene Bihor Având în vedere Expunerea de Motive nr. 1814 din 08.02.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Camerei Agricole Județene Bihor; Potrivit prevederilor art. 91 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, „(1) Consiliul județean îndeplinește următoarele categorii principale de atribuții: a) atribuții privind organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; În exercitarea acestei atribuții, conform alin. (2) lit. c) al aceluiași articol, consiliul județean aprobă regulamentul de organizare și funcționare a consiliului județean, organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; În baza Notei de fundamentare nr. 39/29.01.2016 ale Camerei Agricole Județene Bihor prin care propune spre aprobare Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Camerei Agricole Județene Bihor, care nu prezintă modificări față de anul precedent; Luând în considerare Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.59/2015 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Camerei Agricole Județene Bihor, valabile pe anul 2015, coroborată cu Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 149/2015 privind modificarea Statului de funcții al Camerei Agricole Județene Bihor, valabil pe anul 2015; În conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu H.G. nr. 1609/2009 privind înființarea camerelor agricole județene; Ținând cont de prevederile Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, a OUG nr.57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, coroborat cu prevederile Legii nr. 339/2015 - legea bugetului de stat pe anul 2016; În temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL P R O P U N E M: Aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Camerei Agricole Județene Bihor, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3. VICEPREȘEDINTE Ionel Avrigeanu DIRECTOR GENERAL ec. Dimitrie Musca ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” VIZAT, SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS, ”Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității” ÎNTOCMIT, CONSILIER Cornelia Bulzan „Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial” 2ex./CB 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT DE HOTĂRÂRE NR.____DIN_______2016 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Camerei Agricole Județene Bihor Având în vedere Expunerea de Motive nr. 1814 din 08.02.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.2286 din 08.02.2016 a Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor, privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Camerei Agricole Județene Bihor; În baza Notei de fundamentare nr. 39/29.01.2016 a Camerei Agricole Județene Bihor prin care propune spre aprobare Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Camerei Agricole Județene Bihor și care nu prezintă modificări față de anul precedent; Ținând cont de Hotărârile Consiliului Județean Bihor nr. 59/2015 și nr. 149/2015; In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu H.G. nr. 1609/2009 privind înființarea camerelor agricole județene; Ținând cont de prevederile Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, a OUG nr.57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, coroborat cu prevederile Legii nr. 339/2015 - legea bugetului de stat pe anul 2016; În baza art. 91 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit c) coroborat cu art. 97 din Legea nr. 215/2001, republicată, Consiliul Județean Bihor, H O T Ă R Ă Ș T E : Art. 1. Se aprobă Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Camerei Agricole Județene Bihor, conform anexelor nr. 1 - 3, anexe care fac parte integrantă la prezenta hotărâre. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Camera Agricolă Județeană Bihor. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului-Județul Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor, Camera Agricolă Județeană Bihor, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 http://www.cjbihor.ro CAMERA AGRICOLĂ JUDEȚEANĂ BIHOR Anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.___din__________2016 Vizat, Presedinte, Popa Cornel ORGANIGRAMA DIRECTOR EXECUTIV posturi 1 conducere Compartiment Buget, Birou Tehnic Compartiment Relatii Compartiment Juridic si Serviciul Asistenta Finante, Contabilitate si Publice si Comunicare Resurse Umane Tehnica Venituri Proprii posturi posturi posturi posturi posturi 2 executie 1 conducere+5 executie 1 executie 2 executie 1 conducere+13 executie Din care : Total funcții Funcții publice Posturi contractuale de conducere de execuție de conducere de execuție 3 26 23 0 0 DIRECTOR EXECUTIV ING. ȘTEFAN MARIUS FRANCISC CAMERA AGRICOLA JUDETEANA BIHOR Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor Nr. ______ din __________ 2016 VIZAT PREȘEDINTE Popa Cornel Stat de funcții Nr. crt. Nume și prenume/ vacant/ temporar vacant, după caz TRUCTUR Funcție de demnitate publică Funcția publică Clas a Gradul profesio nal Nive l de studi i Funcția contractual Grad / treap tă Nive l de stud ii înalț i func de conducere de execuție de cond ucer de execu ție 1 Ștefan Marius-Francisc Director executiv I S Compartiment Buget, Finanțe, Contabilitate și Venituri Proprii 2 Vinteler Angela Liliana Consilier I Superior S 3 VACANT Referent III Superior M Compartiment relații publice si comunicare 4 Rogojan Leontina Consilier I Superior S Compartiment juridic si resurse umane 5 VACANT Consilier I Superior S 6 Bochis Julien Adin Consilier juridi I Principal S Birou Tehnic 7 Copil Cristina Sef birou I S 8 Bocse Alexandru Consilier I Superior S 9 VACANT Consilier I Superior S 10 Brege Rodica Mariana Consilier I Superior S 11 TEMPORAR VACANT Consilier I Asistent S 12 Szentmiklosi Zoltan Lajos Consilier I Superior S Serviciul Asistență Tehnică 13 Omilescu Tiberiu Aurelian Șef serviciu I S 14 Antal Ioan Consilier I Superior S 15 Clintoc Marius Vasile Consilier I Superior S 16 Ola Rodica-Lucica Consilier I Superior S 17 Fiterău Nicolae-Eugen Consilier I Superior S 18 Onita Avram Florian Consilier I Superior S 19 VACANT Consilier I Superior S 20 VACANT Consilier I Debutant S 21 VACANT Consilier I Superior S 22 Simo Iosif Ștefan Mircea Consilier I Principal S 23 Vaida Mariana Consilier I Superior S 24 VACANT Consilier I Superior S 25 Rat Mihai Gabriel Consilier I Asistent S 26 Ardelean Dumitru Consilier I Principal S Funcții/Numar de posturi Ocupate Vacante Total Nr. total functii publice 18 8 26 Nr. total functii publice de conducere 3 0 3 Nr. total functii publice de executie 15 18 23 Total functii in institutie 18 8 26 DIRECTOR EXECUTIV, ing. Ștefan Marius Francisc Pagina 1 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR CAMERA AGRICOLĂ JUDEȚEANĂ BIHOR Str. Roman Ciorogariu nr.65, Loc. Oradea Tel: +40-0259- 467253 Fax:+40-0259- 467259 E-mail: ojca_bh@yahoo.com, <«><«><«> z> ■ zx r> kv ■ k» z> r'zx 1 ANEXA nr. 3 la Hotărârea Consiliului Judetean Bihor nr. ___________ din _________2016 Vizat, Presedinte, Popa Cornel REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CAMEREI AGRICOLE JUDEȚENE BIHOR CAPITOLUL I. PREVEDERI GENERALE Art.1. Denumirea : Camera Agricolă Județeană BIHOR. In toate actele, studiile, publicațiile si corespondența ce emana de la aceasta instituție va fi înscrisă denumirea Camera Agricolă Județeană BIHOR, cu abrevierea C.A.J. Bihor Art.2. Forma juridică: Camera Agricolă Județeană BIHOR este instituție publică descentralizată, cu personalitate juridică, în subordinea Consiliului Județean BIHOR și în coordonarea tehnico-metodologică a Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale Art.3. Sediul: Sediul Camerei Agricole Județene BIHOR este situat in municipiul ORADEA, str. Roman Ciorogariu nr.65, judetul Bihor. CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE Art.4. Obiectul de activitate al Camerei Agricole Județene BIHOR îl constituie asigurarea consultanței agricole pentru lucrătorii din domeniile agriculturii și conexe, conform legislației în vigoare. CAPITOLUL III. ATRIBUȚIILE Art.5. Camera Agricolă Județeană BIHOR are următoarele atribuții: a) elaborează planul județean de servicii de consultanță agricolă, cu consultarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale și asigură aplicarea acestuia 2 b) întocmește planul județean de formare profesională, pe baza solicitărilor și a prognozelor, cu consultarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale; c) furnizează formare profesională de specialitate, în colaborare cu instituțiile specializate, publice sau private; d) asigură informare și consultanță agricolă pentru lucrătorii din domeniile agriculturii și conexe; e ) sprijină organizarea și consolidarea formelor asociative și a filierelor pe produs; f) asigură asistență tehnică de specialitate tuturor persoanelor care desfășoară activități în domeniile agricole și conexe în aplicarea tehnologiilor agricole moderne și a metodelor noi de conducere a fermelor; g) susține și asigură activitatea de inovare în domeniul asistenței tehnice acordate agricultorilor și identifică noi surse de finanțare; h) asigură asistență tehnică la întocmirea documentației privind accesarea fondurilor europene, acordarea de sprijin financiar din fonduri naționale sau europene; i) organizează seminare, simpozioane, târguri, expoziții și manifestări științifice de profil; j) se implică în promovarea produselor și serviciilor din domeniile agriculturii și conexe, inclusiv a produselor locale și a celor ecologice; k) colaborează cu instituțiile din domeniul cercetării agricole în scopul creșterii competitivității agriculturii și cercetării aplicative; l) implementează standardele minime de calitate și standardele minime de cost pentru serviciile publice descentralizate; m) contribuie la elaborarea actelor normative sectoriale, a strategiilor și planurilor specifice domeniilor de competență, cu consultarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale n) îndeplinește alte atribuții suplimentare stabilite și aprobate prin hotărâre a consiliului județean. CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL Art.6. (1) Camera Agricolă Județeană BIHOR dispune de patrimoniul preluat pe bază de protocol de predare-preluare de la Oficiul Județean de Consultanță Agricolă. (2) Patrimoniul Camerei Agricole Județene BIHOR poate fi îmbogățit și completat prin achiziții, donații, precum și prin preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părților, de bunuri, din partea unor instituții publice ale administrației publice centrale și locale, a unor persoane juridice de drept public și/sau privat, a unor persoane fizice din țară sau din străinătate. 3 (3) Bunurile mobile și imobile aflate în administrarea Camerei Agricole Județene BIHOR se gestionează potrivit dispozițiilor legale în vigoare, conducerea instituției fiind obligată să aplice măsurile de protecție prevăzute de lege în vederea protejării acestora. (4) În exercitarea dreptului de administrare, Camera Agricolă Județeană Bihor folosește și dispune în mod autonom de bunurile din patrimoniu pentru realizarea obiectului de activitate și beneficiază de rezultatele utilizării acestora, potrivit legislației în vigoare. CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA Art. 7. Structura organizatorică și funcționarea Camerei Agricole Județene BIHOR se aprobă de Consiliul Județean BIHOR prin hotărâre. (1) Camera Agricolă Județeană BIHOR are următoarea structură: - Director executiv; - Compartiment Buget, Finanțe, Contabilitate și Venituri Proprii ; - Compartiment Relații Publice și Comunicare; - Compartiment Juridic și Resurse Umane; - Serviciul Asistență Tehnică; - Biroul Tehnic. (2) Structura organizatorică, numărul de posturi și statul de funcții al Camerei se aprobă prin Hotărâre a Consiliului Județean Bihor. (3) Modificarea structurii organizatorice se face prin hotărâre a Consiliului Județean BIHOR, la propunerea președintelui Consiliului Județean Bihor. (4) Directorul executiv al Camerei asigură conducerea executivă a Camerei și răspunde de realizarea atribuțiilor prevăzute la Cap.VI; (5) În exercitarea atribuțiilor care îi revin, directorul executiv emite dispoziții. (6) Directorul executiv reprezintă Camera în relațiile cu Consiliul Județean Bihor autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele juridice și fizice din țară și străinătate, precum și în justiție. Art.8. Compartimentul buget finanțe, contabilitate și venituri proprii are următoarele atribuții și responsabilități: a) aplică prevederile Legii contabilității nr. 82/1991, cu modificările ulterioare și răspunde de aplicarea acestora în condițiile legii; b) aplică prevederile Legii nr. 500/2002 privind finanțele publice și ordinele emise de Ministerul Finanțelor Publice și răspunde de aplicarea acestora; c) întocmește documentele primare privind activitatea financiară; 4 d) verifică și înregistrează documentele primare privind activitatea financiar-contabilă; e) ține evidența sintetică și analitică a mișcării mijloacelor fixe, obiectelor de inventar și consumabile; f) urmărește realizarea veniturilor din activitatea de consultanță, cu înscrierea în bugetul de venituri și cheltuieli anual; g) urmărește și ține evidența plăților față de furnizori; h) ține evidența consumului carburanților auto; i) întocmește ordine de plată pentru furnizori, cât și pentru obligațiile către bugetul de stat, privind salariile; j) organizează inventarierea periodică a patrimoniului, cât și a gestiunii; k) întocmește documentele primare privind activitatea financiară a casieriei; l) întocmește note contabile, registrul jurnal; m) întocmește și verifică balanța de verificare sintetică și analitică a contului de execuție; n) întocmește darea de seamă trimestrială și anuală; o) întocmește lunar statele de plată pentru salariații instituției; p) întocmește, verifică și depune declarațiile lunare cu privire la: - plata contribuțiilor din salarii; - depune anual fișe fiscale privind impozitul pe venitul global; Art.9. (1) Compartimentul Relații Publice și Comunicare are următoarele atribuții: a) asigură organizarea și funcționarea punctului de info - documentare pentru accesul publicului la informațiile de interes public difuzate din oficiu; b) asigură asistență la cerere și realizează o prezentare a informațiilor de interes public într-o formă accesibilă, scrisă, care să faciliteze persoanelor fizice sau juridice informațiile solicitate; c) realizează și asigură publicarea buletinului informativ periodic al Camerei, care cuprinde informații de interes public comunicate din oficiu, conform legii; d) întocmește, împreună cu compartimentele funcționale de specialitate ale Camerei, raportul anual de activitate; e) ține evidența scrisorilor de solicitare a informațiilor și a răspunsurilor acestora, potrivit legii, precum și a tuturor petițiilor adresate instituției; f) identifică și actualizează, atât informațiile de interes public din oficiu, cât și cele exceptate de la accesul liber, potrivit legii; g) asigură mediatizarea activității specifice de consultanță agricolă și extensie; h) asigură promovarea programelor naționale, europene și internaționale de dezvoltare din responsabilitatea Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale. 5 (2) În cadrul Compartimentului Relații Publice și Comunicare se organizează Centrul de Informare și Documentare. Art.10. Compartimentul Juridic și Resurse Umane are următoarele atribuții: a) avizează pentru legalitate dispozițiile emise de directorul executiv și contractele de achiziție publică; b) acordă consultanță juridică și reprezintă interesele instituției la instanțele judecătorești; c) răspunde de lucrările juridice proprii; d) asigură gestiunea resurselor umane; e) stabilește drepturile de personal ale angajaților, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare; f) întocmește statele de funcții nominale ale Camerei; g) elibereaza adeverinte privin vechimea in munca; h) asigură organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante și a concursurilor/examenelor pentru promovarea personalului; i) ține evidența angajaților din cadrul instituției, conform legii; j) gestionează acțiunea de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale personalului; k) întocmește și gestionează dosarul profesional al funcționarilor publici; l) întocmește și completează Registrul de evidență al angajaților instituției; m) gestionează activitatea de formare și perfecționare a personalului; n) întocmește proiectele de dispoziții; o) realizează și alte atribuții în domeniul de activitate. Art.11. (1) Serviciul Asistență Tehnică, este subordonat directorului executiv si este coordonat de un sef serviciu. (2) Serviciul Asistență Tehnică are următoarele atribuții: a) îndrumă comunitatea rurală privind măsurile și activitățile cuprinse în strategia și programele naționale, europene și internaționale de dezvoltare; b) întocmesc lunar un raport de activitate și fac propuneri pentru buna implementare a programelor; c) identifică potențialii beneficiari ai programelor de dezvoltare agricolă și rurală, îi asistă în elaborarea și implementarea proiectelor și întocmesc baza de date a acestora; d) identifică potențialii beneficiari ai proiectelor de dezvoltare rurală și îi îndrumă către Camera Agricolă Județeană, ca un criteriu prioritar în vederea evaluării anuale; 6 e) asigură implicarea și participarea activă a grupurilor țintă în activitățile de extensie și consultanță la nivel comunal; f) sprijină prin activități de animare și cele specifice consultanței, organizarea și funcționarea formelor asociative ale producătorilor agricoli; g) transmit la nivel județean constrângerile și problemele apărute, care nu pot fi abordate la nivel comunal, împreună cu propunerile de soluții; h) participă la programele de instruire și pregătire profesională; i) colaborează în realizarea obiectului de activitate, cu precădere, cu formele asociative din domeniul agricol, precum și cu consiliile locale, unitățile de învățământ și cercetare; j) identifică potențialii participanți la cursurile de formare profesională și instruire, alcătuind o bază de date cu aceștia; k) organizează și desfășoară cursuri practice de instruire de scurtă durată cu producătorii agricoli; l) organizează și realizează studii și analize în vederea identificării nevoilor de materiale informative de specialitate pentru producătorii agricoli; m) identifică problemele producătorilor agricoli și acordă nemijlocit asistență tehnică în cadrul fermelor respective; n) acordă sprijin producătorilor pentru procurarea de material genetic de calitate, în concordanță cu specificul producției. o) își desfășoară activitatea pe baza unui program de activități specific zonei, aprobat de conducerea Camerei; p) acorda consultanta fermierilor privind procedura de obținere a atestatului de producător conform Legii nr. 145/2014 q) colaboreaza cu specialiștii de la centrul C.A.J. Bihor si cu primăriile din zona de activitate, in vederea intocmirii proiectelor de amenajamete pastorale, conform O .U.G. nr. 34/2013 si Hotărârii nr. 78/2015. (3) Personalul de la Serviciul Asistență Tehnică își desfășoară activitatea de consultanță agricolă pe raza mai multor localități din județul Bihor, conform Anexei nr. 4 la prezenta. Art.12. Biroul Tehnic, este subordonat directorului executiv este coordonat de un șef de birou. (1) Biroul Tehnic are următoarele atribuții generale, departajate pe domenii: Șeful de birou îndeplinește, în condițiile legii, următoarele atribuții principale: 7 - asigură colecterea prelucrarea și difuzarea informațiilor privind aplicarea programelor de finanțare naționale, europene și internațonale a instrumentelor de intervenție pe piață de care agricultorii pot beneficia; - coordonează activitatea biroului tehnic și a personalului din subordine, care au următoarele atribuții: a) asigură difuzarea informațiilor celelalte compartimente din cadrul camerei agricole; b) acordă consultanță tehnică și economică în domeniul agricol; c) promovează în rândul fermierilor formele asociative ( modul de organizare, avantajele asocierii, sprijinul guvernamental acordat grupurilor de producători, etc); d) acordă informații privind legislația națională, normele europene, alte aspecte tehnice și juridice pe care agricultorii trebuie să le respecte, precum și îndrumarea în vederea alinierii la aceste norme; e) diseminează rezultatele cercetării științifice de utilitate pentru poducătorii, utilizând publcații scrise și baza de date informatice; f) colectează , prelucrează și actualizează datele privind exploatațiile agricole; g) Verifica documentația transmisa de la primăriile din judet privind solicitarea avizului consultativ in vederea obtinerii atestatului de producător conform Legii nr. 145/2014 si intocmeste avizele consultative solicitate. h) colaboreaza cu specialistii serviciului Asistenta Tehnica din teritoriu si cu primariile din judet, in vederea intocmirii proiectelor de amenajamete pastorale, conform O .U.G. nr. 34/2013 si Hotărârii nr. 78/2015. (2) În domeniu de extensie, consultanță și promovarea formelor asociative are următoarele atribuții: a) asigură colectarea, prelucrarea și difuzarea informațiilor privind aplicarea programelor de finanțare naționale, europene și internaționale din domeniul de activitate; b) asigură difuzarea informațiilor spre personalul de specialitate din teritoriu; c) acordă consultanță tehnică și economică pe domenii de specialitate; d) promovează în rândul fermierilor formele asociative (modul de organizare, avantajele asocierii, sprijinul guvernamental acordat grupurilor de producători, etc.); e) acordă informații privind legislația națională, normele europene, alte aspecte tehnice și juridice pe care agricultorii trebuie să le respecte, precum și îndrumarea în vederea alinierii la aceste norme; f) diseminează rezultatele cercetării științifice de utilitate pentru producători, utilizând publicații scrise și baza de date informatice; (3) În domeniu de instruire și pregătire profesională are următoarele atribuții: 8 h) organizează cursuri de calificare, instruire și specializare a producătorilor agricoli prin casele agronomului, instituții de învățământ, instituții de cercetare agricolă, agenți economici din agricultură sau din alte domenii, după caz ; i) elaborează și transmite Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale. programul anual de măsuri privind activitățile de instruire, perfecționare și formare profesională în funcție de nevoile identificate în teritoriu; j) întocmește documentația necesară pentru aprobarea cursurilor de instruire, calificare și specializare, conform Ordonanței Guvernului nr. 61/1998 privind finanțarea acțiunilor de consultanță și formarea profesională destinate agricultorilor. (4) În domeniul de Elaborare, Implementare și Evaluare Proiecte are următoarele atribuții: a) mobilizează cu prioritate resursele umane și logistice necesare de care dispune atât la nivel județean cât și la nivel local pentru a sprijini producătorii agricoli în elaborarea de proiecte de investiții în vederea constituirii fermelor familiale; b) elaborează modele cadru de proiecte în toate domeniile agricole pentru obținerea de finanțare pe dezvoltare rurală ; c) dezvoltă legături de colaborare cu Birourile Regionale ale Agenției de Plăți pentru Dezvoltare Rurală și Pescuit; d) dezvoltă legături de colaborare cu unități bancare și cu unități specializate de garantare a creditelor; e) identifică potențialii beneficiari ai programului național de dezvoltare rurală; f) ține evidența beneficiarilor și potențialilor beneficiari care au depus sau vor depune proiecte; g) acordă cu prioritate informații și consultanță celor interesați pentru întocmirea proiectelor. CAPITOLUL VI. PERSONALUL CAMEREI , CONDUCEREA, ANGAJAREA, SALARIZAREA ȘI RĂSPUNDEREA PERSONALULUI PERSONALUL CAMEREI Art.13. - (1) Personalul Camerei este structurat în personal de conducere și de execuție, conform legislației în vigoare. CONDUCEREA Art.14. Camera Agricolă Județeană BIHOR este condusă de un director executiv, numit prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, în baza concursului organizat, conform legislației în vigoare. 9 Art.15. Directorul executiv îndeplinește, în condițiile legii, următoarele atribuții principale: a) reprezintă Camera Agricolă Județeană BIHOR în raporturile cu autoritățile administrației publice centrale și locale, în relațiile cu instituțiile de același profil sau similar în realizarea obiectivului de activitate; b) propune spre aprobare Consiliului Județean BIHOR organigrama, statul de funcții, numărul de personal și Regulamentul de organizare și funcționare al Camerei Agricole Județene BIHOR; c) în calitate de ordonator terțiar de credite, răspunde de utilizarea judicioasă a resurselor financiare, în scopul realizării obiectivului de activitate al instituției; d) numește și eliberează din funcție personalul instituției, în condițiile legii; e) asigură integritatea patrimoniului pe care îl administrează; f) răspunde de inventarierea și administrarea bunurilor din patrimoniul instituției; g) organizează seminarii, simpozioane, precum și colaborări cu instituțiile similare din țară; h) întocmește proiectul bugetului propriu și contul de execuție al exercițiului financiar și le propune spre aprobare Consiliului Județean BIHOR; i) asigură conducerea activității curente a instituției; j) hotărăște organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante și aprobă tematica de concurs; k) hotărăște măsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, în concordanță cu legislația în vigoare; l) reprezintă și angajează instituția în raporturile cu persoanele juridice și fizice din țară, precum și în fața organelor jurisdicționale; m) informează anual Consiliul Județean BIHOR asupra realizării obiectivelor stabilite și a prestației colectivului pe care îl conduce, propunând și măsurile pentru desfășurarea activității în condițiile optime și asigurarea calității proiectelor; n) în executarea atribuțiilor sale directorul executiv emite dispoziții; o) în absența directorului executiv Camera Agricolă Județeană BIHOR este condusă de o persoană delegată în scris de către directorul executiv; r) îndeplinește orice alte atribuții date în sarcina sa de către Consiliul Județean Bihor. ANGAJAREA PERSONALULUI Art.16. - (1) Personalul Camerei Agricole Județene Bihor, este structurat în personal de conducere și de execuție. (2) Angajarea personalului se face prin examen sau concurs, organizat în condițiile legii. 10 Art.17. - (1) Numirea directorului executiv al Camerei Agricole Județene Bihor se face prin hotărâre a Consiliului Județean BIHOR, în condițiile legii. (2) Eliberarea din funcție a conducerii Camerei Agricole Județene Bihor, se face prin hotărâre a Consiliului Județean BIHOR, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. SALARIZAREA PERSONALULUI Art.18. - Salarizarea personalului și acordarea drepturilor salariale se face în raport cu funcția, gradul profesional, clasa de salarizare, vechimea in munca, în condițiile și cu respectarea actelor normative în vigoare și a încadrării în fondurile aprobate cu această destinație în bugetul propriu. RĂSPUNDEREA PERSONALULUI Art.19. - (1) Directorul executiv răspunde de realizarea atribuțiilor în fața Consiliului Județean BIHOR și a președintele acestuia. (2) Sancționarea disciplinară a directorului executiv se face prin hotărâre a Consiliului Județean BIHOR cu respectarea prevederilor legale în vigoare. (3) Sancționarea disciplinară a personalului se face de către directorul executiv , în condițiile și cu respectarea legii. Art.20. - (1) Personalul are obligația să-și realizeze atribuțiile, cu respectarea actelor normative în vigoare și în conformitate cu fișa postului, să respecte disciplina și programul de lucru și, totodată, să-și acorde sprijin și să se suplinească la serviciu pentru îndeplinirea în bune condiții a atribuțiilor profesionale. (2) Personalul are obligația să păstreze confidențialitatea datelor și informațiilor care ar putea prejudicia interesele Camerei și ale Consiliului Județean BIHOR, precum și interesele beneficiarilor serviciilor, fiindu-i interzis să pretindă sau să primească pentru sine sau pentru alții, bani sau alte foloase materiale, ori să-și creeze avantaje în legătură cu serviciul sau cu exercitarea funcției. (3) Încălcarea prevederilor alin. (1) și (2) atrage, după caz, răspunderea disciplinară, contravențională, materială sau penală, în condițiile legii și a Regulamentului de Ordine Interioară. CAPITOLUL VII. FINANȚAREA ȘI BUGETUL DE VENITURI ȘI CHELTUIELI Art.21. Camera Agricolă Județeană BIHOR se finanțează din venituri proprii și subvenții de la bugetul de stat. 11 (1) Subvențiile de la bugetul de stat se asigură, prin transferuri, de la bugetul de stat către bugetul local, prin bugetul Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale și sunt aprobate anual prin legea bugetului de stat ca anexă la bugetul Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale repartizate pe județ. (2) Structura serviciilor specifice prin care se constituie veniturile proprii ale Camerei Agricole Județene BIHOR, cuantumul tarifelor, precum și modalitățile de încasare și utilizare a fondurilor se aprobă prin hotărâri ale Consiliului Județean BIHOR, cu respectarea legislației în vigoare. Art.22. Camera Agricolă Județeană BIHOR întocmește anual bugetul de venituri și cheltuieli și îl supune spre aprobare Consiliului Județean BIHOR. Art.23. Camera Agricolă Județeană BIHOR întocmește bilanțul și contul de profit și pierderi, după modelele stabilite, conform legislației în vigoare. CAPITOLUL VIII. DISPOZIȚII FINALE Art.24. (1) Camera Agricolă Județeană BIHOR dispune de ștampilă, sigiliu și siglă proprie. (2) În toate actele oficiale ale Camerei se va folosi antetul „ Consiliul Județean BIHOR - Camera Agricolă Județeană BIHOR”. Aceleași elemente vor fi inscripționate și pe ștampila și firma Camerei. Art.25. Camera Agricolă Județeană BIHOR are arhivă proprie în care se păstrează, conform prevederilor legale: - actul normativ de înființare; - documentele financiar-contabile, planul și programul de activitate, dări de seamă statistice; - corespondența; - alte documente, potrivit legii; Art.26. Prezentul Regulament se completează, de drept, cu actele normative în vigoare. Art.27. Orice modificare și completare a prezentului Regulament se aprobă de Consiliul Județean BIHOR. DIRECTOR EXECUTIV Ing. Ștefan Marius Francisc 12 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Camera Agricolă Județeană Bihor Nr. 39 /29.01.2016 NOTĂ DE FUNDAMENTARE privind propunerea spre aprobare a Organigramei, Statului de Funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Camerei Agricole Județene Bihor În conformitate cu prevederile Hotarârii nr.1609/16.12.2009 Camera Agricola Județeană Bihor este o instituție publică descentralizată, cu personalitate juridică aflată în subordinea Consiliului Județean Bihor. Având în vedere - Prevederile Legii nr. 188/1999, privind statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările la zi; - Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției actualizată - H.G. 1609/2009 privind infiintarea camerelor agricole judetene - Prevederile Legii nr. 215/2001 a administrației publice, republicată cu modificările la zi, În conformitate cu Statul de funcții al Camerei Agricole Județene Bihor pe anul 2016 sunt 26 de funcții publice din care 3 funcții publice de conducere. Față de cele de mai sus vă înaintăm Organigrama, Statul de Funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare al Camerei Agricole Județene Bihor, pe anul 2016, pentru aprobare. Cu respect, Director executiv, Ing.Ștefan Marius Francisc ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 1527 din 09.02. 2016 EXPUNERE DE MOTIVE Referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE privind aprobarea Organigramei, a Statului de Funcții, și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor Conform art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, „(1) Președintele consiliului județean îndeplinește, în condițiile legii, atribuții privind funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, a instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și a societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean;” Potrivit alin. (2) lit. a) al aceluiași articol din actul normativ menționat, „(2) În exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. (1) lit. a), președintele consiliului județean: a) întocmește și supune spre aprobare consiliului județean regulamentul de organizare și funcționare a acestuia, organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; În baza adresei nr. 28 din 27.01.2016 și Nota de fundamentare nr. 29 din 27.01.2016 ale Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor prin care supune spre aprobare Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de organizare și funcționare cu următoarele modificări față de ultimul Regulament de organizare și funcționare aprobat prin Hotărârea nr. 64/31.03.2015 a Consiliului Județean Bihor: la Art.20 privitor la atribuțiile Compartimentului de Cercetare, Conservare, Valorificare și Promovare a Culturii Tradiționale, punctul b) este completat astfel: b) editează cărți și reviste de specialitate, alte publicații și tipărituri cu rol în promovarea culturii tradiționale și a turismului cultural. Luând în considerare Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 198 din 29.09.2015 privind modificarea Statului de funcții valabil pe anul 2015, al Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor, față de care nu se prezintă modificări; Conform prevederilor Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, a OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, coroborat cu prevederile Legii nr. 339/2015 - legea bugetului de stat pe anul 2016; În temeiul art. 97 alin. (2) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL SUPUNE SPRE APROBARE: Organigrama, Statul de funcții, și Regulamentul de organizare și funcționare ale Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor, conform Anexelor nr. 1-3,. PREȘEDINTE CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate Nr. 2367 din 09.02.2016 RAPORT DE SPECIALITATE Referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții, și a Regulamentului de organizare și funcționare ale Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor Având în vedere Expunerea de Motive nr. 1527 din 09.02.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor prin care supune spre aprobare Organigrama, Statul de funcții, și Regulamentul de organizare și funcționare ale Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor; Potrivit art. 91 alin. (1) lit. a) din din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ”(1) Consiliul județean îndeplinește următoarele categorii principale de atribuții: a) atribuții privind organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean;” În exercitarea acestei atribuții, în baza dispozițiilor alin. (2) lit. c) al aceluiași articol, consiliul județean ”c) aprobă regulamentul de organizare și funcționare a consiliului județean, organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; Luând în considerare adresa nr. 28/27.01.2016 și Nota de fundamentare nr. 29/27.01.2016 ale Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor prin care supune spre aprobare Organigrama, Statul de funcții, și Regulamentul de organizare și funcționare ale Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor cu următoarele modificări față de ultimul Regulament de organizare și funcționare aprobat prin Hotărârea nr. 64/31.03.2015 a Consiliului Județean Bihor: la Art.20 privitor la atribuțiile Compartimentului de Cercetare, Conservare, Valorificare și Promovare a Culturii Tradiționale, punctul b) este completat astfel: b) editează cărți și reviste de specialitate, alte publicații și tipărituri cu rol în promovarea culturii tradiționale și a turismului cultural. Modificarea propusă este necesară pentru a crea cadrul desfășurării unor activități stipulate în Regulamentul de organizare și funcționare al instituției, activități necesare atingerii obiectivelor complexe ale centrului. Cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 118/2006 privind înființarea, organizarea și desfășurarea activității așezămintelor culturale, coroborat cu O.U.G. nr. 189/2008, actualizată; Conform Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, a OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, coroborat cu prevederile Legii nr. 339/2015 - legea bugetului de stat pe anul 2016; În temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, P R O P U N E M: Aprobarea Organigramei, a Statului de funcții, și a Regulamentului de organizare și funcționare ale Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor, conform anexelor nr. 1-3. VICEPREȘEDINTE Ionel Avrigeanu DIRECTOR GENERAL ec. Dimitrie Musca ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” VIZAT, SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS, ”Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi responsabilitatea din punct de vedere al legalității” ÎNTOCMIT, CONSILIER Nagy Gyongyi -Anita „Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, asum corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial” 2 ex./NA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT DE HOTĂRÂRE NR. DIN___________2016 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții, și a Regulamentului de organizare și funcționare ale Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor Având în vedere Expunerea de Motive nr. 1527 din 09.02.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 2367 din 09.02.2016 al Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor, privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții, și a Regulamentului de organizare și funcționare ale Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor; Luând în considerare adresa nr. 28/27.01.2016 și Nota de fundamentare nr. 29/27.01.2016 ale Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor prin care supune spre aprobare Organigrama, Statul de funcții, și Regulamentul de organizare și funcționare ale Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor; În baza O.U.G. nr. 118/2006 privind înființarea, organizarea și desfășurarea activității așezămintelor culturale, coroborat cu O.U.G. nr. 189/2008, actualizată; Conform prevederilor Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, a OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, coroborat cu prevederile Legii nr. 339/2015 - legea bugetului de stat pe anul 2016; În temeiul art. 91 alin. (1) litera a) și alin (2) lit. c), coroborate cu art. 97 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ș T E: Art. 1. Se aprobă Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de organizare și funcționare ale Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor, conform anexelor nr. 1-3, care fac parte integrantă la prezenta hotărâre. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor. Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor, Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. PREȘEDINTE CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro CENTRUL JUDEȚEAN PENTRU CONSERVAREA ȘI PROMOVAREA CULTURII TRADIȚIONALE BIHOR VIZAT PREȘEDINTE, CORNEL POPA ANEXA NR. 1 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR. ______ DIN______2016 ORGANIGRAMA /■ MANAGER k 1 ) BIROU CONTABILITATE- ADMINISTRATIV 5 și 1/2 COMPARTIMENT DE CERCETARE, CONSERVARE, VALORIFICARE ȘI PROMOVARE A CULTURII TRADIȚIONALE COMPARTIMENT ASISTENȚĂ METODICĂ ÎN TERITORIU și RELAȚII CU PUBLICUL 4 5 MANAGER Dan-Mircea Jacan CENTRUL JUDEȚEAN PENTRU CONSERVAREA VIZAT ȘI PROMOVAREA CULTURII TRADIȚIONALE BIHOR PREȘEDINTE CORNEL POPA ANEXA NR. 2 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR. _____ DIN ____2016 STAT DE FUNCȚII NOMINAL al Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor, în urma modificării Nr. crt. NUME Funcția contractuală Treapta profesională Nivelul Studiilor Numar de Posturi De conducere De execuție 1 Dan-Mircea Jacan Director II S 1 Birou Contabilitate și administrativ 2 Fandly Monica Șef Birou II S 1 3 Balogh Timea Inspector de specialitate I S 1 4 Szelecki Iosif Inginer sistem II S 0,5 5 Felicia Indrieș Referent IA M 1 6 Constantin Bailef Maistru I M 1 7 Claudius Bucurean Șofer II M 1 Compartimentul de Cercetare, Conservare, Valorificare și Promovare a Culturii Tradiționale 8 Adrian Apan Referent Etnografie I S 1 9 Vacant Consultant artistic I S 1 10 Vacant Consultant artistic debutant S 1 11 Anca Popescu Consultant artistic IA S 1 12 Temporar vacant Consultant artistic IA S 1 Compartimentul Asistență metodică în teritoriu și relații publice 13 Felician Mureșan Consultant artistic IA S 1 14 Claudia Postolache Consilier I S 1 15 Vacant Redactor II M 1 16 Vacant Redactor deb S 1 TOTAL 15,5 MANAGER Dan-Mircea Jacan ANEXA NR. 3 LA HOT. Nr.___DIN ___2016 A CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR VIZAT: PREȘEDINTE CORNEL POPA REGULAMENT de organizare și funcționare a Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor CAPITOLUL I Dispoziții generale Art.l. Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor este o instituție publică de cultură, cu personalitate juridică, organizată în subordinea Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii nr 269/2009 cu modificările și completările ulterioare, și funcționează în temeiul prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 118/2006 privind înființarea, organizarea și desfășurarea activității așezămintelor culturale, cu modificările și completările ulterioare. Art.2. Sediul Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale este în Oradea, Strada 1 Decembrie nr. 12, Județul Bihor. Art.3. Prin activitatea desfășurată, Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor urmărește în principal realizarea următoarelor obiective: a) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea și punerea în valoare a culturii tradiționale și a patrimoniului cultural imaterial. b) oferirea de produse și servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare în scopul creșterii gradului de acces și de participare a cetățenilor la viața culturală. Art.4. In vederea îndeplinirii activității, Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor are în componență un birou și două compartimente, conform organigramei și statului de funcții, în conformitate cu prevederile legilor în vigoare. CAPITOLUL II Obiectul de activitate Art.5. Obiectul de activitate al Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor constă în: 1 a) păstrarea și valorificarea tradițiilor și valorilor culturii tradiționale din județ în contextul globalizării și integrării în spațiul comunității europene; b) funcționarea ca centru științific și metodologic al activității de stimulare și valorificare, în sprijinul autenticității și sub semnul valorii, a tradiției și creației populare în viața culturală; c) promovarea și valorificarea creației artistice contemporane; d) constituirea bazei de date și valori a culturii populare din județ, în contextul devenirii actuale. Art.6. Principalele atribuții ale Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor sunt: a) Cercetează și evaluează realitatea fenomenului culturii populare, investigând cu precădere dinamica actuală a tradiției, urmărind prioritar scopuri aplicative. b) Colecționează și tezaurizează date și valori reprezentative pentru dezvoltarea actuală a tradiției populare și acumulează un patrimoniu propriu al creației contemporane asigurând fundamentarea științifică a strategiei culturale în acest domeniu. In acest scop, are competențe de a achiziționa bunuri culturale de profil, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. Pentru valorificarea patrimoniului acumulat (arhive, colecții, etc.) în activitatea actuală științifică și artistică, Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor este autorizat să organizeze, cu respectarea actelor normative în vigoare, filiale în teritoriu, colecții muzeale, biblioteci de specialitate, studiouri audio-vizuale, galerii de artă și alte unități similare, integrate circuitului public. c) Inițiază măsuri stimulative pentru consacrarea și apărarea statutului creatorilor și performerilor tradiției populare, pentru protecția datinilor și valorilor împotriva acțiunilor de degradare și denaturare. In acest scop, Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor are competența de a acorda premii (inclusiv în bani), distincții și alte stimulente, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. d) Inițiază și realizează programe de valorificare culturală și artistică a tradiției populare și a creației contemporane. e) Asigură asistență metodică de specialitate instituțiilor culturale de stat (cămine culturale, case de cultură școli de artă ș.a.) în activitatea de stimulare și valorificare a tradiției și creației populare, precum și la cerere, societăților și asociațiilor cultural-artistice, celorlalte organizații cu preocupări în domeniu. f) Asigură, la cerere, instituțiilor culturale sau altor organizații cu preocupări în domeniu, pregătirea și perfecționarea personalului de specialitate angajat în activități de profil și contribuie la atestarea artiștilor liber profesioniști și a artizanilor individuali. g) Execută competențele prevăzute de actele normative în vigoare cu privire la combaterea tendințelor de degradare a creației populare. h) Asigură, la cerere, instituțiilor culturale, autorităților administrative, tuturor organizațiilor interesate, consultații și documentații de specialitate în vederea selectării, protejării și promovării valorilor autentice ale culturii populare. i) Din proprie inițiativă, identifică și supune atenției opiniei publice, autorităților administrative și forurilor culturale agenții și elementele de degradare din acest domeniu. j) Angajează și întreține în mod independent relații culturale cu instituții similare din țară și străinătate. Art.7. Pentru îndeplinirea atribuțiilor sale, Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor colaborează cu: 2 a) Consiliul Județean Bihor; b) Centrul Național pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale; c) Direcția Județeană pentru Cultură, Culte și Patrimoniu Cultural Național; d) Prefectura Județului Bihor; e) Centrul Cultural din Debrețin, Biblioteca Județeană ”Meliusz Peter” din Debrețin, Societatea cultural-științifică ”AdSumus” din Franța; f) Biblioteca Județeană ”Gheorghe Șincai” din Oradea; g) Muzeul „Țării Crișurilor” Oradea; h) Teatrul ”Regina Maria” Oradea; i) Teatrul „Szigligeti Szinhaz” Oradea; j) Filarmonica de Stat Oradea; k) Universitatea din Oradea; l) Școala de Arte și Meserii ”Francisc Hubic” din Oradea; m) Liceul de Artă din Oradea; n) Inspectoratul Școlar Județean Bihor; o) Centrul cultural al Românilor din Ungaria, Autoguvernarea pe țară a Românilor din Ungaria cu sediul la Gyula; q) așezămintele culturale din mediul urban și rural (cămine culturale, case de cultură, centre culturale locale etc.); p) autoritățile administrației publice locale; r) alte instituții similare din țară; s) O.N.G.- uri de profil din țară și străinătate. CAPITOLUL III Organizare și funcționare Art.8. Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de organizare și funcționare ale Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor se aprobă de Consiliul Județean Bihor. Art.9. (1) Managementul Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor este asigurat de un director (manager-general), numit în continuare director, numit în baza susținerii unui concurs de proiecte de management și a îndeplinirii condițiilor prevăzute la art. 3 din Ordonanța de urgență Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, actualizată cu modificările și completările ulterioare. (2) Evaluarea managementului reprezintă verificarea de către ordonatorul principal de credite a modului în care au fost realizate obligațiile asumate prin contractul de management, în raport cu resursele financiare alocate și este realizată de o comisie de evaluare, numită în acest scop de către autoritate. 3 (3) Ordonatorul principal de credite încredințează directorului organizarea, conducerea și gestionarea activității Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor pe baza obiectivelor și indicatorilor culturali cuprinși în proiectul de management. (4) Directorul răspunde de realizarea atribuțiilor ce îi revin prin contractul de management încheiat cu ordonatorul principal de credite și are obligația de a-și folosi întreagă capacitate de muncă în interesul instituției, dând dovadă de loialitate față de instituție. (5) Directorul informează conducerea Consiliului Județean Bihor asupra problemelor importante cu care se confruntă și prezintă anual sau la cererea acesteia, un raport asupra activității desfășurate pe o anumită perioadă de timp sau anual. CAPITOLUL IV Personalul Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor Art.10. Personalul Centrului este compus din personal contractual, care este angajat, sancționat și, după caz, concediat în condițiile legii, în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii. Art.11. Salarizarea personalului Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor se face potrivit legislației privind salarizarea personalului din sectorul bugetar, cu respectarea organigramei și statului de funcții aprobate de Consiliul Județean Bihor și încadrarea în fondul de salarii aprobat în bugetul anual. Art.12. Personalul Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor răspunde, după caz, disciplinar, contravențional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se încalcă normele legale, săvârșite în exercitarea atribuțiilor ce le revin. CAPITOLUL V Patrimoniul și finanțarea activităților proprii Art.13. (1) a) Pentru buna funcționare, Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor este dotat cu: mijloace de transport (autoturism), aparatură și instrumentar pentru activitatea specifică (aparatură foto, film, audio), mijloace tehnice pentru multiplicare și imprimare (xerox, scanere, imprimante), calculatoare și alte instrumente pentru centralizarea și prelucrarea datelor informaționale, alte mijloace tehnice pentru buna desfășurare a activității. b) Pentru fundamentarea științifică a activității și pentru realizarea băncii de date și valori ale culturii populare, Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor își constituie un patrimoniu propriu, format din arhive științifice (folclorice, etnografice, culturale) și colecții de artă (populară, plastică, foto și cinematografică), realizate prin acțiuni de culegere și cercetare, prin donații și achiziții. c) Arhivele, colecțiile și celelalte obiective de patrimoniu se pot constitui și funcționa la sediul instituției. (2) Finanțarea cheltuielilor curente și de capital se asigură de la bugetul județului, precum și din venituri proprii. 4 (3) Centrul poate beneficia și de donații și sponsorizări, cu respectarea dispozițiilor legale; liberalitățile de ori ce fel pot fi acceptate numai dacă nu sunt grevate de condiții ori de sarcini care pot afecta autonomia instituției sau dacă nu sunt contrare obiectului său de activitate. (4) Bugetul anual de venituri și cheltuieli se aprobă de Consiliul Județean Bihor. (5) Fondurile aprobate inițial prin buget nu pot fi modificate decât cu aprobarea ordonatorului principal de credite în conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare și/sau a legilor rectificarive ale bugetului de stat. Art.14. Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor organizează și conduce contabilitatea propriilor operațiuni financiare conform legislației în vigoare și are cont deschis la Trezoreria Municipiului Oradea. Art.15 Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor finanțează proiecte în baza Legii 350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activități nonprofit de interes general, cu modificările și completările ulterioare, în baza unui regulament aprobat de C.J.C.P.C.T. Bihor cu respectarea principiilor prevăzute de lege. CAPITOLUL VI Atribuții de serviciu Art.16. (1) Directorul este subordonat Președintelui Consiliului Județean Bihor, este ordonator terțiar de credite și își execută obligațiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor și condițiilor acestuia și cu respectarea prevederilor legale, îndeplinind în acest sens următoarele atribuții: a) răspunde, conduce, gestionează, coordonează activitatea și buna administrare, în condițiile legii, a integrității patrimoniului Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor și duce la îndeplinirea hotărârilor Consiliului Județean Bihor cu privire la activitatea instituției; b) reprezintă instituția în relațiile cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și străinătate; c) elaborează proiectul de buget al instituției pe care îl supune Consiliului Județean Bihor; d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al instituției conform prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale; e) asigură respectarea destinației alocațiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite: f) verifică și aprobă propunerile de achiziții, asigurând legalitatea procedurilor; g) răspunde de îndeplinirea programelor și proiectelor culturale minimale proprii, precum și a indicatorilor economici și culturali; h) identifică nevoia de personal la nivelul instituției și elaborează propuneri privind organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și funcționare, pe care le supune aprobării Consiliului Județean Bihor; i) negociază clauzele contractelor de muncă, în condițiile și limitele legii specifice instituțiilor publice și elaborează Regulamentul Intern; j) în exercitarea atribuției prevăzute la alin. (1) lit. i), managerul poate încheia contracte individuale de muncă pe perioadă determinată cu respectarea prevederilor din Codul Muncii și, după caz, din legile speciale, fără ca durata acestora să depășească durata contractului de management; k) negociază clauzele contractelor încheiate conform prevederilor codului civil sau, după caz, conform legilor speciale și urmărește derularea lor; l) dispune selecția, angajarea, promovarea, sancționarea și concedierea personalului, în condițiile legii; m) încheie acte juridice în numele și pe seama instituției, în limitele de competență stabilite prin contractul de management; 5 n) întocmește și prezintă Consiliului Județean Bihor rapoarte privind activitatea instituției; o) elaborează programele de activități culturale, de cercetare și de perfecționare a personalului instituției, ; p) asigură condițiile pentru securitatea și sănătatea salariaților în toate aspectele legate de muncă; q) elaborează strategiile și programele de activitate și coordonează îndeplinirea lor; r) încheie contracte de colaborare științifică sau artistică și urmărește îndeplinirea lor; s) elaborează și aplică strategii specifice, în măsură să asigure desfășurarea în condiții performante a activității curente și de perspectivă a instituției; t) coordonează și răspunde de activitatea de promovarea a instituției, realizând parteneriate și alte tipuri de colaborare în vederea creșterii credibilității acesteia; u) prezintă Consiliului Județean Bihor situația economico - financiară a instituției, modul de realizare a obiectivelor și indicatorilor din proiectul de management, inclusiv măsurile pentru optimizarea activității acesteia, când este cazul; v) întreprinde demersurile necesare în vederea identificării de noi surse de venituri și pentru utilizarea eficientă a acestora; w) ia măsuri pentru asigurarea pazei instituției și pentru prevenirea incendiilor în instituție; x) duce la îndeplinire și alte sarcini repartizate de Președintele Consiliului Județean Bihor. (2) În exercitarea atribuțiilor ce-i revin, directorul emite dispoziții. Acestea devin executorii din momentul în care au fost aduse la cunoștință publică, în cazul dispozițiilor cu caracter normativ sau comunicate salariaților, respectiv persoanelor interesate, în cazul dispozițiilor cu caracter individual. (3) În absența directorului, Centrul este condus de o persoană din cadrul instituției desemnată de director prin dispoziția sa. Art. 17 (1) Activitatea directorului este sprijinită de consiliul de specialitate, organ colegial cu caracter consultativ, desemnat prin dispoziție a Directorului. (2) Componența consiliului de specialitate este următoarea: - Președinte: Directorul instituției; - Membri: - 2 specialiști desemnați de Director din rândul angajaților instituției; - șeful Biroului Contabilitate și Administrativ; - o personalitate a culturii locale desemnată de Director; - Secretar- prin rotație, unul din membrii consiliului de specialitate, numit de președinte. (3) . - Consiliul de specialitate își desfășoară activitatea după cum urmează: a) se întrunește la sediul Centrului, trimestrial sau de câte ori este nevoie, la convocarea președintelui sau a unei treimi din numărul membrilor săi; b) este legal întrunit în prezența a două treimi din numărul total al membrilor săi și ia hotărâri cu majoritatea simplă din numărul total al membrilor prezenți; c) consiliul de specialitate este prezidat de președinte; d) dezbaterile consiliului de specialitate au loc potrivit ordinii de zi, comunicată membrilor săi cu cel puțin 3 zile înainte, prin grija secretarului; e) dezbaterile se consemnează în procesul - verbal de ședință, inserat în registrul de ședințe, semnat de către toți cei prezenți la ședință; (4) Consiliul de specialitate are următoarele atribuții principale: - analizează, propune și discută programele de activitate și repertoriile instituției - propune direcțiile de dezvoltare ale Centrului; - propune colaborări ale Centrului cu alte instituții din țară și din străinătate; 6 - propune criterii de performanță specifice, profesional artistice, reprezentând cerințe de evaluare a posturilor și a personalului angajat Art.18. Biroul Contabilitate-Administrativ este subordonat directorului, este condus de un șef de birou și îndeplinește următoarele atribuții: a) asigură respectarea disciplinei economico-financiare în conformitate cu prevederile legale în vigoare; b) efectuează operațiuni de încasări și plăți prin casieria instituției, cu respectarea prevederilor legale; c) întocmește documente de plată către Trezorerie, a altor documentele contabile, urmărește primirea la timp a extraselor de cont și verificarea acestora cu documente însoțitoare ș iîncadrează corect și pe subdiviziuni clasificada bugetară a cheltuielilor; d) îndeplinește atribuțiile prevăzute de Legea nr. 544/2001, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la desfășurarea activității de informare și relații publice în cadrului instituției; e) asigură încasarea la timp a creanțelor, lichidarea obligațiilor de plată, ia măsurile necesare pentru stabilirea răspunderilor materiale, atunci când este cazul și aduce la cunoștința conducătorului instituției aceste probleme; f) organizează evidența patrimoniului, organizează și efectuează inventarierile anuale și ori de câte ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate în administrarea instituției; g) îndeplinește atribuțiile legate de efectuarea vărsămintelor; h) asigură funcționarea în condiții de protecție și securitate a stațiilor de lucru și a rețelei de calculatoare a instituției, răspunde de inventarul parcului informatic al unității, răspunde de utilizarea rațională a aparaturii electronice din dotarea unității asigură instalarea sistemelor de operare și software-ului pe stațiile de lucru, asigură funcționarea în condiții optime a perifericelor din dotare (imprimante, scanere, aparate foto digitale etc), realizează update-urile la zi pentru sistemele de operare și software, inclusiv a celui antivirus, asigură funcționarea optimă din punct de vedere hardware a echipamentelor (înlocuire, upgrade etc), răspunde de utilizarea în condiții de legalitate a programelor utilizate; i) asigură aprovizionarea, depozitarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al activității instituției; j) întocmește documentele privind încadrarea, promovarea, delegarea, detașarea, sancționarea sau încetarea raporturilor de muncă pentru personalul Centrului; k) întocmește statele de salarii lunare, declarațiile lunare, fișele fiscale anuale, declarații, situații statistice și alte documente privitoare la cheltuielile de personal și numărul de personal al instituției; l) gestionează carnetele de muncă și dosarele profesionale ale salariaților instituției, purtând răspunderea pentru completarea și păstrarea acestora; m) completează și actualizează Registrul general de evidență al salariaților în format electronic și asigură transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Muncă Bihor; n) cu privire la arhivarea documentelor, realizează următoarele: nl) înregistrează și ține evidența tuturor documentelor intrate în arhivă a celor întocmite pentru uz intern, precum și a celor ieșite, potrivit legii; n2) urmărește, potrivit legii, împreună cu toți salariații respectarea nomenclatorului dosarelor; n3) anual, grupează documentele create potrivit problematicii și termenelor de păstrare stabilite în nomenclatorul documentelor de arhivă; n4) asigură condiții corespunzătoare pentru păstrarea documentelor create, asigurându-le împotriva distrugerii, degradării, sustragerii ori comercializării în alte condiții decât cele prevăzute de lege; 7 n5) îndeplinește și alte atribuții în vederea aplicării prevederilor Legii Arhivelor Naționale nr. 16/1996, cu modificările și completările ulterioare; o) asigură întreținerea și gospodărirea imobilului în conformitate cu prevederile legale în vigoare; p) repartizează corespondența și redactează documentele instituției, răspunde de culegerea, machetarea și tehnoredactarea computerizată a publicațiilor (reviste, cărți, monografii etc.) sau a altor materiale realizate de Centru: afișe, invitații, programe, cataloage, pliante, broșuri etc), se preocupă de cunoașterea și respectarea Legii dreptului de autor și a legislației în domeniu; q) asigură curățenia, întreținerea și igienizarea tuturor spațiilor din instituție; r) asigură deplasarea în condiții de siguranță cu autoturismul (autoturismele) din dotare; s) se preocupă de finalizarea arhivării băncii de date și valori a Centrului, asigură scanarea și preluarea de documente și materiale foto necesare tehnoredactării și arhivei, respectiv a bazei de date în format digital; ș) organizează activități de achiziții publice pentru achiziționarea de bunuri, lucrări și servicii, împreună cu specialiștii din cadrul instituției, conform normelor legale în vigoare, atribuții îndeplinite de o persoană desemnată prin dispoziția conducătorului instituției, după cum urmează: ș1) elaborează programul anual al achizițiilor publice, pe baza necesităților și priorităților comunicate de celelalte compartimente din cadrul instituției; ș2) elaborează documentația de atribuire ori, în cazul organizării unui concurs de soluții, a documentației de concurs; ș3) îndeplinește obligațiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevăzute de lege; ș4) aplică și finalizează procedurile de atribuire; ș5) întocmește și păstrează dosarele de achiziții publice, conform legii; ș6) redactează și transmite tuturor celor în drept, contractele de achiziție publică încheiate; ș7) întocmește și actualizează în permanență situația contractelor de achiziții publice, urmărește respectarea condițiilor contractuale și prezintă lunar șefului de serviciu, un raport privind derulareaprocedurilor de achiziții publice; ș8) informează șeful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de achiziție publică; t) colaborează cu toate compartimentele Centrului; u) îndeplinește și alte atribuții repartizate de către director. Art.19. Șeful Biroului Contabilitate-Administrativ este subordonat directorului și îndeplinește următoarele atribuții: a) pregătește și întocmește lucrările referitoare la proiectul bugetului de venituri și cheltuieli, înaintându-1 spre aprobare directorului; b) organizează și urmărește evidența contabilă și execuția bugetară în conformitate cu prevederile legale; c) întocmește referate, atunci când este cazul, privind propuneri de modificări de alocații bugetare și virări de credite; d) analizează lunar stadiul execuției creditelor bugetare, constatând nevoi suplimentare sau disponibilizări de credite, ocazii cu care informează directorul și ordonatorul principal de credite; 8 e) conduce evidența angajamentelor bugetare și legale, așa încât să poată furniza în orice moment informații pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercițiul curent, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare și creditele bugetare disponibile; f) verifică operațiunile de deschidere și închidere a conturilor anuale; g) îndrumă personalul din cadrul compartimentului în vederea executării corecte și la zi a evidenței contabile; h) întocmește bilanțul contabil și dările de seamă contabile și anuale privind execuția bugetului și asigură îndeplinirea tuturor obligațiilor instituției față de stat; i) organizează activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere, înregistrează, verifică și valorifică rezultatele inventarierii și informează conducătorul instituției privind desfășurarea și rezultatele activității de inventariere; j) urmărește situația debitelor restante, ia măsurile necesare pentru încasarea acestora și informează conducerea instituției în acest sens; k) angajează instituția prin semnătură alături de directorul instituției, la solicitarea acestuia, în relația cu terțe persoane; l) exercită controlul financiar preventiv propriu, în condițiile legii; m) ia măsuri pentru păstrarea integrității patrimoniului; n) verifică statele de salarii lunare, declarațiile lunare, fișele fiscale anuale, declarațiile, situațiile statistice și alte documente privitoare la cheltuielile de personal și numărul de personal al instituției; o) îndeplinește și alte atribuții date în sarcina sa de către director. p) În absența șefului de birou toate atribuțiile sale se exercită de persoana desemnată de director. Art.20. Compartimentul de Cercetare, Conservare, Valorificare și Promovare a Culturii Tradiționale este subordonat directorului și îndeplinește următoarele atribuții: a) organizează în regie proprie și/sau în parteneriat festivaluri și concursuri diverse (literare, muzicale, coregrafice, folclorice, de umor etc.), saloane de artă populară românească, plastică, fotografie și film documentar, târguri ale meșterilor populari, tabere de cercetare și creație, simpozioane pe teme de istorie, cultură și civilizație, conservare și promovare a creației populare românești și a celei contemporane; b) editează cărți și reviste de specialitate, alte publicații și tipărituri cu rol în promovarea culturii tradiționale și a turismului cultural; c) acordă sprijin de specialitate formațiilor și cercurilor artistice din teritoriu; d) consiliază directorii de așezăminte culturale din județ in privința atribuțiilor de cercetare și conservare a culturii tradiționale românești; e) asigură participarea formațiilor artistice și a creatorilor la festivaluri locale și naționale; f) stabilește parteneriate culturale cu instituții și organisme de profil din țară și străinătate; g) întocmește studii și cercetări pe probleme de specialitate; h) asigura funcționalitatea arhivei științifice a instituției; i) se preocupă de valorificarea culturii tradiționale a Bihorului; j) contribuie la realizarea băncii de date și valori culturale ale județului Bihor; k) colaborează cu toate compartimentele centrului ; 9 l) îndeplinește și alte atribuții repartizate de către director. Art. 21 Compartimentul Asistență metodică în teritoriu și relații publice este subordonat directorului și are următoarele atribuți: a) Asigură legătura dintre Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor și așezămintele culturale din teritoriu; b) realizează anchete și sondaje de opinie privind conservarea și promovarea culturii tradiționale românești a Bihorului; c) monitorizează activitatea căminelor culturale și a caselor de cultură, sprijinindu-le în conceperea agendelor culturale anuale; d) întocmește, pe teren, fișa culturală a fiecărei localități; e) organizează seminarii metodice și întâlniri de lucru cu directorii de așezăminte; f) asigură multiplicarea și transmiterea legislației în domeniu; g) colaborează cu Compartimentul de Cercetare, Conservare, Valorificare și Promovare a Culturii Tradiționale în vederea organizării de festivaluri și concursuri (literare, muzicale, coregrafice, folclorice, de umor etc) și la realizarea cărților, revistelor, altor materialeale centrului; h) colaborează cu autoritățile administrative și culturale locale pentru întocmirea bazei de date culturale a Bihorului; i) asigură funcționalitatea arhivei de specialitate a Centrului (fotografii, filme, înregistrări audio, documente, tipărituri etc); j) sprijină așezămintele în activitatea de educație permanentă, consiliindu-le în privința înființării și revitalizării activității universităților populare; k) asigură perfecționarea profesională a directorilor de așezăminte culturale din județ; l) asigură prin personalul de specialitate relația cu mass-media, cu alte instituții similare din țară și străinătate, realizarea materialelor de promovare a imaginii instituției, precum și documentarea și elaborarea de proiecte culturale din alte surse decât cele bugetare; m) îndeplinește și alte atribuții repartizate de către director. CAPITOLUL VII RĂSPUNDEREA LEGALĂ A PERSONALULUI Art. 22. Personalul are obligația, conform contractului individual de muncă încheiat cu instituția, să realizeze sarcinile de serviciu prevăzute în fișa postului, pe baza Regulamentului de Organizare și Funcționare și a Regulamentului Intern, să respecte disciplina și normele de comportament și totodată să coopereze cu toate sectoarele, pentru îndeplinirea atribuțiilor profesionale. Normele interne de funcționare, inclusiv de comportament al personalului, precum și sancțiunile disciplinare sunt cele stabilite prin lege, prin prezentul regulament de organizare și 10 funcționare și prin Regulamentul Intern. Art.23. Concedierea reprezintă încetarea contractului individual de muncă, ce poate avea loc pentru motive care țin de persoana salariatului sau pentru motive care nu țin de persoana acestuia. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care țin de persoana salariatului în următoarele situații: în cazul în care salariatul a săvârșit abateri grave sau abateri repetate de la reguli de disciplină a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncă, sau regulamentul intern, ca sancțiune disciplinară; în cazul în care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadă mai mare de 60 de zile, în condițiile Codului de procedură penală; în cazul în care prin decizie a organelor competente de expertiză medicală se constată inaptitudinea fizică sau /și psihică a salariatului, fapt ce nu permite acestuia să își îndeplinească atribuțiile corespunzătoare locului de muncă ocupat; în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă în care este încadrat. Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului reprezintă încetarea contractului individual de muncă, determinată de desființarea locului de muncă ocupat de salariat, ca urmare a dificultăților economice, a transformărilor tehnologice sau a reorganizării activității. Desființarea locului de muncă trebuie să fie efectivă și să aibă o cauză reală și serioasă, dintre cele prevăzute de lege. Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului poate fi individuală sau colectivă. Salariații concediați pentru motive care nu țin de persoana lor beneficiază de măsuri active de combatere prevăzute de lege. Dreptul la preaviz nu poate fi mai mic de 20 zile lucrătoare. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicării ei salariatului. Art.24. Demisia este actul unilateral al salariatului, care printr-o notificare scrisă solicită angajatorului încetarea contractului individual de muncă după îndeplinirea termenului de preaviz, de cel mult 20 de zile lucrătoare, pentru salariații cu funcții de execuție și cel mult 45 de zile lucrătoare pentru salariații care ocupă funcții de conducere. Pe durata preavizului contractul individual de muncă își produce toate efectele. Contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz sau la data renunțării totale ori parțiale de către angajator la t ermenul respectiv. Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu își îndeplinește obligațiile prevăzute în contractul individual de muncă. CAPITOLUL VIII Dispoziții finale Art.25.(1) Atribuțiile directorului, ale personalului cu funcții de conducere și de execuție din cadrul Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor sunt prevăzute în contractul de management și în fișele posturilor. (2) In raport de modificările intervenite în structura sau activitatea unității, fișele posturilor personalului vor fi reactualizate și completate cu aprobarea directorului. Art.26. Personalul Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor este încadrat potrivit Statului de funcții cu respectarea reglementărilor în vigoare. 11 Art.27. Toți conducătorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligația și răspund de: a) aplicarea măsurilor de protecție a informațiilor clasificate, potrivit prevederilor legale în vigoare; b) organizarea, desfășurarea și monitorizarea instruirii, pregătirii și perfecționării profesionale pentru personalul din subordine; c) stabilirea prin dispoziții sau prin fișele posturilor a câte unui înlocuitor, în vederea preluării integrale a obligațiilor și atribuțiilor de serviciu, în perioada absenței titularului. Art.28. Toți salariații Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor au obligația și răspund de: a) respectarea și aplicarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduită al personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice, cu modificările și completările ulterioare; b) colectarea, sistematizarea, păstrarea, conservarea și arhivarea tuturor documentelor create, conform Legii Arhivelor naționale nr. 16/1996, cu modificările și completările ulterioare. Art.29. Personalul instituției este obligat să cunoască și să aplice întocmai prevederile prezentului regulament, precum și ale Regulamentul Intern al instituției. Art.30. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale. MANAGER DAN-MIRCEA JACAN 12 Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor J Str. Piața 1 Decembrie nr. 12, Oradea, cod poștal:410068 Tel./Fax: 0259/413 922 centrul.cultural.bihor@gmail.com Nr._______ din_________ NOTĂ DE FUNDAMENTARE în vederea aprobării Organigramei, Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare valabile pe anul 2016 Având în vedere prevederile: - Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice. - O.U.G. nr.189/2008 privind managementul instituțiilor de spectacole sau concerte, muzeelor și colecțiilor publice aprobată prin Legea nr.269/2009. Vă facem cunoscut faptul că, față de ultima organigramă și ultimul stat de funcții, aprobate de Consiliul Județean Bihor pentru anul 2015, nu există modificări/transformări. Cu privire la Regulamentul de organizare și funcționare al instituției propunem următoara modificare: La art. 20, privitor la atribuțiile Compartimentului de Cercetare, Conservare, Valorificare și Promovare a Culturii Tradiționale, punctul b) este completat astfel: b) editează cărți și reviste de specialitate, alte publicații și tipărituri cu rol în promovarea culturii tradiționale și a turismului cultural. Modificarea propusă completează aria materialelor editate de C.J.C.P.C.T. Bihor, în scopul promovării culturii tradiționale. Director interimar Dan-Mircea Jacan CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 952 din 22.01.2016 EXPUNERE DE MOTIVE privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor Conform prevederilor art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea 215/2001 a Administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, „(1) Președintele consiliului județean îndeplinește, în condițiile legii, următoarele categorii principale de atribuții: a) atribuții privind funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, a instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și a societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean;” În exercitarea acestor atribuții, conform alin. 2 lit. a) al aceluiași articol „președintele consiliului județean întocmește și supune spre aprobare consiliului județean regulamentul de organizare și funcționare a acestuia, organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean;” Având în vedere: - prevederile art. 9 din Ordonanța Guvernului nr. 84/2001, cu modificările și completările ulterioare, privind înființarea, organizarea și funcționarea serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor, - prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată; - prevederile Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; - prevederile Legii nr. 339 din 18 decembrie 2015 - Legea bugetului de stat pe anul 2016; În baza Notei de fundamentare nr. 25 din 19.01.2016 a Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor prin care solicită supunerea spre aprobare a Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizarea și Funcționare ale Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, cu următoarele modificări față de anul 2015: - Înfințarea a unei funcții publice de execuție la Compartimentul Ghișeu Unic, consilier clasa I, grad profesional debutant; - Înfințarea a unei funcții contractuale de execuție la Compartimentul Mențiuni-Eliberări Certificate de Stare Civilă, referent studii medii grad IA; - Modificarea gradului profesional al funcției publice de execuție vacante din cadrul Compartimentului Protecție și Valorificare Date cu Caracter Personal, consilier I grad profesional asistent în gradul profesional superior; - Modificarea clasei și a gradului profesional al funcției publice de execuție vacante din cadrul Compartimentului Transcrieri-Schimbări Nume, din consilier I, gradul profesional asistent în referent III (studii medii), gradul profesional superior; Tinând cont de adresa nr. 3749516/11.02.2016 emisă de Direcția pentru Evidența Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date prin care avizează Regulamentul de organizare și funcționare, organigrama și statul de funcții ale Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor și de Avizul ANFP nr.8246/2016; 5 * 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 http://www.cjbihor.ro În baza art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 al Administrației publice locale, republicată, Președintele Consiliului Județean Bihor, SUPUNE SPRE APROBARE: Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, conform anexelor nr.1, 2 și 3. PREȘEDINTE, Popa Cornel 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate Nr. 1238 din 22.01.2016 VICEPREȘEDINTE, 9 7 Ionel Avrigeanu RAPORT DE SPECIALITATE privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor Având în vedere Expunerea de Motive nr. 952 din 22.01.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor; Potrivit prevederilor art. 91 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, „(1) Consiliul județean îndeplinește următoarele categorii principale de atribuții: a) atribuții privind organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; În exercitarea acestei atribuții, conform alin. (2) lit. c) al aceluiași articol, consiliul județean aprobă regulamentul de organizare și funcționare a consiliului județean, organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; În baza Notei de fundamentare nr. 25 din 19.01.2016 a Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor prin care solicită supunerea spre aprobare a Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizarea și Funcționare a Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, care prezintă următoarele modificări intervenite față de anul 2015: - Înfințarea a unei funcții publice de execuție la Compartimentul Ghișeu Unic, consilier clasa I, grad profesional debutant; - Înfințarea a unei funcții contractuale de execuție la Compartimentul Mențiuni-Eliberări Certificate de Stare Civilă, referent studii medii grad IA; - Modificarea gradului profesional al funcției publice de excuție vacante din cadrul Compartimentului Protecție și Valorificare Date cu Caracter Personal, consilier I grad profesional asistent în gradul profesional superior; - Modificarea clasei și a gradului profesional al funcției publice de execuție vacante din cadrul Compartimentului Transcrieri-Schimbări Nume, din consilier I, gradul profesional asistent în referent III (studii medii), gradul profesional superior; Având în vedere Hotătârea Consiliului Județean Bihor nr. 58 din 31 martie 2015 privind aprobarea Statului de funcții valabil pe anul 2015, precum și a Organigramei și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor și nr. 194 din 29 septembrie 2015 privind modificarea Statului de funcții, valabil pe anul 2015, al Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 http://www.cjbihor.ro Luând în considerare prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, art. 9 alin. (3) din O.G. nr. 84/2001, cu modificările și completările ulterioare, privind înființarea, organizarea și funcționarea serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor; a Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; Potrivit prevederilor Legii nr. 339 din 18 decembrie 2015 - Legea bugetului de stat pe anul 2016 și O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice; Tinând cont de adresa nr. 3749514/11.02.2016 emisă de Direcția pentru Evidența Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date prin care avizează Regulamentul de organizare și funcționare, Organigrama și statul de funcții ale Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor și de Avizul ANFP nr.8246/2016; 5 * Pentru desfășurarea în condiții optime de lucru este necesar ca acest proiect de hotărâre să fie supus pe ordinea de zi suplimentară; În temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, P R O P U N E M: Aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, conform Anexelor nr. 1, 2 și 3. DIRECTOR GENERAL, ec. Dimitrie Musca ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității solidar cu întocmitorul înscrisului” ÎNTOCMIT, CONSILIER Alexandru Bocșe ”Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, în corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial” VIZAT, SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS, ”Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității” AB/4 ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT DE HOTĂRÂRE NR. DIN 2016 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor Având în vedere Expunerea de Motive nr. 952 din 22.01.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 1238 din 22.01.2016 al Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor, privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor; În baza Notei de fundamentare nr. 25 din 19.01.2016 a Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor; În conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare; a O.G. nr. 84/2001, cu modificările și completările ulterioare, privind înființarea, organizarea și funcționarea serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor; a Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice; Potrivit prevederilor Legii nr. 339 din 18 decembrie 2015 - Legea bugetului de stat pe anul 2016 și O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice; Luând în considerare Hotarârile Consiliului Județean Bihor nr. 58/2015 și nr. 194/2015; Tinând cont de Avizul primit prin adresa nr. 3749514/11.02.2016 emisă de Direcția pentru Evidența Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date și Avizul ANFP nr.8246/2016; În baza art. 91 alin. (1) lit. a) și alin. 2 lit. c), coroborat cu art. 97 din Legea nr. 215/2001, republicată, Consiliul Județean Bihor, H O T Ă R Ă Ș T E: Art. 1. Se aprobă Organigrama, conform anexei nr. 1 și Regulamentul de Organizare și Funcționare, conform anexei nr. 3 ale Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, anexe care fac parte integrantă la prezenta hotărâre. Art. 2. Se aprobă Statul de Funcții, conform anexei nr. 2 al Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, anexă care face parte integrantă la prezenta hotărâre. Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Direcția de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor. Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu: Instituția Prefectului-Județul Bihor, Direcția de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate. Art. 5. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al județului Bihor. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA NR. 1 la Hotărârea CONSILULUI JUDEȚEAN BIHOR NR......din....2016 VIZAT, PREȘEDINTE Cornel POPA ORGANIGRAMA DIRECȚIA DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR r r DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT 1 1 1 8 | 4 | DIN CARE FUNCTII DE CONDUCERE FUNCTII DE EXECUTIE FUNCTII PUBLICE FUNCTII PUBLICE PERS. CONTRACTUAL 4 31 6 RESURSE UMANE Mihaela Demeter DIRECTOR EXECUTIV Marcel Iova 41 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR Anexa 2 la HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR. din VIZAT, PREȘEDINTE Cornel POPA STAT DE FUNCȚII ANUL 2016 DIRECȚIA DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR Nr. crt. Numele și prenumele/vacant STRUCTURA FUNCȚIA PUBLICĂ studii grad profesional gradația clasa FUNCȚIA CONTRACTUALĂ grad/treapta profesionala nivelul studiilor gradatia clasa de conducere de execuție de conducere de execuție 1 IOVA MARCEL director executiv S II 80 2 DUNA SANDOR director executiv adj. S II 78 SERVICIUL DE EVIDENȚA A PERSOANELOR 3 TRIFA ADRIANA MIHAELA șef serviciu S II 76 Compartimentul Regim Evidență 4 BALINT RAMONA IRINA consilier S superior 4 58 5 MATEI MARIOARA NICOLETA consilier S superior 3 57 6 VIDICAN ANA RODICA consilier S superior 4 58 7 TEMPORAR VACANT consilier S asistent 34 Compartimentul Protecție și Valorificare Date cu Caracter Personal 8 VACANT consilier S superior 50 9 VACANT consilier S asistent 34 10 SZALLOS TUNDE Consilier I A S 3 55 Compartimentul Ghișeu Unic 11 VACANT consilier S principal 39 12 SUCIU DAN IOAN consilier S asistent 5 43 13 VACANT consilier S debutant 24 SERVICIUL STARE CIVILĂ 14 IRIMIE CLAUDIA ELENA șef serviciu S II 76 Compartimentul Regim Stare Civilă 15 MASCAȘ BUZGUȚA IRINA IOANA consilier S principal 3 46 16 VACANT consilier S principal 39 17 VACANT consilier S superior 50 18 TEMPORAR VACANT consilier S asistent 34 Compartimentul Transcrieri- Schimbări Nume 19 PAPP NICOLETA FLORINA consilier S principal 4 47 20 VACANT referent M superior 23 21 SÎRB CLAUDIA MIHAIELA consilier S superior 4 58 22 HALGATINA FELICIA VIOLETA consilier S asistent 43 Compartimentul Mențiuni- Eliberări Certificate de Stare Civilă 23 LENART FLOAREA referent M superior 5 32 24 VESA CĂLINA MIOARA consilier S superior 3 57 25 TOMȘE AURICA consilier S superior 5 59 26 VACANT Referent IA M 21 Compartimentul Resurse Umane-Juridic 27 TEMPORAR VACANT consilier juridic S superior 50 28 DEMETER MIHAELA consilier S superior 5 63 29 VACANT consilier S principal 39 Compartimentul Secretariat - Relații Publice 30 GROZA MĂRIUCA GRAȚIELA consilier S superior 4 58 31 KIRALY EVA GHIZELA consilier S superior 5 59 32 BETEG MIHAELA ANCA consilier S principal 2 44 Compartimentul Achiziții Publice 33 DRAGOȘ DORINA consilier S superior 5 59 Nr. crt. STRUCTURA FUNCȚIA PUBLICĂ clasa grad profesional treapta de salarizare nivel studii FUNCȚIA CONTRACTUALĂ treapta profesionala nivelul studiilor gradatia clasa de conducere** de execuție de conducere de execuție Compartimentul Informatic 34 NAGY-MIHELER MONIKA consilier S principal 3 46 35 VACANT consilier S asistent 34 36 ASTALÂȘ CĂLIN VIOREL Consilier I S 2 43 Compartimentul Financiar - Contabil 37 CĂPUȘ LIVIA MARIANA consilier S superior 5 63 38 HERMAN CAMELIA ADRIANA consilier S principal 5 48 Compartimentul Administrativ- Arhivă 39 PAPP MARCEL IOSIF șofer I M 5 24 40 VACANT șofer I M 15 41 DEMIAN ALEXANDRU muncitor I M 5 24 Funcția Ocupate Vacante Total Nr. total de funcții publice de cond. 4 4 Nr. total de funcții publice de exec. 22 9 31 Nr. total funcții contractuale de cond. Nr. total funcții contractuale de exec. 4 2 6 Nr. total de posturi 30 11 41 DIRECTOR EXECUTIV IOVA MARCEL Consilier DEMETER MIHAELA Anexa 3 la Hotârârea Consiliului Județean Bihor Nr.______________din ____________2016 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BHOR DIRECȚIA DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR APROB AVIZAT, PREȘEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR JUDEȚEAN BIHOR AL DIRECȚIEI PENTRU EVIDENȚA POPA CORNEL PERSOANELOR ȘI ADMINISTRAREA BAZELOR DE DATE ____________________ Comisar șef de poliție CUSA GINA-LAURA REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA DIRECȚIEI DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR 2016 Pagina 1 din 23 REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE AL DIRECȚIEI DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR CAPITOLUL I - DISPOZIȚII GENERALE Art. 1 a) Direcția de evidență a persoanelor a Județului Bihor se organizează și funcționează în subordinea Consiliului Județean Bihor. b) Direcția de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, are personalitate juridică și este instituție publică de interes județean. c) Direcția are sediul în Oradea, str. Dunărea nr. 2 și este condusă de către un director numit sau eliberat din funcție prin hotărâre a consiliului județean, în condițiile legii, cu avizul Direcției pentru Evidența Persoanelor și Administrarea Bazelor de Date București (D.E.P.A.B.D.). Art. 2 a) Direcția de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor coordonează și controlează metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale de evidență a persoanelor din județul Bihor (S.P.C.L.E.P.). b) Activitatea Direcției este îndrumată și coordonată de secretarul județului. ATRIBUȚIILE PRINCIPALE ALE DIRECȚIEI DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR Art. 3 Direcția are următoarele atribuții principale: a) actualizează, utilizează și valorifică Registrul Județean de Evidență a Persoanelor (R.J.E.P.); b) furnizează, în cadrul Sistemului Național Informatic de Evidență a Populației, date necesare pentru actualizarea Registrului Național de Evidență a Persoanelor (R.N.E.P.); c) coordonează și controlează metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale de evidență a persoanelor; d) coordonează și controlează modul de gestionare și de întocmire a registrelor de stare civilă; e) asigură emiterea certificatelor de stare civilă și a extraselor multilingve ale actelor de stare civilă, a cărților de identitate și a cărților de alegător; f) gestionează resursele materiale și de dotare necesare activității proprii; g) ține evidența și păstrează registrele de stare civilă, exemplarul 2 și efectuează mențiuni pe acestea, conform comunicărilor primite; h) monitorizează și controlează modul de respectare a prevederilor legale în domeniul asigurării protecției datelor referitoare la persoană; i) aprovizionează serviciile publice comunitare locale de evidență a persoanelor cu imprimatele necesare activității de evidență a persoanelor și stare civilă, distribuite de către Direcția pentru Evidența Persoanelor și Administrarea Bazelor de Date. Art. 4 Finanțarea cheltuielilor de organizare și funcționare ale Direcției de Pagina 2 din 23 Evidență a Persoanelor a Județului Bihor va fi asigurată din resurse financiare puse la dispoziție de Consiliul Județean Bihor, de Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice și din venituri proprii. Art. 5 Direcția are dreptul să propună elaborarea de programe sau proiecte pe baza cărora să participe, dacă îndeplinește condițiile legale, la obținerea de finanțări interne sau externe. Art. 6 Structura organizatorică, numărul de personal și bugetul Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor se aprobă anual prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. Art. 7 În îndeplinirea prerogativelor cu care este investită, Direcția cooperează cu celelalte structuri ale Consiliului Județean Bihor, ale Ministerului Dezvoltării Regionale și Administrației Publice și dezvoltă relații de colaborare cu autoritățile publice, societăți comerciale, asociații și fundații, precum și cu persoane fizice, pe probleme de interes comun, potrivit actelor normative în vigoare. CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A DIRECȚIEI DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR ȘI ATRIBUȚIILE CONDUCERII DIRECȚIEI Art. 8. Direcția de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor este alcătuită dintr-două servicii și doisprezece compartimente, după cum urmează: -Serviciul de Evidență a Persoanelor cu următoarele compartimente : -Compartimentul Regim Evidență; -Compartimentul Ghișeu Unic; -Compartimentul Protecție și Valorificare Date cu Caracter Personal; -Serviciul de Stare Civilă cu următoarele compartimente : -Compartimentul Regim Stare Civilă ; -Compartimentul Transcrieri - Schimbări Nume; -Compartimentul Mențiuni - Eliberări Certificate de Stare Civilă; -Compartimentul Resurse Umane - Juridic; -Compartimentul Informatic; -Compartimentul Administrativ - Arhivă; -Compartimentul Financiar-Contabil; -Compartimentul Secretariat - Relații Publice; -Compartimentul Achiziții Publice; Art. 9 Numărul de posturi, natura acestora, condițiile de încadrare și nivelul de salarizare sunt cele stabilite prin organigramă și statele de funcții aprobate de Consiliul Județean Bihor și cele prevăzute în actele normative în vigoare. Art. 10 Conducerea direcției este asigurată de un director executiv și de un Colegiu Director. Art. 11 Colegiul director se compune din: - Secretarul județului - președinte; - Directorul executiv - membru; - Directorul executiv adjunct - membru; - Șeful Serviciului de Evidență a Persoanelor - membru; - Șeful Serviciului de Stare Civilă - membru; Pagina 3 din 23 - Reprezentantul Compartimentului Achiziții publice-membru; - Reprezentantul Compartimentului Resurse Umane - Juridic - membru; - Consilierul juridic - membru; - Reprezentantul Compartimentului Financiar - Contabil - membru; - Reprezentantul Compartimentului Secretariat - Relații Publice - membru; - Reprezentantul Compartimentului Informatic; - Un reprezentant al Consiliului Județean ce va fi desemnat prin hotărâre de către Consiliului Județean Bihor - membru. ATRIBUȚIILE COLEGIULUI DIRECTOR Art. 12 Colegiul director are următoarele atribuții principale: a) aprobă regulamentul intern al direcției; b) aprobă strategia de dezvoltare și modernizare a direcției; c) avizează proiectul bugetului propriu, contul de încheiere a exercițiului bugetar; d) analizează periodic derularea exercițiului bugetar și eficiența cheltuielilor; e) aprobă raportul anual de activitate întocmit de conducerea executivă a direcției care se supune spre analiză Consiliului Județean Bihor. Art. 13 Colegiul director se întrunește trimestrial sau ori de câte ori este necesar, la cererea președintelui sau a unei treimi din numărul membrilor săi. ATRIBUȚIILE DIRECTORULUI EXECUTIV Art. 14 (1)Directorul are următoarele atribuții: a) asigură organizarea, planificarea, conducerea și controlul întregii activități a direcției; b) reprezintă direcția în relațiile cu instituțiile publice și cu terții și semnează actele care îl angajează față de aceștia; c) încheie rapoartele de serviciu sau contracte individuale de muncă și dispune măsuri cu privire la modificarea, executarea, suspendarea și încetarea acestora, cu respectarea legislației în vigoare; d) este ordonator de credite terțiar, în condițiile prevăzute de lege. (2) În exercitarea atribuțiilor sale directorul executiv este ajutat de către directorul executiv adjunct care îl înlocuiește pe primul în situațiile în care acesta lipsește de la serviciu, în condițiile legii, și de asemenea directorul executiv poate să delege directorului executiv adjunct din atribuțiile sale. (3) În exercitarea atribuțiilor sale directorul executiv emite dispoziții. (4) Directorul executiv are obligația de a lua măsuri pentru îmbunătățirea activităților ce intră în sfera sa de competență. (5) Directorul executiv răspunde, potrivit legii, în fața secretarului județului și a Colegiului director, pentru neajunsurile constatate în activitatea direcției. Art. 15 Aparatul propriu al direcției cuprinde 2 categorii de personal, după cum urmează: a) personal angajat cu contract individual de muncă, care nu are calitate de funcționar public și căruia îi sunt aplicabile exclusiv prevederile legislației muncii; b) funcționari publici, cărora le sunt aplicabile dispozițiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările Pagina 4 din 23 ulterioare, coroborate cu prevederile legislației muncii. Art. 16 (1) Celor două categorii de personal din cadrul direcției li se vor aplica în mod corespunzător dispozițiile prezentului regulament. (2) Individualizarea atribuțiilor pentru fiecare persoană din cadrul instituției se realizează prin fișa postului. (3) Prin Regulamentul de Ordine Interioară se vor stabili obligațiile, responsabilitățile și drepturile personalului, care trebuie cunoscute și aplicate cu eficiență. Art. 17 La nivelul Direcției activitatea de control și coordonare este atributul directorului executiv și se realizează direct ori prin intermediul directorului executiv adjunct și a șefilor de serviciu sau al persoanelor desemnate din cadrul compartimentelor. De asemenea, în activitatea de control, pe domenii de activitate, conducerea direcției poate angrena și alt personal specializat din cadrul structurilor proprii. CAPITOLUL III - ATRIBUȚIILE STRUCTURILOR DIN COMPUNEREA DIRECȚIEI DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR ATRIBUȚIILE SERVICIULUI DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR Art. 18 Serviciul de Evidență a Persoanelor este compus din trei compartimente, după cum urmează: - Compartimentul Regim Evidență; - Compartimentul Ghișeu Unic; - Compartimentul Protecție și Valorificare Date cu Caracter Personal. ATRIBUȚIILE COMPARTIMENTULUI REGIM EVIDENȚĂ Art. 19 Compartimentul Regim Evidență are următoarele atribuții: a) organizează, planifică, coordonează, îndrumă și controlează metodologic activitatea de soluționare a cererilor de eliberare a cărților de identitate, cărților electronice de identitate, cărților de identitate provizorii și a cărților de alegător de către serviciile publice comunitare locale de evidență a persoanelor; b) verifică condițiile în care s-au eliberat acte de identitate ca urmare a declinării unei identități false ori modalitățile de contrafacere a actelor de identitate și informează conducerea Direcției pentru Evidența Persoanelor și Administrarea Bazelor de Date București propunând și măsuri în domeniul prevenirii acestor situații; c) formulează propuneri juridice precum și pentru modernizarea aplicațiilor informatice, în vederea reducerii intervalului de timp necesare eliberării actelor de identitate, în scopul diminuării birocrației și al optimizării relației cu publicul; d) asigură măsurile necesare conservării și exploatării evidențelor manuale, deținute de serviciile publice comunitare locale, în conformitate cu prevederile legale, a ordinelor și instrucțiunilor care reglementează acest domeniu; e) monitorizează calitatea informațiilor cu care este actualizat Registrul Național de Evidență a Persoanelor și formulează propuneri în vederea optimizării aplicațiilor informatice; Pagina 5 din 23 f) colaborează cu structurile subordonate Inspectoratului General al Poliției Române ori cu alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne pentru realizarea atribuțiilor comune; g) asigură semnarea la solicitarea conducerii, în cadrul reprezentării, a documentelor emise de către Direcția de Evidență a Persoanelor Bihor; h) ține evidența, actualizează și utilizează Registrul Național de Evidență a Persoanelor; i) coordonează și controlează metodologic operațiunile efectuate la serviciile publice comunitare locale de evidență a persoanelor din județ de către persoanele cu atribuții privind evidența persoanelor și consemnează constatările efectuate într-o notă de constatare în baza căreia întocmește un raport de control; j) în situații deosebite, preia și verifică de la serviciile publice comunitare locale de evidență a persoanelor dosarele pentru eliberarea cărților de identitate, cărților electronice de identitate și a cărților de identitate provizorii; k) înscrie, în condițiile legii, în Registrul Național de Evidență a Persoanelor stabilirea domiciliului sau a reședinței persoanelor de pe teritoriul județului; l) constată contravențiile și aplică sancțiunile prevăzute de O.U.G. nr. 97/2005 privind evidența, domiciliul, reședința și actele de identitate ale cetățenilor români cu modificările și completările ulterioare; m) asigură activitatea de consiliere juridică și de redactare a cererilor cu caracter juridic în domeniile de competență; n) coordonează înregistrarea codului numeric personal în Registrul Județean de Evidență a Persoanelor; o) asigură înscrierea în Registrul Național de Evidență a Persoanelor a mențiunilor de schimbare a domiciliului în străinătate sau din străinătate în România; p) coordonează activitatea de punere în legalitate cu acte de identitate a persoanelor de etnie romă și a minorilor aflați în dificultate; r) asigură activitatea de pregătire continuă a personalului de evidență a persoanelor de la nivelul serviciilor publice comunitare locale de evidență a persoanelor; s) coordonează activitatea de înființare de servicii publice comunitare locale de evidență a persoanelor la nivelul unităților administrative-teritoriale asigurând pregătirea profesională de specialitate a personalului nou încadrat; ș) asigură soluționarea petițiilor pe probleme specifice și urmărește rezolvarea acestora în termenul legal; t) desfășoară alte activități prevăzute de legislația în vigoare; ț) întocmește și expediază prin Compartimentul Secretariat - Relații Publice corespondența de profil; u) asigură constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului din documentele rezultate din activitatea de profil; v) monitorizează modul de actualizare a R.N.E.P. cu mențiuni operative de interzicere a dreptului de a alege și de a fi ales, de restanțier- persoană fără act de identitate valabil și înregistrarea comunicărilor de dobândire a statutului de cetățean român cu domiciliul în străinătate; w) asigură întocmirea planificărilor activității, analizelor, sintezelor și de monitorizare a indicatorilor specifici la nivelul județului Bihor în vederea îndeplinirii atribuțiilor legale. Pagina 6 din 23 ATRIBUȚIILE COMPARTIMENTULUI GHIȘEU UNIC Art. 20 Compartimentul Ghișeu Unic are următoarele atribuții: a) coordonează și controlează metodologic activitatea de primire a cererilor și de eliberare a documentelor în cadrul ghișeului unic de către serviciile publice comunitare locale de evidență a persoanelor; b) primește cererile și documentele necesare eliberării actelor de identitate pentru rezolvarea unor situații deosebite, pentru testarea și cunoașterea aplicațiilor ori urmărirea modului de funcționare a tehnicii din dotare și actualizează Registrul Național de Evidență a Persoanelor; c) colaborează cu structurile Direcției Generale de Pașapoarte și ale Direcției Regim Permise de Conducere și Înmatriculare a Vehiculelor, pentru realizarea sarcinilor comune, precum și în scopul optimizării activității specifice; d) asigură soluționarea petițiilor pe probleme specifice și urmărește rezolvarea acestora în termenul legal; e) formulează propuneri pentru îmbunătățirea muncii, completarea și modificarea metodologiilor de lucru, extinderea ori restrângerea unor sfere de activitate; f) asigură activitatea de consiliere juridică și de redactare a cererilor cu caracter juridic în domeniile de competență; g) asigură activitatea de redactare de opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea de profil; h) coordonează și controlează metodologic operațiunile efectuate la serviciile publice comunitare locale de evidență a persoanelor din județ de către persoanele cu atribuții privind evidența persoanelor; i) asigură activitatea de verificare a legalității actelor cu caracter juridic și administrativ ce însoțesc cererile primite spre soluționare; j) centralizează și transmite, Direcției de Evidență a Persoanelor și Administrarea Bazelor de Date București situațiile statistice și rapoartele de analiză întocmite lunar și trimestrial de către serviciile publice comunitare locale, referitoare la principalele activități desfășurate în domeniul eliberării actelor de identitate; k) întocmește lunar, trimestrial și anual analiza activității de profil desfășurată la nivel propriu; l) constată contravenții și aplică sancțiuni în domeniul de competență; m) asigură constituirea fondului arhivistic operativ și neoperativ al compartimentului din documentele rezultate din activitatea de profil; n) întocmește și expediază prin Compartimentul Secretariat - Relații Publice corespondența proprie; o) soluționează testele de coerență pentru rezolvarea neconcordanțelor identificate în R.N.E.P.; p) asigură actualizarea R.N.E.P cu decesele cetățenilor români survenite în străinătate, pe baza comunicărilor primite de la D.E.P.A.B.D. București; q) asigură actualizarea R.N.E.P. cu C.N.P.-ul atribuit cetățenilor români care nu posedă C.N.P; r) asigură actualizarea R.N.E.P cu comunicările de stabilire a domiciliului în străinătate și cu mențiunile de pierdere/renunțare/retragere a cetățeniei române; Pagina 7 din 23 s) asigură coordonarea și controlul metodologic privind modul de actualizare a R.N.E.P cu mențiuni de schimbare a statutului civil și numelui în baza comunicărilor de divorț transmise de instanțele judecătorești, notarii publici și de oficiile de stare civilă; ș) monitorizează înregistrările în R.N.E.P a comunicărilor de naștere, deces și de modificări întervenite în statutul civil al cetățenilor români trimise lunar de oficiile de stare civilă către structurile locale de evidență a persoanelor. ATRIBUȚIILE COMPARTIMENTULUI PROTECȚIE ȘI VALORIFICARE DATE CU CARACTER PERSONAL Art. 21 Compartimentul Protecție și Valorificare Date cu Caracter Personal are următoarele atribuții: a) efectuează verificări pe linie de evidența persoanelor la cererea autorităților publice, instanțelor judecătorești, parchetului, poliției sau altor autorități precum și la cererea persoanelor fizice sau juridice; b) valorifică datele din Registrul Național de Evidență a Persoanelor; c) monitorizează și controlează modul de respectare a prevederilor legale în domeniul asigurării protecției datelor referitoare la persoană; d) monitorizează și asigură activitatea de transmitere către D.E.P.A.B.D. București a semnalărilor cu privire la cărțile de identitate declarate pierdute în țară sau declarate pierdute ori furate în străinătate pentru introducerea/ștergerea/modificarea acestor informații în Sistemul Informatic Național de Semnalări; e) comunică, la cerere, unei persoane fizice sau juridice date privind domiciliul ori reședința altei persoane fizice cu consimțământul scris al persoanei vizate, în afară de cazurile în care există un temei legal justificat, caz în care consimțământul nu mai este necesar; f) monitorizează și controlează activitatea de înscriere în registrele de evidență a persoanelor a mențiunilor operative privind interdicția de a fi sau de a părăsi o localitate, precum și interzicerea dreptului de a alege sau a fi ales în cadrul procesului electoral; g) colaborează cu structurile subordonate Inspectoratului General al Poliției Române ori cu alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne pentru realizarea atribuțiilor comune; h) constată contravenții și aplică sancțiuni în domeniul de competență; i) asigură activitatea de registratură și de gestionare a documentelor serviciului în conformitate cu Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naționale, a ordinelor și instrucțiunilor specifice și coordonează circuitul intern al documentelor; j) asigură constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului din documentele rezultate din activitatea de profil; k) asigură protecția datelor și informațiilor gestionate și dispune măsuri de prevenire a scurgerii de informații clasificate sau confidențiale; l) întocmește și expediază prin Compartimentul Secretariat - Relații Publice corespondența proprie. m) asigură măsurile organizatorice pentru menținerea certificării calității serviciilor prestate de către direcție conform standardelor în materie. Pagina 8 din 23 ATRIBUȚIILE SERVICIULUI DE STARE CIVILĂ Art. 22 Serviciul de Stare Civilă este compus din următoarele compartimente: - Compartimentul Regim Stare Civilă; - Compartimentul Transcrieri - Schimbări Nume; - Compartimentul Mențiuni - Eliberări de Certificate de Stare Civilă; ATRIBUȚIILE COMPARTIMENTULUI REGIM STARE CIVILĂ Art. 23 Compartimentul Regim Stare Civilă are următoarele atribuții: a) îndrumă și coordonează activitatea de stare civilă din județ, conform Hotărârii Guvernului României nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitară a dispozițiilor în materie de stare civilă; b) controlează metodologic, în baza graficului de control aprobat de Președintele Consiliului Județean Bihor și avizat de secretarul județului, activitatea de înregistrare a actelor și faptelor de stare civilă, precum și modul de soluționare a lucrărilor de stare civilă întocmite, inclusiv gestiunea certificatelor de stare civilă și a extraselor multilingve ale actelor de stare civilă, sens în care consemnează constatările efectuate într-un proces verbal de constatare în baza căreia întocmește un proces verbal de control; c) efectuează controale inopinate, precum și verificări periodice privind gestiunea certificatelor de stare civilă și extraselor multilingve ale actelor de stare civilă la oficiile de stare civilă de pe raza județului; d) urmărește modul de soluționare a deficiențelor constatate și consemnate în procesul verbal de control având ca finalitate îndreptarea erorilor din cuprinsul actelor de stare civilă; e) primește, înregistrează și avizează cererile de soluționare a dosarelor de rectificare a actelor de stare civilă; f) constată contravențiile și aplică sancțiunile prevăzute de Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată, modificată și completată; g) propune consiliului local sau primarului măsurile administrative care se impun în cazul constatării unor deficiențe ale activității de stare civilă; h) primește, verifică și elimină pe bază de proces verbal, certificatele de stare civilă și extrasele multilingve ale actelor de stare civilă greșit completate și anulate trimise de serviciile publice comunitare locale de evidență a persoanelor și oficiile de stare civilă din județ, precum și certificatele de stare civilă retrase de la cetățeni și cotoarele de certificate; i) întocmește analize și situații statistice lunare, trimestriale și semestriale, privind volumul activității de stare civilă din cadrul județului și din cadrul D.E.P. Bihor., pe care le înaintează la D.E.P.A.B.D. București; j) organizează instruirea pentru perfecționarea pregătirii profesionale a ofițerilor de stare civilă, ofițerilor de stare civilă delegați, precum și a personalului cu atribuții de stare civilă atât din aparatul propriu cât și de la structurile de stare civilă din județ; k) comunică D.E.P.A.B.D. București și Direcției Generale pentru Relația cu Comunitățile Locale din cadrul Ministerului Afacerilor Interne programul de desfășurare a instructajelor de pregătire și eventualele modificări care intervin; Pagina 9 din 23 l) informează D.E.P.A.B.D. București și participă la verificările ce se efectuează în cazul dispariției certificatelor de stare civilă în alb; m) asigură prezența unui reprezentant la predarea-primirea gestiunii de stare civilă, la schimbarea din funcție a ofițerilor de stare civilă sau când, din diferite motive, ofițerul de stare civilă trebuie înlocuit pe o perioadă mai mare de 30 de zile; n) colaborează cu serviciile de poliție judiciară și criminalistică pentru clarificarea situației persoanelor cu identitate necunoscută; o) asigură colaborarea și schimbul permanent de informații, în scopul realizării operative și de calitate a atribuțiilor de serviciu; p) asigură soluționarea, în termen legal, a petițiilor cetățenilor, inclusiv a celor referitoare la activitatea și comportamentul personalului din cadrul structurii; q) asigură protecția datelor și informațiilor gestionate și dispune măsuri de prevenire a scurgerii de informații clasificate sau confidențiale; r) asigură constituirea fondului arhivistic al compartimentului din documentele rezultate din activitatea de profil; s) propune conducerii direcției desemnarea unui reprezentant care să participe la concursurile pentru încadrarea personalului de specialitate în domeniul stării civile și asigură instruirea persoanelor cărora urmează urmează a li se delega exercitarea atribuțiilor de stare civilă; ș) asigură activitatea de registratură și de gestionare a documentelor serviciului în conformitate cu Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naționale, a ordinelor și instrucțiunilor specifice și coordonează circuitul intern al documentelor; t) întocmește și expediază prin Compartimentul Secretariat - Relații Publice corespondența proprie; ț) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau de alte acte normative sau încredințate de conducerea direcției. u) identifică actele de stare civilă vizate, întocmește și eliberează extrase pentru uzul oficial solicitate de către organele în drept (instanțe judecătorești, parchet, poliție, notari publici, primării etc.), cu respectare dispozițiilor legale în materie. ATRIBUȚIILE COMPARTIMENTULUI TRANSCRIERI - SCHIMBĂRI DE NUME Art. 24 Compartimentul Transcrieri - Schimbări Nume are umătoarele atribuții: a) primește de la serviciile publice comunitare locale de evidență a persoanelor sau primării dosarele de transcriere a certificatelor de stare civilă procurate din străinătate; b) verifică modul de întocmire de către serviciile publice comunitare locale de evidență a persoanelor sau primării a dosarelor de transcriere a certificatelor de stare civilă procurate din străinătate; c) dacă dosarele de transcriere comunicate sunt incomplete le transmite serviciului public comunitar local de evidență a persoanelor sau primărie pentru completare; d) avizează referatele în urma verificării dosarelor de transcriere și le returnează în vederea transcrierii certificatelor de stare civilă în registrele românești; e) analizează cererile și dosarele privind solicitarea dobândirii sau schimbării Pagina 10 din 23 numelui pe cale administrativă, precum și opozițiile făcute; f) solicită, dacă este cazul, completarea dosarului privind dobândirea sau schimbarea numelui pe cale administrativă cu extrase uz oficial de pe actele de stare civilă (naștere, căsătorie, deces) ale solicitantului; g) restituie dosarul când se constată că dosarul este incomplet ori soluționarea acestuia necesită aplicarea altei proceduri, cu indicațiile corespunzătoare; h) întocmește referatele și proiectele de dispoziție cu propuneri de aprobare sau respingere, după caz, a dobândirii sau schimbării numelui pe cale administrativă; i) primește dispozițiile privind aprobarea sau respingerea, după caz, a dobândirii sau schimbării numelui pe cale administrativă și le comunică serviciilor publice comunitare locale de la domiciliul solicitantului; j) actualizează în registrul opis dosarele privind solicitarea schimbării numelui persoanelor fizice pe cale administrativă; k) înaintează petenților în termen de 10 zile dispozițiile de respingere a cererilor de schimbare a numelui pe cale administrativă; l) comunică Direcției de Evidență a Persoanelor și Administrare a Bazelor de Date București - Serviciul Central de Stare Civilă, un exemplar al dispoziției de aprobare a schimbării numelui pe cale administrativă, în vederea actualizării evidenței centrale a schimbărilor de nume în sistem informatizat; m) eliberează copii după dispozițiile de schimbare a numelui pe cale administrativă, conform legii; n) primește, înregistrează și soluționează cererile pentru acordarea de C.N.P., ale cetățenilor români care, fie au domiciliul înstrăinătate, fie solicită recalcularea pensiilor la Casa Județeană de Pensii și nu au C.N.P. acordat; o) înscrie C.N.P.-urile acordate în certificatele de stare civilă ; p) primește, înregistrează și solicită alocarea de numere din Registrul Unic de Evidență al Certificatelor de Divorț pe baza cererilor de desfacere a căsătoriilor prin acordul părților primite de la oficiile de stare civilă; q) comunică numărul certificatului de divorț alocat din Registrul Unic de Evidență al Certificatelor de Divorț SPCLEP/oficiului de stare civilă solicitant; r) îndrumă personalul serviciilor publice comunitare locale de evidență a persoanelor/ofițerii de stare civilă delegați pe linia transcrierii actelor de stare civilă procurate din străinătate, schimbări numelui pe cale administrativă, divorțului administrativ și atribuirii CNP; s) controlează activitatea de transcrieri de certificate de stare civilă , schimbări de nume, acordare/modificare de CNP și divorțuri administrative de pe teritoriul județului pe baza graficului de control întocmit de Structura de Stare Civilă; ș) întocmește lunar, trimestrial, semestrial și anual materialele de analiză sau indicatorii activității de profil; t) oferă informații de specialitate persoanelor fizice sau juridice, în cadrul programului de relații cu publicul; ț) asigură soluționarea, în termen legal, a petițiilor cetățenilor, inclusiv a celor referitoare la activitatea și comportamentul personalului din cadrul compartimentului; u) întocmește și expediază prin compartimentul secretariat - relații publice corespondența proprie; v) asigură protecția datelor și informațiilor gestionate și dispune măsuri de prevenire a scurgerii de informații clasificate sau confidențiale; Pagina 11 din 23 x) asigură constituirea fondului arhivistic operativ și neoperativ al compartimentului, din documentele rezultate din activitatea de profil; y) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau de alte acte normative sau încredințate de conducerea direcției. ATRIBUȚIILE COMPARTIMENTULUI MENȚIUNI - ELIBERĂRI CERTIFICATE DE STARE CIVILĂ Art. 25 Compartimentul Mențiuni - Eliberări Certificate de Stare Civilă are următoarele atribuții: a) înaintează propunerile privind necesarul de materiale de stare civilă Compartimentului Administrativ-Arhivă și se îngrijește de aprovizionarea serviciilor publice comunitare locale de evidență a persoanelor și a oficiilor de stare civilă din cadrul primăriilor unde nu sunt înființate servicii publice comunitare locale de evidență a persoanelor cu imprimate și formulare auxiliare necesare desfășurării activității de stare civilă; b) comunică anual la D.E.P.A.B.D București necesarul de registre, de certificate de stare civilă și extrase multilingve ale actelor de stare civilă, precum și de cerneală specială, pentru anul următor; c) preia, gestionează și verifică listele de coduri numerice personale precalculate comunicate de către D.E.P.A.B.D. București; d) distribuie în teritoriu la serviciilor publice comunitare locale de evidență a persoanelor și la oficiile de stare civilă din cadrul primăriilor unde nu sunt înființate servicii publice comunitare locale de evidență a persoanelor listele de coduri numerice personale precalculate; e) primește, actualizează, păstrează și gestionează registrele și opisele de stare civilă exemplarul II transmise de oficiile de stare civilă locale, asigurând securitatea și conservarea acestor documente; f) păstrează și ține evidența registrelor de stare civilă exemplarul II, a lucrărilor de stare civilă ce le aparțin și a certificatelor de stare civilă în alb; g) asigură, în condițiile legii, reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civilă pierdute sau distruse parțial sau total, după exemplarul existent, certificând exactitatea datelor înscrise; h) primește comunicările de mențiuni de la oficiile de stare civilă locale și D.E.P.A.B.D. București, precum și certificate de divorț de la birouri notariale și le înregistrează; i) înscrie pe marginea actelor de stare civilă, din registrele exemplarul II, mențiunile privind modificările survenite în statutul civil al persoanelor, comunicările fiind clasate în vederea arhivării; j) asigură constituirea fondului arhivistic operativ și neoperativ al compartimentului, din documentele rezultate din activitatea de profil; k) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau de alte acte normative sau încredințate de președinte, vicepreședinți, secretarul județului precum și de conducerea direcției; l) întocmește și expediază prin Compartimentul Secretariat - Relații Publice corespondența proprie; m) asigură protecția datelor și informațiilor gestionate și dispune măsuri de Pagina 12 din 23 prevenire a scurgerii de informații clasificate sau confidențiale; n) asigură spațiile și amenajările corespunzătoare pentru conservarea și păstrarea în condiții optime și de securitate a documentelor și imprimatelor de stare civilă pe care le au în păstrare; o) primește, înregistrează și avizează cererile de soluționare a dosarelor de reconstituire și întocmire ulterioară a actelor de stare civilă. ATRIBUȚIILE COMPARTIMENTULUI INFORMATIC Art. 26 Compartimentul Informatic are următoarele atribuții: a) verifică calitatea prelucrării informatice a datelor de la serviciile publice comunitare locale de evidență a persoanelor precum și privind respectarea termenelor în care sunt preluate comunicările de stare civilă în R.N.E.P.; b) propune, implementează si asigură funcționarea rețelelor de comunicații electronice intre serviciile de profil din județ; c) desfășoară activități de studii și documentare tehnică (informatică), în scopul cunoașterii celor mai noi tehnologii în domeniul informatic și a posibilităților de implementare a acestora în cadrul sistemului informatic propriu; d) asigură tehnoredactarea, în format electronic, a situațiilor statistice și a analizelor periodice întocmite de structurile direcției; e) asigură protecția datelor și informațiilor gestionate electronic și propune măsuri de prevenire a scurgerii de informații clasificate; f) execută activități pentru întreținerea preventivă a echipamentelor din dotare; g) execută alte sarcini trasate de conducerea direcției; h) propune si asigură constituirea bazei de date electronice a înregistrarilor din registrele de stare civila exemplarul nr. 2, asigură funcționalitatea registraturii electronice și a bibliotecii electronice cu legislația, instrucțiunile, metodologiile și îndrumările de profil; i) asigură constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului din documentele rezultate din activitatea de profil; j) întocmește și expediază prin Compartimentul Secretariat - Relații Publice corespondența proprie. ATRIBUȚIILE COMPARTIMENTULUI FINANCIAR - CONTABIL Art. 27 Compartimentul Financiar - Contabil are următoarele atribuții: a) asigură organizarea și desfășurarea activității financiar contabile, în conformitate cu dispozițiile legale; b) urmărește, periodic, realizarea în bune condiții a indicatorilor financiari aprobați prin bugetul de venituri și cheltuieli al direcției, precum și respectarea disciplinei de plan și a celei financiare; c) asigură plata integrală și la timp a drepturilor bănești ale personalului și propune măsuri, potrivit legii, pentru soluționarea cererilor, reclamațiilor și sesizărilor Pagina 13 din 23 referitoare la calcularea și plata acestora; d) urmărește vărsarea, la termen și în cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri bugetare ori obligații către alte persoane fizice și juridice; e) raportează lunar situația privind execuția bugetului de venituri și cheltuieli și situația efectivelor și a realizării fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele dispuse; f) face propuneri de modificări de alocații bugetare, pe care le înaintează Consiliului Județean Bihor; g) organizează contabilitatea cheltuielilor finanțate din mijloace bugetare și fonduri cu destinație specială, prin care se asigură evidența plăților de casă, cât și a cheltuielilor efective pe structura clasificației bugetare; h) organizează, la compartimentele logistice și tehnice, evidența prevederilor bugetare aprobate, a deschiderilor de credite și a plăților, potrivit normelor tehnice în vigoare; i) răspunde de folosirea eficientă a sumelor primite de la buget și a priorităților de finanțare, de ținerea la zi a evidențelor contabile și a indicatorilor programului de cheltuieli aprobați, precum și de prezentarea la termen a dărilor de seamă contabile asupra execuției bugetare și a altor purtători de informații; j) întocmește documentația specifică privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor, precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale ale direcției, îndrumă și controlează modul de punere în aplicare a acestora; k) propune efectuarea inventarierii la termenele stabilite și în conformitate cu dispozițiile legale; l) îndeplinește sarcinile ce îi revin pentru păstrarea integrității patrimoniului și recuperarea operativă a prejudiciilor cauzate instituției și a altor debite; m) asigură întocmirea, circulația și păstrarea documentelor justificative și contabile, precum și gestionarea, folosirea și evidența formularelor cu regim special în conformitate cu dispozițiile legale; n) asigură îndeplinirea sarcinilor de competența sa cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv și a celui ierarhic operativ-curent; o) efectuează operațiile de încasări și plăți în conformitate cu dispozițiile legale; p) îndeplinește orice alte sarcini prevăzute de lege și alte acte normative referitoare la activitatea financiar-contabilă; q) asigură constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului, din documentele rezultate din activitatea de profil; r) întocmește și expediază prin compartimentul secretariat - relații publice corespondența proprie; s) urmărește încasarea taxelor instituite în domeniul evidenței persoanelor și stării civile, taxe care se constituie ca venit propriu al direcției. A. În domeniul elaborării și executării bugetului a) organizează, îndrumă și coordonează acțiunea de elaborare a lucrărilor privind bugetul direcției; b) întocmește proiectul bugetului propriu de venituri și cheltuieli al direcției; c) stabilește potrivit legii, veniturile proprii ale direcției în vederea acoperirii cheltuielilor; d) urmărește execuția cheltuielilor din bugetul propriu, cât și din fondurile Pagina 14 din 23 extrabugetare, întocmind periodic informări și rapoarte privind modul de realizare a acestora, propunând măsuri atunci când constată că acestea nu se realizează potrivit prevederilor legale; e) analizează împreună cu compartimentele de specialitate legalitatea, necesitatea și oportunitatea dotărilor din investiții a căror finanțare se asigură din bugetul propriu al direcției, în vederea cuprinderii acestora în buget, asigură alocarea fondurilor necesare în vederea realizării obiectivelor de investiții, urmărind acordarea acestora în concordanță cu gradul de realizare a lucrărilor; f) întocmește lucrările privind bugetul propriu cu repartizarea pe trimestre și pe subdiviziunile clasificației bugetare, în vederea finanțării cheltuielilor proprii; g) verifică și analizează legalitatea, necesitatea și oportunitatea propunerilor de modificare a bugetului propriu, organizează sistemul informațional financiar în concordanță cu cel al organelor de specialitate ale Ministerului Finanțelor Publice; h) răspunde de organizarea și conducerea evidenței contabile a sumelor aprobate în vederea efectuării cheltuielilor proprii, conduce evidenta deschiderilor de credite pentru activitatea proprie a direcției; i) propune mijloacele fixe spre casare sau licitare; j) asigură deschiderea de finanțare în baza listelor de investiții în parte și separat pentru dotări independente și proiecte; k) asigură efectuarea de plăți din bugetul instituției pe baza actelor justificative; l) redactează proiecte de hotărâre a consiliului județean privind stabilirea de taxe conform prevederilor legale în materie; m) asigură evidențierea în contabilitate a bunurilor din domeniul public sau privat al județului pe care le are în administrare, efectuând operațiunile care se impun în urma eventualelor transferuri ale acestor bunuri; n) urmărește ca toate atribuțiile prevăzute mai sus să se materializeze in documente financiar-contabile întocmite conform metodologiilor emise de către Ministerul Finanțelor Publice; o) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau de alte acte normative sau încredințate de conducerea direcției, după caz. B. În domeniul controlului financiar preventiv propriu: a) exercită controlul financiar preventiv asupra operațiunilor care vizează în principal: -1) angajamentele legale și angajamentele bugetare; -2) deschiderea și repartizarea de credite bugetare; -3) modificarea repartizării trimestriale și pe subdiviziuni a clasificației bugetare a creditelor aprobate, inclusiv prin virări de credite; -4) ordonarea cheltuielilor; -5) alte categorii de operațiuni stabilite prin ordin al ministrului finanțelor publice; b) asigură exercitarea controlului financiar preventiv pentru plățile efectuate din bugetul direcției (alimentarea cu mijloace bănești, plăți reprezentând cheltuieli din bugetul propriu, eliberări de valori materiale și pentru alte operațiuni specifice potrivit reglementărilor în vigoare); c) răspunde de întocmirea potrivit legii a documentelor de plată către organele bancare și cele contabile și urmărește primirea la timp a extraselor de cont și verificarea lor și a documentelor însoțitoare asigurând încadrarea corectă pe subdiviziunile Pagina 15 din 23 clasificației bugetare a cheltuielilor prevăzute în bugetul aprobat; d) analizează cererile și documentațiile privind deschiderea creditelor bugetare la trezorerie pentru cheltuieli curente și de capital urmărind respectarea legalității, necesității și oportunității acestora în limitele aprobate prin buget și în raport cu îndeplinirea acțiunilor și utilizării mijloacelor financiare acordate anterior, virează în conturile de disponibil sumele aprobate în limita prevederilor și potrivit destinației stabilite; e) conduce evidența contabilă privind efectuarea cheltuielilor prevăzute în bugetul de venituri și cheltuieli aprobate prin mijloace bugetare, extrabugetare și din alte fonduri legal constituite, a gestionării valorilor materiale, bunurilor de inventar și mijloace bănești, a decontărilor cu debitorii și creditorii și exercită controlul periodic asupra gestiunilor, în vederea asigurării integrității patrimoniului propriu; f) exercită controlul zilnic asupra operațiunilor efectuate prin casierie și asigură încasarea la timp a creanțelor, lichidarea obligațiilor de plată, luând masurile necesare pentru stabilirea răspunderilor atunci când este cazul; g) răspunde de organizarea efectuării la timp a operațiunilor de inventariere a valorilor materiale, bănești și a decontărilor cu bugetul propriu și asigură efectuarea acestor operațiuni la unitățile subordonate. ATRIBUȚIILE COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE - JURIDIC Art. 28 Compartimentul Resurse Umane - Juridic are următoarele atribuții: A. În domeniul resurselor umane : a) coordonează și asigură activitățile privind recrutarea, selecția, formarea, încadrarea, pregătirea continuă, evaluarea, promovarea în carieră, motivarea, recompensarea, sancționarea, precum și evidența și prelucrarea datelor referitoare la personalul contractul și funcționarii publici din structura direcției; b) execută măsuri specifice de verificare și cunoaștere a personalului contractual și a funcționarilor publici din cadrul direcției; c) execută activități de verificare a sesizărilor și reclamațiilor privind conduita la locul de muncă și în societate a personalului direcției; d) organizează și desfășoară concursuri, trimestrial, pentru ocuparea funcțiilor vacante de personal contractual și funcționari publici din cadrul direcției; e) întocmește și gestionează documentele de personal (dosarele de personal, fișele de evidență etc.) și emite documentele de legitimare, pentru personalul contractual și funcționarii publici din cadrul direcției; f) întocmește și trimite organelor competente documentația necesară în vederea pensionării personalului, în condițiile legii; g) eliberează, la cererea persoanelor și instituțiilor, adeverințe și alte documente prin care se atestă anumite situații ce rezultă din evidențele pe care le deține; h) asigură, potrivit reglementărilor în vigoare, acordarea concediilor de odihnă, de studii, fără plată, a învoirilor, a biletelor de odihnă, tratament și recuperare; i) primește și păstrează declarațiile de avere și de interese, contractele de asigurări de sănătate pentru personalul contractual și pentru funcționarii publici din cadrul direcției; j) asigură respectarea legalității cu privire la acordarea drepturilor personalului Pagina 16 din 23 potrivit legii (gradații, sporuri, indemnizații de conducere, alte drepturi de personal); k) ține evidența polițiștilor detașați și informează conducerea D.E.P.A.B.D. București cu privire la modificările intervenite în situația acestora, lunar sau ori de câte ori este nevoie; l) înaintează conducerii propuneri referitoare la organizarea și desfășurarea concursurilor pentru încadrarea unor funcții vacante și detașarea personalului la serviciile publice comunitare de evidență a persoanelor; m) înaintează conducerii D.E.P.A.B.D. București propuneri privind sancționarea disciplinară a polițiștilor și a personalului contractual detașat de la Ministerul Afacerilor Interne; n) asigură împreună cu celelalte structuri ale direcției, proiectarea și coordonarea aplicării politicilor și strategiilor de specializare și perfecționare a pregătirii personalului, evaluează starea, performanțele și tendințele de evoluție în specializarea angajaților și propune măsuri de optimizare a proceselor și activităților specifice în scopul îndeplinirii standardelor de performanță cerute; o) asigură aplicarea reglementărilor legale în vigoare, cu privire la activitatea de pregătire continuă și reconversie profesională, identifică nevoile de pregătire, pe categorii de personal, în concordanță cu strategia de utilizare a resurselor umane și stabilește prioritățile în domeniu; p) asigură participarea personalului la examenele susținute în diferite instituții de învățământ superior și la convocările de pregătire din învățământul postuniversitar și coordonează activitatea de completare a studiilor superioare; q) elaborează sinteze și alte materiale documentare necesare procesului de perfecționare a pregătirii personalului; r) asigură aplicarea reglementărilor în vigoare și a dispozițiilor D.E.P.A.B.D. București cu privire la activitatea de perfecționare a pregătirii profesionale a personalului; s) asigură constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului, din documentele rezultate din activitatea de profil. ș) răspunde de întocmirea organigramei, statului de funcții și a fișelor posturilor pentru aparatul direcției; t) răspunde de întocmirea anuală a fișelor de evaluare a performanțelor profesionale individuale pentru personalul direcției; ț) asigură respectarea condițiilor legale în vigoare în ce privește angajarea, stabilirea salariului, promovarea în funcții, acordarea de clase și grade profesionale, recompense și sancționarea funcționarilor publici și a personalului contractual din cadrul direcției; u) fundamentează fondul de salarii în corelare cu numărul de personal pentru direcție; v) stabilește necesarul fondului de salarii anual pentru personalul din cadrul direcției; x) asigură aplicarea corectă și la timp a actelor normative cu privire la acordarea drepturilor salariale ale personalului din cadrul direcției; y) soluționează scrisori, sesizări și reclamații privitoare la salarizare; z) elaborează în colaborare cu celelalte compartimente ale direcției, regulamentul de organizare și funcționare și regulamentul intern; z1) întocmește potrivit legii, împreună cu șeful de serviciu, respectiv responsabilii Pagina 17 din 23 compartimentelor graficul privind programarea concediilor de odihnă, urmărind modul de efectuare al acestora și de acordare a concediilor suplimentare și fără plată prevăzute de lege; z2) răspunde de întocmirea, completarea și păstrarea carnetelor de muncă și a Registrelor de evidență a salariaților; z3) completează legitimațiile de serviciu și eliberează adeverințe privind calitatea de persoană încadrată în muncă; z4) întocmește și transmite la D.E.P.A.B.D. București evidențele de resurse umane pentru politistii detasati la S.P.C.L.E.P.; z5) întocmește pontajul lunar pentru personalul direcției; z6) întocmește documentația de încadrare, redistribuire, transferare, detașare sau încetare a contractului de muncă și a raporturilor de serviciu pentru personalul direcției; z7) asigură gestiunea curentă a resurselor umane și a funcțiilor publice din cadrul direcției; z8) face propuneri pentru programul de perfecționare a personalului din direcție cu privire la utilizarea tehnicii de calcul și utilizarea programelor și aplicațiilor; z9) elaborează planul anual privind instruirea personalului; z10) pune în aplicare dispozițiile legale privind drepturile și obligațiile care revin Direcției în raporturile cu polițiștii detașați din cadrul Ministerului Afacerilor Interne; z11)întocmește și expediază prin Compartimentul Secretariat - Relații Publice corespondența proprie. B.În domeniul juridic: a) întocmește sau participă la întocmirea proiectelor de acte normative și a celor cu caracter intern ce au legătură cu activitatea direcției; b) urmărește eficiența aplicării reglementărilor interne în activitatea de profil și face propuneri pentru perfecționarea lor, precum și pentru adaptarea continuă a legislației care reglementează relațiile profesionale specifice domeniului de activitate; c) avizează pentru legalitate actele cu caracter general sau individual emise de directorul executiv al direcției, potrivit competenței, precum și orice alte acte care pot angaja răspunderea patrimonială a direcției; d) reprezintă și apără interesele direcției în procesele de contencios administrativ sau de soluționare a plângerilor în materie penală, civilă sau contravențională, sens în care, prezintă directorului executiv propuneri de întâmpinări, note, concluzii, precum și cereri pentru exercitarea căilor de atac asigurând, potrivit legii, motivarea lor temeinică; e) participă la negocierea sau avizarea, potrivit legii, a contractelor, precum și a altor acte încheiate de către direcție, care angajează răspunderea juridică a acesteia; f) urmărește și analizează modul de soluționare și respectarea termenelor legale de rezolvare în domeniul petițiilor adresate compartimentului, privind aspectele ce fac obiectul activității acestuia; g) acordă asistență juridică comisiilor constituite la nivelul direcției; h) inițiază singur sau cu celelalte compartimente proiecte de dispoziții ale directorului executiv sau note de fundamentare pentru hotărâri ale Consiliului județean Bihor; i) urmărește noutățile legislative de interes pentru direcție; j) acordă consultații juridice necesare compartimentelor funcționale din cadrul direcției și efectuează lunar prelucrarea legislației nou apărute cu toți șefii/responsabilii de structuri; Pagina 18 din 23 k) înaintează acțiuni în justiție și asigură probatoriul necesar, promovează, dacă este cazul, căi de atac împotriva hotărârilor diferitelor instanțe; l) informează compartimentele direcției cu privire la sarcinile ce le revin din legi, hotărâri, precum și din alte acte normative; m) analizează periodic modul cum sunt respectate dispozițiile legale cu privire la evidența persoanelor și activitatea de stare civilă, precum și cauzele care generează săvârșirea de infracțiuni, litigii și face propuneri pentru luarea măsurilor necesare privind prevenirea apariției acestora; n) vizează pentru legalitate procedurile privind organizarea și desfășurarea licitațiilor derulate la nivelul direcției; o) asigură constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului, din documentele rezultate din activitatea de profil; p) întocmește și expediază prin Compartimentul Secretariat - Relații Publice corespondența proprie; q) .asigură implementarea standardelor prevăzute de legislația în vigoare referitoare la controlul intern managerial. ATRIBUȚIILE COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT - RELAȚII PUBLICE Art.29 Compartimentul Secretariat - Relații Publice are următoarele atribuții: A. În domeniul secretariat: a) asigură activitatea de registratură și de gestionare a documentelor direcției în conformitate cu Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naționale, a ordinelor și instrucțiunilor specifice și coordonează circuitul intern al documentelor; b) coordonează activitatea de secretariat a serviciilor / compartimentelor și asigură serviciul de curierat pentru direcție; c) verifică modul în care se aplică dispozițiile legale cu privire la apărarea secretului de serviciu, modul de manipulare și de păstrare a documentelor clasificate, asigură protecția datelor și informațiilor gestionate și propune măsuri de prevenire a scurgerii de informați clasificate; d) ține evidența ștampilelor și sigiliilor din dotare și verifică modul de folosire a acestora; e) organizează și asigură primirea, înregistrarea, repartizarea lucrărilor potrivit profilurilor de muncă, destinate serviciului, precum și expedierea și transportul corespondenței, conform reglementărilor în vigoare; f) centralizează raportările structurilor locale pentru realizarea analizelor și sintezelor periodice, privind activitățile realizate de serviciu în domeniul accesului liber la informațiile de interes public, privind modul de soluționare a petițiilor sau a reclamațiilor cetățenilor, precum și referitor la activitățile efectuate pe linia prelucrării datelor cu caracter personal; g) înregistrează și ține evidența registrelor și a materialelor cu regim special, precum și a altor documente privind organizarea direcției; h) pregătește și predă depozitului de arhivă, pe bază de inventar, dosarele de arhivă create anual; i) organizează activitatea de cunoaștere de către personalul compartimentelor a Pagina 19 din 23 prevederilor actelor normative care reglementează activitatea specifică; j) propune spre aprobare conducerii direcției nomenclatorul documentelor gestionate de instituție după consultarea șefului de serviciu și a responsabililor de compartimente; k) îndeplinește potrivit legii orice alte atribuții încredințate de către directorul executiv cât și cele rezultate din legi și acte normative. B. În domeniul Relații Publice: a) propune conducerii direcției planul anual de relații publice al instituției; b) asigură reprezentarea instituției în mass-media; c) propune conducerii direcției măsurile organizatorice pentru îndeplinirea activităților de soluționare a petițiilor și de primire în audiență a cetățenilor; d) asigură soluționarea petițiilor și urmărește rezolvarea acestora în termenul legal; e) asigură organizarea și funcționarea punctului de informare-documentare; f) organizează în cadrul punctului de informare - documentare al instituției accesul publicului la informațiile de interes public furnizate din oficiu; g) primește solicitările privind informațiile de interes public în cadrul punctului de informare - documentare și asigură soluționarea acestora în conformitate cu prevederile Legii 544/2001; h) după primirea solicitării de informații de interes public comunică răspunsul persoanei interesate pe suportul solicitat, în condițiile legii; i) ține evidența răspunsurilor și a chitanțelor remise de solicitanți privind plata costurilor materialelor solicitate; j) organizează și desfășoară activitatea de primire în audiență a cetățenilor pe probleme specifice; k) preia de la structurile competente din cadrul direcției lista actualizată cuprinzând informațiile de interes public care sunt exceptate de la accesul liber, potrivit legii; l) asigură publicarea buletinului informativ al direcției care va cuprinde informațiile de interes public comunicate din oficiu, prevăzute la art. 5 din Legea nr. 544 / 2001; m) asigură disponibilitatea în format scris (avizier, broșuri, format electronic) a informațiilor comunicate din oficiu, prevăzute în art.5 din Legea nr. 544/2001; n) întocmește anual rapoarte privind accesul la informațiile de interes public care vor cuprinde informațiile prevăzute la art. 27 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 și pe linia soluționării petițiilor conform O.U.G. nr. 27/2002; o) asigură constituirea fondului arhivistic al compartimentului, din documentele rezultate din activitatea de profil. ATRIBUȚIILE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV - ARHIVĂ Art.30 Compartimentul Administrativ - Arhivă are următoarele atribuții principale: A. În domeniul administrativ: a) gestionează resursele materiale și de dotare necesare activității proprii, sens în care: -întocmește, anual, pentru toate serviciile locale, necesarul de registre, de Pagina 20 din 23 certificate de stare civilă, de extrase multilingve ale certificatelor de stare civilă, precum și de cerneală neagră specială, pentru anul următor, pe care îl comunică D.E.P.A.B.D., din cadrul Ministerului Afacerilor Interne; -în baza solicitărilor și a planificării, ridică de la D.E.P.A.B.D. registrele, certificatele de stare civilă, cerneala specială, precum și alte materialele necesare activității, pe care le distribuie apoi la serviciile din județ; -asigură tipărirea formularelor auxiliare necesare în activitatea de stare civilă a localităților din județ, achită contravaloarea acestora și le distribuie oficiilor de stare civilă, asigură îndeplinirea formalităților cerute de lege cu structurile de specialitate din cadrul Consiliului Județean Bihor; b) asigură evidența de cadastru și ia măsuri pentru completarea tuturor datelor referitoare la imobilele folosite; c) asigură păstrarea și conservarea patrimoniului imobiliar al direcției, prin menținerea durabilității, funcționalității și siguranței în exploatare a construcțiilor; d) asigură menținerea curățeniei și ordinii în clădiri și celelalte suprafețe aflate în administrarea direcției; e) întocmește necesarul de echipament (inclusiv de protecție) pentru personalul direcției și răspunde de distribuirea acestuia; f) coordonează, îndrumă și controlează, încadrarea în prevederile legale a modului de folosire a mijloacelor de transport din dotare, încadrarea conducătorilor auto și a personalului care conduce mijloacele auto din înzestrare, în normele alocate, precum și efectuarea testării periodice în domeniu; g) organizează și asigură controlul privind respectarea normelor pe linie de protecția muncii și a prevenirii și stingerii incendiilor; h) execută controlul operativ curent privind asigurarea materială și gospodărirea judicioasă a mijloacelor materiale și financiare; i) asigură efectuarea inventarierii generale și periodice a bunurilor materiale aflate în dotarea Direcției , stabilirea vinovaților pentru eventualele lipsuri constatate și luarea măsurilor legale pentru recuperarea pagubelor; j) asigură întocmirea formalităților necesare, privind acceptarea unor donații și sponsorizări pentru a fi înaintate Consiliului județean în vederea obținerii avizelor necesare; k) răspunde de întocmirea documentelor privind scoaterea din funcțiune, transmiterea fără plată, valorificarea sau casarea bunurilor din dotare; l) asigură constituirea fondului arhivistic al compartimentului, din documentele rezultate din activitatea de profil. m) ia măsuri pentru gospodărirea judicioasă a combustibilului, energiei electrice, apei, hârtiei, rechizitelor și altor materiale în consum; n) răspunde de întreținerea spatiilor adiacente, a căilor de acces și deszăpezirii acestora, daca este cazul; o) organizează și asigură accesul și circulația persoanelor în incinta direcției, cu stabilirea de masuri specifice privind accesul persoanelor cu dizabilități; p) asigură si răspunde de paza si scoaterea neautorizată din clădiri a bunurilor aflate in administrarea direcției, propunând directorului modalitățile de executare a pazei conform prevederilor legale in vigoare la data aprobării prezentului regulament; q) efectuează periodic verificări tehnice, asigură repararea, înlocuirea și întreținerea aparaturii și echipamentelor electronice din dotarea direcției; Pagina 21 din 23 r) asigura multiplicarea documentelor solicitate de către angajatii direcției; s) asigură funcționarea serviciilor telefonice în instituție, cât și funcționarea pe bază de contract a telefoanelor mobile; ș) propune crearea de baze de date de profil și asigură actualizarea bazelor de date existente; t) respectă potrivit legii normativele și instrucțiunile în vigoare privind exploatarea echipamentelor de calcul și face propuneri pentru respectarea acestora la nivelul tuturor structurilor direcției; ț) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau de alte acte normative sau încredințate de conducerea direcției; u) întocmește și expediază prin Compartimentul Secretariat - Relații Publice corespondența proprie. B. În domeniul arhivă: a) organizează și asigură întreținerea, exploatarea și selecționarea fondului arhivistic operativ și neoperativ în conformitate cu dispozițiile legale în materie; b) preia în depozitul de arhivă, pe bază de inventar, dosarele de arhivă create anual de către serviciul / compartimentele direcției conform reglementărilor legale în vigoare; c) ia măsuri pentru selecționarea și conservarea în condiții optime a documentelor arhivate si asigură predarea în condițiile legii a unităților arhivistice la structura județeană a Arhivelor Naționale; d) asigură eliberarea de certificate, copii și extrase de pe documentele pe care le deține direcția, în condițiile prevăzute de legislația în vigoare; e) întocmește și expediază prin Compartimentul Secretariat - Relații Publice corespondența proprie. ATRIBUȚIILE COMPARTIMENTULUI ACHIZIȚII - PUBLICE Art. 31 Compartimentul achiziții publice are următoarele atribuții principale: a) organizează și asigură desfășurarea în bune condiții a activității de primire, depozitare, conservare, întreținere, eliberare și folosire a tehnicii și bunurilor din dotare și ia măsuri pentru gospodărirea judicioasă a bunurilor materiale din înzestrare, creșterea eficienței utilizării acestora și înlăturarea oricăror forme de risipă; b) stabilește, pe baza indicatorilor prevăzuți, necesare de tehnică, investiții (construcții și telecomunicații), locuințe, reparații, cheltuieli materiale și servicii pentru întreținere, întocmind în acest sens proiectele programelor logistice ale direcției; c) întocmește documentația necesară și organizează licitații publice în conformitate cu prevederile legale privind achizițiile publice; d) implementează, dacă este cazul, procedura licitației electronice organizată în conformitate cu prevederile legale privind achizițiile publice prin licitații electronice; e) asigură încheierea contractelor pentru furnizarea de curent electric, apă, canalizare și diverse prestări de servicii pentru direcție; f) face propuneri pentru necesarul anual de aprovizionare cu materiale de întreținere, piese de schimb, inventar gospodăresc si rechizite de birou, făcând propunerile necesare la termenele si in modalitățile prevăzute de către legislația în vigoare privind licitațiile publice, precum si cele stipulate de legislația conexa in Pagina 22 din 23 materie; g) întocmește necesarul de materiale consumabile și rechizite pentru realizarea lucrărilor și urmărește modul de utilizare a lor, stabilește cantitățile de accesorii, piese de schimb și dispozitive speciale necesare funcționării mașinilor și echipamentelor de calcul; CAPITOLUL IV - DISPOZIȚII FINALE Art. 32 (1) Atribuțiile directorului și ale celorlalte persoane cu funcții de conducere sau de execuție sunt prevăzute în fișele posturilor. (2) În raport de modificările intervenite în structura sau activitatea direcției, fișele posturilor până la funcția de director adjunct, inclusiv, vor fi reactualizate, cu aprobarea directorului . (3) Fișa postului directorului executiv va fi reactualizată numai cu avizul D.E.P.A.B.D. (4) Pe baza extraselor din prezentul regulament, șefii structurilor subordonate directorului întocmesc fișele posturilor pentru toate funcțiile din structură, pe care le aprobă directorul executiv. Art. 33 Personalul direcției este obligat să cunoască și să aplice întocmai, prevederile prezentului regulament, în părțile de interes. Art. 34 Prevederile prezentului Regulament de Organizare și Funcționare se coroborează cu cele ale Ordonanței Guvernului nr. 84/2001 privind înființarea, organizarea, și funcționarea serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu a celorlalte acte normative care reglementează activitatea de evidență a persoanelor și de stare civilă. Art. 35 Modificarea și completarea prezentul Regulament de Organizare și Funcționare se va realiza prin Hotărâre de Consiliu Județean în cazul în care intervin modificări legislative sau schimbări în organizarea și funcționarea aparatului propriu al Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor. DIRECTOR EXECUTIV IOVA MARCEL Pagina 23 din 23 ll-FEB-2016 17:04 From:DEPABD 0E14403074 To: Page:1 MINISTERUL AFACERILOR INTERNE București, Nesecret Nr. 3749514 Data: 11.02.2016 Ex, nr. 1_ Direcția pentru Evidența Persoanelor și Administrarea Bazelor de Date Către, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR A JUDEȚULUI BIHOR Domnului Director executiv, Marcel IOVA Urmare adresei dvs. nr.25 din data de 26.01,2016, înregistrată la Direcția pentru Evidența Persoanelor și Administrarea Bazelor de Date sub nr.3 749514 din 01.02.2016, prin care ați transmis, spre avizare, Regulamentul de organizare și funcționare, organigrama și statul de funcții ale Direcției de Evidență a Persoanelor a Județului Bihor, având în vedere dispozițiile art.9 alin,(3) din Ordonanța Guvernului nr,84/200 privind înființarea, organizarea și funcționarea serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art.3 din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numărului de funcții din aparatul serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor, constituirea patrimoniului și managementul resurselor umane, financiare și materiale, aprobată prin Hotărârea Gt modificările și completările ulterioare, vă comunicări vernului nr,2104/2004, faptul că AVIZĂM cu documentele de referință, cu următoarea mențiune: In conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a privind evidența, domiciliul, reședința și actele de identitate republicată, cu modificările și completările ulterioare, se prevederilor art.3 1 it.a), după cum urmează: „ a) actualizează, utilizează și valorifică R.HE.P. ” luvemului nr.97/2005 ale cetățenilor români, impune modificarea Cu stimă, Tel. 021-413.54.42,02 F7467047/W3X. 021413.50.49 $tr. Obcina Mare. Nr 2, Sector 6 FIO- București MINISTERUL DEZVOLTĂRII REGIONALE ȘI ADMINISTRAȚIEI PUBLICE Agenția Națională a Funcționarilor Publici Operator de date cu caracter personal, Înregistrat la Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5129 Nr. 8246 conexat cu nr. 5906/2016 AVIZ Având în vedere: - prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, (r2), cu modificările și completările ulterioare, - prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare, - adresa Direcției de evidență a persoanelor a județului Bihor nr. 25/2016 de solicitare a avizului pentru stabilirea funcțiilor publice, înregistrată la Agenția Națională a Funcționarilor Publici cu nr. 5906/2016 și nr. 8246/2016, 5 * A În temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici (r2), cu modificările și completările ulterioare Agenția Națională a Funcționarilor Publici acordă aviz pentru funcțiile publice din cadrul Direcției de evidență a persoanelor a județului Bihor Președinte Jozsef BIRTALAN DOCUMENT SEMNAT ELECTRONIC ** conform legii 455/2001 *Notă: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, aveți obligația de a transmite Agenției, în termen de 10 zile lucrătoare, actul administrativ prin care s-au aprobat modificările intervenite în structura funcțiilor publice din cadrul autorității/instituției dumneavoastră. Bd. Mircea Vodă, nr. 44, tronsonul III, sector 3, București www.anfp.gov.ro; tel. 0374 112 714; fax 021 312 44 04 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 1157 din _______2015 EXPUNERE DE MOTIVE privind aprobarea Statului de funcții pe anul 2015, precum și a Organigramei și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet, Conform art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, „(1) Președintele consiliului județean îndeplinește, în condițiile legii, următoarele categorii principale de atribuții: a) atribuții privind funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, a instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și a societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean;”; Potrivit alin. (2) lit. a) al aceluiași articol din actul normativ menționat, „(2) În exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. (1) lit. a), Președintele consiliului județean: a) întocmește și supune spre aprobare consiliului județean regulamentul de organizare și funcționare a acestuia, organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; În baza notelor de fundamentare nr.353 din 28.01.2015 și nr. 484 din 10.02.2015 a Spitalului de Psihiatrie Nucet prin care supune spre aprobare Statul de funcții, precum și Organigrama și Regulamentulul de Organizare și Funcționare al Spitalului de Psihiatrie Nucet, cu următoarele modificări față de cel aprobat anterior: - transformarea postului vacant de referent IA, studii PL, din cadrul Biroului Runos, pozitia nr. 14, în post de informatician, sudii SSD, în cadrul compartimentului informatică; - transformarea postului de infirmier debutant în post de infirmier, pozitia nr. 56, urmare a procesului verbal conform căruia d-na Coras Cătălina a fost declarată promovată, în conformitate cu prevederilor Ordinului Ministrului Sănătății nr.1470/2011 privind stabilirea criteriilor pentru avansarea și promovarea în funcții precum și H.G. nr.497/2010 privind Regulamentul de organizare și desfășurare a concursurilor și examenelor; - transformarea postului de instructor de ergoterapie debutant în post de instructor de ergoterapie, pozitia nr. 180, urmare a procesului verbal conform căruia d-na Lazea Doina a fost declarată promovată, în conformitate cu prevederilor Ordinului Ministrului Sănătății nr.1470/2011 privind stabilirea criteriilor pentru avansarea și promovarea în funcții precum și H.G. nr.497/2010; - transformarea postului de consilier juridic I în post de consilier juridic IA, pozitia nr. 11, urmare a procesului verbal conform căruia d-l Negrea Dorin-Ioan a fost declarat promovat, în conformitate cu prevederilor Ordinului Ministrului Sănătății nr.1470/2011 privind stabilirea criteriilor pentru avansarea și promovarea în functii precum și H.G. nr.497/2010; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Conform prevederilor Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistența medicală spitalicească, precum și pentru modificarea și completarea Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1788/2006 privind aprobarea normativelor de personal; În temeiul art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 al Administrației Publice Locale, republicată, Președintele Consiliului Județean Bihor, SUPUNE SPRE APROBARE: Statul de funcții pe anul 2015, precum și Organigrama și Regulamentulul de Organizare și Funcționare al Spitalului de Psihiatrie Nucet, conform anexelor nr. 1-3. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate Nr. _____ din _____2015 RAPORT DE SPECIALITATE privind aprobarea Statului de funcții pe anul 2015, precum și a Organigramei și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet, Având în vedere Expunerea de Motive nr. 1157 din _______________ 2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor privind aprobarea Statului de funcții pe anul 2015, precum și Organigrama și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet; Potrivit prevederilor art. 91 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, „(1) Consiliul județean îndeplinește următoarele categorii principale de atribuții: a) atribuții privind organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; În exercitarea acestei atribuții, conform alin. (2) lit. c) al aceluiași articol, ”consiliul județean aprobă regulamentul de organizare și funcționare a consiliului județean, organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; Având în vedere notele de fundamentare nr. 353 din 28.01.2015 și nr. 484 din 10.02.2015, ale spitalului prin care supune spre aprobare Statul de funcții, precum și Organigrama și Regulamentulul de Organizare și Funcționare cu modificările propuse față de cel aprobat anterior. În baza prevederilor: - Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistența medicală spitalicească, precum și pentru modificarea și completarea Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1788/2006 privind aprobarea normativelor de personal; - Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea și promovarea în funcții, grade și trepte profesionale a personalului contractual din unitățile sanitare publice din sectorul sanitar; - H.G. nr.497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare a concursului și a examenului pentru ocuparea posturilor vacante și temporar vacante, precum și stabilirea criteriilor de evaluare a performanțelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar; Ținând cont de Hotărârile Consiliului Județean Bihor nr. 242/2014 privind modificarea Statului de funcții al Spitalului de Psihiatrie Nucet și hotărărea 27/2014, privind aprobarea Statului de Funcții pe anul 2014, precum și a Organigramei și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Potrivit prevederilor Legii nr. 284/2010, privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, respectiv prevederile Legii nr. 186/2014 - legea bugetului de stat pe anul 2015 și a O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice;; În temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, P R O P U N E M: Aprobarea Statului de funcții pe anul 2015, precum și a Organigramei și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet, conform Anexelor nr.1-3. VICEPREȘEDINTE IOAN MANG DIRECTOR EXECUTIV ec. Dimitrie Musca ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” VIZAT, SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS, ”Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității” ÎNTOCMIT, CONSILIER Știubea Anca „Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial” 2ex/Ș.A 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT DE HOTĂRÂREA NR. DIN____________2015 privind aprobarea Statului de funcții pe anul 2015, precum și a Organigramei și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet, Având în vedere Expunerea de Motive nr. 1157 din _________2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. ____ din ________ 2015 al Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor, privind aprobarea Statului de funcții pe anul 2015, precum și a Organigramei și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet; În baza notelor de fundamentare nr. 353 din 28.01.2015 și nr. 484 din 10.02.2015 a Spitalului de Psihiatrie Nucet; Conform prevederilor Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistența medicală spitalicească, precum și pentru modificarea și completarea Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1788/2006 privind aprobarea normativelor de personal, a Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea și promovarea în funcții, grade și trepte profesionale a personalului contractual din unitățile sanitare publice din sectorul sanitar și a H.G. nr.497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare a concursului și a examenului pentru ocuparea posturilor vacante și temporar vacante, precum și stabilirea criteriilor de evaluare a performanțelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar; Ținând cont de Hotărârile Consiliului Județean Bihor nr. 242/2014 privind modificarea Statului de funcții al Spitalului de Psihiatrie Nucet și Hotărărea nr. 27/2014 privind aprobarea Statului de Funcții pe anul 2014, precum și a Organigramei și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet. Potrivit prevederilor Legii nr. 284/2010, privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, respectiv prevederile Legii nr. 186/2014 - legea bugetului de stat pe anul 2015, a O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice; În baza art. 91 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. c) coroborat cu art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu completările și modificările ulterioare, Consiliul Județean Bihor, H O T Ă R Ă Ș T E : Art. 1. Se aprobă Statul de Funcții pe anul 2015 al Spitalului de Psihiatrie Nucet, conform Anexei nr.2, parte integrantă la prezenta hotărâre. Art. 2. Se aprobă Organigrama și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet, conform Anexelor nr. 1 și 3, părți integrante la prezenta hotărâre. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Art. 3.Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Spitalul de Psihiatrie Nucet. Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Spitalul de Psihiatrie Nucet, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. Art. 5. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al județului Bihor. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro 5' o. & p O. I ct P O o p n o z CZ3 d d o d > o CZ3 H ? H d > 3 CD k^ P 3 SE APROBA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET CATEGORIA V Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Județean Bihor Nr____________din__________________2015 PREȘEDINTE CORNEL POPA STAT DE FUNCȚII 2015 întocmit conform prevederilor Legii cadru nr,284/2010 -privind salarizarea unitara a personalului plătit din fonduri publice, a Legii nr 285/2010 privind salarizarea pe anul 2011 a personalului plătit din fonduri publice si OMMFPS nr.42/13,01,2011 privind aprobarea Normelor Metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr 285/2010 SPITALUL DE PSIHIATRIE CU 226 PATURI CONDUCERE Nr. Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele gradul 0 1 2 3 4 6 7 1 MANAGER s 1N EC.BOTA LIANA SIMONA gradul II 2 DIRECTOR MEDICAL s 1N DR.MERA BATIZ ETELCA gradul III 3 DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL S 1N EC.PETRUSE SUCIU CRISTINA gradul III TOTAL 3 3N ADMINISTRATIV- ACHIZIȚII PUBLICE Nr Denumirea funcției Special Etatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele gradul 0 1 2 P 3 4 6 7 4 ING.SEF BIROU ADMINISTRATIV s 1N ING. ARON AUREL gradul II 5 ECONOMIST IA s 1N EC.VARZAN ADRIANA 6 ECONOMIST I s 1N EC.DOBRA ELENA 7 ECONOMIST IA s 1N EC.PETRUSE SUCIU CRISTINA suspendat cim TOTAL 4 4 N I COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel Cuantum Numele si prenumele Observații studii post 0 1 2 3 4 6 7 8 ECONOMIȘTI A s 1N EC.GAVRA DOINA GENICA 9 ECONOMIST IA s 1N EC.BOTA LIANA SIMONA suspendat cim 10 CONTABIL I A M 1N SABAU VICTORIA TOTAL 3 3 N I CONTENCIOS Nf. Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 11 CONSILIER JURIDIC IA s 1N NEGREA DORIN-IOAN TOTAL 1 1 N RUNOS Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 12 INSPECTOR RU.N.OSgr. I s [1N JR.KOVACS CORINA 13 CONTABIL I A M 1N LUCACI GHEORGHITA TOTAL 2 2 N COMPARTIMENT INFORMATICA 14|INFORMATICIAN DEBUTANT SSD ÎN (VACANT Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 15 PREOT DEFINITIV s 1 N BOT1S RÂUL CIPRIAN TOTAL 1 1 N Page 1 PSIHIATRIE I ACUTI , CU 40 PATURI Nr. Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observa,Sheet1 0 1 2 3 4 6 7 16 MEDIC SPEC. PSIH. SEF SECȚIE PSIHIATRIE S 1N VACANT 17 MEDIC SPEC. SEF SECȚIE CU DELEGAȚIE PSIHIATRIE S 1N DR.ANTIK BELA gradul II 18 MEDIC SPECIALIST PSIHIATRIE PSIHIATRIE S 1N OROS RARES-IONUT 19 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL SEF SECȚIE PSIHIATRIE PL 1N VACANT 20 ASISTENT MEDICAL PSIHIATRIE PL 1N SIMONCA IONELA 21 ASIST.MED PR PSIHIATRIE PL IN MUSTATEA LACRAMIOARA 22 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N JURCA AUREL SORIN 23 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N MICLE MONICA 24 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N HANIS EVA CRISTINA 25 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N SABAU IOANA-VASILICA 26 ASISTENT MEDICAL PSIHIATRIE PL 1N VACANT 27 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL IN MOS MARINELA LILIANA 28 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL IN VACANT 29 INFIRMIERA G IN ARDELEAN MARIA 30 INFIRMIERA G 1N CIOARA MARIA 31 INFIRMIERA G 1N PASERE DANIELA 32 INFIRMIERA G 1N AVRAM RODlCA 33 INFIRMIERA G IN GROZA RODlCA 34 ÎNGRIJITOR G 1N BURA FLORICA 35 îngrijitor G 1N CIOARA ECATERINA TOTAL 20 20 N Page 1 SECȚIA II PSIHIATRIE CR.MIXTA CU 70 PATURI Nr. Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observatei 0 1 2 3 4 6 7 36 MEDIC REZIDENT PSIHIATRIE AN I PSIHIATRIE s 1N DR. MLADIN ELENA 37 MEDIC REZIDENT AN V PSIHIATRIE PSIHIATRIE S 1N PETRIS DORINA-CRISTINA 38 MEDIC SPECIALIST PSIHIATRIE PSIHIATRIE s 1N VACANT 39 ASISTENT MEDICAL PR.SEFA SECȚIE PSIHIATRIE PL IN VACANT 40 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT PSIHIATRIE PL 1N VACANT 41 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT PSIHIATRIE PL 1N VACANT 42 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N TUDUCE RODICA 43 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N FARC DANIEL 44 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N JURCA IOAN MIRCEA 45 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N SALA GHEORGHE C. 46 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N BELEJAN NICOLETA 47 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N STAN NICOLETA 48 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE SSD 1N MORAR NELI DORINA 49 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N SABAU ARON SIMONA 50 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N BOCȘE ADELA 51 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N ARDELEAN SIMONA 52 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N GIGA MIHAELA 53 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N GHEBAN CLAUDIA 54 INSTRUCTOR ERGOTERAPIE PRINCIPAL M 1N DOGARU ELENA 55 INSTRUCTOR ERGOTERAPIE PRINCIPAL M 1N PASCA VIOLETA 56 INFIRMIER G 1N CORAS CĂTĂLINĂ 57 INFIRMIERA G 1N VACANT 58 INFIRMIERA G 1N ISTFAN MARIOARA 59 INFIRMIER G 1N VACANT 60 INFIRMIER G 1N DOBRA FLORIN 61 INFIRMIERA G 1N DUSE CORNELIA 62 INFIRMIER G 1N BOTIOC ANDY 63 INFIRMIERA G 1N TUDUCE NICOLETA 64 INFIRMIERA G 1N MOCAN FANICA 65 INFIRMIER G 1N ARDELEAN ROBIN-ALIN 66 INFIRMIERA G 1N VACANT 67 INFIRMIERA G 1N DOBRA DORICA 68 INFIRMIERA G 1N AVRAM ILEANA 69 INFIRMIER G 1N TUDUCE AUREL VIOREL 70 INFIRMIER G 1N IENCIU SILVIU-PETRU 71 INFIRMIERA G 1N TUDUCE PETRONELA-C 72 INFIRMIER G 1N MARINCA DACIAN-CIPRIAN 73 INFIRMIER G 1N BELEJAN OVIDIU-FLORIN 74 INFIRMIERA G 1N TODA FLORICA 75 INFIRMIERA G 1N FILIP ROZALIA 76 INFIRMIERA G 1N MANEA MARILENA 77 INFIRMIERA G 1N VACANT 78 INFIRMIER DEBUTANT G 1N VACANT 79 ÎNGRIJITOARE G 1N CHERECHES FELICIA 8C îngrijitor G 1N PELE ADRIAN-LIVIU 81 ÎNGRIJITOARE G 1N VACANT 82 ÎNGRIJITOARE G 1N BLAJ LAVINIA 82 ÎNGRIJITOARE G 1N VACANT TOTAL 48 N ZI Page 1 SECȚIA III PNEUMOFTZIOPSIHIATRIE BOLNAVI PSIHICI CR., CP.114 SI INTERNĂRI NEVOLUNT. CU 36 PATURI Nr. Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele — Observații 0 1 2 3 4 6 7 84 MED SP.PNEUMOLOGIE pneum. S 0.6N VACANT 85 MED.SP.PNEUMOLOGIE pneum s 0.5N VACANT 86 MEDIC REZIDENT III PNEUMOLOGIE pneum. S 1N VACANT 87 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL ȘEFA SECȚIE PSIHIATRIE s 1N ARON VIORICA 88 ASISTENT SOCIAL 5 1N CARTIS FLORINA 89 ASIST.MEDICAL PSIHIATRIE PL 1N CORAS FLORINA 90 ASIST. MED. PR PSIHIATRIE PL 1N LAZEA MIHAELA 91 ASIST. MED. PR PSIHIATRIE PL 1N BELES CARMEN 92 ASIST. MED PR. PSIHIATRIE PL 1N ILLES DORINA 93 ASIST. MED.PR PSIHIATRIE PL 1N BONDOC CARMEN 94 ASIST. MED.PR PSIHIATRIE PL 1N POPA RAMONA LIDIA 95 INFIRMIER G 1N VACANT 96 INFIRMIERA G 1N PETRUSE LENUTA 97 INFIRMIERA G 1N TAL DORINA 98 INFIRMIERA G 1N VACANT 99 INFIRMIERA G 1N NEICĂ LILIANA 100 INFIRMIER G 1N MORAR GIANI-FLAVIUS 101 INFIRMIER M 1N LAZA LUCIA 102 INFIRMIER G 1N MIHUTA FLORI CA 103 INFIRMIER DEBUTANT G 1N VACANT 104 ÎNGRIJITOR G 1N BURA RADU TOTAL 20 20 N Page 1 SECȚIA IV PSIHOGERIATRIE CU 42 PATURI Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observat^heeti 0 1 2 3 4 6 7 105 MEDIC SPECIALIST PSIHIATRIE PSIHIATRIE s 1N DR.MERA BATIZ ETELCA suspendat cim 106 MEDIC SPECIALIST MEDICINA INTERNA med.int. s 1N STAN MARIA LETITIA 107 ASIST.MED.PR SEF SECȚIE PSIHIATRIE PL 1N VACANT 108 ASISTENT MEDICAL PSIHIATRIE PL 1 N BURA CRISTINA 109 ASIST.SOCIAL PRINCIPAL s 1N MONENCIU DALIANA-V 110 ASIST.MED.PR PSIHIATRIE PL 1N LAZA ADRIANA 111 ASIST.MED.PR PSIHIATRIE PL 1N SIME MARIA 112 ASIST.MED.PR. PSIHIATRIE PL 1N JURMUT FLORENTINA cic 113 ASIST MED.PR. PSIHIATRIE PL 1N IOSIF MIHAELA 114 ASIST.MED PR PSIHIATRIE PL 1N BIRLA MARIA LENUTA 115 ASIST.MED.PR PSIHIATRIE PL 1N HARPAN AURELIA DANA 116 INSTRUCTOR ERGOTERAPIE PR. M 1N SCHMIDT DANIELA 117 INFIRMIERA G 1N PANTEA RODICA 118 INFIRMIER G 1N LASLAU ILEANA 119 INFIRMIERA G 1N CUCU CAMELIA 120 INFIRMIERA G 1N GIURGIU LETITIA 121 INFIRMIERA G 1N PASCA ANETA 122 INFIRMIERA G 1N BILC FLORITA 123 INFIRMIERA G 1N ISTRATE EMILIA 124 INFIRMIERA G 1N PASCA CLAUDIA 125 INFIRMIERA G 1N PASCA VALERIA 126 INFIRMIERA G 1N MARCUT LIANA-FLORICA 127 INFIRMIERA DEBUTANTA G 1N VACANT 128 ÎNGRIJITOARE G 1N CIOLAN SCHMIDT OTILIA 129 îngrijitoare G 1N BELEIU MARIANA TOTAL 25 N Page 1 SECȚIA PSIHIATRIE V CRONICI (terapie ocupationala si reabilitare ) cu 38 paturi Nr. Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Sheer. Observații 0 1 2 3 4 6 7 130 MEDIC SPECIALIST PSIHIATRIE PSIHIATRIE S 1N BUZLE PETER DANIEL 131 MEDIC SPECIALIST PSIHIATRIE PSIHIATRIE s 1 N MAGDA ANDREEA-JANINA 132 ASIST.MED.PR SEF SECȚIE PSIHIATRIE PL 1N VACANT 133 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N GEORGESCU CRISTINA 134 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N CIURTIN OLIMPIA 135 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N VULTURAR EUGENIA 136 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N MORUT ANAMARIA 137 AS.MED.PR ȘEFA SECȚIE CU DELEGAȚIE PSIHIATRIE PL 1N BORTOS NICOLETA 138 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N DELIMAN LIVIA 139 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N STAN BERTA ARABELA 140 INFIRMIERA G 1N NEGRUT ROZALIA 141 INFIRMIERA G 1N STANCIU ETELCA 142 INFIRMIERA G 1N RENGLE GEORGETA 143 INFIRMIERA G 1N PELE LIANA 144 INFIRMIERA G 1N MARC MARIA MIRABELA 145 INFIRMIER G 1N BORTIS ȘTEFAN IOAN 146 INFIRMIER DEBUTANT G 1N VACANT 147 INFIRMIER DEBUTANT G 1N VACANT 148 INFIRMIER DEBUTANT G 1N VACANT 149 ÎNGRIJITOR G 1N VACANT 150 îngrijitor G 1N SABAU IOANA MONICA TOTAL 21 21 N "I Page 1 LABORATOR ANALIZE MEDICALE Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observat^,, 0 1 2 3 4 6 7 151 MEDIC SPECIALIST LABORATOR LAB S 1N VACANT 152 MEDIC SPECIALIST LABORATOR LAB S 1N LORINCZ LORAND-FERENCZ 153 BIOLOG PRINCIPAL BIOL. s 1N ARON PAULA SANDA 154 ASISTENT MED.PR, LAB PL 1N SIM IRINA 155 ÎNGRIJITOARE G IN COROI FLORINA-NICOLINA TOTAL 5 5N LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA Nr. Denumirea funcției Specialitatea Nivel Cuantum Numele si prenumele Observații studii post 0 1 2 3 4 6 7 156 MEDIC SPECIALIST RADIOLOGIE RAD s 0.5 N VACANT 157 MEDIC SPECIALIST RADIOLOGIE RAD s 1 N ROTARU IOANA 158 ASISTENT MED. PR RAD. PL 0.5 N TRIPE ANDREA DORINA 159 ASISTENT MED.PR. RAD PL 0.5 N POPA VIORICA TOTAL 2.S 2.5N COMPARTIMENT SPICIN Nr. Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 160 MEDIC PRIMAR EPIDEMIOLOG EPIDEM S 05N VACANT 161 ASIST-MED.PR IGIENA IGIENA PL 1 N LIGA FLORICA 162 ASIST MED.PR IGIENA IGIENA PL 1 N VACANT 163 INFIRMIER DEBUTANT DDD G 1N AVRAM IONEL TOTAL 3.5 3.5 N COMPARTIMENT RECUPERARE.MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 164 FIZIOKINETOTERAPEUT PRINCIPAL FK S 1N SERE CRISTINAR. 165 KINETOTERAPEUT PRINCIPAL K S 1N BALA GABRIEL 166 PSIHOLOG STAGIAR PSIH s 1 N VIERIU ADELINA 167 ASISTENT MED.PR BALNEOFIZIOTERAPIE BALNEO PL 1 N ȘTEFAN EUGENIA TOTAL 4 4N CABINET STOMATOLOGIE Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 168 MEDIC STOMATOLOG STOMA S 1N CENTEA BOGDAN TOTAL 1 1N Page 1 FARMACIE CIRCUIT ÎNCHIS Nr. Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observației 0 1 2 3 4 6 7 169 FARMACIST FARM s 1N ARON ANCA 170 AS FARMACIST PR. FARM PL 1N VACANT 171 ASIST.FARMACIE PR. FARM PL 1N BALACEL FLORENTINA 172 REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL M 1N PANTEA CAMELIA 173 ÎNGRIJITOR G 1N TUDUCE RODICA TOTAL 5 5N BIROU INTERNĂRI punctul DDD Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 174 ASIST,MED,PR. PSIH PL 1N GROZA I.SPERANȚA 175 REGISTRATOR MED.PR. M 1N HAICA VICTORIA TOTAL 2 2N AMBULATORIUL INTEGRAT Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 176 ASIST.MEDICAL PRINCIPAL PL 1N VACANT TOTAL 1 1 N COMPARTIMENT ATELIER ERGOTERAPIE Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 177 INSTRUCTOR ERGOTERAPIE PR M 1N SERBAN MARIUS 178 INSTRUCTOR ERGOTERAPIE PR M 1N VALOCIC M IRC EA 179 INSTRUCTOR ERGOTERAPIE P3 M 1N PANTEA AURELIA 180 INSTRUCTOR ERGOTERAPIE P M 1N LAZEA DOINA OLIMPIA TOTAL 4 4N SPĂLĂTORIE Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 181 SPALATOREASA CU GESTIUNE G 1N AVRAM MARIA palatoreasa cu gestiune 182 SPALATOREASA G 1N GIURCHI FLORICA 183 SPALATOREASA G 1N PORGE ZORITĂ 184 SPALATOREASA G 1N PURCEL SABINA 185 SPALATOREASA G 1N BILC IULIA 186 SPALATOREASA G 1N SIRGHIE VASILICA 187 SPALATOREASA G 1N PASCU FLORICA TOTAL 7 7N Page 1 PERSONAL PAZA, DESERVIRE Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observat^heet1 0 1 2 3 4 6 7 188 portar I G 1N SABAU DORIN-IOAN 189 PORTAR I G 1N STEFANUT ZERAFIM 190 PORTAR l G 1N GOINA MARIUS 191 PORTAR I G 1N BINSELAN DORU 192 PORTAR I G 1N COROI DANUT TOTAL 5 5 N MUNCITORI ACTIVITĂȚI ÎNTREȚINERE CLĂDIRI SI INSTALAȚII DE APA, LUMINA SI ÎNCĂLZIRE Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 193 M.l LAC.MEC.sef de echioa M 1N AVRAM TRAIAN qradul II 194 195 M I .ELECTRICIAN IUI 1N VACANT M l.TAMPLAR IUI 1N STAN CORNEL 196 M I. ZIDAR M 1N BALACEL GHEORGHE TOTAL 4 4 N MUNCITORI DESERVIRE POSTURI FIXE Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 197 M I FOCHIST M 1N BOGDAN MIRCEA 198 M IV, FOCHIST IUI 1N SCHMIDT MARTIN 199 M I . FOCHIST IUI 1N PELE MIHAI-VIOREL 200 M I , FOCHIST M 1N BUTISCA CORNEL 201 ȘOFERII IUI 1N ISTRATE GHEORGHE 202 M I .LENJEREASA NI 1N SALA ECATERINA 203 IUI III FRIZER M 1N BILC CORNELIA 204 M I. GESTIONAR MAG ALINI IUI 1N DUMUTA GHEORGHE 205 MUNCITOR NECALIFICAT ADMINISTRATIV G 1N VACANT 206 MUNCITOR NECALIFICAT ADMINISTRATIV G 1N VACANT 207 MUNCITOR NECALIFICAT ADMINISTRATIV G 1N TUDUCE GHEORGHE TOTAL 11 11 N BLOC ALIMENTAR Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 208 M IV BUCATAR M 1N POPA AURELIA 209 M II . BUCATAR IUI 1N DUMA FLORICA 210 M II , BUCATAR M 1N CIOARA MARIA 211 M II . BUCATAR IUI 1N JIDOI COSMIN 212 MUN II- III BUCATAR G 1N LUP LETITIA 213 MUN.NEC.BUC. G 1N JIDOI MARIA 214 MUN.NEC.BUC. G 1N AVRAM ANCA 215 MUN NEC.BUC. M 1N SABAU MIRELA 216 MUN.NEC.BUC. G 1N VACANT TOTAL 9 /"u JUfi, ■X 9 N \ -F.\ MANAGER EC.BOTA LIANA SIMONA PlTAt,tiL DIRECTOR FINANCIAR-CONTAB1L EC. CRISTINA PETRUSE SUCIl! DIRECTOR MEDICAL DR.MERA BATIZ ETELCA INSPECTOR RUNOS JR.KOVACS CORINA V Page 1 Sheet2 SECȚIE,COMPARTIM.,SECTOR Nr.posturi stat funcții aprobat ocupat vacant CONDUCERE 3 3 0 ADMINISTRATIV 4 4 0 COMP.FIN-CONTABIL 3 3' 0 CONTENCIOS 1 1 0 RUNOS 2 2 0' COMPARTIMENT INFORMATICA 1 0 1 PERSONAL CLERICAL 1 1 0' PSIH. IACUTI 20 16 4 PSIH II CR MIXT 48 37 11 PSIH. III CR.TBC 20 15 5 PSIH IV CR GERONTOPSIH 25 23 3 PSIH V 21 16 5 LABOR.ANALIZE MEDICALE 5 4 1 RADIOLOGIE 2.5 2 0.5 COMPARTIMENT SPCIN 3.5 2 1.5 COMP. REC.MED FIZICA , PSIHO 4 4 0 CABINET STOMATOLOGIE 1 1 0 FARMACIE CU CIRCUIT ÎNCHIS 5 4 1 BIROU INTERNĂRI 2 2 0 AMBULATORIUL INTEGRAT 1 0 1 COMP, ERGOTERAP 4 4 0 SPĂLĂTORIE 7 7 0 PERSONAL PAZA DESERVIRE 5 5 0 MUNCITORI ACTIVITATI INTRETINER 4 3 1 MUNCITORI DESERVIRE 11 9 2 BLOC ALIMENTAR 9 0 1 TOTAL UNITATE 213 176,0 37 Page 1 Anexa nr._____ la Hotararea ____ din data de ____________ A Consiliului Judetean Bihor PRESEDINTE CORNEL POPA CONSILIUL JUDETEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE - NUCET - REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 2015 1 CONSILIUL JUDETEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE - NUCET REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE CUPRINS CAP.I DISPOZITII GENERALE CAP.II STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI DE PSIHIATRIE - NUCET CAP.III ATRIBUTIILE SPITALULUI DE PSIHIATRIE - NUCET CAP.IV CONDUCEREA SPITALULUI DE PSIHIATRIE - NUCET CAP.V ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR COMPONENTE CAP.VI EGALITATEA DE SANSE INTRE BARBATI SI FEMEI CAP.VII PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA CAP.VIII PROTECTIA PERSOANELOR CARE AU RECLAMAT ORI AU SESIZAT INCALCARI ALE LEGII IN CADRUL AUTORITATILOR PUBLICE, INSTITUTIILOR PUBLICE SI Al ALTOR UNITATI, SAVARSITE DE CATRE PERSOANE CU FUNCTII DE CONDUCERE SAU DE EXECUTIE DIN AUTORITATILE, INSTITUTIILE PUBLICE SI DIN CELELALTE UNITATI BUGETARE CAP.IX DREPTURILE PACIENTILOR CAP.X DISPOZITII FINALE 2 CONSILIUL JUDETEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET STRADA PESCARUSULUI NR.5 TEL/FAX : 0259.339.400 E-MAIL :spnucet@yahoo.com CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET este unitate sanitara cu personalitate juridica, de monospecialitate -psihiatrie, avand sediul in localitatea Nucet, Str.Pescarusului nr.5, judet Bihor, tel/fax : 0259.339.400, Cod Fiscal 5105385, Cont IBAN RO53TREZ0805041XXX000057 deschis la Trezoreria Beius. Spitalul de Psihiatrie Nucet asigura asistenta medicala spitaliceasca in psihiatrie, atat pentru bolnavii din judetul Bihor, cat si pentru bolnavii din judetele arondate. CAPITOLUL II STRUCTURA ORGANIZA TORICA A SPITALULUI DE PSIHIATRIE NUCET Spitalul de Psihiatrie - Nucet are in structura sa 5 sectii cu paturi totalizand 226 paturi, precum si laboratoare si compartimente functionale, dupa cum urmeaza: • Sectia psihiatrie I - acuti 40 paturi • Sectia psihiatrie II - cronici mixt 70 paturi • Sectia psihiatrie III - bolnavi psihici cu TBC 36 paturi (art.114 Cod Penal si internari nevoluntare) • Sectia Psihiatrie IV - psihogeriatrie 42 paturi • Sectia Psihiatrie V - cronici 38 paturi ( terapie ocupationala si reabilitare ) Camera de garda TOTAL: 226 paturi * Laborator analize medicale * Laborator radiologie si imagistica medicala * Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie * Farmacie * Compartiment ergoterapie * Cabinet stomatologic Cabinet asistenta sociala Ambulatoriul de specialitate integrat al spitalului : - Cabinete psihiatrie - Cabinet medicina interna Aparat functional 3 CAPITOLUL III ATRIBUȚIILE SPITALULUI DE PSIHIATRIE NUCET In realizarea obiectivelor sale de activitate, Spitalul de Psihiatrie Nucet indeplineste urmatoarele atributii : - sa inregistreze, sa stocheze, sa prelucreze si sa transmita informatiile legate de activitatea sa, conform normelor aprobate prin ordin al Ministerului Sanatatii ; raportarile se fac catre Directia de Sanatate Publica - Bihor si constituie baza de date, la nivel national, pentru decizii majore de politica sanitara si pentru raportarile necesare organismelor U.E. si Organizatiei Mondiale a Sanatatii; - furnizarea catre Casele de Asigurari de Sanatate a informatiilor medicale care stau la baza contractelor de furnizare de servicii medicale. - efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati; - controlul medical si supravegherea medicala sistematica a unor categorii de bolnavi si a unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire; - primul ajutor medical si asistenta medicala de urgenta; - stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati; - recuperarea medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientilor; - depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor, precum si distribuirea instrumentarului si altor produse tehnico-medicale potrivit normelor in vigoare; controlul si urmarirea calitatii medicamentelor in vederea ridicarii eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse; informarea si documentarea in domeniul medicamentelor; - stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca, a influentei acestora asupra starii de sanatate a populatiei si controlul aplicarii normelor de igiena; - efectuarea de analize si anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor aspecte particulare ale starii de sanatate; - desfasurarea de activitati proprii de cercetare potrivit posibilitatilor de dotare si incadrare; - informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei acesteia, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat; - crearea unei ambiante placute; asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii nosocomiale; - asigurarea unei alimentatii corespunzatoare afectiunii atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare, precum si servirea mesei in conditii de igiena; - aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie; - promovarea actiunilor privind educatia sanitara a populatiei; - realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor interioare, protectia muncii si paza contra incendiilor conform normelor in vigoare; - asigurarea asistentei medicale si a functionalitatii unitatii sanitare in perioade de calamitati sau in alte situatii cu carecter deosebit; - obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor - obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor - obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare - asigura manavrele care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte, prin folosirea de pansamente si seringi de unica folosinta - neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura - obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subcutane, cronice (initiale) - exista un plan de pregatire profesionala continua a personalului medical - prevederi referitoare la obligatiile personalului pentru respectarea clauzelor contractuale cu casa de asigurari de sanatate si sanctiuni in caz de nerespectare a acestor cauze - manevrele care implica solutii de continuitatea ce se executa in cadrul spitalului sunt urmatoarele : injectii intramusculare si intravenoase ; toaleta plagilor ; pentru stricta sterilitate a acestora se foloseste : material si instrumentare sanitare de mica folosinta si certa conditie de sterilizare ; - personalul medical are urmatoarele obligatii : 4 1. sa pastreze confidentialitatea fata de terti (altii decat familia si reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile m edicale acordate asiguratilor 2. sa acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor 3. sa respecte dreptul la libera alegere a asiguratului in situatia de trimitere in consultatiile interdisciplinare 4. sa un utilizeze materiale si instrumentar a caror conditie de sterilizare un este sigura 5. sa completeze prescriptible medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute cronice (initiale) 6. sa se pregateasca profesional continuu 7. personalul spitalului are obligatia sa respecte clauzele contractuale cu CAS , constient de sanctiunile in caz de nerespectare a acelor clauze Programul de curățenie saloane/rezerve si a anexelor sanitare este următorul : Compartimentul SPCIN elaboreaza anual graficul de dezinsectie si graficul de deratizare , iar dezinsectia si deratizarea se efectueaza trimestrial de catre o firma autorizata, cu care untatea are incheiat de prestari servicii. Compartimentul SPCIN elaboreaza anual, lunar planul de dezinfectie, iar dezinfectia se efectueaza de catre infirmierul DDD. Asistentele sefe elaboreaza lunar planificarea dezinfectiei pe salon si celelalte spatii existente pe sectie. Programul orar de curatenie a saloanelor/rezervelor si a anexelor sanitare ale acestora : compartimentul SPCIN elaboreaza graficul zilnic orar cuprinzand operatiuni de curatenie, dezinfectie si este afisat si condus pe fiecare salon si anexa sanitara. REGULI SPITAL Reguli cu privire la internare: Pacientii internati in spitalul nostru au urmatoarele obligatii: - sa prezinte la internare actele necesare formalitatilor de internare si anume: - biletul de trimitere de la medicul de familie/specialist din ambulatoriu; - buletinul sau cartea de identitate; - dovada de asigurat (cupon de pensie,adeverinta de salariat,adeverinta CAS,alte adeverinte.) Reguli pe perioada internarii: Pacientii internati trebuie sa respecte regulile stabilite de conducere si anume: - sa poarte pe durata internarii tinuta regulamentara de spital; - este interzisa circulatia bolnavilor in alte sectii decat in cele in care sunt internati,cu exceptia cazurilor care necesita investigatii; - bolnavii internati nu pot parasi spitalul in tinuta de spital,fiind interzisa circulatia pe strazi sau parcuri in astfel de tinute; - sa respecte personalul medico-sanitar precum si pe ceilalti pacienti; - sa pastreze curatenia in saloane, sala de mese, coridoare; - sa respecte ordinea si linistea; nu se permite degradarea mobilierului si bunurilor din dotarea sectiei si spitalului. - este interzisa aducerea in incinta spitalului de alimente usor perisabile; 5 - alimentele bolnavilor primite de la familie trebuie depozitate si triate de catre personalul spitalului in sectorul-bloc alimentar - sa urmeze tratamentul prescris cu rigurozitate. Luati toate medicamentele la orele stabilite si urmariti cum va simtiti dupa ele. Orice reactie care apare comunicati-o prompt personalului medical care va ingrijeste. - este interzis fumatul si consumul de bauturi alcoolice in incinta spitalului; - folosirea telefoanelor mobile cu camera foto este strict interzisa. - folosirea camerelor video în scopul filmarii este strict interzisa;in anumite situatii, acest lucru poate fi permis numai cu aprobare, iar o asistenta sau alt membru al personalului va monitoriza filmarea. Va rugam sa luati la cunostinta faptul ca un comportament neadecvat din partea rudelor sau pacienilor nu va fi tolerat. În cazul unei astfel de situatii, paza va fi chemata. În cazul în care aveți reclamații, plângeri sau sugestii, vă rugăm să le notați în Registrele aflate în sala de tratament. În cazul în care aveți asupra dumneavoastră obiecte de valoare pe care doriți să le lăsați în grija spitalului, vă rugăm să vă adresați medicului sau asistentei de serviciu. Acestea se predau pe baza unui proces verbal asistentei de serviciu; ele se predau și se preiau pe baza cartii de identitate. Restituirea lor se face la externare sau la cerere. În situația în care doriți să părăsiți spitalul contrar recomandării medicului curant, aceasta se consemnează în Foaia de observație și aveți obligația să semnați că refuzați îngrijirile medicale în serviciul nostru. Masa se servește la orele 8.00 - 8.30 Micul dejun 10.00 Supliment TBC 13.00 - 13.30 Pranz 16.00 Supliment TBC 18.30 - 19.00 Cina Distribuirea hranei se efectuează în tacamurile proprii ale unitatii sau in tacamurile proprii fiecărui pacient, resturile alimentare se aruncă în recipientele din oficiile de pe secții. În cazul în care se ivesc neplăceri se anunță ierarhic - asistenta de servici, medicul curant, medicul șef de secție, directorul medical, managerul spitalului sau se solicita Registrul de reclamații , plangeri și sugestii. Pacientii, apartinatorii, vizitatorii au acces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari , care se gaseste la secretariatul unitatii. Circuitul Foii de Observatie Clinice Generale ( FOCG ) FOCG intocmita la biroul de internari insoteste pacientul in sectie, unde se pastreza in conditii de securitate ( sala de tratament/cabinet medical ), la FOCG avand acces doar personalul specializat : medic, asistent medical si pacient sau reprezentant legal. Odata cu externarea pacientului, FOCG se intoarce la biroul de internari, pentru inregistrare si arhivare, fiind predata de catre asistentul medical ( de regula asistenta sefa ) . Accesul pacientului la FOCG este reglementat prin consimtamantul informat din FOCG, de care pacientul ia cunostinta si il semneaza la internare. Responsabilitati privind imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si medicale : In cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet exista sunt stabiliti responsabilii cu monitorizarea serviciilor nemedicale ( bucatarie, spalatorie, conditii hotelier, curatenie ) , dupa cum urmeaza : - As.med.pr.Broicea Silvia - Sefa sectie Psihiatrie I - As.med.pr.Teaha Floare - Sefa sectie Psihiatrie II Cronici Mixt - As.med.pr Aron Viorica - Sefa sectie Psihiatrie III - As.med.pr.Carp Lucretia - Sefa sectie Psihiatrie IV - As.med.pr.Bortos Nicoleta - Sefa sectie Psihiatrie V - Ing.Aron Aurel, Sef birou administrativ - Padurean Aurina, bucatar in cadrul Blocului alimentar - Avram Maria, spalatoreasa cu gestiune in cadrul Spalatoriei Responsabilitatile comisiei sunt urmatoarele : - Implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii conditiilor de cazare, igiena si alimentatie - Desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii conditiilor de cazare, igiena si alimentatie 6 - Analizeaza sugestiile pacientilor referitoare la activitatea hoteliera a spitalului - Asigura calitatea cu scopul ca serviciile sa indeplineasca sau sa depaseasca asteptarile pacientilor - Coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune Managerului/Comitetului Director, actiunile corective GESTIUNEA DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE Accesul pacientilor / apartinatorilor la informatia dosarului medical : - Adulti : 1. pe baza actului de identitate, posesorul dosarului medical are access la documentele acestuia iar copii ale acestor documente se obtin cu acordul scris al medicului curant 2. apartinatorii sau orice alta persoana fizica sau juridica au acces la informatia medicala din dosarul medical pe baza unei cereri catre conducerea institutiei : - daca persoana respectiva este mentionata in declaratia de consimtamant pe care pacientul o completeaza la internare - daca persoana respectiva nu este inscrisa in declaratia de consimtamant dar prezinta o imputernicire legalizata prin care se insarcineaza de catre pacient in acest sens. - Minori : 1. pe baza actului de identitate , parintii sau tutorii legali, acestia fiind sustinatori si raspunzatori legali8 pentru pacientul monor pana la varsta majoratului, au acces la dosarul medical la fel ca si in conditiile enumerate in cazul adultilor In ambele situatii se elibereaza date din dosarul medical al pacientului FARA ACORDUL ACESTUIA , la solicitarea forurilor de instanta judecatoreasca inclesiv parchete si politie, directii de sanatate publica judetene, filiale judetene ale colegiilor medicilor prin adrese si anchete oficiale. ATRIBUTII SPECIFICE REFERITOARE LA GESTIUNEA DOSARULUI PACIENTULUI In momentul internării , pacientul se inregistreaza in Registrul de internări - externări, completandu-se datele in FOCG . Aceasta insoteste pacientul pe sectia unde este internat iar medicul care s decis internăreă completeăză in eă conform legii. Zilnic său ori de căte ori este evăluăt păcientul in functie de stăreă de sănătăte se consemneăză in FOCG evolutiă si recomăndările medicăle, ăcesteă părăfăndu-se. Anălizele medicăle se consemneăză in FOCG lă rublică ănălize medicăle. Se consemneăză zilnic in foăiă de temperătură de către ăsistentul medicăl : temperătură, puls, etc. Lă externăre medicul curănt completeăză dătă si oră externării, numărul de zile de spitălizăre, epicriză, stăreă lă externăre si tipul externării , diăgnosticele lă externăre si codificăreă lor, după Clăsificătiă internătionălă. De ăsemeneă se intocmesc si celelălte documnte - bilet de iesire, scrisoăre medicălă, retetă medicălă. FOCG se ăduce lă biroul de internări pentru ărhivăre. In căzul trănsferului intrăspitălicesc, se intocmeste o singură FOCG si se stăbileste un singur diăgnostic principăl in momentul externării. CAPITOLUL IV CONDUCEREA SPITAL ULUI DE PSIHIATRIE - NUCET 7 MANAGERUL Spitalul public este condus de un manager, persoana fizica sau juridica. Managerul persoană fizică sau reprezentantul desemnat de managerul persoană juridică trebuie să fie absolvent al unei instituții de învățământ superior și să îndeplinească una dintre următoarele condiții: a) să fie absolvent al unor cursuri de perfecționare în management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sănătății și stabilite prin ordin al ministrului sănătății; b) să fie absolvent al unui masterat sau doctorat în management sanitar, economic sau administrativ organizat într-o instituție de învățământ superior acreditată, potrivit legii. Managerul, persoană fizică sau juridică, încheie contract de management cu Presedintele Consiliului Judetean pe o perioadă de maximum 3 ani. Contractul de management poate înceta înainte de termen în urma evaluării anuale sau ori de câte ori este nevoie, efectuată pe baza criteriilor de performanță generale stabilite prin ordin al ministrului sănătății, precum și pe baza criteriilor specifice stabilite și aprobate prin act administrativ al conducătorilor ministerelor sau instituțiilor cu rețea sanitară proprie, al primarului unității administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului București sau al președintelui consiliului județean, după caz. La încetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioadă de 3 luni, de maximum două ori, perioadă în care se organizează concursul de ocupare a postului, respectiv licitație publică, după caz. Președintele Consiliului Județean numeste prin act administrativ un manager interimar până la ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv organizarea licitației publice, după caz. Atribuțiile managerului interimar se stabilesc și se aprobă prin decizie a Președintelui Consiliului Județean. Modelul-cadru al contractului de management, în cuprinsul căruia sunt prevăzuți și indicatorii de performanță a activității, se aprobă prin ordin al Președintelui Consiliului Județean, cu consultarea ministerelor, a instituțiilor cu rețea sanitară proprie, precum și a structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale. Valorile optime ale indicatorilor de performanță ai activității spitalului se stabilesc și se aprobă prin ordin al ministrului sănătății. Contractul de management va avea la bază un buget global negociat, a cărui execuție va fi evaluată anual. Contractul individual de muncă al persoanelor care ocupă funcția de manager se suspendă de drept pe perioada exercitării mandatului. Pe perioada executarii contractului de management, managerul persoana fizica beneficiaza de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare, precum si de asigurari sociale de sanatate, pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege. Consiliul de administrație organizează concurs sau licitație publică, după caz, pentru selecționarea managerului, respectiv a unei persoane juridice care să asigure managementul unității sanitare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătății, sau, după caz, prin ordin al ministrului din ministerele cu rețea sanitară proprie și respectiv prin act administrativ al primarului unității administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului București sau al președintelui consiliului județean, după caz. Managerul este numit prin act administrativ al Președintelui Consiliului Județean. Până la ocuparea prin concurs a funcțiilor de conducere care fac parte din comitetul director, conducerea interimară a spitalelor publice din rețeaua Ministerului Sănătății se numește prin act administrativ al Președintelui Consiliului Județean. Managerul interimar și ceilalți membrii ai comitetului director interimar se numesc pe o perioadă de maximum 6 luni. Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu: a) exercitarea oricăror altor funcții salarizate, nesalarizate sau/și indemnizate, cu excepția funcțiilor sau activităților în domeniul medical în aceeași unitate sanitară, a activităților didactice, de cercetare științifică și de creație literar-artistică; b) exercitarea oricarei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate; c) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitati spitalicesti; d) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil Constituie conflict de interese detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica ori reprezentant al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauza exercita sau intentioneaza 8 să exercite functiă de mănăger. Dispozitiă de măi sus se ăplică si in căzurile in căre ăstfel de părti sociăle, ăctiuni său interese sunt detinute de către rudele ori ăfinii pănă lă grădul ăl IV-leă inclusiv ăle persoănei in căuză. Incompătibilitătile si conflictul de interese sunt ăplicăbile ătăt persoănei fizice, căt si reprezentăntului desemnăt ăl persoănei juridice căre exercită său intentioneăză să exercite functiă de mănăger de spităl. Dacă managerul selectat prin concurs ori reprezentantul desemnat al persoanei juridice selectate în urma licitației publice se află în stare de incompatibilitate sau în conflict de interese, acesta este obligat să înlăture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese în termen de 30 de zile de la apariția acestora. În caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept. Președintele consiliului județean , semnatar ale contractului de management, va putea cere persoanelor în cauză despăgubiri, conform clauzelor contractului de management. Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management. In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are, in principal, urmatoarele atributii: a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de personal in vigoare; b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul spitalului; c) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal; d) propune structura organizatorică, reorganizarea, schimbarea sediului și a denumirii unității, în vederea aprobării de către Ministerul Sănătății, ministerele și instituțiile cu rețea sanitară proprie sau, după caz, de către autoritățile administrației publice locale, în condițiile prevăzute e) numește și revocă, în condițiile legii, membrii comitetului director. Managerul negociază și încheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurări de sănătate, precum și cu direcția de sănătate publică pentru derularea programelor naționale de sănătate și pentru asigurarea cheltuielilor prevăzute Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizează la nivelul spitalului, iar repartizarea personalului pe locuri de muncă este de competența managerului. COMITETUL DIRECTOR În cadrul spitalelor publice se organizează și funcționează un comitet director, format din managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil, iar pentru spitalele cu peste 400 de paturi un director de îngrijiri. Ocuparea funcțiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul spitalului. Atribuțiile comitetului director interimar sunt stabilite prin ordin al ministrului sănătății. Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor încheia cu managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioadă de maximum 3 ani, în cuprinsul căruia sunt prevăzuți indicatorii de performanță asumați. Contractul de administrare poate fi prelungit la încetarea mandatului pe o perioadă de 3 luni, de maximum două ori, perioadă în care se organizează concursul de ocupare a funcției. Contractul de administrare poate înceta înainte de termen în cazul neîndeplinirii obligațiilor prevăzute în acesta. Contractul individual de muncă sau al persoanelor angajate în unitățile sanitare publice care ocupă funcții de conducere specifice comitetului director se suspendă de drept pe perioada exercitării mandatului. Pe perioada executării contractului de administrare, membrii comitetului director beneficiază de un salariu de bază și de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale în vigoare, asupra cărora se datorează contribuția de asigurări sociale de stat, precum și contribuția de asigurări sociale de sănătate, în cotele prevăzute de lege. Perioada respectivă constituie stagiu de cotizare și se ia în considerare la stabilirea și calculul drepturilor prevăzute de legislatia in vigoare. Modelul contractului de administrare se aprobă prin ordin al ministrului sănătății pentru unitățile sanitare din rețeaua Ministerului Sănătății și din rețeaua autorităților administrației publice locale, cu consultarea structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale, iar pentru celelalte ministere sau instituții cu rețea sanitară proprie prin act administrativ al conducătorului acestora. Dispozițiile referitoare la incompatibilități referitoare la conflictul de interese se aplică și persoanelor care ocupă funcții specifice comitetului director. 9 Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat poate desfasura activitate medicala in unitatea sanitara respectiva. Programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului. Personalul de specialitate medico-sanitar prevazut desfasoara activitate medicala in cadrul functiei de conducere ocupate. Membrii comitetului director, sefii de sectie, sefii de laboratoare sau sefii de servicii medicale nu mai pot desfasura nicio alta functie de conducere prin cumul de functii. Atributiile Comitetului Director sunt stabilite prin ordinul ministrului sanatatii publice nr.921/2006 , dupa cum urmeza : 1. elaborează planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, în baza propunerilor scrise ale consiliului medical; 2. elaborează, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului; 3. propune managerului, în vederea aprobării: a) numărul de personal, pe categorii și locuri de munca, în funcție de reglementările în vigoare; b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, în urma consultării cu sindicatele, conform legii; 4. elaborează regulamentul de organizare și funcționare, regulamentul intern și organigrama spitalului, în urma consultării cu sindicatele, conform legii; 5. propune spre aprobare managerului și urmărește implementarea de măsuri organizatorice privind îmbunătățirea calității actului medical, a condițiilor de cazare, igiena și alimentație, precum și de măsuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătății publice; 6. elaborează proiectul bugetului de venituri și cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de către compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducătorilor secțiilor și compartimentelor din structura spitalului, pe care îl supune aprobării managerului; 7. urmărește realizarea indicatorilor privind execuția bugetului de venituri și cheltuieli pe secții și compartimente, asigurând sprijin sefilor de secții și compartimente pentru încadrarea în bugetul alocat; 8. analizează propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care îl supune spre aprobare managerului; 9. asigura monitorizarea și raportarea indicatorilor specifici activității medicale, financiari, economici, precum și a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire și control, pe care le prezintă managerului, conform metodologiei stabilite; 10. analizează, la propunerea consiliului medical, măsurile pentru dezvoltarea și îmbunătățirea activității spitalului, în concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populației, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor și protocoalelor de practica medicale; 11. elaborează planul de acțiune pentru situații speciale și asistenta medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale și alte situații de criza; 12. la propunerea consiliului medical, întocmește, fundamentează și prezintă spre aprobare managerului planul anual de achiziții publice, lista investițiilor și a lucrărilor de reparații curente și capitale care urmează sa se realizeze într-un exercițiu financiar, în condițiile legii, și răspunde de realizarea acestora; 13. analizează, trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, modul de îndeplinire a obligațiilor asumate prin contracte și propune managerului măsuri de imbunatatire a activității spitalului; 14. întocmește informări lunare, trimestriale și anuale cu privire la execuția bugetului de venituri și cheltuieli, pe care le analizează cu consiliul medical și le prezintă autorității de sănătate publica județene sau a municipiului București, precum și Ministerului Sănătății Publice, respectiv ministerelor cu rețea sanitară proprie, la solicitarea acestora; 15. negociaza, prin manager, directorul medical și directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurări de sănătate; 16. se întrunește lunar sau ori de câte ori este nevoie, la solicitarea majorității membrilor săi ori a managerului spitalului public, și ia decizii în prezenta a cel puțin doua treimi din numărul membrilor săi, cu majoritatea absolută a membrilor prezenți; 17. face propuneri privind structura organizatorică, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului și a denumirii spitalului; 18. negociaza cu șeful de secție/laborator și propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevăzuți ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului; 19. răspunde în fata managerului pentru îndeplinirea atribuțiilor care îi revin; 10 20. analizează activitatea membrilor săi pe baza rapoartelor de evaluare și elaborează raportul anual de activitate al spitalului. CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE În cadrul spitalului public funcționează un consiliu de administrație format din 5-8 membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare și funcționare a spitalului. Membrii consiliului de administrație pentru spitalele publice din rețeaua autorităților administrației publice locale sunt: a) 2 reprezentanți ai Ministerului Sănătății sau ai direcțiilor de sănătate publică județene sau a municipiului București, iar în cazul spitalelor clinice un reprezentant al Ministerului Sănătății sau al direcțiilor de sănătate publică județene sau a municipiului București; b) 2 reprezentanți numiți de consiliul județean din care unul să fie economist; c) un reprezentant numit de președintele consiliului județean, d) un reprezentant al universității sau facultății de medicină, pentru spitalele clinice; e) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din România, cu statut de invitat; f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România, cu statut de invitat. Instituțiile prevăzute mai sus sunt obligate să își numească și membrii supleanți în consiliul de administrație. Managerul participă la ședințele consiliului de administrație fără drept de vot. Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit în unitate, afiliat federațiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncă la nivel de ramură sanitară, participă ca invitat permanent la ședințele consiliului de administrație. Membrii consiliului de administrație al spitalului public se numesc prin act administrativ de către instituțiile prevăzute mai sus. Ședințele consiliului de administrație sunt conduse de un președinte de ședință, ales cu majoritate simplă din numărul total al membrilor, pentru o perioadă de 6 luni. Atribuțiile principale ale consiliului de administrație sunt următoarele: a) avizează bugetul de venituri și cheltuieli al spitalului, precum și situațiile financiare trimestriale și anuale; b) organizează concurs pentru ocuparea funcției de manager în baza regulamentului aprobat prin act administrativ al președintelui consiliului județean, c) aprobă măsurile pentru dezvoltarea activității spitalului în concordanță cu nevoile de servicii medicale ale populației; d) avizează programul anual al achizițiilor publice întocmit în condițiile legii; e) analizează modul de îndeplinire a obligațiilor de către membrii comitetului director și activitatea managerului și dispune măsuri pentru îmbunătățirea activității; f) propune revocarea din funcție a managerului și a celorlalți membri ai comitetului director în cazul în care constată existența situațiilor prevăzute la art. 180 alin. (1) și la art. 183A3 alin. (1) din Legea nr.95/2006. Consiliul de administrație se întrunește lunar sau ori de către ori este nevoie, la solicitarea majorității membrilor săi, a președintelui de ședință sau a managerului, și ia decizii cu majoritatea simplă a membrilor prezenți. Membrii consiliului de administrație al spitalului public pot beneficia de o indemnizație lunară de maximum 1% din salariul managerului. Dispozițiile referitoare la conflictul de interese se aplică și membrilor consiliului de administrație. CONSILIUL MEDICAL 11 Consiliul medical este alcătuit din șefii de secții, de laboratoare, farmacistul-șef și asistentul șef. Principalele atribuții ale consiliului medical in conformitate cu prevederile OMS nr.863/2004 si Legea nr.95/2006 sunt următoarele: 1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populației deservite de spital și face propuneri pentru elaborarea: - planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului; - planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului; - planului anual de achiziții publice, cu privire la achiziția de aparatura și echipamente medicale, medicamente și materiale sanitare; 2. face propuneri comitetului director în vederea elaborării bugetului de venituri și cheltuieli al spitalului; 3. participa la elaborarea regulamentului de organizare și funcționare și a regulamentului intern ale spitalului; 4. desfășoară activitate de evaluare și monitorizare a calității și eficientei activităților medicale desfășurate în spital, inclusiv: - evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiază de servicii în cadrul spitalului sau în ambulatoriul acestuia; - monitorizarea principalilor indicatori de performanta în activitatea medicală; - prevenirea și controlul infectiilor nosocomiale. Aceste activități sunt desfășurate în colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG și cu compartimentul de prevenire și control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului; 5. stabilește reguli privind activitatea profesională, protocoalele de practica medicală la nivelul spitalului și răspunde de aplicarea și respectarea acestora; 6. elaborează planul anual de imbunatatire a calității serviciilor medicale furnizate de spital, pe care îl supune spre aprobare managerului; 7. înaintează managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru îmbunătățirea activităților medicale desfășurate la nivelul spitalului; 8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecărei secții/laborator și face propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului; 9. evalueaza necesarul liniilor de garda și face propuneri managerului cu privire la structura și numărul acestora la nivelul spitalului, după caz; 10. participa la stabilirea fișelor posturilor personalului medical angajat; 11. înaintează managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare și perfecționare continua a personalului medico-sanitar; 12. face propuneri și monitorizează desfășurarea activităților de educație și cercetare medicală desfășurate la nivelul spitalului, în colaborare cu instituțiile acreditate; 13. reprezintă spitalul în relațiile cu organizații profesionale din țara și din străinătate și facilitează accesul personalului medical la informații medicale de ultima ora; 14. asigura respectarea normelor de etica profesională și deontologie medicală la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din România; 15. răspunde de acreditarea personalului medical al spitalului și de acreditarea activităților medicale desfășurate în spital, în conformitate cu legislația în vigoare; 16. analizează și ia decizii în situația existenței unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungită, morți subite etc.); 17. participa, alături de manager, la organizarea asistenței medicale în caz de dezastre, epidemii și în alte situații speciale; 18. stabilește coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, în vederea unei utilizări judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei și a rezistentei la medicamente; 19. supervizeaza respectarea prevederilor în vigoare, referitoare la documentația medicală a pacientilor tratați, asigurarea confidențialității datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; 20. avizează utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activități de cercetare medicală, în condițiile legii; 21. analizează și soluționează sugestiile, sesizările și reclamațiile pacientilor tratați în spital, referitoare la activitatea medicală a spitalului; 22. elaborează raportul anual de activitate medicală a spitalului, în conformitate cu legislația în vigoare. a) îmbunătățirea standardelor clinice și a modelelor de practica în scopul acordării de servicii medicale de calitate în scopul creșterii gradului de satisfactie a pacientilor; 12 b) monitorizarea și evaluarea activității medicale desfășurate în spital în scopul creșterii performantelor profesionale și utilizării eficiente a resurselor alocate; c) elaborarea proiectului de plan de achiziții al spitalului în limita bugetului estimat; d) întărirea disciplinei economico-financiare. In cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet este constituita si functioneaza Comisia de examinare multidisciplinara a pacientilor complecsi, avand urmatoarea componenta : - Dr.Mera Batiz Etelca - Director medical - Dr.Antik Bela, Sef sectie Psihiatrie I Acuti - Dr.Stan Maria, medic specialist medicina interna - Dr.Sacaleanu Romeo, medic primar psihiatrie CONSILIUL ETIC Consiliul Etic se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile OMSP nr.1209/2006. În cadrul spitalelor publice se constituie consiliul etic, format din 5 membri, pentru o perioada de 3 ani, având următoarea componenta: a) un medic cu cel mai mare grad didactic sau, după caz, decanul de varsta al medicilor din spital; b) un reprezentant al consiliului local ori județean sau, după caz, consilierul juridic; c) directorul de îngrijiri sau, după caz, asistenta-sefa din secția cu cel mai mare număr de paturi; d) un reprezentant al autorității de sănătate publica județene sau a municipiului București; e) un secretar, fără drept de vot. (2) Desemnarea nominală a membrilor consiliului etic se face de către comitetul director al spitalului, iar numirea membrilor consiliului etic se face prin decizie interna a managerului. Consiliul etic este condus de medicul cu cel mai mare grad didactic sau, după caz, de decanul de varsta al medicilor. Consiliul etic se întrunește lunar sau ori de câte ori este nevoie, la sesizarea unui pacient/apartinator al acestuia, a unui cadru medical sau a oricărei persoane căreia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege în domeniul acordării asistenței medicale. Atribuțiile consiliului etic sunt următoarele: a) analizează cazurile de încălcare a normelor de conduita în relația pacient-medic-asistenta, a normelor de comportament, a disciplinei în unitatea sanitară; b) verifica dacă, prin conduita lui, personalul medico-sanitar și auxiliar incalca drepturile pacientilor prevăzute de legislația în vigoare; c) sesizează organele abilitate ale statului în situațiile în care constata încălcări ale codului de deontologie medicală, ale drepturilor pacientilor, precum și ale normelor de conduita profesională aprobate potrivit legii; d) analizează sesizările ce privesc plati informale ale pacientilor către personalul medico-sanitar ori auxiliar sau condiționarea exercitării actului medical de obținerea unor foloase; propune, în funcție de caz, măsuri de intrare în legalitate; e) veghează pentru respectarea, în cazurile terminale, a demnității umane și propune măsuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale. Analizarea fiecărui caz se va consemna într-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atât cele sesizate, cat și măsurile propuse a fi luate de către managerul spitalului. Procesul-verbal prevăzut la alin. (1) va fi întocmit numai după ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea părților implicate, inclusiv, dacă este cazul, a unor terțe persoane care pot aduce lămuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea părților trebuie consemnată în scris și semnată de către acestea. Procesul-verbal va fi înaintat managerului spitalelor publice, în vederea luării măsurilor ce se impun în conformitate cu legislația în vigoare. NUCLEU DE CALITATE 13 Componenta : 1. Dr. Mera Batiz Etelca - Presedinte 2. Dr. Antik Bela - Membru 3. Dr.Stan Maria - Membru Atribuțiile Nucleului de calitate : Nucleul de calitate desfășoară in principal, activitate de evaluare și monitorizare a calității și eficienței activităților medicale desfășurate în spital, inclusiv: • Asigurarea monitorizării interne a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor la acest nivel, prin urmarirea respectarii criteriilor de calitate (anexa nr. 1 din Metodologia de lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002). Pentru monitorizarea criteriilor de calitate referitoare la : o oportunitatea continuarii spitalizarii la 24 ore ; o inregistrarea datelor despre evolutia starii de sanatate a pacientului, confirmarea diagnosticului la 24/ 72 ore in foile de observatie ; o indicarea medicatiei in foaia de observatie, concordanta medicatiei prescrisa in foaia de observatie cu cea efectiv eliberata prin condica de medicamente ; o vor fi efectuate, prin sondaj, un numar de minim doua evaluari lunare, pentru fiecare sectie in parte. Data efectuarii sondajelor si constatarilor vor fi inregistrate in registrul de activitate al nucleului de calitate cu semnatura persoanei care a efectuat sondajul. • Intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate si urmarirea lunara pentru reactualizarea acestuia. Punctajele vor fi calculate conform indicatiilor din grila (anexa nr. 2 din Metodologia de lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002). Pentru calcularea punctajului aferent criteriilor de calitate referitoare la : • decizia de internare a bolnavilor ; • internarea pacientilor pe sectie in functie de concordanta cu diagnosticul principal la internare ; • igienizarea pacientilor ; • transportarea/ insotirea pacientului internat pe sectie ; • externarea pacientului (inmanarea scrisorii medicale si dupa caz a retetei gratuite/ compensate) ; • poate fi consultata fisa circuitului pacientului ( anexa nr. 3 din Metodologia de lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002) • Raportarea trimestriala catre Serviciul Medical din Casele de Asigurari de Sanatate, Autoritatile de Sanatate Publica, precum si Colegiile medicilor, a indicatorilor de calitate stabiliti de comun acord de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Ministerul Sanatatii Publice si Colegiul Medicilor din Romania. • Prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, pe fiecare sectie in parte si global pe spital, conducerii spitalului. Propunerile vor fi aduse si la cunostinta medicilor sefi de sectie. Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile inaintate de nucleul de calitate in vederea aplicarii eventualelor masuri corective si/ sau preventive, dupa caz. • Se vor intruni lunar sau ori de cate ori este nevoie cu reprezentantii desemnati pentru monitorizarea externa a calitatii. Decizia in vederea organizarii unor astfel de intruniri va putea fi luata de cel putin doi din cei trei reprezentanti ai institutiilor implicate in monitorizarea externa a calitatii, in vederea discutarii : punctajul obtinut la evaluarea criteriilor de calitate, deficientelor constatate si a masurilor ce pot fi propuse spre aplicare pentru imbunatatirea calitatii serviciilor medicale. • Elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor, date generale despre spital, programul de vizita pentru apartinatori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia, etc. 14 CONDUCEREA SECTIILOR Sectiile, laboratoarele si serviciile medicale ale spitalului public sunt conduse de un sef de sectie, sef de laborator sau, dupa caz, sef de serviciu. Aceste functii se ocupa prin concurs sau examen, dupa caz, in conditiile legii, organizat conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii. In spitalele publice functiile de sef de sectie, sef de laborator, farmacist-sef, asistent medical sef sunt functii de conducere si vor putea fi ocupate numai de medici, farmacisti, biologi, chimisti si biochimisti sau, dupa caz, asistenti medicali, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva. Sefii de sectie au ca atributii indrumarea si realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si raspund de calitatea actului medical, precum si atributiile asumate prin contractul de administrare. La numirea în funcție, șefii de secție, de laborator și de serviciu medical vor încheia cu spitalul public, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o durată de 3 ani, în cuprinsul căruia sunt prevăzuți indicatorii de performanță asumați. Contractul de administrare poate fi prelungit sau, după caz, în situația neîndeplinirii indicatorilor de performanță asumați poate înceta înainte de termen. Dacă șeful de secție, de laborator sau de serviciu medical selectat prin concurs se află în stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat să le înlăture în termen de maximum 30 de zile de la apariția acestora. În caz contrar, contractul de administrare este reziliat de plin drept. În cazul în care contractul de administrare, prevăzut in lege, nu se semnează în termen de 7 zile de la data stabilită de manager pentru încheierea acestuia, se va constitui o comisie de mediere numită prin decizie a consiliului de administrație. În situația în care conflictul nu se soluționează într-un nou termen de 7 zile, postul va fi scos la concurs, în condițiile legii. În cazul spitalelor publice din rețeaua autorităților administrației publice locale, condițiile de participare la concursul prevăzut de catre lege, se stabilesc prin act administrativ al primarului unității administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului București sau al președintelui consiliului județean, după caz. Șeful de secție, șeful de laborator și șeful serviciului medical vor face publice, prin declarație pe propria răspundere, afișată pe site-ul spitalului și al direcției de sănătate publică sau pe site-ul Ministerului Sănătății ori, după caz, al Ministerului Transporturilor și Infrastructurii pentru unitățile sanitare subordonate acestuia, legăturile de rudenie până la gradul al IV-lea inclusiv cu personalul angajat în secția, laboratorul sau serviciul medical pe care îl conduc. Medicii, indiferent de sex, care implinesc varsta de 65 de ani dupa dobandirea functiei de conducere, care fac parte din comitetul director al spitalului public sau exercita functia de sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical, vor fi pensionati conform legii. Medicii in varsta de 65 de ani nu pot participa la concurs si nu pot fi numiti in niciuna dintre functiile de conducere, care fac parte din comitetul director al spitalului public sau sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical. Dispozițiile art. 180 alin. (1) lit. b), c) și d) din Legea nr.95/2006 referitoare la incompatibilități și ale art. 180 alin. (2) referitoare la conflictul de interese, sub sancțiunea rezilierii contractului de administrare, se aplică și șefilor de secție, de laborator și de serviciu medical din spitalele publice. FISA POSTULUI PENTRU MEDIC SEF SECTIE I. DATE PERSONALE Numele : Prenumele : Incadrare: NORMA INTREAGA 15 Studii : SUPERIOARE Postul : MEDIC SEF SECTIE II. SARCINI ORGANIZATORICE 1. Locul de munca: SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET Compartimentul: SECTIA 2. Timpul de lucru : 7 ORE 3. Relatii : a) .Ierarhice - este subordonat managerului si directorului medical al unitatii - este seful ierarhic al intregului personal angajat in sectia respectiva b) .Functionale: - colaboreaza cu celelalte sectii/compartimente sau subunitati functionale ale spitalului,in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si coordonarii activitatii sectiei pe care o conduce, prcum si in scopul furnizarii de servicii medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, conform contractului intre spital si Casa de Asigurari de Sanatate - activitate curenta in cadrul sectiei, conform programului de lucru, stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare , de catre unitatea angajatoare. A.1. Drepturile șefului de secție : 1. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale; 2. dreptul de a fi sprijinit, la cerere, de către manager, consiliul medical și comitetul director în implementarea activităților specifice; 3. dreptul la informare nelimitată asupra activității sectiei, având acces la toate documentele privind activitatea medicală și economico-financiară a acesteia; 4. dreptul de a suspenda, pe perioada existenței contractului de administrare, eventualul contract de munca încheiat cu o alta instituție publica din domeniul sanitar; 5. dreptul sa desfășoare activitate conform pregătirii profesionale în secția în care deține funcția de conducere. A.2. Obligațiile șefului de secție, după caz: 1. indruma și realizează activitatea de acordare a ingrijirilor medicale în cadrul sectiei respective și răspunde de calitatea actului medical; 2. organizează și coordonează activitatea medicală din cadrul sectiei, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei, prevăzuți în anexa la prezentul contract de administrare; 3. răspunde de crearea condițiilor necesare acordării de asistenta medicală de calitate de către personalul din secție; 4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei și răspunde de realizarea planului aprobat; 5. răspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de către personalul medico-sanitar din cadrul sectiei; 6. evalueaza necesarul anual de medicamente și materiale sanitare al sectiei, investițiile și lucrările de reparații curente și capitale necesare pentru desfășurarea activității în anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului; 7. angajează cheltuieli în limita bugetului repartizat; 8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice sectiei ; 9. înaintează comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri și cheltuieli al sectiei, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar; 10. înaintează comitetului director propuneri de creștere a veniturilor proprii ale sectiei, conform reglementărilor legale, inclusiv din donații, fonduri ale comunității locale ori alte surse; 11. întreprinde măsurile necesare și urmărește realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei, prevăzuți în anexa la prezentul contract de administrare; 12. elaborează fișa postului pentru personalul aflat în subordine, pe care o supune aprobării managerului spitalului; 13. răspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare și funcționare, a regulamentului intern al spitalului; 14. stabilește atribuțiile care vor fi prevăzute în fișa postului pentru personalul din subordine, pe care le înaintează spre aprobare managerului, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii și locuri de munca, în funcție de volumul de activități, conform reglementărilor legale în vigoare; 16 16. propune programul de lucru pe locuri de munca și categorii de personal, pentru personalul aflat în subordine, în vederea aprobării de către manager; 17. propune aplicarea de sancțiuni administrative pentru personalul aflat în subordine care se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare și funcționare, a regulamentului intern al spitalului; 18. supervizeaza conduita terapeutică, avizează tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a indicațiilor operatorii și programului operator pentru pacientii internati în cadrul sectiei; 19. aproba internarea pacientilor în secție, pe baza criteriilor de internare, cu excepția internarilor de urgenta; 20. hotărăște oportunitatea continuării spitalizarii în primele 24 de ore de la internare; 21. avizează și răspunde de modul de completare și de întocmirea documentelor medicale eliberate în cadrul sectiei ; 22. evalueaza performanțele profesionale ale personalului aflat în subordinea directa, conform structurii organizatorice și fisei postului; 23. propune planul de formare și perfecționare a personalului aflat în subordine, în conformitate cu legislația în vigoare, pe care îl supune aprobării managerului; 24. coordonează activitățile de control al calității serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din cadrul sectiei ; 25. răspunde de asigurarea condițiilor adecvate de cazare, igiena, alimentație și de prevenire a infectiilor nosocomiale în cadrul sectiei, în conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sănătății ; 26. asigura monitorizarea și raportarea indicatorilor specifici activității medicale, financiar-economici, precum și a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire și control din cadrul sectiei, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 27. răspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de către personalul medical din subordine și ia măsuri imediate când se constata încălcarea acestora, potrivit dispozițiilor legale în vigoare; 28. asigura respectarea prevederilor legale în vigoare referitoare la păstrarea secretului profesional, păstrarea confidențialității datelor pacientilor internati, informațiilor și documentelor referitoare la activitatea sectiei ; 29. urmărește încheierea contractelor de asigurare de malpraxis de către personalul medical din subordine; 30. în domeniul financiar îndeplinește atribuțiile conducatorului compartimentului de specialitate, conform normelor și procedurilor legale, și face propuneri de angajare, lichidare și ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducătorul spitalului; 31. propune protocoale specifice de practica medicală, care urmează sa fie implementate la nivelul sectiei, cu aprobarea consiliului medical; 32. răspunde de soluționarea sugestiilor, sesizarilor și reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei ; 33. propune managerului un înlocuitor pentru perioada când lipsește din spital. 34. are obligatia sa poarte ecusonul la vedere 35. are obligatia de a instiinta unitatea, in cazul in care i-a fost eliberat concediu medical, in termen de 24 ore de la data acordarii acestuia si sa il prezinte unitatii pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare 36. executa orice alte sarcini dispuse de managerul unitatii in limita prevederilor legale 37. raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite 38. semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu 39. nu are dreptul sa paraseasca locul de munca fara acordul sefului direct CAPITOLUL V ATRIBUȚIILE COMPARTIMENTELOR COMPONENTE 1. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE SI FINANCIAR Compartimentul contabilitate are in principal urmatoarele atributii : • organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si la timp a inregistrarilor • organizarea analizei periodice a utilizarii mijloacelor materiale si banesti si luarea masurilor necesare impreuna cu celelate compartimente din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile suparnormative fara miscare sau miscare lenta sau pentru prevenirea altor imobilizari de fonduri 17 • asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a situatilor financiare trimestriale si anuale • exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale • participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitatii • organizarea evidentelor tehnico-operative si asigurarea tinerii lor corecte si la zi • tine evidenta contabila pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, a cheltuielilor de personal si materiale • tine evidenta contabila a gestiunilor materiale, obiecte de inventar in magazie si folosinta, mijloace fixe, imobilizari necorporale • efectueaza analiza conturilor de debitori, creditori si propune masuri de solutionare a acestora in termenul legal • tine evidenta contabila intr-un cont de ordine si evidenta contabila, in afara bilantului, a bunurilor de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar • asigura evidenta contabila a deschiderilor de credite si repartizarea lor cu inregistrarea lor intr-un cont de ordine si evidenta in afara bilantului • intocmeste lunar balanta analitica si sintetica pentru activtatea proprie • intocmeste contul de executie pentru activitatea proprie • efectueaza analiza pe baza de bilant si intocmeste raportul explicativ la darea de seama contabila • organizeaza inventarierea generala a patrimoniului la nivelul activitatii unitatii sanitare • intocmeste balanta contabila de verificare • intocmeste anual Registrul Inventar si Registrul Jurnal conform reglementarilor legale • asigura pastrarea in siguranta a documentelor financiar-contabile • tine evidenta contabila, conform reglementarilor legale, a creditelor bugetare aprobate pe fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare, a angajamentelor bugetare si angajamentelor legale precum si a modificarilor intervenite pe parcursul exercitiului curent • efectueaza analiza, pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat, pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate in viitor pentru activitatea proprie a unitatii sanitarea • asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special • organizarea de actiuni de perfectionare a pregatirii profesionale pentru salariatii din compatimentul contabil • opereaza pe baza statelor de functii, la zi, toate modificarile care intervin pa baza comunicarilor primite de la Autoritatea de Sanatate Publica Bihor • calculeaza si intocmeste documentatia privind datoriile catre bugetul de stat, contributiile la asigurarile sociale de stat, contributiile la fondul asigurarilor sociale de sanatate, contributiile la fondul de somaj si alte datorii ce privesc fondul de salarii asigurand totodata virarea acestora in termenele legale • intocmeste fisa fiscala, conform legislatiei in vigoare, pentru fiecare salariat al unitatii • intocmeste si transmite darile de seama statistice lunar, trimestrial, anual privind fondul de salarii si numarul de salariati • intocmeste si transmite lunar declaratiile privind contributiile la constituirea fondurilor asigurarilor sociale de stat, de sanatate, somaj • elibereaza adeverinte pentru salariatii unitatii pentru accesul la asistenta medicala • elibereaza adeverinte privind veniturile pentru salariatii unitatii care se pensioneaza • intocmeste si transmite situatiile cerute de Autoritaea de Sanatate Publica Bihor, Ministerul Sanatatii si Comisia Nationala de Statistica • intocmeste propunerea de buget pentru activitatea proprie a unitatii • repartizeaza creditele bugetare aprobate prin Legea bugetului de stat, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare anual, trimestrial si lunar la nivelul activitatii proprii • analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si propune virari de credite conform reglementarilor legale in vigoare • acorda avansuri pentru deplasarile efectuate, in interes de serviciu pentru salariatii unitatii • verifica deconturile intocmite de salariatii care se deplaseaza, in interes de serviciu in tara si strainatate • verifica legalitatea documentelor care stau la baza angajarii cheltuielilor din bugetul propriu al unitatii (ordin de deplasare, facturi, procese verbale, referate etc) 18 • emite CEC catre trezorerie pentru platile ce se efectueaza in numerar, precum si ordine de plata, refuzuri, acceptari, dupa caz, pentru operatiunile privind activitatea proprie a unitatii • verifica ordonantarile privind angajamentele legale in vederea efectuarii platilor aferente cheltuielilor din bugetul de venituri si cheltuieli si emite ordine de plata • verifica extrasele de cont primite de la trezorerie si BCR privind exactitatea operatiunilor, existenta documentelor de plata si incasare pentru operatiunile cuprinse in extrase si ia masurile ce se impun • intocmeste dispozitii de plata catre caserie pentru eliberarea de avansuri necesare solicitantilor pentru deplasari, achizitii de materiale gospodaresti • verifica zilnic registrul de casa potrivit Regulamentului operatiunilor de casa si a actelor de incasari si plati anexate la document si il preda in contabilitate • tine evidenta platilor efectuate prin contul deschis la trezorerie pentru toate actiunile ce se realizeaza prin unitate • efectueaza operatiuni de casa • intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru activitatea proprie Atat compartimentul contabilitate cat si compartimentul financiar isi desfasoara activitatea prin intermediul personalului salariat din cadrul acestora. Personalul salariat, conform fisei postului, asigura indeplinerea in conditii optime a tuturor atributiilor mai sus mentionate 2. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE - tine evidenta personalului in Registrul electronic de evidenta a salariatilor, intocmit conform HG nr.161/2006, efectuand toate modificarile intervenite in starea civila a salariatilor, intocmind registrul numerelor matricole a salariatilor - intocmeste si actualizeaza baza de date a salariatilor unitatii - organizeaza actiunea de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor spitalului - organizeaza examene si concursuri, in conformitate cu prevederile legale, privind incadrarea, transferarea si promovarea personalului in conformitate cu legislatia in vigoare - elaboreaza decizii privind incadrarea, transferarea, detasarea si eliberarea din functii a personalului angajat - prezinta conducerii spitalului referate pentru aprobarea scoaterii la concurs a posturilor vacante din cadrul unitatii, conform legislatiei in vigoare - prezinta evidenta statelor de functii, operand modificarile survenite (incadrari, transferari, promovari) - elibereaza legitimatii de serviciu si ecusoan - elaboreaza lucrarile de resurse umane, normare, organizare si salarizare - se preocupa de organizarea activitatii, respectarii programului cadru, disciplina in munca si utilizarea corecta a timpului afectat muncii - se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor profesionale, efectueaza orice alte lucrari dispuse de catre conducerea unitatii - intocmeste anual, impreuna cu sefii compartimentelor de munca planificarea concediilor de odihna ale angajatilor si urmareste respectarea graficului de planificare si efectuarea zilelor de concediu pana la sfarsitul fiecarui an - efectueaza incadrarea corecta si stabileste plata drepturilor salariale cuvenite angajatilor, cu respectarea stricta a actelor normative in vigoare - executa orice alte atributii incredintate de catre conducerea unitatii - elibereaza adeverinte 3. COMPARTIMENTUL CONTENCIOS - Contribuie, prin intreaga activitate, la asigurarea respectarii legii, apararea proprietatii publice si private a statului aflata in administrarea Spitalului, precum si la buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu; - Avizeaza asupra legalitatii tuturor masurilor care sunt de natura sa angajeze respunderea juridica a unitatii in raport cu alte unitati, cu persoane juridice sau cu persoane fizice din cadrul sau din afara acestuia; 19 - Introduce actiuni in Justitie si la alte organe cu atributiuni jurisdictionale, modifica sau renunta la pretentii sau cai de atac cu aprobarea conducerii spitalului, formuleaza raspuns la interogatoriu admis cap roba de instantele judecatoresti in cadrul desfasurarii judecatii pricinilor; - Reprezinta si apara interesele spitalului in fata instantelor judecatoresti si a celorlalte organe cu atributii jurisdictionale, a organelor de urmarire penala, precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane juridice si fizice, pe baza imputernicirii data de conducere; - Intocmeste proiecte de contracte si conventii cu privire la activitatea spitalului si avizeaza asupra legalitatii acestora; - Avizeaza contractele colective de munca si pe cele individuale pentru personalul contractual, deciziile prin care se iau masuri de sanctionare, orice alte documente juridice privind raporturile de dreptul muncii si cele civile; - Avizeaza asupra problemelor juridice la solicitarea conducerii spitalului. 4. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV Compartimentul administrativ realizeaza urmatoarele activitati A. Birou aprovizionare, transport si achizitii publice -Solicita, centralizeaza ai analizeaza necesarul de achizitii publice prevazute in bugetul de venituri si cheltuiele al unitatii -Stabileste graficul de organizare al procedurilor de achizitii publice in functie de valoarea surselor financiare proprii ale unitatii -Pregateste si elaboreaza documentatia specifica procedurii de achizitie publica pe baza legislatiei in vigoare cu consultarea compartimentelor de specialitate -Asigura transparenta si incurajeaza mediul concurential cu privire la modul de desfasurare al procedurilor initiate -Asigura multiplicarea si distribuirea documentelor specifice in vederea realizarii achizitiilor publice -Ofera relatii, clarificari, completari referitoare la documentatia de atribuire, in limitele stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor -Asigura conditii tehnice pentru desfasurarea procedurii achizitiilor publice si acorda comisiilor de evaluare consultari referitoare la continutul documentatiei de achizitii -Asigura conditiile tehnice de comunicare a raportului de atribuire (redactarea raportului, comunicarea rezultatelor, restituirea garantiilor de participare, etc.) -Asigura conditiile tehnice de solutionare a contestatiilor si comunicarea rezolvarii acestora -Intocmeste dosarul achizitiei publice care se arhiveaza impreuna cu un exemplar din oferte -Colaboreaza cu compartimentul de specialitate la intocmirea contractelor de achizitii publice -Urmareste modul de derulare a contractelor incheiate, verificand respectarea tuturor conditiilor contractuale -Intocmeste rapoarte si informari periodice privind activitatea desfasurata in domeniul achizitiilor publice - intocmirea documentatiei ce sta la baza tuturor achizitiilor publice (Caiete de sarcini, fise de date) si interventiilor de service; - incheie si deruleaza contracte de achizitii publice de produse, servicii si lucrari; - achizitionarea de obiecte de inventar, mijloace fixe, materiale, rechizite, papetarie, consumabile etc; - aprovizionarea, in limita bugetului alocat, cu produsele necesare spitalului; - efectueaza licitatii electronice si incheie contracte pentru produsele necesare spitalului; - intocmeste programul annual al achizitiilor publice pentru spital; - intocmeste raportarile privind parcul auto (FAZ, foi parcurs, raportari periodice consum carburant) - raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru materiale necesare la reparatii curente si intretinere ; - raspunde de intocmirea corecta a comenzilor si a contractelor ce se incheie cu furnizorii, - urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare in cazul cand termenele nu sunt respectate, - organizeaza receptionarea bunurilor , procurarea si intocmirea formelor necesare in cazul cand bunurile primite nu corespund cantitativ si calitativ , - raspunde de intocmirea planului de transport pe fiecare lucrator si autovehicol in parte - elaboreaza propuneri pentru planul de cheltuieli pe autovehicole, - ia masuri pentru inscrierea autovehicolelor repartizate la organul de politie, 20 - asigura rodajul autovehicolelor, - asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale la autovehicole, conform prevederilor si normativelor , - asigura evidenta autovehicolelor si a rulajelor anvelopelor , a consumului normat si efectiv de carburanti si lubrefianti in km echivalati , - ia masuri pentru verificarea la siguranta aparatelor de inregistrat km, - asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii , - verifica starea conducatorilor auto care urmeaza sa plece in cursa , - ia masurile necesare in cazul cand autovehicolele prezinta urme de accidente , - controleaza inventarul fiecarui autovehicol, - urmareste buna gospodarire a garajelor, luarea masurilor de securitate necesare de protectia muncii si de PSI, - raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrefiantilor precum si de folosirea bonurilor cu cantitati fixe, - organizeaza si asigura paza si ordinea in unitate conform normelor in vigoare, - ia masurile necesare utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii de eficienta maxima, - asigura in colaborare cu compartimentul contabilitate inventarierea in conditiile si la termenele stabilite prin actele normative, - ia masurile necesare potrivit dispozitiilor legale pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca , prevenirea accidentelor si imbolnavirilor , - raspunde de conservarea si manipularea bunurilor si tinerea evidentelor la depozite si la locurile de folosinta , - ia masurile necesare pentru functionarea in bune conditii a spalatoriei , lenjeriei , garderobei bolnavilor , - controleaza si ia masuri de asigurare de curatenie in unitate, - organizeaza pastrarea in bune conditii a activitatii unitatii, - ia masurile necesare si urmareste realizarea unor conditii de imbunatatire continuie a alimentatiei si a locurilor de agrement al bolnavilor - urmareste si semneaza eventualele deficiente in functionarea atelierelor de intretinere , reparatii si a activitatii spalatoriei , lenjeriei , blocului alimentar , garderobei , - executa orice alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior B. Tehnic si Administrativ. a) sofer - raspunde de starea tehnica si buna functionare a autovehiculului din dotare. - Remediaza defectiunile curente aparute in timpul executarii misiunii si consemneaza in foaia de parcurs remedierile facute, materialele utilizate, timpul cit dureaza remedierea etc. - Efectueaza toate operatiunile de intretinere a curateniei si conditiilor igienico-sanitare a autovehicolului. - Raspunde personal de aplicarea intocmai a regulamentului de circulatie, fiind pasibil de plata pagubelor materiale aduse unitatii daca paguba provocata s-a produs din vina soferului. - Ia masurile necesare pentru respectarea normelor de consum carburanti si lubrefianti. - Este obligat sa respecte normele de protectie a muncii, precum si de prevenirea si stingerea incendiilor. b) frizerul - efectueaza toaleta bolnavilor de doua ori pe saptamana sau ori de cate ori este nevoie, intocmind un program de lucru impreuna cu asistenta sefa, pe sectii, care va fi aplicat pe usa de intrare a frizeriei. - Zilnic va lua legatura cu asistentele sefe pentru a se interesa despre internarile noi in vederea efectuarii toaletei acestora sau daca este cazul in vederea deparazitarii. - Raspunde de mentinerea curateniei la locul de munca si de respectarea normelor de igiena a incaperii destinate frizeriei; raspunde de dezinfectia si buna pastrare a ustensilelor si materialelor necesare pentru efectuarea toaletei bolnavilor. - Se ingrijeste sa fie dotat compartimentul cu toate materialele necesare toaletei si dezinfectiei, lame, pasta ras, spirt sanitar. c) magazioner magazia materiale si magazia alimente - -primeste, pastreaza si elibereaza valorile materiale din gestiune - raspunde de receptia efectuata atat calitativ cat si cantitativ a bunurilor materiale primite de la furnizori prin lucratorul comercial, actele care insotesc marfa, in urma verificarii vor fi predate contabilitatii in termen de 24 ore de la primirea lor - raspunde de pastrarea, sortarea, etichetarea bunurilor materiale pe care le are in gestiune, raspunde de pastrarea acestora in conditii igienico-sanitare corespunzatoare precum si a locurilor de depozitare 21 - orice eliberare de valori materiale se va efectua pe baza actelor legale, vizate de catre controlul financiar preventiv si aprobate de catre personalul competent - tine la zi evidenta tehnico-operativa privind miscarea valorilor materiale din gestiune - lunar efectueaza confruntarea stocurilor scriptice cu fisele din evidenta tehnico-operativa a magaziei,cu stocurile scriptice din evidenta contabila analitica pentru fiecare sortiment, pana la data de 10 ale fiecarei luni - aduce la cunostinta compartimentului de resort orice defectiuni ce se ivesc in asigurarea bunei functionari a spatiilor de depozitare - verifica la intrarea si iesirea din serviciu sistemul incuietorilor si a spatiilor de depozitare sesizand orice neregula, indicii de sustrageri de bunuri materiale sau orice urma de fortare a incuietorilor, in scris, sefului ierarhic - asista la inventarierea bunurilor din gestiunea sa si semneaza pentru realizarea datelor inscrise in listele de inventariere - respectarea intocmai a dispozitiilor legale privind circuitul ambalajelor si ia masurile de restituire a acestora catre furnizori, in cel mai scurt timp - respecta normele de protectie a muncii precum si de prevenire si securitatea incendiilor - executa orice atributii incredintate de catre seful ierarhic superior - -pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si/sau pentru indeplinirea norespunzatoare a acestora raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz - primeste, pastreaza si elibereaza valorile materiale incredintate prin gestionarea organizata in cadrul magaziei de alimente si furajelor, - raspunde de receptia calitativa si cantitativa a bunurilor primite de la furnizori prin agentul de achizitii, - raspunde de pastrarea tuturor produselor din gestiune in conditii igienico-sanitare corespunzatoare, - intocmeste in scris situatia stocurilor alimentelor si furajelor, pe termen de garantii si totodata stabileste necesarul de produse alimentare pentru 30 zile, - eticheteaza si sorteaza produsele alimentare in asa fel incat sa fie asigurata o buna gospodarire si manevrare a acestora, - ia masurile necesare si informeaza seful ierarhic despre buna functionare a spatiilor frigorifice si frigiderelor, pentru aerisirea si ventilatia corespunzatoare a incaperilor destinate magaziei, - asigura paza si securitatea spatiilor de depozitare a alimentelor si furajelor prin instalarea de incuietori rezistente, - are obligatia sa tina la zi evidentele tehnico-operative a intrarilor si iesirilor de alimente si furaje, face lunar confruntarea stocurilor scriptice din magazie cu evidenta contabila analitica pentru fiecare sortiment pana la data de 10 a fiecarei luni, - dupa preluarea alimentelor care trebuie sa corespunda calitativ si cantitativ cu actele insotitoare, gestionarul este obligat sa prezinte compartimentului financiar - contabil factura (avizul de expeditie si nota de receptie in termen de 24 ore de la primirea marfii), - alimentele din magazie se elibereaza numai pe baza listei zilnice de alimentatie si altor acte legale, verificate si aprobate de sefii de compartimente competenti, - participa la instruirile organizate pe linie de protectia muncii si prevenire si stingere a incendiilor, respecta cu strictete aceste norme. - intocmeste fisele mijloacelor fixe in care opereaza toate situatiile intervenite , urmarind ca aceste fise sa fie completate cu toate datele si caracteristicile de identificare a acestora . - urmareste si raspunde de aplicarea numerelor de inventar pe toate bunurile de natura mijloacelor fixe in colaborare cu seful biroului administrativ si gestionarul acestor bunuri, - executa orice alte sarcini date de seful ierarhic si conducerea unitatii, - pentru neindeplinirea atributiilor ce va revin, sau indeplinirea lor necorespunzatore raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz. d)electrician - Executa cu maximum de operativitate lucrarile de intretinere a instalatiilor electrice si reviziile tehnice planificate, fiind direct raspunzator de functionarea normala a aparaturii sau a utilajelor de care raspunde - Foloseste rational materialele si piesele de schimb primite, raspunde de buna gospodarire si utilizare a echipamentului si aparaturii de lucru - Ori de care ori este nevoie va marca prin semne specifice fiecare tablou de siguranta, intocmind schema circuitelor electrice, avand obligatia de a lua masuri pentru inchiderea in permanaenta a tablourilor - Ia masurile ce se impun pentru legarea la pamant a tuturor utilajelor si instalatiilor electrice din dotarea unitatii 22 - Executa orice alte lucrari repartizate de seful ierarhic superior si directorul financiar-contabil - Are obligatia sa participe la toate instruirile pe linia protectiei muncii - I se intezice consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului - Pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu sau neindeplinirea lor, va raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz e) tamplar - executa toate lucrarile de tamplarie si reparatii tamplarie necesare compartimentelor, sectiilor si sectoarelor unitatii ( reparatii, inlocuiri binale, geamuri, etc ) - toate lucrarile de reparatii sunt dirijate de catre seful de atelier sau directorul unitatii, intocmindu-se necesarul de materiale pentru ridicarea din magazia de materiale - executa lucrari si propune conducerii proiecte de lucrari de tamplarie aducatoare de venituri unitatii - raspunde de pastrarea, dotarea si integrarea tuturor uneltelor si utilajelor din dotarea atelierului - I se interzice categoric consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau intrarea in unitate sub influenta alcoolului - Este obligat sa participe la instruirile periodice pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor - Executa orice alte atributii incredintate de catre conducerea unitatii si a sefului formatiei de lucru - Pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin sau realizarea lor necorespunzatoare, raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz f) zidar - raspunde de buna intretinere a contractiilor, zidariei si zugravelilor din cadrul spitalului -verifica zilnic acoperisul si planseul de la cladiri pentru a nu se infiltra apa si a se distruge saloanele si alte incaperi -executa reparatii de zidarie, tencuieli si zugraveli conform cerintelor si graficelor de lucru stabilite de catre conducerea unitatii -scoate lunar si ori de cate ori este nevoie materialele necesare de la magazie pentru efectuarea lucrarilor si justifica cobsumul lunar pe caietul de executie al lucrarulor -raspunde de sculele pa care la are in inventar, cat si de utilizarea materialelor scoase de la magazie pentru lucrarile date spre executie -indeplineste orice alte sarcini dispuse in scris sau verbal de catre conducerea unitatii prin seful ierarhic superior -raspunde pentru neindeplinirea corecta si la timp a atributiilor de serviciu g) serviciu de paza - pazaste obiectivele si bunurile primite in paza, ia masurile ce se impun pentru asigurarea integritatii acestora, respectiv consemnul de poarta - interzice accesul in unitate a persoanelor straine care nu poseda act de legitimare, iar pentru salariati intrarea in unitate este permisa numai pe baza legitimatiei de serviciu. Persoanele care vin pentru internare trebuie sa prezinte bilet de trimitere sau biletul de internare. Accesul vizitatorilor este permis numai pe baza actului de identitate - anunta contabilul sef sau medicul de garda despre eventualele situatii care contravin normelor legale - in caz de avarii la instalatiile de apa, electrice, telefoane, etc, anunta seful ierarhic superior sau ofiterul de serviciu (medicul de garda ) pentru a lua masuri de remediere - este obligat sa participe cu regularitate la instructajele organizate cu Organul local de politie - toate iesirile din spital a salariatilor din timpul programului si in toate schimburile se vor consemna in registrul de evidenta, iesirile personalului sunt admise numai cu bilet de voie semnat de catre directorul unitatii - predarea-preluarea serviciului de poarta se va face pe baza procesului verbal in care se vor specifica evenimentele petrecute - va supraveghea si pazi constructiile, dependintele, gospodaria ajutatoare, gradina si orice alte bunuri si obiective din perimetrul unitatii, va actiona cu promtitudine si vigilenta pentru evitarea sustragerilor de orice natura, degradari sau orice alte pagube aduce patrimoniului unitatii - ia masuri de aprinderesi stingere a iluminatului pe perimetrul unitatii conform programului stabilit, evitand consumurile de energie inutila - are obligatia sa nu paraseasca serviciul pana la venirea schimbului. In cazul intarzierii sau absentei colegului va informa seful ierarhic - executa orice alte sarcini incredintate de catre sefii ierarhici 23 - ia masuri de aplicare si respectare a normelor de protectie a muncii precum si de prevenire si stingere a incendiilor - in caz de nerealizare a sarcinilor incredintate sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz h) Muncitor necalificat - efectueaza si raspunde de curatenia drumurilor de acces, aleilor din incinta unitatii, iar in cazul ninsorilor abundente efectueaza desapezirea drumurilor si a cailor de acces, intretine curatenia si in spatiile de parcare a autoturismelor - intretine si raspunde de curatenia si aspectul estetic al spatiilor verzi, a parcurilor din curtea unitatii, a pomilor - efectueaza munci de curatire a rigolelor si canalelor de scurgere din incinta unitatii si raspunde de buna functionare a acestora - efectueaza reparatiile ce se impun la gardul de imprejmuire al unitatii, participa la cosirea si transportul furajelor pentru animale - ajuta muncitorii calificati la efectuarea lucrarilor de zidarie, repararea tencuielilor interioare si exterioare, la zugravirea cladirilor, atat in interior cat si in exterior - ajuta muncitorul calificat la montarea faiantei sau gresiei - participa la lucrarile de reparare a acoperisurilor cladirilor - respecta normele de protectia muncii , precum si de prevenire si stingere a incendiilor, si participa la instruirile organizate de catre seful de compartiment - executa orice alte sarcini date de catre seful direct sau conducerea unitatii - pentru nerealizarea sarcinilor incredintate raspunde desciplinar, material sau penal, dupa caz PERSONAL SI PROGRAM ORAR PENTRU INTRETINEREA SPATIILOR VERZI SI A CAILOR DE ACCES Unitatea are prevazut in statul de functii un numar de 3 persoane pentru intretinerea spatiilor verzi, a cailor de acces, etc. Acestea au urmatoarele sarcini : 1. efectueaza si raspund de curatenia drumurilor de acces, aleilor din incinta unitatii, iar in cazul ninsorilor abundente efectueaza desapezirea drumurilor si a cailor de acces, intretin curatenia si in spatiile de parcare a autoturismelor 2. intretin si raspund de curatenia si aspectul estetic al spatiilor verzi, a parcurilor din curtea unitatii, a pomilor 3. efectueaza munci de curatire a rigolelor si canalelor de scurgere din incinta unitatii si raspund de buna functionare a acestora 4. efectueaza reparatiile ce se impun la gardul de imprejmuire al unitatii 5. ajuta muncitorii calificati la efectuarea lucrarilor de zidarie, repararea tencuielilor interioare si exterioare, la zugravirea cladirilor, atat in interior cat si in exterior Sarcinile de mai sus se desfasoara in cadrul programul de lucru de 8 ore. C. Atelier intretinere, reparatii si centrala termica - asigura activitatea de intretinere si reparatii a cladirilor, a instalatiilor de apa si electrice, a utilajelor si aparaturii din dotarea spitalului. - Organizeaza si raspunde de realizarea in termenul stabilit in graficele de intrtinere si revizia tehnica a utilajelor si instalatiilor. - Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente. - Raspunde de untocmirea necesarului de materiale tehnice, de intretinere - constructii, instalatii, utilaje, urmareste si raspunde de decontarea acestora in sectiile si sectoarele unde au fost defectiunile. - Organizeaza lunar instruirea si verificarea cunostintelor pe linia de prevenire a incendiilor si raspunde de afisarea normelor de tehnica a securitatii, prevenirea si stingerea incendiilor la toate locurile de munca. - Organizeaza si intocmeste graficele de lucru, urmareste respectarea acestora, organizeaza si ia masuri de remediere a oricaror defectiuni a instalatiilor, utilajelor, etc .din unitate. - Urmareste si stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor, utilajelor si ia masurile ce se impun in vederea remedierii lor. - Regleaza instalatiile astfel incat sa asigure incalzirea la temperatura interioara prevazuta si asigura debitul necesar de apa menajera fara a depasi insa temperatura de 65 grade C - Urmareste cursul de apa calda menajera si va pune in functiune pompele de circulatie in orele de consum redus, supraveghand functionarea acestora 24 - Cel putin o data la fiecare schimb va manevra toate armaturile pentru a preintampina eventualele defectiuni, va verifica starea zidariei focarului, semnalizand orice defectiune care ar putea aparea - Inainte de pornirea instalatiei de incalzire centrala, controleaza si verifica nivelul apei din instalatie, alimenteaza cu combustibil rezervorul de zi, precum si etansarea la imbinare a instalatiilor din centrala termica. - Va consemna in registrul de evidenta a functionarii centralei termice toate defectiunile ce se ivesc de orice natura si face propuneri de remediere a acestora. - Asigura un permanenta curatenia, aerisirea salii cazanelor. D. Bloc central lenjerie - spalatorie Blocul central lenjerie - spalatorie este organizat in cadrul compartimentului administrativ si isi desfasoara activitatea prin urmatoarele procedee : - colectarea rufariei murdare - dezinfectia rufelor murdare - spalatorie - calcatorie - atelier reparatii lenjerie - punctul de depozitare al rufelor care urmeaza sa fie date in folosinta dupa spalare si calcare - punctul de depozitare al celor uzate si propuse pentru scoatere din uz. - administreza si gospodareste obiectele si echipamentele de inventar moale si gospodaresc primite de la magazia unitatii. - Primeste de la sectiile cu paturi si de la alte compartimente de lucru obiectele folosite si murdare. - Efectueaza dezinfectarea, spalarea, calcarea, repararea si pastrarea lenjeriei si echipamentului moale. - Scoate si depoziteaza separat cele deteriorate si uzate spre a fi scoase din uz prin casare. - Confectioneaza si transforma obiecte prin atelierul de lenjerie din cadrul blocului - Tine evidenta materialelor primite pentru prelucrare (confectionarea unor obiecte) si justificarea consumului acestor materiale pe baza proceselor verbale intocmite. E. Bloc alimentar Activitatea de preparare a hranei bolnavilor se desfasoara in cadrul blocului alimentar, care cuprinde urmatoarele compartimente : - bucataria propriu zisa - spatiu pentru transat carne si separat pentru peste - camera pentru curatat, spalat si prelucrat zarzavaturi - spatiu pentru cofetarie - camara pentru pastrarea alimentelor pentru o zi - spatiu pentru spalarea vaselor pentru bucatarie - spatiu pentru depozitarea veselei pentru bucatarie - oficiul pentru distribuirea hranei de la bucatarie in sectii - sala de mese - vestiar pentru personalul blocului alimentar - grup sanitar pentru personalul blocului alimentar - grup sanitar pentru personalul blocului alimentar - camere frigorifice - magazii de alimente - in organizarea blocului alimentar s-au organizat doau circuite distincte : a) circuit separat pentru alimentele neprelucrate sau in curs de pregatire b) circuit separat pentru mincarurile pregatite si care urmeaza a fi distribuite bolnavilor - primeste, transporta, si prepara alimentele. - primirea alimentelor la magazie este urmarita cu atentie, receptia fiind asigirata de o comisie stabilita de catre conducerea unitatii. - Pastrarea alimentelor pina la prelucrarea lor se face in cele mai bune conditii, urmarindu-se pastrarea in totalitate a calitatii lor nutritive. - Primirea alimentelor de la magazie se face pe baza listei zilnice de alimente in prezenta medicului de garda, bucatarului sef care controleaza calitatea alimentelor; alimentele se ridica in totalitatea lor. - Lista de alimente pe spital va fi depusa la magazia de alimente dupa primirea semnaturii de control preventiv din partea contabilului sef si aprobata de directorul general al unitatii, in acesta lista fiind trecute cantitatile de alimente necesare pentru intreaga zi. 25 - Materia prima si produsele finite se prelucreaza pe mese diferite care vor fi marcate lateral cu denumirea produsului ce urmeaza a se prelucra. - In procesul de pregatire al preparatelor culinare, asistenta dieteticiana supravegheaza si raspunde de modul in care se respecta pregatirea fiecarei mese dietetice si repartizarea alimentelor pe cele trei mese principale si pe suplimente. - Mincarea se distribuie in sectii in vase inoxidabile, asigurate cu capace. - Probele din fiecare fel de mincare se vor pastra in recipiente curate prevazute cu capac, etichetate cu data pregatirii, si continutul acestora, care se vor pastra 36 ore. - Personalul blocului alimentar va efectua periodic exemenele medicale, si va purta echipamentul de protectie stabilit de normativele sanitar 5. COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL - purtatorul de cuvant indeplineste activitatile privitoare la asigurarea protocolului spitalului, precum si cele cu caracter administrativ - organizeaza punctul de Informare - documentare al unitatii - monitorizeaza presa - organizeaza conferinte de presa - redacteaza, cand este necesar, comunicate de presa 6. COMPARTIMENTUL INFECTII NOSOCOMIALE Isi desfasoara activitatea in conformitate cu OMS 916/2006, avind in principal urmatoarele atributii si responsabilitati : - prevenirea infectiilor nosocomiale este un obiectiv permanent al activitatii, profesiunii medico- sanitare si un criteriu de evaluare a calitatii managementului din unitatile sanitare. - supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale sunt obligatii profesionale si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile prestatoare de servicii si ingrijiri medicale. - controlul eficient al manifestarii cantitative si calitative conduce la diminuarea riscului la infectie si eliminarea infectiilor evitabile prin activitatea preventiva. - activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale se organizeaza si se desfasoara pe baza unui plan propriu de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale, in unitate fiind constituita si o comisie SPCIN in care este cooptat si personal specializat (medic epidemiolog). - planul cuprinde protocoale de proceduri si manopere profesionale secundare de ingrijire si de tehnici aseptice si alte normative specifice privind conditiile de cazare, igiena si alimentatie. - in activitatea de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale sunt implicati cu responsabilitati concrete : o Comitetul Director o Managerul o Directorul Medical o Directorul Financiar - Contabil o Medicul sef de sectie o Medicul Sef de compartiment - responsabil pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale. Acesta din urma are urmatoarele atributii - Elaboreaza si supune spre aprobare Planul anual de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale - Solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, conditie a autorizarii sanitare de functionare respectiv componenta a criteriilor de acreditare. - Organizeaza activitatea compartimentului, propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectii nosocomiale. - raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico- materiale necesare activitatilor planificate. - raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct, din cadrul compartimentului. - asigura accesibilitatea la perfectionarea profesionala, raspunde pentru instruirea specifica a subordonatilor directi si efectueaza evaluarea performantei activitatii profesionala a subordonatilor. - coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala impreuna cu Consiliul de conducere si sefii de sectii a ghidului de prevenire a infectiilor nozocomiale care va cuprinde: legislatia in vigoare, definitiile de caz 26 pentru infectiile nozocomiale, protocoalele de proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si antiseptice, norme de sterilizare si mentinere a sterilitatii, norme de dezinfectie si curatenie, norme de igiena spitaliceasca, de cazare si alimentatie - verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire. - organizeaza si participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor derulate - supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinerea sterilitatii pentru instrumentarul supus sterilizarii - supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curatire chimica si dezinfectie - supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor. - supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate in spalatorie - supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a rezidurilor cu accent fata de rezidurile periculoase rezultate din activitatea medicala. - supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia asistatilor si vizitatorilor, a personalului si a practicantilor din invatamantul postliceal. - supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati, operativitatea informatiilor aferente la compartimentul de supraveghere si control a infectiilor nozocomiale. - raspunde prompt la informatia primita din sectii, demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectii nozocomiale - dispune dupa anuntarea prealabila a directorului unitatii, masurile necesare, limitarii de difuziune a infectiei, organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare. - intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica. - programul de deratizare, dezinfectie, dezinsectie pe salon si pe spital se stabileste dupa cum urmeaza : - pe an se stabileste un grafic de dezinsectie, intocmit de catre compartimentul SPCIN - programul de deratizare si dezinfectie se intocmeste lunar de catre fiecare asistenta medicala sefa de sectie HARTA PUNCTELOR DE RISC EPIDEMIOLOGIC ( zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologic ) Avand in vedere Planul anual de prevenire si control al infectiilor nosocomiale, Planul de gestionare a deseurilor medicale, a efectuarii Autocontrolului timp de 1 an de zile, SPCIN a ajuns la concluzia ca le nivelul Spitalului de Psihiatrie Nucet exista urmatoarele puncte de risc cu rol important in declansarea unui proces epidemiolog, respectiv : 1. sectiile spitalului 2. spalatoria 3. blocul alimnetar 4. spatiul colectare deseuri 5. spatiul de sterilizare 6. laborator analize medicale 7. radiologia 7. COMPARTIMENTUL DE STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA Atributiile registratorului medical din cadrul biroului de primire sunt urmatoarele : - tine evidenta locurilor libere pe sectii si saloane; - tine la zi evidentele bolnavilor consultati, internati, refuzati, operand intrarile si iesirile; - comunica zilnic pana la orele 9 locurile libere medicilor sefi de sectie; - tine evidenta biletelor de externare a pacientilor externati; - tine evidenta actelor de identitate a pacientilor cronici; - primeste pacientii din ambulatoriul de specialitate si transmite datele; - inregistreaza in cartea de imobil toti pacientii internati; - indeplineste orice sarcina de serviciu trasata de catre conducerea unitatii; - respecta pastrarea secretului profesional, a eticii si deontologiei profesionale. Atributiile statisticianului sunt : -primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie, foi de temperatura etc); -clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti, pe : grupe de boli, pe sectii, pe grupe de varsta; 27 tine evidenta datelor statistice si documentatiei medicale necesare pentru activitatea curenta si de cercetare, precum si asigurarea prelucrarii datelor statistice; urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ si cu alte unitati sau pe tara si informeaza sefii de sectii si directorul medical in caz de abateri; efectueaza, la indicatia medicului, proceduri EKG si EEG pentru bolnavii internati; culege datele in programul DRG; este obligatie profesionala si de serviciu cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare 8. COMPARTIMENTUL DE RECUPERARE MEDICALA In cadrul acestui compartiment lucreaza un fiziokinetoterapeut si un kinetoterapeut. Atributiile fiziokinetoterapeutului sunt urmatoarele : - pe baza diagnosticului clinic si complet stabilit de medicul specialist, fiziokinetoterapeutul evalueaza functional aparatul mioartrokinetic, alcatuieste fisa de evaluare si evolutie functionala, atasata la foaia de observatie. Fiziokinetoterapeutul completeaza in foaia de observatie rezultatul evaluarii functionale si evolutia functionala; - concepe si aplica programul de kinetoprofilaxie primara si secundara. - pe baza diagnosticului stabilit de medicul specialist concepe si conduce programul de recuperare prin terapie fizica - electroterapie, termoterapie, kinetoterapie, masoterapie, hidroterapie si terapie ocupationala, ergoterapie si aplica programul de terapie fizica conceput de el. In aplicarea acestuia colaboreaza cu asistentul de kinetoterapie, fizioterapie, maseurul, instructorul de ergoterapie si terapie ocupationala, coordonand activitatea acestora; - evalueaza si aplica tehnicile de ortezare adjuvante programului kinetoterapeutic in functie de dificitul functional al pacientului; - urmareste ridicarea nivelului profesional propice si contribuie la perfectionarea profesionala a personalului mediu pe care il coordoneaza, participa la conferinte si simpozioane de specialitate; - controleaza si raspunde de intreaga activitate a personalului mediu cu care lucreaza; - asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena, protectia muncii, educatiei pentru sanatate si prevenirea si stingerea incendiilor; - participa la raportul de garda; - are obligatia respectarii prevederilor de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicala Atributiile kinetoterapeutului : - Cunoaste si respecta Regulamentul de Ordine Interioara; - Elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a bolnavilor veniti la tratament pe baza indicatiilor medicului; - Aplica tratamentele prin gimnastica medicala indicata de catre medic, astfel: - hidrokinetoterapie, la bazin; - hidrokinetoterapie la TREFLA. - Tine evidenta intregii activitati C.F.M. (registre, fisa de tratament) si urmareste eficienta tratamentului; - Organizeaza activitatea in salile de gimnastica si urmareste utilizarea rationala a aparaturii si instrumentarului; - Desfasoara activitate de educatie pentru sanatate care sa vizeze, in special, prevenirea si corectarea deficientelor fizice; - Completeaza pe fisele de tratament a bolnavilor repartizati procedurile efectuate si transmite compartimentului de statistica, numarul procedurilor efectuate zilnic; - Informeaza periodic, despre activitatea desfasurata (trimestrial) in Comitetul Director; - Cunoaste legislatia in vigoare, legata de domeniul de activitate; - Este obligatie profesionala si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar din unitatile sanitare aplicarea legislatiei sanitare in vigoare. 9. CABINET STOMATOLOG - Cunoaste si respecta Regulamentul de Ordine Interioara; - Investigheaza clinic, stabileste diagnosticul din punct de vedere stomatologic si consemneaza in fisa personala a bolnavului, la punctul alte investigatii clinice, sau pe fisa de evolutie si tratament, separata de evolutia de specialitate; 28 - Aplica tratamente stomatologice bolnavilor si ii monitorizeaza dupa terminarea tratamentului; - Supravegheaza starea de sanatate odontala a bolnavilor precum si instruieste aplicarea corecta a masurilor de igiena orala; - Executa tratamente stomatologice de urgenta, refaceri coronare cu materiale de obturatii corespunzatoare, tratamente conservatoare sau radicale la dinti cu inflamatii pulpare mai mult sau mai putin grave; - Participa la consultul cu medicii in cazuri deosebite; - Prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor tratati si solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este nevoie; - Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, precum si a normelor de protectie a muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija; - Se ocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu; - Prezinta periodic rapoarte, in scris, despre activitatea desfasurata (lipsuri, necesitati) in cadrul Comitetului Director; - Se preocupa de cunoasterea legislatiei in vigoare , in legatura cu domeniul propriu de activitate; 10. COMPARTIMENTUL DE TERAPIE OCUPATIONALA Instructorul de ergoterapie indeplineste urmatoarele atributii : - Pe baza diagnosticului clinic și a fișei de evaluare, stabilește și completează planul de terapie individual și planul de activitate săptămînal - Desfășoară activități în spații special amenajate, colaborează cu întreaga echipă de recuperare și reabilitare - Dezvoltă, ameliorează, susține și reface abilitățile fizice pentru viața zilnică, pentru muncă sau activități productive, recreative - Se preocupă de organizarea atelierului de terapie - Se preocupă de propria perfecționare și dezvoltare profesională - Cunoaște și înțelege pacientul și stabilește relația necesara cu fiecare pacient precum și cu întregul grup - Identifică și facilitează angajarea pacientului în ocupații sănătoase, dirijează și captează atenția pacientului și îndrumă comportamentul lui - Observă abilitatea, îndemînarea și deprinderile pacientului - Găsește idei și soluții noi, reconstruiește și adaptează materialele și metodele utilizate - Va supraveghea tot timpul pacienții și în cazul unor evenimente neprevăzute va anunța personalul medical de specialitate - Pentru nerespectarea sarcinilor ce ii revin sau pentru indeplinirea lor necorespunzatoare va raspunde. - Este obligatie profesionala si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar din unitatile sanitare aplicarea legislatiei sanitare in vigoare 11. LABORATOR DE ANALIZE MEDICALE A. ORGANIZARE In cadrul unitatii functioneaza un laborator de analize medicale organizat in conformitate cu normele generale de organizare si functionare a unitatilor sanitare, aprobat conform reglementarilor in vigoare. Laboratorul asigura efectuarea analizelor, investigatiilor recoltarea de produse patologice, preparatelor si oricaror altor prestatii medico-sanitare specifice laboratorului de analize medicale. Laboratorul functioneaza pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunostinta sectiilor cu paturi, care cuprinde: - zilelele si orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati - zilelele si orele de primire a probelor de la sectiile cu paturi - zilele si orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite - orele de eliberare a rezultatelor de la laborator. In spital transportul produselor biologice la laborator se asigura in conditii corespunzatoare de catre cadrele medii si auxiliare dim sectiile cu paturi. Laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii: - efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, serologie, parazitologie, necesare pricizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice - receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta 29 - asigurarea recipientilor necesari recoltarii produselor patologice, redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor efectutate ATRIBUTIILE PERSONALULUI 1. BIOLOGUL din laborator are urmatoarele atributii: - efectueaza analize si determinari de laborator in domeniul hematologiei si biochimiei - urmareste executarea analizelor de catre personal si buletinele de analize pe care le-a efectuat precum si alte buletine de analiza care i-au fost incrediuntate, semneaza toate buletinele analizelor efectuate in laborator - controleaza si indruma activitatea personalului din subordine - raspunde de respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-antiepidemice la locul de munca - respecta programul de lucra stabilit - raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii - participa la munca de cercetare in scopul elaborarii de comunicari - indeplineste orice alta sarcina primita din partea conducerii unitatii - are obligatia respectarii prevederilor de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicala - Responsabilitati : raspunde de pastrarea secretului profesional, respectarea normelor de etica si deontologie medicala. 2. ASISTENTUL MEDICAL din laborator are urmatoarele atributii : - pregateste materialele pentru recoltari si prevaleaza pentru probe si examene de laborator hematologice, micro-biologice, biochimice. - sterilizeaza si pregateste materialele, instrumentarul si sticlaria pentru efectuarea analizelor si asigura dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor. - prepara reactivii si solutiile curente de laborator - executa analize si tehnici uzuale precum si operatiile preliminare examenelor de laborator sub supravegherea chimistului, biologului. - efectueaza sub supravegherea chimistului, biologului reactii serologice - raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si a instrumentarului din dotare - pregateste produsele pentru analize - executa orice alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior in raport cu pregatirea profesionala - ia masuri de respectare a normelor de protectia muncii si prevenirea si securitatea incendiilor - are obligatia respectarii prevederilor de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicala 3. INGRIJITORUL din laborator are urmatoarele atributii: - efectueaza curatenia incaperilor si suprafetelor de lucru din laborator si executa operatiile de dezinfectie curenta, dupa caz la indicatiile si sub supravegherea asistentului medical de laborator - executa curatenia si spalarea sticlariei si a materialelor din laborator, ajuta la impachetarea si pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizare in laborator precum si la pregatirea mediilor de cultura - transporta materialele de lucru in cadrul laboratorului (inclusiv materialele infectate) precum si cele necesare pentru recoltari de probe in teren - primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija - Efectueaza aerisirea periodica a incaperilor - curata si dezinfecteaza baile si wc -urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste blocuri - transporta rezidurile la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor, corecta in recipiente curate si dezinfecteaza recipientele in care pastreaza sau transporta rezidurile - Preda sub semnatura in conformitate cu PV cuprinse in Ord. 984 / 94 rezidurile biologice (tampoane, ace, siringi folosite) spre incinerare - Este obligatie profesionala si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico - sanitar din unitatile sanitare, aplicarea legislatiei sanitare in vigoare . 12. FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS A. ORGANIZARE Farmacia are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente Organizarea spatiului farmaciei si dotarea cu mobilier si utilaje se face astfel incit sa asigure desfasurarea rationala a procesului de munca tinindu-se seama de destinatia fiecarei incaperi, de modul de comunicare intre ele, precum si de conditiile impuse de specificul activitatii. 30 Spatiul farmaciei cu circuit inchis va fi astfel organizat, incit acestea sa cuprinda obligatoriu incaperile destinate exclusiv prepararii si sterilizarii medicamentelor injectabile precum si prepararii apei distilate (laboratoare de produse sterile). Medicamentele si celelalte produse farmaceurice se aranjeaza in ordine alfabetica grupate pe forme farmaceutice si in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern si separat pentru uz extern). Programul de functionare a farmaciilor se stabileste de conducerea unitatii adus la cunostinta sectiilor cu paturi. Pentru organizarea asistentei cu medicamente farmacia elibereaza si livreaza in regim de urgenta medicamentele, acestea fiind prescrise in condica de urgenta a fiecarei sectii, zilnic intre orele 07.30 - 14.30. Fiecare sectie are aparat de urgenta a medicamentelor, la care se apeleaza dupa terminarea programului de lucru a farmaciei cu ciucuit inchis, precum si in zilele in care nu se lucreaza potrivit legii. Farmacia trebuie sa fie aprovizionata in permanenta cu produse farmaceutice in cantitatile necesare si tinand seama de profilul unitatii sanitare in cadrul careia functioneaza. La aprovizionarea farmaciei se va tine cont de necesitatea constituirii unui stoc de rezerva, ce sa asigure o desfasurare continua si in bune conditii a activitatii acesteia. B. ATRIBUTII Farmacia are urmatoarele atributii: - pastreaza, procura si difuzeaza medicamente de orice natura si sub orice forma, potrivit prevederilor legale in vigoare conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii. - depozitarea produselor conform normelor in vigoare, tinindu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice. - organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentului si ia masuri ori de cite ori este necesar pentru preintimpinarea accidentelor informind imediat organul superior. - asigura in cadrul competentei sale privind ajutor bolnavilor - asigura controlul prin : ■ controlul preventiv ■ verificarea organoleptica si fizica ■ verificarea operatiilor finale ■ analiza calitativa a medicamentelor , la masa de analize - Asigura educatia sanitara a populatiei in domeniul medicamentului, combaterea automedicatiei si informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicament. - Prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor se fac potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii - Este obligatorie pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile farmaceutice acordate asiguratilor - Este obligatorie acordarea serviciilor farmaceutice in mod nediscriminatoriu asiguratilor - Este obligatorie informarea asiguratilor referitoare la drepturile acestota cu privire la eliberarea medicamentelor cu si fara contributie personala - Este obligatorie informarea asiguratilor asupra modului de administrare al medicamentelor si a potentialelor riscuri sau efecte adverse - Este obligatorie achizitionarea de medicamente care nu exista in stocul farmaciei in momentul solicitarii, in intervalul de timp legiferat - Exista un plan de pregatire profesionala continua pentru farmacistii si asistentii farmaciei B. SARCINILE PERSONALULUI Farmacistul are urmatoarele atributii: - Organizeaza spatiul de munca, dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru realizarea unui flux tehnologic corespunzator specificului activitatii - intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile pe oameni in raport cu necesitatile farmaciei - raspunde de buna aprovizionare a farmaciei - organizeaza receptia calitative si cantitatica a medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzatoare - controleaza prepararea corecta si la timp a medicamentelot, raspunde de modul cum este organmizat si cum se exercita controlul calitatii medicamentelor in farmacie si urmareste ca acestea sa se elibereze la timp si in bune conditii - raspunede de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrarilor de gestiune 31 - Colaboreaza cu conducerea medicale a unitatii sanitatre pentru rezolvarea tuturor problemelor asistentei cu medicamente - face parte din colectivul de conducere al unitatii sanitare in cadrul careia functioneaza - participa la raportul de garda. Asistentul de farmacie are urmatoarele atributii : - asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor farmaceutice - elibereaza medicamente si produse galenice conform prescriptiei medicului - recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate conform prescriptiei medicului - ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat - participa alaturi de farmacisti la pregatirea unor preparate galenice - verifica termenele de valabilitate ale medicamentelor si produselor farmaceutice si previne degradarea lor - respecta reglemaentarile in vigoare privind prevenirea, controlului si combaterea infectiilor nozocomiale - participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate - participa la activitati de cercetare - respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical - utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materilelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii - se precupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie continua - participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie - respacta normele igienico-sanitare si de protectia muncii - respecta regulamentul de ordine interioara 13.RADIOLOGIE medic specialist - Radiologie: - efectuează investigații de specialitate; - prezintă cazurile deosebite medicului șef de secție; - întocmește și semnează documentele privind investigațiile efectuate; - urmărește perfecționarea pregătirii profesionale a personalului în subordine; - răspunde prompt la solicitări în caz de urgențe medico - chirurgicale sau de consulturi cu alți medici; - controlează activitatea personalului subordonat; - urmărește introducerea în practică a metodelor și tehnicilor noi; - folosește corect aparatura și ia măsuri în caz de defecțiune prin anunțarea personalului tehnic în vederea reparațiilor; - răspunde de asigurarea condițiilor igienico - sanitare la locul de muncă, de disciplină, ținuta și comportamentul personalului în subordine; - supraveghează ca developarea filmelor radiografice să se execute corect și în aceeași zi, răspunde de buna conservare și depozitare a filmelor radiografice; - urmărește aplicarea măsurilor de protecție contra iradierii, atât pentru personalul sanitar cât și pentru bolnavii care se prezintă pentru investigații radiologice; - îndeplinește orice alte sarcini stabilite de șeful secției și de conducerea spitalului; - Răspunde de activitatea medicilor rezidenți pe care îi are în pregătire; - În cazul în care este angajat al UMF și desfășoară activitate integrată participă la realizarea de proiecte de finanțare prin programe naționale și internaționale a cercetării știițifice medicale în spital, participând și la desfășurarea de studii clinice în spital. Asistent medical - Radiologie: - pregătește bolnavul și materialele necesare examenului radiologic; - înregistrează bolnavii în registrul de consultații pentru radioscopii și radiografii cu datele de identitate necesare; - efectuează radiografiile la indicațiile medicului; - execută developarea filmelor radiografice și conservă filmele în filmotecă, conform indicațiilor medicului; 32 - păstrează filmele radiografice, prezentând medicului radiolog toate filmele radiografice pentru interpretare; - înregistrează filmele în camera obscură și după uscarea lor înscrie datele personale pe coperțile filmelor; - păstrează evidența substanțelor și materialelor consumabile; - înscrie rezultatele interpretării filmelor în registrul de consultații radiologice; - asigură evidența examenelor radioscopice și radiografice; - păstrează evidența la zi a filmelor consumate; - participă împreună cu medicul radiolog la procesul de învățământ și la activitatea de cercetare științifică; - asigură utilizarea în condiții optime a aparaturii și sesizează orice defecțiuni în vederea menținerii ei în stare de funcționare; - ameliorează pregătirea profesională de specialitate prin perfecționarea permanentă a cunoștințelor teoretice și practice; - utilizează și păstrează, în bune condiții, echipamentele și instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor și instrumentarului de unică folosință utilizat și se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii; - respectă regulamentul de ordine interioară; - respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul și combaterea infecțiilor nosocomiale; - supraveghează ordinea și curățenia la locul de muncă. 14.COMPARTIMENTUL MEDICAL a. MEDICUL SEF SECTIE Are urmatoarele atributii: - Activitatea de furnizare de servicii medicale spitalicesti in sectia pe care o conduce, in cadrul sistemului de asigurari de sanatate - Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, stabiliti de conducerea spitalului, care sa contribuie la realizarea indicatorilor de performanta ai acestuia din urma (stipulati in contractul individual de administrare incheiat intre medicul sef de sectie si managerul spitalului ). In acest scop: - asigura si raspunde de cunoasterea, de catre personalul subordonat, si respectarea dispozitiilor actelor normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate; - sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita unitatii acest serviciu - verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei/clinicii a prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa; - sa ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre modul in care sunt furnizate, verificand respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre Colegiul Medicilor din Romania si Casa de Asigurari de Sanatate ; - organizeaza la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul caruia se analizeaza evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare in acest sens; - programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie; - controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor observatie clinica, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii bolnavilor, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a Contractului - cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti - organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform reglementarilor legale in domeniu - organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii/compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator; - urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, fiind permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asigurari de Sanatate; 33 - raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de sanatate unde se vireaza contributia de asigurari de sanatate pentru acestia, precum si de solicitarea documentelor care atesta aceasta calitate; - controleaza, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de igiena si antiepidemice, in scopul prevenirii infectiilor nosocomiale; se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor nosocomiale, participand trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului; - controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei; se va trece la generalizarea folosirii la prescriptii a DCI ale medicamentelor, respectandu-se in unitatile spitalicesti toate prevederile Comisiei medicamentului; - raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante; - raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si face propuneri de dotare conforme necesitatilor si normelor; - Coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor medicale oferite; - raspunde de respectarea confidentialtatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora; - organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de catre bolnavi, inconcordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului; - controleaza si raspunde de eliberarea, conform precederilor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie in timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare; - controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul de familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din ambulatoriu de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sanatate a pacientului externat; - coordoneaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor accidente de munca, aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suporta de catre Casa de Asigurari de Sanatate, ci de angajator sau persoanele vinovate; - informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele necesare in acest scop - organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei, a regulamentului de ordine interioara al spitalului, a tuturor masurilor /deciziilor conducerii spialului care au implicatii asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca ale acestora; - verifica respectarea, de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare in unitate, stabilite prin Regulamentul de ordine interioara al spitalului; controleaza permanent comportamentul personalului sectiei; - controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in sectie; controleaza permanent tinuta personalului sectiei; - intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si le comunica conducerii spitalului; - verifica si raspunde de respsctarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce - se vor elabora la nivelul fiecarei sectii responsabilitatile specifice ce decurg din planul de dezvoltare a centrului medical universitar. - Controleaza calitatea hranei ( organoleptic, cantitativ, calitativ, de 3 ori pe zi . b. MEDIC SPECIALIST Este responsabil pentru realizarea indicatorilor de performanta prevazuti in contractul cadru, indeplinind urmatoarele sarcini: - examineaza pacientii dupa internare, completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta apeleaza la serviciile paraclinice din ambulator - zilnic examineaza pacientii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, tratamentul corespunzator, alimentatia, iar la externare epicriza. - prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pa care ii are in ingrijire, supravegheaza administrarea tratamentelor, iar la nevoie administreaza tratamentul pacientilor - Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor, efectuate de catre asistenti si de personalul de ingrijire 34 - Raspunde si asigura disciplina si comportamentul personalului din sectia cu paturi de care raspunde - Este responasabil de furnizarea catre medicul sef de sectie la timp si in conditii de maxima acuratete a datelor si indicatorilor sanitari - Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de prevenire, supraveghere si control, inclusiv p e ntru infectiile nosocomiale - Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta din sectia de care raspunde si/sau alte sectii - Asigura serviciul de garda organizat pe unitate printr-o singura linie de garda, respectand graficul de garzi aprobat cu directorul general - Efectueaza prescriptii medicale si alte cheltuieli in limita creditelor bugetare aprobate - Se preocupa de integrarea socio-profesionala a bolnavilor internati, prin organizarea de activitati de terapie ocupationala - Se informeaza continuu despre legislatia cu impact asupra activitatii unitatilor sanitare cu paturi - Este responsabil de colaborarea cu reprezentantii compartimentelor functionale, administrative si financiare, pentru imbunatatirea conditiilor de acordare a asistentei medicale in unitati sanitare cu paturi - Asigura ducerea la indeplinire a sarcinilor care ii revin din contractul cadru - Imbunatatirea continua a asistentei medicale prin pregatirea profesionala (EMC, referate medicale) c. MEDICUL DE GARDA Are urmatoarele atributii: - raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute de catre Regulamentul de Ordine Interioara precum si a sarcinilor date de catre directorul adjunct medical pe care il reprezinta in orele cand acesta nu este prezent in spital - controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta - supravegherea tratamentelor medicale executate de catre cadrele sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal - supravegheaza cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul garzii - scrie in registrul de consultatii orice bolnav prezent la camera de garda, completeaza toate rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav in parte - interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgenta care se adreseaza spitalului, raspunde de corecta indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri - raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici ai spitalului pentru rezolvarea cazului - intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foaia de observatie evolutia bolnavilor internati precum si medicatia de urgenta pe care a administrat-o - Acorda asistenta medicala de urgenta a bolnavilor care nu necesita internare - Anunta cazurile cu implicatii medico-legale medicului sef de sectie sau directorului adjunct medical, dupa caz; de asemnea anunta si alte organe in cazul in cazul in care prevederile legale impun acest lucru - confirma decesul consemnand acest lucru in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a cadavrului la morga dupa 2 ore de la deces - controleaza calitatea mancarurilor pregatite, verifica retinerea probelor de alimente - urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum si a altor persoane straine in spital - intocmeste la terminarea serviciului, raportul da garda in condica destinata acestui scop, consemnand activitatea din timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice alte observatii necesare - indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea spitalului - Controleaza calitatea hranei ( organoleptic, cantitativ, calitativ, de 3 ori pe zi . d. ASISTENT MEDICAL SEF SECTIE Are urmatoarele atributii: - Organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura si raspunde de calitatea acestora. - Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, al sectiei, pe care le poate modifica informand medicul coordonator al sectiei. 35 - Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine in cele 3 ture. - Evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din sectie - Organizeaza testari profesionale periodice si acorda anual calificativele pe baza calitati activitatii rezultatelor obtinute la testare. - Participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar, prin concurs, si propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale in vigoare - Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou integrat in vederea respectarii sarcinilor din fisa postului. - Controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata (desfasurata) de catre asistentii medicali. - Informeaza medicul coordonator de sectie asupra evenimentelor deosebite petrecute in timpul turelor. - Respecta Ordinul MS 916/2006 cu privire la prevenirea combaterea si controlul infectiilor nosocomiale, precum si atributiile pe care le are cu privire la colectarea deseurilor prevazute de Ordinul MS 219/2002. Nerespectarea acestor prevederi atrage raspunderea pecuniara sau penala, dupa caz. - Raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare si de intretinere acestora conform normelor stabilite in unitate - Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita si administrata de catre asistentele medicale din sectie. - Realizeaza auto inventarierea periodica a sectiei conform normelor stabilite si delega persoana care raspunde de aceasta fata de conducerea administrativa a spitalului. - Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contra semneaza - Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarilor bolnavilor si asigura predarea acestora la biroul deprimire (internare) - Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine - Participa la vizita organizata si efectuata de catre medicul sef de sectie - Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de protectie a muncii - Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine - Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor numai in interesul bolnavilor - In cazuri deosebite, propune spre aprobare, impreuna cu medicul coordonator de sectie ore suplimentare conform reglementarilor legale - In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul sectiei, decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza medicul sef de sectie si conducerea spitalului - Intocmeste graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului - Isi desfasoara activitatea sub supravegherea medicului coordonator. e. ASISTENTUL MEDICAL Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de catre actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscute de catre lege. In exercitatea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse, in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat. - Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului. - Respectarea regulamentului de ordine interioara. - Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza in salon. - Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon) . - Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul . - Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon. - Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste proprietatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii. - Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare, informeaza asupra starii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii. 36 - Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul. - Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament. - Pregateste bolnavul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului. - Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator la prescriptia medicului, eticheteaza, colecteaza si raspunde de transportul acestora la laborator. - Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea, de catre infirmiera, a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii conditiei bolnavului. - Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentatia pacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor, conform dietei consemnate in foaia de observatie. - Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testele biologice, etc. conform prescriptiei medicale. - Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale. - Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii. - Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantilor, precum si a medicamentelor cu regim special. - Organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare. - Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora. - Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a momentelor, situatiilor de criza. - Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentelor de ordine interioara. - Efectueaza verbal si in scris preluarea /predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura. - Pregateste pacientul pentru externare. - In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului. - Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare, supraveagheaza colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestuia in vederea distrugerii. - Poarta echipamentul de protectie prevazut de catre regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal. - Respecta reglementarilor in vigoare privind prevenirea, combaterea controlul infectiilor nozocomiale. - Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical. - Respecta si apara drepturile pacientului. - Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului. - Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali. - Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de catre personalul din subordine. - Participa si /sau initeaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate. - Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire. - Efectueaza urmatoarele tehnici: tratamente parentale, punctii venoase, vitaminizari. - Este obligatie profesionala si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar din unitatile sanitare aplicarea legislatiei sanitare in vigoare: OMS 219/2002, OMS 261/2007 si OMS 916/2006. f. INFIRMIER Are urmatoarele atributii: - Infirmiera reprezinta o categorie de personal auxiliar, comun tuturor institutiilor spitalicesti sau de ocrotire sociala, care acorda ingrijiri zilnice de igiena, alimentatie si confort persoanelor institutionalizate, precum si la domiciliu, numai sub indrumarea asistentului medical. - Face parte din echipa de ingrijire. - Infirmiera participa activ la umanizarea conditiilor de viata a persoanelor ingrijite, implicandu-se permanent in viata cotidiana. 37 - Pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica. - Asigura si intretine igiena patului si a intregului mobilier aflat in saloanele care i s-au repartizat. - Efectueaza ingrijirile zilnice ale persoanelor dependente, sub supravegherea asistentului medical. - Sub directa supraveghere a asistentului medical, infirmiera asigura distribuirea alimentelor conform foii de alimentatie si alimenteaza corect pacientii care nu se pot alimenta singuri. - Inlocuieste si transporta rufaria murdara in conditiile stabilite de normele de igiena. - Transporta in conditii igienice alimentele de la bucatarie - Asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare - Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire. - Executa orice alte sarcini primite din partea asistentului medical cu care lucreaza, privind ingrijirea bolnavilor. - Asigura transportul produselor de laborator si insoteste bolnavii la investigatii neinvazive, responsabilitatea revenindu-i asistentului medical. - Ingrijeste din punct de vedere igienic persoana in faza terminala si o asista impreuna cu echipa de ingrijire. - Participa in cadrul echipei la activitatile ocupationale si de joc a persoanelor aflate in ingrijirea sa. - Participa alaturi de asistenta medicala la pregatirea persoanei ingrijite pentru examenul clinic, vizite medicale, etc. - Participa la realizarea activitatilor de educatie pentru sanatate a persoanelor aflate in ingrijire. - Respecta normele deontologice cu persoanele apartinatoare si cu restul personalului din unitate. - In conformitate cu legislatia in vigoare OMS 916 / 2006, OMS 261 / 2007 si OMS 219 / 2002 fac parte integranta din atributiile de serviciu. g. INGRIJITOARE CURATENIE SECTIE CU PATURI Are urmatoarele atributii: - efectueaza zilnic curatenia in spatiul repartizat si raspunde de respectarea normelor de igiena a saloanelor, coridoarelor, grupurilor sanitare, si ori de cate ori este nevoie. - dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile, WC -urile, coridoarele, boxele, etc. cu materialele repartizate. - acorda sprijin personanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ori de cate ori este nevoie (plostile, urinarele, tavitele renale) - efectueaza transportul rezidurilor alimentare, menajere in locurile special amenajate, transportul acestora se face in conditii de igiena corespunzatoare, raspunde de colectarea acestora in recipiente, transportul acestora se va face cu respectarea cu strictete a normelor de igiena. - respecta normele de protectie a muncii si de paza si securitate a incendiilor - in conformitate cu legislatia in vigoare OMS 916 / 2006, OMS 261 / 2007 si OMS 219 / 2002 fac parte integranta din atributiile de serviciu. - indeplineste orice alte sarcini date de sefii ierarhici. Ritmul de schimbare a lenjeriei infunctie de specificul secției - nr.zile Frecventa schimbarii echipamnetului pentru persoanele care lucreaza pe sectiile medicale : ori de cate ori este nevoie, dupa necesitati ( de exemplu in sectiile cu risc epidemiologic crescut, echipamentul se schimba la iesirea din salon- halatul de port, manusile se scghimb adupa nfiecare pacient, masca de protectie dupa 30 minute in sectiile de mari receptivi - bolnavi TBC, sortul infirmierei dupa fiecare manopera septica sau cant trece la oficiul alimentar din sectie. Ritmul de schimbare ( exceptand situatia la nevoie, a lenjeriei in functie de specificul sectiei - in confoemitate cu prevederile Ordinului nr.1025/07.12.2000 la mximum 3 zile. Reglementari privind anunțarea aparținătorilor in legatura cu decesul pacientului Anuntarea decesului apartinatorilor se face dupa 2 ore de la constatarea acestuia de catre un reprezentant al spitalului, desemnat special ( medic curant, medic de garda, asistenta sefa ) . 38 CAPITOLUL VI EGALITATEA DE SANSE INTRE BARBATI SI FEMEI Egalitatea de sanse intre barbati si femei - in conformitate cu prevederile Legii nr.202/19 aprilie 2002 Legea reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, in vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania. In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora. Termenii si expresiile de mai jos, in sensul legii de mai sus , au urmatoarele definitii: a) prin discriminare directa se intelege tratamentul mai putin favorabil aplicat unei persoane, dupa criteriul de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata o alta persoana intr-o situatie comparabila; b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care prevederi, criterii sau practici, aparent neutre, ar pune persoane de un anumit sex intr-un anumit dezavantaj, in comparatie cu persoane de sex opus, cu exceptia cazului in care prevederea, criteriul sau practica se justifica in mod obiectiv printr-un scop legitim, iar mijloacele de atingere a scopului sunt adecvate si necesare; bA1) prin hartuire se intelege orice comportament nedorit, avand legatura cu faptul ca o persoana este de un sex sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii persoanei si crearea unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator; c) prin hartuire sexuala se intelege orice forma de comportament nedorit - verbal, nonverbal sau fizic - de natura sexuala, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii unei persoane, mai ales cand creeaza un mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator; d) prin masuri stimulative sau de discriminare pozitiva se intelege acele masuri speciale care sunt adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare; e) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic. Este interzisa discriminarea directa sau indirecta dupa criteriul de sex. Nu sunt considerate discriminari: a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii; b) masurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati; c) cerintele de calificare pentru activitati in care particularitatile de sex constituie un factor determinant datorita specificului conditiilor si modului de desfasurare a activitatilor respective. Sunt considerate discriminare dupa criteriul de sex atat hartuirea, cat si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea. Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea sau de hartuirea sexuala a acesteia. Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop: a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata; b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala. Sanctiunile disciplinare pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminatorii, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofenatoare, prin actiuni de discriminare, sunt cele prevazute de catre legislatia in vigoare - Codul Muncii - 39 CAPITOLUL VII Protecția maternitatii la locurile de munca in conformitate cu prevederile OUG nr.96/2003 Ordonanța de urgenta reglementează măsuri de protecție socială pentru salariatele gravide și mame, lauze sau care alapteaza, de cetățenie romana care au raporturi de munca sau raporturi de serviciu cu un angajator. În sensul prevederilor ordonanței de urgenta, termenii și expresiile de mai jos sunt definite după cum urmează: a) protecția maternitatii este protecția sănătății și/sau securității salariatelor gravide și/sau mame la locurile lor de munca; b) locul de munca este zona delimiata în spațiu, în funcție de specificul muncii, înzestrată cu mijloacele și cu materialele necesare muncii, în vederea realizării unei operații, lucrări sau pentru îndeplinirea unei activități de către unul ori mai mulți executanti, cu pregătirea și indemanarea lor, în condiții tehnice, organizatorice și de protecție a muncii corespunzătoare, din care se obține un venit în baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator; c) salariata gravida este femeia care anunta în scris angajatorul asupra stării sale fiziologice de graviditate și anexează un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa îi ateste aceasta stare; d) salariata care a născut recent este femeia care și-a reluat activitatea după efectuarea concediului de lauzie și solicita angajatorului în scris măsurile de protecție prevăzute de lege, anexând un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai târziu de 6 luni de la data la care a născut; e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activității după efectuarea concediului de lauzie, își alapteaza copilul și anunta angajatorul în scris cu privire la începutul și sfârșitul prezumat al perioadei de alaptare, anexând documente medicale eliberate de medicul de familie în acest sens; f) dispensa pentru consultații prenatale reprezintă un număr de ore libere plătite salariatei de către angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor și examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist; g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligația sa îl efectueze după naștere, în cadrul concediului pentru sarcina și lauzie cu durata totală de 126 de zile, de care beneficiază salariatele în condițiile legii; h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiază salariatele pentru protecția sănătății și securității lor și/sau a fatului ori a copilului lor. Salariatele au obligația de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea. În cazul în care salariatele nu îndeplinesc obligația prevăzută și nu informează în scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligațiile sale prevăzute în prezenta ordonanta de urgenta, cu excepția celor prevăzute in lege Angajatorii au obligația sa adopte măsurile necesare, astfel încât: a) sa prevină expunerea salariatelor prevăzute la riscuri ce le pot afecta sănătatea și securitatea; b) salariatele prevăzute sa nu fie constranse sa efectueze o munca dăunătoare sănătății sau stării lor de graviditate ori copilului nou-născut, după caz. Pentru toate activitățile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenți, procedee și condiții de munca, a căror lista este prevăzută în anexa nr. 1, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum și la orice modificare a condițiilor de munca natura, gradul și durata expunerii salariatelor prevăzute în scopul determinării oricărui risc pentru securitatea sau sănătatea lor și oricărei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii. Evaluarile prevăzute se efectuează de către angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemnează în rapoarte scrise. Angajatorii sunt obligați ca, în termen de 5 zile lucrătoare de la data întocmirii raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentanților salariaților. Angajatorii vor informa în scris salariatele asupra rezultatelor evaluării privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum și asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta de urgenta. În termen de 10 zile lucrătoare de la data la care angajatorul a fost anuntat în scris de către o salariata ca se afla în una dintre situațiile prevăzute acesta are obligația sa înștiințeze medicul de medicina muncii, precum și inspectoratul teritorial de munca pe a cărui raza își desfășoară activitatea. 40 De la data primirii înștiințării medicul de medicina muncii și inspectoratul teritorial de munca vor verifica condițiile de munca ale salariatei la termenele și în condițiile stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonanțe de urgenta. Angajatorul are obligația sa păstreze confidențialitatea asupra stării de graviditate a salariatei și nu va anunta alți angajați decât cu acordul scris al acesteia și doar în interesul bunei desfasurari a procesului de munca, când starea de graviditate nu este vizibila. În cazul în care o salariata se afla în una dintre situațiile prevăzute și desfășoară la locul de munca o activitate care prezintă riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii și alaptarii, în sensul celor prevăzute angajatorul este obligat sa îi modifice în mod corespunzător condițiile și/sau orarul de munca ori, dacă nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fără riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menținerea veniturilor salariale. În cazul în care angajatorul, din motive justificate în mod obiectiv, nu poate sa îndeplinească obligația prevăzută, salariatele prevăzute au dreptul la concediu de risc maternal, după cum urmează: a) înainte de data solicitării concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementărilor legale privind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale, salariatele prevăzute b) după data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevăzute în cazul în care nu solicita concediul și indemnizația pentru creșterea și îngrijirea copilului pana la împlinirea vârstei de 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani. Concediul de risc maternal se poate acorda, în întregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depăși 120 de zile, de către medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical în acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevăzute de legislația privind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale. Eliberarea certificatului medical se va face în condițiile în care salariata s-a prezentat la consultatiile prenatale și postnatale, conform normelor Ministerului Sănătății. Pentru asigurarea securității și sănătății în munca a salariatelor gravide și/sau mame, lauze sau care alapteaza, regulamentele interne ale unităților trebuie sa conțină măsuri privind igiena, protecția sănătății și securitatea în munca a acestora, în conformitate cu prevederile prezentei ordonanțe de urgenta și ale celorlalte acte normative în vigoare. CAPITOLUL VIII PROTECȚIA PERSOANELOR CARE AU RECLAMAT ORI AU SESIZAT INCALCARI ALE LEGII IN CADRUL AUTORITATILOR PUBLICE, INSTITUȚIILOR PUBLICE SI Al ALTOR UNITATI, SAVARSITE DE CATRE PERSOANE CU FUNCTII DE CONDUCERE SAU DE EXECUTIE DIN AUTORITATILE, INSTITUTIILE PUBLICE SI DIN CELELALTE UNITATI BUGETARE Legea reglementează unele măsuri privind protecția persoanelor care au reclamat ori au sesizat încălcări ale legii în cadrul autorităților publice, instituțiilor publice și al altor unități, săvârșite de către persoane cu funcții de conducere sau de execuție din autoritățile, instituțiile publice și din celelalte unități bugetare. Dispozițiile se aplica autorităților și instituțiilor publice din cadrul administrației publice centrale, administrației publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administrației Prezidențiale, aparatului de lucru al Guvernului, autorităților administrative autonome, instituțiilor publice de cultura, educație, sănătate și asistenta socială, companiilor naționale, regiilor autonome de interes național și local, precum și societăților naționale cu capital de stat. Se aplica și persoanelor numite în consilii științifice și consultative, comisii de specialitate și în alte organe colegiale organizate în structura ori pe lângă autoritățile sau instituțiile publice. Termenii și expresiile de mai jos au următoarea semnificatie: a) avertizare în interes public înseamnă sesizarea facuta cu buna-credința cu privire la orice fapta care presupune o încălcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrări, eficientei, eficacitatii, economicitatii și transparenței; b) avertizor înseamnă persoana care face o sesizare potrivit și care este incadrata în una dintre autoritățile publice, instituțiile publice sau în celelalte unități c) comisie de disciplina înseamnă orice organ însărcinat cu atribuții de cercetare disciplinară, prevăzut de lege sau de regulamentele de organizare și funcționare a autorităților publice, instituțiilor publice sau a celorlalte unități Principiile care guvernează protecția avertizarii în interes public sunt următoarele: 41 a) principiul legalității, conform căruia autoritățile publice, instituțiile publice și celelalte unități au obligația de a respecta drepturile și libertățile cetățenilor, normele procedurale, libera concurenta și tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii; b) principiul supremației interesului public, conform căruia, în înțelesul prezentei legi, ordinea de drept, integritatea, imparțialitatea și eficienta autorităților publice și instituțiilor publice, precum și a celorlalte unități sunt ocrotite și promovate de lege; c) principiul responsabilității, conform căruia orice persoana care semnaleaza încălcări ale legii este datoare sa susțină reclamația cu date sau indicii privind fapta săvârșită; d) principiul nesanctionarii abuzive, conform căruia nu pot fi sancționate persoanele care reclama ori sesizează încălcări ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancțiuni inechitabile și mai severe pentru alte abateri disciplinare. În cazul avertizarii în interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa împiedice avertizarea în interes public; e) principiul bunei administrări, conform căruia autoritățile publice, instituțiile publice și celelalte unități sunt datoare sa își desfășoare activitatea în realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, în condiții de eficienta, eficacitate și economicitate a folosirii resurselor; f) principiul bunei conduite, conform căruia este ocrotit și incurajat actul de avertizare în interes public cu privire la aspectele de integritate publica și buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativă și prestigiul autorităților publice, instituțiilor publice și al celorlalte unități g) principiul echilibrului, conform căruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a diminua sancțiunea administrativă sau disciplinară pentru o fapta a sa mai grava; h) principiul bunei-credințe, conform căruia este ocrotită persoana incadrata într-o autoritate publica, instituție publica sau în alta unitate bugetară care a făcut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stării de fapt sau ca fapta constituie o încălcare a legii. Semnalarea unor fapte de încălcare a legii prevăzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contravenții sau infracțiuni, constituie avertizare în interes public și privește: a) infracțiuni de corupție, infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție, infracțiuni în legatura directa cu infracțiunile de corupție, infracțiunile de fals și infracțiunile de serviciu sau în legatura cu serviciul; b) infracțiuni impotriva intereselor financiare ale Comunităților Europene; c) practici sau tratamente preferențiale ori discriminatorii în exercitarea atribuțiilor unităților d) încălcarea prevederilor privind incompatibilitățile și conflictele de interese; e) folosirea abuzivă a resurselor materiale sau umane; f) partizanatul politic în exercitarea prerogativelor postului, cu excepția persoanelor alese sau numite politic; g) încălcări ale legii în privinta accesului la informații și a transparenței decizionale; h) încălcarea prevederilor legale privind achizițiile publice și finantarile nerambursabile; i) incompetenta sau neglijența în serviciu; j) evaluări neobiective ale personalului în procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare și eliberare din funcție; k) încălcări ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii; l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare; m) administrarea defectuoasă sau frauduloasă a patrimoniului public și privat al autorităților publice, instituțiilor publice și al celorlalte unități ; n) încălcarea altor dispoziții legale care impun respectarea principiului bunei administrări și cel al ocrotirii interesului public; Sesizarea privind încălcarea legii sau a normelor deontologice și profesionale, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ: a) șefului ierarhic al persoanei care a încălcat prevederile legale, b) conducatorului autorității publice, instituției publice sau al unității bugetare din care face parte persoana care a încălcat prevederile legale, sau în care se semnaleaza practica ilegala, chiar dacă nu se poate identifica exact făptuitorul; c) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autorității publice, instituției publice sau al unității din care face parte persoana care a încălcat legea, d) organelor judiciare; e) organelor însărcinate cu constatarea și cercetarea conflictelor de interese și a incompatibilităților; f) comisiilor parlamentare; g) mass-media; h) organizațiilor profesionale, sindicale sau patronale; i) organizațiilor neguvernamentale. 42 În fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiază de protecție după cum urmează: a) avertizorii în interes public beneficiază de prezumția de buna-credința, pana la proba contrară; b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autorităților publice, instituțiilor publice sau al altor unități au obligația de a invita presa și un reprezentant al sindicatului sau al asociației profesionale. Anunțul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autorității publice, instituției publice sau a unității bugetare, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înaintea ședinței, sub sancțiunea nulității raportului și a sancțiunii disciplinare aplicate. (2) În situația în care cel reclamat prin avertizarea în interes public este șef ierarhic, direct sau indirect, ori are atribuții de control, inspecție și evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura protecția avertizorului, ascunzandu-i identitatea. În cazul avertizarilor în interes public se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protecția martorilor. În litigiile de munca sau în cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea sancțiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacă sancțiunea a fost aplicată ca urmare a unei avertizari în interes public, facuta cu buna-credința. Instanta verifica proportionalitatea sancțiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinară, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiași autorități publice, instituții publice sau unități bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare și indirecte a actelor de avertizare în interes public, protejate prin prezenta lege. CAPITOLUL IX DREPTURILE PACIENTULUI In sensul legii nr.46/2003 se intelege : a) prin pacient se înțelege persoana sanatoasa sau bolnava care utilizează serviciile de sănătate; b) prin discriminare se înțelege distincția care se face între persoane aflate în situații similare pe baza rasei, sexului, vârstei, apartenentei etnice, originii naționale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale; c) prin îngrijiri de sănătate se înțelege serviciile medicale, serviciile comunitare și serviciile conexe actului medical; d) prin intervenție medicală se înțelege orice examinare, tratament sau alt act medical în scop de diagnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare; e) prin îngrijiri terminale se înțelege ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de tratament disponibile, atunci când nu mai este posibila îmbunătățirea prognozei fatale a stării de boala, precum și ingrijirile acordate în apropierea decesului. Pacientii au dreptul la îngrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea dispune, în conformitate cu resursele umane, financiare și materiale. Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umană, fără nici o discriminare. Dreptul pacientului la informația medicală : - Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum și la modul de a le utiliza. - Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identității și statutului profesional al furnizorilor de servicii de sănătate. - Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor și obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii. - Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stării sale de sănătate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potențiale ale fiecărei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului și nerespectării recomandărilor medicale, precum și cu privire la date despre diagnostic și prognostic. - Pacientul are dreptul de a decide dacă mai dorește sa fie informat în cazul în care informațiile prezentate de către medic i-ar cauza suferinta. 43 - Informațiile se aduc la cunostinta pacientului într-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate; în cazul în care pacientul nu cunoaște limba romana, informațiile i se aduc la cunostinta în limba maternă ori în limba pe care o cunoaște sau, după caz, se va cauta o alta forma de comunicare. - Pacientul are dreptul de a cere în mod expres sa nu fie informat și de a alege o alta persoana care sa fie informată în locul sau. - Rudele și prietenii pacientului pot fi informati despre evoluția investigatiilor, diagnostic și tratament, cu acordul pacientului. - Pacientul are dreptul de a cere și de a obține o alta opinie medicală. - Pacientul are dreptul sa solicite și sa primească, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului și ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii. Consimțământul pacientului privind intervenția medicală : Pacientul are dreptul sa refuze sau sa oprească o intervenție medicală asumându-și, în scris, răspunderea pentru decizia sa; consecințele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului. Când pacientul nu își poate exprima vointa, dar este necesară o intervenție medicală de urgenta, personalul medical are dreptul sa deducă acordul pacientului dintr-o exprimare anterioară a voinței acestuia În cazul în care pacientul necesita o intervenție medicală de urgenta, consimțământul reprezentantului legal nu mai este necesar. În cazul în care se cere consimțământul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat în procesul de luare a deciziei atât cat permite capacitatea lui de înțelegere. În cazul în care furnizorii de servicii medicale considera ca intervenția este în interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa își dea consimțământul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj de specialitate. Comisia de arbitraj este constituită din 3 medici pentru pacientii internati în spitale și din 2 medici pentru pacientii din ambulator. Consimțământul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, păstrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, în vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord. Consimțământul pacientului este obligatoriu în cazul participării sale în învățământul medical clinic și la cercetarea științifică. Nu pot fi folosite pentru cercetare științifică persoanele care nu sunt capabile sa își exprime vointa, cu excepția obținerii consimțământului de la reprezentantul legal și dacă cercetarea este facuta și în interesul pacientului. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat într-o unitate medicală fără consimțământul sau, cu excepția cazurilor în care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului și evitării suspectarii unei culpe medicale. Dreptul la confidențialitatea informațiilor și viata privată a pacientului Toate informațiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidențiale chiar și după decesul acestuia. Informațiile cu caracter confidențial pot fi furnizate numai în cazul în care pacientul își da consimțământul explicit sau dacă legea o cere în mod expres. În cazul în care informațiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditați, implicați în tratamentul pacientului, acordarea consimțământului nu mai este obligatorie. Pacientul are acces la datele medicale personale. Orice amestec în viata privată, familială a pacientului este interzis, cu excepția cazurilor în care aceasta imixtiune influențează pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate și numai cu consimțământul pacientului. Sunt considerate excepții cazurile în care pacientul reprezintă pericol pentru sine sau pentru sănătatea publica. Drepturile pacientului în domeniul reproducerii Dreptul femeii la viata prevalează în cazul în care sarcina reprezintă un factor de risc major și imediat pentru viata mamei. Pacientul are dreptul la informații, educație și servicii necesare dezvoltării unei vieți sexuale normale și sănătății reproducerii, fără nici o discriminare. Dreptul femeii de a hotărî dacă sa aibă sau nu copii este garantat, cu excepția cazului prevăzut la art. 26 din lege. Pacientul, prin serviciile de sănătate, are dreptul sa aleagă cele mai sigure metode privind sănătatea reproducerii. Orice pacient are dreptul la metode de planificare familială eficiente și lipsite de riscuri. 44 Drepturile pacientului la tratament și îngrijiri medicale În cazul în care furnizorii sunt obligați sa recurgă la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile în număr limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale. Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaborează de către Ministerul Sănătății și Familiei în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi și se aduc la cunostinta publicului Intervențiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacă exista condițiile de dotare necesare și personal acreditat. Se exceptează de la prevederile alin. (1) cazurile de urgenta apărute în situații extreme. Pacientul are dreptul la îngrijiri terminale pentru a putea muri în demnitate. Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material și de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, în măsura posibilităților, mediul de îngrijire și tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial. Pacientul internat are dreptul și la servicii medicale acordate de către un medic acreditat din afară spitalului. Personalul medical sau nemedical din unitățile sanitare nu are dreptul sa supună pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa îl recompenseze altfel decât prevăd reglementările de plata legale din cadrul unității respective. Pacientul poate oferi angajaților sau unității unde a fost îngrijit plati suplimentare sau donații, cu respectarea legii. Pacientul are dreptul la îngrijiri medicale continue pana la ameliorarea stării sale de sănătate sau pana la vindecare. Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea și parteneriatul dintre diferitele unități medicale publice și nepublice, spitalicești și ambulatorii, de specialitate sau de medicina generală, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. După externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile. Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicală de urgenta, de asistenta stomatologica de urgenta și de servicii farmaceutice, în program continuu. Nerespectarea de către personalul medicosanitar a confidențialității datelor despre pacient și a confidențialității actului medical, precum și a celorlalte drepturi ale pacientului prevăzute în prezenta lege atrage, după caz, răspunderea disciplinară, contravențională sau penală, conform prevederilor legale. Clauza de confidentialitate : 1. Informatiile pe care le obtine, potrivit prezentului act aditional, salariatul , ca efect al executarii contractului individual de munca, sunt strict confidentiale . 2. Sunt confidentiale urmatoarele informatii, date si documente de care salariatul a luat cunostinta sau a aflat in mod incidental : a) datele personale ale pacientului b) starea pacientului c) rezultatele investigatiilor d) diagnostic e) prognostic f) tratament 3. Salariatul poate dezvalui informatii sau date, ori poate pune la dispozitie documente din domeniile mentionate la pct.2 . Situațiile în care pot fi dezvăluite informații referitoare la o persoana cu tulburare psihică sunt următoarele: a) exista o dispoziție legală în acest sens; b) stabilirea vinovatiei în cazul unei infracțiuni prevăzute de lege; c) acordul persoanei în cauza; d) este necesară pentru exercitarea profesiunii, cu condiția respectării anonimatului persoanei în cauza. Pot fi transmise dosare și informații medicale între diferite unități sanitare, la cerere sau cu ocazia transferului, dacă pacientul accepta transferul. Când anumite informații referitoare la un tratament actual sau trecut privind un pacient sunt necesare unei instanțe de judecata sau Colegiului Medicilor din România, care judeca în legatura cu o cauza, medicul curant este 45 autorizat sa aducă dovezi de orice fel privind pacientul și comunicări ale informațiilor aflate sub semnul confidențialității. Orice pacient sau fost pacient are acces la toată documentația medicală din serviciile unde a fost îngrijit, cu excepția cazurilor în care: a) dezvaluirea unor asemenea documente medicale ar putea sa fie în detrimentul sănătății sale fizice și mintale, acest fapt fiind stabilit de către medicul-șef sau de către medicul curant; b) a fost efectuată o specificație scrisă asupra riscului acestui efect pe dosarul pacientului, aplicată numai persoanelor care sunt pacienti în prezent, nu și foștilor pacienti. 4. Salariatul se obliga ca si dupa incetarea contractului individual de munca sa pastreze permanent confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor cu care a luat contact pe cale directa sau incidentala in cursul executarii acestuia. 5. Nerespectarea de către salariat a confidențialității datelor despre persoana cu tulburări psihice, a principiilor și a procedurilor referitoare la obținerea consimțământului, a instituirii și a menținerii tratamentului, a procedurilor de internare nevoluntara a pacientului, precum și a drepturilor pacientului internat atrage, după caz, răspunderea disciplinară, contravențională sau penală, conform prevederilor legale. Pacientul are libertate de deplasare, cu exceptia perioadelor de vizita medicala, numai cu acordul medicului curant. CAPITOLUL X DISPOZITII FINALE Conducerea Spitalului de Psihiatrie - Nucet impreuna cu conducatorii compartimentelor componente au obligatia sa asigure cunoasterea si respectarea de catre intregul personal din subordine, a prezentului regulament. Salariatii Spitalului de Psihiatrie - Nucet au obligatia sa cunoasca si sa respecte prezentul regulament. Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului de Psihiatrie Nucet a fost aprobat in sedinta Comitetului Director din data de 06.01.2015. MANAGER EC.BOTA LIANA SIMONA 46 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET Str. Pescarusului nr.5, 415400 jud. Bihor C.I.F. 5105385 Tel: 0259339400 Fax: 0259339400 Email: spnucet@yahoo.com WEB: www.spnucet.ro SISTEM DE MANAGEMENT AL CALITATII CERTIFICAT CONFORM SR EN ISO 9001 :2008 Pentru servicii medicale spitalicești de psihiatrie generala, psiho-geriatrie si psiho TBC, servicii medicale de specialitate in ambulatoriu pentru specialitati clinice, investigatii paraclinice. Ope rator date cu caracter personal nr. 26674 Nr.______ din CATRE CONSILIUL JUDETEAN BIHOR NOTA DE FUNDAMENTARE Prin prezenta va rugam sa ne aprobati statul de functii , valabil pentru anul 2015, cu urmatoarele modificari : - Transformarea postului vacant de Referent IA cu studii PL din cadrul Biroului Runos, pozitia nr. 14, in post de informatician sudii SSD in cadrul compartimentului informatica. - Transformarea postului de infirmier debutant , pozitia nr. 56, in post de infirmier, in urma procesului verbal in urma caruia D-na Coras Catalina a fost declarata promovata, in conformitate cu prevederilor OMS nr.1470/20.10.2011 privind stabilirea criteriilor pentru avansarea si promovarea in functii precum si HG nr.497/2010 privind Regulamentul de organizare si desfasurare a concursurilor si examenelor ; - Transformarea postului de instructor de ergoterapie debutant , pozitia nr. 180, in post de instructor de ergoterapie, in urma procesului verbal in urma caruia D-na Lazea Doina a fost declarata promovata, in conformitate cu prevederilor OMS nr.1470/20.10.2011 privind stabilirea criteriilor pentru avansarea si promovarea in functii precum si HG nr.497/2010 privind Regulamentul de organizare si desfasurare a concursurilor si examenelor ; - Transformarea postului de consilier juridic I, pozitia nr. 11, in post de consilier juridic IA in urma procesului verbal in urma caruia D-l Negrea Dorin-Ioan a fost declarat promovat, in conformitate cu prevederilor OMS nr.1470/20.10.2011 privind stabilirea criteriilor pentru avansarea si promovarea in functii precum si HG nr.497/2010 privind Regulamentul de organizare si desfasurare a concursurilor si examenelor ; Cu consideratie, MANAGER EC.BOTA LIANA SIMONA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL 2015 Nr. 3454 din EXPUNERE DE MOTIVE privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Teatrului “Regina Maria”, valabile pe anul 2015 Conform prevederilor art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea 215/2001 a Administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, „(1) Președintele consiliului județean îndeplinește, în condițiile legii, următoarele categorii principale de atribuții: a) atribuții privind funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, a instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și a societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean;” În exercitarea acestor atribuții, conform alin. 2 lit. a) al aceluiași articol „președintele consiliului județean întocmește și supune spre aprobare consiliului județean regulamentul de organizare și funcționare a acestuia, organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean;” Având în vedere Hotărârile Consiliului Județean Bihor: nr. 50 din 31.03.2014 a Consiliului Județean Bihor privind aprobarea Statului de funcții valabil pe anul 2014, precum și a Organigramei și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Teatrului “Regina Maria”, și nr. 281 din 28.11.2014 privind modificarea Statului de funcții al Teatrului “Regina Maria”; În baza Notei de fundamentare nr. 1007 din 12.03.2015 a Teatrului “Regina Maria” prin care înaintează spre aprobare Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Teatrului “Regina Maria”, cu următoarele modificări față de cel aprobat anterior: - 1 post vacant de Casier St. M, din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil se va transforma în Referent de specialitate St. S Deb.; - 1 post vacant de Economist St. S, gr. IA din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil se va transforma în Economist Deb.; - se desființează 1 post vacant de Funcționar St. M din cadrul Biroului Resurse Umane - se înființează 1 post de Artist plastic St. S. gr. I în cadrul Biroului proiecte culturale și relații cu publicul; - 1 post de Referent specialitate St. S. gr. II din cadrul Biroului proiecte culturale și relații cu publicul va trece la Biroul Resurse Umane; - se desființează 1 post vacant de peruchier St. M din cadrul Serviciului producție - se înființează 1 post de Actor St. S., gr. II la Trupa I. Vulcan; - 1 post vacant de Muncitor lăcătuș din cadrul Serviciului producție se va transforma în Operator lumini St. S. gr. Deb.; - se desființează 1 post vacant de Artist instrumentist gr. II din cadrul Ansamblului artistic profesionist Crișana - Orchestra populară - se înființează 1 post de Solist balet la echipa de dansatori a Ansamblului Crișana; Ținând seama de Hotărârea nr. A/200 din 11.03.2015 a Consiliului Administrativ al Teatrului ”Regina Maria”, prin care s-au avizat modificările propuse; Potrivit prevederilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, coroborat cu dispozițiile art. 31 din O.U.G. 83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice, În baza art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 al Administrației publice locale, republicată, Președintele Consiliului Județean Bihor, SUPUNE SPRE APROBARE: Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Teatrului “Regina Maria”, valabile pe anul 2015, conform anexelor nr. 1-3. PREȘEDINTE, Popa Cornel 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate Nr. ___ din ___ 2015 RAPORT DE SPECIALITATE privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Teatrului “Regina Maria”, valabile pe anul 2015 Având în vedere Expunerea de Motive nr. 3454 din________2014 a Președintelui Consiliului Județean Bihor privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Teatrului “Regina Maria”; Potrivit prevederilor art. 91 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, „(1) Consiliul județean îndeplinește următoarele categorii principale de atribuții: a) atribuții privind organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; În exercitarea acestei atribuții, conform alin. (2) lit. c) al aceluiași articol, ”consiliul județean aprobă regulamentul de organizare și funcționare a consiliului județean, organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; Pornind de la Hotărârile Consiliului Județean Bihor: nr. 50 din 31.03.2014 a Consiliului Județean Bihor privind aprobarea Statului de funcții valabil pe anul 2014, precum și a Organigramei și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Teatrului “Regina Maria”, și nr. 281 din 28.11.2014 privind modificarea Statului de funcții al Teatrului “Regina Maria”; Analizând Nota de fundamentare nr. 1007 din 12.03.2015 a Teatrului “Regina Maria”, prin care solicită aprobarea ; Ținând seama de Hotărârea nr. A/200 din 11.03.2015 a Consiliului Administrativ al Teatrului ”Regina Maria”, prin care s-au avizat favorabil modificările propuse la organigrama și statul de funcții ale instituției; Potrivit prevederilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, coroborat cu prevederile O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice; În baza O.G. nr. 21/2007 privind instituțiile și companiile de spectacole sau concerte; În temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, P R O P U N E M: Aprobarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Teatrului “Regina Maria”, valabile pe anul 2015, conform anexelor nr. 1-3. VICEPREȘEDINTE DIRECTOR EXECUTIV AVRIGEANU IONEL ec. Dimitrie Musca ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” VIZAT, ÎNTOCMIT, CONSILIER SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS, Perecz Hajnal ”Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi „Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității” corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial” 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro P.H. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT DEHOTĂRÂRE privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Teatrului “Regina Maria”, valabile pe anul 2015 Având în vedere Expunerea de Motive nr. 3454 din____________2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. ________ din _________ 2015 al Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Teatrului “Regina Maria”, valabile pe anul 2015; În baza Notei de fundamentare nr. 1007 din 12.03.2015 a Teatrului “Regina Maria”; Pornind de la Hotărârile Consiliului Județean Bihor: nr. 50 din 31.03.2014 a Consiliului Județean Bihor privind aprobarea Statului de funcții valabil pe anul 2014, precum și a Organigramei și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Teatrului “Regina Maria”, și nr. 281 din 28.11.2014 privind modificarea Statului de funcții al Teatrului “Regina Maria”; Potrivit prevederilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, coroborat cu prevederile O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice; În baza O.G. nr. 21/2007 privind instituțiile și companiile de spectacole sau concerte; În temeiul art. 91 alin. (1) lit. a) și alin. 2 lit. c), coroborat cu art. 97 din Legea nr. 215/2001, republicată, Consiliul Județean Bihor, H O T Ă R Ă Ș T E: Art. 1. Se aprobă Organigrama, conform Anexei nr. 1, Statul de Funcții conform Anexei nr. 2, și Regulamentul de Organizare și Funcționare conform Anexei nr. 3 ale Teatrului “Regina Maria”, valabile pe anul 2015, anexele fiind parte integrantă a prezentei hotărâri. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Teatrul “Regina Maria”. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Teatrul “Regina Maria”, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. Art. 4. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al județului Bihor. PREȘEDINTE, Popa Cornel 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR TEATRUL „REGINA MARIA” ORADEA STRUCTURĂ ORGANIZATORICĂ PE ANUL 2015 ANEXA NR. 1 LA HOTĂRÂREA NR......... DIN ..... AL CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR PREȘEDINTE CORNEL POPA DIRECTOR ECONOMICO-ADMINISTRATIV ȘEF SERVICIU SERVICIUL PRODUCȚIE ARTISTICĂ 1 20 z O £Z m Lk LU c/y 1 1 w LU o 5>O w LU =J O “ =!^ O Z z o: o lu ffi * 5 CONTABIL ȘEF z o Oi m Lk LU c/y 1 LU ZI w LU £ O W 5 O zi n 2 u) a. LU L-L LU < or _i _l < Z « o Oi m o o 5 TOTAL PERSONAL Din care: Manager Personal de conducere Personal de Din care: execuție Pers.artistic Pers.tehnic Pers.admin. 145 1 9 135 92 25 18 L.S. DIRECTOR GENERAL-MANAGER DANIEL VULCU TEATRUL „REGINA MARIA” O R A D E A Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. ___ din _______2015 PREȘEDINTE CORNEL POPA STAT DE FUNCȚII valabil pe anul 2015 Nr. crt. Funcția Grad / Treaptă Studii Nr. posturi PERSONAL DE CONDUCERE 1. Director general-manager - S 1 2. Director Trupa Iosif Vulcan II S 1 3. Director Trupa Arcadia II S 1 4. Director Ansamblul Artistic Profesionist Crișana II S 1 5. Director economico-administrativ II S 1 6. Contabil șef II S 1 C COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL 7. Contabil Deb. M 1 8. Economist II S 1 9. Economist Deb. S 1 10. Referent de specialitate Deb. S 1 11. Muncitor lucrator magazie I M 1 12. Magaziner - M 1 BIROUL RESURSE UMANE-SALARIZARE 13. Șef birou II S 1 14. Consilier juridic IA S 1 14 Inspector de specialitate I S 1 15 Referent I A M 1 16 Referent de specialitate I S 1 17 Referent de specialitate II S 1 SERVICIUL ADMINISTRATIV 18 Șef serviciu II S 1 19 Șofer I M 1 20 Plasatoare - M 1 21 Șef formație pază-pompieri-portari II M 1 22 Pompier - GM 1 23 Pompier - GM 1 24 Pompier - GM 1 25 Portar - GM 1 BIROUL PROIECTE CULTURALE ȘIREL. PUB. 26 Șef birou II S 1 27 Secretar literar III S 1 28 Artist plastic I S 1 29 Referent organizator I/A M 1 30 Referent - organizator spectacole I SSD 1 31 Muncitor afișaj III M 1 SERVICIUL PRODUCȚIE ARTISTICĂ 32 Șef serviciu producție II S 1 33 Maestru lumini sunet I M 2 34 Operator - imagine lumini I S 2 35 Muncitor electrician iluminat scena II M 1 36 Muncitor costumier II M 1 37 Muncitor costumier I M 2 38 Muncitor recuziter III M 1 39 Muncitor mânuitor mânuitor decor I M 3 40 Muncitor mânuitor montator decor II M 1 41 Muncitor croitor femei I M 2 42 Muncitor croitor bărbați I M 2 43 Muncitor pictor executant I M 1 44 Muncitor tâmplar I M 1 45 Muncitor tapițer I M 1 TRUPA „IOSIF VULCAN” PERSONAL ARTISTIC 46 Actor IA S 16 47 Actor I S 8 48 Actor II S 5 49 Scenograf I S 1 50 Scenograf IA S 1 51 Regizor tehnic I S 1 52 Sufleur I S 1 53 Artist instrumentist IA S 1 TRUPA „ARCADIA” PERSONAL ARTISTIC 54 Actor mânuitor păpuși IA S 5 55 Actor mânuitor păpuși I S 2 56 Actor mânuitor păpuși II S 1 57 Scenograf IA S 1 58 Operator - sunet I S 1 59 Operator -lumini I S 1 60 Muncitor mânuitor montator decor I M 2 61 Muncitor pictor executant I M 1 62 Plasatoare - GM 1 ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST „CRIȘAN A” ORCHESTRA MUZICĂ POPULARĂ 63 Dirijor IA S 1 64 Artist instrumentist - suflător IA S 1 65 Artist instrumentist - suflător I S 1 66 Artist instrumentist - suflător II S 2 67 Artist instrumentist II S 6 68 Instrumentist I M 4 69 Instrumentist II M 3 70 Concert maestru I S 1 71 Solist vocal II M 2 72 Solist vocal I S 2 73 Solist vocal II S 4 DANSATORI CRIȘANA 74 Solist balet I S 1 75 Solist balet II S 4 75 Dansator I S 1 76 Dansatori II S 8 77 Dansatori II M 2 TOTAL POSTURI 145 DIRECTOR GENERAL-MANAGER, Vulcu Daniel TEATRUL „Regina Maria” ORADEA CIF 28570729 Anexa 3 la Hotărârea nr._/_2015 A CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR PREȘEDINTE CORNEL POPA REGULAMENT DE ORGANIZARE Șl FUNCȚIONARE CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE Art.1. TEATRUL „REGINA MARIA” este o instituție de specialitate artistică profesionistă, constituită in baza Legii nr.215/2001 privind administrația publică locală, republicată cu modificările și completările ulterioare, și funcționează în conformitate cu prevederile Legii 53/2003 -Codul Muncii actualizat a O.G. nr. 21/31.01.2007 privind instituțiile și companiile de spectacole sau concerte, Hot. Cons. Jud.Bihor Nr.184 din 31 august 2011, precum și desfășurarea activității de impresariat artistic, actualizată. Personalul instituției este salarizat în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, în coroborare cu H.G. nr. 1672/2008. Art.2. TEATRUL „REGINA MARIA” are sediul în Oradea, Piața Regele Ferdinand I nr. 6 și este coordonat de Consiliul Județean Bihor. Art.3. TEATRUL „REGINA MARIA” are personalitate juridică, gestiune proprie, funcționând cu dotările de care dispune și pe baza veniturilor proprii pe care le realizează, precum și a subvențiilor ce i se acordă de Consiliul Județean Bihor. Art.4. TEATRUL „REGINA MARIA” are drept scop promovarea valorilor teatrale și artistice, a dramaturgiei naționale și universale, a artei muzicale românești și universale, prezentarea în general a artei românești și a celei specific bihorene în țară și străinătate, promovarea și încurajarea talentelor nou afirmate, stimularea creației artistice și formarea gustului teatral și muzical al tinerei 1 generații, prin susținerea de spectacole și concerte educative. Art.5. Stagiunea cuprinde 10 luni consecutive din doi ani calendaristici și este urmată de o vacanță, pe timpul verii, de două luni pentru personalul artistic (actori, r egizori artistici, pictori scenografi, secretari literari, personalul tehnic de deservire a scenei, etc). TEATRUL „REGINA MARIA” este o instituție de repertoriu care își propune să realizeze în fiecare stagiune spectacole in diverse locații după cum urmează: SCENA MARE a Teatrului Oradea, Sala studio „Transilvania”, SCENA ARCADIA, respectiv Sala „Studio” care se adaugă portofoliului existent. Are ca obiectiv promovarea valorilor artistice autohtone, universale și a unor manifestări ce aparțin de arta spectacolelor. Spectacolele se prezintă la sediu sau în deplasare în țară sau străinătate. Art.6. În cadrul TEATRULUI „REGINA MARIA” funcționeză trei trupe- Trupa Iosif Vulcan, Trupa Arcadia și Ansamblul Profesionist „Crișana” - iar personalul angajat este repartizat conform Organigramei în servicii, secții și birouri. - Personal de conducere (director general-manager, directori artistici, director economico-administrativ, contabil șef) - Biroul resurse umane salarizare și contencios - Compartimentul financiar-contabil - Serviciul Administrativ - Biroul Proiecte Culturale și Relații cu Publicul - Serviciul Producție Artistică - Trupa Iosif Vulcan, care cuprinde în structura sa personal artistic, - Trupa Arcadia, care cuprinde în structura sa personal artistic - Ansamblul Artistic Profesionist „Crișana”, care cuprinde în structura sa: Orchestra Muzică Populară și Secția Dansatori. CAPITOLUL II ANGAJAREA SALARIAȚILOR Art.7. Personalul din cadrul instituției este structurat pe funcții de conducere și de execuție, iar la rândul lor cele de execuție se împart în personal artistic, tehnic și administrativ. Numirea directorului general-manager, eliberarea din funcție și sancționarea acestuia se face de către ordonatorul principal de credite CJB , conform legii. Angajarea personalului care participă la realizarea actului artistic se poate realiza în baza unor contracte individuale de muncă, potrivit Codului Muncii, a unor contracte încheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor și drepturile conexe sau în baza unor convenții reglementate de Codul Civil. În cazul personalului încadrat în funcții de specialitate artistică sau tehnică contractele individuale de muncă se pot încheia: • de regulă pe durată nedeterminată; • pe durată determinată; • pe spectacole sau pe proiecte. Pentru contractele individuale de muncă încheiate pe durată determinată pe spectacole sau proiecte, angajarea se poate face în mod direct prin acordul părților și prelungirea duratei lor se poate face tot prin acordul părților. Condiționarea ocupării unui post pe criterii de sex, vârstă sau calități fizice prin anunț sau prin concurs se va face conform specificului și nevoilor instituției și, prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare aprobată cu modificările și completările din Legea nr. 48/2002 cu modificările și completările ulterioare, nu constituie contravenție. Încadrarea salariaților se face numai prin concurs sau examen, prevederile legale 2 aplicându-se și în situațiile de promovare în funcție, grad sau treaptă de salarizare. Evidența salariaților se ține de către angajator, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare. Teatrul „Regina Maria” în calitate de angajator, în funcție de necesități po ate încadra salariați cu contracte individuale de muncă cu timp parțial, dacă există posturi vacante, și nu sunt restricții financiare. În aceste cazuri, durata săptămânală de lucru nu poate fi mai mică de 10 ore. Drepturile salariale se acordă proporționa l cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru. Orice modificare a uneia din clauzele contractuale, intervenită în timpul executării contractului individual de muncă impune încheierea unui act adițional la con tract, într-un termen de 20 zile lucrătoare de la data apariției modificării, cu excepția situației în care o asemenea modificare este prevăzută în mod expres de lege. CAPITOLUL III SALARIZAREA PERSONALULUI Art. 8. (1) Salarizarea personalului se face în raport cu funcția și pregătirea profesională iar acordarea drepturilor de salarizare și de personal se face cu încadrarea în resursele financiare aprobate prin bugetul propriu și în condițiile și cu respectarea actelor normative aplicabile în domeniul salarizării. (2) Salariul cuprinde salariul de bază, indemnizațiile, sporurile, precum și alte adaosuri prevăzute de lege. (3) Activitatea fiecărui salariat din cadrul instituției se normează potrivit fișei postului și atribuțiilor de serviciu concrete. CAPITOLUL IV RĂSPUNDEREA LEGALĂ A PERSONALULUI Art. 9. Personalul are obligația, conform contractului individual de muncă încheiat cu instituția, să realizeze sarcinile de serviciu prevăzute în fișa postului, pe baza Regulamentului de Organizare și Funcționare și a Regulamentului Intern, să respecte disciplina și normele de comportament și totodată să coopereze cu toate sectoarele, pentru îndeplinirea atribuțiilor profesionale. Normele interne de funcționare, inclusiv de comportament al personalului, precum și sancțiunile disciplinare se stabilesc prin prezentul regulament de organizare și funcționare. Art.10. Concedierea reprezintă încetarea contractului individual de muncă, ce poate avea loc pentru motive care țin de persoana salariatului sau pentru motive care nu țin de persoana acestuia. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care țin de persoana salariatului în următoarele situații: în cazul în care salariatul a săvârșit abateri grave sau abateri repetate de la reguli de disciplină a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncă, sau regulamentul intern, ca sancțiune disciplinară; în cazul în care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadă mai mare de 60 de zile, în condițiile Codului de procedură penală; în cazul în care prin decizie a organelor competente de expertiză medicală se constată inaptitudinea fizică sau /și psihică a salariatului, fapt ce nu permite acestuia să își îndeplinească atribuțiile corespunzătoare locului de muncă ocupat; în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă în care este încadrat. Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului reprezintă încetarea 3 contractului individual de muncă, determinată de desființarea locului de muncă ocupat de s alariat, ca urmare a dificultăților economice, a transformărilor tehnologice sau a reorganizării activității. Desființarea locului de muncă trebuie să fie efectivă și să aibă o cauză reală și serioasă, dintre cele prevăzute de lege. Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului poate fi individuală sau colectivă. Salariații concediați pentru motive care nu țin de persoana lor beneficiază de măsuri active de combatere prevăzute de lege. Dreptul la preaviz nu poate fi mai mic de 20 zile lucră toare. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicării ei salariatului. Art.11. Demisia este actul unilateral al salariatului, care printr-o notificare scrisă solicită angajatorului încetarea contractului individual de muncă după îndeplinirea t ermenului de preaviz, de cel mult 20 de zile lucrătoare, pentru salariații cu funcții de execuție și cel mult 45 de zile lucrătoare pentru salariații care ocupă funcții de conducere. Pe durata preavizului contractul individual de muncă își produce toate ef ectele. Contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz sau la data renunțării totale ori parțiale de către angajator la termenul respectiv. Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu își îndeplinește obligațiile prevăzute în contractul individual de muncă. CAPITOLUL V PATRIMONIUL ȘI BUGETUL Art.12. (1) Patrimoniul Teatrului „Regina Maria” este constituit din mijloace fixe și obiecte de inventar aflate în administrare sau date în folosință de forul tutelar prin investiții sau prin transfer, în condiții legii. (2) Instituția poate primi în administrare sau în folosința sa, bunuri imobile și mobile din domeniul public, de interes județean și local, prin hotărârea forului tutelar. (3) Fondurile fixe ale instituției nu pot fi înstrăinate, ipotecate sau gajate și nu pot fi urmărite în temeiul nici unui titlu și pe nici o cale. (4) Fondurile fixe devenite disponibile, aflate în funcțiune sau uzate, se transferă, se valorifică sau se lichidează, după caz, potrivit legii. CAPITOLUL VI BUGETUL ȘI FINANȚAREA CHELTUIELILOR Art.13. (1) Directorul general-manager este ordonator terțiar de credite. Bugetul propriu se aprobă prin hotărârea forului tutelar bugetar, iar finanțarea se face de la bugetul acestuia, în conformitate cu obiectivele și programele stabilite și din venituri extrabugetare, inclusiv donații și sponsorizări în condițiile și cu respectarea legii. (2) Veniturile TEATRULUI „REGINA MARIA” se constituie din activitatea proprie (vânzări de bilete și abonamente la spectacole precum și alte venituri) și din subvenția acordată de către forul tutelar. (3) Insituția are obligația de a folosi eficient mijloacele materiale și financiare de care dispune în vederea atingerii scopului și obiectivelor activității sale. (4) Veniturile proprii provenite din exercitarea activităților specifice se utilizează , în special, pentru finanțarea cheltuielilor aferente spectacolelor din repertoriu și pentru stimularea personalului. 4 (5) Cheltuielile de personal și cheltuielile de întreținere, reabilitarea și dezvoltarea bazei materiale a instituției se asigură integral din subvenții acordate de la bugetul Consiliului Județean Bihor. (6) Programele și proiectele culturale din repertoriu sunt finanțate din subvenții acordate de la bugetul Consiliului Județean Bihor, respectiv din veniturile proprii ale instituției. CAPITOLUL VII ORGANELE DE CONDUCERE ȘI RESPONSABILITĂȚILE ACESTORA Art.14. Conducerea instituției este asigurată de directorul general-manager, numit în baza Contractului de management încheiat între ordonatorul principal de credite și căștigatorul concursului de proiecte de management. Între Consiliul Județean Bihor și câștigătorul concursului de proiecte este încheiat un contract de management. Art.15. Prin decizia directorului general-manager se numește Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ potrivit legii, și este format din: a-.președinte - director general-manager; b-.membri : - un director artistic, director economico-administrativ, contabil șef, consilier juridic și reprezentant C.J.B., reprezentant al salariaților; c-.secretar, prezent la ședință fără drept de vot Consiliul Administrativ are ca scop: - dezbate si aprobă repertoriul anual, din punct de vedere financiar, precum și planul de activitate; - analizează periodic stadiul de realizare al lucrărilor majore și adoptă măsuri în consecință - discută, analizează și aprobă măsurile de perfecționare și promovare avansate de comisiile de promovare și de angajare - stabilește prioritățile în domeniul investițiilor si al dotărilor, urmărește îndeplinirea planului de investiții și dotări, recepțiile lucrărilor, precum si reparațiile capitale - analizează modul de gestionare a tuturor bunurilor și în limita competențelor lega le dispune modul de recuperare a pagubelor produse; - avizează proiectul bugetului de venituri și cheltuieli precum și contul de încheiere al exercițiului bugetar al instituției - asigură aplicarea legilor, precum si a ordinelor si instrucțiunilor venite de la Ministerul Culturii si Consiliul Județean Bihor; - ia în discuție abaterile profesionale grave și propune modul de rezolvare; - adoptă și propune spre aprobare Consiliului Județean Bihor structura organizatorică a instituției (organigrama și statul de funcții), precum și Regulamentul de Organizare și Funcționare; - adoptă Regulamentul Intern al instituției - membrii Consiliului Administrativ poartă răspunderea materială pentru pagubele cauzate unității din vina lor, conform normelor legale în vigoare - deliberează și hotărăște asupra înstrăinării mijloacelor fixe din patrimoniu, altele decât cele mobile, precum și cu privire la concesionarea și închirierea de bunuri, prin licitație publică - în cazul în care repertoriul nu se poate realiza cu forțe proprii, aprobă, colaborări cu regizori artistici, actori și pictori scenografi de prestigiu din afara teatrului pentru realizarea spectacolelor Art.16. (1) Prin decizia directorului general-manager se înființează Consiliul Artistic,organism cu rol consultativ, care are în componență personalități culturale din instituție și 5 din afara acestuia. Consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar îl consiliază pe directorul general-manager în probleme artistice, iar decizia finală îi aparține directorului general-manager. (2) Consiliile artistice funcționează pe baza Regulamentului Intern aprobat de directorul general-manager. În regulament va fi trecută componența, atribuțiile și competențele acestuia. (3) Deciziile finale în legătură cu stabilirea repertoriului și premi erelor le ia directorul general-manager, propunându-le spre aprobare Consiliului Administrativ. FUNCȚIILE DE CONDUCERE A.Director general-manager - post cu studii superioare, se subordonează direct Consiliului Județean Bihor și își desfășoară activitatea în baza contractului de management încheiat cu acesta. Sarcini: - asigură gestionarea și administrarea în condițiile legii, a întregului patrimoniu al instituției prin angajarea cu drept de semnătură asupra tuturor actelor emise în numele instituției TEATUL „REGINA MARIA ””; - își îndeplineește obligațiile asumate, aferente proiectului de management prevăzut în anexa la contractul de management; - își îndeplinească programele și proiectele culturale minimale proprii, precum și indicatorii economici și indicatorii culturali. Acestea se negociază anual, în maximum 15 zile de la aprobarea bugetului instituției și sunt cuprinse într -un act adițional la contractul de management; - elaborează și aplică strategii specifice, în măsură să asigure desfășurarea în condiții performante a activității curente și de perspectivă a instituției; - aprobă Regulamentul de Organizare și Funționare, Organigrama, Statul de funcții, care sunt vizate de CJB; - aprobă Regulamentul Intern, Regulamentul Consiliului Artistic etc. - aprobă selecția, angajarea, promovarea, personalului instituției cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - aprobă premierea, sancționarea și concedierea personalul salariat, cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - aprobă atribuțiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat conform regulamentului de organizare și funcționare a instituției, precum și atribuțiile individuale de muncă ale fiecărui salariat, stabilite prin fișele de post cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - aprobă obiectivele de performanță individuală ale fiecărui salariat, precum și criteriile de evaluare a realizării acestora cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - în caz de absență sau de imposibilitate de a-și exercita funcția, numește un locțiitor care va îndeplini temporar, după caz, o parte sau în totalitate atribuțiile sale; - conform organigramei, are în subordine salariații din instituție; - este președintele de drept al Consiliului Administrativ; - este președintele comisiei de angajări și promovări; - conduce ședințele săptămânale de planificare a activității instituției; - aprobă pontajele lunare, concediile de odihnă, cele medicale și concediile fără plată pentru personalul instituțieia; - are drept de control asupra activităților desfășurate în cadrul tuturor serviciilor din instituție; - aprobă și verifică realizarea repertoriului trupelor artistice; - urmărește realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor), - aprobă situația lunară privind acordarea sporului pentru condiții deosebite celor îndreptățiți; - în cazul în care repertoriul nu se poate realiza cu forțe proprii, propune colaborări cu regizori și pictori scenografi de prestigiu pentru realizarea spectacolelor trupei, acestea se aprobă de către 6 Consiliul Administrativ; - stabilește atribuțiile de serviciu și criteriile de evaluare pentru a fi întocmite fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli; - verifică prezența la program a personalului din subordine, participă alături de regizorii artistici la stabilirea distribuțiilor, participă la ședințele săptămânale de planificare a activității teatrului, participă la repetiții, la repetițiile generale si la vizionări, urmărește modul de desfășurare, al acestora în condiții normale și ia măsurile care se impun în urma recomandărilor Consiliului Artistic; - aprobă conținutul și forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor trupei pe care o conduce: afișe, caiete program, pliante etc.; - aprobă programul lunar de spectacole atât la sediu cât și în deplasare; - aprobă colaborarea personalului artistic cu alte teatre, instituții - colaborează cu toți șefii de servicii, birou sau secții pentru bunul mers al întregii activități; - respectă Regulamentul Intern și verifică modul de aplicare al acestuia; - aprobă actele emise de biroul resurse umane (contracte individuale de muncă, acte adiționale, decizii,contracte de colaborare etc); - adoptă măsuri în vederea îndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri și cheltui eli al instituției, pentru dezvoltarea și diversificarea surselor de venituri extrabugetare, în condițiile reglementărilor legale în vigoare; - sprijină prioritar acele proiecte culturale ale instituției care sunt prognozate a avea venituri proprii mai avantajoase - asigură respectarea destinației alocațiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite; - administrează, cu diligența unui bun proprietar, patrimoniul instituției publice; - reprezintă instituția în raporturile cu terții, - aprobă acte juridice în numele și pe seama instituției, conform competențelor sale și cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - prezintă autorității, la termenele prevăzute în O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, actualizată sau ori de câte ori este necesar, situația economico -financiară a instituției, modul de realizare a obiectivelor și indicatorilor din proiectul de management, inclusiv măsurile pentru optimizarea activității acesteia, când este cazul; - stabilește măsuri pentru asigurarea pazei instituției și pentru asigurarea pazei contra incendiilor în instituție cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - stabilește măsuri privind protecția muncii, pentru cunoașterea de către salariați a normelor de securitate a munci i cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - își folosește întreaga capacitate de muncă în interesul instituției, fiindu-i interzise orice activități și manifestări de natură să prejudicieze interesul și prestigiul instituției - păstreză cu rigurozitate confidențialitatea asupra datelor și informațiilor referitoare la activitatea instituției, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca având acest caracter de către anagajator; - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i.; - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină pentru daunele produse instituției prin orice act al său contrar intereselor instituției, prin acte de gestiune imprudentă, prin utilizarea abuzivă sau neglijentă a fondurilor instituției; B. Director Trupa Iosif Vulcan , Director Trupa Arcadia și Director Ansamb. Prof. Crișana Cele trei trupe ale instituției a u câte un director, cu următoarele sarcini: - se subordonează direct directorului gener al-manager; - unul dintre aceștia este desemnat ca membru al Consiliului Administrativ; 7 - este membru de drept al comisiei de promovare și de angajare a personalului artistic a trupei pe care o conduce, ale cărei hotărâri le transmite spre analiză și decizie Consiliului Administrativ și directorului general-manager; - are în subordine personalul artistic al trupei conform Organigramei; - pentru consultări, apelează la consiliul artistic numit de directorul general -manager; (consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar îl consiliază pe directorul artistic în probleme artistice, iar decizia finală îi aparține directorului general -manager); - întocmește anual propuneri cu privire la sumele necesare trupei pe care o conduce; sumele astfel propuse vor fi supuse spre analiză Consiliului Administrativ și aprobarea directorului general -manager, cu ocazia avizării proiectului bugetului de venituri și cheltuieli ale Teatrului „Regina Maria”; - supune spre aprobare devizele estimative propuse de regizorii artistici și pictorii scenografi directorului general-manager; - întocmește și urmărește realizarea repertoriului trupelor; - urmărește realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor și realizarea normelor trupei); - întocmește pontajul de prezență lunară a personalului din subordine și situația lunară privind acordarea sporului pentru condiții deosebite celor îndreptățiți care se aprobă de directorul general manager și le predă până în data de 30 a luni în curs la Biroul Resurse Umane; - duce la îndeplinire hotărârile directorului general-manager, care privesc activitatea și sarcinile legate de trupa pe care o conduce; - în cazul în care repertoriul nu se poate realiza cu forțe proprii, propune colaborări cu regizori și pictori scenografi de prestigiu pentru realizarea spectacolelor trupei, acestea se aprobă de către Consiliul Administrativ; - în cazul unor abateri disciplinare propune sancționarea personalului din subordine, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare - vizează concediile de odihnă, medicale și concediile fără plată pentru personalul din subordinea sa, înaintându-le spre aprobare directorului general-manager; - are dreptul de control asupra activităților de personalul din subordine; - întocmește fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, care sunt aprobate de directorul general manager, și le predă la Biroul Resurse Umane iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli; - verifică prezența la program a personalului din subordine participă alături de regizor ii artistici la stabilirea distribuțiilor participă la ședințele săptămânale de planificare a activității instituției, participă la repetiții, la repetițiile generale si la vizionări, urmărește modul de desfășurare al acestora în condiții normale și ia măsurile care se impun în urma recomandărilor Consiliului Artistic ; - vizează conținutul și forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor trupei pe care o conduce: afișe, caiete program, pliante etc.; - coordonează și controlează activitatea organizatorilor de spectacole; - stabilește programul lunar de spectacole atât la sediu cât și în deplasare; - îndeplinește și alte sarcini stabilite de către directorul general -manager; - respectă Regulamentul Intern al instituției; - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i.; - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină ; C. Director economico-administrativ - post de studii superioare economice de specialitate - cu minimum 5 ani vechime în specialitate.; Sarcini - este în subordinea directă a directorului general-manager al instituției; - coordonează, organizează și controlează și răspunde de buna organizare și desfășurare a 8 activității Compartimentului financiar-contabil , a Serviciului Administrativ și a Serviciului Producție Artistică, în conformitate cu legislația specifică în vigoare; - - participă la fundamentarea proiectului de buget, analizează și propune măsuri pentru creșterea veniturilor extrabugetare ale instituției; - verifică îndeplinirea obligațiilor instituției către bugetul statului, unități bancare, terți etc; - execută controlul financiar preventiv intern cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - coordonează activitatea de inventarierea patrimoniului instituției; - verifică și vizează lucrările de elaborare a bilanțului contabil și a tuturor sotuațiilor financiare - angajează instituția, prin semnătură, alături de director general manager sau directori artistici, după caz, în toate operațiunile patrimoniale; - verifică îndeplinirea atribuțiilor ce revin personalului din subordine, potrivit Organigramei și cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - rezolvă orice alte sarcini prevăzute de actele normative referitoare la activitatea financiar -contabilă; - coordonează activitatea de arhivare financiar-contabilă, a serviciului administrativ și a celui de producție artistică; - în lipsa sa, atribuțiile sale se exercită de către înlocuitorul său, contabilul șef; - urmărește ca lunar, trimestrial, semastial și anual să i se prezinte Consiliului Administrativ, situația financiară a instituției, cu privire la venituri, cheltuieli , ralizarea indicatorilor propuși în bugetul anual ,de către contabilul șef etc.; - sesizează în scris directorului general manager eventualele cheltuieli exagerate sau nejustificate; - vizează fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli și le predă Biroului Resurse Umane; - are dreptul de control asupra activităților desfășurate în cadrul compartimentului/serviciilor pe care le are în subordine; - vizează pontajul de prezență lunară a personalului din subordine care se aprobă de directorul general manager și le predă până în data de 30 a lunii în curse la Biroul Resurse Umane; - este membru de drept al comisiei de promovare și de angajare a personalului din subordine; - în cazul unor abateri disciplinare propune sancționarea personalului din subordine, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare - vizează concediile de odihnă, medicale și concediile fără plată pentru personalul din subordinea sa, înaintându-le spre aprobare directorului general-manager; - face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern și a Organigramei instituției; - respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i.; - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină; D. Contabil șef - post de studii superioare economice de specialitate - cu minimum 5 ani vechime în specialitate.; Sarcini - este în subordinea directă Directorului economico-administrativ. - răspunde de buna organizare și desfășurare a activității Compartimentului financiar-contabil în conformitate cu legislația specifică în vigoare în speță Legea contabilității a Decretului 209/1976 cu privire la respectarea regimului de casă cât și a altor acte normative ; - răspunde de întocmirea lucrărilor de planificare financiar-contabilă; - analizează și propune măsuri pentru creșterea veniturilor extrabugetare ale instituției; - răspunde de îndeplinirea obligațiilor instituției către bugetul statului, unități bancare, terți etc; - execută controlul financiar preventiv intern cu respectarea dispozi țiilor legale în vigoare; - răspunde de efectuarea corectă în ordine cronologică și la timp a înregistrărilor contabile; 9 - răspunde de inventarierea patrimoniului instituției; - răspunde de întocmirea corectă și la timp a bilanțului contabil și a tuturor situațiilor financiare care se impun ; - răspunde de contractele colaboratorilor cu instituția. - angajează instituția, prin semnătură, alături de director general manager sau directori artistici, după caz, în toate operațiunile patrimoniale; - răspunde de îndeplinirea atribuțiilor ce revin personalului din subordine, potrivit Organigramei și cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - rezolvă orice alte sarcini prevăzute de actele normative referitoare la activitatea financiar -contabilă; - organizează și răspunde de arhiva financiar-contabilă; - în lipsa contabilului-șef toate atribuțiile sale se exercită de către înlocuitorul său, un salariat contabil calificat, numit de directorul general manager al instituției, la propunerea contabilului-șef, prin dispoziție; - are obligația ca lunar, trimestrial, semastial și anual să prezinte Consiliului Administrativ, situația financiară a instituției, cu privire la venituri, cheltuieli , ralizarea indicatorilor propuși în bugetul anual ,etc.; - sesizează în scris directorului general manager eventualele cheltuieli exagerate sau nejustificate; - întocmește fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli și le predă Biroului Resurse Umane; - are dreptul de control asupra activităților desfășurate în cadrul compartimentului pe care îl are în subordine; - întocmește pontajul de prezență lunară a personalului din subordine care se aprobă de directorul general manager și le predă până în data de 30 a lunii în curse la Biroul Resurse Umane; - este membru de drept al comisiei de promovare și de angajare a personalului din subordine; - în cazul unor abateri disciplinare propune sancționarea personalului din subordine, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare - vizează concediile de odihnă, medicale și concediile fără plată pentru personalul din subordinea sa, înaintându-le spre aprobare directorului general-manager; - face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern și a Organigramei instituției; - respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i.; - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină; B.BirouL Resurse Umane -salarizare Sarcini - aflat în subordinea Directorului general manager prin compartimentele economice. - este condus de un șef birou post cu studii superiaore . - coordonează activitatea personalului din subordine și socio-profesională a angajaților - face parte din comisia de redactare a Regulamentului de Organizare și Funcționare, a Regulamentului Intern si intocmeste Organigrama, Statul de Funcții de cate ori i se solicita. - La solicitare ordonatorilor de credite actualizeaza Statele de funcții, Organigrama instituției în termenele stabilite. întocmește Statul de personal al instituției cu modificările solicitate. - răspunde de evidența dosarele personale ale angajaților cu toate documetele cerute de legisalția în vigoare, respectiv: contracte de muncă, acte adiționale, decizii, act de identitate, acte de studii, analize medicale perioadice, cazier judiciar, fișa de post, fisă de evaluare a performanțelor profesionale, certificat de naștere, certificat de căsătorie, certificate de nașter ale copiilor, etc. 10 - Întocmeste contractele individuale de muncă, actele adiționale la contractele de muncă, si duce la indeplinire deciziile directorului general-manager cu privire la personalul angajat, promovat, sancționat etc.; - răspunde de întocmirea dosarelor de pensii pentru personalul care poate beneficia de acest drept; - întocmește decizii de desfacere a contractelor de muncă, note de lichidare pentru personalul care pleacă din instituție; Toate actele emise vor purta avizul de legalitate juridică. - întocmește documentația pentru aplicarea de sancțiuni, salariaților care nu-și respectă sarcinile de serviciu și Regulamentul de Organizare Internă sub avizul juridic; - coordonează activitatea privind Registrul general de evidență a salariaților REVISAL ON LINE la ITM -BIHOR- și BUCUREȘTI toate modificările cerute de acest document care înlocuiește carnetul de muncă eliminat din 2011 ; - întocmește fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli; - ține evidența fișelor de evaluare a performanțelor profesionale a personalului instituției , întocmind la solicitare documentația pentru promovarea personalului cu respectarea legislației în vigoare cu avizul juridic; - ține evidența fișelor de post ale tuturor salariaților, cu atribuțiile specifice tuturor funcțiilor si cu respectarea legislației în vigoare; - ține evidența pontajelor lunare primite de la șefii de com partimente, a concediilor medicale, a concediilor de odihnă, a concediilor fără salariu, a concediilor pentru pregătire profesională; - are dreptul de control asupra activităților desfășurate în cadrul biroului pe care îl are în subordine; - studiază și aplică toate prevederile legislative în domeniul resurselor umane și a salarizării prin decizia conducătorului instituției și avizul juridic ; - Inspectorul de specialitate salarizare - întocmește lunar, corect și la termen, statele de plată pentru angajații instituției și pe baza pontajelor, certificatelor medicale, cereri concedii de odihnă, cereri concedii fără salariu, etc. primite de la persoanele cu aceste atribuții în fișa postului; Tine evidența colaboratorilor și întocmește statele de plată pe care le predă în termenele stabilite la compartimentul financiar-contabil. -Transmite on-line registrul general de evidența al salariaților REVISAL, cu toate modificările în termen. - ține evidența pontajelor lunare primite de la șefii de compartimente; - ține evidența reținerilor din salarii, a declarațiilor privind deducerea impozitul pe salarii; - întocmește și depune la organul fiscal, fișele fiscale ale angajaților; - întocmește suituațiile statistice cu privire la personalul instituției , solicitate de Direcția Generală a Finanțelor Publice Bihor, Direcția de Statistică etc. - lunar, înaintează Compartimentul financiar-contabil statele de plată întoțite de borderoul privind reținerile din salarii (chirii, debite externe etc) și declarația fiscală cu privire la obligațiile angajatorului și a angajatului către bugetul de stat și bugetul asigurărilor sociale în vederea întocmirii de către acesta a ordinelor de plată și a altor documente cerute de Trezorerie sau alte instituții bancare; - asigură secretul și securitatea actelor, documentelor și evidența sectorului încredințat.; - respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i. CONSILIER JURIDIC - Sarcini - Iși desfășoară activitatea în cadrul biroului resurse umane care este în subordinea conducătorului instituției, - consilier juridic post cu studii supoerioare juridice - asigură asistență juridică Biroului resurse Umane- salarizare și pune viza juridic de legalitate a actelor emise de acesta. Asigură asistențî juridică și serviciilor de specialitate ale Teatrului „Regina 11 Maria”; - la dispoziția managerului, reprezintă Teatrul „Regina Maria” în cauzele aflate pe rolul instanțelor de judecată și la notariat; - întocmește dosarele necesare susținerii litigiilor și ține evidența acestora; - formulează întâmpinări, obiecțiuni sau contestații în cauzele care privesc Teatrul „Regina Maria”; - propune conducătorului instituției deschiderea acțiunilor în justiție, - renunțarea la acțiuni și pretenții cât și la exercitarea căilor legale de atac cazuri justificate; - se îngrijește de obținerea titlurilor executorii din partea instanțelor de judecată și de punerea în executare a acestora; - urmărește recuperarea pagubelor cauzate Teatrului „Regina Maria” la sesizare Compartimentului financiar-contabil; - avizează contractele comerciale și civile încheiate de către Teatrul „Regina Maria”; - răspunde în termen la adresele și sesizările ce-i sunt repartizate spre soluționare de către directorul general - manager - asigură crearea unei biblioteci juridice de specialitate (cuprinzând legislația, doctrina și practica judiciară la zi); - răspunde de evidența întocmirii contractelor de colaborare conform codului civil, a drepturilor de autor a drepturilor conexe cu persoanele fizice și juridice ; - îndeplinește orice alte sarcini trasate de către conducerea instituției; - respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i.; Referent de specialitate -- cu studii superioare . Participa activ la gestionarea resurselor umane prin implicarea directa in procesul activitatii unui segment extram de important de ținere a evidenței muncii având în vedere specificul institutiilor de cultură. Selectează si gestioneaza documente, cronici si fotografii ale angajatilor institutiei din sectorul artistic, documentatii artistice pe spectacole , roluri si personaje care completeaza Fisa de creatie a fiecarui artist in parte . Aprecierile fiecărui actor, regizori sau scenografi sunt conduse in FISA DE CREATIE individuala, care are caracter permanent, act extrem de important întrucât este singurul document care oglindeste intreaga activitate artistica si care sta la baza evaluarii activitatii și a stabiliri drepturilor salariale. întocmește fisa de creație anuala si o claseaza la dosarul personal al fiecarui angajat. Această fisa de creatie insoteste fiecare artist activ in instituție precum și pe cei care pleacă . Eliberează titularilor sau mostenitorilor legali pt. dreptul de autor cf. Legii nr. 8/1996 întreaga documentatie . Răspunde de gestionarea și păstrarea acestor evidențe. - Execută și alte lucrări repartizate de către șeful direct sau conducerea instituției; . Are ca atribuție de bază monitorizarea documentelor instituției. Dă publicității și ține evidența anunțurior privind posturile scoase la concurs/examen, articolele privind activitatea culturală a instituției , cronici , este persoana de legătură cu presa din acest p.d.v. - raporteată conducerii instituției, zilnic sau de câte ori este nevoie situația condusă la zi. - la solicitarea conducerii instituției îndeplinește și alte sarcini în cadrul sectorului încredințat. Responsabil SSM (sănătate și securitate în muncă) - Iși desfășoară activitatea în conformitate cu L.319/2006 Art.9,alin..6 și Art.9 alin. 2; - întocmește toată documentația impusă de legislația în vigoare respectiv Hot..955 din 08.sept. 2010, și răspunde de aplicare acesteia; - Controlează și urmărește modul în care se aplică reglementările legislative în vigoare privind protecția muncii și a mediului de către toți angajații; 12 - Acordarea și consultarea departamentelor, a celor care coordonează diferite departamente din cadrul instituției cu privire la reglementările legislative în vigoare și a normelor privitoare la protecția muncii, a mediului și de prevenire a incendiilor; - Asigurarea, instruirea și informarea personalului tehnic și administrativ în probleme de protecția muncii prin formele de instructaj prevăzute de lege; - Cercetarea, înregistrarea , declararea și ținerea evidenței accidentelor de muncă și a bolilor profesionale,, a acidentelor și a avariilor. Vine cu noi propuneri de evitare a acestora în timp util. Se ocupă de îmbunătățirea și drepturile pe care le au anumite locuri de muncă cu risc crescut și face propuneri conmducerii instituției privind acordarea de stimulente prevăzute de lege în acest sens; - Elaborează instrucțiuni proprii de securitate a muncii împreună cu birourile operative de specialitate; - Elaborează împreună cu conducerea instituției, lista cu dotarea echipamentelor de protecție de lucru a salariaților și răspunde de ducerea la îndeplinire a acestui obiectiv; - Impreună cu șeful formației SCP stabilește planul de intervenție în vederea prevenirii și stingerii incendiilor pentru toate punctele de lucru; - Intocmește programul de măsuri pentru protecția muncii; - Intocmește întreaga documentație cu privire la obținerea avizelor, acordarea autorizațiilor de mediu pentru anumite activitățiale instituției; - Colaborează cu conducerea și cu angajații instituției cu atribuții în domeniul securității și sănătății în muncă, a activității de pază și p.s.i. atât timp cât este necesară oricărei sarcini sau cerințe impuse de autoritatea competentă pentru prevenirea acidentelor de orice natură. - -Intocmește toată documentația impusă de legislația în vigoare, Hot..955 din 08.sept. 2010, Lg. Securității și sănătății în muncă. - Răspunde și la alte solicitării ale conducerii instituției; - Privind securitatea și sănătatea în muncă, respectă normele de Sănătate și Securitatea Muncii, pentru a evita producerea de accidente sau îmbolnăvirile profesionale. C.Compartimentul financiar-contabil, Cuprinde funcțiie de Economist, Referent de specialitate, Contabil., Magziner. Sarcini - aflat în subordinea directorului general-manager, a directorului economico-administrativ și a contabilului-șef al instituției; - își desfășoară activitatea cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare Legea contabilității și a Decretului 209/1976 respectarea regimului de casă; - ține evidența și efectuează operații de încasări și plăți în numerar; - gestionează și păstrează mijloacele bănești în conformitate cu dispozițiile legale; - întocmește anexele pentru investiții; - ține evidența garanțiilor materiale pe gestionari; - ține evidența și gestionează cecurile și biletele de spectacol; - întocmește borderoul de vizare a biletelor și abonamentelor de spectacole pentru organizatorii de spectacole și a gestionarilor de bilete; 13 - întocmește bonul de consum pentru biletele de spectacol către magazie și ține evidența imprimatelor cu regim special; - întocmește documentele de plăți și încasări în numerar, ordine de plată etc, și alte situații legate de aceste operațiuni; - ține evidența dispozițiilor de încasări și plăți (chirii încasate din închirierea spațiilor) - ține evidența și întocmește facturi către clienții; - țin evidența și efectuează inventarierea patrimoniului conform legislației în vigoare; - întocmește situația conturilor de execuție pentru Consiliul Județean Bihor și răspunde de datele înscrise; - asigură secretul și securitatea valorilor bănești, a actelor și evidențelor încredințate; - studiază instrucțiunile și actele normative în vigoare și în special Regulamentul operațiunilor de casă, pe care le va aplica și respecta întocmai; - asigură vânzarea biletelor și ține evidența acestora; - lunar va efectua autocontrolul lucrărilor, făcând remedierea deficiențelor constatate; - răspunde și întocmește ordinele de plată pentru virarea obligațiilor privind cheltuielile de personal, impozitul pe salariu, asigurările sociale, asigurări de sănătate, debite externe etc., și fac toate demersurile necesare efectuării plății salariilor pentru angajații instituției în baza statelor de plată primite de la Biroul Resurse Umane; - execută alte operațiuni de contabilitate, pe baza distribuirii sarcinilor de către contabilul șef; - răspunde de întocmirea și depunerea declarațiilor fiscale cu privire la obligațiile către bugetul de stat și bugetul asigurărilor sociale; - gestionează biletele de spectacol și operează vânzarea lor -respectă regimul de casă și gestiune; - respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i.; ECONOMIST - post unic, cu atributii in domeniul achizitiilor publice. - elaboreaza si actualizeaza pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale institutiei, a unui program anual al achizitiilor publice. - elaborarea si coordonarea activitati de elaborare a documentatiei de atribuire, a documentatiei de concurs in cazul organizarii acestuia. - indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea din domeniu. - aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire. - constituirea si pastrarea dosarului de achizitii publice. Referent de specialitate - post cu studii superioare care are ca atribuție principală și caseria centrală a instituției. - intocmeste situatia lunara privind incasarile si vizarile de bilete si abonamente pe baza actelor intocmite de organizatori si de catre casier (aceasta implica si intocmirea lunara a notei contabile); - intocmeste lunar decontul de impunere privind impozitul/spectacol, care se depune lunar la Primaria din Oradea, sau la primariile unde au fost vizate biletele ( in cazul deplasarilor ); - evidenta Valori (Bilete, Abonamente si Caiete Program privind spectacolele), analitic si sintetic; - centralizarea receptiilor si a bonurilor de consum primite de la magazioner, intocmirea lunara a notei contabile privind materialele ( Grupa conturilor contabile 30-Stocuri de Materii si Materiale) ; - întocmește lunar calculul timbrului teatral si al timbrului folcloric, decontul de impunere privind timbru de monumente istorice pe baza incasarii de bilete si abonamente de spectacol si transmite decontul autoritatilor locale si nationale precum si calculul trimestial al timbrului de cruce rosie; - intocmeste lunar borderoul de decontare cu UCMR ADA, tine evidenta contractelor si a platilor pe drept de autor incheiate de institutie si a tantiemelor aferente incasarilor pe fiecare piesa in parte, precum si evidenta chiriilor incasate de institutie, intocmeste situatiile privind acestea pentru C.J.B.; lunar, face autocontrolul lucrărilor și confruntarea cu evidența contabilă - Efectueaza operațiunile de casă si banca, conform legislației în domeniu, atribuții principale și - sarcini aferente; 14 - Gestioneaza numerarul din casierie cat si carnetele de cecuri; - Menține în permanență plafonul de casă în conformitate cu legislația în vigoare; - Efectuează toate încasările și plățile în numerar cat si cele prin virament; - Verifică documentele justificative decontate; - Intocmește registrul de casă în lei; - Intocmește și înaintează contabilului șef , rapoarte zilnice privind soldul lichidităților în caserierie și orice alte evidențe solicitate; - Legat de activitatea specifică, răspunde de : respectarea disciplinei financiare privind încasările și plățile în numerar conform legislatiei in vigoare; - Decontul cu organizatorii privind vanzarea de bilete si abonamente precum si intocmirea lunara a notei contabile aferente; - Intocmirea lunara a deconturilor cu primaria, si ministerele privind impozitele ce rezulta din vanzarea biletelor si abonamentelor; - Prin sistemul informatic al compartimentului va conduce și evidența lunară a incasărilor și plăților efectuate. - Tine legatura cu bancile la care institutia are deschise conturi si intocmeste actele lunare cerute de acestea; - Este interzisă utilizarea resurselor existente in interes propriu; - Păstrează confidențialitatea informațiilor și a documentelor legate de instituție - Respectă prevederile interne, regulamentul de ordine interioară și a procedurirlor de lucru privitoare la postul său; - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i.; D. Serviciul administrativ Sarcini - aflat în subordinea directorului general - manager, respectiv a directorului economico-administrativ și este condus de un șef serviciu; - îndeplinește sarcinile trasate de superiorul ierarhic, conform fișelor de post; - asigură gestiunea tuturor bunurilor aflate în magazie; - asigură serviciile administrative necesare bunei funcționări a instituției, conform atribuțiilor prevăzute în fișa postului; - răspunde de întocmirea planului de măsuri conta incendiilor și întocmește documentața cu privire la prevenirea și stingerea incediilor conform reglementărilor legislative în vigoare; - întocmește fișele de evaluare și fișele posturilor p entru personalul din subordine, pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli și le predă Biroului Resurse Umane; - are dreptul de control asupra activităților desfășurate în cadrul serviciului pe care îl are în subordine; - întocmește pontajul de prezență lunară a personalului din subordine care se aprobă de directorul general manager și le predă până în data de 30 a lunii în curse la Biroul Resurse Umane; - în cazul unor abateri disciplinare propune sancționarea personalului din subordine, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare; - asigură execuția decorului, costumelor și recuzitei, pentru trupe; - își desfășoară activitatea după programul de lucru al instituției, dar nu mai mult de 48 de ore pe săptămână 15 - asigură legătura permanentă cu regizorul artistic, pictorul scenograf și atelierele de execuție a decorului și a costumelor pentru fiecare spectacol; - participă la întocmirea devizului estimativ și definitiv al fiecărei montări și le supune avizării directorului instituției; - emite spre avizare directorului comenzi și necesarul de materiale pentru confecționarea decorului și a costumelor necesar producției artistice; - duce la bun sfârșit cele necesare confecționării decorul și costumațiilor; - răspunde de respectarea termenelor stabilite pentru predarea la scenă a decorului și costumelor prevăzute în schițe de către regizor; - după fiecare premieră, în decurs de 15 zile, prezintă directorului instituției decontul spectacolului; - respectă Regulamentul Intern al instituției - îndeplinește sarcinile trasate de superiorul ierarhic, conform fișelor de post; - asigură paza și protecția instituției contra incendiilor; - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i. - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină; - îndeplinește orice alte sarcini trasate de superiorul ierarhic ; E. Serviciul de producție artistică Sarcini - aflat în subordinea directorului general - manager, respectiv a directorului economico-administrativ și este condus de un șef serviciu, post de studii superioare; - asigură execuția decorului, costumelor și recuzitei - își desfășoară activitatea după programul de lucru al instituției, dar nu mai mult de 48 de ore pe săptămână; - asigură legătura permanentă cu regizorul artistic, pictorul scenograf și atelierele de execuție a decorului și a costumelor pentru fiecare spectacol; - participă la întocmirea devizului estimativ și definitiv al fiecărei montări și le supune avizării directorului tehnico-administrativ; - emite spre avizare directorului comenzi și necesarul de materiale pentru confecționarea decorului și a costumelor necesar producției artistice; - ține o evidență, statistică strictă a tuturor cheltuielilor ocazionate de realizare a spectacolului; - își însușește schițele și desenele tehnice preluate de la scenograf pentru a putea confecționa cele necesare execuției decorului; - conlucrează permanent cu atelierele și este însărcinat de către pictorul scenograf să ducă la bun sfârșit dispozițiile care vor confecționa decorul și costumațiile; răspunde de respectarea termenelor stabilite pentru predarea la scenă a decorului și costumelor prevăzute în schițe de către regizor ; - după fiecare premieră, în decurs de 15 zile, prezintă directorului instituției decontul spectacolului; - coordonează și verifică montarea decorului împreună cu regizorul spectacolului, predând după aceasta regizorului de culise, spectacolul din punct de vedere tehnic, respectiv materialul confecționat; - cunoașterea sarcinilor specifice sectorului aprovizionare - efectuează întreaga activitate de aprovizionare atât pentru ateliere, scenă, cât și pentru compartimentul administrativ, conform referatelor aprobate de conducere colaborează cu șeful de producție și în funcție de hotărârea acestuia aprovizionează cu materiale atelierele; - ridică numerar de la casieria instituției pentru cele necesare producției și compartimentului administrativ, bunuri a căror gestionar este până la predarea lor în magazie, și face decontul în termen legal efectuează și alte munci la solicitarea conducerii teatrului ; - are obligația să ia măsurile pentru: asigurarea securității și protecția sănătății lucrătorilor; 16 - prevenirea riscurilor profesionale; informarea și instruirea lucrătorilor; - asigurarea cadrului organizatoric și a mijloacelor necesare securității și sănătății în muncă; - are obligația să urmărească adaptarea măsurilor prevăzute de lege, ținând seama de modificarea condițiilor existente; - are obligația să implementeze măsurile prevăzute de lege pe baza următoarelor principii: evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; combaterea riscurilor la sursă; adaptarea la progresul tehnic; adoptarea, în mod prioritar, a măsurilor de protecție colectivă față de măsurile de protecție individuală; furnizarea de instrucțiuni corespunzătoare lucrătorilor; - să aibă în vedere ca atunci când în cadrul instituției își desfășoară activitatea lucrători de la alte firme (reparații, închirieri), angajatorii acestora au următoarele obligații: să c oopereze în vederea implementării prevederilor privind securitatea, sănătatea și igiena în muncă, luând în considerare natura activităților; să își coordoneze acțiunile în vederea protecției lucrătorilor și prevenirii riscurilor profesionale, luând în considerare natura activităților; să se informeze reciproc despre riscurile profesionale; să informeze lucrătorii și/sau reprezentanții acestora despre riscurile profesionale; - să întocmească un plan de prevenire și protecție compus din măsuri tehnice, sanitare, organizatorice și de altă natură, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care să îl aplice corespunzător condițiilor de muncă specifice instituției; - să ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării și instruirii lucrătorilor, cum ar fi afișe, pliante, filme și diafilme cu privire la securitatea și sănătatea în muncă; - să asigure informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra riscurilor la care aceasta este expus la locul de muncă, precum și asupra măsurilor de prevenire și de protecție necesare; - să țină evidența zonelor cu risc ridicat și specific; - să prezinte documentele și să dea relațiile solicitate de inspectorii de muncă în timpul controlului sau al efectuării cercetării evenimentelor; - să a sigure realizarea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă cu prilejul vizitelor de control și al cercetării evenimentelor; - să asigure condiții pentru ca fiecare lucrător să primească o instruire suficientă și adecvată în domeniul securității și sănătății în muncă, în special sub formă de informații și instrucțiuni de lucru, specifice locului de muncă și postului său: la angajare; la schimbarea locului de muncă sau la transfer; la introducerea unui nou echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului existent; la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru; la executarea unor lucrări speciale. Instruirea trebuie să fie: adaptată evoluției riscurilor sau apariției unor noi riscuri; periodică și ori de câte ori este necesară. - întocmește fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli și le predă Biroului Resurse Umane; - are dreptul de control asupra activităților desfășurate în cadrul serv iciului care îl are în subordine; - întocmește pontajul de prezență lunară a personalului din subordine care se aprobă de directorul general manager și le predă până în data de 30 a lunii în curse la Biroul Resurse Umane; - în cazul unor abateri disciplinare propune sancționarea personalului din subordine, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare; - respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i. - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină F. Biroul proiecte culturale, imagine și relații cu publicul Posturi: Secretar literar, Referent de specialitate organizatori de spectacole, Artist plastic și Muncitor afișaz 17 Sarcini - este în subordinea directorului general - manger și este condus de șef birou - post cu studii superioare - personalul din acest birou își desfășoară activitatea după un program de lucru stabilit de director general-manager, dar nu mai mult de 40 de ore pe săptămână - asigură ridicarea nivelului artistic al trupei - se preocupă de punerea în scenă a unor piese actualizate din dramaturgia clasică - participă la pregătirea textului pentru fiecare spectacol al stagiunii, exexută diferite proiecte culturale de înaltă ținută artistzică. - contribuie la realizarea proiectelor artistice și participă la fiecare spectacol la solicitarea directorului artistic al trupei și răspunde de buna desfășurare a acestora - participă efectiv alături de regizorul artistic și scenograf la pregătirea spectacolelor, executări de grafică etc. alcătuiește propunerile repertoriale printr-o muncă de documentare specifică și prezintă pe bază de referate propunerile ce ar putea intra în atenția Consiliului Artistic - asigură publicitatea spectacolelor din repertoriu prin redactarea caietelor program, afișelor și publicarea în mass media a programului spectacolelor teatrului și a materialelor publicitare pentru spectacolele de la sediu sau din deplasare - realizează documentația fiecărui spectacol, cuprinzând articole critice din presă, fotografii, afișe - colaborează cu secretarii literari ai altor teatre sau instituții de spectacole sau concerte efectuează o muncă de documentare prin care se informează vis-a-vis de noutățile ce apar în domeniul dramaturgiei - asigură întocmirea fișelor de creație artistică ale personalului artistic și răspunde de păstrarea și arhivarea acestora - face demersuri pentru obținerea drepturilor de autor răspunde de gestiunea biletelor și abonamentelor preluate din casieria centrală, având - obligația de a se confrunta și a deconta acestea cu compartimentul financiar-contabil, în timp util - organizează turnee și deplasări, ținând contactul nemijlocit între spectatori și instituție - organizează ședințele săptămânale de planificare a spectacolelor - are ca sarcină popularizarea spectacolelor, verificând și modul de afișare - realizează schițele pentru decoruri, costume, măști, etc în lipsa unui scenograf; - în lipsa scenografului conduce întreaga muncă de creație din ateliere ținând permanent legătura cu regizorul artistic; - răspunde de executarea panourilor de popularizare a spectacolelor; - coordonează realizarea unor modelări din lut, ipsos și alte materiale, a unor butaforii; - participă la iventarierea a costumelor și decorurilor; - coordonează expozițiile lucrărilor de artă plastică în foaierul instituției - participând și la vernisaje; - reprezintă instituția la solicitarea conducerii și la alte evenimente specifice profesiei (vernisaje, simpozioane, reuniuni de reflexie privind realizarea plastică a spectacolelor) și în alte localități; - execută și alte lucrări de specialitate cerute de conducerea instituției; - concepe, și realizează materialele digitale pentru afișele și materialele de promovare a spectacolelor - are obligația să cunoască toate punctele de afișaj din jurul instituției și cele din oraș rezervate pentru instituție; - asigură ridicarea afișelor, ștraifurilor sau panourilor de la magazie sau organizatorii de spectacole; - organizează deplasarea la toate punctele de afișaj din oraș pentru lipirea afișelor sau reactualizarea lor; - se ocupă de montarea și demontarea panourilor de reclamă sau a altor 18 modalități de reclamă utilizate; - în caz de nevoie, scrie pe afișe și panouri modificările intervenite; -ține legătura cu atelierele în vederea realizării la timp a reclamei; - răspunde de curățirea și întreținerea vitrinelor în jurul instituției și a locurilor de afișaj destinate instituției, și anunță conducerea privind anumite nereguli intervenite (distrugeri etc.) sau pentru îmbunătățirea acestora; desfășoară toate operațiile de secretariat și ține evidența acestora pe calculator, conform cerințelor instituției - participă la pregătirea protocoalelor și este prezent la premiera spectacolelor - întocmește și ține evidența contractelor de colaborare cu persoane fizice și juridice; - execută și alte lucrări administrative și de resurse umane în funcție de repartizarea acestora - respectă regimul documentelor cu caracter de confidențialitate - respectă regimul documentelor cu caracter de confidențialitate - participă la realizarea proiectelor culturale, programează și ține evidența distribuirii actorilor colaboratori, în spectacole; - întocmește fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli și le predă Biroului Resurse Umane; - are dreptul de control asupra activităților desfășurate în cadrul biroului pe care îl are în subordine; - întocmește pontajul de prezență lunară a personalului din subordine care se aprobă de directorul general manager și le predă până în data de 30 a lunii în curse la Biroul Resurse Umane; - în cazul unor abateri disciplinare propune sancționarea personalului din subordine, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare; - execută lucrări de îndosarieri, clasări acte pt. Biroul Resurse Umane, Financiar-contabil și compartimentul proiecte culturale, planificate din timp și răspunde de acestea pe perioada lucrărilor. - răspunde de bunurile din dotare - organizează evidența arhivei și execută lucrările de arhivare anuală ale documentelor - respectă regimul documentelor cu caracter de confidențialitate - respectă Regulamentul Intern al instituției; - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i.; - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, de pagubele aduse instituției din propria vină; Artist plastic - Studii superioare - execută lucrări de grafică, proiecte culturale G. Ansamblul Profesionist „Crișana” Sarcini - se află în subordinea directorului general - manager și a directorului artistic; - au obligația de a promova și prezenta arta muzicală românească și universală; - asigură susținerea unor concerte și spectacole educative ; - întocmește fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli și le predă Biroului Resurse Umane; - directorul artistic are dreptul de control asupra activităților desfășurate în cadrul serviciului care îl are în subordine; - are obligația de a conduce registrul de spectacole și de a sesiza Directorul general orice eveniment sau nereguli; - întocmește pontajul de prezență lunară a personalului din subordine care se aprobă de directorul general manager și le predă până în data de 30 a lunii în curse la Biroul Resurse Umane; - aigură susținerea unor concerte și spectacole de muzică populară; - respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i. 19 - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină - îndeplinește orice alte sarcini trasate de superiorul ierarhic H. Personalul artistic - se subordonează directorilor artistici, fiecare după caz; - are program de lucru după necesitatea proiectului repertorial al instituției, dar nu mai mult de 48 de ore pe săptămână - în procesul realizării spectacolelor au obligație principală de interpretare a rolurilor ce i s-a încredințat din piesa respectivă; - trebuie să cunoască conținutul întreg al piesei în care este distribuit; - trebuie să studieze textul încredințat, să cunoască la perfecție și exact textul rolului sau în termenii stabiliți de regizorul spectacolului în timpul spectacolului; - nu poate afecta indicațiile regizorale, precum nici textul autorului sau prestația artistică a celorlalți colegi; - este obligat să primească rolurile în care este distribuit, iar în cazul în care este nemulțumit poate face contestație în scris către directorul artistic; - trebuie să aibă o comportare civilizată, indiferent de împrejurare; - trebuie să se prezinte la locul de muncă, fără nici o întârziere, iar când are spectacol, trebuie să fie prezent cu o oră înainte de spectacol; - este subordonat în timpul spectacolelor regizorului artistic, regizorului de scenă, responsabilului de spectacol; - trebuie să participe la orice activitate artistică la care este repartizat de directorul artistic, aceasta constituind sarcină de serviciu; - fiecare actor sau artist trebuie să aibă un număr de 50 de norme pe stagiune; pentru fiecare rol interpretat, actorul sau artistul primește un număr de norme pe spectacol (între 1 si 5) în funcție de întinderea rolului și de realizarea artistică; - pentru regia artistică a unui spectacol, actorul i-se pot acorda norme de serviciu în funcție de complexitatea actului artistic; - are obligația zilnică de a consulta avizierul instituției; - răspunde de faza de pregătire intelectuală care constă din: a. determinarea concepției, precum și a pregătirii spectacolului; b. faza de regie propriu-zisă în care toate aceste concepții sunt materializate pe baza textului acestor piese de către actorii distribuiți în piesă, precum și de scenograful ales pentru realizarea spectacolului; - are ca sarcină principală coordonarea si supravegherea repetițiilor si spectacolelor su b directa îndrumare a regizorului artistic; - după ultima repetiție generală, regizorul de culise preia integral responsabilitatea desfășurării, în condițiile cerute de regizorul artistic, a întregului spectacol; - consemnează după fiecare repetiție și spectacol observațiile în registrul de repetiții și spectacole si dacă sunt probleme prezintă registrul directorului ; - la indicația directorului artistic, alcătuiește programul zilei de lucru; - participă la ședințele săptămânale de planificare a activității instituției; - coordonează și răspunde de activitatea întregului personal ce deservește scena, inclusiv a actorilor (în timpul spectacolelor și repetițiilor); - efectuează lunar pontajul personalului artistic și tehnic de deservire a scenei, pe baza căruia se stabilește procentul sporului pentru condiții deosebite, predându-l serviciului financiar-contabil, până în data de 20 ale lunii în curs, avizat de directorul artistic; - asigură serviciul sufleur în timpul spectacolelor si a repetițiilor unde trebuie să fie în măsură să asigure o perfectă continuitate a textului pe baza cerințelor actorilor; - au obligația de a promova și prezenta arta muzicală românească și universală; - asigură susținerea unor concerte și spectacole educative; - asigură susținerea unor concerte și spectacole de muzică populară; - respectă Regulamentul Intern al instituției 20 - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i. - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină CAPITOLUL VIII. RECOMPENSE Art.17. Personalul angajat care își îndeplinește la timp și în bune condiții sarcinile ce îi revin și are o conduită ireproșabilă, poate primi, potrivit dispozițiilor legale, următoarele recompense: a) mulțumirea verbală sau scrisă din partea conducerii instituției b) acordarea de grade profesionale superioare, în conformitate cu prevederile legale c) premii trimestriale și anuale, respectiv alte recompense în bani, sau zile libere, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. CAPITOLUL IX. SANCȚIUNI DISCIPLINARE Art.18. Sancțiunile disciplinare ce pot interveni în cazul încălcării obligațiilor de serviciu sunt cele prevăzute în actele normative în vigoare (Codul Muncii - cu toate modificările aduse la zi). CAPITOLUL X. ALTE DISPOZIȚII Art.19. Pentru personalul artistic și tehnic de specialitate din instituție zilele de sâmbătă și duminică sunt considerate zile lucrătoare, ziua de luni fiind zi de repaus, excepție făcând perioadele când din motive obiective conducerea hotărăște să se lucreze. Activitatea lunară a salariaților este de regulă de 20 -23 de zile lucrătoare, având cel puțin 8 zile de repaus; zilele de repaus care nu au putut fi acordate, vor fi recuperate în lunile următoare, compensate, potrivit prevederilor Codului Muncii, sau adăugate zilelor de concediu. Concediul anual de odihnă se va acorda în perioada dintre stagiuni. Programul zilnic va fi afișat de către regizorul de culise după consultarea cu directorul sau cu directorii artistici, până cel târziu la orele 14 a zilei precedente. Personalul TESA și muncitorii de la atelierele de producție care au un program normal de lucru de 8 ore, în situații speciale datorită specificului instituției pot fi solicitați de către conducere, dar nu mai mult de 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele suplimentare, care se recompensează prin zile libere. În conformitate cu prevederile prezentului regulament, angajații instituției au următoarele drepturi și obligații: - personalul artistic și tehnic are obligația de a consulta zilnic avizierul; - programul săptămânal va fi afișat vineri, după ședința de programare; - personalul artistic și de deservire a spectacolelor trebuie să vină la spectacole conform celor - menționate în prezentul regulament; - personalul artistic care nu intră în actul I al spectacolului este obligat să fie prezent la cabină la ora începerii reprezentației; - după semnarea registrelor de spectacole și repetiții de către regizorul de culise, acestea vor fi înaintate directorului artistic - în termen de cel mult 48 de ore - spre a dispune, dacă e cazul, luarea măsurilor ce se impun; - programarea concediilor de odihnă se va face ținându-se seama de interesele instituției - ziua de luni a fiecărei săptămâni este, în principiu, declarată zi liberă pentru toți angajații care deservesc direct scena, excepție făcând perioadele când, din motive obiective, conducerea hotărăște să se lucreze; - personalul artistic poate să-și îndeplinească sarcinile de serviciu și în cadrul altor instituții, dacă este detașat; - nerespectarea programului de lucru este interzisă și atrage după sine sancționarea disciplinară; - neîndeplinirea obligațiilor actorilor, refuzul rolului, neparticiparea la spectacole, repetiții și alteactivități similare pot atrage sancțiuni disciplinare conform legii, putînd duce 21 pînăla desfacerea contractului de muncă; - nesolicitarea în mod repetat a personalului artistic salarizat potrivit H.G. nr. 1672/2008 duce la diminuarea retribuției sau chiar la concedierea acestora; - se interzice în mod categoric fumatul în instituție, cu excepția locurilor special amenajate; - se interzice în mod categoric tuturor angajaților consumul de alcool în incinta instituției, în timpul programului de lucru, precum și intrarea în instituție în stare de ebrietate; - se interzice accesul persoanelor străine de instituție, pe scenă sau în anexele ei, în timpul reprezentațiilor sau în pauză; - apariția în costume de spectacol în văzul publicului, pe stradă, în foaiere, la bufet sau în orice alt loc în afara scenei, cabinelor și culoarelor de acces, este de asemenea interzisă; - comunicarea cu reprezentanții mass-media, pe teme ce vizează instituția, se va face doar de către director general-manager sau de alți salariați, doar cu acordul conducerii; - în relațiile cu persoanele din afara instituției, personalul angajat nu va prejudicia imaginea instituției. CAPITOLUL XI. DISPOZIȚII FINALE Art.20. În relațiile cu partenerii și cu terțe persoane, instituția publică va folosi denumirea de Teatrul „Regina Maria”. Denumirea legală a instituției se inscripționează pe ștampila și pe corespondența Teatrul „Regina Maria”. Art.21. Prevederile prezentului Regulament de Organizare și Funcționare sunt obligatorii pentru întregul personal al instituției, orice abatere de la aceste prevederi se sancționează în conformitate cu legile în vigoare. Art.22. Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare poate fi modificat în urma apariției unor acte normative noi, precum și atunci când se schimbă structura organizatorică. DIRECTOR GENERAL - MANAGER INTERIMAT, VULCU DANIEL 22 H O T A R A R E A Nr._A/200 din 11.03.2015 A Consiliului Administrativ al Teatrului „Regina Maria” -Oradea, privind propunerile Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare valabil pentru anul 2015 Consiliul Administrativ al Teatrului Regina Maria s-a întrunit în ședință în data de de 11.03.2015, pentru a analiza propunerile Organigramei, Statului de personal și al Regulamentului de organizare și funcționare pentru anul 2015. Consiliul Administrativ al Teatrului Regina Maria H O T A R A S T E: (unanimitate) Art.1. In data de 11.03.2015 Consiliul Administrativ al Teatrului Regina Maria - propune ca numărul de posturi în anul 2015, să rămână același de 145 ca și în anul anterior. Se propune transformări de posturi vacantate, după cum urmează : In cadrul Comparimentului financiar-contabil 1 post vacant de Casier St.M se va transforma în Referent de specialitate Deb. și 1 post vacant de Economist IA în Deb; - In cadrul Biroului Resurse Umane-salarizare se va transforma un post de Funcționar St.M în Artist plastic St.S. gr.pr.I, care se va transfera la Biroul Proiecte culturale și relații cu publicul; - De la Biroul Proiecte culturale și relații cu publicul se va transfera un post de Referent de specialitate gr.pr. II în cadrul Biroului Resurse Umane; - Din cadrul Serviciului producție artistică se va transforma un post vacant de peruchier St.M, în Actor St.S. gr.pr.II și se va transfera la Trupa I.Vulcan; - In cadrul Serviciului producție artistică se va transforma un post vacant de Muncitor lăcătuș St.G;M în Operator lumini St.S. .Deb. ; - In cadrul Ansamblului Artistic profesionist Crișana : de la Orchestra populară un post vacant de Artist instrumentist St.S, gr.pr. II se va transforma în Solist balet gr,pr.I, care se va transfera la echipa de Dansatori a Ansamblului. Art.2. Propunerile de mai sus însotite de nota de fundamentare, ROF-ul, Organigrama și Statul de funcții pentru anul 2015 vor fi trimise spre aprobare Consiliului Județean Bihor cu mențiunea că ne încadrăm în bugetul alocat pentru anul în curs. PRESEDINTELE CONSILIULUI ADMINISTRATIV, Daniel Vulcu TEATRUL „REGINA MARIA” Nr. ..din ...2015 NOTĂ DE FUNDAMENTARE Prin prezenta, subscrisa Teatrul „Regina Maria”, cu sediul în Oradea, Piața Regele Ferdinand I nr. 6, jud. Bihor, legal reprezentată prin dl. Vulcu Daniel în calitate de director general - manager, Alăturat anexăm spre aprobare ROF,Organigrama și Statul de funcții ale instituției noastre pentru anul 2015. Se va menține numărul de posturi ca si în anul anterior respectiv 145. Menționăm că au fost propuse următoarele modificării, față de cele aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 281din 28.11.2014; - 1 post vacant de Casier St.M, din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil -se va transforma în Referent de specialitate St.S, Deb. Și 1 post vacant de Economist St.S, gr.pr. IA în Economist Deb.. - 1 post vacant de Funcționar St.M din cadrul Biroului Resurse Umane - se va transforma în Artist plastic St.S. gr. pr I, și se va transfera în cadrul Biroului proiecte culturale și relații cu publicul ; - 1 post de Referent specialitate St.S. gr, pr. II din cadrul Biroului proiecte culturale și relații cu publicul va trece la Biroul Resurse Umane. - 1 post vacant de peruchier St.M, din cadrul Serviciului producție - se va transforma în Actor St.S., gr.pr.II și se va transfera la Trupa I.Vulcan. - 1 post vacant de Muncitor lăcătuș din cadrul Serviciului producție - se va transforma în Operator lumini St.S.Deb. - 1 post vacant de Artist instrumentist gr.pr.II din cadrul Ansamblului artistic profesionist Crișana - Orchestra populară se va transforma în Solist balet și se va transfera la ecipa de dansatori a Ansamblului. Totodată, precizăm că propunerile au fost aprobată în ședința Consiliului Administrativ al instituției din data de 11.03.2015. Cu respect, DIRECTOR GENERAL MANAGER , DANIEL VULCU TEATRUL „REGINA MARIA” Nr. _____ din ____ 2015 Către CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Subscrisa Teatrul „Regina Maria”, cu sediul în Oradea, Piața Regele Ferdinand I nr. 6, jud. Bihor, legal reprezentată prin dl. Vulcu Daniel în calitate de Director general - manager, Alăturat anexăm spre aprobare ROF, Organigrama și Statul de Funcții ale instituției noastre, valabile pe anul 2015, însoțite de Nota de fundamentare. Cu respect, DIRECTOR GENERAL - MANAGER, VULCU DANIEL ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 4726 din 14.03.2016 EXPUNERE DE MOTIVE La proiectul de hotărâre privind acordul de vecinătate al Județului Bihor - Consiliului Județean Bihor dat în favoarea S.C. ADL Architecture&Design S.R.L. Oradea, în vederea executării lucrărilor de construcție a imobilului Hotel pe terenul situat în Oradea, str. General Henri Mathias Berthlot nr.15 Prin adresa înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 2911/16.02.2016, S.C. ADL Architecture&Design S.R.L. cu sediul în Oradea, str. General Henri Mathias Berthlot nr.15, având datele de identificare J05 / 1660 / 2014, CIF 33752026, solicită ACORDUL Consiliului Județean Bihor în vederea obținerii tuturor avizelor și autorizațiilor necesare executării lucrărilor de construcție a imobilului Hotel în regim de înălțime D+P+2E+M, finanțat prin proiectul de investiții ce se realizează prin măsura POR pentru prioritatea de investiție 2.1, condiții specifice de accesare a fondurilor în cadrul Axei prioritare 2 ”Îmbunătățirea competitivității întreprinderilor mici și mijlocii”, Prioritatea de investiție 2.1 ”Promovarea spiritului antreprenorial, în special prin facilitarea exploatării economice a ideilor noi și prin încurajarea creării de noi întreprinderi, inclusiv prin incubatoare de afaceri” - Apelul de proiecte 2.1.A. - Microîntreprinderi. În vederea edificării construcției mai sus menționate, pe terenul identificat prin nr. cadastral 192009 situat în Oradea, str. General Henri Mathias Berthlot nr.15, în imediata vecinătate a imobilului aflat în domeniul public al județului Bihor, situat pe str. I.C.Brătianu nr.8, identificat prin nr. cadastral 8287 înscris în CF nr. 182079 Oradea, S.C. ADL Architecture&Design S.R.L.Oradea solicită acordul Consiliului Județean Bihor, referitor la: A. - Limita de implantare a construcției Hotel pe linia de hotar (limita de proprietate) cu imobilul aflat în domeniul public al județului Bihor, situat pe str. I.C.Brătianu nr.8, identificat prin nr. cadastral 8287 înscris în CF nr. 182079 Oradea, - Aprobarea ferestrelor de vedere, B. Trecerea conductelor pentru racordarea la rețeaua de apă-canal și apă termală din str. Parcul I.C.Brătianu, pe terenul aflat în domeniul public al județului Bihor, situat pe str. I.C.Brătianu nr.8, identificat prin nr. cadastral 8287 înscris în CF nr. 182079 Oradea. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Luând în considerare amplasamentul imobilului aflat în proprietatea Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor, suprafața de teren relativ mică de care dispunem în eventualitatea implementării unor proiecte de reabilitare și dezvoltare, având în vedere faptul că strada General Henri Mathias Berthlot unde se dorește construirea unui hotel regim de înălțime D+P+2E+M este racordată la sistemul public de alimentare cu apă, canalizare și pluvial iar alimentarea cu apă geo-termală se poate realiza pe domeniul public al municipiului Oradea, Ținând cont de precizările formulate de către aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor prin Instituția Arhitectului Șef, referitor la acordul solicitat, Potrivit dispozițiilor legale în materie cuprinse în Noul Cod Civil și în absența oricăror derogări, În temeiul prevederilor art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, „„proiectele de hotărâri pot fi propuse de consilieri județeni, de președintele consiliului județean, de vicepreședinții consiliului județean sau de cetățeni. Redactarea proiectelor se face de către cei care le propun, cu sprijinul secretarului unității administrativ-teritoriale și al serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al consiliului județean”. Față de cele mai sus menționate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea proiectului de hotărâre privind: 1. Aprobarea solicitării S.C. ADL Architecture&Design S.R.L. Oradea, identificată prin J05/1660/2014, CIF 33752026, pentru obținerea tuturor avizelor și autorizațiilor necesare executării lucrărilor de construcție a imobilului Hotel în regim de înălțime D+P+2E+M cu respectarea PUD/PUZ/PUG, pe terenul identificat prin nr. cadastral 192009, amplasat pe latura de vecinătate cu imobilul aflat în domeniul public al județului Bihor, situat în municipiul Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, nr. cadastral 8287 înscris în CF nr. 182079 Oradea. 2. Respingerea solicitării S.C. ADL Architecture&Design S.R.L. Oradea, privind edificarea pe linia de hotar a construcției menționată la art.1. 3. Respingerea solicitării S.C. ADL Architecture&Design S.R.L. Oradea, privind trecerea conductelor pentru racordarea la rețeaua de apă - canal și apă termală din Parcul I.C.Brătianu, pe terenul identificat prin nr. cadastral 8287, situat în Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, aflat în domeniul public al județului. PREȘEDINTE CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 4727 din 14.03.2016 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE La proiectul de hotărâre privind acordul de vecinătate al Județului Bihor - Consiliului Județean Bihor dat în favoarea S.C. ADL Architecture&Design S.R.L. Oradea, în vederea executării lucrărilor de construcție a imobilului Hotel pe terenul situat în Oradea, str. General Henri Mathias Berthlot nr.15 Prin adresa înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 2911/16.02.2016, S.C. ADL Architecture&Design S.R.L. cu sediul în Oradea, str. General Henri Mathias Berthlot nr.15, având datele de identificare J05 / 1660 / 2014, CIF 33752026, solicită ACORDUL Consiliului Județean Bihor în vederea obținerii tuturor avizelor și autorizațiilor necesare executării lucrărilor de construcție a imobilului Hotel în regim de înălțime D+P+2E+M, finanțat prin proiectul de investiții ce se realizează prin măsura POR pentru prioritatea de investiție 2.1, condiții specifice de accesare a fondurilor în cadrul Axei prioritare 2 ”Îmbunătățirea competitivității întreprinderilor mici și mijlocii”, Prioritatea de investiție 2.1 ”Promovarea spiritului antreprenorial, în special prin facilitarea exploatării economice a ideilor noi și prin încurajarea creării de noi întreprinderi, inclusiv prin incubatoare de afaceri” - Apelul de proiecte 2.1.A. -Microîntreprinderi. Edificarea noii construcții mai sus menționate, pe terenul identificat prin nr. cadastral 192009 situat în Oradea, str. General Henri Mathias Berthlot nr.15, se dorește a se realiza în imediata vecinătate a imobilului aflat în domeniul public al județului Bihor, situat pe str. I.C.Brătianu nr.8, identificat prin nr. cadastral 8287 înscris în CF nr. 182079 Oradea, motiv pentru care S.C. ADL Architecture&Design S.R.L.Oradea solicită acordul Consiliului Județean Bihor, referitor la: A. - Limita de implantare a construcției Hotel regim de înălțime D+P+2E+M, pe linia de hotar (limita de proprietate) cu imobilul aflat în domeniul public al județului Bihor, situat pe str. I.C.Brătianu nr.8, identificat prin nr. cadastral 8287 înscris în CF nr. 182079 Oradea; - Aprobarea ferestrelor de vedere; B. - Trecerea conductelor pentru racordarea construcției HOTEL, la rețeaua de apă-canal și apă termală din str. Parcul I.C.Brătianu, pe terenul aflat în domeniul public al județului Bihor, situat pe str. I.C.Brătianu nr.8, identificat prin nr. cadastral 8287 înscris în CF nr. 182079 Oradea. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro În vederea unei fundamentări legale, obiective și corecte a prezentului raport de specialitate, referitor la imobilul situat în Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, aflat în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor, facem cunoscute următoarele precizări: - este cuprins în inventarul bunurilor care aparțin domeniului public al județului Bihor, atestat prin Hotărârea Guvernului nr. 970/2002, evidențiat la poziția nr. 773 din Anexa nr.1 la hotărâre, - este cuprins în Lista monumentelor istorice a județului Bihor, poziția nr. 171 “Ansamblul Urban — Centrul Istoric Oradea”, cod de clasificare BH-II-a-A-01037, - în baza planului de amplasament și delimitare a imobilului identificat prin nr. cadastral 8287, înscris în CF nr. 182079 Oradea, suprafața totală a terenului este de 1286 mp, din care terenul în suprafață de 312 mp este ocupat de construcții regim de înălțime S+P, dispuse pe amplasament astfel încât imobilul deține o curte mică la frontul stradal și o curte mai mare în interiorul amplasamentului; - subsolul construcției este folosit parțial datorită faptului că prezintă degradări determinate de gradul crescut de umiditate, igrasie și miros de mucegai, motiv pentru care, în acest moment Consiliul Județean Bihor este interesat de reabilitarea și dezvoltarea imobilului prin accesarea unor fonduri de investiții europene nerambursabile; - absența spațiilor necesare desfășurării activității în condiții optime a aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, face ca parterul imobilului să fie ocupat în acest moment de o parte a personalului angajat la Direcția Generală de Dezvoltare Regională programe și proiecte cu finanțare externă. Cu privire la solicitarea adresată de S.C. ADL Architecture&Design S.R.L.Oradea, privind acordul Consiliului Județean Bihor, referitor la: A. - Limita de implantare a construcției Hotel regim de înălțime D+P+2E+M, pe linia de hotar (limita de proprietate) cu imobilul aflat în domeniul public al județului Bihor, situat pe str. I.C.Brătianu nr.8, identificat prin nr. cadastral 8287 înscris în CF nr. 182079 Oradea; - Aprobarea ferestrelor de vedere; Instituția Arhitectului Șef din cadrul Consiliului Județean Bihor, prin nota internă cu nr. 2911/02.03.2016 formulată la solicitarea Serviciului Administrarea Patrimoniului, face precizări privind respectarea prevederilor Noului Cod Civil (Legea nr. 287/2009) privitor la: “Art. 611 - Picătura streșinii Proprietarul este obligat să își facă streașină casei sale astfel încât apele provenind de la ploi să nu se scurgă pe fondul proprietarului vecin. Art. 612 - Distanța minimă în construcții Orice construcții, lucrări sau plantații se pot face de către proprietarul fondului numai cu respectarea unei distanțe minime de 60 de cm față de linia de hotar, dacă nu se prevede altfel prin lege sau prin regulamentul de urbanism, astfel încât să nu se aducă atingere drepturilor proprietarului vecin. Orice derogare de la distanța minimă se poate face prin acordul părților exprimat printr-un înscris autentic. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Art. 613 - Distanța minimă pentru arbori (1) În lipsa unor dispoziții cuprinse în lege, regulamentul de urbanism sau a obiceiului locului, arborii trebuie sădiți la o distanță de cel puțin 2 metri de linia de hotar, cu excepția acelora mai mici de 2 metri, a plantațiilor și a gardurilor vii. (2) În caz de nerespectare a distanței, proprietarul vecin este îndreptățit să ceară scoaterea ori, după caz, tăierea, la înălțimea cuvenită, a arborilor, plantațiilor ori a gardurilor vii, pe cheltuiala proprietarului fondului pe care acestea sunt ridicate. (3) Proprietarul fondului peste care se întind rădăcinile sau ramurile arborilor aparținând proprietarului vecin are dreptul de a le tăia, precum și dreptul de a păstra fructele căzute în mod natural pe fondul său. Art. 614 - Fereastra sau deschiderea în zidul comun Nu este permis să se facă fereastră sau deschidere în zidul comun decât cu acordul proprietarilor. Art. 615 - Distanța minimă pentru fereastra de vedere (1) Este obligatorie păstrarea unei distanțe de cel puțin 2 metri între fondul, îngrădit sau neîngrădit, aparținând proprietarului vecin și fereastra pentru vedere, balconul ori alte asemenea lucrări ce ar fi orientate către acest fond. (2) Fereastra pentru vedere, balconul ori alte asemenea lucrări neparalele cu linia de hotar spre fondul învecinat sunt interzise la o distanță mai mică de un metru. (3) Distanța se calculează de la punctul cel mai apropiat de linia de hotar, existent pe fața zidului în care s-a deschis vederea sau, după caz, pe linia exterioară a balconului, până la linia de hotar. Distanța, și în cazul lucrărilor neparalele, se măsoară tot perpendicular, de la punctul cel mai apropiat al lucrării de linia de hotar și până la această linie. Art. 616 - Fereastra de lumină Dispozițiile art. 615 nu exclud dreptul proprietarului de a-și deschide, fără limită de distanță, ferestre de lumină dacă sunt astfel construite încât să împiedice vederea spre fondul învecinat.” Derogările acceptate prin lege, cu acordul proprietarilor vecini, prin schimbarea / scăderea distanțelor, poate să aducă grave prejudicii pentru Județul Bihor proprietarul terenului cu nr. cadastral 8287, prin scăderea valorii terenului și o viitoare condiționare din partea vecinilor, cu privire la amplasarea unor noi construcții. Cu privire la solicitarea adresată de S.C. ADL Architecture&Design S.R.L.Oradea, privind acordul Consiliului Județean Bihor, referitor la: B. - Trecerea conductelor pentru racordarea construcției HOTEL, la rețeaua de apă-canal și apă termală din str. Parcul I.C.Brătianu, pe terenul aflat în domeniul public al județului Bihor, situat pe str. I.C.Brătianu nr.8, identificat prin nr. cadastral 8287 înscris în CF nr. 182079 Oradea. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Instituția Arhitectului Șef din cadrul Consiliului Județean Bihor, prin nota internă cu nr. 2911/02.03.2016, face precizări privind respectarea prevederilor art.4 din Legea nr. 51/2006, republicată, Legea serviciilor comunitare de utilități publice, astfel: “ART. 4 (1) Sistemele de utilități publice sunt parte componentă a infrastructurii tehnico-edilitare a unităților administrativ-teritoriale, sunt bunuri de interes și folosință publică și aparțin, prin natura lor sau potrivit legii, domeniului public ori privat al unităților administrativ-teritoriale, fiind supuse regimului juridic al proprietății publice sau private a acestora, după caz. (2) Dacă amplasarea și realizarea componentelor sistemelor de utilități publice, respectiv dezvoltarea celor existente, impun ocuparea definitivă a unor terenuri sau dezafectarea unor clădiri, altele decât cele aparținând domeniului public ori privat al unităților administrativ-teritoriale, acestea vor fi trecute în proprietatea publică a unităților administrativ-teritoriale prin procedurile prevăzute de lege. (3) Pentru asigurarea protecției și funcționării normale a sistemelor de utilități publice, precum și pentru evitarea punerii în pericol a persoanelor, bunurilor și mediului, se instituie zone de protecție și de siguranță a acestora, în conformitate cu normele tehnice elaborate de autoritățile competente. (4) Lucrările de înființare, dezvoltare, reabilitare și retehnologizare a sistemelor de utilități publice, precum și lucrările de revizii, reparații și remediere a avariilor sunt lucrări de utilitate publică.” Ținând cont de dispozițiile legii mai sus precizate, apariția zonelor de siguranță pentru exploatarea noilor rețele de utilități, ar stopa definitiv accesul în curtea interioară cu anumite utilaje, dezvoltarea sau amplasarea unor construcții anexă pe terenul liber existent, construcții care ar putea să crească gradul de utilitate a imobilului, Având în vedere că strada General Henri Mathias Berthlot unde se dorește construirea unui hotel regim de înălțime D+P+2E+M este racordată la sistemul public de alimentare cu apă, canalizare și pluvial iar alimentarea cu apă geo-termală se poate realiza pe domeniul public al municipiului Oradea (realizarea pe domeniul public al municipiului nu crește semnificativ, lungimea conductelor de racordare), În baza prevederilor Legii nr. 50/1991, republicată, privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, Anexa 1 - conținutul - cadru al documentației tehnice D.T. pentru autorizarea executării lucrărilor de construcții, care cuprinde opisul pieselor scrise și desenate, necesar a fi prezentate spre autorizare, unde la pct. 2.5.6. se precizează: “2.5.6. Acordul vecinilor, conform prevederilor legale în vigoare, exprimat în formă autentică, pentru construcțiile noi, amplasate adiacent construcțiilor existente sau în imediata lor vecinătate - și numai dacă sunt necesare măsuri de intervenție pentru protejarea acestora -, pentru lucrări de construcții necesare în vederea schimbării destinației în clădiri existente, precum și în cazul amplasării de construcții cu altă destinație decât cea a clădirilor învecinate.” Ținând cont de prevederile Noului Cod Civil, “Art. 621 Dreptul de trecere pentru utilități (1) Proprietarul este obligat să permită trecerea prin fondul său a rețelelor edilitare ce deservesc fonduri învecinate sau din aceeași zonă, de natura conductelor de apă, gaz sau altele asemenea, a canalelor și a cablurilor electrice, subterane ori aeriene, după caz, precum și a oricăror alte instalații sau materiale cu același scop. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro (2) Această obligație subzistă numai pentru situația în care trecerea prin altă parte ar fi imposibilă, periculoasă sau foarte costisitoare. (3) În toate cazurile, proprietarul are dreptul la plata unei despăgubiri juste. Dacă este vorba despre utilități noi, despăgubirea trebuie să fie și prealabilă. (4) Clădirile, curțile și grădinile acestora sunt exceptate de la acest drept de trecere, dacă ea are ca obiect conducte și canale subterane, în cazul în care acestea sunt utilități noi.” Luând în considerare amplasamentul imobilului aflat în proprietatea Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor, suprafața de teren relativ mică de care dispunem în eventualitatea implementării unor proiecte de reabilitare și dezvoltare, având în vedere faptul că strada General Henri Mathias Berthlot unde se dorește construirea unui hotel regim de înălțime D+P+2E+M este racordată la sistemul public de alimentare cu apă, canalizare și pluvial iar alimentarea cu apă geo-termală se poate realiza pe domeniul public al municipiului Oradea, Potrivit dispozițiilor legale în materie cuprinse în Noul Cod Civil, În conformitate cu: - art. 91, alin. 1, lit. c din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului”, - art. 97, alin. 1 din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, “În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți, în afară de cazurile în care legea sau regulamentul de organizare și funcționare a consiliului cere o altă majoritate”, iar art. 98, prin dispozițiile art. 45, alin (3) precizează că pentru adoptarea hotărârii privind patrimoniul, este nevoie de votul a două treimi din numărul total al consilierilor județeni în funcție. - art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, „proiectele de hotărâri pot fi propuse de consilieri județeni, de președintele consiliului județean, de vicepreședinții consiliului județean sau de cetățeni. Redactarea proiectelor se face de către cei care le propun, cu sprijinul secretarului unității administrativ-teritoriale și al serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al consiliului județean”. Față de cele menționate, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea proiectului de hotărâre privind: 1. Aprobarea solicitării S.C. ADL Architecture&Design S.R.L. Oradea, identificată prin J05/1660/2014, CIF 33752026, pentru obținerea tuturor avizelor și autorizațiilor necesare executării lucrărilor de construcție a imobilului Hotel în regim de înălțime D+P+2E+M cu respectarea PUD/PUZ/PUG, pe terenul identificat prin nr. cadastral 192009, amplasat pe latura de vecinătate cu imobilul aflat în domeniul public al județului Bihor, situat în municipiul Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, nr. cadastral 8287 înscris în CF nr. 182079 Oradea. 2. Respingerea solicitării S.C. ADL Architecture&Design S.R.L. Oradea, privind edificarea pe linia de hotar a construcției menționată la art.1. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro 3. Respingerea solicitării S.C. ADL Architecture&Design S.R.L. Oradea, privind trecerea conductelor pentru racordarea la rețeaua de apă - canal și apă termală din Parcul I.C.Brătianu, pe terenul identificat prin nr. cadastral 8287, situat în Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, aflat în domeniul public al județului. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Șef serviciu Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 4728 din 14.03.2016 PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. ______ din ____________ Privind acordul de vecinătate al Județului Bihor - Consiliului Județean Bihor dat în favoarea S.C. ADL Architecture&Design S.R.L. Oradea, în vederea executării lucrărilor de construcție a imobilului Hotel pe terenul situat în Oradea, str. General Henri Mathias Berthlot nr.15 Având în vedere Expunerea de motive nr. __________ din ___________ a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.________ din ___________ întocmit de către Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. ______ din ___________ , Ținând cont de solicitarea transmisă de către S.C. ADL Architecture&Design S.R.L. Oradea, adresată Consiliului Județean Bihor, înregistrată sub nr. 2911/2016, În conformitate cu prevederile: - art. 602 - 630 și art. 862 Noul Cod Civil, - Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - Ordinului nr.839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991, - Legii nr. 51/2006, republicată, Legea serviciilor comunitare de utilități publice, - art. 91 alin 1 lit.c, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 98 coroborat cu dispozițiile art. 45 alin (3) din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 97, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se aprobă solicitarea S.C. ADL Architecture&Design S.R.L. Oradea, identificată prin J05/1660/2014, CIF 33752026, pentru obținerea tuturor avizelor și autorizațiilor necesare executării lucrărilor de construcție a imobilului Hotel în regim de înălțime D+P+2E+M cu respectarea PUD/PUZ/PUG, pe terenul identificat prin nr. cadastral 192009, amplasat pe latura de vecinătate cu imobilul aflat în domeniul public al județului Bihor, situat în municipiul Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, nr. cadastral 8287 înscris în CF nr. 182079 Oradea. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Art.2. Se respinge solicitarea S.C. ADL Architecture&Design S.R.L. Oradea, privind edificarea pe linia de hotar a construcției menționată la art.1. Art.3. Se respinge solicitarea S.C. ADL Architecture&Design S.R.L. Oradea, privind trecerea conductelor pentru racordarea la rețeaua de apă - canal și apă termală din Parcul I.C.Brătianu, pe terenul identificat prin nr. cadastral 8287, situat în Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, aflat în domeniul public al județului. Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.5. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor, Instituția Arhitectului Șef, Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Direcția Generală Tehnică, Compartimentul Relații cu consilierii, S.C. ADL Architecture&Design S.R.L. Oradea. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro SC ADL ARCHITECTURE&DESIGN SRL J05/1660/2014 CIF 33752026 STR. GENERAL HENRI MATHIAS ORADEA, JUD.BIHOR f Q r $ > t CONSILIUL JUDETEANBIHOfT REGISTRATURA GENERALĂ ’ Nr._29/Z__dinl§_[§?J2!L- / [Anexe — r,|e_ - T6/)o\Hn Către direcția Consiliul Județeăh Biho/ | }Jq q "q în atenția d-lui Președinte PopăTTorner —— -iS' Subscrisa SC ADL ARCHITECTURE&DESIGN SRL, cu datele de identificare de mai sus , prin reprezentant LASCĂU DIANA VERONICA - administrator , identificata prin CI seria XH 742268 , CNP 2870525055078, prin prezenta vă rugăm respectuos să ne dați ACORDUL în vederea edificării imobilului, construire Hotel in regim de înălțime D+P+2E+M , finanțat prin proiectul de investiții ce se realizează prin măsura POR Axa 2.1 Microintreprinderi, acordul necesar în vederea obținerii avizelor de proiectare , de execuție precum si a autorizației finale de construire pe care vă rugăm sa ni-1 acordați . se referă la limita de implantare ,, aprobarea edificării pe ljrnita de proprietate (vecinătate), precum si aprobarea ferestrelor de vedere în conformitate cu articolul 612 si articolul 615 din Noul Cod Civil” si la posibilitațea_trecerii conductelor pentru racordarea la rețeaua de apă - canal, precum si a racordării la rețeaua de apă termală din str. Parcul I.C.TSrătianu ”. Menționăm că suntem pe latura de vecinătate a CF identificat prin nr.cadastral 192009 , imobil situat pe str.Gen.H.M.Berthelot, nr.15 , cu CF aparținând imobilului Consiliului Județean Bihor, având nr.cadastral 8287, din str. Parcul I.C.Brătianu, nr.8. Având în vedere necesitatea pregătirii documentației în vederea obținerii avizelor necesare derulării acestui proiect, vă rugăm să ne comunicați în regim de urgență acordul dumneavoastră. Oradea Vă mulțumesc, 16.02.2015 cu respect ADL ARCHITECTURE&DESIGN in LASCĂU DIANAVERONICA CARTE FUNCIARA NR. 182079 Comuna/Oraș/Municipiu: Oradea ANCP1 Vil \ | m .V V| ION Al i II » ( » II <, V 1 » i s, *i «in iimi mi EXTRAS DE CARTE FUNCIARA pentru INFORMARE Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea Nr.cerere 99273 Ziua 02 Luna 12 Anul 2015 TEREN intravilan Adresa: Oradea A. Partea I. DESCRIEREA IMOBILULUI Nr. CF vechi: NDF 7942 Nr crt Nr.cada strai Nr.topografic Suprafața* (mp) Observații / Referințe Al Cad: 8287 Top: - Din acte: 1.286; Masurata:- teren in Oradea-Olosig CONSTRUCȚII Nr. Crt. Nr.cadastral Nr.topografic Adresa Observații / Referințe Al.l Cad: 8287 CI Top: - Oradea Clădire birouri in regim S+P+E B. Partea II. PROPRIETAR si ACTE înscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Observații / Referințe 39185 / 18.11.2005 Hotarare nr. HCL 58/2005, 41/2002, 4/2002, D.32825/2005 si Decl.aut.530/2005 de BMP Biris Carmen, si pl.cad.OCPI Bihor nr,5135/2005 Bl Intabulare, drept de PROPRIETATE, In baza HG 970/2002 si HG 186/1997, L213/1998, dobândit prin Lege, cota actuala 1/1 Al | B4 (provenita din conversia CF NDF 7942) domeniu public 1) JUDEȚUL BIHOR 11956 / 11.04.2006 Adeverința nr. 153297/2005, emis de Primăria Mun.Oradea B2 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de construire, dobândit prin Construire, cota actuala 1/1 Al.l | B3, B4 • 1) JUDEȚUL BIHOR B3 înscrierea provizorie, drept de ADMINISTRARE, cota actuala 1/1 Al.l | B4 1) CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR - 11021 / 21.02.2012 Sentința civila nr. 10486/17.10.2011-dos.3295/271/2005, emis de Judecătoria Oradea B4 Se noteaza sentința civila nr.l0486/17.10.2011-Dos.3295/271/2005-Judecătoria Oradea . Al, Al.l | (provenita din conversia CF NDF 7942) 66124 / 13.08.2015 Hotarare judecătoreasca nr. 324/A/2014, din 26.09.2014, emis de TRIBUNALUL BIHOR. B5 Se noteaza Decizia civila nr 324/A/2014 pronunțata in dosar 3295/271/20105 Tribunalul Bihor Oradea avand ca obiect partaj judiciar Al, Al.l | - C. Partea III. SARCINI înscrieri privind dezmembramintele dreptului de proprietate, drepturile reale de garanție si sarcini Observații / Referințe NU SUNT Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001 Pagina 1 din 2 CARTE FUNCIARA NR. 182079 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea Anexa Nr. 1 la Partea I TEREN intravilan Adresa: Oradea Nr. cadastral Suprafața masurata (mp)* Observații / Referințe Cad: 8287 Top: - • teren in Oradea-Olosig * Suprafața este determinata in planul de proiecție Stereo 70. Date referitoare la teren Nr. crt Categorie folosința Intra vilan Suprafața (mp) Nr. tarla Nr. parcela Nr. Topografii Observații / Referințe 1 curți construcții DA Din acte: 1.286; Masurata:- teren in Oradea-Olosig Date referitoare la construcții Nr. Crt. Număr Destinația :onstructie Supraf. (mp) Situație juridica Observații / Referințe Al.l CAD: 8287 CI Top: - construcții dministrativ si social culturale Din acte: -; 3 Masurata:- Cu acte Clădire birouri in regim S+P+E Certific că prezentul extras corespunde cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou. Prezentul extras de carte funciara este valabil la autentificarea de către notarul public a actelor juridice prin care se sting drepturile reale precum si pentru dezbaterea succesiunilor, iar Informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, in condițiile legii. S-a achitat tariful de 20 RON, chitanța nr. ANCPI_BH2155626/02-12-2015, pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 272, Data soluționării, Asistent-registrator, Referent, 03/12/2015 ECATERINA BRINZAS Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 2 3/13/2016 Imobile eTerra- Public Termeni și condiții de utilizare 9^ *ANCP1 AUK.MIA NAȚlOMAl4 Bl r; o M I ■ 1 » I »i mr'ini iwmitiiii Localizare rapida O i<Rezultatele căutării rapide> Cautare imobil Județ:! BIHOR UAT: | Oradea Număr cadastral: 192009 Cautare imobil Selectare fundal O Ortofoto 2005 Ortofoto 2008 Ortofoto 2009 Ortofoto 2010 Strat imobile O □ >.' ------- - - -■ ----—- r- »□ 151405 151750 192207 192009 130812 191626 192643. 168295 165504 190461 Bacau http://geoportal .ancpi .ro/geoportal/i m obil e/H arta. htm I 1/1 ol. o?. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR INSTITUȚIA ARHITECTULUI ȘEF Nr. 291l/tf2.£>3. NOTĂ INTERNĂ Către, DIRECȚIA GENERAL ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Având în vedere solicitarea înregistrată la noi cu numărul de mai sus, având ca obiect solicitarea unui acord al S.C. ADL ARHITECTURE & DESING S.R.L. din partea Consiliului Județean Bihor vă facem următoarele precizări: - A. Limita de implantare a construcției, care se dorește a fi edificată pe terenul din imediata vecinătate a imobiluluițteren și construcții) cu nr. cadastral 8287, înscris în C.F. 182079, trebuie sa respecte prevederile Noului Codului Civi 1(L. 287/2009) astfel: ART. 611 Picătura streșinii Proprietarul este obligat să își facă streașină casei sale astfel încât apele provenind de la ploi să nu se scurgă pe fondul proprietarului vecin. ART. 612 Distanța minimă în construcții- Orice construcții, lucrări sau plantații se pot face de către proprietarul fondului numai cu respectarea unei distanțe minime de 60 de cm față de linia de hotar, dacă nu se prevede altfel prin lege sau prin regulamentul de urbanism, astfel încât să nu se aducă atingere drepturilor proprietarului vecin. Orice derogare de la distanța minimă se poate face prin acordul părților exprimat printr-un înscris autentic. ART. 613 Distanța minimă pentru arbori (1) în lipsa unor dispoziții cuprinse în lege, regulamentul de urbanism sau a obiceiului locului, arborii trebuie sădiți Ia o distanță de cel puțin 2 metri de linia de hotar, cu excepția acelora mai mici de 2 metri, a plantațiilor și a gardurilor vii. (2) în caz de nerespectare a distanței, proprietarul vecin este îndreptățit să ceară scoaterea ori, după caz, tăierea, la înălțimea cuvenită, a arborilor, plantațiilor ori a gardurilor vii, pe cheltuiala proprietarului fondului pe care acestea sunt ridicate. (3) Proprietarul fondului peste care se întind rădăcinile sau ramurile arborilor aparținând proprietarului vecin are dreptul de a le tăia, precum și dreptul de a păstra fructele căzute în mod natural pe fondul său. ART. 614 Fereastra sau deschiderea în zidul comun Nu este permis să se facă fereastră sau deschidere în zidul comun decât cu acordul proprietarilor. ART. 615 Distanța minimă pentru fereastra de vedere (1) Este obligatorie păstrarea unei distanțe de cel puțin 2 metri între fondul, îngrădit sau neîngrădit, aparținând proprietarului vecin și fereastra pentru vedere, balconul ori alte asemenea lucrări ce ar fi orientate către acest fond. (2) Fereastra pentru vedere, balconul ori alte asemenea lucrări neparalele cu linia de hotar spre fondul învecinat sunt interzise la o distanță mai mică de un metru. (3) Distanța se calculează de la punctul cel mai apropiat de linia de hotar, existent pe fața zidului în care s-a deschis vederea sau, după caz, pe linia exterioară a balconului, până la linia de hotar. Distanța, și în cazul lucrărilor neparalele, se măsoară tot perpendicular, de la punctul cel mai apropiat al lucrării de linia de hotar și până la această linie. ART. 616 Fereastra de lumină Dispozițiile art. 615 nu exclud dreptul proprietarului de a-și deschide, fără limită de distanță, ferestre de lumină dacă sunt astfel construite încât să împiedice vederea spre fondul învecinat. Schimbarea distanțelor, prin scăderea lor, poate să aducă grave prejudicii pentru proprietarul terenului cu nr. cadastral 8287, prin scăderea valorii terenului și o viitoare condiționare din partea vecinilor, cu privire la amplasarea unor noi construcții. - B. Traversarea proprietății, cu diferite conducte pentru utilități a nr. cadastral 8287, aceasta nu este posibilă, datorită spațiilor extrem de înguste dintre construcțiile existente, la această dată pe teren(cca.l,5m stânga și cca.2,5m dreapta-zona cu arbori). Conform L. 51/2006 Legea serviciilor comunitare de utilități publice, ART. 4 (1) Sistemele de utilități publice sunt parte componentă a infrastructurii tehnico-edilitare a unităților administrativ-teritoriale, sunt bunuri de interes și folosință publică și aparțin, prin natura lor sau potrivit legii, domeniului public ori privat al unităților administrativ-teritoriale, fiind supuse regimului juridic al proprietății publice sau private a acestora, după caz. (2) Dacă amplasarea si realizarea componentelor sistemelor de utilități publice, respectiv dezvoltarea celor existente, impun ocuparea definitivă a unor terenuri sau dezafectarea unor clădiri, altele decât cele aparținând domeniului public ori privat al unităților administrativ-teritoriale. acestea vor fi trecute în proprietatea publică a unităților administrativ-teritoriale prin procedurile prevăzute de lege. (3) Pentru asigurarea protecției și funcționării normale a sistemelor de utilități publice, precum și pentru evitarea punerii în pericol a persoanelor, bunurilor și mediului, se instituie zone de protecție și de siguranță a acestora, în conformitate cu normele tehnice elaborate de autoritățile competente. (4) Lucrările de înființare, dezvoltare, reabilitare și retehnologizare a sistemelor de utilități publice, precum și lucrările de revizii, reparații și remediere a avariilor sunt lucrări de utilitate publică. Apariția zonelor de siguranță pentru exploatarea noilor rețele de utilități, ar stopa definitiv: accesul în curtea interioară cu anumite utilaje, dezvoltarea sau amplasarea unor construcții anexă pe terenul liber existent, construcții care ar putea să crească utilitatea imobilului. Având în vedere ca strada Gen. H.M. Berthlot, unde se dorește amplasarea unui hotel cu regim de înălțime D+P+2E+M, este racordată la sistemul public de alimentare cu apă, canalizare și pluvial iar alimentarea cu apă geo-termală se poate realiza pe domeniul public al municipiului Oradeațrealizarea pe domeniul public al municipiului nu creste semnificativ, lungimea conductelor de racordare), considerăm solicitarea inoportună. Având în vedere, cele menționate mai sus, solicităm respectarea prevederilor legale, în ceea ce privește retragerile și respingerea solicitării privitoare la traversarea terenului cu conducte pentru utilități. VICEPREȘEDINTE Arhitect șef Simon Maria înlocui it Gabr elâ/îrtop PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A CORPULUI DE PROPRIETATE Județul: BIHOR Unitatea administrativ-teritoriala: ORADEA Cod SIRUTA: 050001 Adresa corpului de proprietate: str. LCBRÂITANU NR 8 Nr. cadastral al corpului de proprietate: 8287 (intravilan) Scara 1:500 Proprietar: JUDEȚUL BIHOR (Sediu: C.J.Bihor str. LC.BRATIANU Nr.8) Y\ Sistem de proiecție STEREOGRAFIC 1970 Suprafața Nr.Cad.8287 =1286 mp EXECUTANT țjoMÎNÎSÎ certificat’ DE AUTORI______ Seda B Nr. 381 Clasa l" AII . S£ DE PRESTĂRI SERVICII INFINIT S.RJL. \« ORADEA OFICIUL NATIONAL DE CADASTRU, GEODEZIE Șl CARTOGRAFIE OFICIUL JUDEȚEAN DE CADASTRU. GEODEZIE Șl CARTOGRAFIE BIHOR Nr. de iureq. Pata Z9-0 Verificat și recepționai PERȚ LIVIU ION£L Funcția Inspector de Specialitate !// i ANEXA 1 FISA CORPULUI DE PROPRIETATE din: ORADEA LC.BRĂTIANU Nr. 8 Județul Teritoriul adnrtnbtntiv Cod S1RUTA Cod li î BIHOR ORADEA 0510001 2 Secțiune ptan/nomenclotura Nr. aerior cad ari ral Nr. cudAitial al bunului Invibll: 8287 Nr. carte ftandan A. DATE REFERITOARE LA TEREN Nr, parcela Categoria de «dorința Cod grupa destinație Suprafața din maturatori Qnpl □așa de calitate Zona In cadrul UeaMtatti Mwtiunl 1 CC TDI 12B6 TOTAL 1286 B. DATE REFERITOARE LA CONSTRUCȚII Nr. corp clădire/ conrinetie Denumire Suprafața cooatrultfl h aol ("ri Cod grupa destinație Mentiml 1 CONSTRUCȚII ADMINISTRATIVE 246 CAS 2 TERASA 20 CA 3 TERASA 46 CA TOTAL 312 C. DATE REFERITOARE LA PROPRIETAR Nr cri Nume/dentunire proprietar DomUUulAedbi proprietar Cod numeric personal/ cod SIRII ES Tipul actuhd de proprietate ht. ridata Inre gi««rarii rilb< rarii Cod grupa proprietate Suprafața din ari /ha aau mp) Modul de detinere teren/ nmrimrite Mestiunl Urm coRriructle ri dud v Indiviilune 1 JUDEȚUL BIHOR ORADEA -fARClll. TRAIAN NR.S ÎNIS^J^ 4244997 Legea 213/1998 Hotirfre de Guvern 970/05.09.2002 DAT da GF, Nr. 1555 Oradea cu Nf.Topo 476/1 a poziția B12 C.F. Nr. 4655 Oradea cu Nr.Topo.476/lb,476/2 poziția Bl 1 CțOT.tlCAT 0E -0\ AIIT0RI2AKE « ‘ rta B Nr 3B’ ® ClațM» - UI . . DE DHESTAR / Cil INPN'’ SRL./ ORADFfl O.L.. ____ vtxmcAi —t----------, i loswl Wm ir C’iu'A', G«4>SUl CriW’” alMO"'' • 1 PERȚ LlVljLj.---------- INSPECTORDiLSrVCIALmiț___| ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 2361 din 22.02.2016 EXPUNERE DE MOTIVE Referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE privind constituirea Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie În conformitate cu prevederile art. 104 alin. (1) lit. e) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, „(1) Președintele consiliului județean îndeplinește, în condițiile legii, ...e) atribuții privind serviciile publice de interes județean”; Potrivit alin. (6) lit. b) al aceluiași articol, președintele consiliului județean, „ia măsuri pentru organizarea executării și executarea în concret a activităților din domeniul serviciilor sociale pentru protecția copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei și a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială”; Având în vedere adresa nr.5606/2016 și Nota de Fundamentare nr.5607 din 08.02.2016 a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu privire la stabilirea componentei Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie; Având în vedere prevederile din Cap. IV, Anexa 1 a H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea metodologiei cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state; Ca urmare a încheierii Convenției de parteneriat interinstituțional privind constituirea Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie între: - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, - Inspectoratul de Poliție al Județului Bihor, - Inspectoratul de Jandarmi Județean Bihor, - Inspectoratul Teritorial de Muncă Bihor, - Inspectoratul Școlar Județean Bihor, - Direcția de Sănătate Publică Bihor, - Asociația „Smiles”, În temeiul art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 al Administrației Publice Locale, republicată, Președintele Consiliului Județean Bihor, SUPUNE SPRE APROBARE: Constituirea Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie, sub coordonarea DGASPC Bihor. PREȘEDINTE, 9 7 Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate Nr. 3305 din 22.02.2016 RAPORT DE SPECIALITATE Referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE privind constituirea Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie În conformitate cu prevederile H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea metodologiei cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state, prin hotărâre a consiliului județean vor fi constituite echipe intersectoriale locale pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie. Echipa Intersectoriale Locală va fi coordonată de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului, conform prevederilor H.G. nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii, iar fiecare reprezentant al instituțiilor membre are un rol-cheie în combaterea exploatării copiilor prin muncă, fiind un coordonator al acțiunilor din sfera sa de competență, responsabil atât cu diseminarea informației specifice către personalul propriu și al instituțiilor de profil/din subordine, cât și cu centralizarea datelor despre cazurile identificate. Conform prevederilor Cap. IV, Anexa 1 a H.G. nr. 49/2011 membrii EIL sunt reprezentanți ai următoarelor instituții: „1. DGASPC; 2. inspectoratul județean de poliție/Direcția Generală de Poliție a Municipiului București și unități de poliție ale sectoarelor; 3. inspectoratul de jandarmi județean/Direcția Generală de Jandarmi a Municipiului București; 4. direcția județeană de sănătate publică/Direcția de Sănătate Publică a Municipiului București; 5. inspectoratul școlar județean/Inspectoratul Școlar General al Municipiului București; 6. inspectoratul teritorial de muncă; 7. organizații neguvernamentale”. Ca urmare a încheierii Convenției de parteneriat interinstituțional privind constituirea Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie între: - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - Inspectoratul de Poliție al Județului Bihor; - Inspectoratul de Jandarmi Județean Bihor; - Inspectoratul Teritorial de Muncă Bihor; - Inspectoratul Școlar Județean Bihor; - Direcția de Sănătate Publică Bihor; - Asociația „Smiles”, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL în urma centralizării nominalizărilor reprezentanților din partea instituțiilor semnatare, componența Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie este următoarea: • D.G.A.S.P.C. Bihor - Malița Gabriela, inspector la Serviciul Intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor - Tonceanu Mirela, inspector la Serviciul Intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor - Crăciun Liana, inspector la Serviciul Intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, - Gheorghe Cristian, inspector la Serviciul Intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, • I.P.J. Bihor - Popa Cătălin - Comisar de poliție din partea Inspectoratului de Poliție Județean Bihor, - Indrieș Ioana - Comisar Șef de poliție, din partea Inspectoratului de Poliție Județean Bihor, • I.J.J. Bihor - Mureșan Ioan, maior, ofițer specialist prevenirea și combaterea faptelor antisociale, din partea Inspectoratului de Jandarmi Județean Bihor, • I.S.J. Bihor - Florin Negruțiu, inspector școlar, din partea Inspectoratului Școlar Județean Bihor, • D.S.P. Bihor - Kertesz Krisztina, medic specialist sănătate pubică, din partea Direcției de Sănătate Publică Bihor, • I.T.M. Bihor - Aurora Olimpia Lazăr, inspector de muncă în cadrul Serviciul Control Relații de Muncă din partea Inspectoratului Teritorial de Muncă Bihor, • Asociația „Smiles” - Hanga Daniela, asistent social, din cadrul Asociației Smiles, - Matiș Adrian, manager de proiect, din cadrul Asociației Smiles. Convenția de parteneriat interinstituțional pentru constituirea Echipei Intersectoriale Locale acoperă următoarele domenii de activitate: - exploatare prin muncă; - violență asupra copilului și violență în familie. Având în vedere Expunerea de Motive nr. 2361 din 22.02.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor privind aprobarea de către Consiliul Județean Bihor a componenței Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie, Tinând cont de prevederile: - art. 91 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, „(1) Consiliul județean îndeplinește următoarele categorii principale de atribuții: b) atribuții privind dezvoltarea economico-socială a județului.”; În exercitarea acestei atribuții, conform alin. (3) lit. d) ”adoptă strategii, prognoze și programe de dezvoltare economico-socială și de mediu a județului...”; - art. 91 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată „(1) Consiliul județean îndeplinește următoarele categorii principale de 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL atribuții: d) atribuții privind gestionarea serviciilor publice din subordine; În exercitarea acestei atribuții, conform alin. (5) lit. ”a) asigură, potrivit competențelor sale și în condițiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes județean privind: 2.serviciile sociale pentru protecția copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei și a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială.”, Văzând Nota de Fundamentare nr. 5607 din 08.02.2016 a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor privind aprobarea de către Consiliul Județean Bihor a componenței Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie, Luând în considerare prevederile Legii nr. 217/2003 republicată, actualizată, pentru prevenirea și combaterea violenței în familie, coroborate cu prevederile Legii nr. 272/2004 actualizată, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor copilului și cu prevederile Legii nr. 53/2003 republicată, actualizată, Codul muncii, În temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, P R O P U N E M: constituirea Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie, sub coordonarea DGASPC Bihor. VICEPREȘEDINTE, Ionel Avrigeanu DIRECTOR GENERAL, ec. Dimitrie Musca Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” VIZAT, Serviciul Juridic-Contencios, ”Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității ÎNTOCMIT, consilier,Cornelia Bulzan Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea și legalitatea întocmirii acestui înscris oficial” 2ex/CB 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT HOTĂRÂREA Nr.____ din__________2016 privind constituirea Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie Având în vedere Expunerea de Motive nr. 2361 din 22.02.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.3305 din 22.02.2016 a Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor, privind aprobarea de către Consiliul Județean Bihor a componenței Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie, Ținând cont de prevederile Cap. IV, Anexa 1 a H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea metodologiei cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state: „Componența EIL este stabilită prin hotărâre a consiliului județean/local în cazul sectoarelor municipiului București, EIL este coordonată de DGASPC, conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii”, Văzând: - Nota de Fundamentare nr. 5607 din 08.02.2016 a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor privind aprobarea de către Consiliul Județean Bihor a componenței Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie; - Convenția de parteneriat interinstituțional privind constituirea Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie între: • Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; • Inspectoratul de Poliție al Județului Bihor; • Inspectoratul de Jandarmi Județean Bihor; • Inspectoratul Teritorial de Muncă Bihor; • Inspectoratul Școlar Județean Bihor; • Direcția de Sănătate Publică Bihor; • Asociația „Smiles”, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL În urma centralizării nominalizărilor reprezentanților din partea instituțiilor semnatare, componența Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie s-a stabilit prin Convenția de parteneriat Interinstituțional privind constituirea Echipei Intersectoriale Locale Bihor, În baza art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu completările și modificările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ș T E : Art. 1. Se constituie, la nivelul Județului Bihor, sub coordonarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, Echipa Intersectorială Locală Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie, în componența prevăzută în Anexa ce face parte integrantă a prezentei hotărâri. Art. 2. Echipa Intersectorială Locală Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie are rol consultativ și exercită atribuțiile prevăzute de lege. Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate, Compartimentul Relații cu Consilierii și membrii EIL Bihor. PREȘEDINTE Popa Cornel 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Anexa la Hotărârea Consiliului Județean Bihor Nr.__________din ________2016 VIZAT, PREȘEDINTE, î 5 Cornel Popa Componența Echipei Intersectoriale Locale Bihor În urma centralizării nominalizărilor reprezentanților din partea instituțiilor semnatare ale Convenției, componența Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie, este următoarea: 1. D.G.A.S.P.C. Bihor: - Malița Gabriela, inspector la Serviciul Intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor - Tonceanu Mirela, inspector la Serviciul Intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor - Crăciun Liana, inspector la Serviciul Intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, - Gheorghe Cristian, inspector la Serviciul Intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, 2. I.P.J. Bihor: - Popa Cătălin - Comisar de poliție din partea Inspectoratului de Poliție Județean Bihor, - Indrieș Ioana - Comisar Șef de poliție, din partea Inspectoratului de Poliție Județean Bihor, 3. I.J.J. Bihor: - Mureșan Ioan, maior, ofițer specialist prevenirea și combaterea faptelor antisociale, din partea Inspectoratului de Jandarmi Județean Bihor, 4. I.S.J. Bihor: - Florin Negruțiu, inspector școlar, din partea Inspectoratului Școlar Județean Bihor, 5. D.S.P. Bihor: - Kertesz Krisztina, medic specialist sănătate pubică, din partea Direcției de Sănătate Publică Bihor, 6. I.T.M. Bihor: - Aurora Olimpia Lazăr, inspector de muncă în cadrul Serviciul Control Relații de Muncă din partea Inspectoratului Teritorial de Muncă Bihor, 7. Asociația „Smiles”: - Hanga Daniela, asistent social, din cadrul Asociației Smiles, - Matiș Adrian, manager de proiect, din cadrul Asociației Smiles. Înregistrat în Registrul de evidență a prelucrării de date cu caracter personal, sub numărul 4268 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR SERVICIUL INTERVENȚIE ÎN REGIM DE URGENȚĂ ÎN DOMENIUL ASISTENȚEI SOCIALE Oradea, str. Feldioarei nr. 13, Tel. 0259476371, 0259476372, int. 144, Fax. 0259447435 e-mail: dgaspcbh@rdsor.ro www. dgaspcbihor.ro Nr. din NOTĂ DE FUNDAMENTARE cu privire la stabilirea componenței Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie Echipa Intersectoriala Locala (EIL) Bihor este o echipă multidisciplinară și interinstituțională constituită la nivelul județului Bihor, cu misiunea de a identifica/referi/monitoriza cazurile de exploatare/risc de exploatare prin muncă a copilului, cazurile de violență asupra copilului și de violență în familie, în aria teritorială de competență, conform legislației în vigoare. EIL este coordonată de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului, conform prevederilor H.G. nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii, dar fiecare reprezentant al instituțiilor membre are un rol-cheie în combaterea exploatării copiilor prin muncă, fiind un coordonator al acțiunilor din sfera sa de competență, responsabil atât cu diseminarea informației specifice către personalul propriu și al instituțiilor de profil/din subordine, cât și cu centralizarea datelor despre cazurile identificate. Cadrul legal: - H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea metodologiei cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state; - Legea nr. 217/2003 republicată, actualizată, pentru prevenirea și combaterea violenței în familie; - Legea nr. 272/2004 actualizată, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor copilului; - Hotărârea Guvernului nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii; - Ordinul ministrului muncii, solidarității sociale și familiei nr. 383/2004 privind aprobarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale din domeniul protecției victimelor violenței în familie; - Ordinul nr. 177/2003 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru telefonul copilului; - Ordinul secretarului de stat al Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului. - Legea nr. 53/2003 republicată, actualizată, Codul muncii; - Convenția Națiunilor Unite privind Drepturile Copilului, ratificată prin Legea nr. 18/1990, republicată; - Convenția Organizației Internaționale a Muncii (OIM) nr. 182 privind eliminarea celor mai grave forme de muncă a copiilor, ratificată prin Legea nr. 203/2000, Având în vedere prevederile din Cap. IV, Anexa 1 a H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea metodologiei cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state: „Componența EIL este stabilită prin hotărâre a consiliului județean/local în cazul sectoarelor municipiului București, EIL este coordonată de DGASPC, conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii, iar membrii acesteia sunt reprezentanți ai următoarelor instituții: 1. DGASPC; 2. inspectoratul județean de poliție/Direcția Generală de Poliție a Municipiului București și unități de poliție ale sectoarelor; 3. inspectoratul de jandarmi județean/Direcția Generală de Jandarmi a Municipiului București; 4. direcția județeană de sănătate publică/Direcția de Sănătate Publică a Municipiului București; 5. inspectoratul școlar județean/Inspectoratul Școlar General al Municipiului București; 6. inspectoratul teritorial de muncă; 7. organizații neguvernamentale.” Ca urmare a încheierii Convenției de parteneriat interinstituțional privind constituirea Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie între: - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, - Inspectoratul de Poliție al Județului Bihor, - Inspectoratul de Jandarmi Județean Bihor, - Inspectoratul Teritorial de Muncă Bihor, - Inspectoratul Școlar Județean Bihor, - Direcția de Sănătate Publică Bihor, - Asociația „Smiles”, În urma centralizării nominalizărilor reprezentanților din partea instituțiilor semnatare ale Convenției, componența Echipei Intersectoriale Locale Bihor pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie este următoarea: 1. D.G.A.S.P.C. Bihor - Malița Gabriela, inspector la Serviciul Intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, tel. 0259476371, int. 142, fax 0259447435, email: dgaspcbh@rdsor.ro - Tonceanu Mirela, inspector la Serviciul Intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, tel. 0259476371, int. 144, fax 0259447435, email: dgaspcbh@rdsor.ro - Crăciun Liana, inspector la Serviciul Intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, tel. 0259476371, int. 144, fax 0259447435, email: dgaspcbh@rdsor.ro - Gheorghe Cristian, inspector la Serviciul Intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, 0259476371, int. 144, fax 0259447435, email: dgaspcbh@rdsor.ro 2. I.P.J. Bihor - Popa Cătălin - Comisar de poliție din partea Inspectoratului de Poliție Județean Bihor, tel. 0259403212, 0259403104, fax 0259412169, email: cabinet@bh.politiaromana.ro - Indrieș Ioana - Comisar Șef de poliție, din partea Inspectoratului de Poliție Județean Bihor, tel. 0259403212, 0259403104, fax 0259412169, email: cabinet@bh.politiaromana.ro 3. I.J.J. Bihor - Mureșan Ioan, maior, ofițer specialist prevenirea și combaterea faptelor antisociale, din partea Inspectoratului de Jandarmi Județean Bihor, tel. 0259430770, int. 24512, tel. mobil: 0785235656, fax 0259476039, email: muresan.ioan@gmail.com 4. I.S.J. Bihor - Florin Negruțiu, inspector școlar, din partea Inspectoratului Școlar Județean Bihor, tel. 0745674391, fax 0259418016, email: flnegrutiu@yahoo.com, 5. D.S.P. Bihor - Kertesz Krisztina, medic specialist sănătate pubică, din partea Direcției de Sănătate Publică Bihor, 0746178166, 0259434565, fax 0259418654, email: asistentamedicala@aspbihor.ro 6. I.T.M. Bihor - Aurora Olimpia Lazăr, inspector de muncă în cadrul Serviciul Control Relații de Muncă din partea Inspectoratului Teritorial de Muncă Bihor, tel. 0746179574, fax 0259407440, itmbihor@itmbihor.ro 7. Asociația „Smiles” - Hanga Daniela, asistent social, din cadrul Asociației Smiles, tel. 0734225556, 0259318811, email: adrian.matis@asociatiasmiles.ro. - Matiș Adrian, manager de proiect, din cadrul Asociației Smiles, 0734225550, fax 0259318811, email: daniela.hanga@asociatiasmiles.ro, Convenția de parteneriat interinstituțional pentru constituirea Echipei Intersectoriale Locale acoperă următoarele domenii de activitate: exploatare prin muncă, violență asupra copilului și violență în familie. Prezentei anexăm un exemplar al Convenției de parteneriat interinstituțional și adresele pentru desemnarea reprezentanților din partea instituțiilor semnatare. Vă mulțumim. Director general, Jr. Puia Lucian-Călin Director general adjunct Dr. ec. Szarka Arpâd Sef Serviciu intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale Urs-Ojică Roxana Avizat Juridic Șef Serviciu juridic-contencios, Coca Nicoleta Aurica Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bibor Inspectoratul Județean de Jandarmi Bihor Inspectoratul de Poliție al Județului Bihor Nr..^V'/...../.x2..^..^> Inspcctorațițl Teritorial de Muncă Bihor Nr. .^k.ctî3/,....... Direcția de Sănătate Publică Bihor Nr.ZS-.te-/.......ute‘.'......22te Asociația “Smiles7. , . Nr±tt......... Inspectoratul Școlar Județean Bihor Nr. ........./....£?..../Z....££^ CONVENȚIE DE PARTENERIAT INTERINSTITUȚIONAL PRIVIND CONSTITUIREA ECHIPEI INTERSECTORIALE LOCALE BIHOR PENTRU PREVENIREA ȘI COMBATEREA EXPLOATĂRII COPIILOR PRIN MUNCĂ, PREVENIREA VIOLENȚEI ASUPRA COPILULUI ȘI A VIOLENȚEI ÎN FAMILIE Articolul 1 PĂRȚILE Prezenta convenție de parteneriat se încheie între : 1. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, cu sediul în mui Oradea, str. Feldioarei, nr. 13, jud. Bihor, reprezentată prin Jr. Puia Lucian-Călin, în calitate de Directe General; 2. Inspectoratul de Poliție al Județului Bihor, cu sediul în mun. Oradea, str. Parcul Traiar nr.6, jud. Bihor, reprezentat prin Chestor de Poliție Dr. Popa Liviu, în calitate de Inspector Șef; 3. Inspectoratul de Jandarmi Județean Bihor, cu sediul în mun. Oradea, str. Universității, n 2, jud. Bihor, reprezentat prin Colonel Huluban Ioan, în calitate de Inspector Șef; 4. Inspectoratul Teritorial de Muncă Bihor, cu sediul în mun. Oradea, str. Armatei Române nr. 1B, jud. Bihor, reprezentat prin Jr. Marius Rotar, în calitate de Inspector Șef; 5. Inspectoratul Școlar Județean Bihor, cu sediul în mun. Oradea, str. Mihai Eminescu, nr. 11 jud. Bihor, reprezentat prin Novac-Iuhas Alin Florin, în calitate de Inspector Școlar General; 6 Direcția de Sănătate Publică Bihor, cu sediul în mun.Oradea, Piața Libertății, nr. 34, jud. Bihor, reprezentată prin Dr. Daniela Rahotă, în calitate de Director Executiv; 7. Asociația “Smiles“, cu sediul în comuna Sînmartin, sat Cihei, nr. 14/A, jud. Bihor, reprezentată prin Hava Maria Lidia, în calitate de Director, Articolul 2 CADRUL LEGAL » HG nr. 49/2011 pentru aprobarea metodologiei cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a Metodologiei dc intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state; • Legea nr. 217/2003 republicată, actualizată, pentru prevenirea și combaterea violenței în familie; o Legea nr. 272/2004 actualizată, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor copilului; • Hotărârea Guvernului nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii; • Ordinul ministrului muncii, solidarității sociale și familiei nr. 383/2004 privind aprobarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale din domeniul protecției victimelor violenței în familie; • Ordinul nr. 177/2003 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru telefonul copilului; • Ordinul secretarului de stat al Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului. • Legea nr. 53/2003 republicată, actualizată, Codul muncii; • Convenția Națiunilor Unite privind Drepturile Copilului, ratificată prin Legea nr. 18/1990, republicată; • Convenția Organizației Internaționale a Muncii (OIM) nr. 182 privind eliminarea celor mai grave forme de muncă a copiilor, ratificată prin Legea nr. 203/2000; PRINCIPII Profesioniștii care intervin în situații de violență asupra copilului și de violență în familie respectă următoarele principii specifice: a. respectarea interesului superior al copilului în toate acțiunile și deciziile care îl privesc pe acesta; b. evitarea și combaterea intervențiilor care revictimizează copilul; c. participarea copilului și a părintelui sau, după caz, a persoanei de îngrijire, precum și a adultului victimă și, după caz, a tutorelui la procesul de rezolvare a situației de violență; d. munca în echipă multidisciplinară, în rețea interinstituțională și în parteneriat cu familia; e. asigurarea unei intervenții unitare și specializate pentru copil și/sau adultul victimă, presupusul făptuitor/agresor din cadrul ori din afara familiei și membrii familiei; f. asigurarea și facilitarea accesului la servicii de sprijin și de specialitate pentru toți copiii din familie (victime, martori, frații victimei); g. asigurarea stabilității și continuității în îngrijirea, creșterea și educarea copilului; sprijinirea adultului victimă în păstrarea domiciliului până la finalizarea procedurilor legale; h. respectarea confidențialității și a normelor deontologice profesionale, fără prejudicierea activității de semnalare a situațiilor de violență sau a activității de instrumentare a cazurilor. 2 Articolul 3 OBIECTUL CONVENȚIEI Obiectul prezentei convenții este de’a stabili un cadru metodologic comun împotriva tuturor formelor de violență asupa copilului și a violenței în familie pentru autoritățile responsabile cu protecția copilului și a familiei, pentru furnizorii de servicii din acest domeniu. Convenția vizează colaborarea între profesioniștii din domeniul protecției copilului și a familiei, asistenței sociale în general și ceilalți profesioniști cu atribuții în prevenirea și intervenția în situații de violență asupra copilului și de violență în familie. Prin prezenta convenție, părțile se angajează să conlucreze și să mobilizeze resursele disponibile în vederea înființării și operaționalizării echipei intersectoriale locale (EIL) pentru combaterea exploatării copiilor prin muncă, echipă care are atribuții și în domeniul violenței asupra copilului și al violenței în familie. Articolul 4 OBIECTIVE 1. operaționalizarea echipei intersectoriale locale pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă, prevenirea violenței asupra copilului și a violenței în familie; 2. stabilirea modalităților de intervenție a Echipei Intersectoriale Locale prin pregătirea membrilor pentru munca în echipă în acest domeniu, schimburi de experiență, aplicarea unor proceduri comune de lucru și a unui mecanism unitar de semnalare și monitorizare a celor mai grave forme de muncă a copiilor, a cazurilor de violență asupra copiilor și de violență în familie; .3. informarea, conștientizarea și formarea profesioniștilor din diverse sisteme care interacționează cu copiii, respectiv a profesioniștilor care intervin în soluționarea cazurilor de violență în familie și în prevenirea acestora cu privire la metodologiile de prevenire și intervenție stabilite prin HG nr. 49/2011; 4. asigurarea intervenției în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie în echipă multidisciplinară și interinstituțională; 5. retragerea copiilor și tinerilor din cele mai grave forme de muncă și reintegrarea socială a acestora; 6. prevenirea abandonului școlar datorat implicării premature în muncă; 7. eliminarea celor mai grave forme ale muncii copiilor; 8. creșterea gradului de conștientizare a angajatorilor asupra importanței respectării dispozițiilor legale cu privire la protecția copilului activ pe piața muncii; 9. sensibilizarea opiniei publice, a autorităților locale, precum și a copiilor și tinerilor, cu privire la consecințele angajării premature în muncă, inclusiv asupra dezvoltării copilului, consecințele violenței asupra copilului si ale violenței în familie. 3 Articolul 5 RESPONSABILITĂȚILE ECHIPEI INTERSECTORIALE LOCALE (EIL) Echipa Intersectoriala Locala (EIL) Bihor este o echipă multidisciplinară și interinstituțională constituită la nivelul județului Bihor, cu misiunea de a identifica/referi/monitoriza cazurile de exploatare/risc de exploatare prin muncă a copilului, cazurile de violență asupra copilului și de violență în familie, în aria teritorială de competență, conform legislației în vigoare. EIL este coordonată de către DGASPC, conform prevederilor H.G. nr. 867/2009 privind iuterzicerea muncilor periculoase pentru copii, dar fiecare reprezentant al instituțiilor membre are un rol-cheie în combaterea exploatării copiilor prin muncă, fiind un coordonator al acțiunilor din sfera sa de competență, responsabil atât cu diseminarea informației specifice către personalul propriu și al instituțiilor de profil/din subordine, cât și cu centralizarea datelor despre cazurile identificate. EIL nu se suprapune peste echipa multidisciplinară și interinstituțională de evaluare și/sau intervenție pentru cazurile de'exploatare a copilului prin muncă, de violență asupra copilului și de violență în familie. EIL are rol consultativ: • pentru managerii de caz, în ceea ce privește particularitățile cazurilor și cooperarea dintre instituțiile participante la managementul de caz, , o pentru factorii de decizie, în ceea ce privește elaborarea de strategii, revizuirea acestora, înființarea de servicii, realizarea de activități de prevenire prin formularea unor recomandări. EIL are următoarele responsabilități în domeniul prevenirii și combaterii exploatării copiilor prin muncă: A. La nivel de echipă; 1. elaborează planurile locale de acțiune, care ar trebui să cuprindă cel puțin următoarele aspecte: - acțiuni de diseminare a informației despre rolul și responsabilitățile EIL, despre mecanismul de monitorizare a copiilor exploatați și la risc de exploatare prin muncă în vederea sensibilizării publicului pentru a participa activ la identificarea cazurilor, precum și a autorităților locale pentru a sprijini proiectele din domeniu; - acțiuni de prevenire în școli și comunități, centrate pe consecințele muncii premature asupra dezvoltării copilului, a familiei sale și a comunității; - modalități de identificare a copiilor exploatați prin muncă, conform procedurilor stabilite în baza prezentei metodologii; 2. elaborează rapoartele periodice și anuale cu privire la situația copiilor exploatați și la risc de exploatare prin muncă, incluzând propuneri pentru a fi supuse atenției USMC, după aprobarea lor de DGASPC: - elaborarea de programe de prevenire și combatere a exploatării prin muncă a copilului; - îmbunătățirea legislației; - identificarea de bune practici; 3. sprijină activitățile profesioniștilor care intervin direct pe cazuri atât de exploatare, cât și la risc de exploatare și asigură pregătirea acestora, în funcție de resursele disponibile; 4. organizează vizite de monitorizare în locurile suspectate pentru exploatarea prin muncă a copiilor. 4 B. Prin intermediul membrilor echipei, în mod individual: 1. identifică situațiile de copii exploatați prin muncă și le raportează la DGASPC, inclusiv situațiile de urgență care se semnalează la Serviciul telefonul copilului din cadrul DGASPC; 2. identifică soluții individualizate pentru fiecare copil exploatat prin muncă, în conformitate cu mandatul instituției în care lucrează, și furnizează informații pentru completarea fișei de monitorizare (de către managerul de caz nominalizat de DGASPC). EIL are următoarele responsabilități în domeniul violenței asupra copilului și al violenței în familie: a. la solicitarea managerului de caz, oferă expertiză prin membrii săi (informații de specialitate, consultare pe caz, referiri către alți specialiști, facilitarea implicării instituției în cazul respectiv); b. la solicitarea managerului de caz, facilitează cooperarea dintre instituțiile participante la managementul de caz; c. analizează anual datele statistice realizate de DGASPC privind: abuzul și neglijarea copilului, copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, copiii victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state și violența în familie; d. formulează recomandări privind îmbunătățirea Activității din domeniul prevenirii și combaterii violenței asupra copilului și a violenței în familie (planuri de acțiuni, propuneri de revizuire a strategiilor și planurilor existente, înființarea de noi servicii, derularea de acțiuni de prevenire, diseminarea de bune practici, informarea publicului, formarea profesioniștilor), pe care le înaintează factorilor de decizie de pe plan județean în cadrul raportărilor bianuale; e. întocmește rapoarte bianuale privind activitatea din domeniul prevenirii și combaterii violenței asupra copilului și a violenței în familie, în baza analizei datelor statistice, a bunelor practici colectate și a altor informații relevante; fi identifică exemple de bune practici în domeniu, în vederea diseminării acestora către profesioniști; g. participă la activități de prevenire în școli și comunități; h. informează colegii din instituția din care fac parte și structurile din teritoriu cu privire la metodologia-cadru privind prevenirea și intervenția în echipa multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și alte acte normative în domeniu; i. participă la programe de formare a profesioniștilor în domeniu; j. întocmește raportul anual privind activitatea din domeniul prevenirii și combaterii violenței asupra copilului și a violenței în familie, pe care îl înaintează Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice (ANPDCA - MMFPSPV). Raportul anual cuprinde recomandări privind îmbunătățirea legislației, a mecanismelor de monitorizare și bunele practici identificate. Responsabilitățile EIL sunt trecute în fișa de post a fiecărui membru. Pentru realizarea celor menționate anterior se organizează lunar reuniuni de lucru, conform procedurilor interne ale fiecărei echipe, aprobate de fiecare instituție în parte. Articolul 6 OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR I. OBLIGAȚII COMUNE TUTUROR PĂRȚILOR a. să susțină prin mijloace specifice și să promoveze activitatea Echipei Intersectoriale Locale; 5 b. să susțină, prin mijloace specifice, implementarea mecanismului de monitorizare a copiilor exploatați/la risc de exploatare prin muncă la nivelul județului Bihor; c. să sprijine organizarea întâlnirilor Echipei Intersectoriale Locale, conform procedurilor de lucru ale acesteia; d. să ofere informații pertinente, specifice domeniului de activitate, echipei intersectoriale locale, la solicitarea acesteia sau a oricărui membru al echipei; e. să identifice cazurile de exploatare a copiilor prin muncă, de violență asupra copiilor sau de violență în familie și să le semnaleze Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, prin completarea si transmiterea Fișei de semnalare corespunzătoare sau, în situații de urgență, prin apelarea Telefonului Copilului; f. să participe, prin intermediul reprezentantului în Echipa Intersectorială Locală, la elaborarea planurilor de acțiune pentru prevenirea și combaterea celor mai grave forme de muncă a copiilor, prevenirea și combaterea violenței asupra copilului și a violenței în familie; g. să identifice modalitățile, partenerii și resursele necesare pentru implementarea planurilor de acțiune menționate anterior; h. să participe, prin intermediul reprezentantului în echipa intersectorială locală, la întocmirea rapoartelor periodice si anuale despre activitatea echipei intersectoriale locale; i. să sensibilizeze autoritățile administrației locale asupra consecințelor angajării premature în muncă a copiilor, a consecințelor violenței asupra copilului și a violenței în familie, precum și asupra activității echipei intersectoriale locale; j. să respecte și să aplice cu bună credință prevederile prezentei convenții; k. să informeze/conștientizeze/fonneze profesioniștii din domeniul propriu de activitate cu privire la aplicarea mecanismelor de monitorizare a copiilor exploatați/la risc de exploatare prin muncă și a mecanismului de monitorizare a copiilor victime ale traficului și a copiilor români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state; l. să depună toate diligențele și să acționeze cu celeritate pentru realizarea scopului prezentei convenții. II. OBLIGAȚII SPECIFICE 1. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor: a. Să delege reprezentanți, cu prioritate având pregătire în domeniul prevenirii și combaterii exploatării copilului prin muncă, prevenirii și combaterii violenței asupra copilului sau a violenței în familie, pentru a face parte din echipa intersectorială locală; b. Să coordoneze activitatea Echipei Intersectoriale Locale; c. Primește și înregistrează sesizările cu privire la exploatarea copilului prin muncă, violența asupra copilului (respectiv fișele de semnalare corespunzătoare) sau cu privire la violența în familie si face verificările care se impun, în limitele competenței ce îi revin conform prevederilor legale în vigoare; d. Se autosesizează în situația existenței unei situații de violență asupra copilului sau violență în familie; e. Distribuie fișa de semnalare a situației de exploatare prin muncă a copilului compartimentului abilitat și în copie la reprezentantul DGASPC în EIL care ține evidența tuturor semnalărilor; f. Vizitează locurile unde se suspectează existența unor situații de exploatare, împreună cu polițistul și, după caz, inspectorul de muncă, atât în sectorul formal, cât și în sectorul informai (membrii EIL sau profesioniști desemnați din cadrul compartimentului abilitat); g. Managerul de caz coordonează evaluarea și întocmește rapoartele; convoacă ședințele echipei multidisciplinare; h. Prin personalul de specialitate, realizează evaluarea inițială (în situațiile de urgență prin echipa mobilă a telefonului copilului), realizează evaluarea socială, evaluează locul de muncă din sectorul informai, participă la evaluarea locului de muncă din sectorul formal, evaluează riscurile împreună cu inspectorul de muncă, după caz, realizează evaluarea psihologică și evaluarea juridică; i. Trimite toate fișele centralizatoare la USMC/MMFPSPV-ANPDCA; 6 j. Să sensibilizeze personalul din subordine asupra problematicii exploatării prin muncă a copiilor, violenței asupra copilului, violenței în familie și asupra activității echipei intersectoriale. 2. Inspectoratul Teritorial de Muncă Bihor a. Să delege un reprezentant, cu prioritate având pregătire în domeniul prevenirii și combaterii exploatării copilului prin muncă, pentru a face parte din echipa intersectorială locală; b. Să participe, prin intermediul persoanei delegate, la întocmirea fișei de monitorizare a celor mai grave forme de muncă a copiilor; c. Să acorde copiilor exploatați prin muncă și familiilor acestora, care sunt identificați în sistemul propriu sau Ia solicitarea oricărui membru al echipei intersectoriale locale, toate tipurile de intervenție specifică; d. Să monitorizeze locurile de muncă cu risc de exploatare a copiilor prin muncă; e. Să sensibilizeze personalul și angajatorii asupra legislației în vigoare privind munca copiilor și asupra activității Eîchipei Intersectoriale Locale; f. Sesizează muncile intolerabile (urgență) direct la serviciul Telefonul Copilului din cadrul DGASPC; g. Sesizează muncile periculoase la SPAS, care completează și trimite fișa de semnalare la DGASPC; h. Vizitează locurile de muncă conform planificării, ocazie cu care poate identifica situații de copii exploatați prin muncă; aceste vizite se realizează, de regulă, împreună cu poliția; i. Vizitează locurile unde se suspectează existența unor situații de exploatare, împreună cu asistentul social al DGASPC/SPAS; j. Sprijină DGASPC în identificarea muncilor periculoase în sectorul informai. k. Evaluează locul de muncă din sectorul formal și evaluează locul de muncă din sectorul informai, la solicitarea DGASPC. 3. Inspectoratul de Poliție al Județului Bihor a. Să delege un reprezentant pentru a face parte din echipa intersectorială locală; b. In situația primirii unei sesizări de violență asupra copilului sau violență în familie, polițiștii care instrumentează cazul asigură informarea victimei cu privire la serviciile de specialitate ce pot fi oferite/asigurate de către DGASPC, având în vedere atribuțiile acesteia în ceea ce privește asigurarea/facilitarea accesului la servicii specializate pentru copilul victimă și familia sa; c. La solicitarea echipei mobile din cadrul DGASPC polițistul competent teritorial participă la evaluarea inițială, ca membru al echipei mobile a serviciului telefonul .copilului, precum și la evaluarea detaliată, ca membru al echipei multidisciplinare; d. Dacă datele obținute în teren indică săvârșirea unei infracțiuni, lucrătorul de poliție din echipă ia primele măsuri și anunță de îndată lucrătorul de poliție competent în acest sens pentru intervenție și cercetarea faptei; e. Să acorde copiilor exploatați prin muncă și familiilor acestora, copiilor victime ale violenței și victimelor violenței în familie, toate tipurile de intervenție conform procedurilor interne de lucru; f. Să participe, prin intermediul persoanei delegate, la întocmirea fișei de monitorizare a celor mai grave forme de muncă a copiilor; g. în situația identificării în aria de competență a unor situații de exploatare prin muncă însoțește în aceste locuri asistentul social al DGASPC/SPAS și, după caz, inspectorul de muncă; h. La solicitare, participă la controale realizate împreună cu instituțiile competente la locurile de muncă ale minorilor; 7 i. Semnalează cazurile identificate cu risc de exploatare a copilului prin muncă pe aria de competență teritorială la SPAS; j. Pregătirea peisonalul din subordine asupra problematicii exploatării prin muncă a copiilor, violenței asupra copilului, violenței în familie și asupra activității echipei intersectoriale. 4. Inspectoratul Școlar Județean Bihor a. Să delege un reprezentant, cu prioritate având pregătire în domeniul prevenirii și combaterii exploatării copilului prin muncă, prevenirii și combaterii violenței asupra copilului sau a violenței în familie, pentru a face parte din echipa intersectorială locală; b. Să solicite cadrelor didactice din subordine să identifice cazurile de exploatare a copiilor prin muncă și să le semnaleze reprezentantului Inspectoratului Județean Școlar Bihor și reprezentantului D.G.A.S.P.C. Bihor în echipa intersectorială locală, prin intermediul fișei de semnalare a celor mai grave forme de muncă a copilului; c. Semnalează situațiile de exploatare a copilului prin muncă, violența asupra copilului (prin fișele de semnalare corespunzătoare) și situațiile de violență în familie la DGASPC; d. Sesizează muncile intolerabile (urgență), violența asupra copilului (situațiile de urgență) și violența în familie (situațiile de urgență ) direct la serviciuCTelefonul Copilului din cadrul DGASPC; e. Să participe, prin intermediul persoanei delegate, la întocmirea fișei de monitorizare a celor mai grave forme de muncă a copiilor; f Să acorde copiilor exploatați prin muncă și familiilor acestora, copiilor victime ale violenței si victimelor violenței în familie, care sunt identificați în sistemul propriu sau ia solicitarea oricărui membru al echipei intersectoriale locale, toate tipurile de intervenție specifică; g. Sa adapteze regulamentele de ordine interioară ale unităților din subordine, în sensul de a prevedea în cuprinsul acestora, în plus față de procedurile de semnalare a autorităților abilitate, și procedura de semnalare internă a cazurilor de violență asupra copilului, inclusiv procedurile disciplinare de investigare pentru persoanele care au contact direct cu copii în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu; h. Să sensibilizeze toți directorii unităților școlare, care la rândul lor vor sensibiliza cadrele didactice din subordine, asupra consecințelor angajării premature în muncă a copiilor, a consecințelor violenței asupra copilului și a violenței în familie, precum și asupra activității echipei intersectoriale locale; i. Sesizează munciie periculoase ia SPAS, care completează și trimite fișa de semnalare la DGASPC; j. Participă la realizarea evaluării detaliate în echipa multidisciplinară și intefinstituțională; k. Evaluează situația școlară a copilului și participă la ședințele echipei multidisciplinare; l. Semnalează situația de risc de exploatare a copilului prin muncă la SPAS. 5. Direcția de Sănătate Publică Bihor a. Să delege un reprezentant, de preferință având pregătire în domeniul prevenirii și combaterii exploatării copilului prin muncă, prevenirii și combaterii violenței asupra copilului sau a violenței în familie, pentru a face parte din echipa intersectorială locală; b. Să solicite medicilor de familie și, după caz, persoanelor cu calificarea asistent medical comunitar, precum și asistenților sociali/persoanelor cu atribuții în asistență socială din unitățile sanitare cu profil pediatric sau, în lipsa acestora, cadrelor medico-sanitare desemnate de directorii unităților sanitare cu profil pediatric să identifice cazurile de exploatare a copiilor prin muncă și să le semnaleze reprezentantului Direcției de Sănătate Publică Bihor și reprezentantului DGASPC în echipa intersectorială locală, prin intermediul fișei de semnalare a celor mai grave forme de muncă a copilului; c. Semnalează situațiile de exploatare a copilului prin muncă, violență asupra copilului (prin fișele de semnalare corespunzătoare) și situațiile de violență în familie la DGASPC; d. Sesizează muncile intolerabile (urgență), violența asupra copilului (situațiile de urgență) și violența în familie (situațiile de urgență) direct la serviciul telefonul copilului din cadrul DGASPC; 8 e. Să participe, prin intermediul persoanei delegate, la întocmirea fișei de monitorizare a celor mai grave forme de muncă a copiilor; f. Să sensibilizeze toți medicii de familie și, după caz, asistentele medicale comunitare, precum și asistenții sociali/persoanele cu atribuții în asistență socială din unitățile sanitare cu profil pediatric sau, în lipsa acestora, cadrele medico-sanitare desemnate de directorii unităților sanitare cu profil pediatric asupra consecințelor angajării premature în muncă a copiilor, a consecințelor violenței asupra copilului și a violenței în familie, precum și asupra activității echipei intersectoriale locale; g. Sesizează DGASPC în cazul în care, ca urmare a unei examinări medicale, se stabilește o cauzalitate între starea de sănătate și o muncă intolerabilă; h. Sesizează SPAS în cazul în care, ca urmare a unei examinări medicale, se stabilește o cauzalitate între starea de sănătate și o muncă periculoasă; i. Participă la realizarea evaluării detaliate, în echipa multidisciplinară și interinstituțională; 6. Inspectoratul de Jandarmi Județean Bihor a. Să delege un reprezentant, cu prioritate având pregătire în domeniul prevenirii și combaterii exploatării copilului prin muncă, prevenirii și combaterii violenței asupra copilului sau a violenței în familie, pentru a face parte din echipa intersectorială locală; b. Semnalează situațiile de exploatare a copilului prin muncă, violență asupra copilului (prin fișele de semnalare corespunzătoare) și situațiile de violență în familie la DGASPC; c. Sesizează muncile intolerabile (urgență), violența.asupra copilului (situațiile de urgență) și violența în familie (situațiile de urgență ) direct la serviciul Telefonul Copilului din cadrul DGASPC; d. Sprijină ceilalți parteneri în activitățile pe care le desfășoară în vederea implementării HG nr. 49 /2011 pentru aprobarea metodologiei cadru privind prevenirea și intervenția în echipa multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstiuțională privind copii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copii români migranți, victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state; e. Să sensibilizeze personalul din subordine asupra problematicii exploatării prin muncă a copiilor, violenței asupra copilului, violenței în familie și asupra activității echipei intersectoriale. 7. Asociația “ Smiles “ a. Să delege un reprezentant, cu prioritate având pregătire în domeniul prevenirii și combaterii exploatării copilului prin muncă, prevenirii și combaterii violenței asupra copilului sau a violenței în familie, pentru a face parte din echipa intersectorială locală; b. Semnalează situațiile de exploatare a copilului prin muncă, violență asupra copilului și situațiile de violență în familie la DGASPC; c. Sesizează muncile intolerabile (urgență), violența asupra copilului (situațiile de urgență) și violența în familie (situațiile de urgență) direct la serviciul telefonul copilului din cadrul DGASPC; d. Sesizează muncile periculoase la SPAS, care completează și trimite fișa de semnalare la DGASPC; e. Să participe, prin intermediul persoanei delegate, la întocmirea fișei de monitorizare a celor mai grave forme de muncă a copiilor, a copiilor victime ale violenței și victimelor violenței în familie; f. Să acorde copiilor exploatați prin muncă și familiilor acestora, copiilor victime ale violenței și victimelor violenței în familie, care sunt identificați în sistemul propriu sau la solicitarea oricărui membru al echipei intersectoriale locale, toate tipurile de intervenție specifică; j. Să sensibilizeze celelalte organizații neguvemamentale asupra consecințelor angajării premature în muncă a copiilor, a consecințelor violenței asupra copilului și a violenței în familie, precum și asupra activității echipei intersectoriale locale; 9 Articolul 7 DISPOZIȚII FINALE Durata parteneriatului curge de la semnarea sa de către toți partenerii și are o valabilitate de (trei) ani, cu posibilitatea de prelungire pe perioade determinate, prin acordul expres al părților. Prezenta convenție încetează la data prevăzută în alineatul precedent sau prin acordul părților, încetarea participării în cadrul prezentei convenții, de către oricare dintre părți, se notifi partenerilor, cu cel puțin 30 de zile lucrătoare înainte de a deveni efectivă. Convenția poate fi modificată sau completată numai cu acordul părților. Eventualele divergențe care pot apărea pe parcursul implementării sau interpretării prezentul acord vor fi soluționate pe cale amiabilă. Prezentul protocol de colaborare intră în vigoare în momentul semnării lui de către t( partenerii. Procedurile interne ale Echipei Intersectoriale Locale se constituie în Anexa 1 la prezer convenție de parteneriat și face parte integrantă din aceasta. Redactat în 7 exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor DIRECTOR GENERAL X'' ^'Pu^'Ucian- ■/_£> DiPtcrw /(5 (o nr asist MlWîfCI {'IS’W/S&r> /£; riOSC 'rf/b /J' ’di A.qU1' Inspectoratul de Poliție al INSPECTOR Chestor de poliție D Inspectoratul de jandarmi Județean Bihor TOR ȘEF luba Avizat, Serviciul juridic și contencios DGASPC BIHOR Inspectoratul Școlar Județean Bihor INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL Novac - Iuțas Alin Florin DIRECTOR Hava ANEXA 1 PROCEDURILE INTERNE ALE ECHIPEI INTERSECTORIALE LOCALE BIHOR Art. 1. - (1) Echipa Intersectorială Locală Bihor, denumită în continuare EIL Bihor, este o echipă multidisciplinară și interinstituțională constituită la nivelul județului Bihor, cu misiunea de a identifica/referi/monitoriza cazurile de exploatare/risc de exploatare prin muncă a copilului, cazurile de violență asupra copilului și de violență în familie, în aria teritorială de competență, conform legislației în vigoare. (2) EIL Bihor include reprezentanți ai instituțiilor relevante din județul Bihor, angajate în prevenirea și combaterea situațiilor de violență asupra copilului și de violență în familie, cât și a situațiilor copiilor exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, a copiilor victime ale traficului de persoane, precum și a copiilor români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state, semnatare ale parteneriatului interinstituțional la care sunt anexate prezentele proceduri. Art. 2. - (1) EIL Bihor are următoarea componență: a. trei reprezentanți ai Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; b. reprezentanții-. • Inspectoratului Teritorial de Muncă Bihor; • Inspectoratului Județean de Poliție Bihor; • Inspectoratului Județean Școlar Bihor; o Direcției de Sănătate Publică Bihor; • Inspectoratului de Jandarmi Județean Bihor; ® Asociației „Smiles” (2) încetarea participării unei instituții la EIL Bihor sau înlocuirea reprezentantului acesteia în EIL se notifică, în scris, partenerilor, cu cel puțin 30 de zile lucrătoare înainte de a deveni efectivă, urmând ca D.G.A.S.P.C. Bihor să propună modificarea componenței EIL prin hotărâre a Consiliului Județean. Art. 3. (1) Instituțiile semnatare ale parteneriatului desemnează ca reprezentanți, pentru a face parte din EIL, persoane având cu prioritate pregătire în domeniul prevenirii și combaterii exploatării copilului prin muncă, în domeniul violenței asupra copilului sau a violenței în familie. (2) Membrii EIL Bihor reprezintă, în cadrul acesteia, instituțiile care i-au desemnat și au obligația să urmărească exclusiv interesul superior al copilului. Art. 4. - EIL Bihor este alcătuită din 11 persoane și are următoarea structură: a) coordonatorul - unul din reprezentanții D.G.A.S.P.C. Bihor în EIL; b) 10 membri, Art. 5. - (1) EIL Bihor se întrunește în ședință ordinară de lucru lunar, la convocarea coordonatorului sau, în lipsa acestuia, a celuilalt reprezentant al D.G.A.S.P.C. Bihor, precum și în ședință extraordinară de lucru ori de câte ori este necesar, la cererea coordonatorului sau, după caz, a oricăruia dintre membri. 2) Convocarea se face în scris sau telefonic, cu cel puțin 3 zile înainte de data ședinței, în cazul ședințelor ordinare, și cu cel puțin 24 ore înainte, în cazul ședințelor extraordinare. (3) Ședințele de lucru ale EIL Bihor vor fi organizate de către D.G.A.S.P.C. Bihor, prin coordonatorul EIL sau ceilalți reprezentanți. (4) Ședințele EIL au loc la sediul D.G.A.S.P.C. Bihor, în spații special amenajate, care să asigure confidențialitatea datelor și informațiilor referitoare la copiii exploatați prin muncă și familiile acestora, a copiilor victime ale violenței,, inclusiv violența în familie, luați în evidență în baza fișelor de semnalare. Art. 6. - (1) Ședința de lucru a EIL Bihor este legal constituită în prezența majorității membrilor săi. (2) Prezența membrilor EIL la ședința de lucru este obligatorie. în cazul în care un membru al EIL absentează de la ședințe de trei ori consecutiv, fără motive temeinice, coordonatorul EIL va propune instituției care l-a delegat, înlocuirea celui în cauză. (3) Ședințele EIL nu sunt publice. La ședințele de lucru pot participa și alte persoane invitate de oricare dintre membrii EIL, cu acordul celorlalți membri, dacă se apreciază că prezența acestor persoane este utilă. Art. 7. - (1) Ședințele de lucru ale EIL sunt conduse de către coordonatorul acesteia. (2) în cadrul ședințelor de lucru, activitățile de secretariat se asigură de către unul din ceilalți reprezentanți ai D.G.A.S.P.C. Bihor în EIL. (3) Dezbaterile din ședința de lucru se consemnează într-un proces-verbal, semnat de coordonator și membrii prezenți. (4) Procesele - verbale de ședință se depun într-un dosar special, arhivat de către coordonatorul EIL și celălalt reprezentant, conform legislației în vigoare. Art. 8. - (1) Coordonatorul EIL îndeplinește următoarele atribuții principale: a. Asigură conducerea EIL Bihor și răspunde de buna ei funcționare în îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin; b. Reprezintă EIL Bihor în relația cu echipele intersectoriale locale similare din celelalte județe și, respectiv, sectoarele municipiului București; Art. 9. - (1) Responsabilitățile Echipei Intersectoriale Locale Bihor sunt cele prevăzute în art. 5 ale parteneriatului interinstituțional la care sunt anexate prezentele proceduri. (2) EIL Bihor îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege sau de către Comitetul Național Director pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă. (3) în îndeplinirea atribuțiilor care îi revin, EIL Bihor colaborează cu echipele intersectoriale locale similare din celelalte județe și, respectiv, din sectoarele municipiului București, cu Unitatea Specializată în Munca Copilului din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice - Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție, precum și cu Comitetul Național Director pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă. (4) EIL nu se suprapune peste echipa multidisciplinară și interinstituțională de evaluare și/sau intervenție pentru cazurile de exploatare a copilului prin muncă, de violență asupra copilului și de violență în familie, și are rol consultativ: - pentru managerii de caz, în ceea ce privește particularitățile cazurilor și cooperarea dintre instituțiile participante la managementul de caz, - pentru factorii de decizie, în ceea ce privește elaborarea de strategii, revizuirea acestora, înființarea de servicii, realizarea de activități de prevenire prin formularea unor recomandări, (5) Membrii EIL Bihor trebuie să acționeze ca persoane resursă pe plan județean pentru profesioniștii care intervin direct sau pentru cei care doresc să implementeze proiecte/acțiuni de prevenire. Art. 10. - (1) Fișele de monitorizare a cazurilor de copii exploatați prin muncă se completează de către unul din reprezentanții D.G.A.S.P.C. Bihor în EIL, cu sprijinul celorlalți membri EIL. (2) Rapoartele periodice ale EIL Bihor se întocmesc de către reprezentanții D.G.A.S.P.C. Bihor în EIL, cu sprijinul celorlalți membri EIL. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor DIRECTOR GENERAL Jrjhiia I Inspectoratul de Poliție Bihor INSPECTOR Chestor de poliție Dr. Inspectoratul de Jandarmi Județean Bihor Ipf ECTOR ȘEF luluban Ioan .-IN ' Colc .-/'Cm. ar*' Inspectoratul Terttoiîal Muncă r|i{ |<Ștîg- d Inspectoratul Școlar Județean Bihor INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL Novac - luhhs Alin Florin Direcția de Să DIRECTO ră.Bihor Asociația “Smiles“ DIRECTOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 1744 din 11.03.2016 EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Muzeului ”Țării Coșurilor” Conform art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, „(1) Președintele consiliului județean îndeplinește, în condițiile legii, atribuții privind funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, a instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și a societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; Potrivit alin. (2) lit. a) al aceluiași articol din actul normativ menționat, „(2) În exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. (1) lit. a), președintele consiliului județean: a) întocmește și supune spre aprobare consiliului județean regulamentul de organizare și funcționare a acestuia, organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; În conformitate cu art. 91 alin. (1) lit. a) din actul normativ menționat, consiliul județean are atribuții privind organizarea și funcționarea instituțiilor și serviciilor publice de interes județean; În baza adresei nr. 99/29.01.2016 a Muzeului ”Țării Crișurilor” prin care supune spre aprobare Organigrama, Statul de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare, cu următoarele modificări față de anul precedent: - Transformarea postului vacant de cercetător științific, studii superioare, gradul II, de la secția de etnografie din statul de funcții aprobat pentru anul 2015, în post de muzeograf studii superioare, gradul I, postul de execuție al șefului de secție devenind post de cercetător științific, studii superioare, gradul II. - Transformarea postului vacant de cercetător științific, studii superioare, gradul II de la secția de istorie din statul de funcții aprobat pentru anul 2015, în post de muzeograf, studii superioare, gradul II, postul de execuție al șefului de secție devenind post de cercetător științific, studii superioare, gradul II. - Transformarea postului vacant de conservator, studii medii, gradul I de la secția de istorie din statul de funcții aprobat pentru anul 2015, în post de muzeograf-conservator, studii superioare, gradul IA. În cuprinsul aceleași adrese se menționează faptul că posturile propuse au fost incluse în cheltuielile de personal din bugetul instituției aprobat pe anul 2016; Luând în considerare Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 205 din 20.10.2015 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Muzeului ”Țării Crișurilor”, valabile pe anul 2015; Având în vedere Procesul Verbal din data de 02.02.2016 a Consiliului Administrativ al Muzeului ”Țării Crișurilor” prin care se avizează favorabil Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de organizare și funcționare propuse ale instituției; Conform prevederilor Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, a OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, coroborat cu prevederile Legii nr. 339/2015 - legea bugetului de stat pe anul 2016; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL În temeiul art. 97 alin. (2) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR SUPUNE SPRE APROBARE: Organigrama, Statul de funcții, și Regulamentul de organizare și funcționare ale Muzeului ”Țării Crișurilor”, conform anexelor nr. 1, 2 și 3. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate Nr. 4698 din 11.03.2016 RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Muzeului ”Țării Crișurilor” Având în vedere Expunerea de Motive nr. 1744 din 11.03.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor prin care supune spre aprobare Organigrama, Statul de funcții, și Regulamentul de organizare și funcționare ale Muzeului ”Țării Crișurilor”; Potrivit art. 91 alin. (1) lit. a) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ”(1) Consiliul județean îndeplinește următoarele categorii principale de atribuții: „a) atribuții privind organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean;” În exercitarea acestei atribuții, în baza dispozițiilor alin. (2) lit. c) al aceluiași articol, consiliul județean ”c) aprobă regulamentul de organizare și funcționare a consiliului județean, organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; În baza adresei nr. 99/29.01.2016 a Muzeului ”Țării Crișurilor” prin care supune spre aprobare Organigrama, Statul de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare, cu următoarele modificări față de anul precedent: - Transformarea postului de cercetător științific, studii superioare, gradul II, de la secția de etnografie din statul de funcții aprobat pentru anul 2015, în post de muzeograf studii superioare, gradul I, postul de execuție al șefului de secție devenind post de cercetător științific, studii superioare, gradul II. - Transformarea postului de cercetător științific, studii superioare, gradul II de la secția de istorie din statul de funcții aprobat pentru anul 2015, în post de muzeograf, studii superioare, gradul II, postul de execuție al șefului de secție devenind post de cercetător științific, studii superioare, gradul II. - Transformarea postului de conservator, studii medii, gradul I de la secția de istorie din statul de funcții aprobat pentru anul 2015, în post de muzeograf-conservator, studii superioare, gradul IA. În cuprinsul aceleași adrese se menționează faptul că posturile propuse au fost incluse în cheltuielile de personal din bugetul instituției aprobat pe anul 2016; Luând în considerare Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 205 din 20.10.2015 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Muzeului ”Țării Crișurilor”, valabile pe anul 2015; Având în vedere Procesul Verbal din data de 02.02.2016 a Consiliului de Administrativ al Muzeului ”Țării Crișurilor” prin care se avizează favorabil Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de organizare și funcționare propuse ale instituției; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Cu respectarea prevederilor O.U.G nr. 189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură coroborat cu art. 13 alin.(2) din Legea nr.311/2003 - legea muzeelor și colețiilor publice: „ ART. 13 (2) Muzeele și colecțiile aflate în proprietate publică se înființează și se organizează în subordinea autorităților administrației publice centrale sau locale, a altor autorități publice ori instituții și funcționează potrivit regulamentelor proprii de organizare și funcționare, aprobate de autoritățile sau instituțiile tutelare. ” Conform Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, a OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, coroborat cu prevederile Legii nr. 339/2015 - legea bugetului de stat pe anul 2016; În temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, PROPUNEM: Aprobarea Organigramei, a Statului de funcții, și a Regulamentului de organizare și funcționare ale ale Muzeului ”Țării Crișurilor”, conform anexelor nr.1, 2 și 3. VICEPREȘEDINTE Ionel Avrigeanu DIRECTOR GENERAL ec. Dimitrie Musca ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” VIZAT, SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS, ”Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi responsabilitatea din punct de vedere al legalității” ÎNTOCMIT, CONSILIER Alexandru Bocșe „Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, asum corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial” AB/2 ex 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr.4699 din 11.03.2016 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Muzeului ”Țării Coșurilor” Având în vedere Expunerea de Motive nr. 1744 din 11.03.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor, precum și Raportul de Specialitate nr. 4698 din 11.03.2016 al Direcției Generale Economice - Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare ale Muzeului ”Țării Crișurilor”; În baza adresei nr. 99/29.01.2016 a Muzeului ”Țării Crișurilor” prin care supune spre aprobare Organigrama, Statul de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare; Luând în considerare Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 205 din 20.10.2015 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Muzeului ”Țării Crișurilor”, valabile pe anul 2015; Având în vedere Procesul Verbal din data de 02.02.2016 a Consiliului de Administrativ al Muzeului ”Țării Crișurilor” prin care se avizează favorabil Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de organizare și funcționare propuse ale instituției; În conformitate cu prevederile: - O.U.G nr. 189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură coroborat cu Legea nr. 311/2003 - legea muzeelor si a colecțiilor publice; - OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, - Legii nr. 339/2015 - legea bugetului de stat pe anul 2016; În temeiul art. 91 alin. (1) litera a) și alin (2) lit. c), coroborate cu art. 97 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ș T E: Art. 1. Se aprobă Organigrama, Statul de Funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Muzeului ”Țării Crișurilor”, conform Anexelor nr. 1, 2 și 3, care fac parte integrantă la prezenta hotărâre. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate al Direcției Generale Economice și a Muzeului ”Țării Crișurilor”. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului-Județul Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor, Muzeul ”Țării Crișurilor”, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro VIZAT PREȘEDINTE CORNEL POPA Anexa nr. 1 la Hotărârea C.J. Bihor nr._ din ORGANIGRAMA _______2016. CENTRALIZATOR FUNCȚII ȘI POSTURI MUZEUL „ȚĂRII CRIȘURILOR” DIRECTOR GENERAL-MANAGER DIRECTOR ECONOMIC PERSONAL DE SPECIALITATE SECȚIA DE ETNOGRAFIE SECȚIA DE RELAȚII PUBLICE SECȚIA DE ARTĂ SECȚIA DE ISTORIE SECȚIA ARHEOLOGIE SECȚIA DE ȘTIINȚELE NATURII SECȚIA MUZEE MEMORIALE,GR.S,I.M. CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 12 9 8 8 9 9 7 DIRECTOR GENERAL-MANAGER PERSONAL ADMINISTRATIV CONTABILITATE ȘI RESURSE UMANE SERVICIUL DE ÎNTREȚINERE PERSONAL DE PAZĂ PERSONAL DE SUPRAVEGHERE TOTAL: SECȚIA SECȚIA SECȚIA DE DE DE ISTORIE ARHEO- ARTĂ LOGIE ȘEF BIROU 1 ȘEF BIROU 1 11 POSTURI 8 POSTURI 14 POSTURI Dr. AUREL CHIRIAC MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR ORADEA Vizat, PREȘEDINTE, CORNEL POPA Anexa nr.2 la Hotărârea nr.______/_____________ STAT DE FUNCȚII CUPRINZÂND PERSONALUL DIN CADRUL MUZEULUI ȚĂRII CRIȘURILOR ORADEA VALABIL PENTRU ANUL 2016 NR. NR. FUNCȚIA CONTRACTUALĂ CRT. NR. STUDII GRADUL TOTAL POSTURI POSTURI VACANTE OBSER- VAȚII COMPARTIMENT ADMINISTRATIV CONDUCERE 2 1 DIRECTOR GENERAL-MANAGER S II 1 CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC 2 DIRECTOR ECONOMIC S II 1 BIROUL CONTABILITATE ȘI RESURSE UMANE 9 3 ȘEF BIROU RESURSE UMANE S II 1 4 ADMINISTRATOR M I 1 5 ECONOMIST S IA 1 6 REFERENT SSD I 1 7 REFERENT S IA 1 8 INGINER S IA 1 9 MAGAZINER M, G I 1 1 10 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 11 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 SERVICIUL DE DESERVIRE, PAZĂ 17 12 ȘEF FORMAȚIE MUNCITORI M, G II 1 13 MUNCITOR M, G I 1 14 MUNCITOR M, G I 1 15 MUNCITOR M, G I 1 16 MUNCITOR M, G I 1 17 MUNCITOR M, G I 1 18 MUNCITOR M, G I 1 1 19 PAZNIC M, G I 1 20 PAZNIC M, G I 1 21 PAZNIC M, G I 1 22 PAZNIC M, G I 1 23 PAZNIC M, G I 1 24 PAZNIC M, G I 1 25 PAZNIC M, G I 1 26 PAZNIC M, G I 1 27 PAZNIC M, G I 1 28 PAZNIC M, G I 1 Pagina 1 NR. CRT. FUNCȚIA CONTRACTUALĂ NR. STUDII GRADUL NR. POSTURI VACANTE OBSER- VAȚII SECȚIA ETNOGRAFIE 18 29 ȘEF SECȚIE (CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC) S II 1 30 MUZEOGRAF S I 1 31 MUZEOGRAF S IA 1 32 MUZEOGRAF S IA 1 33 MUZEOGRAF-CONSERVATOR S IA 1 34 RESTAURATOR S II 1 35 RESTAURATOR S IA 1 36 RESTAURATOR S IA 1 37 CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC S I 1 38 MUZEOGRAF S IA 1 39 MUZEOGRAF S IA 1 40 MUNCITOR M, G I 1 41 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 42 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 43 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 44 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 45 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 46 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 SECȚIA RELAȚII PUBLICE ȘI EXPOZIȚII 9 47 ȘEF SECȚIE S II 1 48 MUZEOGRAF S IA 1 49 MUZEOGRAF S IA 1 50 MUZEOGRAF S I 1 51 MUZEOGRAF S IA 1 52 FOTOGRAF S IA 1 53 ANALIST PROGRAMATOR S IA 1 54 BIBLIOTECAR S IA 1 55 BIBLIOTECAR S IA 1 SECȚIA ARTĂ 15 56 ȘEF SECȚIE S II 1 57 MUZEOGRAF S IA 1 58 MUZEOGRAF S IA 1 59 MUZEOGRAF S IA 1 60 MUZEOGRAF S II 1 61 CONSERVATOR S IA 1 62 RESTAURATOR S IA 1 63 CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC S II 1 64 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 65 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 66 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 67 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 68 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 69 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 70 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 Pagina 2 NR. CRT. FUNCȚIA CONTRACTUALĂ NR. STUDII GRADUL NR. POSTURI VACANTE OBSER- VAȚII SECȚIA ISTORIE 12 71 ȘEF SECȚIE (CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC) S II 1 72 MUZEOGRAF S IA 1 73 MUZEOGRAF S II 1 74 MUZEOGRAF-CONSERVATOR S IA 1 75 RESTAURATOR S IA 1 76 MUZEOGRAF S IA 1 77 MUZEOGRAF S IA 1 78 MUZEOGRAF S IA 1 79 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 80 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 81 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 82 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 SECȚIA ARHEOLOGIE 9 83 ȘEF SECȚIE S II 1 84 CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC S II 1 85 CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC S II 1 86 ARHEOLOG S IA 1 87 ARHEOLOG S IA 1 88 ARHEOLOG S IA 1 89 DESENATOR S IA 1 90 RESTAURATOR S IA 1 91 RESTAURATOR S IA 1 SECȚIA ȘTIINȚELE NATURII 12 92 ȘEF SECȚIE S II 1 93 CERCETĂTOR ȘTIINȚIFIC S II 1 94 MUZEOGRAF S IA 1 95 RESTAURATOR S IA 1 96 MUZEOGRAF S IA 1 97 MUZEOGRAF S IA 1 98 MUZEOGRAF S IA 1 99 MUZEOGRAF-CONSERVATOR S IA 1 100 MUZEOGRAF S II 1 101 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 102 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 103 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 SECȚIA MUZEE MEMORIALE, GRUPURI SOCIALE, ISTORIE A MINORITĂȚILOR 10 104 ȘEF SECȚIE S II 1 105 MUZEOGRAF S IA 1 106 MUZEOGRAF S IA 1 107 MUZEOGRAF S IA 1 108 MUZEOGRAF S IA 1 109 MUZEOGRAF S IA 1 110 BIBLIOTECAR - EDITURĂ S IA 1 111 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 112 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 113 SUPRAVEGHETOR MUZEU M, G I 1 1 TOTAL POSTURI 113 3 DIRECTOR GENERAL-MANAGER DIRECTOR ECONOMIC Dr. AUREL CHIRIAC Ec. FELICIA CIUPA ȘEF BIROU RESURSE-UMANE Ec. IOSIF RITTINGER Pagina 3 MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR R O M Â NI A ■ 410464 ■ ORADEA ■ B-dul Dacianr. 1 -3 Tel.: 0040/0259-412724. 412725: Fax: 0040/0259-479918 Cont bancar: R042TCEZ0765010XXX000210 TREZORERIA ORADEA e—mail : contact Unitarii cri surii or .ro Anexa nr. 3 la Hotărârea C.J. Bihor nr._ din ___2016 VIZAT PRESEDINTE Cornel Popa REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE VALABIL PENTRU ANUL 2016 CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE Art. 1. „MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR” Oradea este o instituție care funcționează din punct de vedere administrativ - științific conform legislației românești în vigoare (Legea muzeelor și colecțiilor publice nr. 311 / 23.07.2003), a normelor și reglementărilor naționale și internaționale (Statutul Consiliului Internațional al Muzeelor, adoptat la 5 septembrie 1989). „MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR” s-a constituit prin Decizia nr. 567 din 27 iunie 1970 emisă de Consiliul Popular al Județului Bihor (Comitetul executiv). Art. 2. „MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR” are sediul în Oradea, Bulevardul Dacia nr. 1-3 și este coordonat de Consiliul Județean Bihor (Hotărârea de Guvern nr.442 / 22.07.1994, republicată în M.O. nr. 40 / 12.03.1994, care este abrogată și modificată la 21 ianuarie 1997 în M.O. nr.12 / 30.01.1997). Art. 3. „MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR” are personalitate juridică, patrimoniu și gestiune proprii, funcționând cu dotările de care dispune și pe baza veniturilor proprii pe care le realizează, precum și a subvențiilor ce i se acordă. Art. 4. „MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR” este o instituție muzeală care include în structura sa administrativ - organizatorică: 1. Muzeul Țării Crișurilor (B-dul Dacia nr. 1-3) 2. Muzeul Memorial ”Iosif Vulcan” (str. Iosif Vulcan nr.16); 3. Muzeul Memorial ”Ady Endre” (Parcul Traian nr. 1) ; 4. Muzeul Memorial ”Aurel Lazăr” (str. Aurel Lazăr nr.13); 5. Peștera de la Vadu Crișului (Loc. Vadu-Crișului); 6. Ecomuzeul ”Țării Crișurilor” (Băile 1 Mai); Art. 5. CONDUCEREA ȘI STRUCTURA UNITĂȚII: I. Consiliul de Administrație, în componența căruia intră următorii: Director general-manager - președinte, Director economic- secretar, Reprezentant din instituție, Secretarul științific al Consiliului și reprezentantul Consiliului Județean Bihor. Consiliul de administrație se întrunește periodic (lunar) sau ori de câte ori este necesar - și ia decizii în probleme administrative, financiare și științifice. Consiliul de 1 Administrație numește Comisia P.S.I. și Comisia de Protecție a Muncii, verificând activitatea acestora trimestrial. Prin decizia directorului general-manager se numește Consiliul de Administrație, care este un organism consultativ potrivit legii și este format din: - președinte - director general-manager; - secretar - director economic; - membrii - reprezentantul C.J.B.; - un reprezentant al muzeului (șef secție sau muzeograf, cercetător); - secretarul Consiliului Științific. II. Consiliul științific este un organ consultativ, unde se discută și se hotărăște asupra proiectelor științifice ale muzeului, programul de tipărituri și alte probleme de interes științific. Directorul general-manager numește prin decizie membrii consiliului științific. Art. 6. „MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR” are în componență opt secții, fiecare secție fiind condusă de către un șef de secție, iar personalul angajat este repartizat conform organigramei. CAPITOLUL II. ANGAJAREA SALARIAȚILOR Art. 7. Personalul este structurat în funcții de conducere, de specialitate, de administrație și deservire. Numirea directorului, eliberarea din funcție și sancționarea acestuia se face de către forul tutelar, conform legii. Angajarea personalului care participă la realizarea actului științific se poate realiza în baza unor contracte încheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor și drepturile conexe sau în baza unor convenții reglementate de codul civil. În cazul personalului încadrat în funcții de specialitate sau tehnică contractele individuale de muncă se pot încheia: - de regulă pe durată nedeterminată; - pe durată determinată; - pe lucrări sau proiecte. Pentru contractele individuale de muncă încheiate pe durată determinată, pe lucrări sau proiecte, angajarea se poate face în mod direct prin acordul părților și prelungirea duratei lor se poate face tot prin acordul părților. Încadrarea salariaților se face numai prin concurs sau examen, prevederile legale aplicându-se și în situațiile de promovare în funcție, grad sau treaptă de salarizare. Din comisia de examen sau concurs va face parte, obligatoriu, un reprezentant al Consiliului Județean Bihor. Evidența salariaților se ține de către angajator într-un registru general, ce va cuprinde elementele de identificare a tuturor salariaților. „MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR” în calitate de angajator, în funcție de necesități, poate încadra salariați cu contracte individuale de muncă cu timp parțial, dacă există posturi vacante. În aceste cazuri, durata săptămânală de lucru nu poate fi mai mică de 10 ore. Drepturile salariale se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru. Orice modificare a uneia din clauzele contractuale, intervenită în timpul executării contractului individual de muncă impune încheierea unui act adițional la contract, într-un termen de 15 zile de la data înștiințării în scris a salariatului. 2 CAPITOLUL III. SALARIZAREA PERSONALULUI Art. 8. Salarizarea personalului se face în raport cu funcția și pregătirea profesională, iar acordarea drepturilor de salarizare și de personal se face cu încadrarea în resursele financiare aprobate prin bugetul propriu, în condițiile și cu respectarea actelor normative aplicabile în domeniul salarizării, pentru instituția „MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR” Oradea. Salariul cuprinde salariul de bază, indemnizațiile, sporurile, precum și alte adaosuri. Activitatea fiecărui salariat din cadrul instituției se normează potrivit fișei postului. CAPITOLUL IV. RĂSPUNDEREA LEGALĂ A PERSONALULUI Art. 9. Personalul are obligația, conform contractului de muncă încheiat cu instituția, să realizeze sarcinile de serviciu prevăzute în fișa postului, pe baza Regulamentului de Organizare și Funcționare, să respecte disciplina și normele de comportament și totodată să coopereze cu toate sectoarele, pentru îndeplinirea atribuțiilor profesionale. Normele interne de funcționare, inclusiv de comportament al personalului, precum și sancțiunile disciplinare se stabilesc prin prezentul regulament intern, după cum urmează: Art. 10. Concedierea reprezintă încetarea contractului individual de muncă, ce poate avea loc pentru motive care țin de persoana salariatului. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care țin de persoana salariatului în următoarele situații: în cazul în care salariatul a săvârșit abateri grave sau abateri repetate de la reguli de disciplină a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncă sau regulamentul intern, ca sancțiune disciplinară; în cazul în care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadă mai mare de 60 de zile, în condițiile de procedură penală; în cazul în care prin decizie a organelor competente de expertiză medicală se constată inaptitudinea fizică sau / și psihică a salariatului, fapt ce nu permite acestuia să își îndeplinească atribuțiile corespunzătoare locului de muncă ocupat; în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă în care este încadrat. Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului reprezintă încetarea contractului individual de muncă, determinată de desființarea locului de muncă ocupat de salariat, ca urmare a dificultăților economice, a transformărilor tehnologice sau a reorganizării activității. Desființarea locului de muncă trebuie să fie efectivă și să aibă o cauză reală și serioasă, dintre cele prevăzute. Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului poate fi individuală sau colectivă. Salariații concediați pentru motive care nu țin de persoana lor beneficiază de măsuri active de combatere prevăzute de lege. Dreptul la preaviz nu poate fi mai mic de 15 zile lucrătoare. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicării ei salariatului. Art. 11. Demisia este actul unilateral al salariatului, care printr-o notificare scrisă comunică angajatorului încetarea contractului individual de muncă după îndeplinirea termenului de preaviz, de cel mult 15 zile calendaristice, pentru salariații cu funcții de execuție și 30 zile calendaristice pentru salariații care ocupă funcții de conducere. Pe durata preavizului contractul individual de muncă își produce toate efectele. Contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz sau la data renunțării totale ori parțiale de către angajator la termenul respectiv. 3 Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu își îndeplinește obligațiile prin contractul individual de muncă. CAPITOLUL V. PATRIMONIUL ȘI BUGETUL Art. 12. Patrimoniul „MUZEULUI ȚĂRII CRIȘURILOR” este constituit din mijloace fixe și obiecte de inventar aflate în administrare sau date în folosință de forul tutelar prin investiții sau prin transfer, în condițiile legale. - „MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR” poate primi în administrare sau folosința sa, bunuri imobile și mobile din domeniul public, de interes județean și local, prin hotărârea forului tutelar. - Fondurile fixe ale instituției nu pot fi înstrăinate, ipotecate sau gajate și nu pot fi urmărite în temeiul nici unui titlu și pe nici o cale. - Fondurile fixe devenite disponibile, aflate în funcțiune sau uzate, se transferă, se valorifică sau se lichidează, după caz potrivit legii. CAPITOLUL VI. BUGETUL ȘI FINANȚAREA CHELTUIELILOR Art. 13. Bugetul propriu se aprobă prin hotărârea forului tutelar bugetar, iar finanțarea se face de la bugetul acestuia, în conformitate cu obiectivele și programele stabilite și din venituri extrabugetare, inclusiv donații și sponsorizări, în condițiile și cu respectarea legii. Veniturile „MUZEULUI ȚĂRII CRIȘURILOR” Oradea se constituie din activitatea proprie (vânzări de bilete și alte venituri) și din subvenția acordată de către forul tutelar. Instituția are obligația de a folosi eficient mijloacele materiale și financiare de care dispune în vederea atingerii scopului și obiectivelor activității sale. Veniturile proprii provenite din exercitarea activităților specifice se utilizează exclusiv pentru finanțarea cheltuielilor aferente proiectelor și programelor culturale și pentru stimularea personalului. Cheltuielile cu personalul și cheltuielile de întreținere, reabilitarea și dezvoltarea bazei materiale a instituției se asigură integral din subvenții acordate de la bugetul Consiliului Județean Bihor. Programele și proiectele culturale sunt finanțate din subvenții acordate de la bugetul Consiliului Județean Bihor în corelație cu veniturile proprii prezumate. Cota ce revine potrivit reglementărilor în vigoare din venituri proprii provenite din exploatarea bunurilor aflate în administrație se utilizează exclusiv pentru finanțarea cheltuielilor materiale și servicii. Veniturile din proiecte și programe culturale europene și veniturile din diferite contracte (de descărcare de sarcină arheologică) vor fi utilizate strict pentru destinația pentru care au fost acordate. CAPITOLUL VII. ORGANELE DE CONDUCERE ȘI RESPONSABILITĂȚILE CONCRETE ALE ACESTORA 4 Art. 14. Conducerea instituției este asigurată de directorul general-manager al instituției, numit prin concurs organizat în condițiile legii, în baza unui contract de management. Contractul de management reprezintă acordul părților și se încheie în conformitate cu legislația în vigoare, în vederea realizări programului asumat în baza unor criterii de performanță cuantificabile, între Consiliul Județean Bihor și câștigătorul concursului de proiecte de management. Contractul de management se încheie pentru o perioadă de până la 5 ani cu posibilitatea prelungirii acordului părților în condițiile îndeplinirii programului asumat în baza unor criterii de performanță cuantificabile. I. Directorul general-manager Asigură conducerea executivă și are obligația de a lua toate măsurile legale pentru buna gestionare și păstrare a patrimoniului existent, pentru asigurarea unor condiții corespunzătoare de activitate, pentru legalitatea, necesitatea și oportunitatea tuturor operațiilor financiare de gestionare a sumelor primite ca subvenție și a altora rezultate din venituri proprii. Asigură, din punct de vedere organizatoric, coordonarea activității „MUZEULUI ȚĂRII CRIȘURILOR” Oradea. Este ordonator de credite în privința cheltuielilor necesare desfășurării activităților subordonate. În caz de absență sau imposibilitate de a-și exercita funcția, numește dintre șefii de secție, un locțiitor care va îndeplini temporar, după caz o parte sau în totalitate atribuțiile sale. Conform organigramei, are în subordine salariații din serviciile subordonate. Este președintele de drept al Consiliului de Administrație. Este membru de drept al Comisiei de angajări și promovări. În cazul unor abateri disciplinare sancționează personalul din subordine, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare. Aprobă concediile de odihnă, medicale și concediile fără plată pentru personalul din subordinea sa. Are drept de control asupra activităților desfășurate în cadrul serviciilor pe care le are în subordine. Verifică și aprobă fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine. Verifică prezența la program a personalului din subordine. Face parte din colectivul de elaborare a Regulamentului Intern și al Organigramei instituției. Colaborează cu toți șefii de compartiment pentru bunul mers al întregii activități. Respectă Regulamentul intern al instituției. Respectă normele de protecția muncii și de p.s.i. Directorul general-manager numește directorul economic și șefii de secție, în spiritul normelor legale în vigoare, controlează și răspunde de prezența cu regularitate a personalului la serviciu. În exercitarea atribuțiilor, directorul general emite dispoziții. Directorul general-manager reprezintă instituția în relațiile cu personalul angajat, cu organele ierarhice superioare, cu instituțiile publice, agenții economici și alte persoane fizice sau juridice. II. Directorul economic - este în subordinea directă a directorului general -manager al instituției; - asigură și răspunde de buna organizare și desfășurare a activității financiare a muzeului în conformitate cu legislația specifică în vigoare; 5 - colaborează cu gestionarii din muzeu, secretariat, bibliotecă, toate secțiile muzeului, Inspectoratul de cultură, Trezoreria Oradea, Consiliul Județean Bihor, debitori, creditori, furnizori; - reprezintă „MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR” în relațiile cu agenții economici în cazul încheierii contractelor economice și în conformitate cu legislația în vigoare; - organizează și răspunde de întocmirea lucrărilor de planificare financiară; - analizează și propune măsuri pentru creșterea veniturilor extrabugetare ale instituției; - asigură îndeplinirea obligațiilor instituției către bugetul statului, unități bancare și terți; - execută controlul financiar preventiv; - organizează contabilitatea în cadrul instituției, în conformitate cu dispozițiile legale și asigură efectuarea corectă în ordine cronologică și la timp a înregistrărilor și inventarelor de bunuri; - asigură la timp întocmirea bilanțurilor contabile; - răspunde de îndeplinirea atribuțiilor ce-i revin compartimentului financiar-contabil pentru ocrotirea și păstrarea întregului patrimoniu al muzeului; - rezolvă orice alte sarcini prevăzute de actele normative referitoare la activitatea financiar-contabilă; - organizează și răspunde de arhiva financiar-contabilă; - în lipsa directorului economic toate atribuțiile sale se exercită de către înlocuitorul său, un salariat contabil calificat, numit de directorul instituției, la propunerea directorului economic, prin dispoziție; - sesizează în scris directorului eventualele cheltuieli exagerate sau nejustificate; - respectă Regulamentul Intern al instituției; - respectă normele de protecția muncii și de p.s.i. III. Șef birou resurse umane - este în subordinea directă a directorului instituției; - coordonează activitatea socio-profesională a tuturor angajaților; - operează, în temeiul legii, statele de funcții și propune sporurile personalului angajat care poate beneficia de ele, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; - verifică prezența la program a salariaților; - are în evidență carnetele de muncă ale angajaților, operând în termen optim toate modificările legale și răspunde de păstrarea acestora; - întocmește și păstrează contractele individuale de muncă, actele adiționale la contract și contractele individuale de muncă cu timp parțial; - studiază legile și hotărârile de guvern, privind încadrarea, indexarea sau alte modificări salariale; - conduce registrul general de evidență a salariaților; - întocmește pontajul personalului TESA - răspunde de întocmirea dosarelor de pensii ale angajaților instituției; - asigură secretul și securitatea actelor, documentelor și evidența sectorului încredințat; - rezolvă orice alte sarcini prevăzute de actele normative referitoare la activitatea financiar-contabilă; - respectă Regulamentul Intern al instituției; - respectă normele de protecția muncii și de p.s.i. IV. Șefii de birou Istorie: 6 - este în subordinea directă a directorului instituției; - răspunde de respectarea programului de lucru al membrilor secției; - răspunde sub aspect muzeografic de toate colecțiile aferente epocii pe care o gestionează sub aspect științific; - participă activ la activității științifice și culturale, sub egida Muzeului Țării Crișurilor; - participă la toate operațiunile comune sau extraordinare efectuate în interesul păstrării și conservării colecțiilor secției de istorie precum și a patrimoniului virtual mobil și imobil de pe teritoriul județului Bihor; - face serviciu de ghidaj al grupurilor constituite în expoziția de bază și expozițiile temporare, în funcție de programare pe secție; Arheologie: - este în subordinea directă a directorului instituției; - răspunde de respectarea programului de lucru al membrilor secției; - îndrumă și coordonează întreaga activitate a biroului; - participă la toate operațiunile comune sau extraordinare efectuate în interesul păstrării și conservării colecțiilor secției de istorie precum și a patrimoniului virtual mobil și imobil de pe teritoriul județului Bihor - controlează și răspunde de îndeplinirea tuturor sarcinilor lunare și anuale ale biroului - face serviciul de ghidaj în expoziție Etnografie: - este în subordinea directă a directorului instituției; - răspunde de respectarea programului de lucru al membrilor secției; - planifică, organizează, conduce și răspunde de întreaga activitate a secției, - efectuează cercetări științifice; - desfășoară activități muzeale și cultural științifice; - studiază și valorifică colecțiile de obiecte din cadrul Secției, de bază și de teren -arhitectură tradițională; - răspunde de îmbogățirea și buna funcționare a expoziției de bază, - controlează și răspunde de îndeplinirea tuturor sarcinilor lunare și anuale ale secției. - face serviciul de ghidaj în expoziție Muzee memoriale, grupuri sociale, istorie a minorităților. - este în subordinea directă a directorului instituției; - răspunde de respectarea programului de lucru al membrilor secției; - planifică, organizează, conduce și răspunde de întreaga activitate a secției, - efectuează cercetări științifice; - desfășoară activități muzeale și cultural științifice; - coordonează activitatea de creare a unei colecții specifice; - controlează și răspunde de îndeplinirea tuturor sarcinilor lunare și anuale ale secției. - face serviciul de ghidaj în expoziție 7 Artă: - este în subordinea directă a directorului instituției; - răspunde de respectarea programului de lucru al membrilor secției; - îndrumă și coordonează întreaga activitate a secției; - organizează și vernisează expoziții de grup și personale; - se preocupă de îmbunătățirea calitativă a expoziției de bază; - organizează și coordonează organizarea expozițiilor temporare, răspunde de calitatea lor științifică, valorică, artistică; - verifică și îndrumă activitatea muzeografului conservator, precum și a personalului de supraveghere; - întocmește planurile de muncă anuale, trimestriale; - răspunde de starea patrimoniului din secție; - face serviciul de ghidaj în expoziție Științele naturii: - este în subordinea directă a directorului instituției; - răspunde de respectarea programului de lucru al membrilor secției; - îndrumă și coordonează activitatea secției; - execută activități de cercetare în teren, laborator, colecții, biblioteci arhive; - valorifică rezultatele cercetării prin publicarea lor, expoziții; - avizează din punct de vedere redacțional, participă și colaborează la realizarea anuarului Nymphaea; - colaborează cu alte instituții de specialitate; - răspunde și studiază obiectele naturii ocrotite din Județul Bihor; - prepară, conservă și restaurează materiale din colecții și răspunde de întreținerea lor; - organizează și ține evidența fototecii de specialitate; - organizează expoziții temporare; - face serviciul de ghidaj în expoziție Relații publice și expoziții: - este în subordinea directă a directorului instituției; - răspunde de respectarea programului de lucru al membrilor secției; - se preocupă de popularizarea muzeului; - organizează expoziții și vernisaje; - colaborează cu instituțiile culturale din Oradea, cu alte muzee din țară; - colaborează nemijlocit cu Inspectoratul Școlar și Casa Corpului Didactic; - organizează și asigură protocolul și sponsorizările necesare activităților culturale desfășurate în muzeu - elaborează și coordonează programe de pedagogie muzeală Ecomuzeul ”Tării Crișurilor”: 9 - este în subordinea directă a directorului instituției; - răspunde de respectarea programului de lucru al membrilor secției; - coordonează activitatea secției în aer liber; - efectuează cercetări științifice pentru depistarea de obiective arhitecturale tradiționale - face serviciul de ghidaj în expoziție 8 IV. Personal de specialitate a) muzeograf b) restaurator c) conservator d) cercetător științific e) desenator f) fotograf g) referent h) arheolog i) bibliotecar j) supraveghetor II. Personal administrativ a) contabilitate b) resurse umane c) administrator d) referent e) economist f) inginer g) aprovizionare h) personal de întreținere (muncitori, pompier) i) personal de pază Personalul angajat al Muzeului Țării Crișurilor își justifică activitatea specifică prin fișa postului. CAPITOLUL VIII. ORARUL DE FUNCȚIONARE Art. 15. Timpul de muncă: a) Personalul de specialitate, administrativ. Luni - Vineri. 08,00 - 16,00 b) Personalul de supraveghere, conform programului de funcționare a muzeului, iar la muzeele memoriale și Peștera Vadu Crișului conform programului stabilit de Consiliul de Administrație. Tot anul: LUNI MARȚI MIERCURI JOI VINERI SÂMBĂTĂ DUMINICĂ 1 ianuarie - 31 decembrie ÎNCHIS 10.00-15.00 10.00-14.00, 16.00-18.00 10.00-15.00 10.00-14.00, 16.00-18.00 10.00-15.00 10.00-14.00, 16.00-18.00 c) Ghidul de serviciu pe secții, conform orarului expozițiilor. d) Personalul de pază, conform unui grafic orar de 12 h cu 24 h. e) Personalul muncitor, pe perioada cât funcționează încălzirea centrală, vor verifica zilnic, inclusiv zilele nelucrătoare și sărbători legale, conform unui grafic, instalația punctului termic. Art. 16. Orarul de funcționare al Muzeului Țării Crișurilor și al muzeelor memoriale se stabilește în Consiliul de Administrație, care decide și aplicarea lui. 9 CAPITOLUL IX. DISPOZIȚII FINALE Art. 17. În relațiile cu partenerii și cu terțe persoane, „MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR” Oradea va folosi denumirea sa legală. Denumirea legală a instituției se inscripționează pe ștampila și pe corespondența Muzeului Țării Crișurilor Oradea. Art. 18. Prevederile prezentului Regulament de Organizare și Funcționare sunt obligatorii pentru întregul personal al muzeului, orice abatere de la aceste prevederi se sancționează în conformitate cu legile în vigoare. Acest Regulament de Organizare și Funcționare poate fi modificat în urma apariției unor acte normative noi, precum și când se schimbă structura organizatorică. CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE: Dr. Aurel Chiriac - director general-manager - președinte ec. Felicia Ciupa - director economic - secretar Dr. Florina Ciure - șef secția istorie - membru Dr. Gabriel Moisa - muzeograf - membru Filip Cheșeli - reprezentant C.J. Bihor - membru 10 MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR ROMÂNIA- 410464 ORADEA • B-dul Dacia nr.1-3 Tel.: 0040/0259-412725, 412724; Fax: 0040/0259-479918 e-mail: contact@mtariicrisurilor.ro, web site: www.mtariicrisurilor.ro Cont bancar: R042TREZ0765010XXX000210, TREZORERIA ORADEA Nr.______ din__________2016 RAPORT DE SPECIALITATE privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale MUZEULUI ȚĂRII CRIȘURILOR, valabile pentru anul 2016 Potrivit prevederilor art. 104 alin. (2) punctul a din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, „(1) Consiliul județean îndeplinește următoarele categorii principale de atribuții: a) atribuții privind organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; În exercitarea acestei atribuții, conform art. 91 alin. (2) lit. c) al aceluiași articol, consiliul județean „c) aprobă regulamentul de organizare și funcționare a consiliului județean, organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; Pentru anul 2016, sînt necesare modificări în structura organizatorică a instituției, după cum urmează: - Transformarea postului de cercetător științific II de la secția de etnografie din statul de funcții aprobat pentru anul 2015, în post de muzeograf S I, postul de execuție al șefului de secție devenind post de cercetător științific S II. - Transformarea postului de cercetător științific II de la secția de istorie din statul de funcții aprobat pentru anul 2015, în post de muzeograf S II, postul de execuție al șefului de secție devenind post de cercetător științific S II. - Transformarea postului de conservator M I de la secția de istorie din statul de funcții aprobat pentru anul 2015, în post de muzeograf-conservator S IA. Precizăm că propunerile respective au fost incluse în cheltuielile de personal pe anul 2016. Având în vedere că, pentru buna desfășurare a activității și atribuțiilor instituției, sînt necesare modificări de structură și de număr de personal, față de Organigrama, Statul de Funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare aprobate pentru anul 2015, P R O P U N E M: Aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Muzeului Țării Crișurilor, valabile pentru anul 2016, conform Anexelor nr. 1-3. DIRECTOR GENERAL-MANAGER Dr. AUREL CHIRIAC >5 - •. /'•£>? : ‘ » _/ J „ ■—Âg' :~--s <>" - ■ îl ... [qw- jinc.Woâ" azi -2 ^.Vcuatfik. JkcAQ ttt ocxl^o^ . ȘeciCizt^ ^O^|L^kit ^ - fefeaî^v SuxjvL ^ez&vAv. Ks\ Avarei OnfatCLC. > FlotAuack Q.^a.<Pe_^G<doI__________ i^xțvțxx TUicx o< s\ Jlosî^_____________.... ... ►teu™ țv&1g-...Av AS1 \CN AM \ \ ...- Z Aâf&sft- jxftn cojPe_ 4-vnuA SonXn iurtele- pfc^a&t/ț1 f <\vNv i<K-J^reAi ,ol I ‘"•’T-■*'• ț ' - - — - țj |sWe-to^ fosiy Q-U-_______ ys\\IlvVg_ Ick Wtojtyi o ^rpc&«ia.\Po^ <Ae_ AqxiquJtuîxl. a. okelAiAelilfliT ■ £,,luvtQtffe©- ’Vw Â\s<aj|\o_ c^ o^Vca^ra Jxacp. T-ă/IM? ț«4c aproLoirv©^ 31x3 .G. w. .._ ^vkWcs_.?A\JiPtr Aaj-țș țlxe. «US2&& 1 I ,^--J'- • 0 IAMA. -VJ-» —-'•'WJLJV Qt-VUZ—,_____ -jțt-r^owsvuXA • -â<k . ArĂvftg^stoalre :'Ca . âehas cjL-;3^</jâtts^utdg.- rajftgkta/ A X A \ I î\ \ * rs .1 \ I .’ L I vi M ~T } \\uxviA "Iv, cpvAsb^ojfiW^- aeG- stuL di'G.j ■ Qy^ •iBggwi- oQSwv rjwA^OAn-) im<aaq- ret CQVBrevs^c^ai^ sv ■- SqAivAtx ^caaIW. Ae_ QaAaqjoGqa^ <j<re doAtx- <£<*_ £ ^^cagJ5v^i jZo/g .., Î\.O MWttx s^tevDsylyjL fo^uahs. mck-•lo^.&mtstlxvui.^mixIc »\W- •• ^^VAișUoJ-je, , AvsfivjgfrQ uxc_gț^<xJtrx3^K- rf^b4da* „„vreok^ <Ul_ ?oÂ<x\Pv?Xiir&; 'jk.vlftre j^oa^oAbJ^aajs^ ^vio^? Zt V)_______ țȘAQ&i pi.-..So\wî^oXL Jre W -■•>'. ’ . Șt'. cA ' 3^0<UlîtWcl^-44. jjBAftfrti • • C.\.AXx.O iVfcVrql pi-rereeLW\CO<\vva \\n lins .=<■ ' -l LVm\ ih'v. U&nâaffu e^vftșvUaUu. 2&kflggăs/ifo ț^aPVtîtM ____ ' ti Wl. ' r •re 9r°< „<? ^fopag? g^< i^o^^AQș^±r<^< 'CLvval - -WU? sfc^s^/^WgtfeygQa ' -'\ ^ , _ ■• r /f«^\ I 7Î A \ M VI l- I . O Wâ -Vî^ >l/ij ■ ■- ■■ X, -V-I-I.11 Jr-Zli- k.‘ O-Qk 4^ jc.kvhtA' A’&sțj’te- ^^t\\!\\a\foxY>o- si Sj kdr <4^ Raac4u JfoiG . C.q\s\9aI ^ul 4<2_ i /UvAiiAiskxUte^ °< VifcXaJ^ W vwnxinlim^-ad X ' ' kl_ - I C ■ $2 -sgsajjî^gf' *» >sx» ~to.aato.flrt. 1 \jf 1 '* *** * -*fr04j x/' '/>Q; -; -doririi' . j?J : / ;- XjMA . Wj'' I >f) ■• 2Ș .5-.^ *■ , f fc * >«? .£&)£■ r.o'^-k V- ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 4582 din 10.03.2016 EXPUNERE DE MOTIVE la proiectul de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra cotei de V2 din apartamentul nr. 5 situat în Oradea pe str. Moscovei nr.4 din imobilul monument istoric Casa Adorjan I Având în vedere adresa nr. 4125 din 02.03.2016, înregistrată la Consiliul Județean Bihor de către d-na Popoviciu Liliana Olga, în calitate de proprietar a din apartamentului nr. 5 din imobilul monument istoric Casa Adorjan I, situat în Oradea str. Moscovei nr. 4, cu privire la intenția de vânzare la prețul de 15.000 euro, Față de cele mai sus menționate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea unui proiect de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra din apartamentul 5 situat în imobilul monument istoric Casa Adorjan I, din Oradea str. Moscovei nr. 4, identificat prin cod monument LMI BH-II-m-B-01071, CF nr. 155433-C1-U13 Oradea, nr. top 774/5, la prețul de 15.000 euro, proprietatea persoanei fizice Popoviciu Liliana Olga, cu precizarea ca în cazul în care imobilul nu se vinde la prețul menționat, proprietarul să înștiințeze Consiliul Județean Bihor asupra modificării prețului de vânzare. PREȘEDINTE 9 CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 4583 din 10.03.2016 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE La proiectul de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra cotei de din apartamentul nr. 5 situat în Oradea pe str. Moscovei nr. 4 din imobilul monument istoric Casa Adorjan I Prin adresa nr. 4125 din 02.03.2016, depusă la registratura Consiliului Județean Bihor, d-na Popoviciu Liliana Olga, în calitate de proprietar a cotei de din apartamentul nr. 5 din imobilul monument istoric Casa Adorjan I, cod LMI BH-II-m-B-01071, situat în Oradea str. Moscovei nr. 4, identificat prin CF nr. 155433-C1-U13 Oradea, nr. topo 774/5, ne aduce la cunoștință intenția de vânzare a cotei de din apartamentul situat la parter, cu suprafața utilă de 88,09 mp, compus din 2 camere, bucătărie, cămară, antreu, debara, coridor comun, la prețul de 15.000 euro. Ministerul Culturii - Direcția Județeană pentru Cultură prin adresa nr. 314/01.03.2016, ne comunică faptul că nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere cota de din imobilul monument istoric Casa Adorjan I situat în municipiul Oradea, Moscovei nr.4, iar Primăria Municipiului Oradea - Direcția Patrimoniu Imobiliar, comunică faptul că nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere apartamentul din imobilul menționat. Conform prevederilor art. 4 alin. 4, alin. 5, alin. 7 și alin. 8 din Legea nr. 422/2001, privind protejarea monumentelor istorice, republicată: - (4) Monumentele istorice aflate în proprietatea persoanelor fizice sau juridice de drept privat pot fi vândute numai în condițiile exercitării dreptului de preemțiune ale statului român, prin Ministerul Culturii și Cultelor, pentru monumentele istorice clasate în grupa A, sau prin serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor, pentru monumentele istorice clasate în grupa B, ori al unităților administrativ-teritoriale, după caz, potrivit prezentei legi, sub sancțiunea nulității absolute a vânzării. - (5) Proprietarii, persoane fizice sau juridice de drept privat, care intenționează să vândă monumente istorice, transmit serviciilor publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor înștiințarea privind intenția de vânzare, însoțită de documentația stabilită prin ordin al ministrului culturii și cultelor. - (7) Termenul de exercitare a dreptului de preemțiune al statului este de maximum 25 de zile de la data înregistrării înștiințării, documentației și a propunerii de răspuns la Ministerul Culturii și Cultelor sau, după caz, la serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor; titularii dreptului de preemțiune vor prevedea în bugetul propriu sumele necesare destinate exercitării dreptului de preemțiune; valoarea de achiziționare se negociază cu vânzătorul. - (8) În cazul în care Ministerul Culturii și Cultelor sau serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor nu își exercită dreptul de preemțiune în termenul prevăzut la alin. (7), acest drept se transferă autorităților publice locale, care îl pot exercita în maximum 15 zile. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Față de cele prevăzute mai sus, având în vedere fondurile insuficiente prevăzute în buget, Consiliul Județean Bihor trebuie să se pronunțe dacă își exercită sau nu dreptul de preemțiune asupra imobilului mai sus menționat. PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Aprobarea unui proiect de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra cotei de din apartamentul nr. 5 situat în Oradea pe str. Moscovei nr. 4 din imobilul monument istoric Casa Adorjan I Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului Șef serviciu Ing. Teodora BAȘ Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit Anca TODERICI Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 4590 din 10.03.2016 PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. ______ din ___________ Privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra cotei de din apartamentul nr. 5 situat în Oradea pe str. Moscovei nr. 4 din imobilul monument istoric Casa Adorjan I Având în vedere Expunerea de motive nr. 4582 din 10.03.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.____din__________întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. _ din __________ , Urmare a adresei cu nr. 4125 din 02.03.2016, depusă la registratura Consiliului Județean Bihor de către d-na Popoviciu Liliana Olga, în calitate de proprietar a cotei de din apartamentul nr. 5 din imobilul monument istoric Casa Adorjan I, situat în Oradea str. Moscovei nr. 4, prin care ne înștiințează cu privire la intenția de vânzare la prețul de 15.000 euro, Având în vedere adresa nr. 314/01.03.2016 a Ministerului Culturii prin Direcția Județeană pentru Cultură prin care comunică faptul că nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere imobilul menționat, adresa nr. 50493/07.03.2016 a Primăriei Municipiului Oradea - Direcția Patrimoniu Imobiliar, prin care comunică faptul că nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere apartamentul din imobilul menționat, În conformitate cu: - art. 4 alin. 8 din Legea nr. 422/2001 republicată privind protejarea monumentelor istorice, - art. 91 alin. 1, lit.c, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art.97, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art. 1. Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor nu își exercită dreptul de preemțiune asupra cotei de din apartament nr. 5 din imobilul monument istoric Casa Adorjan I, situat în Oradea str. Moscovei nr. 4, identificat prin cod monument LMI BH-II-m-B-01071, CF nr. 155433-C1-U13 Oradea, nr. top 774/5, la prețul de 15.000 euro, proprietatea persoanei fizice Popoviciu Liliana Olga. Art. 2. În situația în care imobilul nu se vinde la prețul de 15.000 euro, proprietarul va înștiința Consiliul Județean Bihor asupra modificării prețului de vânzare. Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică la: Instituția Prefectului Județul Bihor; Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; Direcția Generală Economică; Serviciul Administrarea Patrimoniului; Direcția Tehnică; Compartimentul Relații cu consilierii; Direcția Județeană pentru Cultură; D-na Popoviciu Liliana Olga. PREȘEDINTE CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ■>nx 3 <2 H ""DIRECȚIA generala ECO NO WL Â Vicepreședinte Ionel Avrigeanu MX? CONSILIUL JUDEȚEAN 8IH0R REGISTRATURA GENERALĂ n. W® din Anexe file 02. MÂR JOI q€ ; c$-< ^AS>[' 'V g^<'la / tt<<€v^<X . Z^c/Gxxx/’ r /'X Gy*' >T" Q tnox<cj .c/j? ('•ceeT^A? f /Lt&vcc<^df f\ <^sr^ „ X 7eA /J7f/U Qf ^l. 7^/7/r AyV/yAy- I/C CoUu^' dL^ o o q t L^C (/^ 'X'Cee-eX / < r ■■-■•■.■■■ ■ '^''J''’- of-l} /??$-■ _ ĂJ<-<-~- - Qq^Lc-^^ Qc/u a^_c> ' — G~ fî>///^O. - românia Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură 4110001, Str. Moscovei nr. 25, Oradea, jud. Bihor tel 0259/416899; fax: 0259/418512; e-mail: dccpn bihor® yahoo.com; cod fiscal 4208331_ Nr. 314/1.032016 CĂTRE: POPOVICIU LILIANA OLGA Jora Bogdan Lucian Spre știință: Ministerul Culturii Primăria Municipiului Oradea /Consiliul Local Oradea Consiliul Județean Bihor REFERITOR: OBIECTIVUL si LOCALITATEA: COD MONUMENT Exercitarea dreptului de preemțiune Casa “Adorjan 1“ municipiul Oradea, Patrioților 6 - Str. Moscovei nr.4, Apartament 5, parter BH-II-m-B-01071 Ca urmare a înștiințării înregistrată la DJC Bihor cu nr. 313/01.03.2016, de a vinde apartamentul nr. 5 - cotă de 50%, situat la parter, în imobilul monument istoric Casa “Adorjan 1“ municipiul Oradea, Patrioților 6 - Str. Moscovei nr.4, proprietatea Popoviciu Liliana Olga, înscris în CF nr. 155433-C1, nr. Topo 774/5 cu suprafața de 88,09 mp, în baza prevederilor art.4, alineat 4-11 si articolul 26 alineat 1, paragraf 26, din Legea nr. 422/200] privind protejarea monumentelor istorice, republicată, și art. 1, al. 2 din Ordinul ministrului culturii și cultelor nr. 2118/ 07-03-2007 privind aprobarea Metodologiei privind exercitarea dreptului de preemțiune al statului român, prin Ministerul Culturii și Cultelor, respectiv prin serviciile publice deconcentrate ale acestuia, în cazul vânzării monumentelor istorice aflate în proprietatea persoanelor fizice sau persoanelor juridice de drept privat, vă comunicăm că Ministerul Culturii prin Direcția Județeană pentru Cultura Bihor nu își exercită dreptul de preemțiune, nu intenționează să cumpere imobilul menționat. Conform art. 4 alin. 8 din din Legea nr. 422/2001 se transferă dreptul de preemțiune al statului asupra autoritatilor publice locale. Vânzarea se va face numai după înscrierea calității de monument istoric în CF pentru ca viitorul proprietar să fie conștient de statutul pe care și-l asumă (proprietar de monument istoric ce are obligația întreținerii lui). Proprietarul are obligația: de a stipula în contractul de vânzare cumpărare calitatea de monument istoric al imobilului menționat și de a transmite viitorului proprietar Obligația de folosință a monumentului istoric (anexată); să înștiințeze în scris DJC Bihor, despre schimbarea proprietarului sau a administratorului în termen de 15 zile de la data încheierii contractelor, potrivit legii și să transmită acesteia o copie de pe acte {Legea nr. 422/2001 An. 36, Al. 4, Ut c). Orice intervenție asupra monumentului istoric se poate face numai în baza autorizației de construire și cu avizul DJC Bihor, inclusiv pentru schimbarea tâmplăriilor interioare și exterioare, pentru modificări interioare. 1 Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor Obligație1 privind folosința monumentului istoric, nr. 59 din 01.03.2016 CAPITOLUL I: Informații generale l.Date de identificare l.l.Cod nr. BH-II-m-B-01071 I | Lista 1955 | | Lista 1991-1992 |X| Lista 2004 /2010/2016 : BH-II-m-B-01071 1.2.Grupa: | | A - monument istoric de valoare naționala si universala |xj B - monument istoric reprezentativ pentru patrimoniul cultural local 1.3.Categorie: |X] Monument | Ansamblu LI sît 1.4.Denumirea actuală: Casa "Adorjan I 1.5.Denumiri anterioare: Casa "Adorjan I 1.6.Denumirea originară: Casa "Adorjan I 2.Localizare administrativa/Amplasament 2.1.Localitate ORADEA 2.2.Strada: Patrioților 6 - Str. Moscovei nr.4 2.3.Județul Bihor 2.4.Cod postai 410001 2.6.Referinte privind zona de protecție a monumentului istoric 2.7.Date cadastrale - CF nr. 155433-C1, nr. Topo 774/5 2.8.Reglementările urbanistice în care se înscrie 2.9.Categoria de arhitectura : civilă 2.10.Tipul de folosința sau funcțiunea 2.11.Folosința actuala : IMOBIL CU LOCUINȚE 2.12.Folosinta anterioara IMOBIL CU LOCUINȚE 2.13.Folosinta originara IMOBIL CU LOCUINȚE 3.Datare 3.1.Perioada / An: 1903 4.Persoane si evenimente asociate istoriei monumentului Arhitecți: Komor Marceli și Jakab Dezso; comanditar: Adorjan Emil S.Descriere sumară Imobilul cu demisol, parter, etaj 1 și parțial etaj 2 / mansardă este situat pe colțul a două străzi. Accesul pietonal și scara spre etaj sunt pe str. Moscovei. Accesul carosabil, spre curte este de pe str. Patrioților. Clădirea grupează mai multe apartamente. 5.1.Materiale si tehnici de construcție utilizate/structura zidărie din cărămidă portantă, probabil planșee din beton armat cu agregate de zgură 5.2.Componente artistice: stucatură pe fațade și în gang; poartă din lemn cu feronerie pe str. Moscovei; feronerii la balcoane; elemente din tablă la cornișă, jgheaburi, burlane; tâmplării uși și ferestre; feronerie în cadrul ușilor, feronerie parapet scară; feronerii-parapete la terasă spre curte; parțial se păstrează partea superioară a porții la gangul de pe str. Patrioților 5.3.Mobilier : - 1 Ordin nr. 2684 din 18/06/2003 Publicat in Monitorul Oficial, Partea Inr. 448 din 24/06/2003 privind aprobarea Metodologiei de întocmire a Obligației privind folosință monumentului istoric si a conținutului acesteia 2 r 5.4.Inscripții: - _____________________________________________________________________________ 5.5.Incadrare stilistică - secession_________________________________________________________________ 6.Conservare, restaurare, prezervare__________________________________________________________________ 6.1 .Starea generala de conservare în momentul eliberării Obligației privind folosința monumentului istoric - fațade deteriorate ; stare rea; apartament stare bună______________________________________ 6.2.Propuneri de restaurare, reabilitare, reconversie se impune realizarea unui proiect general de reabilitare unitară a fațadelor dinspre stradă și curte și a curții interioare____________________________________________________________________________________ CAPITOLUL Hi Regim juridic - proprietate privată mixtă_______________________________________________ 1. Proprietar actual: Popoviciu Liliana Olga și Jora Bogdan Lucian___________________________________ 2. Titlul de proprietate____ ________________________________________________________________________ 3. Concesionarul/locatarul/titularul dreptului de administrare actual -_____________________ 4. Proprietari anteriori - CAPITOLUL III: Obligațiile proprietarilor, titularilor dreptului de administrare, concesionarilor si locatarilor monumentelor istorice 1 Sa întrețină, sa folosească si sa exploateze imobilul numai cu respectarea prevederilor Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice si a prezentei Obligații privind folosința monumentului istoric. 2.Sa asigure paza monumentelor istorice si sa ia masuri pentru apararea împotriva incendiilor. 3.Sa înștiințeze de urgenta, în scris, direcția pentru cultura, județeană, respectiv a municipiului București, precum si primarul localității în a cărei raza teritoriala se afla situat monumentul istoric, despre orice modificări sau degradări în starea fizica a monumentelor istorice deținute. 4.Sa asigure, în condițiile legii, accesul specialiștilor desemnați de Ministerul Culturii sau de direcțiile pentru cultura, județene, respectiv a municipiului București, în vederea constatării stării de conservare sau pentru efectuarea de cercetări, inclusiv arheologice, de expertizare a monumentelor istorice si pentru operațiunile de evidenta. 5.Sa obțină avizele prevăzute de lege pentru toate intervențiile prevăzute la art. 22 din Legea nr. 422/2001. 6.Sa asigure efectuarea lucrărilor de conservare, consolidare, restaurare, precum si a oricăror alte lucrări, conform prevederilor legale, numai de către persoanele fizice sau juridice atestate în acest sens si sa prevada în contracte condițiile si termenele de execuție cuprinse în avizul de specialitate. 7.Sa respecte toate condițiile si termenele de execuție cuprinse în avizul de specialitate atunci când executa ei înșiși lucrări de întreținere curenta sau orice alte intervenții. 8.Sa permită, pe baza prevederilor contractuale, executarea intervențiilor asupra monumentelor istorice deținute, în cazul în care acestea sunt inițiate si finanțate de persoane juridice abilitate în condițiile legii. 9.Sa permită montarea si sa întrețină însemnul si sigla "Monument istoric". 10.Sa obțină avizul direcției pentru cultura, județene, respectiv a municipiului București, si sa asigure pe propria răspundere condiții corespunzătoare de vizitare, fotografiere, filmare, reproducere si de publicitate, în cazul în care, la solicitarea lor, proprietarii introduc monumentele istorice în circuit public. 1 l.Sa comunice direcției pentru cultura, județene, respectiv a municipiului București, orice schimbare a titularului dreptului de proprietate, de administrare sau al altor drepturi reale, după caz, asupra monumentelor istorice. 12.Sa înștiințeze în scris direcția pentru cultura, județeană, respectiv a municipiului București, despre intenția de a înstrăina monumentul istoric, în vederea exercitării dreptului de preemptiune al statului sau, după caz, al unitatii administrativ-teritoriale, în condițiile Legii nr. 422/2001. 13.Sa notifice viitorului proprietar, titular al dreptului de administrare, chiriaș sau concesionar, regimul juridic al monumentului istoric pe care îl deține, precum si Obligația privind folosința monumentului istoric. 14.Sa înștiințeze în scris direcția pentru cultura județeană, respectiv a municipiului București, despre schimbarea proprietarului sau a administratorului, în termen de 15 zile de la data încheierii contractelor, potrivit legii, si sa transmită acesteia o copie de pe acte. 15.Sa înscrie Obligația privind folosința monumentului istoric în Cartea funciara, în termen de 30 de zile de la data comunicării acesteia. 3 / 16.Sa asigure o întreținere curenta corespunzătoare prin folosirea unor materiale adecvate, compatibile cu cele din structura monumentului istoric. _____ _____________ ___ 17.Sa utilizeze monumentul istoric numai în scopuri compatibile cu destinația sa inițiala. CAPITOLUL IV: Condițiile de utilizare, de exploatare si întreținere ale monumentului istoric_____________________ - Menținerea tuturor ornamentelor fațadei, reabilitarea lor conform model original, printr-un proiect unitar; menținerea și restaurarea ornamentelor din gang, a părților superioare a porților vechi; realizarea unui studiu de parament în gang pentru punerea în evidență a decorației/ culorilor inițiale. - Reabilitatarea fațadelor, inclusiv a celei dinspre curte, se va face unitar la întreaga clădire, nu pe secțiuni ale unor proprietari. -Se interzice orice placare cu polistiren, orice renovare pe secțiuni a fațadelor, inclusiv a celei dinspre curte; fațada dinspre curte va fi readusă la forma originală. - Restaurare ușii de acces din curte spre holul comun, aducerea ei și a ferestrelor laterale la forma originală. - Menținerea, conservarea balustradei, parapetului scării și terasei de la parter, dinspre curte - Menținerea tâmplăriilor originale de la ferestre, a cremonelor din alamă, reabilitarea lor; menținerea și reabilitarea tâmplăriilor originale ale ușilor, inclusiv a clanțelor originale din alamă. - Este interzisă schimbarea dimensiunii, formei golurilor - ferestre, uși, zidirea lor, deschiderea altora noi. Orice intervenție pentru amenajări interioare se va face cu avizul Direcției pentru Cultură. - Menținerea și restaurarea decorațiilor din stuc de pe tavan și pereți; realizarea unui studiu stratigrafie / de parament pentru depistarea eventualelor decorații originale pictate pe pereți, și conservarea lor dacă există. - Menținerea pavimentului original / mosaic din culoar - Este interzisă montarea de aparate de aclimatizare pe fațade, a panourilor publicitare de mari dimensiuni, agresive, a firmelor luminoase. Pentru amplasarea acestora este nevoie de obținerea avizului DJC Bihor. - Pentru montarea rețelelor / instalațiilor de orice fel, relocarea lor se va obține avizul DJC. Rețelele vor fi interioare, nu exterioare, pe fațadele din curte. - Amplasarea panourilor electrice, de gaz, telefonie se va face cu aviz, în locuri care nu afectează fațadele spre stradă și spre curte și ornamentele gangului. - Menținerea formei, dimensiunilor acoperișului, a materialului învelitorii, a modelului original al jgheaburilor, burlanelor (și traseul acestora) - întreținerea acoperișului, jgheaburilor, burlanelor, elementelor / părților comune în condiții optime. - Având în vedere faptul că în decursul timpului imobilul a fost secționat, compartimentat în mai multe apartamente mici, recomandăm revenirea la o formă cât mai apropiată de compartimentarea originală, îndepărtarea compartimentărilor, ușilor ulterioare. Acest lucru este posibil doar în urma unui studiu și cu avizul DJC Bihor. Prezentul act a fost întocmit în 2 exemplare si a fost transmis proprietarului/titularului dreptului de administrare direct/prin posta/prin mandatar la data de__________________________ Direcția Județeană pentpj^țllipi a Bihor Director executiv, /p^ Lucian Silaghi, / \> țu j ' Proprietar : Popoviciu Liliana Olga âs Consilier superior: Mircea Pașca 4 F Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor ANEXA A la Obligația privind folosința monumentului istoric nr. 59 din 01.03.2016. Inventarul monumentului istoric și proces-verbal de constatare a stării generale de conservare a monumentului istoric (apartament) A) Date generale Monumentul istoric Casa "Adorjan I”, grupa ,B, înregistrat cu nr. 229, cod nr. BH-Il-m-B-01071, în Lista monumentelor istorice din anul 2016, situat în localitatea Oradea, str. Patrioților nr.6 - Str. Moscovei nr.4, județul Bihor, cod postai 410001. Apartamentul nr. 5 parter Proprietar Popoviciu Liliana Olga,cu domiciliul în Oradea, str. G. Topârceanu nr. 6 și Jora Bogdan Lucian B) Descrierea monumentului : Imobil cu demisol, parter, etaj 1 și parțial etaj 2 / mansardă este situat pe colțul a două străzi. Accesul pietonal și scara spre etaj sunt pe str. Moscovei. Accesul carosabil, spre curte este pe str. Patrioților. Clădirea grupează mai multe apartamente. Apartamentul nr. 5 este situat la parter, cu acces din culoarul comun (pentru 3 apartamente), culoar cu acces din curte. Parterul a fost divizat în mai multe apartamente, cu o cameră sau două camere. Apartamentul 5 este compus din două camere, bucătărie și pe hol ; cu acces din holul comun sunt baia-wc, o cămară. Suprafața apartamentului: 88,09 mp Astăzi 01.03.2016, subsemnatii: Mircea Pașca, în calitate de reprezentant al Direcției Județene pentru Cultură Bihor și Popoviciu Liliana Olga în calitate de proprietar, am încheiat prezentul proces-verbal prin care se face constatarea privind starea generala de conservare a monumentului istoric/ apartamentul 5. C) Inventarul fix al încăperilor încăperea Inventarul fix al încăperilor / componente artistice fixe Starea de conservare Hol comun -Ușă de acces din lemn, originală, cu ferestrele laterale modificate. -Două uși originale din lemn, ale apartamenului 3, vecin (relocate de la poziția inițială) -A doua ușă de acces, din lemn, originală Medie Medie - bună Culoar comun -ușă de acces la apartament 5, din lemn, originală -paviment mozaic tumat, original Bună Medie bucătărie Rezultată din compartimentarea unei camere mai mari - tâmplărie din lemn, originală la fereastră, cu cremon alamă -Ornament original din stucatură în partea superioară a pereților Bună Hol mic Rezultată din compartimentarea unei camere mai mari ușă originală din lemn, cu clanță alamă, cu vitraj Bună Camera mică Rezultată din compartimentarea unei camere mai mari -Ornament original din stucatură în partea superioară a pereților - tâmplărie din lemn, originală la fereastră, cu cremon alamă - uși originale din lemn, cu clanță alamă Bună Camera mare -5 ferestre cu tâmplărie originală din lemn, cremone alamă; -2 uși originale din lemn, cu clanță alamă. O ușă are un geam original din sticlă sablată, decorată -stucatură pe plafon și în partea superioară a pereților Bună Direcția Județeană pentru Cultură Director executiv : Lucian S Proprietar: Popoviciu Liliana Olga Consilier superior: MirceaPașca 5 Primăria Municipiului Oradea Direcția Patrimoniu Imobiliar Serviciul Locuințe, Spații Comerciale Piața Unirii, nr. 1 410 100, Oradea Tel. +40 0259-436 276 Fax. +40 0259-436 276 E-mail: aio@oradea.ro Dnei POPOVICIU LILIANA OLGA Adresa: ORADEA Str. G. Topârceanu nr.6 Nr. înregistrare: 50493 Data: 07.03.2016 Stimată Doamnă, Având în vedere adresa nr. 314/01.03.2016, prin care Ministerului Culturii prin Direcția Județeană pentru Cultură Bihor ne comunică faptul că nu își exercită dreptul de preemțiune, neintenționând să cumpere ap.5 din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților 6 - Moscovei nr.4, Casa „Adorjan I”. Ținând cont de prevederile art. 4 alin.8 din Legea nr. 422/2001, potrivit căruia în acest caz se transferă dreptul de preemțiune al statului asupra autorităților publice locale, Prin prezenta vă comunicăm faptul că Primăria Municipiului Oradea nu intenționează să cumpere apartamentul nr. 5 - cotă de 50% din imobilul monument istoric Casa „Adorjan I”, situat în Oradea, str. Patrioților 6 - Moscovei nr.4, înscris în CF nr. 155433 —C1, nr. topo 774/5. Ilie Bolojan istian DIRECTOR EXECUTIV ADJ. Direcția Patrimoniu Imobiliar SC/ 2 ex www.oradea.ro CARTE FUNCIARA NR. 155433-C1-U13 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea ANCPI Aii EXT IA NAȚIONALA li Y C A O A » T ■ t fri rVIliClTAlt IMOBILI LUA EXTRAS DE CARTE FUNCIARA pentru INFORMARE Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea Nr.cerere 56603 Ziua 10 Luna 07 Anul 2015 A. Partea I. DESCRIEREA IMOBILULUI Unitate individuala Nr- CFvech|: 72967 Adresa: Oradea, Strada Moscovei, nr. 4, nr. ap. 5 Parti comune: nespecificata Nr. Crt. Nr.cadastral / Nr.topografic Suprafața construita (mp) Suprafața utila (mp) Cote parti comune Cote teren Observații / Referințe Al Top: 774/5 74 Apârtamentul 5, parter, compus din 2 camere, bucătărie, cămară alimente, baie, antreu, debara, coridor comun cu suprafața utilă de 88,09 mp; Coala col. 1639 B. Partea II. PROPRIETAR si ACTE înscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Observații / Referințe 56603 / 10.07.2015 Act notarial nr. 36, din 09.07.2015, emis de OCHIS LUCIA DOINA B2 Intabulare, drept de PROPRIETATE, moștenire, dobândit prin Succesiune, cota actuala 1/1 Al 1) POPOVICIU LILIANA-OLGA, fiica 1/2 2) jora bogdan-lucian, nep.de fiica 1/2 C. Partea III. SARCINI 1 — înscrieri privind dezmembramintele dreptului de proprietate, drepturile reale de garanție si sarcini Observații / Referințe NU SUNT Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 2 CAlijS rUNCÎARAJ^R.JSȘ^33<l‘Uil (^muna/Oraș/Municipiu: Gradez Anexa Nr, i la Psrtes i Unitate individual» Adresa: Oradea, Strada Moscovei, nr, 4, nr, ap. 5 Parti comune: nespecificata Nr. Crt. Nr.eadastral / Nr.topoarafic Suprafața (mp) Suprafața utila (mp) Nr. Topografie Cote parti comune Cote teren Observații / Referințe Al Top: 774/5 74 Apartamentul 5, parter, compus din 2 camere, bucătărie, cămară alimente, bale, antreu, debara, coridor comun cu suprafața utilă de 89,09 mp; Coala col. 1639 Certific că prezentul extras corespunde cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou. Prezentul extras de carte funciara este valabil la autentificarea de către notarul public a actelor juridice prin care se sting drepturile reale precum si pentru dezbaterea succesiunilor, iar Informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, in condițiile legii. S-a achitat tariful de 200 ROPC-chHanta nr. ANGPI BH2130206/09-07-2015, pentru serviciul de publicitate Imobiliară cu codul 232, Dată soluționării, 13/07/2015 Data eliberării ROZICA-LGICK frafor. PAWTEA Referent, Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 2 A.\ OM Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR r i i ti fi r ui I■ W1 Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea Dosarul nr. 56603/10-07-2015 ÎNCHEIERE Nr. 56603 REGISTRATOR Dem Lucia ASISTENT REGISTRATOR Pantea Rozica-Lucica Asupra cererii introduse de POPOVICIU LILIANA OLGA domiciliat in Romania, Jud. BIHOR, Loc. Oradea, Str. G TOPIRCEANU, Nr. Postai 6 privind intabulare sau înscriere provizorie in cartea funciara , in baza: - act notarial nr. 36/09-07-2015 emis de OCHIS LUCIA DOINA; fiind îndeplinite condițiile prevăzute la art. 29 din Legea cadastrului si a publicității imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificările si completările ulterioare, tariful achitat in suma de 200 lei, cu documentul de plata: - chitanța nr. ANCPI BH2130206/09-07-2015 in suma de 200 lei; pentru serviciul avand codul 232, Vazand referatul asistentului registrator in sensul ca nu exista impedimente la înscriere DISPUNE Admiterea cererii cu privire la : - imobilul cu nr. cadastral nr. topografic 774, inscris in cartea funciara 155433 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 1639) UATOradea avand proprietarii: Statul Roman In cota de 511/857 de sub B.l,Kekedi Iudith, Kekedi Emeric in cota de 25/857 de sub B.3,Sc Chrom Construcții Civile Si Edilitare Srl in cota de 22/857 de sub B.6,Popovici Serban-Florin, Radu Ioana in cota de 97/857 de sub B.8,Sc Cosber Srl in cota de 60/857 de sub B.9,Gavris Silvia Raluca in cota de 68/857 de sub B.ll,Hondru Silvia in cota de 74/857 de sub B.12; - imobilul cu nr. cadastral nr. topografic T14,IS, inscris in cartea funciara 155433-C1-U13 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 72967) UAT Oradea avand proprietarii: Hondru Silvia in cota de 1/1 de sub B.l; - se intabulează dreptul de PROPRIETATE moștenire mod dobândire Succesiune in cota de 74/857 de sub B.12 asupra Al in favoarea : POPOVICIU LILIANA-OLGA fiica 1/2, JORA BOGDAN-LUCIAN nep.de fiica 1/2, sub B.13 din cartea funciara 155433 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 1639) UAT Oradea; - se intabulează dreptul de PROPRIETATE moștenire mod dobândire Succesiune in cota de 1/1 de sub B.l asupra Al in favoarea : POPOVICIU LILIANA-OLGA fiica 1/2, JORA BOGDAN-LUCIAN nep.de fiica 1/2, sub B.2 din cartea funciara 155433-C1-U13 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 72967) UAT Oradea; Prezenta se va comunica pârtilor: Jora Bogdan-Lucian, Popoviciu Liliana-Olga, Ochis Lucia Doina pt. părțile din act la sediul BCPI Oradea.. ' ' ' Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Leqil Nr. 677/2001. Panina 1 Hir> O *) Cu drept de reexaminare in termen de 15 2lle de la comunicare, care se depune la Biroul de Cadastru și Publicitate Țmobiliară Oradea, se înscrie in cartea funciara si se soluționează de către registratorul- Cu excepția situațiilor prevăzute la Art. 62 elin. (1) din Regulamentul de avizare, recepție si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciara, aprobat prin ODG Nr. 700/2014. rmr-nmont- r-sro mnflna rlais m rarar+er ner^nnal. nmteiate de orevederile Leali Nr. 677/2001. Paaina 2 din 2 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr. ____ din ______ 2015 EXPUNERE DE MOTIVE la proiectul de hotărâre privind participarea Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor” Având în vedere angajamentele asumate de Consiliul Județean Bihor - prin Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020, aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 161 din 28.07.2014 - în privința realizării Obiectivului Strategic III „Valorificarea potențialului turistic al județului” și a implementării inițiativei strategice privitoare la dezvoltarea turismului sustenabil; În considerarea principalelor obiective pentru îndeplinirea cărora se impune înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”, respectiv: dezvoltarea durabilă; promovarea turismului din județul Bihor; crearea, dezvoltarea și managementul destinației turistice Bihor; acordarea suportului necesar pentru elaborarea, finanțarea și implementarea strategiilor naționale, regionale și locale de dezvoltare a turismului în județul Bihor; inițierea și dezvoltarea de proiecte cu finanțare europeană, națională, regională și locală; Având în vedere dispozițiile art.91 alin.6 lit.(a) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu dispozițiile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații; În temeiul art.97 alin.2 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR SUPUNE SPRE APROBARE proiectul de hotărâre privind participarea Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”, cuprinzând următoarele măsuri : 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 1. aprobarea participării Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”, persoană juridică română, de drept privat, fără scop patrimonial și apolitică, cu sediul în Oradea, str.Patrioților nr.2, județul Bihor. 2. aprobarea Actului constitutiv și a Statutului Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”. 3. aprobarea participării Județului Bihor, la constituirea patrimoniului inițial al Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”, cu o contribuție în numerar, în valoare de 1000 de lei. 4. desemnarea domnului Mircea Jacan să reprezinte interesele Județului Bihor, cu drepturi depline, în Adunarea Generală și în Consiliul Director al Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”. 5. împuternicirea președintelui Consiliului Județean Bihor, pentru semnarea documentelor necesare înființării asociației. 6. împuternicirea doamnei Eleonora Alina Nemeș, consilier juridic al Serviciului Juridic-Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, pentru desfășurarea procedurii de dobândire a personalității juridice a Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ Serviciul Juridic-Contencios Nr. _______ din _________ 2015 RAPORT DE SPECIALITATE la proiectul de hotărâre privind participarea Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor” Prin „Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 20142020”, aprobată prin Hotărârea nr. 161 din 28.07.2014, Consiliul Județean Bihor și-a asumat un rol activ în identificarea, promovarea și dezvoltarea serviciilor și a infrastructurii turistice a județului, cu scopul de a valorifica oportunitățile oferite de patrimoniul natural și construit bihorean. În acest context, angajamentele Consiliul Județean Bihor, asumate pentru realizarea Obiectivului Strategic III, privitor la valorificarea potențialului turistic al județului, vizează, printre altele: - inițierea și facilitarea interacțiunii dintre factorii interesați din domeniul turismului, în scopul dezvoltării unei platforme comune de comunicare și colaborare; - mobilizarea altor instituții cu atribuții relevante în domeniul dezvoltării turismului, pentru asumarea în parteneriat a dezideratelor propuse. În același sens, pentru implementarea inițiativei strategice privitoare la dezvoltarea turismului sustenabil în arealul Munților Apuseni, „Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020” prevede inițierea unei structuri administrative cu scopul unic de a dezvolta și de a promova turismul în județul Bihor. Prin urmare, după cum relevă studiul amintit, atingerea obiectivelor de dezvoltare a județului, în domeniul turismului, presupune în mod necesar crearea condițiilor pentru asumarea unei viziuni comune de dezvoltare, de către subiectele de drept interesate, un asemenea deziderat putând fi îndeplinit prin înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”. Scopul și obiectivele Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”, astfel cum sunt reglementate prin Actul constitutiv și Statutul acesteia, se circumscriu obiectivelor de dezvoltare a județului, vizând în principal: dezvoltarea durabilă; promovarea turismului din județul Bihor; crearea, dezvoltarea și managementul destinației turistice Bihor; acordarea suportului necesar pentru elaborarea, finanțarea și implementarea strategiilor naționale, regionale și locale de dezvoltare a turismului în județul Bihor; inițierea și dezvoltarea de proiecte cu finanțare europeană, națională, regională și locală. În considerarea celor menționate, având în vedere Proiectul de hotărâre și Expunerea de Motive nr. _______________ din ________________ 2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro privind aprobarea participării Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”; Luând în considerare: - Dovada disponibilității denumirii nr.144275/31.03.2015, eliberată de Ministerul Justiției și înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 5289/09.04.2015; - Actul Constitutiv și Statutul Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”; - Hotărârea nr. 087 din 30.03.2015 a Asociației Salvatorilor Montani Bihor; - Hotărârea nr. __________________ a Senatului Universității din Oradea; Ținând cont de prevederile: - art.91 alin.6 lit.a din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, care prevăd dreptul consiliilor județene de a hotărî, în condițiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române ori străine, inclusiv cu parteneri din societatea civilă, în vederea finanțării și realizării în comun a unor acțiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public județean; - O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații; În temeiul art.98 coroborat cu art.44 alin.1 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, PROPUNEM: Aprobarea proiectului de hotărâre privind participarea Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”. DIRECTOR EXECUTIV, Sarkady Zsolt ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” ȘEF SERVICIU, Mihaela Roșan ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” CONSILIER JURIDIC, Eleonora Alina Nemeș ”Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea și legalitatea întocmirii acestui înscris oficial” 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT HOTĂRÂREA NR. ____________ din ________2015 privind participarea Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor” Având în vedere Expunerea de Motive nr. ________________ din __________ 2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.__________din ____________ 2015 al Serviciului Juridic-Contencios, prin care se propune aprobarea proiectului de hotărâre privind participarea Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”; Luând în considerare Raportul de avizare nr. _______/_________ 2015 al Comisiei _________________ din cadrul Consiliului Județean Bihor; Având în vedere Dovada disponibilității denumirii nr.144275/31.03.2015, eliberată de Ministerul Justiției și înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 5289/09.04.2015; Ținând cont de Hotărârea nr. 087 din 30.03.2015 a Asociației Salvatorilor Montani Bihor și de Hotărârea nr. _________________ a Senatului Universității din Oradea; În conformitate cu prevederile art.91 alin.6 lit.(a) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu dispozițiile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații; În temeiul drepturilor conferite prin art.115 alin.1 lit.(c) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ș T E: 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro Art.1. Se aprobă participarea Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”, persoană juridică română, de drept privat, fără scop patrimonial și apolitică, cu sediul în Oradea, str. Patrioților nr.2, județul Bihor. Art.2. Se aprobă Actul constitutiv și Statutul Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”, conform Anexelor nr.1 și nr. 2 la prezenta hotărâre, care constituie parte integrantă a acesteia. Art.3. Se aprobă participarea Județului Bihor, la constituirea patrimoniului inițial al Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”, cu o contribuție în numerar, în valoare de 1000 de lei. Art.4. Se desemnează domnul Mircea Jacan să reprezinte interesele Județului Bihor, cu drepturi depline, în Adunarea Generală și în Consiliul Director al Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”. Art.5. Se împuternicește președintele Consiliului Județean Bihor, domnul Cornel Popa, să semneze documentele necesare înființării asociației. Art.6. Se împuternicește doamna Eleonora Alina Nemeș, consilier juridic al Serviciului Juridic-Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, să desfășoare procedura de dobândire a personalității juridice a Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”. Art.7. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Serviciul Juridic-Contencios. Art.8. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor; - Președintele Consiliului Județean Bihor; - Compartimentul Relații cu Consilierii din cadrul Consiliului Județean Bihor; - Serviciul Juridic-Contencios; - Asociația Salvatorilor Montani Bihor; - Universitatea din Oradea; - Domnul Mircea Jacan; - Doamna Eleonora Alina Nemeș. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro Vizat, PREȘEDINTE CORNEL POPA ANEXA nr. 1 La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. __________ din _____________ ACT CONSTITUTIV AL ASOCIAȚIEI AGENȚIA DE MANAGEMENT AL DESTINAȚIEI BIHOR CAPITOLUL I. DATELE DE IDENTIFICARE ALE ASOCIAȚILOR Asociații: 1. Județul Bihor, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian, nr. 5, județul Bihor, cod poștal 410033, reprezentat legal prin CORNEL POPA, în calitate de Președinte al Consiliului Județean Bihor; 2. Universitatea din Oradea, cu sediul în Oradea, str. Universității, nr. 1, cod poștal 410087, reprezentată legal prin prof. Univ. Dr. CONSTANTIN BUNGĂU, în calitate de Rector, numit în funcția de Rector, prin Ordinul Ministrului Educației Cercetării Tineretului și Sportului nr. 3966 din 04.05.2012; 3. Asociația Salvatorilor Montani Bihor, cu sediul în Oradea, str. George Enescu, nr. 8, Ap. 1, cod poștal 410034, reprezentată legal prin PINTER KOROKNAI ISTVAN ANDRAS, în calitate de președinte, denumiți colectiv asociații și individual asociatul, se asociază și înființează Asociația “AGENȚIA DE MANAGEMENT AL DESTINAȚIEI BIHOR”, în conformitate cu prevederile Legii administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare și ale Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare. CAPITOLUL II. EXPRIMAREA VOINȚEI DE ASOCIERE ȘI A SCOPULUI PROPUS Art.1. Prin semnarea prezentului act constitutiv, asociații își exprimă voința de a coopera și de a se asocia, prin constituirea - în calitate de membri fondatori - ai Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor” (numită în continuare Asociația). Art.2. Asociația se înființează în baza dreptului la libera asociere, ca persoană juridică română, fără scop patrimonial, apolitică, de drept privat, având ca scop: - dezvoltarea durabilă, - promovarea turismului din județul Bihor, în totalitatea formelor sale, atât în țară, cât și în străinătate, în condițiile legii, - crearea, dezvoltarea și managementul destinației turistice Bihor, - acordarea suportului necesar pentru elaborarea, finanțarea și implementarea strategiilor naționale, regionale și locale de dezvoltare a turismului în județul Bihor, precum și - inițierea și dezvoltarea de proiecte cu finanțare europeană, națională, regională și locală. CAPITOLUL III. MEMBRII ASOCIAȚIEI Art. 3. (1) Orice persoană juridică interesată de a adera la Asociație va putea fi acceptată ca membru asociat, numai după aprobarea cererii de adeziune de către Adunarea Generală, la propunerea Consiliului Director. (2) Orice persoană fizică sau juridică poate fi membru de onoare al Asociației cu aprobarea Adunării Generale. Art. 4. (1) Calitatea de membru al Asociației încetează prin retragere, excludere sau în urma lichidării Asociației. (2) Retragerea sau excluderea nu absolvă pe asociat de îndeplinirea obligațiilor avute anterior retragerii sau excluderii. CAPITOLUL IV. DENUMIREA ȘI SEDIUL ASOCIAȚIEI Art.5. Denumirea Asociației este: „AGENȚIA DE MANAGEMENT AL DESTINAȚIEI BIHOR”, (în cele ce urmează „Asociația”), conform Dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 144275 din 31.03.2015, eliberată de Ministerul Justiției. Art.6. (1) La data constituirii se stabilește sediul Asociației în Municipiul Oradea, str. Patrioților nr.2, județul Bihor. (2) Sediul Asociației poate fi schimbat prin decizia Consiliul Director. CAPITOLUL V. DURATA DE FUNCȚIONARE ȘI PATRIMONIUL INIȚIAL AL ASOCIAȚIEI Art. 7. Durata de funcționare a Asociației este pe termen nedeterminat, începând de la data înscrierii în Registrul Asociațiilor și Fundațiilor aflat la grefa Judecătoriei Oradea. Art. 8. (1) Patrimoniul inițial al Asociației este de 3000 lei și se compune din aportul în numerar al asociaților după cum urmează: - Județul Bihor 1000 lei, - Universitatea din Oradea 1000 lei, - Asociația Salvatorilor Montani Bihor 1000 lei. (2) Suma de bani care constituie patrimoniul inițial al Asociației va fi depusă de fiecare asociat. Președintele Asociației sau reprezentantul acestuia va avea dreptul să deschidă și să gestioneze, în acest scop, un cont bancar. Art. 9. Patrimoniul se poate majora ulterior, de către asociați. 2 Art.10. Întregul patrimoniu inițial va fi evidențiat și păstrat în conformitate cu legislația română în materie, pe numele Asociației, și va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor sale. CAPITOLUL VI. ORGANIZARE, CONDUCERE ȘI CONTROL Art.11. Organele de conducere, administrare și control ale Asociației sunt: a) Adunarea Generală; b) Consiliul Director; c) Președintele d) Cenzorul a) Adunarea Generală Art. 12. (1) Adunarea Generală este organul de conducere al Asociației, format din câte un reprezentant al fiecărui asociat, desemnați de către autoritățile deliberative ale acestora. (2) La înființarea Asociației, Adunarea Generală este compusă din 3 membri, desemnați de către autoritățile deliberative ale membrilor fondatori, după cum urmează: - Domnul Jacan Mircea, desemnat de Consiliul Județean Bihor; - ________________________, desemnat de Senatul Universității din Oradea; - Domnul Pinter Koroknai Istvan Andras, desemnat de Comitetul Director al Asociației Salvatorilor Montani Bihor Art. 13. (1) Adunarea Generală alege dintre membrii săi Consiliul Director. (2) Consiliul Director alege dintre membrii săi Președintele Consiliului Director, alegerea fiind supusă aprobării Adunării Generale (3) Președintele Consiliului Director este și Președintele Asociației. (4) Președintele Asociației are atribuțiile prevăzute în prezentul statut și reprezintă Asociația în raporturile cu terții, cu excepția situațiilor în care se prevede expres altfel. Art. 14. Atribuțiile Adunării Generale sunt stabilite prin statutul Asociației. Art. 15. Hotărârile Adunării Generale sunt obligatorii pentru toți asociații. b) Consiliul Director; Art. 16. (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociației, format din 3 (trei) membri, aleși de către Adunarea Generală, din rândul membrilor săi, pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea prelungirii mandatului. (2) Președintele Consiliului Director este ales prin vot cu majoritate simplă, de către Consiliul Director, din rândul membrilor săi, alegerea fiind supusă aprobării Adunării Generale. (3) Președintele Consiliul Director este și Președinte al Asociației. (4) Membrii Consiliului Director pot fi revocați și înlocuiți oricând de către Adunarea Generală. 3 (5) La înființare, Consiliul Director este format din 3 membri și anume reprezentanții membrilor fondatori în Adunarea Generală, după cum urmează: - - președinte - - vicepreședinte - - membru (6) Membrii Consiliului Director pot fi realeși. Art.17. Atribuțiile Consiliului Director sunt stabilite prin statutul Asociației. Art.18. Consiliul Director este răspunzător pentru întreaga activitate în fața Adunării Generale. c) Președintele Asociației Art.19. Președintele Asociației îndeplinește și funcția de Președinte al Consiliului Director. Art.20. Președintele asigură ducerea la îndeplinire a deciziilor Consiliului Director, soluționează problemele curente ale Asociației, coordonează și controlează activitatea aparatului tehnic al Asociației. Art.21. Atribuțiile Președintelui sunt stabilite prin statutul Asociației. d) Cenzorul Art.22. Cenzorul reprezintă organul de control financiar intern al Asociației. Art.23. La momentul constituirii Asociației, controlul financiar intern al Asociației este asigurat de ______________________________ Art.24. Cenzorul este numit pe termen de 3 ani de către Adunarea Generală, la propunerea Consiliului Director, din rândul persoanelor fizice și juridice care îndeplinesc condițiile impuse de legislația specială în materie, cu posibilitatea prelungirii mandatului. Art.25. Atribuțiile cenzorului sunt stabilite prin statutul Asociației. Art.26. Mandatul Consiliului Director și al Cenzorului încetează la expirarea duratei pentru care au fost numiți/aleși, prin demisie, revocare sau în caz de deces. CAPITOLUL VII. DISPOZIȚII COMUNE ȘI FINALE Art.27. Modificarea sau completarea actului constitutiv se face în formă scrisă și cu îndeplinirea condițiilor legale de fond si formă. Art.28. Se împuternicește _______________________, cetățean român, născut la data de ______________, la _____________________, domiciliat în ______________________, str. _____________________, posesor al ___ seria ______________, eliberat de _____________, la data de _____________________, să îndeplinească procedurile prevăzute de lege pentru înregistrarea Asociației în Registrul Asociațiilor și Fundațiilor aflat la Grefa Judecătoriei Oradea. 4 Art.29. Prezentul act constitutiv a fost redactat și atestat/autentificat la Oradea în _______ (________________) exemplare originale și a fost adus la cunoștința membrilor asociați. ASOCIAȚII: Județul Bihor prin Președinte - Cornel POPA (semnătura și ștampila) Universitatea din Oradea prin Rector - prof. Univ. Dr. Constantin Bungău (semnătura și ștampila) Asociația Salvatorilor Montani Bihor prin Președinte - Pinter Koroknai Istvan Andras (semnătura și ștampila) 5 Vizat, PREȘEDINTE CORNEL POPA ANEXA nr. 2 La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _________ din __________ STATUTUL ASOCIAȚIEI AGENȚIA DE MANAGEMENT AL DESTINAȚIEI BIHOR CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE Art. 1. Asociația "AGENȚIA DE MANAGEMENT AL DESTINAȚIEI BIHOR", numită în continuare ASOCIAȚIA, se organizează și funcționează potrivit prevederilor actului constitutiv și ale prezentului statut, cu respectarea prevederilor Legii administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare și ale Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare. Art. 2. Asociația se înființează în baza dreptului la libera asociere, ca persoană juridică română de drept privat, apolitică, fără scop patrimonial. CAPITOLUL II. MEMBRI ASOCIAȚIEI Art. 3. Asociația se înființează în baza liberului consimțământ al următorilor membri fondatori: 1. Județul Bihor, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian, nr. 5, județul Bihor, cod poștal 410033, reprezentat legal prin CORNEL POPA, în calitate de Președinte al Consiliului Județean Bihor; 2. Universitatea din Oradea, cu sediul în Oradea, str. Universității, nr. 1, cod poștal 410087, reprezentată legal prin prof. Univ. Dr. CONSTANTIN BUNGĂU, în calitate de Rector, numit în funcția de Rector prin Ordinul Ministrului Educației Cercetării Tineretului și Sportului nr. 3966 din 04.05.2012; 3. Asociația Salvatorilor Montani Bihor, cu sediul în Oradea, str. George Enescu, nr. 8, Ap. 1, cod poștal 410034, reprezentată legal prin PINTER KOROKNAI ISTVAN ANDRAS, în calitate de președinte; Art. 4. (1) Membrii Asociației se împart în următoarele categorii: a) membri fondatori - cei care au înființat Asociația și contribuie moral și material la fondarea ei și la constituirea patrimoniului inițial; 1 b) membri asociați - persoane juridice care se asociază ulterior înființării Asociației; c) membri de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite Asociației sau care o sprijină în mod substanțial din punct de vedere financiar și material, cu aprobarea Adunării Generale. (2) Calitatea de membru asociat poate fi dobândită de orice persoană juridică care se declară de acord cu prevederile prezentului Statut, plătește taxa de înscriere și dorește să contribuie la atingerea scopului Asociației, numai după aprobarea cererii de adeziune de către Adunarea Generală, la propunerea Consiliului Director. (3) Cererea prin care se solicită dobândirea calității de membru asociat se adresează Consiliului Director, care, în urma avizării, o supune spre aprobare Adunării Generale. (4) Calitatea de membru de onoare se acordă de către Adunarea Generală Art. 5. (1) Calitatea de membru al Asociației încetează prin retragere, excludere sau în urma lichidării Asociației. (2) Retragerea sau excluderea nu absolvă pe asociat de îndeplinirea obligațiilor avute anterior retragerii sau excluderii. CAPITOLUL III. DENUMIREA ȘI SEDIUL ASOCIAȚIEI Art.6. Denumirea Asociației este: “AGENȚIA DE MANAGEMENT AL DESTINAȚIEI BIHOR” (în cele ce urmează „Asociația”), conform Dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 144275 din 31.03.2015, eliberată de Ministerul Justiției. Art.7. (1) La data constituirii, se stabilește sediul Asociației în Municipiul Oradea, str. Patrioților nr.2 , județul Bihor. (2) Sediul Asociației poate fi schimbat prin decizia Consiliului Director. CAPITOLUL IV. DURATA DE FUNCȚIONARE ȘI PATRIMONIUL INIȚIAL AL ASOCIAȚIEI Art.8. Asociația funcționează pe o perioadă nedeterminată, începând de la data înscrierii în Registrul Asociațiilor și Fundațiilor aflat la grefa Judecătoriei Oradea. Art.9. (1) Patrimoniul propriu cuprinde mijloacele materiale și mijloacele financiare necesare acoperirii cheltuielilor curente de organizare și funcționare și desfășurării activităților specifice Asociației. Patrimoniul propriu se constituie prin aportul în bani și/sau în natură al membrilor. Mijloacele financiare ale Asociației se constituie prin contribuția în bani a membrilor. Mijloacele materiale ale Asociației se constituie prin contribuția în natură a membrilor, în condițiile legii, și se compun din imobile, terenuri, mobilier, echipamente de tehnică de calcul, telecomunicații și birotică, mijloace auto, dotări, echipamente, utilaje, materiale pentru curățenie și iluminat, consumabile și altele asemenea. 2 (2) Universitatea din Oradea contribuie la patrimoniul Asociației, numai prin aport în bani, cu brevete de invenție și alte drepturi de proprietate industrială la patrimoniul Asociației. (3) Patrimoniul inițial al Asociației este de 3000 lei și se compune din aportul în numerar al asociaților după cum urmează: - Județul Bihor - 1000 lei, - Universitatea din Oradea - 1000 lei, - Asociația Salvatorilor Montani Bihor - 1000 lei. (4) Patrimoniul se poate majora ulterior, de către membri. (5) Întregul patrimoniu inițial va fi evidențiat și păstrat în conformitate cu legislația română în materie, pe numele Asociației și va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului și obiectivelor sale. (6) Cotizația anuală și taxa de înscriere vor fi stabilite prin hotărârea Adunării Generale, la propunerea Consiliului Director. (7) Cotizația anuală și taxa de înscriere vor putea fi modificate prin hotărârea Adunării Generale. Art. 10. Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociației sunt: - taxa de înscriere; - cotizația anuală; - contribuțiile membrilor; - dobânzi și dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condițiile legale; - donații, sponsorizări, subvenții sau subscripții publice din țară și din străinătate; - sprijin material și financiar acordat de alte asociații sau fundații, naționale sau internaționale; - finanțări din programe angajate a fi implementate de Asociație; - finanțări de la bugetele locale, naționale și europene angajate conform legii, având în vedere statutul Asociației; - contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanță pentru terți; - dispoziții testamentare făcute de terțe persoane în favoarea Asociației; - încasări rezultate în urma unor publicații sau manifestări cu taxă, organizate de Asociație; - alte surse prevăzute de lege. Art. 11. (1) Asociația are dreptul să refuze orice venituri în cazul în care acestea ar fi oferite în condiții care contravin scopului și obiectivelor Asociației. (2) Patrimoniul Asociației nu poate fi utilizat în alte scopuri decât cele prevăzute în prezentul statut. CAPITOLUL V. SCOPUL ȘI OBIECTIVELE ASOCIAȚIEI Art. 12. Asociația are drept scop: 3 - dezvoltarea durabilă, - promovarea turismului din județul Bihor, în totalitatea formelor sale, atât în țară, cât și în străinătate, în condițiile legii, - crearea, dezvoltarea și managementul destinației turistice Bihor, - acordarea suportului necesar pentru elaborarea, finanțarea și implementarea strategiilor naționale, regionale și locale de dezvoltare a turismului în județul Bihor, precum și - inițierea și dezvoltarea de proiecte cu finanțare europeană, națională, regională și locală. Art. 13. Obiectivele Asociației sunt următoarele: a) Crearea, dezvoltarea și managementul destinației turistice Bihor; b) Inițierea și organizarea activităților de promovare a destinației Bihor, prin editarea, producerea și distribuirea de materiale publicitare integrate, care să se alăture promovării individuale precum și a activităților de marketing turistic conform programelor și strategiilor de dezvoltare turistică județene sau zonale; c) Elaborarea strategiei de dezvoltare a turismului în județul Bihor și a destinației turistice Bihor, monitorizarea și actualizarea acesteia; d) Crearea unei oferte turistice integrate la nivelul destinației turistice Bihor; e) Identificarea resurselor financiare, inclusiv programe de finanțare a unor proiecte noi din domeniul turismului; f) Inventarierea resurselor materiale, spirituale, naturale, culturale, istorice și sociale din județul Bihor și crearea unei baze de date integrate; g) Inițierea și susținerea inițiativelor de dezvoltare a destinațiilor de turism și ecoturism precum și sprijinirea unităților de management al destinațiilor turistice la nivel zonal; h) Alcătuirea unei baze de date care să cuprindă propunerile de proiecte din domeniul turismului, la nivelul județului Bihor și stabilirea unor priorități la nivel de județ/zonă/regiune; i) Relaționarea Centrelor de Informare Turistică din județul Bihor, optimizarea activității acestora precum și facilitarea creării unei rețele a acestor centre; j) Încurajarea și implementarea inițiativelor, practicilor, programelor și proiectelor din domeniul turismului durabil; k) Încurajarea și sprijinirea inițiativelor pentru elaborarea de oferte educaționale specifice turismului; l) Atragerea și facilitarea investițiilor în turismul din județul Bihor, care urmează linia strategică de dezvoltare durabilă impusă de strategiile de dezvoltare generale sau sectoriale; m) Protejarea, conservarea și întreținerea mediului natural, a ariilor naturale protejate și a patrimoniului cultural, istoric și turistic din județul Bihor; n) Inițierea de acțiuni de conștientizare și informare a populației cu privire la necesitatea protecției naturii și la rolul ariilor naturale protejate o) Promovarea ariilor naturale protejate de interes comunitar, național și local și folosirea potențialului turistic al acestora în contextul dezvoltării turismului în județul Bihor; 4 p) Organizarea și participarea la evenimente, târguri și conferințe pentru promovarea integrată a destinației turistice Bihor; q) Cooperarea și/sau afilierea cu/la organisme interne și/sau internaționale pentru promovarea integrată a oportunităților turistice din județul Bihor și pentru a obține informații, consultanță și sprijin din partea acestor organisme; r) Informarea membrilor Asociației despre modificările legislative din domeniul turismului; s) Încurajarea cooperării între membri în cadrul Asociației, precum și cooperarea între membri și terți din industria turismului și a ospitalității; t) Desfășoară orice alte activități care influențează în sens pozitiv dezvoltarea mediului de afaceri local și creșterea investițiilor străine în județul Bihor; u) Valorificarea oportunităților turistice, dezvoltarea si promovarea diferitelor forme de turism (cultural, de agrement, de aventură, ecoturism, agroturism, de afaceri, de week-end, etc.); v) Asigurarea pregătirii membrilor, a angajaților proprii și a altor operatori în turism din județul Bihor și din întreaga regiune, în general, în vederea îmbunătățirii serviciilor turistice oferite de aceștia, precum și pentru crearea de noi locuri de muncă; w) Dezvoltarea durabilă și promovarea produselor, a valorilor tradiției și ale culturii, a turismului din zona județului Bihor, promovarea excelenței în domeniul agriculturii, a meșteșugurilor tradiționale, în vederea creșterii competitivității în acest domeniu și a dezvoltării mediului rural; x) Participarea efectivă la programele și proiectele de realizare a obiectivelor în sectorul turism, conform strategiilor de dezvoltare locale, județene și naționale CAPITOLUL VI. ORGANIZAREA ȘI MEMBRII ASOCIAȚIEI Art. 14. (1) Poate fi membru asociat al Asociației orice persoană juridică, în condițiile în care este de acord cu toate prevederile prezentului Statut și care, prin activitatea desfășurată sau în considerarea calităților sale, prezintă un interes în domeniul turismului și poate contribui la îndeplinirea scopului și obiectivelor Asociației. (2) Poate fi membru de onoare al Asociației orice persoană fizică sau juridică, cu aprobarea Adunării Generale. Art. 15. Persoanele juridice care au calitatea de membri asociați își vor desemna, prin hotărâre a autorității deliberative, câte un reprezentant în cadrul Adunării Generale, care va participa la ședințele organelor de conducere și administrare, dacă este cazul. Art.16. Calitatea de membru asociat se dobândește numai după: - aprobarea cererii de adeziune de către Adunarea Generală, la propunerea Consiliului Director și 5 - plata taxei de înscriere. Art. 17. Membrii Asociației au următoarele drepturi: a) să participe la Adunările Generale ale Asociației, să pună în discuție și să ia parte la dezbaterea problemelor care interesează turismul și activitatea directă a Asociației; b) să-și exercite dreptul la vot asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a Adunării Generale; c) să aleagă și să fie aleși în organele de conducere, administrare sau control ale Asociației; d) să participe la activitățile Asociației, sens în care să facă propuneri, să consulte situațiile financiare, actele și hotărârile organelor de conducere și administrare etc.; e) să participe, cu prioritate, la cursurile, conferințele și celelalte acțiuni organizate de Asociație; f) să fie informați asupra organizării oricărui gen de acțiune promoțională, în țară sau străinătate și să le fie reprezentate interesele în cadrul acestor acțiuni, la cerere; g) să sesizeze orice acțiuni, practici sau evenimente care împiedică desfășurarea unui turism durabil și civilizat în județ, sens în care să beneficieze de întregul sprijin al Asociației pentru rezolvarea imediată a problemelor respective; h) să formuleze propuneri de modificare și completare a prevederilor prezentului statut, propuneri ce vor trebui înaintate Consiliului Director, pentru a hotărî în ceea ce privește înscrierea acestor propuneri pe ordinea de zi a Adunării Generale. Art. 18. Membrii Asociației au următoarele obligații: a) să respecte prevederile actului constitutiv și ale statutului, precum și hotărârile organelor de conducere și de administrare ale Asociației; b) să-și dea tot concursul pentru atingerea scopului și îndeplinirea obiectivelor Asociației; c) să plătească cotizațiile anuale, în cuantumul și în condițiile stabilite; d) să acționeze pentru creșterea prestigiului Asociației; e) să nu întreprindă acțiuni care, prin natura lor, pot leza scopul, obiectivele sau interesele Asociației; f) să-și desfășoare activitatea cu respectarea legislației în vigoare. Art. 19. Calitatea de membru al Asociației se pierde: a) prin încetarea existenței persoanei juridice membre. În acest caz se operează radierea asociatului din actele Asociației; b) prin renunțarea expresă la calitatea de membru, cu anunțarea în prealabil a Consiliului Director, în scris. În acest caz se operează radierea membrului asociat din actele Asociației; c) prin excludere, în următoarele cazuri: 6 - dacă încalcă grav și repetat îndatoririle ce îi revin în baza actului constitutiv, a prezentului statut sau a hotărârilor organelor de conducere și control; - dacă prin activitatea desfășurată a cauzat prejudicii morale sau materiale Asociației; - dacă a săvârșit acte contrare legii sau ordinii de drept, existând o hotărâre irevocabilă în acest sens; - în cazul membrilor cotizanți, dacă aceștia nu au plătit cotizația în termen de 4 luni de la data încheierii exercițiului financiar anual. Art. 20. Excluderea se dispune prin decizie motivată a Consiliului Director, cu votul a 2/3 din numărul membrilor Consiliului și se supune aprobării Adunării Generale. Art.21. (1) Pierderea calității de membru, în oricare dintre modalitățile prevăzute la art. 19, nu dă dreptul la pretenții cu privire la contribuțiile aduse în Asociație, respectiv asupra patrimoniului Asociației, și nu exonerează de răspundere fostul membru în ceea ce privește prejudiciile cauzate Asociației. (2) Retragerea sau excluderea nu absolvă pe asociat de îndeplinirea obligațiilor avute anterior retragerii sau excluderii. Art.22. Organele de conducere, administrare și control ale Asociației sunt: a) Adunarea Generală; b) Consiliul Director; c) Președintele; d) Cenzorul. a)Adunarea Generală Art.23. Adunarea Generală este organul colectiv de conducere al Asociației, are rol și atribuții deliberative și este formată din reprezentanții desemnați de către autoritățile deliberative ale tuturor persoanelor juridice membre. Art.24. (1) În exercitarea atribuțiilor ce-i revin, Adunarea Generală adoptă hotărâri. (2) Hotărârile Adunării Generale se adoptă cu majoritate de voturi: cel puțin jumătate plus unu din reprezentanții persoanelor juridice membre, cu excepția cazurilor prevăzute la art. 24 alin. (8) din prezentul statut. (3) Adunarea Generală se întrunește de două ori pe an, în ședințe ordinare. La ședințele Adunării Generale au dreptul și obligația să participe toți reprezentanții persoanelor juridice membre ale Asociației. (4) Adunarea Generală se poate întruni și în ședințe extraordinare pentru rezolvarea în regim de urgență a unor situații de maximă importanță. (5) Convocarea ședințelor ordinare sau extraordinare ale Adunării Generale se face de către Președintele Asociației, la inițiativa sa ori a cel puțin 1/2 din membrii fondatori și asociați. (6) Convocarea Adunării Generale se face cu cel puțin 10 zile calendaristice înainte, în cazul ședințelor ordinare sau cu cel puțin 5 zile calendaristice înainte, în 7 cazul ședințelor extraordinare și se notifică în scris fiecărui membru al Adunării Generale. Comunicarea se poate face și prin mijloace electronice (e-mail sau fax) cu condiția existenței unei confirmări de primire a documentelor. Odată cu notificarea convocării, se aduce la cunoștința membrilor ordinea de zi a ședinței și se pun la dispoziția acestora copii ale materialelor înscrise pe ordinea de zi. (7) Adunarea Generală adoptă hotărâri, în prezența majorității membrilor săi. Dacă cvorumul nu este întrunit, ședința se reprogramează la o dată ulterioară, cu respectarea procedurii de convocare. În cadrul ședinței reprogramate, Adunarea Generală poate adopta hotărâri prin votul majorității membrilor prezenți. (8) Hotărârile Adunării Generale privind modificarea statutului, dizolvarea Asociației și patrimoniul Asociației se adoptă cu 2/3 dintre voturile membrilor prezenți. (9) Adunarea Generală va alege un secretar care va întocmi procesul-verbal de ședință într-un registru special, hotărârile adoptate de Adunarea Generală urmând a fi semnate de reprezentanții asociaților prezenți. (10) Hotărârile Adunării Generale sunt obligatorii pentru toți membrii Asociației. Art. 25. (1) Adunarea Generală alege dintre membrii săi Consiliul Director. (2) Consiliul Director alege dintre membrii săi Președintele Consiliului Director, alegerea fiind supusă aprobării Adunării Generale (3) Președintele Consiliului Director este și Președintele Asociației. (4) Președintele Asociației are atribuțiile prevăzute în prezentul statut și reprezintă Asociația în raporturile cu terții, cu excepția situațiilor în care se prevede expres altfel. Art. 26. Adunarea Generală dezbate și analizează activitatea Asociației și propune măsuri și acțiuni pentru îmbunătățirea acesteia. În acest sens, Adunarea Generală are următoarele atribuții și adoptă hotărâri cu privire la acestea: a) stabilește strategia și obiectivele generale ale Asociației; b) aprobă programele anuale de achiziții publice de bunuri, lucrări sau servicii destinate derulării propriei activități; c) aprobă bugetul anual de venituri și cheltuieli, precum și bilanțul contabil; d) stabilește utilizarea resurselor financiare și efectuarea cheltuielilor; e) stabilește utilizarea, valorificarea sau schimbarea destinației bunurilor obținute în comun în cadrul Asociației; f) alege și revocă membrii Consiliului Director; g) aprobă alegerea Președintelui de către Consiliului Director; h) evaluează activitatea Consiliului Director și a Președintelui; i) aprobă structura organizatorică și modul de organizare și funcționare a aparatului tehnic al Asociației, corespunzător scopului și obiectivelor acesteia, inclusiv numărul de posturi și funcții necesare, funcțiile remunerate, cuantumul și modalitatea de acordare a remunerațiilor, la propunerea Consiliului Director; j) aprobă începerea, modificarea și încetarea raportului de muncă al angajaților din cadrul aparatului tehnic al Asociației; k) numește și revocă cenzorul; 8 l) hotărăște înființarea de filiale sau sucursale ale Asociației; m) aprobă modificarea Actului constitutiv și a prezentului Statut; n) aprobă dizolvarea și lichidarea Asociației și stabilește destinația bunurilor rămase după lichidare; o) aprobă Regulamentul de Organizare și Funcționare al Asociației; p) aprobă Regulamentul de Ordine Interioară al Asociației; q) aprobă cuantumul cotizației, periodicitatea și modul de plată a acesteia; r) aprobă cuantumul taxei de înscriere și modul de plată a acesteia; s) hotărăște cu privire la admiterea noilor membri ai Asociației; t) hotărăște cu privire la excluderea membrilor; u) aprobă acceptarea ca membri de onoare a persoanelor fizice sau juridice care aduc servicii deosebite Asociației sau care o sprijină în mod substanțial din punct de vedere financiar și material; v) aprobă raportul anual al cenzorului; w) confirmă afilierea Asociației la diverse organisme naționale și internaționale; x) dezbate probleme de interes general și actual privind dezvoltarea județului Bihor și adoptă hotărâri care reflectă poziția membrilor asociați în problemele dezbătute și care cuprind măsuri corespunzătoare; y) aprobă proiectele prioritare finanțate din bugete europene, naționale și locale, precum și cota de participare a fiecărui membru al Asociației. b)Consiliul Director al Asociației Art.27. (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociației, format din 3 (trei) membri, aleși de către Adunarea Generală, din rândul membrilor săi, pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea prelungirii mandatului. (2) Președintele Consiliului Director este ales prin vot cu majoritate simplă, de către Consiliul Director, din rândul membrilor săi, alegerea fiind supusă aprobării Adunării Generale. (3) Președintele Consiliul Director este și Președintele Asociației. Art.28. Consiliul Director are următoarele atribuții: a) asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării Generale; b) prezintă Adunării Generale raportul de activitate pe perioada anterioară, execuția bugetului de venituri și cheltuieli, bilanțul contabil, proiectul bugetului de venituri și cheltuieli și proiectele Asociației; c) alege din rândul membrilor săi Președintele Consiliului Director care este și Președintele Asociației, alegerea fiind supusă aprobării Adunării Generale; d) propune Adunării Generale structura organizatorică și modul de organizare și funcționare a aparatului tehnic al Asociației, corespunzător scopului și obiectivelor acesteia, inclusiv numărul de posturi și funcții necesare, funcțiile remunerate, cuantumul și modalitatea de acordare a remunerațiilor; e) propune Adunării Generale începerea, modificarea și încetarea raportului de muncă al angajaților din cadrul aparatului tehnic al Asociației; f) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea și promovarea turismului ivite în perioada dintre sesiunile Adunării Generale și care 9 prezintă urgență, sens în care adoptă decizii cuprinzând concluzii și propuneri de măsuri corespunzătoare; g) propune Adunării Generale fondul de salarizare și de stimulare; h) propune cuantumul cotizației, periodicitatea și modul de plată a acesteia; i) propune cuantumul taxei de înscriere și modul de plată a acesteia; j) întocmește și supune aprobării Adunării Generale Regulamentul de Organizare și Funcționare al Asociației; k) întocmește și supune aprobării Adunării Generale Regulamentul de Ordine Interioară al Asociației; l) aprobă programul de acțiuni viitoare ale Asociației; m) stabilește diverse strategii și măsuri pentru realizarea scopurilor Asociației, astfel cum acestea au fost precizate în Statut; n) analizează cererile de adeziune la Asociație și le transmite spre aprobare Adunării Generale; o) hotărăște afilierea Asociației la diverse organisme naționale sau internaționale; p) hotărăște schimbarea sediului Asociației; q) propune Adunării Generale numirea cenzorului; r) dispune prin decizie motivată cu votul a 2/3 din numărul membrilor Consiliului excluderea membrilor și transmite această decizie spre aprobare Adunării Generale; s) îndeplinește orice alte atribuții care vizează coordonarea activității Asociației. t) urmărește activitatea de administrare și exploatare a patrimoniului propriu; u) evaluează activitatea cenzorului. Art. 29. Consiliul Director va fi responsabil de activitatea Asociației din punct de vedere al îndeplinirii în termen rezonabil a scopului și al obiectivelor propuse prin prezentul statut. Art. 30. (1) Consiliul Director se întrunește cel puțin o dată pe trimestru sau ori de câte ori este nevoie. (2) Membrii Consiliului Director trebuie convocați de către Președintele Asociației cu cel puțin 5 zile calendaristice înainte de data programată a ședințelor și trebuie informați în prealabil cu privire la ordinea de zi a acestora. (3) Consiliul Director poate adopta decizii cu votul majorității simple a membrilor. Dacă nu este întrunit cvorumul, ședința va fi reconvocată. La ședința reconvocată, deciziile pot fi adoptate prin votul majorității simple a membrilor prezenți. (4) Deciziile Consiliul Director sunt duse la îndeplinire de Președinte, direct sau prin intermediul aparatului tehnic al Asociației. c)Președintele Asociației Art.31. (1) Președintele Asociației are următoarele atribuții: a) asigură aducerea la îndeplinire a deciziilor Consiliului Director și a hotărârilor Adunării Generale; 10 b) reprezintă Asociația în raporturile cu autoritățile administrației publice centrale și locale, cu instituțiile publice, precum și cu celelalte persoane fizice sau juridice cu care Asociația are relații; c) angajează Asociația, prin semnătura sa, în relațiile acesteia cu terții; d) soluționează problemele curente ale Asociației; e) coordonează și controlează activitatea aparatului tehnic al Asociației; f) deschide și gestionează conturile bancare ale Asociației; g) convoacă și conduce ședințele Adunării Generale și ale Consiliului Director; h) informează și răspunde în fața Consiliului Director de rezolvarea situațiilor litigioase apărute în cadrul Asociației; i) îndeplinește și funcția de Președinte al Consiliului Director; (2) În cazul în care Președintele Asociației este în imposibilitate de a-și exercita atribuțiile, acestea vor fi îndeplinite de un alt membru al Consiliului Director sau de o altă persoană din cadrul aparatului tehnic, desemnat cu votul majorității membrilor Consiliului Director. (3) Președintele Asociației poate delega atribuțiile sale către conducătorul aparatului tehnic. (4) În exercitarea atribuțiilor sale, Președintele Asociației emite dispoziții. Art. 32. (1) Aparatul tehnic este compus din personal angajat prin contract individual de muncă și este finanțat din resursele Asociației. (2) Modul de organizare și de funcționare a aparatului tehnic sunt stabilite prin decizie a Consiliului Director și sunt aprobate prin hotărâre a Adunării Generale a Asociației. c)Cenzorul Art. 33. Controlul financiar intern al Asociației este asigurat de un cenzor numit pe o perioadă de 3 ani de către Adunarea Generală, la propunerea Consiliului Director, din rândul persoanelor fizice și juridice care îndeplinesc condițiile impuse de legislația specială în materie, cu posibilitatea prelungirii mandatului. Art. 34. Cenzorul are următoarele atribuții: - verifică modul în care este administrat patrimoniul Asociației; - întocmește rapoarte și le prezintă Adunării Generale ale Asociației; - îndeplinește orice alte atribuții stabilite de Adunarea Generală a Asociației. Art. 35. Mandatul membrilor Consiliului Director și al Cenzorului încetează la expirarea duratei pentru care au fost numiți/aleși, prin demisie, revocare sau în caz de deces. CAPITOLUL VII . VENITURI SI CHELTUIELI Art. 36. Veniturile Asociației provin din: a) cotizațiile membrilor asociați, în valoarea stabilită de Adunarea Generală; b) taxa de înscriere; 11 c) contribuții ale membrilor asociați, altele decât taxa de înscriere și cotizația; d) dobânzile și dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condițiile legii; e) veniturile rezultate din încasarea de tarife pentru serviciile prestate de Asociație, în directă legătură cu domeniul său de activitate și cu scopul stabilit prin prezentul statut; f) venituri realizate din activități economice directe; g) donații, sponsorizări sau legate; h) resurse obținute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale; i) resurse obținute din finanțări în cadrul programelor de finanțare din fonduri europene sau internaționale; j) alte venituri prevăzute de lege. Art. 37. Asociația poate desfășura orice alte activități economice directe dacă acestea au caracter accesoriu și sunt în strânsă legătură cu scopul principal al persoanei juridice. Art. 38. Veniturile obținute de Asociație se folosesc exclusiv în vederea realizării scopului și obiectivelor prevăzute în statut. Art. 39. (1) Donatorii pot stipula destinația contribuției lor, cu condiția ca aceasta să se regăsească în scopul și obiectivele Asociației, astfel cum acestea au fost prevăzute în statut. (2) Donațiile se pot accepta numai în situația în care nu sunt impuse condiții care contravin scopului, intereselor și obiectivelor Asociației. Art. 40. Anul financiar începe la data de 1 ianuarie a fiecărui an și se încheie la data de 31 decembrie, cu excepția primului an, când începe la data înregistrării Asociației ca persoană juridică. Art. 41. Activitatea economico-financiară a Asociației se desfășoară pe baza bugetului de venituri și cheltuieli aprobat de Adunarea Generală. Art. 42. Contabilitatea Asociației este ținută de către personal calificat, desemnat de către Consiliul Director și va fi supusă controlului periodic al cenzorului. Art. 43. Asociația poate deschide conturi la orice banca, în lei sau valută, în conformitate cu prevederile legale aplicabile. CAPITOLUL VIII. DIZOLVAREA ȘI LICHIDAREA Art. 44. Asociația se dizolvă: - de drept; - prin hotărârea instanței judecătorești competente; - prin hotărârea Adunării Generale. 12 Art. 45. Asociația se dizolvă de drept în următoarele situații: a) imposibilitatea realizării scopului și obiectivelor pentru care a fost constituită, dacă în termen de 1 an de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop; b) imposibilitatea constituirii Adunării Generale sau a Consiliului Director în conformitate cu prevederile prezentului statut, dacă această situație durează mai mult de un an de la data la care Adunarea Generală sau, după caz, Consiliul Director trebuia să se constituie. Art. 46. Asociația se dizolvă prin hotărârea instanței judecătorești competente când: a) Scopul și activitatea Asociației au devenit ilicite sau contrare ordinii publice; b) Realizarea scopului este urmărită prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice; c) Asociația urmărește un alt scop decât acela pentru care s-a constituit; d) Asociația a devenit insolvabilă. Art. 47. Lichidarea Asociației se va face în conformitate cu dispozițiile Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare. Art. 48. (1) După terminarea lichidării, lichidatorii trebuie să ceară radierea Asociației din Registrul Asociațiilor și Fundațiilor. (2) Asociația își încetează existența la data radierii ei din Registrul Asociațiilor și Fundațiilor. Art. 49. În caz de dizolvare, repartizarea patrimoniului net după deducerea cheltuielilor Asociației se face proporțional cu cota de participare a membrilor, menționată la constituirea Asociației, cu respectarea prevederilor art. 60 din Ordonanța Guvernului nr. 26/2000. CAPITOLUL IX. DISPOZIȚII FINALE Art. 50. Asociația are dreptul la siglă, ștampilă, însemne proprii și orice alte elemente de identificare. Art. 51. Prezentul Statut este valabil pe toată durata de funcționare a Asociației, modificarea sau completarea acestuia urmând a se face numai în forma scrisă și cu respectarea prevederilor legale. Art. 52. Prevederile prezentului Statut se completează cu celelalte dispoziții legale în vigoare incidente activității Asociației. 13 Art. 53. Prezentul Statut s-a redactat în __ exemplare originale și a fost adus la cunoștința membrilor asociați. ASOCIAȚII: Județul Bihor prin Președinte - Cornel POPA (semnătura și ștampila) ................... Universitatea din Oradea prin Rector - prof. Univ. dr. Constantin Bungău (semnătura și ștampila) Asociația Salvatorilor Montani Bihor prin Președinte - Pinter Koroknai Istvan Andras (semnătura și ștampila) 14 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. ______ din ____________ EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind atribuirea în folosință cu titlu gratuit Asociației “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor” a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților nr. 2, aflat în domeniul public al județului Bihor Asociația “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor” înființată în conformitate cu prevederile Legii administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare și cele ale Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare, are drept scop facilitarea cooperării între unitățile administrativ-teritoriale membre în vederea promovării și realizării proiectelor de dezvoltare județeană de interes comun cu respectarea principiilor dezvoltării durabile. În baza dispozițiilor art.11 și ale art.124 din Legea nr. 215/2001; a dispozițiilor Ordonanței nr.26 din 30.01.2000 cu privire la asociații și fundații; a dispozițiilor art.205 și ale art. 2.146 - 2.157 din Noul Cod Civil, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea proiectului de hotărâre privind atribuirea în folosință cu titlu gratuit Asociației “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor” a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților nr. 2, aflat în domeniul public al județului Bihor, pentru o durată de 5 ani, în scopul de a fi folosit de către Asociația “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor”, ca sediu și pentru desfășurarea activităților specifice acesteia. PREȘEDINTE 9 CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. ____ din ________ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind atribuirea în folosință cu titlu gratuit Asociației “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor” a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților nr. 2, aflat în domeniul public al județului Bihor Asociația “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor” înființată în conformitate cu prevederile Legii administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare și cele ale Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare, are drept scop facilitarea cooperării între unitățile administrativ-teritoriale membre în vederea promovării și realizării proiectelor de dezvoltare județeană de interes comun cu respectarea principiilor dezvoltării durabile. Asociația se înființează în baza liberului consimțământ al membrilor fondatori după cum urmează: Județul Bihor, municipiile Salonta, Marghita, Beiuș, orașele Aleșd, Valea lui Mihai, Săcueni, Ștei, Vașcău și Nucet. Ținând cont de prevederile art.11 și cele ale art.91, alin.(6) lit.c) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, care prevăd dreptul unităților administrativ-teritoriale de a coopera și de a se asocia, în limitele competențelor autorităților lor deliberative și executive, formând asociații de dezvoltare intercomunitară, cu personalitate juridică, de drept privat și de utilitate publică, în scopul realizării în comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional. În conformitate cu „Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020”, aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean nr. 161 din 28.07.2014, funcționarea mecanismului dinamic de dezvoltare a județului presupune atât inovarea, ca factor de dinamizare și progres, cât și facilitarea structurilor de asociere și intervenție teritorială, de tip integrat. În acest context, înființarea asociației de dezvoltare intercomunitară “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor”, cu scopul declarat prin Actul constitutiv și Statutul acesteia, se preconizează a fi mecanismul necesar pentru dezvoltarea unităților administrativ-teritoriale membre. În baza dispozițiilor Ordonanței nr.26 din 30.01.2000 cu privire la asociații și fundații, după cum urmează: - art.7 alin.(2), potrivit căruia cererea de înscriere a asociației în Registrul asociațiilor și fundațiilor aflat la grefa judecătoriei în a cărei circumscripție urmează să-și aibă sediul, va fi însoțită, printre altele, și de actele doveditoare ale sediului; - art.8 alin.(1), potrivit căruia “asociația devine persoană juridică din momentul înscrierii ei în Registrul asociațiilor și fundațiilor.”; - art.12 alin.(1) “ Înscrierea în Registrul asociațiilor și fundațiilor, în conformitate cu art. 8, se efectuează în ziua rămânerii definitive a încheierii de admitere, eliberându-se, la cerere, reprezentantului asociației sau mandatarului acesteia un certificat de înscriere care va cuprinde: denumirea asociației, sediul acesteia, durata de funcționare, numărul și data înscrierii în Registrul asociațiilor și fundațiilor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Potrivit art. 205 din Noul Cod Civil - “Data dobândirii capacității de folosință: (1) Persoanele juridice care sunt supuse înregistrării au capacitatea de a avea drepturi și obligații de la data înregistrării lor. (2) Celelalte persoane juridice au capacitatea de a avea drepturi și obligații, după caz, potrivit art. 194, de la data actului de înființare, de la data autorizării constituirii lor sau de la data îndeplinirii oricărei alte cerințe prevăzute de lege. (3) Cu toate acestea, persoanele juridice prevăzute la alin. (1) pot, chiar de la data actului de înființare, să dobândească drepturi și să își asume obligații, însă numai în măsura necesară pentru ca persoana juridică să ia ființă în mod valabil.” Imobilul situat în municipiul Oradea str. Patrioților nr.2, se află cuprins în inventarul bunurilor care alcătuiesc domeniul public al Județului Bihor, identificat prin nr. cadastral 10034 înscris în CF nr. 157231 Oradea, format din parter, mezanin și un etaj, aria construită = 443,41 mp, aria utilă totală = 797,46 mp, aria desfășurată = 1244,35 mp și teren aferen în suprafață totală de 466 mp. În prezent, o parte a imobilului este ocupată de Centrul Național de Informare Turistică Bihor, iar la etaj există șapte garsoniere administrate de către Teatrul Regina Maria și Teatrul Szigligeti Szinhaz destinate asigurării spațiului de locuit pentru tinerii absolvenți actori care nu au domiciliul în Oradea, a căror închiriere se face de către cele două instituții de cultură pe durata stagiunilor teatrale. Spațiul liber existent în imobilul din Oradea, str. Patrioților nr.2, la nivelul mezanin în suprafață utilă totală de 45,74 mp identificat în Anexa nr.1 la prezentul proiect de hotărâre, poate fi folosit de către Asociația “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor” iar holul situat la parterul imobilului reprezentând spațiu de acces, în suprafață utilă de 31,79 mp va fi folosit în comun cu Asociația “Agenția de Management al Destinației Bihor”. Conform prevederilor art.124 din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, consiliile județene pot da în folosință gratuită, pe termen limitat, bunuri imobile proprietate publică județeană, „persoanelor juridice fără scop lucrativ, care desfășoară activitate de binefacere sau de utilitate publică ori serviciilor publice”; Având în vedere prevederile art. 2146 - 2157 din Noul Cod Civil; În temeiul art. 97, alin. 1 din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, “În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți, în afară de cazurile în care legea sau regulamentul de organizare și funcționare a consiliului cere o altă majoritate”, iar art. 98, prin dispozițiile art. 45, alin (3) precizează că pentru adoptarea hotărârii privind patrimoniul, este nevoie de votul a două treimi din numărul total al consilierilor județeni în funcție, Ținând cont de cele prezentate mai sus, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, Adoptarea unei hotărâri cu următorul conținut: Art.1. Se aprobă atribuirea în folosință cu titlu gratuit Asociației “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor” a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților nr. 2, identificat în Anexa nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre, aflat în domeniul public al județului Bihor, pentru o durată de 5 ani. Art.2. Imobilul prevăzut la art. 1 va fi folosit de către Asociația “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor”, ca sediu și pentru desfășurarea activităților specifice acesteia. Art.3. Se aprobă contractul de comodat conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Art.5. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilieri, - Asociația “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor”. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. ______ din ___________ Privind atribuirea în folosință cu titlu gratuit Asociației “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor” a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților nr. 2, aflat în domeniul public al județului Bihor Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. ________ din ________ prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. _____ din _________ întocmit de Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. ________din ___________ , Ținând cont de prevederile: - Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 161 din 28.07.2014, privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014 - 2020, - art.7 alin.(2), art.8 alin.(1) și art.12 alin.(1) din Ordonanța nr.26 din 30.01.2000 cu privire la asociații și fundații, - art. nr.205 și art. 2.146 - 2.157 din Noul Cod Civil, - art. 11 și art. 124 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 91 alin. (1) lit. c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 115 alin. 1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se aprobă atribuirea în folosință cu titlu gratuit Asociației “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor” a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților nr. 2, identificat în Anexa nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre, aflat în domeniul public al județului Bihor, pentru o durată de 5 ani. Art.2. Imobilul prevăzut la art. 1 va fi folosit de către Asociația “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor”, ca sediu și pentru desfășurarea activităților specifice acesteia. Art.3. Se aprobă contractul de comodat conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Art.5. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilieri, - Asociația “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor”. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro îi . . T -'"' 1 » > •» • M -11 VIZAT _ ț>(Z£&£biNfEr CeM P&Pk Hffamrpr> GMSihuhn Tuc/^fea^ &(^or d/fț --------77—r osoftjut AWttTecTkOR PWWCHwAlW. 4687 SZOTAK Baras / \rbdeci n.țȘfyiă. î* CONSILIUL JUDEȚEAN 81 HOR Proprietar: CONSILIUL JUDcTtAN SIHOR Lucrare: RELEVEU - ATELIERE SI DEPOZITE TEATRUL DE STAT ORADEA, loc, Oradea, str, Patriotilor, nr.2 PR. MR. Relevat: arh. Szotak Barna / Scara: 1:100 Data: 07 2009 RSL5V 5 U M €Z ANîN PL. MR întocmit: 3 rb, Szota k Barn a / f y/ / Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA Nr.2 La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. ______ din ___________ JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr. ________ din _________ ASOCIAȚIA “AGENȚIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A JUDEȚULUI BIHOR” 5 Nr. _________ din ___________ CONTRACT DE FOLOSINȚĂ CU TITLU GRATUIT (COMODAT) Capitolul I - Partile contractante Între: Art.1. JUDEȚUL BIHOR prin CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian nr. 5, prin reprezentantul său legal domnul Popa Cornel - Președinte al Consiliului Județean Bihor, în baza art. 102 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, denumit în continuare comodant, în calitate de titular al dreptului de proprietate sau comodant Și ASOCIAȚIA “AGENȚIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A JUDEȚULUI BIHOR” cu 5 5 5 sediul în Oradea, str. Patrioților nr. 2, județul Bihor, reprezentată prin _________________ în calitate de titular al dreptului de folosință cu titlu gratuit sau comodatar, au convenit încheierea prezentului contract, cu respectarea următoarelor clauze: Capitolul II - Temeiul legal al contractului Art. 2. Prezentul contract are urmatorul temei legal: - Art. 91 alin.(1) lit. c) si art. 124 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu art. 2146-2157 din Noul Cod Civil; - Hotararea Consiliului Județean Bihor nr....../......... Privind atribuirea în folosință cu titlu gratuit Asociației “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor” a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților nr. 2, aflat în domeniul public al județului Bihor. 1 Capitolul III - Obiectul contractului Art.3. (1) Cedarea de către comodant, cu titlu gratuit, a dreptului de folosință asupra spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților nr. 2, identificat în Anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _______ din _____________ , aflat în domeniul public al județului Bihor, la nivelul mezanin pentru sediu în scopul desfășurării activității specifice acesteia și holul situat la parterul imobilului reprezentând spațiu de acces care va fi folosit în comun cu Asociația “Agenția de Management al Destinației Bihor”. (2) Predarea-preluarea imobilului se face pe baza procesului verbal de predare-primire încheiat între comodant și comodatar, înregistrat sub nr.......din............... (3) Valoarea de inventar a bunului imobil este de: 21.996 lei. Capitolul IV - Durata contractului Art. 4. Prezentul contract se încheie pe o perioada limitată, de 5 ani, începand cu data semnării contractului de către părți. Capitolul V - Drepturile si obligațiile părților Art. 5. Drepturile comodantului: (1) Să verifice dacă utilizarea imobilului este făcută în conformitate cu prevederile contractului de comodat; (2) Să controleze modul de exercitare a dreptului de folosință cu titlu gratuit, respectiv, să urmărească modul în care comodatarul își îndeplinește obligațiile stabilite prin contract; (3) Să ceară rezilierea contractului, în cazul în care comodatarul nu-și respectă obligațiile prevăzute în prezentul contract; (4) Comodantul poate cere restituirea bunului, înainte de împlinirea termenului convenit, atunci când are el însuși o nevoie urgentă și neprevăzută de bun, atunci când comodatarul se desființează sau atunci când acesta nu-și îndeplinește obligațiile. Art. 6. Drepturile comodatarului: (1) Să folosească și să dispună în mod direct de bunul imobil în condițiile stabilite de lege și de prezentul contract; (2) Să i se asigure folosința asupra imobilului pe toata durata contractului de comodat, conform destinației acestuia. Art. 7. Obligațiile comodantului: (1) Să asigure folosința asupra imobilului pe toata durata contractului de comodat, conform destinației acestuia. (2) Să controleze periodic, modul în care este folosit și întretinut imobilul, cu respectarea destinației stabilite prin contract; (3) Să preia imobilul în starea în care a fost transmis, liber de sarcini, la încetarea în orice mod a contractului de comodat; (4) Să-și exprime acordul sau dezacordul, la solicitarea comodatarului, asupra efectuării lucrărilor necesare asupra bunului împrumutat. Art. 8. Obligațiile comodatarului (1) Să folosească imobilul care face obiectul contractului cu respectarea destinației acestuia ; (2) Să mențina destinația imobilului; (3) Să nu subînchirieze parțial sau total bunul imobil; 2 (4) Să păzească și să conserve bunul împrumutat cu prudență și diligența unui bun proprietar; (5) Să suporte de la data preluării, obligațiile de plată ocazionate de întretinerea bunului - prin achitarea contravalorii utilităților, respectiv cheltuielile efectuate în beneficiul activității sale, precum și în scopul exploatării imobilului conform destinației sale; (6) Să obțină acordul scris al comodantului, pentru orice lucrări necesare de modificare, amenajare și compartimentare a imobilului, care nu puteau fi prevazute la încheierea contractului; (7) Să nu constituie garanții asupra imobilului primit în folosință gratuită, prin gajare, ipotecare, angajarea de credite, sau orice alt tip de conventie; (8) Să nu dezmembreze imobilul sau să instituie sarcini sau servituți asupra acestuia; (9) Să nu cesioneze contractul de comodat unei terte persoane; (10) Să permită accesul proprietarului în imobil, pentru a controla starea acestuia și folosirea sa, potrivit destinației stabilite prin contract; (11) Să restituie imobilul la împlinirea termenului stipulat în prezentul contract sau la încetarea din orice cauza a contractului de comodat cu toate îmbunătățirile aduse fără să ridice nici o pretenție în acest sens, pe bază de process-verbal de predare-primire; (12) În nici un caz, comodatarul nu poate invoca dreptul de retenție pentru obligațiile ce s-ar naște în sarcina comodantului. Capitolul VI - Răspunderea părților Art. 9. (1) Comodatarul nu răspunde pentru pieirea ori deteriorarea bunului, rezultată numai din folosința în scopul căreia bunul i-a fost împrumutat; (2) Dacă comodatarul folosește bunul cu altă destinație decât aceea pentru care i-a fost împrumutat sau daca prelungește folosința după scadența restituirii, comodatarul răspunde de pieirea sau deteriorarea bunului, chiar dacă aceasta se datorează unei forțe majore, în afara de cazul când dovedește că bunul ar fi pierit ori s-ar fi deteriorat oricum din cauza acelei forțe majore; (3) Comodatarul răspunde pentru pieirea bunului împrumutat, când aceasta este cauzată de forța majoră de care comodatarul l-ar fi putut feri, întrebuințând un bun propriu sau când, neputând salva decât unul dintre cele doua bunuri, l-a preferat pe al său. Art. 10. Dacă mai multe persoane au împrumutat împreună același bun, ele răspund solidar față de comodant; Art. 11. Pentru nerespectarea obligațiilor asumate prin prezentul contract, partea în culpă datorează celeilalte părți daune, care se vor determina în funcție de prejudiciul produs, evaluat prin expertiză. Capitolul VII - Stingerea dreptului de folosință cu titlu gratuit Art. 12. Dreptul de folosință cu titlu gratuit înceteaza: (1) Prin acordul de vointa al părților înainte de expirarea termenului prevăzut în contract sau în actele adiționale prin acordul scris al părților; (2) Prin restituirea bunului de către comodatar înaintea termenului prevazut în contract; (3) La expirarea termenului prevazut în contract sau în actele adiționale; (4) Prin desființarea comodatarului; (5) Prin rezilierea contractului de către comodant, ca urmare a nerespectării obligațiilor contractuale de către comodatar. Capitolul VIII - Forța majoră Art. 13. Forța majoră apără de răspundere în condițiile prevăzute de lege. Capitolul IX - Litigii Art.14. În litigiile referitoare la dreptul de proprietate asupra bunului împrumutat, comodatarul va arăta instanței că Judetul Bihor este titularul dreptului de proprietate. 3 Capitolul X - Dispoziții finale Art. 15. Prezentul contract intra în vigoare la data semnării lui de către ambele părți. Art. 16. Modificarea sau completarea prezentului contract se poate efectua cu acordul părților, prin act adițional, în condițiile legii. Art. 17. Anexele și actele adiționale fac parte integrantă din contract. Art. 18. Prezentul contract s-a încheiat în 2 (două) exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte. Art. 19. Prezentul contract a fost încheiat azi............ COMODANT JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR COMODATAR ASOCIAȚIA “AGENȚIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A JUDEȚULUI BIHOR” 5 PREȘEDINTE Cornel POPA DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA DIRECTOR EXECUTIV Filip CHEȘELI VIZAT JURIDIC VIZAT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV 4 CARTE FUNCIARA NR. 157231 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea ANCEI \ < I \ 1 I \ N AȚI O N Al ' Dl (. II IM S T l f >1 ri «(ICITATI lM»*lt-t t«.\ EXTRAS DE CARTE FUNCIARA pentru INFORMARE Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea Nr.cerere 79562 Ziua 07 Luna 10 Anul 2014 A. Partea I. DESCRIEREA IMOBILULUI TEREN intravilan Nr. CF vechi: 11311 ndf Adresa: Oradea, Strada Patriotilor, nr. 2 Nr crt Nr.cadastral Nr.topog rafie Suprafața* (mp) Observații / Referințe Al Cad: 10034 Top: - Din acte: 466; Masurata:- ... Teren Intravilan CONSTRUCȚII Nr. Crt. Nr.cadastral Nr.topografic Adresa Observații / Referințe Al.l Top: - Oradea, Strada Patriotilor, nr. 2 Ateliere si depozite B. Partea II. PROPRIETAR si ACTE înscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Observații / Referințe 56530 / 23.11.2006 Hotarare nr. 29/2003, 6/2003, 24/2006, 41/2002, documentație cadastrala vizata OCPI Bl Intabulare, drept de PROPRIETATE, dobândit prin Lege, cota actuala 1/1 Al 1) județul bihor, domeniu public si administrarea Consiliului Județean Bihor (provenita din conversia CF 11311 ndf) 49353 / 31.08.2009 Act administrativ nr. Certificat de nomenclatura stradala si adresa nr 68753/2009, din 06.07.2009, emis de PMO B2 Se noteaza ca imobilul cu număr cadastral 10034 figurează in Oradea pe strada Patriotilor nr 2 Al - 65003 / 12.10.2010 Act administrativ nr. 57292, din 07.09.2010, emis de BCPI ORADEA, act administrativ nr. 73747/17-07-2009 emis de PR4IIMARIA IMUN ORADEA; B4 Se indreapta eroarea materiala in sensul ca la foaia A, nu s-a trecut ateliere si depozite, conform certificatului de atestare anexat la dosar. Al, Al.l - B5 Intabulare, drept de PROPRIETATE, dobândit prin Construire, cota actuala 1/1 Al.l 1) JUDEȚUL bihor - C. Partea III. SARCINI înscrieri privind dezmembramintele dreptului de proprietate, drepturile reale de garanție si sarcini Observații / Referințe 49353 / 31.08.2009 Act administrativ nr. HCL 108/2009, din 31.07.2009, emis de C.J. BIHOR C2 Se radiaza dreptul de folosința gratuita inscris in favoarea Teatrul de Stat Oradea. Al 1 Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 2 CARTE FUNCIARA NR. 157231 Comuna/Oras/Muni' ih,u: Oradea Anexa Nr. 1 la Partea I TEREN intravilan Adresa: Oradea, Strada Patriotilor, nr. 2 Nr. cadastral Suprafața masurata (mp)* Observații / Referințe Cad: 10034 Top: - - ... Teren Intravilan * Suprafața este determinata in planul de proiecție Stereo 70. Date referitoare la teren Nr. crt Categorie folosința Intra vilan Suprafața (mp) Nr. tarla Nr. parcela Nr. Topografic Observații / Referințe 1 curți construcții DA Din acte: Masurata:- - - - - Date referitoare la construcții Nr. Crt. Număr Destinația construcție Supraf. (mp) Situație juridica Observații / Referințe Al.l Top: - construcții industriale si edilitare Din acte: -; Masurata:- Cu acte Ateliere si depozite Certific că prezentul extras corespunde cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou. Prezentul extras de carte funciara este valabil la autentificarea de către notarul public a actelor juridice prin care se sting drepturile reale precum si pentru dezbaterea succesiunilor, iar informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, in condițiile legii. S-a achitat tariful de 20 RON, chitanța nr. ANCPI_BH2076557/07-10-2014, pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 272, /o*-.» si pu», y : Data soluționării, 08/10/2014 Asistent-registrator, ADRIANA-LAURA-FLORICA DEM Data eliberării, <UJ -c © O — 0 //I A? 'X° Referent, Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 2 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. ______ din ____________ EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind atribuirea în folosință cu titlu gratuit Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor” a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților nr. 2, aflat în domeniul public al județului Bihor Asociația “Agenția de Management al Destinației Bihor” înființată în conformitate cu prevederile Legii administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare și cele ale Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare, are drept scop facilitarea cooperării între unitățile administrativ-teritoriale membre în vederea promovării și realizării proiectelor de dezvoltare județeană de interes comun cu respectarea principiilor dezvoltării durabile. În baza prevederilor art. 124 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, a dispozițiilor Ordonanței nr.26 din 30.01.2000 cu privire la asociații și fundații, a dispozițiilor art. 205 și ale art. 2.146 - 2.157 din Noul Cod Civil, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea proiectului de hotărâre privind atribuirea în folosință cu titlu gratuit Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor” a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților nr. 2, aflat în domeniul public al județului Bihor, pentru o durată de 5 ani, în scopul de a fi folosit de către Asociația “Agenția de Management al Destinației Bihor”, ca sediu și pentru desfășurarea activităților specifice acesteia. PREȘEDINTE 9 CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. ____ din ________ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind atribuirea în folosință cu titlu gratuit Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor” a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților nr. 2, aflat în domeniul public al județului Bihor Asociația „Agenția de Management al Destinației Bihor” - după cum relevă actul său constitutiv - se înființează, cu respectarea prevederilor Legii administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare și ale Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare, în baza liberului consimțământ al membrilor fondatori, respectiv: Județul Bihor, Universitatea din Oradea și Asociația Salvatorilor Montani Bihor. Scopul și obiectivele Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”, astfel cum sunt reglementate prin Actul constitutiv și Statutul acesteia, se circumscriu obiectivelor de dezvoltare a județului, vizând în principal: dezvoltarea durabilă; promovarea turismului din județul Bihor; crearea, dezvoltarea și managementul destinației turistice Bihor; acordarea suportului necesar pentru elaborarea, finanțarea și implementarea strategiilor naționale, regionale și locale de dezvoltare a turismului în județul Bihor; inițierea și dezvoltarea de proiecte cu finanțare europeană, națională, regională și locală. În acest context - raportat la obiectul de activitate al asociației, relevat de statutul său - prin înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor” se creează condițiile necesare pentru asumarea unei viziuni comune de dezvoltare, de către subiectele de drept interesate în identificarea, promovarea și dezvoltarea serviciilor și a infrastructurii turistice a județului, cu scopul de a valorifica oportunitățile oferite de patrimoniul natural și construit bihorean. În conformitate cu „Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020”, aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean nr. 161 din 28.07.2014, funcționarea mecanismului dinamic de dezvoltare a județului presupune atât inovarea, ca factor de dinamizare și progres, cât și facilitarea structurilor de asociere și intervenție teritorială, de tip integrat. În acest context, înființarea Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”, cu scopul declarat prin Actul constitutiv și Statutul acesteia, se preconizează a fi mecanismul necesar pentru dezvoltarea turismului în județul Bihor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro În baza dispozițiilor Ordonanței nr.26 din 30.01.2000 cu privire la asociații și fundații, după cum urmează: - art.7 alin.(2), potrivit căruia cererea de înscriere a asociației în Registrul asociațiilor și fundațiilor aflat la grefa judecătoriei în a cărei circumscripție urmează să-și aibă sediul, va fi însoțită, printre altele, și de actele doveditoare ale sediului; - art.8 alin.(1), potrivit căruia “asociația devine persoană juridică din momentul înscrierii ei în Registrul asociațiilor și fundațiilor.”; - art.12 alin.(1) “ Înscrierea în Registrul asociațiilor și fundațiilor, în conformitate cu art. 8, se efectuează în ziua rămânerii definitive a încheierii de admitere, eliberându-se, la cerere, reprezentantului asociației sau mandatarului acesteia un certificat de înscriere care va cuprinde: denumirea asociației, sediul acesteia, durata de funcționare, numărul și data înscrierii în Registrul asociațiilor și fundațiilor. Potrivit art. 205 din Noul Cod Civil, “(1) Persoanele juridice care sunt supuse înregistrării au capacitatea de a avea drepturi și obligații de la data înregistrării lor. (2) Celelalte persoane juridice au capacitatea de a avea drepturi și obligații, după caz, potrivit art. 194, de la data actului de înființare, de la data autorizării constituirii lor sau de la data îndeplinirii oricărei alte cerințe prevăzute de lege. (3) Cu toate acestea, persoanele juridice prevăzute la alin. (1) pot, chiar de la data actului de înființare, să dobândească drepturi și să își asume obligații, însă numai în măsura necesară pentru ca persoana juridică să ia ființă în mod valabil.” Imobilul situat în municipiul Oradea str. Patrioților nr.2, se află cuprins în inventarul bunurilor care alcătuiesc domeniul public al Județului Bihor, identificat prin nr. cadastral 10034 înscris în CF nr. 157231 Oradea, format din parter, mezanin și un etaj, aria construită = 443,41 mp, aria utilă totală = 797,46 mp, aria desfășurată = 1244,35 mp și teren aferen în suprafață totală de 466 mp. În prezent o parte a imobilului este ocupată de Centrul Național de Informare Turistică Bihor, iar la etaj există șapte garsoniere administrate de către Teatrul Regina Maria și Teatrul Szigligeti Szinhaz destinate asigurării spațiului de locuit pentru tinerii absolvenți actori care nu au domiciliul în Oradea, a căror închiriere se face de către cele două instituții de cultură, pe durata stagiunilor teatrale. Spațiul liber existent în imobilul din Oradea, str. Patrioților nr.2, la nivelul mezanin, în suprafață utilă totală de 16,53 mp, poate fi folosit de către Asociația “Agenția de Management al Destinației Bihor”, iar holul situat la parterul imobilului reprezentând spațiu de acces, în suprafață utilă de 31,79 mp va fi folosit în comun cu Asociația “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor”. Conform prevederilor art.124 din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, consiliile județene pot da în folosință gratuită, pe termen limitat, bunuri imobile proprietate publică județeană, „persoanelor juridice fără scop lucrativ, care desfășoară activitate de binefacere sau de utilitate publică ori serviciilor publice”; Având în vedere prevederile art. 2146 - 2157 din Noul Cod Civil; În temeiul art. 97 alin. 1 din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, “În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți, în afară de cazurile în care legea sau regulamentul de organizare și funcționare a consiliului cere o altă majoritate”, iar potrivit art.98 coroborat cu art. 45 alin (3) din aceeași lege, pentru adoptarea hotărârii privind patrimoniul, este nevoie de votul a două treimi din numărul total al consilierilor județeni în funcție, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, Adoptarea unei hotărâri cu următorul conținut: Art.1. Se aprobă atribuirea în folosință cu titlu gratuit Asociației “Agenția de Managemrnt al Destinației Bihor” a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților nr. 2, identificat în Anexa nr.1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre, aflat în domeniul public al județului Bihor, pentru o durată de 5 ani. Art.2. Imobilul prevăzut la art. 1 va fi folosit de către Asociația “Agenția de Management al Destinației Bihor”, ca sediu și pentru desfășurarea activităților specifice acesteia. Art.3. Se aprobă contractul de comodat conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.5. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilieri, - Asociația “Agenția de Management al Destinației Bihor”. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. ______ din ___________ Privind atribuirea în folosință cu titlu gratuit Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor” a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților nr. 2, aflat în domeniul public al județului Bihor Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. ________ din ________ prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. _____ din _________ întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. ________ din ___________ , Ținând cont de prevederile: - Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 161 din 28.07.2014 privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014 - 2020, - art.7 alin.(2), art.8 alin.(1) și art.12 alin.(1) din Ordonanța nr.26 din 30.01.2000 cu privire la asociații și fundații, - art. 205 și art.2146 - 2157 din Noul Cod Civil, - art. 124 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 91 alin. (1) lit. c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art.115 alin.1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se aprobă atribuirea în folosință cu titlu gratuit Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor” a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților nr. 2, identificat în Anexa nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre, aflat în domeniul public al județului Bihor, pentru o durată de 5 ani. Art.2. Imobilul prevăzut la art. 1 va fi folosit de către Asociația “Agenția de Management al Destinației Bihor”, ca sediu și pentru desfășurarea activităților specifice acesteia. Art.3. Se aprobă contractul de comodat conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Art.5. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilieri, - Asociația “Agenția de Management al Destinației Bihor”. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ANFXA Wr. 1 Z_4 MorSrec? C&vshj\u'! &<hor 4C “'fL W^Ar C^Mâr/ P$Pk orosmul ARHrrecptcfi DjW soutw 4687 SZOTAK Șam.-’. '/finea cu c^pt s-, — J . CONSiLIUL JUDEȚEAN BIHOR Proprietar: Lucrare: CONSILIUL JUDE! EAN BIHOR RELEVEU - ATELIERE SI DEPOZITE TEATRUL DE STAT ORADEA, oc. Oradea, str. Patriotilor, nr,2 PR, NR. Relevat: arh. Szotak Barna / Scara: 1:100 RELEVEU MEZANIN PL. NR A 2 întocmit- arh, Szotak 3ama ■ /*• , 's Data: 07 2009 Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA Nr.2 La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. ______ din ___________ JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ASOCIAȚIA 5 Nr. ________ din _________ “AGENȚIA DE MANAGEMENT AL DESTINAȚIEI BIHOR” 5 Nr. _________ din ___________ CONTRACT DE FOLOSINȚĂ CU TITLU GRATUIT (COMODAT) Capitolul I - Partile contractante Între: Art.1. JUDEȚUL BIHOR prin CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian nr. 5, prin reprezentantul său legal domnul Popa Cornel - Președinte al Consiliului Județean Bihor, în baza art. 102 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, denumit în continuare comodant, în calitate de titular al dreptului de proprietate sau comodant Și ASOCIAȚIA “AGENȚIA DE MANAGEMENT AL DESTINAȚIEI BIHOR” cu sediul 5 5 5 în Oradea, str. Patrioților nr. 2, județul Bihor, reprezentată prin _________________________ în calitate de titular al dreptului de folosință cu titlu gratuit sau comodatar, au convenit încheierea prezentului contract, cu respectarea următoarelor clauze: Capitolul II - Temeiul legal al contractului Art. 2. Prezentul contract are urmatorul temei legal: - Art. 91 alin.(1) lit. c) si art. 124 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu art. 2146-2157 din Noul Cod Civil; - Hotararea Consiliului Județean Bihor nr....../......... Privind atribuirea în folosință cu titlu gratuit Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor” a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților nr. 2, aflat în domeniul public al județului Bihor. 1 Capitolul III - Obiectul contractului Art.3. (1) Cedarea de către comodant, cu titlu gratuit, a dreptului de folosință asupra spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Patrioților nr. 2, identificat în Anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _______ din _____________ , aflat în domeniul public al județului Bihor, la nivelul mezanin pentru sediu și desfășurarea activității specifice acesteia și holul situat la parterul imobilului reprezentând spațiu de acces care va fi folosit în comun cu Asociația “Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Bihor”. (2) Predarea-preluarea imobilului se face pe baza procesului verbal de predare-primire încheiat între comodant și comodatar, înregistrat sub nr.......din............... (3) Valoarea de inventar a bunului imobil este de: 11.573 lei. Capitolul IV - Durata contractului Art. 4. Prezentul contract se încheie pe o perioada limitată, de 5 ani, începand cu data semnării contractului de către părți. Capitolul V - Drepturile si obligațiile părților Art. 5. Drepturile comodantului: (1) Să verifice dacă utilizarea imobilului este făcută în conformitate cu prevederile contractului de comodat; (2) Să controleze modul de exercitare a dreptului de folosință cu titlu gratuit, respectiv, să urmărească modul în care comodatarul își îndeplinește obligațiile stabilite prin contract; (3) Să ceară rezilierea contractului, în cazul în care comodatarul nu-și respectă obligațiile prevăzute în prezentul contract; (4) Comodantul poate cere restituirea bunului, înainte de împlinirea termenului convenit, atunci când are el însuși o nevoie urgentă și neprevăzută de bun, atunci când comodatarul se desființează sau atunci când acesta nu-și îndeplinește obligațiile. Art. 6. Drepturile comodatarului: (1) Să folosească și să dispună în mod direct de bunul imobil în condițiile stabilite de lege și de prezentul contract; (2) Să i se asigure folosința asupra imobilului pe toata durata contractului de comodat, conform destinației acestuia. Art. 7. Obligațiile comodantului: (1) Să asigure folosința asupra imobilului pe toata durata contractului de comodat, conform destinației acestuia. (2) Să controleze periodic, modul în care este folosit și întretinut imobilul, cu respectarea destinației stabilite prin contract; (3) Să preia imobilul în starea în care a fost transmis, liber de sarcini, la încetarea în orice mod a contractului de comodat; (4) Să-și exprime acordul sau dezacordul, la solicitarea comodatarului, asupra efectuării lucrărilor necesare asupra bunului împrumutat. Art. 8. Obligațiile comodatarului (1) Să folosească imobilul care face obiectul contractului cu respectarea destinației acestuia ; (2) Să mențina destinația imobilului; (3) Să nu subînchirieze parțial sau total bunul imobil; 2 (4) Să păzească și să conserve bunul împrumutat cu prudență și diligența unui bun proprietar; (5) Să suporte de la data preluării, obligațiile de plată ocazionate de întretinerea bunului - prin achitarea contravalorii utilităților, respectiv cheltuielile efectuate în beneficiul activității sale, precum și în scopul exploatării imobilului conform destinației sale; (6) Să obțină acordul scris al comodantului, pentru orice lucrări necesare de modificare, amenajare și compartimentare a imobilului, care nu puteau fi prevazute la încheierea contractului; (7) Să nu constituie garanții asupra imobilului primit în folosință gratuită, prin gajare, ipotecare, angajarea de credite, sau orice alt tip de conventie; (8) Să nu dezmembreze imobilul sau să instituie sarcini sau servituți asupra acestuia; (9) Să nu cesioneze contractul de comodat unei terte persoane; (10) Să permită accesul proprietarului în imobil, pentru a controla starea acestuia și folosirea sa, potrivit destinației stabilite prin contract; (11) Să restituie imobilul la împlinirea termenului stipulat în prezentul contract sau la încetarea din orice cauza a contractului de comodat cu toate îmbunătățirile aduse fără să ridice nici o pretenție în acest sens, pe bază de process-verbal de predare-primire; (12) În nici un caz, comodatarul nu poate invoca dreptul de retenție pentru obligațiile ce s-ar naște în sarcina comodantului. Capitolul VI - Răspunderea părților Art. 9. (1) Comodatarul nu răspunde pentru pieirea ori deteriorarea bunului, rezultată numai din folosința în scopul căreia bunul i-a fost împrumutat; (2) Dacă comodatarul folosește bunul cu altă destinație decât aceea pentru care i-a fost împrumutat sau daca prelungește folosința după scadența restituirii, comodatarul răspunde de pieirea sau deteriorarea bunului, chiar dacă aceasta se datorează unei forțe majore, în afara de cazul când dovedește că bunul ar fi pierit ori s-ar fi deteriorat oricum din cauza acelei forțe majore; (3) Comodatarul răspunde pentru pieirea bunului împrumutat, când aceasta este cauzată de forța majoră de care comodatarul l-ar fi putut feri, întrebuințând un bun propriu sau când, neputând salva decât unul dintre cele doua bunuri, l-a preferat pe al său. Art. 10. Dacă mai multe persoane au împrumutat împreună același bun, ele răspund solidar față de comodant; Art. 11. Pentru nerespectarea obligațiilor asumate prin prezentul contract, partea în culpă datorează celeilalte părți daune, care se vor determina în funcție de prejudiciul produs, evaluat prin expertiză. Capitolul VII - Stingerea dreptului de folosință cu titlu gratuit Art. 12. Dreptul de folosință cu titlu gratuit înceteaza: (1) Prin acordul de vointa al părților, consemnat în scris înainte de expirarea termenului prevăzut în contract sau în actele adiționale; (2) Prin restituirea bunului de către comodatar înaintea termenului prevazut în contract; (3) La expirarea termenului prevazut în contract sau în actele adiționale; (4) Prin desființarea comodatarului; (5) Prin rezilierea contractului de către comodant, ca urmare a nerespectării obligațiilor contractuale de către comodatar; (6) Prin actul de revocare emis, în condițiile legii, de către Consiliul Județean Bihor, dacă interesul public o impune. Capitolul VIII - Forța majoră Art. 13. Forța majoră apără de răspundere în condițiile prevăzute de lege. Capitolul IX - Litigii Art.14. În litigiile referitoare la dreptul de proprietate asupra bunului împrumutat, comodatarul va arăta instanței că Judetul Bihor este titularul dreptului de proprietate. 3 Capitolul X - Dispoziții finale Art. 15. Prezentul contract intra în vigoare la data semnării lui de către ambele părți. Art. 16. Modificarea sau completarea prezentului contract se poate efectua cu acordul părților, prin act adițional, în condițiile legii. Art. 17. Anexele și actele adiționale fac parte integrantă din contract. Art. 18. Prezentul contract s-a încheiat în 2 (două) exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte. Art. 19. Prezentul contract a fost încheiat azi............ COMODANT COMODATAR JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ASOCIAȚIA “AGENȚIA DE MANAGEMENT 5 AL DESTINAȚIEI BIHOR” 5 PREȘEDINTE Cornel POPA DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA DIRECTOR EXECUTIV Filip CHEȘELI VIZAT JURIDIC VIZAT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV 4 CARTE FUNCIARA NR. 157231 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea ANCEI \ < I \ 1 I \ N AȚI O N Al ' Dl (. II IM S T l f >1 ri «(ICITATI lM»*lt-t t«.\ EXTRAS DE CARTE FUNCIARA pentru INFORMARE Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea Nr.cerere 79562 Ziua 07 Luna 10 Anul 2014 A. Partea I. DESCRIEREA IMOBILULUI TEREN intravilan Nr. CF vechi: 11311 ndf Adresa: Oradea, Strada Patriotilor, nr. 2 Nr crt Nr.cadastral Nr.topog rafie Suprafața* (mp) Observații / Referințe Al Cad: 10034 Top: - Din acte: 466; Masurata:- ... Teren Intravilan CONSTRUCȚII Nr. Crt. Nr.cadastral Nr.topografic Adresa Observații / Referințe Al.l Top: - Oradea, Strada Patriotilor, nr. 2 Ateliere si depozite B. Partea II. PROPRIETAR si ACTE înscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Observații / Referințe 56530 / 23.11.2006 Hotarare nr. 29/2003, 6/2003, 24/2006, 41/2002, documentație cadastrala vizata OCPI Bl Intabulare, drept de PROPRIETATE, dobândit prin Lege, cota actuala 1/1 Al 1) județul bihor, domeniu public si administrarea Consiliului Județean Bihor (provenita din conversia CF 11311 ndf) 49353 / 31.08.2009 Act administrativ nr. Certificat de nomenclatura stradala si adresa nr 68753/2009, din 06.07.2009, emis de PMO B2 Se noteaza ca imobilul cu număr cadastral 10034 figurează in Oradea pe strada Patriotilor nr 2 Al - 65003 / 12.10.2010 Act administrativ nr. 57292, din 07.09.2010, emis de BCPI ORADEA, act administrativ nr. 73747/17-07-2009 emis de PR4IIMARIA IMUN ORADEA; B4 Se indreapta eroarea materiala in sensul ca la foaia A, nu s-a trecut ateliere si depozite, conform certificatului de atestare anexat la dosar. Al, Al.l - B5 Intabulare, drept de PROPRIETATE, dobândit prin Construire, cota actuala 1/1 Al.l 1) JUDEȚUL bihor - C. Partea III. SARCINI înscrieri privind dezmembramintele dreptului de proprietate, drepturile reale de garanție si sarcini Observații / Referințe 49353 / 31.08.2009 Act administrativ nr. HCL 108/2009, din 31.07.2009, emis de C.J. BIHOR C2 Se radiaza dreptul de folosința gratuita inscris in favoarea Teatrul de Stat Oradea. Al 1 Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 2 CARTE FUNCIARA NR. 157231 Comuna/Oras/Muni' ih,u: Oradea Anexa Nr. 1 la Partea I TEREN intravilan Adresa: Oradea, Strada Patriotilor, nr. 2 Nr. cadastral Suprafața masurata (mp)* Observații / Referințe Cad: 10034 Top: - - ... Teren Intravilan * Suprafața este determinata in planul de proiecție Stereo 70. Date referitoare la teren Nr. crt Categorie folosința Intra vilan Suprafața (mp) Nr. tarla Nr. parcela Nr. Topografic Observații / Referințe 1 curți construcții DA Din acte: Masurata:- - - - - Date referitoare la construcții Nr. Crt. Număr Destinația construcție Supraf. (mp) Situație juridica Observații / Referințe Al.l Top: - construcții industriale si edilitare Din acte: -; Masurata:- Cu acte Ateliere si depozite Certific că prezentul extras corespunde cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou. Prezentul extras de carte funciara este valabil la autentificarea de către notarul public a actelor juridice prin care se sting drepturile reale precum si pentru dezbaterea succesiunilor, iar informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, in condițiile legii. S-a achitat tariful de 20 RON, chitanța nr. ANCPI_BH2076557/07-10-2014, pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 272, /o*-.» si pu», y : Data soluționării, 08/10/2014 Asistent-registrator, ADRIANA-LAURA-FLORICA DEM Data eliberării, <UJ -c © O — 0 //I A? 'X° Referent, Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 2 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr. ____ din ______ 2015 EXPUNERE DE MOTIVE la proiectul de hotărâre privind participarea Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor” Având în vedere angajamentele asumate de Consiliul Județean Bihor - prin Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020, aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 161 din 28.07.2014 - în privința realizării Obiectivului Strategic III „Valorificarea potențialului turistic al județului” și a implementării inițiativei strategice privitoare la dezvoltarea turismului sustenabil; În considerarea principalelor obiective pentru îndeplinirea cărora se impune înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”, respectiv: dezvoltarea durabilă; promovarea turismului din județul Bihor; crearea, dezvoltarea și managementul destinației turistice Bihor; acordarea suportului necesar pentru elaborarea, finanțarea și implementarea strategiilor naționale, regionale și locale de dezvoltare a turismului în județul Bihor; inițierea și dezvoltarea de proiecte cu finanțare europeană, națională, regională și locală; Având în vedere dispozițiile art.91 alin.6 lit.(a) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu dispozițiile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații; În temeiul art.97 alin.2 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR SUPUNE SPRE APROBARE proiectul de hotărâre privind participarea Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”, cuprinzând următoarele măsuri : 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 1. aprobarea participării Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”, persoană juridică română, de drept privat, fără scop patrimonial și apolitică, cu sediul în Oradea, str.Patrioților nr.2, județul Bihor. 2. aprobarea Actului constitutiv și a Statutului Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”. 3. aprobarea participării Județului Bihor, la constituirea patrimoniului inițial al Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”, cu o contribuție în numerar, în valoare de 1000 de lei. 4. desemnarea domnului Mircea Jacan să reprezinte interesele Județului Bihor, cu drepturi depline, în Adunarea Generală și în Consiliul Director al Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”. 5. împuternicirea președintelui Consiliului Județean Bihor, pentru semnarea documentelor necesare înființării asociației. 6. împuternicirea doamnei Eleonora Alina Nemeș, consilier juridic al Serviciului Juridic-Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, pentru desfășurarea procedurii de dobândire a personalității juridice a Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ Serviciul Juridic-Contencios Nr. _______ din _________ 2015 RAPORT DE SPECIALITATE la proiectul de hotărâre privind participarea Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor” Prin „Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 20142020”, aprobată prin Hotărârea nr. 161 din 28.07.2014, Consiliul Județean Bihor și-a asumat un rol activ în identificarea, promovarea și dezvoltarea serviciilor și a infrastructurii turistice a județului, cu scopul de a valorifica oportunitățile oferite de patrimoniul natural și construit bihorean. În acest context, angajamentele Consiliul Județean Bihor, asumate pentru realizarea Obiectivului Strategic III, privitor la valorificarea potențialului turistic al județului, vizează, printre altele: - inițierea și facilitarea interacțiunii dintre factorii interesați din domeniul turismului, în scopul dezvoltării unei platforme comune de comunicare și colaborare; - mobilizarea altor instituții cu atribuții relevante în domeniul dezvoltării turismului, pentru asumarea în parteneriat a dezideratelor propuse. În același sens, pentru implementarea inițiativei strategice privitoare la dezvoltarea turismului sustenabil în arealul Munților Apuseni, „Strategia pentru dezvoltarea durabilă a județului Bihor, pentru perioada 2014-2020” prevede inițierea unei structuri administrative cu scopul unic de a dezvolta și de a promova turismul în județul Bihor. Prin urmare, după cum relevă studiul amintit, atingerea obiectivelor de dezvoltare a județului, în domeniul turismului, presupune în mod necesar crearea condițiilor pentru asumarea unei viziuni comune de dezvoltare, de către subiectele de drept interesate, un asemenea deziderat putând fi îndeplinit prin înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”. Scopul și obiectivele Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”, astfel cum sunt reglementate prin Actul constitutiv și Statutul acesteia, se circumscriu obiectivelor de dezvoltare a județului, vizând în principal: dezvoltarea durabilă; promovarea turismului din județul Bihor; crearea, dezvoltarea și managementul destinației turistice Bihor; acordarea suportului necesar pentru elaborarea, finanțarea și implementarea strategiilor naționale, regionale și locale de dezvoltare a turismului în județul Bihor; inițierea și dezvoltarea de proiecte cu finanțare europeană, națională, regională și locală. În considerarea celor menționate, având în vedere Proiectul de hotărâre și Expunerea de Motive nr. _______________ din ________________ 2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro privind aprobarea participării Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”; Luând în considerare: - Dovada disponibilității denumirii nr.144275/31.03.2015, eliberată de Ministerul Justiției și înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 5289/09.04.2015; - Actul Constitutiv și Statutul Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”; - Hotărârea nr. 087 din 30.03.2015 a Asociației Salvatorilor Montani Bihor; - Hotărârea nr. __________________ a Senatului Universității din Oradea; Ținând cont de prevederile: - art.91 alin.6 lit.a din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, care prevăd dreptul consiliilor județene de a hotărî, în condițiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române ori străine, inclusiv cu parteneri din societatea civilă, în vederea finanțării și realizării în comun a unor acțiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public județean; - O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații; În temeiul art.98 coroborat cu art.44 alin.1 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, PROPUNEM: Aprobarea proiectului de hotărâre privind participarea Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”. DIRECTOR EXECUTIV, Sarkady Zsolt ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” ȘEF SERVICIU, Mihaela Roșan ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” CONSILIER JURIDIC, Eleonora Alina Nemeș ”Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea și legalitatea întocmirii acestui înscris oficial” 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT HOTĂRÂREA NR. ____________ din ________2015 privind participarea Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor” Având în vedere Expunerea de Motive nr. ________________ din __________ 2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.__________din ____________ 2015 al Serviciului Juridic-Contencios, prin care se propune aprobarea proiectului de hotărâre privind participarea Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”; Luând în considerare Raportul de avizare nr. _______/_________ 2015 al Comisiei _________________ din cadrul Consiliului Județean Bihor; Având în vedere Dovada disponibilității denumirii nr.144275/31.03.2015, eliberată de Ministerul Justiției și înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 5289/09.04.2015; Ținând cont de Hotărârea nr. 087 din 30.03.2015 a Asociației Salvatorilor Montani Bihor și de Hotărârea nr. _________________ a Senatului Universității din Oradea; În conformitate cu prevederile art.91 alin.6 lit.(a) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu dispozițiile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații; În temeiul drepturilor conferite prin art.115 alin.1 lit.(c) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ș T E: 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro Art.1. Se aprobă participarea Județului Bihor, în calitate de membru fondator, la înființarea Asociației „Agenția de Management al Destinației Bihor”, persoană juridică română, de drept privat, fără scop patrimonial și apolitică, cu sediul în Oradea, str. Patrioților nr.2, județul Bihor. Art.2. Se aprobă Actul constitutiv și Statutul Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”, conform Anexelor nr.1 și nr. 2 la prezenta hotărâre, care constituie parte integrantă a acesteia. Art.3. Se aprobă participarea Județului Bihor, la constituirea patrimoniului inițial al Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”, cu o contribuție în numerar, în valoare de 1000 de lei. Art.4. Se desemnează domnul Mircea Jacan să reprezinte interesele Județului Bihor, cu drepturi depline, în Adunarea Generală și în Consiliul Director al Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”. Art.5. Se împuternicește președintele Consiliului Județean Bihor, domnul Cornel Popa, să semneze documentele necesare înființării asociației. Art.6. Se împuternicește doamna Eleonora Alina Nemeș, consilier juridic al Serviciului Juridic-Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, să desfășoare procedura de dobândire a personalității juridice a Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor”. Art.7. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Serviciul Juridic-Contencios. Art.8. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor; - Președintele Consiliului Județean Bihor; - Compartimentul Relații cu Consilierii din cadrul Consiliului Județean Bihor; - Serviciul Juridic-Contencios; - Asociația Salvatorilor Montani Bihor; - Universitatea din Oradea; - Domnul Mircea Jacan; - Doamna Eleonora Alina Nemeș. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro Vizat, PREȘEDINTE CORNEL POPA ANEXA nr. 1 La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. __________ din _____________ ACT CONSTITUTIV AL ASOCIAȚIEI AGENȚIA DE MANAGEMENT AL DESTINAȚIEI BIHOR CAPITOLUL I. DATELE DE IDENTIFICARE ALE ASOCIAȚILOR Asociații: 1. Județul Bihor, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian, nr. 5, județul Bihor, cod poștal 410033, reprezentat legal prin CORNEL POPA, în calitate de Președinte al Consiliului Județean Bihor; 2. Universitatea din Oradea, cu sediul în Oradea, str. Universității, nr. 1, cod poștal 410087, reprezentată legal prin prof. Univ. Dr. CONSTANTIN BUNGĂU, în calitate de Rector, numit în funcția de Rector, prin Ordinul Ministrului Educației Cercetării Tineretului și Sportului nr. 3966 din 04.05.2012; 3. Asociația Salvatorilor Montani Bihor, cu sediul în Oradea, str. George Enescu, nr. 8, Ap. 1, cod poștal 410034, reprezentată legal prin PINTER KOROKNAI ISTVAN ANDRAS, în calitate de președinte, denumiți colectiv asociații și individual asociatul, se asociază și înființează Asociația “AGENȚIA DE MANAGEMENT AL DESTINAȚIEI BIHOR”, în conformitate cu prevederile Legii administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare și ale Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare. CAPITOLUL II. EXPRIMAREA VOINȚEI DE ASOCIERE ȘI A SCOPULUI PROPUS Art.1. Prin semnarea prezentului act constitutiv, asociații își exprimă voința de a coopera și de a se asocia, prin constituirea - în calitate de membri fondatori - ai Asociației “Agenția de Management al Destinației Bihor” (numită în continuare Asociația). Art.2. Asociația se înființează în baza dreptului la libera asociere, ca persoană juridică română, fără scop patrimonial, apolitică, de drept privat, având ca scop: - dezvoltarea durabilă, - promovarea turismului din județul Bihor, în totalitatea formelor sale, atât în țară, cât și în străinătate, în condițiile legii, - crearea, dezvoltarea și managementul destinației turistice Bihor, - acordarea suportului necesar pentru elaborarea, finanțarea și implementarea strategiilor naționale, regionale și locale de dezvoltare a turismului în județul Bihor, precum și - inițierea și dezvoltarea de proiecte cu finanțare europeană, națională, regională și locală. CAPITOLUL III. MEMBRII ASOCIAȚIEI Art. 3. (1) Orice persoană juridică interesată de a adera la Asociație va putea fi acceptată ca membru asociat, numai după aprobarea cererii de adeziune de către Adunarea Generală, la propunerea Consiliului Director. (2) Orice persoană fizică sau juridică poate fi membru de onoare al Asociației cu aprobarea Adunării Generale. Art. 4. (1) Calitatea de membru al Asociației încetează prin retragere, excludere sau în urma lichidării Asociației. (2) Retragerea sau excluderea nu absolvă pe asociat de îndeplinirea obligațiilor avute anterior retragerii sau excluderii. CAPITOLUL IV. DENUMIREA ȘI SEDIUL ASOCIAȚIEI Art.5. Denumirea Asociației este: „AGENȚIA DE MANAGEMENT AL DESTINAȚIEI BIHOR”, (în cele ce urmează „Asociația”), conform Dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 144275 din 31.03.2015, eliberată de Ministerul Justiției. Art.6. (1) La data constituirii se stabilește sediul Asociației în Municipiul Oradea, str. Patrioților nr.2, județul Bihor. (2) Sediul Asociației poate fi schimbat prin decizia Consiliul Director. CAPITOLUL V. DURATA DE FUNCȚIONARE ȘI PATRIMONIUL INIȚIAL AL ASOCIAȚIEI Art. 7. Durata de funcționare a Asociației este pe termen nedeterminat, începând de la data înscrierii în Registrul Asociațiilor și Fundațiilor aflat la grefa Judecătoriei Oradea. Art. 8. (1) Patrimoniul inițial al Asociației este de 3000 lei și se compune din aportul în numerar al asociaților după cum urmează: - Județul Bihor 1000 lei, - Universitatea din Oradea 1000 lei, - Asociația Salvatorilor Montani Bihor 1000 lei. (2) Suma de bani care constituie patrimoniul inițial al Asociației va fi depusă de fiecare asociat. Președintele Asociației sau reprezentantul acestuia va avea dreptul să deschidă și să gestioneze, în acest scop, un cont bancar. Art. 9. Patrimoniul se poate majora ulterior, de către asociați. 2 Art.10. Întregul patrimoniu inițial va fi evidențiat și păstrat în conformitate cu legislația română în materie, pe numele Asociației, și va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor sale. CAPITOLUL VI. ORGANIZARE, CONDUCERE ȘI CONTROL Art.11. Organele de conducere, administrare și control ale Asociației sunt: a) Adunarea Generală; b) Consiliul Director; c) Președintele d) Cenzorul a) Adunarea Generală Art. 12. (1) Adunarea Generală este organul de conducere al Asociației, format din câte un reprezentant al fiecărui asociat, desemnați de către autoritățile deliberative ale acestora. (2) La înființarea Asociației, Adunarea Generală este compusă din 3 membri, desemnați de către autoritățile deliberative ale membrilor fondatori, după cum urmează: - Domnul Jacan Mircea, desemnat de Consiliul Județean Bihor; - ________________________, desemnat de Senatul Universității din Oradea; - Domnul Pinter Koroknai Istvan Andras, desemnat de Comitetul Director al Asociației Salvatorilor Montani Bihor Art. 13. (1) Adunarea Generală alege dintre membrii săi Consiliul Director. (2) Consiliul Director alege dintre membrii săi Președintele Consiliului Director, alegerea fiind supusă aprobării Adunării Generale (3) Președintele Consiliului Director este și Președintele Asociației. (4) Președintele Asociației are atribuțiile prevăzute în prezentul statut și reprezintă Asociația în raporturile cu terții, cu excepția situațiilor în care se prevede expres altfel. Art. 14. Atribuțiile Adunării Generale sunt stabilite prin statutul Asociației. Art. 15. Hotărârile Adunării Generale sunt obligatorii pentru toți asociații. b) Consiliul Director; Art. 16. (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociației, format din 3 (trei) membri, aleși de către Adunarea Generală, din rândul membrilor săi, pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea prelungirii mandatului. (2) Președintele Consiliului Director este ales prin vot cu majoritate simplă, de către Consiliul Director, din rândul membrilor săi, alegerea fiind supusă aprobării Adunării Generale. (3) Președintele Consiliul Director este și Președinte al Asociației. (4) Membrii Consiliului Director pot fi revocați și înlocuiți oricând de către Adunarea Generală. 3 (5) La înființare, Consiliul Director este format din 3 membri și anume reprezentanții membrilor fondatori în Adunarea Generală, după cum urmează: - _ - președinte - _ - vicepreședinte - _ - membru (6) Membrii Consiliului Director pot fi realeși. Art.17. Atribuțiile Consiliului Director sunt stabilite prin statutul Asociației. Art.18. Consiliul Director este răspunzător pentru întreaga activitate în fața Adunării Generale. c) Președintele Asociației Art.19. Președintele Asociației îndeplinește și funcția de Președinte al Consiliului Director. Art.20. Președintele asigură ducerea la îndeplinire a deciziilor Consiliului Director, soluționează problemele curente ale Asociației, coordonează și controlează activitatea aparatului tehnic al Asociației. Art.21. Atribuțiile Președintelui sunt stabilite prin statutul Asociației. d) Cenzorul Art.22. Cenzorul reprezintă organul de control financiar intern al Asociației. Art.23. La momentul constituirii Asociației, controlul financiar intern al Asociației este asigurat de doamna Flavia Cazan. Art.24. Cenzorul este numit pe termen de 3 ani de către Adunarea Generală, la propunerea Consiliului Director, din rândul persoanelor fizice și juridice care îndeplinesc condițiile impuse de legislația specială în materie, cu posibilitatea prelungirii mandatului. Art.25. Atribuțiile cenzorului sunt stabilite prin statutul Asociației. Art.26. Mandatul Consiliului Director și al Cenzorului încetează la expirarea duratei pentru care au fost numiți/aleși, prin demisie, revocare sau în caz de deces. CAPITOLUL VII. DISPOZIȚII COMUNE ȘI FINALE Art.27. Modificarea sau completarea actului constitutiv se face în formă scrisă și cu îndeplinirea condițiilor legale de fond si formă. Art.28. Se împuternicește Eleonora Alina Nemeș, consilier juridic al Serviciului Juridic-Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor,, cetățean român, născut la data de _______, la _______, domiciliat în ____________, str. _________, posesor al _______ seria ____________, eliberat de __________, la data de ____________, să îndeplinească procedurile prevăzute de lege pentru înregistrarea Asociației în Registrul Asociațiilor și Fundațiilor aflat la Grefa Judecătoriei Oradea. 4 Art.29. Prezentul act constitutiv a fost redactat și atestat/autentificat la Oradea în _______ (________________) exemplare originale și a fost adus la cunoștința membrilor asociați. ASOCIAȚII: Județul Bihor prin Președinte - Cornel POPA (semnătura și ștampila) Universitatea din Oradea prin Rector - prof. Univ. Dr. Constantin Bungău (semnătura și ștampila) Asociația Salvatorilor Montani Bihor prin Președinte - Pinter Koroknai Istvan Andras (semnătura și ștampila) 5 Vizat, PREȘEDINTE CORNEL POPA ANEXA nr. 2 La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _________ din __________ STATUTUL ASOCIAȚIEI AGENȚIA DE MANAGEMENT AL DESTINAȚIEI BIHOR CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE Art. 1. Asociația "AGENȚIA DE MANAGEMENT AL DESTINAȚIEI BIHOR", numită în continuare ASOCIAȚIA, se organizează și funcționează potrivit prevederilor actului constitutiv și ale prezentului statut, cu respectarea prevederilor Legii administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare și ale Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare. Art. 2. Asociația se înființează în baza dreptului la libera asociere, ca persoană juridică română de drept privat, apolitică, fără scop patrimonial. CAPITOLUL II. MEMBRI ASOCIAȚIEI Art. 3. Asociația se înființează în baza liberului consimțământ al următorilor membri fondatori: 1. Județul Bihor, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian, nr. 5, județul Bihor, cod poștal 410033, reprezentat legal prin CORNEL POPA, în calitate de Președinte al Consiliului Județean Bihor; 2. Universitatea din Oradea, cu sediul în Oradea, str. Universității, nr. 1, cod poștal 410087, reprezentată legal prin prof. Univ. Dr. CONSTANTIN BUNGĂU, în calitate de Rector, numit în funcția de Rector prin Ordinul Ministrului Educației Cercetării Tineretului și Sportului nr. 3966 din 04.05.2012; 3. Asociația Salvatorilor Montani Bihor, cu sediul în Oradea, str. George Enescu, nr. 8, Ap. 1, cod poștal 410034, reprezentată legal prin PINTER KOROKNAI ISTVAN ANDRAS, în calitate de președinte; Art. 4. (1) Membrii Asociației se împart în următoarele categorii: a) membri fondatori - cei care au înființat Asociația și contribuie moral și material la fondarea ei și la constituirea patrimoniului inițial; 1 b) membri asociați - persoane juridice care se asociază ulterior înființării Asociației; c) membri de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite Asociației sau care o sprijină în mod substanțial din punct de vedere financiar și material, cu aprobarea Adunării Generale. (2) Calitatea de membru asociat poate fi dobândită de orice persoană juridică care se declară de acord cu prevederile prezentului Statut, plătește taxa de înscriere și dorește să contribuie la atingerea scopului Asociației, numai după aprobarea cererii de adeziune de către Adunarea Generală, la propunerea Consiliului Director. (3) Cererea prin care se solicită dobândirea calității de membru asociat se adresează Consiliului Director, care, în urma avizării, o supune spre aprobare Adunării Generale. (4) Calitatea de membru de onoare se acordă de către Adunarea Generală Art. 5. (1) Calitatea de membru al Asociației încetează prin retragere, excludere sau în urma lichidării Asociației. (2) Retragerea sau excluderea nu absolvă pe asociat de îndeplinirea obligațiilor avute anterior retragerii sau excluderii. CAPITOLUL III. DENUMIREA ȘI SEDIUL ASOCIAȚIEI Art.6. Denumirea Asociației este: “AGENȚIA DE MANAGEMENT AL DESTINAȚIEI BIHOR” (în cele ce urmează „Asociația”), conform Dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 144275 din 31.03.2015, eliberată de Ministerul Justiției. Art.7. (1) La data constituirii, se stabilește sediul Asociației în Municipiul Oradea, str. Patrioților nr.2 , județul Bihor. (2) Sediul Asociației poate fi schimbat prin decizia Consiliului Director. CAPITOLUL IV. DURATA DE FUNCȚIONARE ȘI PATRIMONIUL INIȚIAL AL ASOCIAȚIEI Art.8. Asociația funcționează pe o perioadă nedeterminată, începând de la data înscrierii în Registrul Asociațiilor și Fundațiilor aflat la grefa Judecătoriei Oradea. Art.9. (1) Patrimoniul propriu cuprinde mijloacele materiale și mijloacele financiare necesare acoperirii cheltuielilor curente de organizare și funcționare și desfășurării activităților specifice Asociației. Patrimoniul propriu se constituie prin aportul în bani și/sau în natură al membrilor. Mijloacele financiare ale Asociației se constituie prin contribuția în bani a membrilor. Mijloacele materiale ale Asociației se constituie prin contribuția în natură a membrilor, în condițiile legii, și se compun din imobile, terenuri, mobilier, echipamente de tehnică de calcul, telecomunicații și birotică, mijloace auto, dotări, echipamente, utilaje, materiale pentru curățenie și iluminat, consumabile și altele asemenea. 2 (2) Universitatea din Oradea contribuie la patrimoniul Asociației, numai prin aport în bani, cu brevete de invenție și alte drepturi de proprietate industrială la patrimoniul Asociației. (3) Patrimoniul inițial al Asociației este de 3000 lei și se compune din aportul în numerar al asociaților după cum urmează: - Județul Bihor - 1000 lei, - Universitatea din Oradea - 1000 lei, - Asociația Salvatorilor Montani Bihor - 1000 lei. (4) Patrimoniul se poate majora ulterior, de către membri. (5) Întregul patrimoniu inițial va fi evidențiat și păstrat în conformitate cu legislația română în materie, pe numele Asociației și va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului și obiectivelor sale. (6) Cotizația anuală și taxa de înscriere vor fi stabilite prin hotărârea Adunării Generale, la propunerea Consiliului Director. (7) Cotizația anuală și taxa de înscriere vor putea fi modificate prin hotărârea Adunării Generale. Art. 10. Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociației sunt: - taxa de înscriere; - cotizația anuală; - contribuțiile membrilor; - dobânzi și dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condițiile legale; - donații, sponsorizări, subvenții sau subscripții publice din țară și din străinătate; - sprijin material și financiar acordat de alte asociații sau fundații, naționale sau internaționale; - finanțări din programe angajate a fi implementate de Asociație; - finanțări de la bugetele locale, naționale și europene angajate conform legii, având în vedere statutul Asociației; - contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanță pentru terți; - dispoziții testamentare făcute de terțe persoane în favoarea Asociației; - încasări rezultate în urma unor publicații sau manifestări cu taxă, organizate de Asociație; - alte surse prevăzute de lege. Art. 11. (1) Asociația are dreptul să refuze orice venituri în cazul în care acestea ar fi oferite în condiții care contravin scopului și obiectivelor Asociației. (2) Patrimoniul Asociației nu poate fi utilizat în alte scopuri decât cele prevăzute în prezentul statut. CAPITOLUL V. SCOPUL ȘI OBIECTIVELE ASOCIAȚIEI Art. 12. Asociația are drept scop: 3 - dezvoltarea durabilă, - promovarea turismului din județul Bihor, în totalitatea formelor sale, atât în țară, cât și în străinătate, în condițiile legii, - crearea, dezvoltarea și managementul destinației turistice Bihor, - acordarea suportului necesar pentru elaborarea, finanțarea și implementarea strategiilor naționale, regionale și locale de dezvoltare a turismului în județul Bihor, precum și - inițierea și dezvoltarea de proiecte cu finanțare europeană, națională, regională și locală. Art. 13. Obiectivele Asociației sunt următoarele: a) Crearea, dezvoltarea și managementul destinației turistice Bihor; b) Inițierea și organizarea activităților de promovare a destinației Bihor, prin editarea, producerea și distribuirea de materiale publicitare integrate, care să se alăture promovării individuale precum și a activităților de marketing turistic conform programelor și strategiilor de dezvoltare turistică județene sau zonale; c) Elaborarea strategiei de dezvoltare a turismului în județul Bihor și a destinației turistice Bihor, monitorizarea și actualizarea acesteia; d) Crearea unei oferte turistice integrate la nivelul destinației turistice Bihor; e) Identificarea resurselor financiare, inclusiv programe de finanțare a unor proiecte noi din domeniul turismului; f) Inventarierea resurselor materiale, spirituale, naturale, culturale, istorice și sociale din județul Bihor și crearea unei baze de date integrate; g) Inițierea și susținerea inițiativelor de dezvoltare a destinațiilor de turism și ecoturism precum și sprijinirea unităților de management al destinațiilor turistice la nivel zonal; h) Alcătuirea unei baze de date care să cuprindă propunerile de proiecte din domeniul turismului, la nivelul județului Bihor și stabilirea unor priorități la nivel de județ/zonă/regiune; i) Relaționarea Centrelor de Informare Turistică din județul Bihor, optimizarea activității acestora precum și facilitarea creării unei rețele a acestor centre; j) Încurajarea și implementarea inițiativelor, practicilor, programelor și proiectelor din domeniul turismului durabil; k) Încurajarea și sprijinirea inițiativelor pentru elaborarea de oferte educaționale specifice turismului; l) Atragerea și facilitarea investițiilor în turismul din județul Bihor, care urmează linia strategică de dezvoltare durabilă impusă de strategiile de dezvoltare generale sau sectoriale; m) Protejarea, conservarea și întreținerea mediului natural, a ariilor naturale protejate și a patrimoniului cultural, istoric și turistic din județul Bihor; n) Inițierea de acțiuni de conștientizare și informare a populației cu privire la necesitatea protecției naturii și la rolul ariilor naturale protejate o) Promovarea ariilor naturale protejate de interes comunitar, național și local și folosirea potențialului turistic al acestora în contextul dezvoltării turismului în județul Bihor; 4 p) Organizarea și participarea la evenimente, târguri și conferințe pentru promovarea integrată a destinației turistice Bihor; q) Cooperarea și/sau afilierea cu/la organisme interne și/sau internaționale pentru promovarea integrată a oportunităților turistice din județul Bihor și pentru a obține informații, consultanță și sprijin din partea acestor organisme; r) Informarea membrilor Asociației despre modificările legislative din domeniul turismului; s) Încurajarea cooperării între membri în cadrul Asociației, precum și cooperarea între membri și terți din industria turismului și a ospitalității; t) Desfășoară orice alte activități care influențează în sens pozitiv dezvoltarea mediului de afaceri local și creșterea investițiilor străine în județul Bihor; u) Valorificarea oportunităților turistice, dezvoltarea si promovarea diferitelor forme de turism (cultural, de agrement, de aventură, ecoturism, agroturism, de afaceri, de week-end, etc.); v) Asigurarea pregătirii membrilor, a angajaților proprii și a altor operatori în turism din județul Bihor și din întreaga regiune, în general, în vederea îmbunătățirii serviciilor turistice oferite de aceștia, precum și pentru crearea de noi locuri de muncă; w) Dezvoltarea durabilă și promovarea produselor, a valorilor tradiției și ale culturii, a turismului din zona județului Bihor, promovarea excelenței în domeniul agriculturii, a meșteșugurilor tradiționale, în vederea creșterii competitivității în acest domeniu și a dezvoltării mediului rural; x) Participarea efectivă la programele și proiectele de realizare a obiectivelor în sectorul turism, conform strategiilor de dezvoltare locale, județene și naționale CAPITOLUL VI. ORGANIZAREA ȘI MEMBRII ASOCIAȚIEI Art. 14. (1) Poate fi membru asociat al Asociației orice persoană juridică, în condițiile în care este de acord cu toate prevederile prezentului Statut și care, prin activitatea desfășurată sau în considerarea calităților sale, prezintă un interes în domeniul turismului și poate contribui la îndeplinirea scopului și obiectivelor Asociației. (2) Poate fi membru de onoare al Asociației orice persoană fizică sau juridică, cu aprobarea Adunării Generale. Art. 15. Persoanele juridice care au calitatea de membri asociați își vor desemna, prin hotărâre a autorității deliberative, câte un reprezentant în cadrul Adunării Generale, care va participa la ședințele organelor de conducere și administrare, dacă este cazul. Art.16. Calitatea de membru asociat se dobândește numai după: - aprobarea cererii de adeziune de către Adunarea Generală, la propunerea Consiliului Director și 5 - plata taxei de înscriere. Art. 17. Membrii Asociației au următoarele drepturi: a) să participe la Adunările Generale ale Asociației, să pună în discuție și să ia parte la dezbaterea problemelor care interesează turismul și activitatea directă a Asociației; b) să-și exercite dreptul la vot asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a Adunării Generale; c) să aleagă și să fie aleși în organele de conducere, administrare sau control ale Asociației; d) să participe la activitățile Asociației, sens în care să facă propuneri, să consulte situațiile financiare, actele și hotărârile organelor de conducere și administrare etc.; e) să participe, cu prioritate, la cursurile, conferințele și celelalte acțiuni organizate de Asociație; f) să fie informați asupra organizării oricărui gen de acțiune promoțională, în țară sau străinătate și să le fie reprezentate interesele în cadrul acestor acțiuni, la cerere; g) să sesizeze orice acțiuni, practici sau evenimente care împiedică desfășurarea unui turism durabil și civilizat în județ, sens în care să beneficieze de întregul sprijin al Asociației pentru rezolvarea imediată a problemelor respective; h) să formuleze propuneri de modificare și completare a prevederilor prezentului statut, propuneri ce vor trebui înaintate Consiliului Director, pentru a hotărî în ceea ce privește înscrierea acestor propuneri pe ordinea de zi a Adunării Generale. Art. 18. Membrii Asociației au următoarele obligații: a) să respecte prevederile actului constitutiv și ale statutului, precum și hotărârile organelor de conducere și de administrare ale Asociației; b) să-și dea tot concursul pentru atingerea scopului și îndeplinirea obiectivelor Asociației; c) să plătească cotizațiile anuale, în cuantumul și în condițiile stabilite; d) să acționeze pentru creșterea prestigiului Asociației; e) să nu întreprindă acțiuni care, prin natura lor, pot leza scopul, obiectivele sau interesele Asociației; f) să-și desfășoare activitatea cu respectarea legislației în vigoare. Art. 19. Calitatea de membru al Asociației se pierde: a) prin încetarea existenței persoanei juridice membre. În acest caz se operează radierea asociatului din actele Asociației; b) prin renunțarea expresă la calitatea de membru, cu anunțarea în prealabil a Consiliului Director, în scris. În acest caz se operează radierea membrului asociat din actele Asociației; c) prin excludere, în următoarele cazuri: 6 - dacă încalcă grav și repetat îndatoririle ce îi revin în baza actului constitutiv, a prezentului statut sau a hotărârilor organelor de conducere și control; - dacă prin activitatea desfășurată a cauzat prejudicii morale sau materiale Asociației; - dacă a săvârșit acte contrare legii sau ordinii de drept, existând o hotărâre irevocabilă în acest sens; - în cazul membrilor cotizanți, dacă aceștia nu au plătit cotizația în termen de 4 luni de la data încheierii exercițiului financiar anual. Art. 20. Excluderea se dispune prin decizie motivată a Consiliului Director, cu votul a 2/3 din numărul membrilor Consiliului și se supune aprobării Adunării Generale. Art.21. (1) Pierderea calității de membru, în oricare dintre modalitățile prevăzute la art. 19, nu dă dreptul la pretenții cu privire la contribuțiile aduse în Asociație, respectiv asupra patrimoniului Asociației, și nu exonerează de răspundere fostul membru în ceea ce privește prejudiciile cauzate Asociației. (2) Retragerea sau excluderea nu absolvă pe asociat de îndeplinirea obligațiilor avute anterior retragerii sau excluderii. Art.22. Organele de conducere, administrare și control ale Asociației sunt: a) Adunarea Generală; b) Consiliul Director; c) Președintele; d) Cenzorul. a)Adunarea Generală Art.23. Adunarea Generală este organul colectiv de conducere al Asociației, are rol și atribuții deliberative și este formată din reprezentanții desemnați de către autoritățile deliberative ale tuturor persoanelor juridice membre. Art.24. (1) În exercitarea atribuțiilor ce-i revin, Adunarea Generală adoptă hotărâri. (2) Hotărârile Adunării Generale se adoptă cu majoritate de voturi: cel puțin jumătate plus unu din reprezentanții persoanelor juridice membre, cu excepția cazurilor prevăzute la art. 24 alin. (8) din prezentul statut. (3) Adunarea Generală se întrunește de două ori pe an, în ședințe ordinare. La ședințele Adunării Generale au dreptul și obligația să participe toți reprezentanții persoanelor juridice membre ale Asociației. (4) Adunarea Generală se poate întruni și în ședințe extraordinare pentru rezolvarea în regim de urgență a unor situații de maximă importanță. (5) Convocarea ședințelor ordinare sau extraordinare ale Adunării Generale se face de către Președintele Asociației, la inițiativa sa ori a cel puțin 1/2 din membrii fondatori și asociați. (6) Convocarea Adunării Generale se face cu cel puțin 10 zile calendaristice înainte, în cazul ședințelor ordinare sau cu cel puțin 5 zile calendaristice înainte, în 7 cazul ședințelor extraordinare și se notifică în scris fiecărui membru al Adunării Generale. Comunicarea se poate face și prin mijloace electronice (e-mail sau fax) cu condiția existenței unei confirmări de primire a documentelor. Odată cu notificarea convocării, se aduce la cunoștința membrilor ordinea de zi a ședinței și se pun la dispoziția acestora copii ale materialelor înscrise pe ordinea de zi. (7) Adunarea Generală adoptă hotărâri, în prezența majorității membrilor săi. Dacă cvorumul nu este întrunit, ședința se reprogramează la o dată ulterioară, cu respectarea procedurii de convocare. În cadrul ședinței reprogramate, Adunarea Generală poate adopta hotărâri prin votul majorității membrilor prezenți. (8) Hotărârile Adunării Generale privind modificarea statutului, dizolvarea Asociației și patrimoniul Asociației se adoptă cu 2/3 dintre voturile membrilor prezenți. (9) Adunarea Generală va alege un secretar care va întocmi procesul-verbal de ședință într-un registru special, hotărârile adoptate de Adunarea Generală urmând a fi semnate de reprezentanții asociaților prezenți. (10) Hotărârile Adunării Generale sunt obligatorii pentru toți membrii Asociației. Art. 25. (1) Adunarea Generală alege dintre membrii săi Consiliul Director. (2) Consiliul Director alege dintre membrii săi Președintele Consiliului Director, alegerea fiind supusă aprobării Adunării Generale (3) Președintele Consiliului Director este și Președintele Asociației. (4) Președintele Asociației are atribuțiile prevăzute în prezentul statut și reprezintă Asociația în raporturile cu terții, cu excepția situațiilor în care se prevede expres altfel. Art. 26. Adunarea Generală dezbate și analizează activitatea Asociației și propune măsuri și acțiuni pentru îmbunătățirea acesteia. În acest sens, Adunarea Generală are următoarele atribuții și adoptă hotărâri cu privire la acestea: a) stabilește strategia și obiectivele generale ale Asociației; b) aprobă programele anuale de achiziții publice de bunuri, lucrări sau servicii destinate derulării propriei activități; c) aprobă bugetul anual de venituri și cheltuieli, precum și bilanțul contabil; d) stabilește utilizarea resurselor financiare și efectuarea cheltuielilor; e) stabilește utilizarea, valorificarea sau schimbarea destinației bunurilor obținute în comun în cadrul Asociației; f) alege și revocă membrii Consiliului Director; g) aprobă alegerea Președintelui de către Consiliului Director; h) evaluează activitatea Consiliului Director și a Președintelui; i) aprobă structura organizatorică și modul de organizare și funcționare a aparatului tehnic al Asociației, corespunzător scopului și obiectivelor acesteia, inclusiv numărul de posturi și funcții necesare, funcțiile remunerate, cuantumul și modalitatea de acordare a remunerațiilor, la propunerea Consiliului Director; j) aprobă începerea, modificarea și încetarea raportului de muncă al angajaților din cadrul aparatului tehnic al Asociației; k) numește și revocă cenzorul; 8 l) hotărăște înființarea de filiale sau sucursale ale Asociației; m) aprobă modificarea Actului constitutiv și a prezentului Statut; n) aprobă dizolvarea și lichidarea Asociației și stabilește destinația bunurilor rămase după lichidare; o) aprobă Regulamentul de Organizare și Funcționare al Asociației; p) aprobă Regulamentul de Ordine Interioară al Asociației; q) aprobă cuantumul cotizației, periodicitatea și modul de plată a acesteia; r) aprobă cuantumul taxei de înscriere și modul de plată a acesteia; s) hotărăște cu privire la admiterea noilor membri ai Asociației; t) hotărăște cu privire la excluderea membrilor; u) aprobă acceptarea ca membri de onoare a persoanelor fizice sau juridice care aduc servicii deosebite Asociației sau care o sprijină în mod substanțial din punct de vedere financiar și material; v) aprobă raportul anual al cenzorului; w) confirmă afilierea Asociației la diverse organisme naționale și internaționale; x) dezbate probleme de interes general și actual privind dezvoltarea județului Bihor și adoptă hotărâri care reflectă poziția membrilor asociați în problemele dezbătute și care cuprind măsuri corespunzătoare; y) aprobă proiectele prioritare finanțate din bugete europene, naționale și locale, precum și cota de participare a fiecărui membru al Asociației. b)Consiliul Director al Asociației Art.27. (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociației, format din 3 (trei) membri, aleși de către Adunarea Generală, din rândul membrilor săi, pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea prelungirii mandatului. (2) Președintele Consiliului Director este ales prin vot cu majoritate simplă, de către Consiliul Director, din rândul membrilor săi, alegerea fiind supusă aprobării Adunării Generale. (3) Președintele Consiliul Director este și Președintele Asociației. Art.28. Consiliul Director are următoarele atribuții: a) asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării Generale; b) prezintă Adunării Generale raportul de activitate pe perioada anterioară, execuția bugetului de venituri și cheltuieli, bilanțul contabil, proiectul bugetului de venituri și cheltuieli și proiectele Asociației; c) alege din rândul membrilor săi Președintele Consiliului Director care este și Președintele Asociației, alegerea fiind supusă aprobării Adunării Generale; d) propune Adunării Generale structura organizatorică și modul de organizare și funcționare a aparatului tehnic al Asociației, corespunzător scopului și obiectivelor acesteia, inclusiv numărul de posturi și funcții necesare, funcțiile remunerate, cuantumul și modalitatea de acordare a remunerațiilor; e) propune Adunării Generale începerea, modificarea și încetarea raportului de muncă al angajaților din cadrul aparatului tehnic al Asociației; f) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea și promovarea turismului ivite în perioada dintre sesiunile Adunării Generale și care 9 prezintă urgență, sens în care adoptă decizii cuprinzând concluzii și propuneri de măsuri corespunzătoare; g) propune Adunării Generale fondul de salarizare și de stimulare; h) propune cuantumul cotizației, periodicitatea și modul de plată a acesteia; i) propune cuantumul taxei de înscriere și modul de plată a acesteia; j) întocmește și supune aprobării Adunării Generale Regulamentul de Organizare și Funcționare al Asociației; k) întocmește și supune aprobării Adunării Generale Regulamentul de Ordine Interioară al Asociației; l) aprobă programul de acțiuni viitoare ale Asociației; m) stabilește diverse strategii și măsuri pentru realizarea scopurilor Asociației, astfel cum acestea au fost precizate în Statut; n) analizează cererile de adeziune la Asociație și le transmite spre aprobare Adunării Generale; o) hotărăște afilierea Asociației la diverse organisme naționale sau internaționale; p) hotărăște schimbarea sediului Asociației; q) propune Adunării Generale numirea cenzorului; r) dispune prin decizie motivată cu votul a 2/3 din numărul membrilor Consiliului excluderea membrilor și transmite această decizie spre aprobare Adunării Generale; s) îndeplinește orice alte atribuții care vizează coordonarea activității Asociației. t) urmărește activitatea de administrare și exploatare a patrimoniului propriu; u) evaluează activitatea cenzorului. Art. 29. Consiliul Director va fi responsabil de activitatea Asociației din punct de vedere al îndeplinirii în termen rezonabil a scopului și al obiectivelor propuse prin prezentul statut. Art. 30. (1) Consiliul Director se întrunește cel puțin o dată pe trimestru sau ori de câte ori este nevoie. (2) Membrii Consiliului Director trebuie convocați de către Președintele Asociației cu cel puțin 5 zile calendaristice înainte de data programată a ședințelor și trebuie informați în prealabil cu privire la ordinea de zi a acestora. (3) Consiliul Director poate adopta decizii cu votul majorității simple a membrilor. Dacă nu este întrunit cvorumul, ședința va fi reconvocată. La ședința reconvocată, deciziile pot fi adoptate prin votul majorității simple a membrilor prezenți. (4) Deciziile Consiliul Director sunt duse la îndeplinire de Președinte, direct sau prin intermediul aparatului tehnic al Asociației. c)Președintele Asociației Art.31. (1) Președintele Asociației are următoarele atribuții: a) asigură aducerea la îndeplinire a deciziilor Consiliului Director și a hotărârilor Adunării Generale; 10 b) reprezintă Asociația în raporturile cu autoritățile administrației publice centrale și locale, cu instituțiile publice, precum și cu celelalte persoane fizice sau juridice cu care Asociația are relații; c) angajează Asociația, prin semnătura sa, în relațiile acesteia cu terții; d) soluționează problemele curente ale Asociației; e) coordonează și controlează activitatea aparatului tehnic al Asociației; f) deschide și gestionează conturile bancare ale Asociației; g) convoacă și conduce ședințele Adunării Generale și ale Consiliului Director; h) informează și răspunde în fața Consiliului Director de rezolvarea situațiilor litigioase apărute în cadrul Asociației; i) îndeplinește și funcția de Președinte al Consiliului Director; (2) În cazul în care Președintele Asociației este în imposibilitate de a-și exercita atribuțiile, acestea vor fi îndeplinite de un alt membru al Consiliului Director sau de o altă persoană din cadrul aparatului tehnic, desemnat cu votul majorității membrilor Consiliului Director. (3) Președintele Asociației poate delega atribuțiile sale către conducătorul aparatului tehnic. (4) În exercitarea atribuțiilor sale, Președintele Asociației emite dispoziții. Art. 32. (1) Aparatul tehnic este compus din personal angajat prin contract individual de muncă și este finanțat din resursele Asociației. (2) Modul de organizare și de funcționare a aparatului tehnic sunt stabilite prin decizie a Consiliului Director și sunt aprobate prin hotărâre a Adunării Generale a Asociației. c)Cenzorul Art. 33. Controlul financiar intern al Asociației este asigurat de un cenzor numit pe o perioadă de 3 ani de către Adunarea Generală, la propunerea Consiliului Director, din rândul persoanelor fizice și juridice care îndeplinesc condițiile impuse de legislația specială în materie, cu posibilitatea prelungirii mandatului. Art. 34. Cenzorul are următoarele atribuții: - verifică modul în care este administrat patrimoniul Asociației; - întocmește rapoarte și le prezintă Adunării Generale ale Asociației; - îndeplinește orice alte atribuții stabilite de Adunarea Generală a Asociației. Art. 35. Mandatul membrilor Consiliului Director și al Cenzorului încetează la expirarea duratei pentru care au fost numiți/aleși, prin demisie, revocare sau în caz de deces. CAPITOLUL VII . VENITURI SI CHELTUIELI Art. 36. Veniturile Asociației provin din: a) cotizațiile membrilor asociați, în valoarea stabilită de Adunarea Generală; b) taxa de înscriere; 11 c) contribuții ale membrilor asociați, altele decât taxa de înscriere și cotizația; d) dobânzile și dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condițiile legii; e) veniturile rezultate din încasarea de tarife pentru serviciile prestate de Asociație, în directă legătură cu domeniul său de activitate și cu scopul stabilit prin prezentul statut; f) venituri realizate din activități economice directe; g) donații, sponsorizări sau legate; h) resurse obținute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale; i) resurse obținute din finanțări în cadrul programelor de finanțare din fonduri europene sau internaționale; j) alte venituri prevăzute de lege. Art. 37. Asociația poate desfășura orice alte activități economice directe dacă acestea au caracter accesoriu și sunt în strânsă legătură cu scopul principal al persoanei juridice. Art. 38. Veniturile obținute de Asociație se folosesc exclusiv în vederea realizării scopului și obiectivelor prevăzute în statut. Art. 39. (1) Donatorii pot stipula destinația contribuției lor, cu condiția ca aceasta să se regăsească în scopul și obiectivele Asociației, astfel cum acestea au fost prevăzute în statut. (2) Donațiile se pot accepta numai în situația în care nu sunt impuse condiții care contravin scopului, intereselor și obiectivelor Asociației. Art. 40. Anul financiar începe la data de 1 ianuarie a fiecărui an și se încheie la data de 31 decembrie, cu excepția primului an, când începe la data înregistrării Asociației ca persoană juridică. Art. 41. Activitatea economico-financiară a Asociației se desfășoară pe baza bugetului de venituri și cheltuieli aprobat de Adunarea Generală. Art. 42. Contabilitatea Asociației este ținută de către personal calificat, desemnat de către Consiliul Director și va fi supusă controlului periodic al cenzorului. Art. 43. Asociația poate deschide conturi la orice banca, în lei sau valută, în conformitate cu prevederile legale aplicabile. CAPITOLUL VIII. DIZOLVAREA ȘI LICHIDAREA Art. 44. Asociația se dizolvă: - de drept; - prin hotărârea instanței judecătorești competente; - prin hotărârea Adunării Generale. 12 Art. 45. Asociația se dizolvă de drept în următoarele situații: a) imposibilitatea realizării scopului și obiectivelor pentru care a fost constituită, dacă în termen de 1 an de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop; b) imposibilitatea constituirii Adunării Generale sau a Consiliului Director în conformitate cu prevederile prezentului statut, dacă această situație durează mai mult de un an de la data la care Adunarea Generală sau, după caz, Consiliul Director trebuia să se constituie. Art. 46. Asociația se dizolvă prin hotărârea instanței judecătorești competente când: a) Scopul și activitatea Asociației au devenit ilicite sau contrare ordinii publice; b) Realizarea scopului este urmărită prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice; c) Asociația urmărește un alt scop decât acela pentru care s-a constituit; d) Asociația a devenit insolvabilă. Art. 47. Lichidarea Asociației se va face în conformitate cu dispozițiile Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare. Art. 48. (1) După terminarea lichidării, lichidatorii trebuie să ceară radierea Asociației din Registrul Asociațiilor și Fundațiilor. (2) Asociația își încetează existența la data radierii ei din Registrul Asociațiilor și Fundațiilor. Art. 49. În caz de dizolvare, repartizarea patrimoniului net după deducerea cheltuielilor Asociației se face proporțional cu cota de participare a membrilor, menționată la constituirea Asociației, cu respectarea prevederilor art. 60 din Ordonanța Guvernului nr. 26/2000. CAPITOLUL IX. DISPOZIȚII FINALE Art. 50. Asociația are dreptul la siglă, ștampilă, însemne proprii și orice alte elemente de identificare. Art. 51. Prezentul Statut este valabil pe toată durata de funcționare a Asociației, modificarea sau completarea acestuia urmând a se face numai în forma scrisă și cu respectarea prevederilor legale. Art. 52. Prevederile prezentului Statut se completează cu celelalte dispoziții legale în vigoare incidente activității Asociației. 13 Art. 53. Prezentul Statut s-a redactat în __ exemplare originale și a fost adus la cunoștința membrilor asociați. ASOCIAȚII: Județul Bihor prin Președinte - Cornel POPA (semnătura și ștampila) .................. Universitatea din Oradea prin Rector - prof. Univ. dr. Constantin Bungău (semnătura și ștampila) Asociația Salvatorilor Montani Bihor prin Președinte - Pinter Koroknai Istvan Andras (semnătura și ștampila) 14 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. _________ din____________ EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind actualizarea evidenței tehnico-operative a drumurilor județene cuprinse în inventarul domeniului public al Județului Bihor. Având în vedere faptul că au intervenit modificări la elementele de identificare a drumurilor județene care aparțin domeniului public al județului Bihor, de la atestarea prin Hotărârea Guvernului nr. 970/2002 privind atestarea domeniului public al județului Bihor precum și al municipiilor, orașelor și comunelor din județul Bihor, modificată și completată prin H.G. nr. 1973/2004, H.G. nr. 101/2008 și H.G. nr. 931/2008, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea unui proiect de hotărâre privind actualizarea evidenței tehnico-operative a drumurilor județene cuprinse în inventarul domeniului public al județului Bihor, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. _____ din__________ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind actualizarea evidenței tehnico-operative a drumurilor județene cuprinse în inventarul domeniului public al Județului Bihor La data atestării inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public al județului Bihor, prin Hotărârea Guvernului nr. 970/2002, drumurile județene au fost înregistrate de la poziția 1 la poziția 31. Prin Hotărârea Guvernului nr. 580/2004 s-a aprobat încadrarea unor drumuri situate în județul Bihor în categoria funcțională a drumurilor județene și modificarea elementelor de identificare reprezentând traseul și lungimea drumului. Prin Hotărârea Guvernului nr. 931/2008 pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 970/2002, inventarul domeniului public al județului Bihor s-a completat cu drumuri județene de la poziția 861 la poziția 881. Prin nota internă nr. 5876/22.04.2015 transmisă de Serviciul lucrări de întreținere și investiții pe drumuri județene din cadrul Direcței Tehnice a Consiliului Județean Bihor, ne-au fost comunicate modificările apărute în evidența drumurilor județene cuprinse în inventarul domeniului public al județului Bihor de la atestare și până la data prezentului proiect de hotărâre. În baza art. 91, alin.(1), lit.c) din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului”, Ținând cont de prevederile art.98, coroborat cu art. 45 alin. (3) din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 115 alin. (1), lit.c) din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Față de cele menționate mai sus, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Aprobarea unui proiect de hotărâre cu următorul conținut: Art.1. Se aprobă actualizarea evidenței tehnico-operative a drumurilor județene cuprinse în inventarul domeniului public al județului Bihor, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Direcția Tehnică - Serviciul lucrări de întreținere și investiții pe drumuri județene. Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului; - Direcția Tehnică - Serviciul lucrări de întreținere și investiții pe drumuri județene; - Compartimentul Relații cu consilierii; Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit Anca TODERICI Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT HOTĂRÂREA Nr. din ________ Privind actualizarea evidenței tehnico-operative a drumurilor județene cuprinse în inventarul domeniului public al Județului Bihor. Având în vedere Expunerea de motive nr.____________din___________a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.__________din___________întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. ___________________ din _____________ , În conformitate cu prevederile: - H.G. nr. 548/1999 privind aprobarea normelor tehnice pentru întocmirea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public al comunelor, orașelor, municipiilor și județelor, - art. 91 alin. (1) lit. c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 115 alin. 1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se aprobă actualizarea evidenței tehnico-operative a drumurilor județene cuprinse în inventarul domeniului public al județului Bihor, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului și Serviciul Financiar Contabil. Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului; - Direcția Tehnică - Serviciul lucrări de întreținere și investiții pe drumuri județene; - Compartimentul Relații cu consilierii. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR 9 Serviciul Administrarea Patrimoniului Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR.__DIN__________ PRIVIND ACTUALIZAREA EVIDENȚEI TEHNICO-OPERATIVE A DRUMURILOR JUDEȚENE CUPRINSE ÎN INVENTARUL DOMENIULUI PUBLIC AL JUDEȚULUI BIHOR Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasifica re Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândirii sau, după caz, al dării în folosință Valoarea de inventar - lei - Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 1. 1.3.7.2 DJ 108H - DN 1H - Pădurea Neagră -Budoi Km 0+000-17+264, L = 17,264 asfalt 1967-1981 4.169.103,08 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 2. 1.3.7.2 DJ 108I - Bucea - Bulz - Bratca -Bălnaca - Șuncuiuș - Vadu CriȘului -Birtin - DobricioneȘti - Josani - MăgeȘti - Butan - Aștileu - Chistag - Țețchea -Telechiu - PoȘoloaca - Tileagd Km 0+000-4+350, L = 4,350 km asfalt 1970 - 1985 27.465.426,72 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.1 1.3.7.2 Km 4+350-9+117, L=4,767 km asfalt + pietruit 1.3.7.2 Km 9+117-53+185, L = 42,183 km asfalt 3. 1.3.7.2 DJ 108K - Bulz - Munteni - Remeți -Baraj Drăgan Km 0+000-26+455, L = 26,455 km asfalt 1975 - 1984 12.539.975,70 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 4. 1.3.7.2 DJ 190 - DN 19 - Episcopia Bihor - Borș Km 0+000-3+180, L=3,180 km asfalt 1938-1987 1.615.783,04 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 Km 3+180-8+250, L=5,070 km asfalt 5. 1.3.7.2 DJ 191 Marghita - ViiȘoara - Păgaia -limită județ Satu Mare Km 41+751-43+901, L=2,150 km asfalt 1957 - 1975 6.836.852,16 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 Km 43+901-59+960, L=16,059 km asfalt 6. 1.3.7.2 DJ 191A - DJ 191 - ChiribiȘ - Tăuteu -Bogei - Ciutelec - PopeȘti Km 0+000-14+350, L=14,350 km asfalt 1965 - 1967 3.015.528,52 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 7. 1.3.7.2 DJ 191B - DJ 767 - SăliȘte - Budoi -Voivozi - PopeȘti - Varviz - Vărzari - Km 0+000-36+409, L=36,409 km asfalt 1965 - 1974 9.187.835,11 H.C.J. nr. 46 din Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasifica re Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândirii sau, după caz, al dării în folosință Valoarea de inventar - lei - Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 Borumblaca - Vâlcele - Valea Cerului -Suplacu de Barcău 31.03.2014 8. 1.3.7.2 DJ 191F - Marghita - Buduslău -Otomani - DN 19 Km 0+000-1+900, L=1,900 km asfalt 1968 - 1975 14.524.354,83 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 Km 1+900-15+680, L=13,780 km asfalt 9. 1.3.7.1 DJ 709 - Limită Județ Arad - Talpoș -Batăr - Arpășel - DJ 795 Km 75+942-79+552, L=3,610 km pietruit 1965 - 1967 3.653.153,02 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 79+552-97+400, L=17,848 km asfalt 10. 1.3.7.2 DJ 709A - Batăr - Tăut - GiriȘu Negru -Belfir - Cociuba Mare - Petid - Șoimi -Borz - Uileacu de BeiuȘ - Petrani - Pocola Km 0+000-32+750, L=32,750 km asfalt 1969-1989 23.193.816,07 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 32+750-32+881, L=0,131 km asfalt 1.3.7.2 Km 32+881-33+431, L=0,550 km asfalt 1.3.7.2 Km 33+431-39+213, L=5,782 km asfalt 1.3.7.2 Km 39+213-45+569, L=6,356 km asfat 11. 1.3.7.2 DJ 709E - Ciumeghiu - Ghiorac -Arpășel Km 0+000-1+500, L=1,500 km asfalt 1986 - 1990 4.497.180,63 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 1+500-5+459, L=3,959 km asfalt 1.3.7.2 Km 5+459-13+570, L=8,111 km asfalt 12. 1.3.7.2 DJ 763 DN 76 Sudrigiu - Pietroasa -Boga - Padiș 1972 - 1977 67.592.059,89 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 H.G.101/30.01.2008 1.3.7.2 Km 19+650-35+100, L=15,450 km asfalt 13. 1.3.7.2 DJ 764 - BeiuȘ - Delani - Petreasa -Remetea - Josani - CăbeȘti - Roșia -Zece Hotare - Călățea - Aștileu - Aleșd Km 0+000-1+500, asfalt și pavaj 1965 - 1979 35.480.664,78 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 1+500-31+000, L = 29,500 km, asfalt 1.3.7.1 Km 31+000-41+465, L = 10,465 km, pietruit 1.3.7.2 Km 41+465-67+717, L = 26,252 km, asfalt și pavaj 1.3.7.2 Km 67+717-69+017, L = 1,300 km, asfalt 14. 1.3.7.2 DJ 764A - Beiuș - Budureasa - Stâna de Vale Km 0+000-1+700, L=1,700 km, asfalt 1972 - 1977 18.345.833,13 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 1+700-27+200, L=25,500 km, asfalt 15. 1.3.7.2 DJ 764C Remetea - Meziad Km 0+000-9+200, L=9,200 km, asfalt 1979 - 1995 2.123.057,52 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.1 Km 9+200-11+300, L=2,100 km, pietruit Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasifica re Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândirii sau, după caz, al dării în folosință Valoarea de inventar - lei - Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 16. 1.3.7.2 DJ 764D Borod - Bratca - Damiș Km 0+000-28+518, L = 27,880 km, asfalt 1974 - 1982 27.557.948,32 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 17. 1.3.7.2 DJ 767 DN 76 - Sâmbăta - Rotărești -Ogești - Crâncești - Hidișelu de Dobrești - Vârciorog - Tileagd Km 0+000-10+940, L=10,940 km, asfalt și pavaj 1967 - 1980 13.237.859,24 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.1 Km 10+940-27+763 ,L=16,823 km, pietruit 1.3.7.2 Km 27+763- 44+768, L=17,005 km, asfalt 18. 1.3.7.1 DJ 767A - Uileacu de Criș (DN 1) -Bălaia - Burzuc - Chioag - Sâniob -Sânnicolau de Munte - Săcuieni (DN 19B) 1975-1990 14.112.821,61 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 H.C.J. nr.123/2012 1.3.7.1 Km 8+600-15+660, L=7,060 km, asfalt+pietruit 1.3.7.2 Km 15+660- 25+000, L=9,340 km, asfalt Km 25+000-42+109, L = 17,109 km, asfalt 1.3.7.2 Km 42+312- 42+812, L=0,500 km asfalt 19. 1.3.7.1 DJ 767B - DN 76 - Tășad - Copăcel -Surduc - Serghiș - DJ 767 1984 - 1985 3.165.407,37 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 10+000-10+850, L=0,850 km, asfalt 1.3.7.1 Km 10+850-22+140, L=11,290 km, asfalt+pietruit 20. 1.3.7.2 DJ 767C - Dobrești - Luncasprie - Răcaș - DJ 764 Km 0+000-11+672, L=11,672 km asfalt i pavaj 1969 - 1972 3.851.059,93 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 21. 1.3.7.1 DJ 767D - Vârciorog - DJ 764 Km 0+000-10+550, L=10,550 km, asfalt și pietruit --- 1.784.078,66 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 22. 1.3.7.2 DJ 767E - Oșorhei - Sărand - Chijic -Copăcel Km 0+000-13+760, L=13,760 km, asfalt 1970 - 1983 2.629.246,72 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 23. 1.3.7.2 DJ 767F Oradea - Paleu - Cetariu -Cauaceu Km 0+000-2+035, L = 2,035 km, asfalt 1890 - 1975 8.716.299,47 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.1 Km 2+035-18+650, L = 16,615 km, asfalt 24. 1.3.7.2 DJ 768 din DN 76 - Hidișelul de Sus -Calea Mare - Lăzăreni - Bicăcel - Forosig - Hodiș - Holod - Hodoș - DJ 795 Km 0+000-18+395, L = 18,395 km, asfalt 1976 - 1985 11.432.567,13 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 25. 1.3.7.2 DJ 792A - Lim. Jud. Arad - Ucuriș -Olcea - Belfir - Tinca - Husasău de Tinca - Miersig - Păușa - Leș - DN 79 Km 24+984-67+696, L=42,712 km asfalt, Donație teren Asoc. IBLP România Suprafață = 1.145 mp, com. Nojorid 1957 - 1963 2013 15.676.385,88 687,00 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 26. 1.3.7.2 DJ 795 - Salonta - Tulca - Căuașd - Km 0+000-2+050, L=2,050 km, asfalt 1964 - 1968 8.226.147,67 H.C.J. nr. 46 din Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasifica re Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândirii sau, după caz, al dării în folosință Valoarea de inventar - lei - Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 Gurbediu - Tinca - Râpa - Dumbrava -Holod - Vintere - DN 76 Km 2+050-46+102, L=44,052 km asfalt și pavaj 31.03.2014 27. 1.3.7.1 DJ 795A - Husasău de Tinca - OȘand -Șumugiu - Mierlău - DJ 768 Km 0+000-13+700, L=13,700 km, pietruit 1980 - 1998 2.212.468,99 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 13+700-21+800, L=8,100 km, asfalt 28 1.3.7.2 DJ 797 Oradea - Sântandrei - Tărian -GiriȘu de CriȘ - Toboliu - Roit -Sânnicolau Român - Berechiu - Cefa -DN 79 Km 0+000-2+410, L=2,410 km asfalt 1967 - 1976 9.633.364,82 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 Km 2+410-36+440, L=34,030 km asfalt Pozițiile nr. 29, 30 și 31 au fost scoase din domeniul public al județului Bihor conform prevederilor H.G. nr. 580/2004, potrivit căreia DC 69 s-a încadrat în categoria DJ 768A, care este cuprins în domeniul public la poziția 875 și publicat în H.G. nr. 931/2008. Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândirii sau, după caz, al dării în folosință (Construcției) Valoare de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 861 1.3.7.2 DJ 108 O Topa de Criș - Vadu Crișului Km 0+000 - 1+600, L = 1,600 km, asfalt 1970 616.666,66 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 862 1.3.7.2 DJ 190A DN 19 - Diosig Km 0+000 - 1+000, L = 1,000 km, asfalt 2004 548.818,62 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 863 1.3.7.2 DJ 190B DN 19C - Șimian Km 0+000 - 2+200, L=2,200 km, asfalt 2004 1.063.792,16 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 864 1.3.7.2 DJ 190C Otomani - Sălacea Km 0+000 - 7+060, L = 7,060 km, asfalt 1971 3.080.893,62 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 865 1.3.7.2 DJ 190D Păgaia - Boianu Mare Km 0+000 - 4+300, L = 4,300 km, asfalt 1971 1.974.857,57 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 866 1.3.7.2 DJ 190E DN 19E - Chișlaz Km 0+000 - 1+100, L = 1,100 km, asfalt 2001 362.934,02 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândirii sau, după caz, al dării în folosință (Construcției) Valoare de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 867 1.3.7.2 DJ 190F DN 19B - Abrămuț - Sânlazăr - DN 19E Km 0+000 - 4+200, L = 4,200 km, asfalt 1972 7.620.258,06 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 4+200 - 9+800, L = 5,600 km, asfalt 868 1.3.7.2 DJ 190G DN 19B - Săldăbagiu - Balc Km 0+000 - 8+000, L = 8,000 km, asfalt 1969 2.837.484,19 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 869 1.3.7.2 DJ 190H DN 19 - Cherechiu Km 0+000 - 2+000, L = 2,000 km, asfalt 2004 1.104.828,66 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 870 1.3.7.2 DJ 764 G - fost DC 238 din DN 76 - Lazuri de Beiuș - (Platforma Rieni) km 0+000 - 0+750, L=0,750 km, asfalt km 1+031- 1+879,95; L = 0,848 km, asfalt 2004 706.071,65 4.251.517,03 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 H.C.J. nr.125/2007 871 1.3.7.2 DJ 764H Beiuș - Nimăiești - Curățele Km 0+000 - 6+400, L = 6,400 km, asfalt 1977 1.211.185,92 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 872 1.3.7.2 DJ 764K Răbăgani - Pomezeu Km 0+000-8+473, L = 8,473 km, asfalt 1978 2.137.159,18 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 873 1.3.7.2 DJ 767G DN 1 - Ineu - Botean - Bălaia Km 0+000 - 7+200, L = 7,200 km, asfalt 1978 1.463.966,91 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 7+200 - 8+400, L = 1,200 km, asfalt 874 1.3.7.2 DJ767H DN 1 - Săcădat - DN 1 Km 0+000 - 5+700, L = 5,700 km, asfalt 1976 1.017.071,75 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 875 1.3.7.1 DJ 768A Șoimi - Sânnicolau de Beiuș -Suplacu de Tinca - Căpâlna - Rohani - Ginta -Valea Mare de Codru - Miheleu - DJ 768 Km 0+000 - 12+830, L = 12,830 km, pietruit 2004 3.326.651,90 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 12+830-14+560, L = 1,730 km, asfalt 1.3.7.1 Km 14+560-16+200, L = 1,640 km, pietruit 1.3.7.2 Km 16+200-19+200, L = 3,000 km, asfalt 1.3.7.2 Km 19+200-22+590, L = 22,590 km, asfalt 876 1.3.7.2 DJ 768B Petid - Căpâlna Km 0+000 - 2+800, L = 2,800 km, asfalt 1975 529.893,84 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 877 1.3.7.2 DJ 768C DJ768 - Lăzăreni - DC68 Km 0+000 - 1+500, L = 1,500 km, asfalt 1978 283.871,70 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 878 1.3.7.2 DJ 797A DN 79 - Bicaciu - Ianoșda - Km 0+000 - 4+000, L = 4,000 km, asfalt 2004 3.802.258,66 H.C.J. nr. 46 din Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândirii sau, după caz, al dării în folosință (Construcției) Valoare de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 1.3.7.1 Homorog - DN79 Km 4+000-12+100, L = 8,100 km, pietruit 31.03.2014 1.3.7.2 Km 12+100-21+700, L = 9,600 km, asfalt 879 1.3.7.2 DJ 797B DN 79 - Mădăras Km 0+000 -1+900, L = 1,900 km, asfalt 2004 339.023,92 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 880 1.3.7.2 DJ 764G DN 76 - Lazuri de Beiuș Lazuri de Beiuș - de la km 0+750 până la km 1+034 - L=0,284 km - CF nr. 257 Sudrigiu, nr. cadastral 1287/1 - S= 239 mp - CF nr. 2 NDF Sudrigiu, nr. cadstral 7, S=2235 mp - CF nr. 8 NDF Rieni, Nr. cadastral 21, S=3359 mp - CF nr. 259 Sudrigiu, Nr. cadastral 1286, S=483 mp - S TOTAL Teren = 6.316 mp 2007 1.018.698,22 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 881 1.3.7.2 DJ 108J Remeți (DJ108K)- Baraju Leșu Km 0+000 la km 8+000,L=8,000 km, asfalt, Suprafață totală = 10,8 ha Suprafață utilă = 4,8 ha 1977 17.775.587,38 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU DIRECTOR EXECUTIV Ec. Dimitire MUSCA ÎNTOCMIT Anca TODERICI JUDEȚUL BIHOR DIRECȚIA TEHNICĂ Serviciul lucrări de întreținere Si investiții pe drumuri județene Nr.fr ffi.2015 j t\A (i \ NOTĂ INTERNĂ Către, DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Vă trimitem alăturat modificările apărute în evidența drumurilor județene cuprinse în inventarul domeniului public al județului Bihor, atestat prin HG nr.970/2002, modificată și completată prin HG nr.1973/2004, HG nr.101/2008 și nr. 931/2008. DIRECTOR '.XECUTIV, Filip CK ESELI A întocmit, MirckkeOZUB ANEXA NR.1 - MODIFICĂRI Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasifica re Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândirii sau, după caz, al dării în folosință Valoarea de inventar - lei - Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 1. 1.3.7.2 DJ 108H - DN 1H - Pădurea Neagră -Budoi Km 0+000-17+264, L = 17,264 asfalt 1967-1981 4.169.103,08 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 2. 1.3.7.2 DJ 1081 - Bucea - Bulz - Bratca -Bălnaca - ȘuncuiuȘ - Vadu CriȘului -Birtin - Dobricionești - Josani - Măgești - Butan - Aștileu - Chistag -Țețchea -Telechiu - PoȘoloaca - Tileagd Km 0+000-4+350, L = 4,350 km asfalt 1970 - 1985 27.465.426,72 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.1 1.3.7.2 Km 4+350-9+117, L=4,767 km asfalt + pietruit 1.3.7.2 Km 9+117-53+185, L = 42,183 km asfalt 3. 1.3.7.2 DJ 108K - Bulz - Munteni - Remeți -Baraj Drăgan Km 0+000-26+455, L = 26,455 km asfalt 1975 - 1984 12.539.975,70 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 4. 1.3.7.2 DJ 190 - DN 19 - Episcopia Bihor - Borș Km 0+000-3+180, L=3,180 km asfalt 1938-1987 1.615.783,04 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 Km 3+180-8+250, L=5,070 km asfalt 5. 1.3.7.2 DJ 191 Marghita - ViiȘoara - Păgaia -limită județ Satu Mare Km 41 +751 -43+901, L=2,150 km asfalt 1957 - 1975 6.836.852,16 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 Km 43+901-59+960, L= 16,059 km asfalt 6. 1.3.7.2 DJ 191A - DJ 191 - Chiribiș - Tăuteu -Bogei - Ciutelec - Popești Km 0+000-14+350, L=14,350 km asfalt 1965 - 1967 3.015.528,52 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 7. 1.3.7.2 DJ 191B - DJ 767 - Săliște - Budoi -Voivozi - Popești - Varviz - Vărzari -Borumblaca - Vâlcele - Valea Cerului -Suplacu de Barcău Km 0+000-36+409, L=36,409 km asfalt 1965 - 1974 9.187.835,11 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 8. 1.3.7.2 DJ 191F - Marghita - Buduslău -Otomani - DN 19 Km 0+000-1+900, L= 1,900 km asfalt 1968 - 1975 14.524.354,83 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 Km 1+900-15+680, L=13,780 km asfalt 9. 1.3.7.1 DJ 709 - Limită Județ Arad - TalpoȘ -Batăr - ArpăȘel - DJ 795 Km 75+942-79+552, L=3,610 km pietruit 1965 - 1967 3.653.153,02 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 79+552-97+400, L=17,848 km asfalt 10. 1.3.7.2 DJ 709A - Batăr - Tăut - GiriȘu Negru -Belfir - Cociuba Mare - Petid - Șoimi - Km 0+000-32+750, L=32,750 km asfalt 1969-1989 23.193.816,07 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 32+750-32+881, L=0,131 km asfalt Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasifica re Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândirii sau, după caz, al dării în folosință Valoarea de inventar - lei - Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 1.3.7.2 Borz - Uileacu de BeiuȘ - Petrani - Pocola Km 32+881-33+431, L=0,550 km asfalt 1.3.7.2 Km 33+431-39+213, L=5,782 km asfalt 1.3.7.2 Km 39+213-45+569, L=6,356 km asfat 11. 1.3.7.2 DJ 709E - Ciumeghiu - Ghiorac -ArpăȘel Km 0+000-1+500, L= 1,500 km asfalt 1986- 1990 4.497.180,63 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 1+500-5+459, L=3,959 km asfalt 1.3.7.2 Km 5+459-13+570, L=8,l 11 km asfalt 12! 1.3.7.2 DJ 763 DN 76 Sudrigiu - Pietroasa -Boga - PadiȘ Km 0+000-13+100, L= 13,100 km asfalt 1972 - 1977 67.592.059,89 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 H.G.101/30.01.2008 1.3.72 Km 19+650-35+100, L=15,450 km asfalt 13. 1.3.7.2 DJ 764 - BeiuȘ - Delani - Petreasa -Remetea - Josani - CăbeȘti - Roșia -Zece Hotare - Călătea - Astileu - AleSd Km 0+000-1+500, asfalt și pavaj 1965 - 1979 35.480.664,78 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 1+500-31+000, L= 29,500 km, asfalt 1.3.7.1 Km 31+000-41+465, L= 10,465 km, pietruit 1.3.7.2 Km 41+465-67+717, L = 26,252 km, asfalt și pavaj 1.3.7.2 Km 67+717-69+017, L= 1,300 km, asfalt 14. 1.3.7.2 DJ 764A - BeiuȘ - Budureasa - Stâna de Vale Km 0+000-1+700, L= 1,700 km, asfalt 1972 - 1977 18.345.833,13 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 1+700-27+200, L=25,500 km, asfalt 15. 1.3.7.2 DJ 764C Remetea - Meziad Km 0+000-9+200, L=9,200 km, asfalt 1979 - 1995 2.123.057,52 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.1 Km 9+200-11+300, L=2,100 km, pietruit 16. 1.3.7.2 DJ 764D Borod - Bratca - Damiș Km 0+000-28+518, L= 27,880 km, asfalt 1974- 1982 27.557.948,32 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 17. 1.3.7.2 DJ 767 DN 76 - Sâmbăta - Rotărești -OgeȘti - CrânceȘti - Hidișelu de DobreȘti - Vârciorog - Tileagd Km 0+000-10+940, L= 10,940 km, asfalt și pavaj 1967 - 1980 13.237.859,24 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.1 Km 10+940-27+763 ,L=16,823 km, pietruit 1.3.7.2 Km 27+763- 44+768, L=17,005 km, asfalt 18. 1.3.7.1 DJ 767A - Uileacu de Criș (DN 1) -Bălaia - Burzuc - Chioag - Sâniob -Sânnicolau de Munte - Săcuieni (DN 19B) Km 0+000-8+600, L=8,600 km, asfalt+pietruit 1975-1990 14.112.821,61 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 H.C.J. nr. 123/2012 1.3.7.1 Km 8+600-15+660, L=7,060 km, asfalt+pietruit 1.3.7.2 Km 15+660- 25+000,1=9340 km. asfalt Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasifica re Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândirii sau, după caz, al dării în folosință Valoarea de inventar - lei - Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 Km 25+000-42+109, L = 17,109 km, asfalt 1.3.7.2 Km 42+312- 42+812, L=0,500 km asfalt 19. 1.3.7.1 DJ 767B - DN 76 - TăȘad - Copăcel -Surduc - Serghiș - DJ 767 Km 0+000-10+000, L=10,000 km asfalt+ pietruit 1984 - 1985 3.165.407,37 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 10+000-10+850, L=0,850 km, asfalt 1.3.7.1 Km 10+850-22+140, L=11,290 km, asfalt+pietruit 20. 1.3.7.2 DJ 767C - DobreȘti - Luncasprie - Răcaș - DJ 764 Km 0+000-11+672, L=ll,672 km asfaltși pavaj 1969 - 1972 3.851.059,93 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 21. 1.3.7.1 DJ 767D - Vârciorog - DJ 764 Km 0+000-10+550, L=10,550 km, asfalt și pietruit — 1.784.078,66 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 22. 1.3.7.2 DJ 767E - Oșorhei - Sărând - Chijic -Copăcel Km 0+000-13+760, L=13,760 km, asfalt 1970- 1983 2.629.246,72 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 23. 1.3.7.2 DJ 767F Oradea - Paleu - Cetariu -Cauaceu Km 0+000-2+035, L = 2,035 km, asfalt 1890 - 1975 8.716.299,47 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.1 Km 2+035-18+650, L= 16,615 km, asfalt 24, 1.3.7.2 DJ 768 din DN 76 - Hidișelul de Sus -Calea Mare - Lăzăreni - Bicăcel - Forosig - Hodiș - Holod - HodoȘ - DJ 795 Km 0+000-18+395, L= 18,395 km, asfalt 1976- 1985 11.432.567,13 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 25. 1.3.7.2 DJ 792A - Lim. Jud. Arad - UcuriȘ -Olcea - Belfir - Ținea - Husasău de Ținea - Miersig - PăuȘa - Leș - DN 79 Km 24+984-67+696, L=42,712 km asfalt, Donație teren Asoc. IBLP România Suprafață = 1.145 mp, corn. Nojorid 1957- 1963 2013 15.676.385,88 687,00 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 26. 1.3.7.2 DJ 795 - Salonta - Tulea - Căuașd -Gurbediu - Ținea - Râpa - Dumbrava -Holod - Vintere - DN 76 Km 0+000-2+050, L=2,050 km, asfalt 1964- 1968 8.226.147,67 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 Km 2+050-46+102, L=44,052 km asfalt și pavaj 27 1.3.7.1 DJ 795A - Husasău de Ținea - Oșand -Șumugiu - Mierlău - DJ 768 Km 0+000-13+700, L=13,700 km, pietruit 1980 - 1998 2.212.468,99 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.2 Km 13+700-21+800, L=8,100 km, asfalt 28 1.3.7.2 DJ 797 Oradea - Sântandrei - Tărian -GiriȘu de Criș - Toboliu - Roit -Sânnicolau Român - Berechiu - Cefa -DN 79 Km 0+000-2+410, L=2,410 km asfalt 1967 - 1976 9.633.364,82 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 Km 2+410-36+440, L=34,030 km asfalt Pozițiile nr. 29, 30 Și 31 au fost scoase din domeniul public al județului Bihor conform prevederilor H.G. nr. 580/2004, potrivit căreia DC 69 s-a încadrat în categoria DJ 768A, care este cuprins în domeniul public la poziția 875 și publicat în H.G. nr. 931/2008. Secțiunea 1 Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândirii sau, după caz, al dării în folosință (Construcției) Valoare de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 861 1.3.7.2 DJ 108 O Topa de Criș - Vadu Crișului Km 0+000 - 1+600, L = 1,600 km, asfalt 1970 616.666,66 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 862 1.3.7.2 DJ190ADN 19-Diosig Km 0+000 - 1+000, L = 1,000 km, asfalt 2004 548.818,62 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 863 1.3.7.2 DJ 190B DN19C-Șimian Km 0+000 - 2+200, L=2,200 km, asfalt 2004 1.063.792,16 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 864 1.3.7.2 DJ 190C Otomani - Sălacea Km 0+000 - 7+060, L = 7,060 km, asfalt 1971 3.080.893,62 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 865 1.3.7.2 DJ 190D Păgaia - Boianu Mare Km 0+000 - 4+300, L = 4,300 km, asfalt 1971 1.974.857,57 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 866 1.3.7.2 DJ 190E DN 19E - Chișlaz Km 0+000 - 1+100, L= 1,100 km, asfalt 2001 362.934,02 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 867 1.3.7.2 DJ 190F DN 19B - Abrămuț - Sânlazăr - DN 19E Km 0+000 - 4+200, L = 4,200 km, asfalt 1972 7.620.258,06 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.72 Km 4+200 - 9+800, L = 5,600 km, asfalt 868 1.3.7.2 DJ 190G DN 19B - Săldăbagiu - Bale Km 0+000 - 8+000, L = 8,000 km, asfalt 1969 2.837.484,19 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 869 1.3.7.2 DJ 190H DN 19 - Cherechiu Km 0+000 - 2+000, L = 2,000 km, asfalt 2004 1.104.828,66 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 870 1.3.7.2 DJ 764 G - fost DC 238 din DN 76 - Lazuri de BeiuȘ - (Platforma Rieni) <m 0+000 - 0+750, L=0,750 km, asfalt <m 1+031- 1+879,95; L = 0,848 km, asfalt 2004 706.071,65 4.251.517,03 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 H.C.J. nr. 125/2007 871 1.3.7.2 DJ 764H Beiuș - Nimăiești - Curățele Km 0+000 - 6+400, L = 6,400 km, asfalt 1977 1.211.185,92 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 872 1.3.7.2 DJ 764K Răbăgani - Pomezeu Km 0+000-8+473, L = 8,473 km, asfalt 1978 2.137.159,18 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 873 1.3.7.2 DJ 767G DN 1 - Ineu - Botean - Bălaia Km 0+000 - 7+200, L = 7,200 km, asfalt 1978 1.463.966,91 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.72 Km 7+200 - 8+400, L = 1,200 km, asfalt 874 1.3.7.2 DJ767H DN 1 - Săcădat - DN 1 Km 0+000 - 5+700, L = 5,700 km, asfalt 1976 1.017.071,75 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 875 1.3.7.1 DJ 768A Șoimi - Sânnicolau de Beiuș -Suplacu de Ținea - Căpâlna - Rohani Ginta Valea Mare de Codru - Miheleu - DJ 768 Km 0+000 - 12+830, L = 12,830 km, pietruit 2004 3.326.651,90 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 Km 12+830-14+560, L = 1,730 km, asfalt 1.3.7.2 1.3.7.1 Km 14+560-16+200, L = 1,640 km, pietruit 1.3.7.2 Km 16+200-19+200, L = 3,000 km, asfalt 1.3.7.2 Km 19+200-22+590, L = 22,590 km, asfalt 876 1.3.7.2 DJ 768B Petid - Căpâlna Km 0+000 - 2+800, L = 2,800 km, asfalt 1975 529.893,84 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 * Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Codul de clasif. Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândirii sau, după caz, al dării în folosință (Construcției) Valoare de inventar Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 877 1.3.7.2 DJ 768C DJ768 - Lăzăreni - DC68 Km 0+000 - 1+500, L = 1,500 km, asfalt 1978 283.871,70 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 878 1.3.7.2 DJ 797A DN 79 - Bicaciu - Ianoșda -Homorog - DN79 Km 0+000 - 4+000, L = 4,000 km, asfalt 2004 3.802.258,66 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 1.3.7.1 Km 4+000-12+100, L = 8,100 km, pietruit 1.3.7.2 Km 12+100-21+700, L = 9,600 km, asfalt 879 1.3.7.2 DJ 797B DN 79 - Mădăras Km 0+000 -1+900, L = 1,900 km, asfalt 2004 339.023,92 H.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 880 1.3.7.2 DJ 764G DN 76 - Lazuri de Beiuș Lazuri de Beiuș - de la km 0+750 până la km 1+034 - L=0,284 km - CF nr. 257 Sudrigiu, nr. cadastral 1287/1 - S= 239 mp - CF nr. 2 NDF Sudrigiu, nr. cadstral 7, S=2235mp - CF nr. 8 NDF Rieni, Nr. cadastral 21, S=3359 mp - CF nr. 259 Sudrigiu, Nr. cadastral 1286, S=483 mp - S TOTAL Teren = 6.316 mp 2007 1.018.698,22 ll.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 881 1.3.7.2 DJ 108J Remeți (DJ108K)- Baraju Leșu Km 0+000 la km 8+000,L=8,000 km, asfalt, Suprafață totală = 10,8 ha Suprafață utilă = 4,8 ha 1977 17.775.587,38 II.C.J. nr. 46 din 31.03.2014 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 5218 din ____ EXPUNERE DE MOTIVE referitor la La proiectul de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului 13 din monumentul istoric Palatul Stern, situat în Oradea pe str. Republicii nr. 10/A, etajul 2 Având în vedere adresa nr. 5218 din 08.04.2015, înregistrată la Consiliului Județean Bihor de către dl Szabo Ervin Ioan, în calitate de proprietar al apartamentului nr. 13 la etajul 2 al imobilului monument istoric Palatul Stern, din Oradea str. Republicii nr. 10/A, cu privire la intenția de vânzare la prețul de 14.50 euro, Față de cele mai sus menționate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea unui proiect de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului nr. 13 situat la etajul 2 din imobilul monument istoric Palatul Stern, din Oradea str. Republicii nr. 10/A, identificat prin cod monument BH-II-m-B-01076, CF nr. 150659-C1-U5 Oradea, nr. topo 885/4/13, la prețul de 14.250 euro, proprietatea persoanei fizice Szabo Ervin Ioan, iar în cazul în care imobilul nu se vinde la prețul menționat, proprietarul va înștiința Consiliul Județean Bihor asupra modificării prețului de vânzare. PREȘEDINTE 9 CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. _____ din________ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE La proiectul de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului 13 din monumentul istoric Palatul Stern, situat în Oradea pe str. Republicii nr. 10/A, etajul 2 Urmare a adresei nr. 5218 din 08.04.2015, depunsă la registratura Consiliului Județean Bihor de către dl. Szabo Ervin Ioan, în calitate de proprietar a apartamentului cu nr. 13 din imobilul monument istoric Palatul Stern, cod LMI BH-II-m-B-01076, situat în Oradea str. Republicii nr. 10/A, etaj 2, identificat prin CF nr. 150659-C1-U5 Oradea, nr. topo 885/4/13, ne aduce la cunoștință intenția de vânzare a apartamentului cu o suprafață construită de 24,15 mp, compus din o cameră de locuit, bucătărie, cămară alimente, și teren aferent în suprafață de 18/1210 mp, la prețul de 14.250 euro. Prin adresa nr. 530/01.04.2015 Ministerul Culturii și Patrimoniului Național prin Direcția Județeană pentru Cultură și Patrimoniu Național Bihor, comunică faptul că, nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere apartamentul 13 din monumentul istoric Palatul Stern situat în municipiul Oradea, str. Republicii nr. 10/A, etaj 2, iar Consiliul Local al Municipiului Oradea prin adresa nr. 6206/08.04.2015, nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere spațiul din imobilul menționat, din lipsă de fonduri. Conform prevederilor art. 4, alin. 4, 5, 7 și 8 din Legea nr. 422/2001, privind protejarea monumentelor istorice, republicată: - (4) Monumentele istorice aflate în proprietatea persoanelor fizice sau juridice de drept privat pot fi vândute numai în condițiile exercitării dreptului de preemțiune ale statului român, prin Ministerul Culturii și Cultelor, pentru monumentele istorice clasate în grupa A, sau prin serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor, pentru monumentele istorice clasate în grupa B, ori al unităților administrativ-teritoriale, după caz, potrivit prezentei legi, sub sancțiunea nulității absolute a vânzării. - (5) Proprietarii, persoane fizice sau juridice de drept privat, care intenționează să vândă monumente istorice, transmit serviciilor publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor înștiințarea privind intenția de vânzare, însoțită de documentația stabilită prin ordin al ministrului culturii și cultelor. - (7) Termenul de exercitare a dreptului de preemțiune al statului este de maximum 25 de zile de la data înregistrării înștiințării, documentației și a propunerii de răspuns la Ministerul Culturii și Cultelor sau, după caz, la serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor; titularii dreptului de preemțiune vor prevedea în bugetul propriu sumele necesare destinate exercitării dreptului de preemțiune; valoarea de achiziționare se negociază cu vânzătorul. - (8) În cazul în care Ministerul Culturii și Cultelor sau serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor nu își exercită dreptul de preemțiune în termenul prevăzut la alin. (7), acest drept se transferă autorităților publice locale, care îl pot exercita în maximum 15 zile. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Față de cele prevăzute mai sus, având în vedere fondurile insuficiente prevăzute în buget, Consiliul Județean Bihor trebuie să se pronunțe dacă își exercită sau nu dreptul de preemțiune asupra imobilului mai sus menționat. PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Aprobarea unui proiect de hotărâre cu următorul conținut: Art. 1. Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor nu își exercită dreptul de preemțiune asupra apartamentului 13 situat la etajul 2 din imobilul monument istoric Palatul Stern, din Oradea str. Republicii nr. 10/A, identificat prin cod monument BH-II-m-B-01076, CF nr. 150659-C1-U5 Oradea, nr. topo 885/4/13, la prețul de 14.250 euro, proprietatea persoanei fizice Szabo Ervin Ioan, iar în cazul în care imobilul nu se vinde la prețul menționat, proprietarul va înștiința Consiliul Județean Bihor asupra modificării prețului de vânzare. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu : - Instituția Prefectului Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Serviciul Administrarea Patrimoniului - Direcția Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - Ministerul Culturii și Patrimoniului Național; - Direcția Județeană pentru Cultură și Patrimoniul Național Bihor; - Dl. Szabo Ervin Ioan. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. MUSCA DIMITRIE Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit TODERICI ANCA Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT HOTĂRÂREA Nr. din _________ Privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului 13 din monumentul istoric Palatul Stern, situat în Oradea pe str. Republicii nr. 10/A, etajul 2 Având în vedere Expunerea de motive nr. 5218 din________a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr._____ din__________ întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. _ din _________ , Urmare la adresa nr. 5218 din 08.04.2015, depunsă la registratura Consiliului Județean Bihor către dl. Szabo Ervin Ioan, în calitate de proprietar al apartamentului 13 situat la etajul 2 din imobilul monument istoric Palatul Stern, din Oradea str. Republicii nr. 10/A, cu privire la intenția de vânzare la prețul de 14.250 euo, adresa nr. 530/01.04.2015 a Ministerului Culturii și Patrimoniului Național prin Direcția Județeană pentru Cultură și Patrimoniu Național Bihor, și adresa nr. 6206/08.04.2015 a Consiliului Local al Municipiului Oradea, În conformitate cu: - art. 4 alin 8 din Legea nr. 422/2001 republicată privind protejarea monumentelor istorice, - art. 91 alin 1, lit.c, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 45 alin. 3, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art.97, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art. 1. Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor nu își exercită dreptul de preemțiune asupra apartamentului 13 situat la etajul 2 din imobilul monument istoric Palatul Stern, din Oradea str. Republicii nr. 10/A, identificat prin cod monument BH-II-m-B-01076, CF nr. 150659-C1-U5 Oradea, nr. topo 885/4/13, la prețul de 14.250 euro, proprietatea persoanei fizice Szabo Ervin Ioan, iar în cazul în care imobilul nu se vinde la prețul menționat, proprietarul va înștiința Consiliul Județean Bihor asupra modificării prețului de vânzare. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu : - Instituția Prefectului Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Serviciul Administrarea Patrimoniului - Direcția Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - Ministerul Culturii și Patrimoniului Național; - Direcția Județeană pentru Cultură și Patrimoniul Național Bihor; - Dl. Szabo Ervin Ioan. PREȘEDINTE CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ^0-wn €> Vicepreședinte Ionel Avrigeanu CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Nr ^tf din OftAPR.2015 Anexe QCtks-V DIRECȚIA EGQMCĂl I^țu-Ao-^^Sxisuc j cjLc£j>-x&-AH.,2.5c ■£ _--~V.oA_ QU^LSUUXC q_Ajuoo« Ux^ G>WS / ^^-2. U .fi® Qu.Gobux cOx- Jo/ft Qț, l3> _S^ <A-CL Vfck- ckj^ ^A.vu. Cx_v_Q2^— X ț^XxjL. , Lx-cJ^», CZXocLiu&x / C.ezixsi_ k r • CZ>A <=J gX.q_<\ ) &<$. CM. - J2 o , S\ %toAo=> Consiliul Local al Municipiului Oradea Administrația Imobiliară Oradea Compartimentul Administrare Monumente Piața Unirii, nr. 1 410 100, Oradea Tel. +40 0259-436 276 Fax. +40 0259-436 276 E-mail: aio@oradea ro Szabo Ervin loan Adresa Str.Republicii, nr.10/A, ap.13 Loc: Oradea Jud: Bihor Nr. înregistrare: 6206 Data: 08.04.2015 Ca urmare a adresei Dumneavoastră, inregistrata la noi sub numărul 6206/03.04.2015 prin care ne comunicați intenția de vanzare a apartamentului situat in Oradea pe str.Republicii, nr.10/A, ap.13, imobil „Palatul Stern” clasat monument istoric, cu cod LMI BH-ll-m-B-01076, va comunicam următoarele: Instituția noastra nu isi exercita dreptul de preemtiune, nu intenționează sa cumpere apartamentul din imobilul menționat, din lipsa de fonduri. Deasemenea va reamintim obligația de a ne anunța numele noului proprietar, si informarea acestuia cu privire la drepturile si obligațiile pe care le are conform legii. Cu stimă, Director ge. Cristian Marcel Sef Birou BACM, Dumitru Sim ,y întocmit, Cp QsjJier Biajacji Irimie ROMÂNIA Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor 410001, Str. Moscovei nr. 25, Oradea, jud. Bihor tel 0259/ 416899: fax: 0259/418512; e-mail: dccpn bihor@ yahoo.com; cod fiscal 4208331 Nr. 530/01.04.2015 CĂTRE: SZABO ERVIN IO AN Spre știință: Ministerul Culturii Primăria Municipiului Oradea Consiliul Local Oradea Consiliul Județean Bihor REFERITOR OBIECTIVUL și LOCALITATEA: COD MONUMENT Exercitarea dreptului de preemțiune Palatul STERN municipiul Oradea, Str. Republicii nr. 10,10/A BH-II-m-B-01076 Ca urmare a înștiințării transmise, înregistrată la DJC Bihor cu nr. 526/ 31.03.2015, de a vinde apartamentul nr. 13, etaj 2, din imobilul monument istoric Palatul Stern, situat în Oradea, Str. Republicii nr. 10A, CF nr. 150659-C1-U5, nr. topo 885/4/13 în baza prevederilor art.4, alineat 4-11 si articolul 26 alineat 1, paragraf 26, din Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și art. 1, al. 2 din Ordinul ministrului culturii și cultelor nr. 2118/ 07-03-2007 privind aprobarea Metodologiei privind exercitarea dreptului de preemțiune al statului român, prin Ministerul Culturii și Cultelor, respectiv prin serviciile publice deconcentrate ale acestuia, în cazul vânzării monumentelor istorice aflate în proprietatea persoanelor fizice sau persoanelor juridice de drept privat, vă comunicăm că Ministerul Culturii prin Direcția Județeană pentru Cultură Bihor nu își exercită dreptul de preemțiune, nu intenționează să cumpere imobilul menționat. Conform art. 4 alin. 8 din din Legea nr. 422/2001 se transferă dreptul de preemțiune al statului asupra autoritatilor publice locale. Vânzarea se va face numai după înscrierea calității de monument istoric în CF pentru ca viitorul proprietar să fie conștient de statutul pe care și-l asumă (proprietar de monument istoric ce are obligația întreținerii lui). Proprietarul are obligația: de a stipula în contractul de vânzare cumpărare calitatea de monument istoric al imobilului menționat și de a transmite viitorului proprietar Obligația de folosință a monumentului istoric (anexată); să înștiințeze în scris DJC Bihor, despre schimbarea proprietarului sau a administratorului în termen de 15 zile de la data încheierii contractelor, potrivit legii, și să transmită acesteia o copie de pe acte. Orice intervenție asupra monumentului istoric se poate face numai în baza autorizației de construire și cu avizul DJC Bihor, inclusiv pentru schimbarea tâmplăriilor interioare și exterioare, pentru modificări interioare. DIRECTOR EXECU LUCIAN SILAG Consilier superior, dr. Pașca Mircea fi; 1 Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor Obligație1 privind folosința monumentului istoric, nr. 51 din 01.04.2015 CAPITOLUL I: Informații generale l.Date de identificare l.l.Cod nr. BH-II-in-B-01076 I | Lista 1955 | | Lista 1991-1992 |X| Lista 2004 /2010 : BH-II-m-B-01076 1.2.Grupa: | | A - monument istoric de valoare naționala si universala |x| B - monument istoric reprezentativ pentru patrimoniul cultural local 1.3.Cațegorie: |X| Monument | | Ansamblu 1 Jsit 1.4.Denumirea actuală: Palatul Stern 1.5.Denumiri anterioare: Palatul Stern 1.6.Denumirea originară: Palatul Stern 2.Localizare administrativa/Amplasain en t 2.1.Localitate ORADEA 2.2.Strada: Republici nr. 10/A, etaj 2, apartamentul 13 2.3 Județul Bihor 2.4.Cod postai : 410018 2.6.Referinte privind zona de protecție a monumentului istoric 2.7. Date cadastrale nr. CF ni-. 150659-C1-U1, nr. topo 885/4/13 2.8.Reglementarile urbanistice în care se înscrie 2.9.Categoria de arhitectura : civilă 2.10.Tipul de folosința sau funcțiunea 2.11.Folosința actuala : imobil cu locuințe 2.12.Folosinta anterioara imobil cu locuințe 2.13.Folosința originara imobil cu locuințe 3.Datare 3.1.Perioada / An: 1904-1905 4.Persoane si evenimente asociate istoriei monumentului Arhitecți: Komor Marceli și Jakab Dezso; comanditar: Stern Mikols 5.Descriere sumară Imobilul cu subsol, parter și două etaje este situat pe str. Republicii, colț cu str. M. Eminescu. Imobilul are două curți interioare, cu două ganguri de acces carosabile, la nr. 10 și nr. 10/A. Clădirea grupează mai multe apartamente la parter și etaje. La parter, spre str. Republicii sunt spații comerciale. 5.1 .Materiale si tehnici de construcție utilizate/structura zidărie din cărămidă portantă, probabil planșee din beton armat cu agregate de zgură 5.2.Componente artistice: stucatură pe fațade și în ganguri; porți din lemn cu feronerie pe str. Republicii; feronerii la balcoane; elemente din lemn sculptat la cornișă; tâmplării uși și ferestre; Ordin nr. 2684 din 1 8/06/2003 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 448 din 24/06/2003 privind aprobarea Metodologiei de întocmire a Obligației privind folosință monumentului istoric si a conținutului acesteia 2 feronerie parapet scară; feronerii-parapete balcon-culoar spre curte; pavimente din mozaic turnat sau dale 5.3.Mobilier : - 5.4.inscripții: - 5.5.încadrare stilistică - secession 6.Conservare, restaurare, prezervare 6.1.Starea generala de conservare în momentul eliberării Obligației privind folosința monumentului istoric - fațade deteriorate ; stare rea; interior apartament stare bună-medie 6.2.Propuneri de restaurare, reabilitare, reconversie Proiect general de reabilitare unitară a fațadelor dinspre stradă și curte și a curții interioare, a caselor scărilor, cursivelor CAPITOLUL II: Regim juridic - proprietate privată mixtă l.Proprietar actual: Szabo Ervin Ioan 2.Titlul de proprietate 3.Concesionarul/locatarul/titularul dreptului de administrare actual - 4.Proprietari anteriori - CAPITOLUL III: Obligațiile proprietarilor, titularilor dreptului de administrare, concesionarilor si locatarilor monumentelor istorice 1 .Sa întrețină, sa folosească si sa exploateze imobilul numai cu respectarea prevederilor Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice si a prezentei Obligații privind folosința monumentului istoric. 2.Sa asigure paza monumentelor istorice si sa ia masuri pentru apararea împotriva incendiilor. 3.Sa înștiințeze de urgenta, în scris, direcția pentru cultura, culte si patrimoniul cultural național județeană, respectiv a municipiului București, precum si primarul localității în a cărei raza teritoriala se afla situat monumentul istoric, despre orice modificări sau degradări în starea fizica a monumentelor istorice deținute. 4.Sa asigure, în condițiile legii, accesul specialiștilor desemnați de Ministerul Culturii si Cultelor sau de direcțiile pentru cultura, culte si patrimoniul cultural național județene, respectiv a municipiului București, în vederea constatării stării de conservare sau pentru efectuarea de cercetări, inclusiv arheologice, de expertizare a monumentelor istorice si pentru operațiunile de evidenta. 5.Sa obțină avizele prevăzute de lege pentru toate intervențiile prevăzute la art. 22 din Legea nr. 422/2001. 6.Sa asigure efectuarea lucrărilor de conservare, consolidare, restaurare, precum si a oricăror alte lucrări, conform prevederilor legale, numai de către persoanele fizice sau juridice atestate în acest sens si sa prevada în contracte condițiile si termenele de execuție cuprinse în avizul de specialitate. 7.Sa respecte toate condițiile si termenele de execuție cuprinse în avizul de specialitate atunci când executa ei înșiși lucrări de întreținere curenta sau orice alte intervenții. 8.Sa permită, pe baza prevederilor contractuale, executarea intervențiilor asupra monumentelor istorice deținute, în cazul în care acestea sunt inițiate si finanțate de persoane juridice abilitate în condițiile legii. 9.Sa permită montarea si sa întrețină însemnul si sigla "Monument istoric". 10.Sa obțină avizul direcției județene pentru cultura, respectiv a municipiului București, si sa asigure pe propria răspundere condiții corespunzătoare de vizitare, fotografiere, filmare, reproducere si de publicitate, în cazul în care, la solicitarea lor, proprietarii introduc monumentele istorice în circuit public. 11.Sa comunice direcției județene pentru cultura, respectiv a municipiului București, orice schimbare a titularului dreptului de proprietate, de administrare sau al altor drepturi reale, după caz, asupra monumentelor istorice. 12.Sa înștiințeze în scris direcția județeană pentru cultura, respectiv a municipiului București, despre intenția de a înstrăina monumentul istoric, în vederea exercitării dreptului de preemptiune al statului sau, după caz, al unitatii administrativ-teritoriale, în condițiile Legii nr. 422/2001. 13.Sa notifice viitorului proprietar, titular al dreptului de administrare, chiriaș sau concesionar, regimul juridic al monumentului istoric pe care îl deține, precum si Obligația privind folosința monumentului istoric. 3 14.Sa înștiințeze în scris direcția județeană pentru cultura, respectiv a municipiului București, despre schimbarea proprietarului sau a administratorului, în termen de 15 zile de la data încheierii contractelor, potrivit legii, si sa transmită acesteia o copie de pe acte. 15.Sa înscrie Obligația privind folosința monumentului istoric în Cartea funciara, în termen de 30 de zile de la data comunicării acesteia. 16.Sa asigure o întreținere curenta corespunzătoare prin folosirea unor materiale adecvate, compatibile cu cele din structura monumentului istoric. 17.Sa utilizeze monumentul istoric numai în scopuri compatibile cu destinația sa inițiala. CAPITOLUL IV: Condițiile de utilizare, de exploatare si întreținere ale monumentului istoric_______ - Menținerea tuturor ornamentelor fațadei, reabilitarea lor conform model original, printr-un proiect unitar; menținerea și restaurarea ornamentelor din ganguri, de pe fațadele dinspre curte, a porților vechi; nu se vor zugrăvi pereții gangurilor, caselor scărilor, decât după studiu de parament pentru depistarea culorilor originale; se va menține pavimentul original în ganguri. - Menținerea treptelor originale. Este interzisă placarea treptelor cu orice tip de material / gresie; - Conservarea tuturor elementelor de feronerie originală la porți, la balcoane-galerii, etc. - Refacerea tâmplăriilor neconforme cu modelul original de Ia ferestre și ușa de acces în apartament, conform modelului original, istoric de tâmplărie, din lemn / lemn stratificat. - Este interzisă: schimbarea dimensiunii, formei golurilor (ferestre, uși), zidirea lor, deschiderea altora noi, recompartimentări interioare, demolări de ziduri, deschidere de goluri noi. - Menținerea pavimentului original pe culoarul-galerie dinspre curte. - Este interzisă montarea de aparate de aclimatizare pe fațade, a panourilor publicitare de mari dimensiuni, agresive, a firmelor luminoase. Pentru amplasarea acestora este nevoie de obținerea avizului DJC Bihor. - Reabilitarea imobilului conform proiectului avizat. - Reabilitatarea fațadelor se va face unitar la întreaga clădire, nu pe secțiuni ale unor proprietari. - Amplasarea panourilor electrice, de gaz, telefonie se va face cu aviz, în locuri care nu afectează fațada și ornamentele gangului. - Menținerea formei, dimensiunilor acoperișului, a materialului învelitorii, a modelului original al jgheaburilor, burlanelor (și traseul acestora), elementelor decorative din tablă,de pe acoperiș. - întreținerea acoperișului, jgheaburilor, burlanelor, elementelor / părților comune în condiții optime. Prezentul act a fost întocmit în trei exemplare si a fost transmis proprietarului/titularului dreptului de administrare direct/prin posta/prin mandatar la data de Q3 • Q*ț, do/t) Direcția Județeană pentru Cultură Bihor Proprietar Szabo Ervin Ioan _ (o 4 Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor ANEXA A la Obligația privind folosința monumentului istoric 51 din 01.04.2015. Inventarul monumentului istoric și proces-verbalde constatare a stării generale de conservare a monumentului istoric A) Date generale Monumentul istoric Palatul Stern, grupa B, înregistrat cu nr. 230, cod nr. BH-II-m-B-01076, în Lista monumentelor istorice din anul 2010, situat în localitatea Oradea, Str. Republicii nr. 10A, județul Bihor , cod postai 410018 Apartamentul nr. 13, etajul al doilea Proprietar Szabo Ervin loan cu domiciliul în localitatea Oradea, str. Italiană, nr. 26, bl. Yl, sc. C, ap. 48 B) Descrierea monumentului: Apartamentul nr. 13 este situat la etajul al doilea, în aripa scurtă a imobilului, în curtea de la nr. 10/A, cu acces din culoarul-galerie din curtea interioară. Este compus din o cameră, bucătărie, baie. Suprafața : 24,15 mp Astăzi 01.04.2015, subsemnatii: Mircea Pașca, în calitate de reprezentant al Direcției Județene pentru Cultură Bihor și Szabo Ervin loan în calitate de proprietar, am încheiat prezentul proces-verbal prin care se face constatarea privind starea generală de conservare a monumentului istoric. C) Inventarul fix al încăperilor - nu există Ușă metalică, tâmplării PVC la ferestre de factură recentă, neconforme cu originalul. Direcția Județeană pentru Cultură Bihor Proprietar Szabo Ervin loan 1, 5 ancei aCk.mtia națională CI C 04 »n u țl rtiBMCITU» Nr. cerere 72867 Ziua 13 Luna 11 Anul 2012 Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea EXTRAS DE CARTE FUNCIARA pentru INFORMARE A. Partea I. (Foaie de avere) CARTE FUNCIARA NR. 150659-C1-U5 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea Nr. CF vechi: Nr. 84769 Unitate individuala (provenita din conversia de pe hârtie a CF Nr. 84769 ) Adresa: Oradea, nr. ap. 13 Parti comune: NU SE CUNOSC Nr. Crt. Nr.cadastral / Nr.topografic Suprafața construita (mp) Suprafața utila (mp) Cote parti comune Cote teren Observații / Referințe Al Top: 885/ 4/ 13 18/ 1210 AP 13 COMPUS DIN 1 CAMERA DE LOCUIT CU S=24,15 MP, BUCĂTĂRIE, CAMARA DE ALIMENTE B. Partea II. (Foaie de proprietate) CARTE FUNCIARA NR, 150659-C1-U5 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea 1 înscrieri privitoare la proprietate Observații / Referințe 46119/ 11.07.2007 Antecontract de vanzare cumpărare nr. 94/2007, emis de BNP GONDOSCH BETTY 2 PROMISIUNE DE VANZARE-CUMPARAREIN FAVOAREA LUI SZABO ERVIN IOAN 1 (provenita din conversia CF 84769) 72867/ 13.11.2012 Act notarial nr. AUT NR. 848, din 09.11.2012, emis de BNP. RADU MONA VICTORIA 6 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de cumpărare, dobândit prin Convenție, cota actuala 1/1 Al I 1 | SZABO ERVIN IOAN, nec. ca bun prorpiu C. Partea III. (Foaie de sarcini) CARTE FUNCIARA NR. 150659-C1-U5 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea înscrieri privitoare la sarcini Observații / Referințe NU SUNT Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 2 Anexa Nr. 1 la Partea I CARTE FUNCIARA NR. 150659-C1-U5 Comuna/Cfas/Municipiu: Oradea Unitate individuala Adresa: Oradea, nr. ap. 13 Parti comune: NU SE CUNOSC Nr. Cit. Nr.cadastral / Nr. topografic Suprafața (mp) Suprafața utila (mp) Nr. Topografic Cote parti comune Cote teren Observații / Referințe Al Top: 885/ 4/ 13 18/ 1210 AP 13 COMPUS DIN 1 CAMERA DE LOCUIT CU S=24,15 MP, BUCĂTĂRIE, CAMARA DE ALIMENTE Certific că prezentul extras corespunde intrutotul cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou. Prezentul extras de carte funciară NU este valabil la autentificarea actelor juridice de notarul public, iar informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, în condițiile legii. S-a achitat tariful de 299 RON, chitanța nr. BH1273340/09-11-2012, chitanța nr. BH1273338/09-11-2012, chitanța nr. BH1273339/09-11-2012, pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 232,242, Data soluționării, 26/11/2012 Data eliberării, Asistent-registrator, CRISTIAN/GABOR Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 2 AN GEL AUR,M FIA NAT* UN Al. A U » C3 B UHU ți pi'BfcJC'lTAÎ» IMUKIHIA Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea Dosarul nr. 72867/13-11-2012 ÎNCHEIERE Nr. 72867 REGISTRATOR Dem Lucia ASISTENT REGISTRATOR Gabor Cristian Asupra cererii introduse de NP RADU MONA VICTORIA privind Intabulare sau inscriere provizorie, si in baza documentelor atașate: - act notarial nr. AUT NR. 848/09-11-2012 emis de BNP. RADU MONA VICTORIA; - act notarial nr. CM. nr. 65 din Dosar succ. nr. 87/2012/09-11-2012 emis de BNP. RADU MONA VICTORIA; Vazand referatul inspectorului de cadastru si/sau referatul asistentului-registrator, fiind indeplinite condițiile prevăzute la art. 48 din Legea cadastrului si publicității imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificările si completările ulterioare, tariful de 299 lei achitat prin documentul de plata: - chitanța nr. BH1273338/09-11-2012 in suma de 69 RON; chitanța nr. BH1273339/09-11-2012 in suma de 170 RON; chitanța nr. BH1273340/09-11-2012 in suma de 60 RON; pentru serviciul cu codul: 232,242, DISPUNE Admiterea cererii cu privire la : - imobilul cu nr. cadastral -, nr. topografic 885/4/13, inscris in cartea funciara 150659-C1-U5 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 84769) UAT Oradea avand proprietarii: Voina Vasile in cota de 1/1 de sub B.l; - se radiaza poziția 2 din partea B in baza actului act notarial nr. AUT NR. 848 din 09/11/2012 emis de BNP. RADU MONA VICTORIA sub B.2 din cartea funciara 150659-C1-U5 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 84769) UAT Oradea; - se intabulează dreptul de PROPRIETATE cu titlu de moștenire mod dobândire Succesiune in cota de 1/3 de sub B.l asupra Al in favoarea : BALLA BELÂNE nasc. Voina Magdolna, fiica, sub B.3 din cartea funciara 150659-C1-U5 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 84769) UAT Oradea; - se intabulează dreptul de PROPRIETATE cu titlu de moștenire mod dobândire Succesiune in cota de 1/3 de sub B.l asupra Al in favoarea : LETAI MONIKA-GYONGYI nasc. Voina , fiica, sub B.4 din cartea funciara 150659-C1-U5 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 84769) UAT Oradea; - se intabulează dreptul de PROPRIETATE cu titlu de moștenire mod dobândire Succesiune in cota de 1/3 de sub B.l asupra Al in favoarea : VAJNA LASZLO-JANOS fiu, sub B.5 din cartea funciara 150659-C1-U5 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 84769) UAT Oradea; - se intabulează dreptul de PROPRIETATE cu titlu de cumpărare mod dobândire Convenție in cota de 1/1 de sub B.3, B.4, B.5 asupra Al in favoarea : SZABO ERVIN IOAN nec. ca bun prorpiu, sub B.6 din cartea funciara 150659-C1-U5 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 84769) UAT Oradea; - Apoi deodata cu inscrierea de sub B 6 se radiaza notarea de sub B 2 sub B.7 din cartea funciara 150659-C1-U5 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 84769) UAT Oradea; Prezenta se va comunica pârtilor: Belâne Balla prin BNP. Radu Mona Victoria, Ervin Ioan Szabo prin BNP. Radu Mona Victoria, BNP. Radu Mona Victoria, la sediul BCPI Oradea, Laszlo-Janos Vajna prin BNP. Radu Mona Victoria, Monika-Gyongyi Letal prin BNP. Radu Mona Victoria. Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 2 Cu drept de reexaminare in termen de 15 zile de la comunicare, care se depune la Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea, se inscrie in cartea funciara si se soluționează de către registratorul-sef. Data soluționării, Soluționată la data de: 26-11-2012 Data eliberării, Referent, Registrator, Dem Lucia Asistent-registrator, Gabor Cristian (semnătura) ^-J * Se precizează, atunci când este cazul, verificarea îndeplinirii obligației de plata a impozitului prevăzut de art. 771 din Codul Fiscal ■ Jf Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 2 ancei AG» NfîA MATtONALÂ Dl țJ pUtMCITATB IMWIUIA Nr. cerere 72867 Ziua 13 Luna 11 Anul 2012 Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea EXTRAS DE CARTE FUNCIARA pentru INFORMARE A. Partea I. (Foaie de avere) CARTE FUNCIARA NR. 150659 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea Nr. CF vechi: Nr. 3854 TEREN intravilan (provenita din conversia de pe hârtie a CF Nr. 3854 ) Adresa: Oradea Nr. Nr.qadastral / Suprafața* Crt. Nr.topografic (mp) Observații / Referințe | Al | Top: 885/ 4 | 1210 CONSTRUCȚIILE: CI IN CF 150659-C1 B. Partea II. (Foaie de proprietate) CARTE FUNCIARA NR. 150659 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea 1 înscrieri privitoare la proprietate Observații / Referințe 4766/ 14.05.1974 Adresa nr. 22859/1974, emis de IJBCL 1 Intabulare, drept de PROPRIETATE, CU TITLU DE PRESCRIPȚIE, dobândit prin UZUCAPIUNE, cota actuala 1.058 / 1.210 Al B2, B4, B7, B10, B13 1 | STATUL ROMAN (provenita din conversia CF 3854) 50187 / 30.10.2006 Contract de vanzare-cumparare nr. 1840/2006, emis de B.N.P. Gondosch Betty 2 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cumpărare, dobândit prin Convenție, cota actuala 37 / 1.210 A1 1 (provenita din conversia CF 3854) asupra cotei de 37/1210 mp. teren aferenr ap. III 1 DUMINICA ADRIAN, si soția 2 DUMINICA SOFIA 8868 / 22.04.2004 Contract de vanzare-cumparare nr. din, din 07.04.2004, emis de SCCTI Bihor 4 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de cumpărare, în baza L,112/1995, dobândit prin Convenție, cota actuala 23 / 1.210 Ai l (provenita din conversia CF 3854) reprezentând cota de 23/1210 părți teren aferent apartamentului 7 1 ZILAHI TIBERIU LADISLAU, și 2 ZILAHI MARGARETA EVA 9368 / 29.04.2004 Promisiune bilaterala de vanzare-cumparare nr. cu dată certă din, din 28.04.2004, emis de av. Mesesan Sanda 5 Se notează promisiune de vânzare-cumpărare încheioată între ZILAHI TIBERIU LADISLAU și MARGARETA EVA, pe de o parte și VASUT VIOREL și DANIELA, pe de altă parte. Al 1 (provenita din conversia CF 3854) 34663 / 28.05.2010 Act notarial nr. contract de vanzare-cumparare aut. 694, din 27.05.2010, emis de BNP BABA MARINELA 6 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cumpărare, dobândit prin Convenție, cota actuala 23 / 1.210 Al | Bll asupra cotei de 23/1210 mp. teren aferent ap. 11 1 BRUDER IOAN, si soția 2_ BRUDER CORNELIA, bun comun Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 3 32154 / 23.09.2005 1 Contract de vanzare-cumparare nr. 49 din 2005, emis de S.C.C.T.I. BIHOR S.A. 7 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de cumpărare, în baza L. 112/1995, dobândit prin Convenție, cota actuala 8 / 1.210 M J (provenita din conversia CF 3854) reprezentând cota de 8 mp teren aferent apartamentului 6/B 2 GABOR ELISAVETA 866/ 08.01.2008 Contract de vanzare-cumparare nr. 79 din 2007, emis de S.C.C.T.I. BIHOR 10 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de cumpărare în baza L.112/1995, dobândit prin Convenție, cota actuala 18 / 1.210 A1 [ (provenita din conversia CF 3854) reprezentând cota de 18/1210 părți teren aferent apartamentului 10 1 BORA ADELA, și soțul 2 BORA ALIN VIOREL 58621 / 21.09.2011 Act notarial nr. Contract de garanție reala imobiliara aut.1561, din 20.09.2011, emis de BNP Baba Marinela 11 interdicție de înstrăinare, grevare, inchiriere, dezmembrare, alipire, construire, demolare, restructurare, amenajare in favoarea BC înțesa Sanpaolo Romania SA, Arad - Suc.Oradea Al 1 37147 / 07.06.2012 Act notarial nr. cvc aut. AUT 270, din 05.06.2012, emis de BNP VOINEA MIRCEA 12 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de cumpărare, dobândit prin Convenție, cota actuala 26 / 1.210 Al 1 asupra cotei de 26 mp teren aferent ap. 6 1 BODEA BOGDAN, si soția 2 BODEA RALUCA-GIORGIANA, bun comun 55896 / 05.08.2008 Donație nr. 1214/2008 13 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de cumpărare, dobândit prin Convenție, cota actuala 17 / 1.210 Al ! (provenita din conversia CF 3854) asupra 17 mp teren aferent ap. 1 1 | PLOP DELTA THEODORA, bun propriu C. Partea III. (Foaie de sarcini) CARTE FUNCIARA NR. 150659 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea 1 înscrieri privitoare la sarcini Observații / Referințe 58621 / 21.09.2011 Act notarial nr. Contract de garanție reala imobiliara aut.1561, din 20.09.2011, emis de BNP Baba Marinela 1 Intabulare, drept de IPOTECA, Valoare: 12.000,00 / EUR, + dobândă variabilă lunar aferentă ce se calculează după formula Euribor 3M + Spread 6,35pp si care la data prezentei este de 7,89% + comisioane si speze aferente asupra cotei de proprietate de sub B.6 Al | 1 1 BC ÎNȚESA SANPAOLO ROMÂNIA SA, ARAD - SUC.ORADEA Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 3 Anexa Nr. 1 ia Partea I CARTE FUNCIARA NR. 150659 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea TEREN intravilan (provenita din conversia de pe hârtie a CF Nr. 3854 ) Adresa: Oradea Nr. cadastral Suprafața masurata (mp) * Observații / Referințe Top: 885/4 - CONSTRUCȚIILE: CI IN CF 150659-C1 * Suprafața este determinata in planul de proiecție Stereo 70. Geometria imobilului nu este disponibila in planul cadastral de carte funciara din sistemul informatic. Date referitoare la teren Nr. Crt. Categoria de folosința Intra vilan Suprafața (mp) Nr. tarla Nr. parcela Nr. Topografic Observații / Referințe 1 curți construcții DA * •- - - Certific că prezentul extras corespunde intrutotul cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou. Prezentul extras de carte funciară NU este valabil la autentificarea actelor juridice de notarul public, iar informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, în condițiile legii. S-a achitat tariful de 299 RON, chitanța nr. BH1273340/09-11-2012, chitanța nr. BH1273338/09-11-2012, chitanța nr. BH1273339/09-11-2012, pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 232,242, Data soluționării, 26/11/2012 Data eliberării, ?>/ 7/ / A Asistent-registrator, CRISTIAbfSABOR *Suprafata este determinată pe baza măsurătorilor topografice prin proiecțiejri planufde referința stereo 70, în conformitate cu art. 32 lit, a) din Legea cadastrului si a publicității imobiliare nr. 7/1996, repubîiGată'/cu modificările si completările ulterioare. Document care conține date cu caracter personal protejate de prevederile Legii nr. 677/2001. Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 3 din 3 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR PREȘEDINTE Nr. 6935 din 12.04.2016 EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliul Județean Bihor Pentru ducerea la îndeplinire a principalelor atribuții ce revin Consiliului Județean Bihor, ca autoritate autonomă a administrației publice locale și președintelui consiliului județean conform prevederilor art. 91 alin. (1) și alin. (2) și art. 104 alin. (1) și alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată cu modificările și completările ulterioare, se impune reorganizarea activității unor structuri din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, înființarea unor structuri noi, respectiv înființarea unor funcții publice în vederea desfășurării activității în bune condiții, În scopul eficientizării activității aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, ținând cont de obiectivele ce trebuie realizate în perioada următoare, față de structura organizatorică anterioară, pentru care s-a primit avizul ANFP nr. 45029/2015 propunem următoarele modificări: 1. Înființarea Serviciului autoritatea județeană de transport, monitorizare servicii comunitare de utilități publice, în subordinea directorului general al Direcției generale tehnice, condus de un șef serviciu, funcție publică de conducere, având în structură: - Biroul autoritatea județeană de transport- 6 posturi: o funcție publică de conducere de șef birou, 4 funcții publice de execuție și un post de natură contractuală, - Compartimentul unitate județeană pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilități publice- 2 posturi, În prezent Biroul autoritatea județeană de transport și Compartimentul unitate județeană pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilități publice sunt structuri în cadrul Direcției generale tehnice aflate în directa subordine a directorului general, 2. Înființarea funcției publice de conducere, vacantă, de șef serviciu, gradul II al Serviciului autoritatea județeană de transport, monitorizare servicii comunitare de utilități publice, 3. Înființarea funcției publice de conducere, vacantă, de director general adjunct, gradul II al Direcției generale economice care va avea în subordine Biroul resurse umane, Serviciul achiziții publice și compartimentul monitorizarea instituțiilor subordonate. Modificările propuse în structura organizatorică se fac cu respectarea prevederilor art. 100 alin. (1) și alin. (2) și art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, (r 2), cu modificările și completările ulterioare. Precizăm că modificările propuse pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor sunt făcute cu încadrarea în numărul maxim de personal stabilit conform prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu completările și modificările ulterioare. La organizarea birourilor, serviciilor și direcțiilor generale au fost respectate prevederile art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare. Numărul funcțiilor publice de conducere s-a stabilit conform prevederilor art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, modificat prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 18/2014 prin aplicarea procentului de 12% la numărul total de posturi aprobate. Modificările prezentate s-au operat în organigrama, statul de funcții și în Regulamentul de organizare și funcționare, conform anexelor nr.1, 2 și 3. Față de cele de mai sus, În baza art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a Administrației publice locale, republicată, cu completările și modificările ulterioare, Președintele Consiliului Județean Bihor, 5 5 7 SUPUNE SPRE APROBARE: Organigrama, conform anexei nr. 1, Statul de funcții, conform anexei nr. 2 și Regulamentul de organizare și funcționare, conform anexei nr.3, ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor. PREȘEDINTE, CORNEL POPA VICEPREȘEDINTE, 5 7 IONEL AVRIGEANU CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Biroul resurse umane Nr. 6937/12.04.2016 RAPORT DE SPECIALITATE Referitor la Proiectul de Hotărâre privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliul Județean Bihor Având în vedere Expunerea de Motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 6935 din 12.04.2016, prin care propune spre aprobare Organigrama, a Statul de funcții și Regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliul Județean Bihor, Conform art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată cu modificările și completările ulterioare, președintele consiliului județean îndeplinește, în condițiile legii, atribuții privind funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, iar potrivit alin. (2) lit. a) al aceluiași articol în exercitarea aceste atribuții întocmește și supune spre aprobare consiliului județean organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate, În conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată cu modificările și completările ulterioare, consiliul județean îndeplinește „a) atribuții privind organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”, În exercitarea acestei atribuții, potrivit alin. (2) lit. c) al aceluiași articol, consiliul județean „aprobă regulamentul de organizare și funcționare a consiliului județean, organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”, Analizând modificările propuse în expunerea de motive inițiată de președinte Consiliului județean considerăm oportunitatea și legalitatea acestora. Potrivit statului de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 9/28.01.2016 și a avizului Agenției Naționale a Funcționarilor Publici 45029/2015 privind funcțiile publice din cadrul Consiliului Județean Bihor, situația funcțiilor din cadrul aparatului de specialitate este următoarea: - NUMĂR TOTAL DE FUNCȚII APROBATE: 195 - număr total de funcții publice: 128 din care 20 funcții publice de conducere (inclusiv funcția de secretar al județului), - număr total de funcții contractuale/ alte categorii de personal(demnitari, administrator public): 67 din care 3 funcții de demnitate publică, o funcție de administrator public, 4 posturi la cabinetul demnitarului, 3 functii contractuale de conducere, 4 funcții contractuale înființate ca urmare a implementării de către Consiliul Județean Bihor a proiectului „Înființarea Centrului Național de Informare și Promovare Turistică -Bihor” finanțat din fonduri externe nerambursabile, care prevăde ca indicator de rezultat/indicator de sustenabilitate postimplementare înființarea acestor posturi și 2 funcții contractuale înființate pe perioada implementării unor proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile. Ca urmare a modificărilor propuse situația funcțiilor din cadrul aparatului de specialitate este următoarea: - NUMĂR TOTAL DE FUNCȚII: 197 - număr total de funcții publice: 130 din care 22 funcții publice de conducere (inclusiv funcția de secretar al județului), - număr total de funcții contractuale/ alte categorii de personal(demnitari, administrator public): 67 din care 3 funcții de demnitate publică, o funcție de administrator public, 4 posturi la cabinetul demnitarului, 3 functii contractuale de conducere, 4 funcții contractuale înființate ca urmare a implementării de către Consiliul Județean Bihor a proiectului „Înființarea Centrului Național de Informare și Promovare Turistică -Bihor” finanțat din fonduri externe nerambursabile, care prevăde ca indicator de rezultat/indicator de sustenabilitate postimplementare înființarea acestor posturi și 2 funcții contractuale înființate pe perioada implementării unor proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile. La organizarea birourilor, serviciilor și direcțiilor generale, s-a avut în vedere numărul de posturi prevăzut de art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: a) pentru constituirea unui birou este necesar un număr de minimum 5 posturi de execuție; b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuție; c) pentru constituirea unei direcții este necesar un număr de minimum 15 posturi de execuție; d) pentru constituirea unei direcții generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi de execuție. Numărul funcțiilor publice de conducere s-a stabilit conform prevederilor art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare prin aplicarea procentului de 12% la numărul total de posturi aprobate (197x12%=23 posturi aferente funcțiilor publice de conducere care nu include secretarul judetului). Analizând repartizarea posturilor pe structuri constatăm că în procesul de reorganizare a activității s-a ținut cont de prevederile art. 100 alin. (1) și alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, (r 2), cu modificările și completările ulterioare și ale prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicată cu completările și modificările ulterioare. Având în vedere prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu copletările și modificările ulterioare, Modificările prezentate s-au operat în organigrama, statul de funcții și în Regulamentul de organizare și funcționare, conform anexelor nr.1, 2 și 3. Potrivit art. 97 și art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată cu modificările și completările ulterioare, P R O P U N E M: Aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, cu modificările propuse în expunerea de motive. DIRECTOR GENERAL, Șef birou, Ec. Musca Dimitrie Negru Marioara Îmi asum responsabilitatea Îmi asum responsabilitatea pentru corectitudinii și legalitații în solidar cu fundamentarea, corectitudinea și legalitatea întocmitorul înscrisului. întocmirii acestui act oficial. Vizat, Serviciul Juridic-Contencios Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea privind legalitatea actului administrativ. ROMÂNIA JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN PROIECT DE HOTĂRÂRE privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliul Județean Bihor Având în vedere Expunerea de Motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 6935 din 12.04.2016 și Raportul de Specialitate al Direcției generale economice-Biroul resurse umane nr. 6937 din 12.04.2016 prin care propune spre aprobare Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliul Județean Bihor, În baza dispozițiilor: - Art. 100 alin. (1) și alin. (2), art. 107, art. 112 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicată cu completările și modificările ulterioare, - Art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare, - Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare, - Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu copletările și modificările ulterioare, - Art. 31 din Ordonanța de Urgență nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice, cu completările și modificările ulterioare, Luând în considerare Avizul ANFP nr. _____________________ privind funcțiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, În temeiul art. 91 alin. (l) lit. a) și alin.(2) lit. c), art. 97, art.104 și art. 115 din Legea nr. 215/2001, republicată cu completările și modificările ulterioare, Consiliul Județean Bihor, H O T Ă R Ă Ș T E: Art. 1. Se aprobă Organigrama, anexa nr. 1, Statul de funcții, anexa nr. 2 și Regulamentul de organizare și funcționare, anexa nr. 3, ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, parte integrantă a prezentei hotărâri. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Direcția generală economică din cadrul Consiliului Județean Bihor. Art. 3. Cu data prezentei orice alte dispoziții contrare se abrogă. Art. 4. Prezenta se comunică cu: Instituția Prefectului- Județul Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor, Direcția generală economică, Compartimentul relații cu consilierii, și se aduce la cunoștință publică prin publicarea în Monitorul Oficial al Județului Bihor și pe pagina de internet a instituției. PREȘEDINTE, CORNEL POPA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR ANEXA NR. 1 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR. _____________ DIN _______ PREȘEDINTE, CORNEL POPA CABINETUL PEȘEDINTELUI 4 ’ SERVICIUL AUDIT INTERN 7+1 k CONSILIUL JUDEȚEAN 34 PREȘEDINTE 1 SECRETAR AL JUDEȚULUI 1 VICEPREȘEDINTE 1 VICEPREȘEDINTE 1 ADMINISTRATOR PUBLIC 1 DIRECȚIA GENERALĂ ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ 1+28 I DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 1+60 COMPARTIMENTUL RELAȚII EUROREGIONALE ȘI TRANSFRONTALIERE - 2 DIRECȚIA GENERALĂ TEHNICĂ 1 INSTITUȚIA ARHITECTULUI ȘEF 1+16 DIRECTOR GENERAL 1 DIRECTOR GENERAL 1 DIRECTIR GENERAL ADJUNCT 1 DIRECTOR GENERAL 1 SERVICIUL AUTORITATEA JUDEȚEANĂ DE TRANSPORT, MONITORIZARE SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE -1+8 ARHITECT ȘEF 1 SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS - 1+7 SERVICIUL FINANCIAR- CONTABIL1+15 SERVICIUL ACHIZIȚII PUBLICE 1+8 SERVICIUL TEHNIC-INVESTIȚII 1+9 C A SERVICIUL RELAȚII CU PUBLICUL, REGISTRATURA SI A.T.O.P - 1+7 SE1R+V23ICIUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI -1+8 BIROUL RESURSE UMANE - 1+5 COMPARTIMENTUL RELAȚII CU PRESA, IMAGINE - 3 SERVICIUL ADMINISTRATIV- 1+13 COMPARTIMENTU L MONITORIZAREA INSTITUȚIILOR SUBORDONATE - 5 SERVICIUL LUCRĂRI DE ÎNTREȚINERE ȘI INVESTIȚII PE DRUMURI JUDEȚENE - 1+10 COMPARTIMENTUL INFORMATICĂ - 2 BIROUL COORDONAREA CONSILIILOR LOCALE DERULARE PROGRAME ȘI AJUTOARE - 1+5 COMPARTIMENTU L MEDIU - 4 COMPARTIMENTUL RELAȚII CU CONSILIERII - 3 COMPARTIMENTUL UNITATE JUDEȚEANĂ PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITĂȚI PUBLICE - 2 X" BIROUL AUTORITATEA JUDEȚEANĂ DE TRANSPORT - > 1+5 / SERVICIUL DISCIPLINĂ ÎN CONSTRUCȚII ȘI AUTORIZAȚII DE CONSTRUIRE-1+7 COMPARTIMENTUL URBANISM ȘI AMENAJAREA TERITORIULUI - 6 COMPARTIMENTUL DE INFORMARE ȘI CONSULTARE PUBLICĂ - 2 DIRECȚIA GENERALĂ DE DEZVOLTARE REGIONALĂ, PROGRAME ȘI PROIECTE CU FINANȚARE EXTERNĂ -1+33 SERVICIUL DEZVOLTARE DURABILĂ ȘI PLANIFICARE 1+7 SERVICIUL CENTRUL NAȚIONAL DE INFORMARE ȘI PROMOVARE TURISTICĂ BIHOR - 1+8 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor Nr. ____________2016 Stat de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor Nr. Crt. Nume și prenume/ vacant/ temporar vacant, după caz STRUCTURA Funcție de demnitate publică Funcția publică Clasa Gradul profesional Nivel de studii Funcția contractuală Grad / treaptă Nivel de studii înalți funcționari publici de conducere de execuție de conducere de execuție 1 Popa Cornel Președinte al consiliului județean 2 Avrigeanu Ionel Vicepreședinte al consiliului județean 3 Kiss Alexandru Vicepreședinte al consiliului județean 4 Soltănel Carmen Secretar al județului II S 5 Dodescu Anca Otilia Administrator public S Cabinetul președintelui | 6 Carțiș Horia-Laurențiu Director de cabinet S 7 Șora Ionuț-Raul, 01.03 Consilier S 8 Resteanu Luminița Elena Consilier S 9 Tătar Roxana Alina Consilier S Serviciul audit intern 10 Lupuț Lavinia Șef serviciu II S 11 Tiurbe Ovidiu Auditor I Superior S 12 Sonea Alina Auditor I Superior S 13 Temporar Vacant (Resteanu Luminița Elena) Auditor I Asistent S 14 Drăgan Daciana Mihaela Auditor I Principal S 15 Urdea Laura Ruxandra Auditor I Asistent S 16 vacant Auditor I Superior S 17 Porge Florinda Iulia Auditor I Asistent S Direcția generală administrație publică locală 18 Sarkady Zsolt-Csaba 1 1 Director general II S Serviciul juridic-contencios 19 Roșan Mihaela Simona Șef serviciu II S 20 Cmeciu Cristian Consilier juridic I Superior S 21 Derecichei Mioara Consilier juridic I Superior S 22 Pop Corina Cristina Consilier juridic I Superior S 23 Nemes Eleonora Alina Consilier juridic I Principal S 24 Kiss Judit Erszsebet Consilier juridic I Principal S 25 Jurca Roxana Cătălina Consilier juridic I Asistent S 26 Câmpan Daniela Consilier juridic I Asistent S Serviciul relații cu publicul ,registratura și ATOP 27 Oros Gabriela Șef serviciu II S 28 Dan Flavius Consilier I Superior S 29 Cârje Adrian Consilier I Superior S 30 Aszalos Adrian Consilier I Superior S 31 Florea Marilena Cornelia Consilier I principal S 32 Vajda Laszlo Consilier IA S 33 Szelecki Zsuzsanna Consilier IA S 34 Balogh Ferencz Consilier IA S Compartimentul relații cu presa, imagine 35 Jacan Dan Mircea Consilier IA S 36 vacant Consilier II S 37 vacant Consilier debutant S Compartimentul relații cu consilierii 38 Silaghi Liliana Lavinia Consilier I Principal S 39 Bohus Alina Emanuela Referent III principal M 40 Tarța Andrada Consilier I Asistent S Biroul coordonarea consiliior locale, derulare prog rame și ajutoare 41 Groza Ioan Șef birou II S 42 Toda Ionela Corina Consilier I Superior S Pagina 1 Nr. Crt. Nume și prenume/ vacant/ temporar vacant, după caz STRUCTURA Funcție de demnitate publică Funcția publică Clasa Gradul profesional Nivel de studii Funcția contractuală Grad / treaptă Nivel de studii înalți funcționari publici de conducere de execuție de conducere de execuție 43 Gherman Livia Consilier I Superior S 44 Butiri Laura Adriana Consilier I Principal S 45 Bențe Florina Maria Consilier I Principal S 46 Bothazy Nandor Consilier juridic I S Direcția generală economică 47 Musca Dimitrie-Ilie Director general II S 48 vacant Director general adjunct II S Serviciul financiar contabil 49 Vanț Mariana Șef serviciu II S 50 Ghirosa Sava Consilier I Superior S 51 Baghina Daniela Consilier I Superior S 52 Maier Daniela Ana Consilier I Superior S 53 Plugar Gabriela Consilier I Superior S 54 Dehelean Olivia Sorana Consilier I Superior S 55 Butiri Viorica Consilier I Superior S 56 Szabo Agnes-Judit Consilier I Superior S 57 Dascălu Iolanda Consilier I Superior S 58 Bubui Raluca Consilier I Superior S 59 Blaj Amalia Consilier I Principal S 60 Vitalyos Tunde Consilier I Principal S 61 Onița Lucian-Cristian Consilier I Principal S 62 Ivănescu Carmen Referent III Superior M 63 Șuteu Maria Referent III Superior M 64 Toderici Anca Consilier I Superior S Serviciul achiziții publice 65 Joca Maria Cristina Șef serviciu II S 66 vacant Consilier juridic I Superior S 67 Gaje Monika Consilier I Superior S 68 Cociuba Ana Laura Consilier I Superior S 69 Borsos Beata Consilier juridic I Superior S 70 Romocian Iulia Ștefania Consilier I Asistent S 71 Lazăr Medana-Mădălina Consilier I Debutant S 72 Popa Delia Consilier I Debutant S 73 vacant Consilier I Superior S Biroul resurse umane 74 Negru Marioara șef birou II S 75 Mateaș Sanda Consilier I Superior S 76 Szallos Nandor Consilier I Superior S 77 Popescu Octavian Consilier I Superior S 78 Danciu Andrea-Katalin Consilier I Principal S 79 vacant Consilier I Superior S Compartimentul monitorizarea instituțiilor subordonate 80 Perecz Hajnal-Adel Consilier IA S 81 Nagy Gyogyi Anita Consilier I S 82 Bulzan Cornelia Consilier I Superior S 83 vacant Consilier I asistent S 84 Bocșe Alexandru Consilier II S Serviciul administrarea patrimoniului 85 Baș Teodora șef serviciu II S 86 vacant Consilier I Superior S Pagina 2 Nr. Crt. Nume și prenume/ vacant/ temporar vacant, după caz STRUCTURA Funcție de demnitate publică Funcția publică Clasa Gradul profesional Nivel de studii Funcția contractuală Grad / treaptă Nivel de studii înalți funcționari publici de conducere de execuție de conducere de execuție 87 Zlibuț Dimitrie Victor Consilier I Superior S 88 Oneț Dorina Viorica Consilier I Superior S 89 Molnar Erica Consilier I Superior S 90 Szilagyi Carmen Consilier I Superior S 91 Codrean Daniel Vasile Consilier juridic I Debutant S 92 vacant Consilier I Superior S 93 Avram Adriana Consilier I S Serviciul administrativ 94 Ianc Nicolae sef serviciu II S 95 Șandru Teodor Consilier II S 96 Varodi Mariana Referent IA M 97 vacant Consilier debutant S 98 Pop Adrian Șofer I 99 Beleneș Dumitru Șofer I 100 Codău Lucian Șofer I 101 vacant Șofer I 102 Drimba Iosif Nicolae Șofer I 103 Sărac Petru Șofer I 104 vacant Șofer I 105 Crișan Elena Îngrijitor 106 Șumălan Maria Îngrijitor 107 Marta Stela Îngrijitor Direcția generală tehnică 108 Cheșeli Filip 1 1 Director general II S Compartimentul relații euroregionale și transfrontaliere 109 Kadar Julia Consilier IA S 110 Vesselenyi-Horvath Edit Consilier IA S Serviciul tehnic - investiții 111 Palcu Mihai Șef serviciu II S 112 Ilea Sorin Consilier I Superior S 113 Sotoc Florian Consilier I Superior S 114 Oneț Dorel Consilier I Superior S 115 Benedek Gabriela Consilier I Superior S 116 Eleneș Gheorghe Dan Consilier I Principal S 117 Nisioi Nicolai-Vasile Referent specialita te II Superior SSD 118 Brancsik Carmen Consilier I Superior S 119 vacant Consilier juridic I Superior S 120 Timiș Ioana Mihaela Consilier I Superior S Serviciul lucrări de întreținere și investiții pe drumuri judetene 121 Bogdan Sanda Șef serviciu II S 122 Baba Dumitru Ioan Consilier I Superior S 123 Romocian Iuliana Consilier I Superior S 124 Platona Denisa Consilier I Superior S 125 Cozub Mirela Teodora Consilier I Superior S 126 vacant Referent specialita te II Superior SSD 127 Olcean Gheorghe Consilier II S 128 Mateas Aurelian-Florin Consilier IA S 129 vacant Consilier IA S 130 Turcuț Cosmin Teofil Consilier IA S 131 Bancea Cristian Constantin Consilier II S Compartimentul informatică 132 Goina Nicolae Consilier I Superior S 133 Suto Tibor Consilier IA S Pagina 3 Nr. Crt. Nume și prenume/ vacant/ temporar vacant, după caz STRUCTURA Funcție de demnitate publică Funcția publică Clasa Gradul profesional Nivel de studii Funcția contractuală Grad / treaptă Nivel de studii înalți funcționari publici de conducere de execuție de conducere de execuție Serviciul autoritatea județeană de transport, monitorizare servicii comunitare de utilități publice 134 vacant șef serviciu II S Compartimentul - unitate județeană pt. monitorizarea serviciilor comunitare de utilități publice 135 Dascălu Constantin Consilier IA S 136 Lantos Tiberiu Consilier IA S Biroul autoritatea județeană de transport 137 vacant șef birou II S 138 Gaje Vlad-Mihai Consilier I Superior S 139 Nemeth-Rais Gyula Consilier juridic I Superior S 140 vacant Consilier I Asistent S 141 vacant Consilier I Debutant S 142 Nemeth Janos Consilier IA S Compartimentul mediu 143 Fătușan Paul-Gheorghe Consilier I Superior S 144 Cociuba Cornelia Consilier I Superior S 145 Balint Delia-Florica Consilier I Principal S 146 vacant Consilier I Superior S Direcția generală de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă 147 vacant 1 1 1 Director general II S Serviciul dezvoltare durabila si planificare 148 Scridon Cosmin-Emanuel sef serviciu II S 149 Sferlea Elena Consilier I Superior S 150 Miclea Simona Consilier I Superior S 151 vacant Consilier I Superior S 152 Mascas Ciprian Consilier I Principal S 153 Temp. Vacant (Tatar Roxana Alina) Consilier I Asistent S 154 Dumbravă Grigore Razvan Consilier II S 155 vacant Consilier IA S Serviciul elaborare proiecte 156 vacant sef serviciu II S 157 Poinar Dan-Nicolae Consilier I Superior S 158 Dumiter Aurelia Consilier I Superior S 159 Ardelean Aurelia Liana Consilier I Superior S 160 Pantea Lucia Consilier I Superior S 161 vacant Consilier I Principal S 162 Porumb George Călin Consilier II S 163 vacant Consilier debutant S Serviciul monitorizare si implementare proiecte, GIS 164 Ban Ionuț Andrei 1 1 1 sef serviciu II S Compartimentul monitorizare proiecte, GIS 165 Chirila Lavinia Consilier IA S 166 vacant Consilier I S 167 vacant Consilier IA S 168 Știubea Anca Consilier II S 169 Perțe Călin Gheorghe Consilier debutant S Compartimentul UIP 170 Bențe Simina Dorica Consilier IA S 171 vacant Consilier I S Pagina 4 Nr. Crt. Nume și prenume/ vacant/ temporar vacant, după caz STRUCTURA Funcție de demnitate publică Funcția publică Clasa Gradul profesional Nivel de studii Funcția contractuală Grad / treaptă Nivel de studii înalți funcționari publici de conducere de execuție de conducere de execuție Serviciul centrul național de informare și promovare turistică Bihor (CNIPT Bihor) 172 Dubere Ioan-Adrian șef serviciu II S 173 Borsi Imre Lorant Consilier IA S 174 Roșu Luminița Consilier IA S 175 Dascălu Mihai Consilier IA S 176 Pater Cosmin-Bogdan Consilier II S 177 Temp. Vacant (Șora Ionut Raul) Consilier II S 178 Popper Zoltan Referent IA M 179 Iacob Camelia-Florica Referent II M 180 vacant Referent debutant M Instituția arhitectului șef 181 Simon Maria Arhitect Șef II S Serviciul disciplina în construcții și autorizații de construire 182 vacant Șef serviciu II S 182 Indrieș Marius Consilier I Superior S 184 Vîrtop Gabriel Consilier I Superior S 185 Ciobanu Sorin Consilier I Superior S 186 vacant Consilier I Superior S 187 Papiu Ligia Consilier I Superior S 188 Mihăieș Mărioara Consilier I Superior S 189 vacant Consilier I Principal S Compartimentul urbanism și amenajarea teritoriului 190 Filip Ioana-Mirabela Consilier I Superior S 191 Popa Cristian Consilier I Superior S 192 Nagy Marta Consilier I Asistent S 193 vacant Consilier juridic I Superior S 194 Bimbo Vasile Consilier I Principal S 195 Danci Pentru Consilier IA S Compartiment de informare și consultare publică 196 Topan Eva Maria Consilier I Superior S 197 Simonka Ildiko Consilier II S Funcții/Numar de posturi Ocupate Vacante Total Nr. total functii publice 177 23 130 Nr. total functii publice de conducere 14 8 22 Nr. total functii publice de executie 91 17 108 Nr. total functii contractuale de conducere, inclusiv funcțiile de demnitate publică și administrator public 7 0 7 Nr. total functii contractuale de executie 48 12 60 Total functii in institutie 160 37 197 PREȘEDINTE, Cornel Popa Pagina 5 Anexa Nr. 3 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor Nr. _______ din _________2016 R E G U L A M E N T DE ORGANIZARE SI FUNCȚIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR CAPITOLUL I - Dispoziții generale CAPITOLUL II - Structura organizatorică CAPITOLUL III - Categorii de personal CAPITOLUL IV - Atribuții specifice ale structurilor din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor SECȚIUNEA I - ADMINISTRATORUL PUBLIC SECȚIUNEA a II-a - ATRIBUȚIILE SERVICIULUI AUDIT INTERN SECTIUNEA a III-a -ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE DE DEZVOLTARE REGIONALĂ, PROGRAME ȘI PROIECTE CU FINANȚARE EXTERNĂ " 5 5 SECȚIUNEA a IV-a -ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ SECTIUNEA a V-a - ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE ECONOMICE SECȚIUNEA a VI-a - ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE TEHNICE SECȚIUNEA a VII-a - INSTITUȚIA ARHITECTULUI ȘEF CAPITOLUL V - Dispoziții finale 1 CAPITOLUL I - Dispoziții generale Art. 1. În conformitate cu dispozițiile art. 122 din Constituția României, coroborate cu cele ale art. 24 și 87 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată în 2007, cu completările și modificările ulterioare, Consiliul Județean Bihor este autoritatea administrației publice locale, constituită la nivel județean pentru coordonarea activității consiliilor comunale, orășenești și municipale, în vederea realizării serviciilor publice de interes județean. Art. 2. Raporturile dintre Consiliul Județean Bihor și consiliile locale se bazează pe principiile autonomiei, legalității, responsabilității, cooperării și solidarității în rezolvarea problemelor întregului județ, între administrația publică județeană și cea locală neexistând raporturi de subordonare. CAPITOLUL II - Structura organizatorică Art. 3. Pentru îndeplinirea atribuțiilor conferite de legislația în vigoare, Consiliul Județean Bihor este deservit de un aparat de specialitate, subordonat președintelui acestuia care poate delega prin dispoziție, vicepreședinților consiliului județean și secretarului județului, coordonarea direcțiilor de specialitate. Art. 4. (1) Potrivit organigramei, aparatul de specialitate este organizat în direcții/ direcții generale, servicii, birouri și compartimente. (2) Direcția generală, serviciul, biroul, compartimentul sunt structuri funcționale prin care se realizează atribuțiile instituției și sunt conduse de un director general, șef serviciu sau, după caz, șef birou. (3) Compartimentele de specialitate ale Consiliului Județean nu au capacitate decizională și nici dreptul de a iniția proiecte de hotărâri, ci doar abilitatea legală de a fundamenta prin rapoarte de specialitate, studii, referate, etc., sub aspect legal, formal, de eficiență și/sau eficacitate, procesul decizional. Art. 5. Organigrama, statul de funcții și numărul de personal din aparatul de specialitate se aprobă conform legii, anual, la propunerea președintelui prin hotărâre a Consiliului Județean, sau ori de câte ori se impune acest lucru. Art. 6. (1) Aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor are în componență următoarele structuri: - Administratorul public - Serviciul audit intern; - Direcția generală de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă; - Direcția generală administrație publică locală; - Direcția generală economică; - Direcția generală tehnică; - Instituția arhitectului șef. (2) În structura organizatorică funcționează compartimentul Cabinetul președintelui, înființat în conformitate cu prevederile art. 105 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu completările și modificările ulterioare. Personalul din cadrul cabinetului președintelui este numit și eliberat din funcție de președintele consiliului județean, iar atribuțiile personalului compartimentului se stabilesc prin dispoziție a președintelui consiliului județean. 2 Art. 7. Președintele, vicepreședinții și secretarul județului asigură conducerea, coordonarea și controlul activității desfășurate de compartimentele de specialitate din subordine, așa cum rezultă din actele normative în vigoare, organigrama aprobată și dispozițiile președintelui. Art. 8. (1) Directorii generali, directorul general adjunct, șefii de servicii și șefii de birouri au următoarele atribuții, competențe și responsabilități, în funcție de specificul direcției generale, serviciului respectiv a biroului pe care îl conduc și în funcție de limitele de competență stabilite în fișa postului: a) conduc, organizează, îndrumă, controlează și răspund de activitatea structurii pe care o conduc; b) stabilesc atribuțiile și obiectivele individuale pentru personalul din subordine; evaluează performanțele profesionale individuale ale personalului din cadrul compartimentului; c) elaborează și revizuiesc fișele posturilor din cadrul compartimentului pe care îl conduc, în condițiile legii; d) repartizează lucrări în mod echitabil și în concordanță cu importanța postului, pentru personalul din subordine; e) stabilesc măsurile necesare pentru cunoașterea și aplicarea legilor și dispozițiilor conducătorilor ierarhici, care vizează domeniile de activitate de care răspund; f) urmăresc și iau măsuri pentru corecta aplicare a legislației în vigoare în domeniul lor de activitate; g) verifică, vizează, și/sau avizează lucrările din compartimentele pe care le conduc; h) urmăresc respectarea normelor de conduită și disciplină de către personalul din subordine, propunând măsurile adecvate respectării legislației în vigoare; i) dispun, în condițiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normală a timpului de lucru sau în zilele de sărbători legale ori declarate nelucrătoare, de către personalul din subordine și propun plata sau recuperarea acestora, în condițiile legii; j) aprobă și urmăresc realizarea graficului concediului de odihnă al personalului din compartimentele aflate în subordine, corespunzător normelor legale în vigoare și programelor de activitate ale compartimentelor; k) prezintă propuneri privind relațiile cu instituții și organizații din alte țări; l) reprezintă instituția în raporturile cu alte instituții în limitele competențelor stabilite de președinte; m) analizează și sprijină propunerile și inițiativele motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătățirii activității compartimentului respectiv; n) exercită alte atribuții primite de la superiorii ierarhici, în condițiile legii. (2) Directorii generali, șefii de serviciu și șefii de birouri pot delega o parte din atribuțiile lor funcționarilor din subordine, în condițiile legii. (3) Pentru celelalte compartimente de specialitate, coordonarea se va face prin persoanele desemnate în acest sens, de președintele consiliului județean. Art. 9. (1) În scopul organizării executării legii și a celorlalte acte normative, aparatul de specialitate al consiliului județean îndeplinește următoarele atribuții generale, rezultate din competența autorității administrației publice județene: a) aplicarea și executarea legislației în vigoare, inclusiv hotărârile adoptate de Consiliul Județean Bihor și dispozițiile emise de președinte; b) întocmește studii, programe, prognoze, rapoarte, referate și alte documente pe care se fundamentează procesul decizional din cadrul Consiliului Județean; c) acordă fără plată, la cererea autorităților administrației publice locale și cu aprobarea președintelui Consiliului Județean, asistență tehnică, juridică, economică și de altă natură; d) exercită activități de îndrumare și control, conform legislației în vigoare; 3 e) asigură îndeplinirea în concret a atribuțiilor specifice fiecărui compartiment de specialitate, în condiții de legalitate și oportunitate; f) îndeplinește orice alte atribuții rezultate din legislația în vigoare, hotărârile Consiliului Județean și dispozițiile emise de președinte; g) în cazul efectuării unei misiuni de audit intern, personalul de conducere și execuție din structura auditată are obligația să ofere documentele și informațiile solicitate, în termenele stabilite, precum și tot sprijinul necesar desfășurării în bune condiții a auditului public intern. h) respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean; i) răspunde în condițiile legii și ale prezentului regulament pentru întreaga activitate desfășurată. (2) Detalierea concretă a atribuțiilor fiecărei structuri este redată în Capitolul IV al prezentului regulament. (3) Secretarul județului răspunde de legalitatea dispozițiilor președintelui și de hotărârile consiliului județean, coordonează din punct de vedere juridic activitatea direcțiilor, serviciilor sau compartimentelor independente, chiar dacă nu este în subordine directă, potrivit organigramei. CAPITOLUL III - Categorii de personal Art. 10. - Aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor cuprinde 2 categorii de personal, după cum urmează: a) funcționari publici, cărora le sunt aplicabile dispozițiile Legii nr. 188/1999 privind statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile legislației muncii; b) personalul angajat cu contract individual de muncă, care nu are calitatea de funcționar public și căruia îi sunt aplicabile exclusiv prevederile legislației muncii. Art. 11. - Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor li se vor aplica în mod corespunzător dispozițiile prezentului regulament. Art. 12. - Angajarea, promovarea și evaluarea activității ambelor categorii de personal, se face în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare. CAPITOLUL IV - Atribuții specifice Structurilor aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor SECȚIUNEA I- ADMINISTRATORUL PUBLIC Art. 13 (1) Funcția de administrator public este înființată în baza art. 113 din Legea nr. 215/2001, republicată cu completările și modificările ulterioare, în limita numărului maxim de posturi aprobate. (2) Numirea și eliberarea din funcție a administratorului public se fac de președintele consiliului județean, pe baza unor criterii, proceduri și atribuții specifice, aprobate de consiliul județean. Numirea în funcție se face pe bază de concurs. (3) Administratorul public își desfășoară activitatea în baza unui contract de management, încheiat în acest sens cu președintele consiliului județean. (4) Administratorul public este subordonat președintelui consiliului județean si are urmatoarele atribuții: a) coordonează aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor, potrivit delegării de competență; 4 b) coordonează serviciile publice de interes județean prestate prin intermediul aparatului de specialitate și/ sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice și de utilitate publică de interes județean, potrivit delegării de atribuții; c) propune soluții pentru îmbunătățirea funcționării aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor; d) urmărește rezolvarea de către structurile din cadrul Consiliului Județean Bihor a sarcinilor rezultate din corespondența repartizată; e) face propuneri referitoare la asigurarea și managementul resurselor umane, financiare, tehnice și/ sau materiale ale Consiliului Județean Bihor, pe care le gestionează în limita competențelor ce îi sunt delegate de Președintele Consiliului Județean Bihor; f) propune planuri de acțiune pentru implementarea strategiilor Consiliului Județean Bihor și urmărește realizarea acestora; g) reprezintă instituția la diferite evenimente, în baza delegării de către Președintele Consiliului Județean Bihor; h) coordonează proiectele Consiliului Județean Bihor cu finanțare din fonduri nerambursabile de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din alte surse; i) semnează documentele necesare depunerii și implementării proiectelor Consiliului Județean Bihor cu finanțare din fonduri nerambursabile, de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din alte surse; j) poate exercita, prin delegare, atribuțiile de ordonator principal de credite; k) urmărește actele normative nou apărute și informează președintele Consiliului Județean Bihor; l) în absența Președintelui Consiliului Județean Bihor, administratorului public i se pot delega atribuții care cad în sarcina președintelui, de către vicepreședintele care-l înlocuiește pe președinte; m) îndeplinește, potrivit legii, și alte atribuții încredințate de Consiliul Județean Bihor sau de Președintele Consiliului Județean Bihor. n) alte atributii relevante postului, incredintare de Presedintele Consiliului Judetean Bihor prin act administrativ. SECȚIUNEA II - ATRIBUȚIILE SERVICIULUI AUDIT INTERN Art. 14 Atribuțiile Serviciului audit intern (1) Auditul public intern este o activitate funcțional independentă și obiectivă care dă asigurări de consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor și cheltuielilor publice, perfecționând activitățile entității publice, ajută entitatea publică să își îndeplinească obiectivele printr-o abordare sistematică și metodică, care evaluează și îmbunătățește eficiența și eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului și a proceselor de administrare. (2) Activitatea de audit intern este organizată și funcționează în subordinea Președintelui Consiliului Județean. În baza dispozițiilor legale în vigoare, serviciul derulează următoarele activități principale: a) Elaborează normele metodologice privind exercitarea auditului public intern la nivelul Consiliului Județean și al instituțiilor din subordine; b) Elaborează proiectul planului de audit public intern; c) Efectuează activități de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar și control ale Consiliului Județean și a instituțiilor subordonate sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficiență si eficacitate; d) Auditează la nivelul Consiliului Județean și al instituțiilor și serviciilor publice din subordinea acestuia, domeniile cuprinse in normele metodologice, cel puțin odată la 3 ani, fără a se limita numai la acestea; e) Informează Uniunea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern despre recomandările neînsușite de către conducătorul entității publice auditate, precum și despre consecințele acestora, în termen de 10 zile de la încheierea trimestrului; 5 f) Raportează periodic președintelui Consiliului Județean asupra constatărilor, concluziilor si recomandărilor rezultate din activitățile de audit intern; g) Elaborează raportul anual al activității de audit public intern; h) În cazul identificării unor iregularități sau posibile prejudicii, raportează imediat președintelui Consiliului Județean și structurii de control intern abilitate; i) Organizează și exercită activități de consiliere în cadrul Consiliului Județean și entităților publice subordonate în concordanță cu standardele de audit; j) Auditorul intern desfășoară audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter excepțional, necuprinse în planul anual de audit public intern. k) Auditorii interni au acces la toate datele și informațiile, inclusiv cele existente în format electronic, pe care le consideră relevante pentru scopul și obiectivele precizate în ordinul de serviciu. l) Auditorii interni pot solicita date, informații precum și copii ale documentelor, certificate de conformitate, de la persoane fizice și juridice aflate în legătură cu structura auditată, iar aceștia au obligația de a le pune la dispoziție la data solicitată. Totodată, auditorii interni pot efectua la aceste persoane fizice sau juridice orice fel de reverificări financiare și contabile legate de activitățile de control intern. m) Auditorii interni elaborează un proiect de raport public intern la sfârșitul fiecărei misiuni de audit public intern, acesta va reflecta cadrul general, obiectivele, constatările, concluziile, recomandările. Raportul de audit intern este însoțit de documente justificative. n) Auditorii interni au obligația perfecționării cunoștințelor profesionale - perioada estimată în acest scop fiind de minimum 15 zile pe an. SECȚIUNEA a III-a - ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE DE DEZVOLTARE REGIONALĂ, PROGRAME ȘI PROIECTE CU FINANȚARE EXTERNĂ 5 5 Art. 15. (1) Direcția generală de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă se organizează sub autoritatea directă a Președintelui Consiliului Județean Bihor cu scopul de a îmbunătăți gradul de absorbție și capacitatea de a gestiona fondurile externe nerambursabile. (2) Direcția generală are rolul de a gestiona programele/proiectele cu finanțare externa, de a identifica noi surse de finanțare și a coopera cu instituțiile sau autoritățile din țară sau străinătate în limitele de competență stabilite de conducerea Consiliului Județean Bihor. (3) Direcția generală de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă este o structură funcțională care are ca misiune dezvoltarea și implementarea de proiecte cu finanțare externă în domeniul de competență al Consiliului Județean Bihor . (4) Directorul general al Direcției generale programe cu finanțare externă coordonează, organizează, controlează și răspunde de activitatea: - Serviciului dezvoltare durabilă și planificare, - Serviciului elaborare proiecte, - Serviciului monitorizare și implementare proiecte, GIS, - Serviciului centrul național de informare și promovare turistică Bihor. Art. 16. - (1) La propunerea Direcției generale de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă, prin dispoziție a președintelui consiliului județean, pot fi aprobate constituirea și funcționarea grupurilor de lucru în domeniile sale de competență. (2) La propunerea Direcției generale de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă, prin dispoziție a președintelui consiliului județean, se aprobă înființarea, atribuțiile și componența unității de implementare a proiectelor. 6 Art. 17. Serviciul dezvoltare durabilă și planificare se organizează în subordinea directorului general al Direcției generale de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă și are următoarele atribuții principale: a) elaborează propuneri de strategii de dezvoltare durabilă și pentru derularea unor programe în domeniile economice și de servicii de perspectivă în Bihor, în concordanță cu strategia de dezvoltare a județului; b) elaborează și monitorizează strategia de dezvoltare a județului; c) urmărește integrarea în rețeaua instituțiilor și organismelor europene cu rol și atribuții de coordonare, implementare și monitorizare a proiectelor, pentru stabilirea și menținerea de contacte cu parteneri potențiali în derularea unor proiecte de interes comun; d) colaborează cu Agenția de Dezvoltare Regională Nord-Vest în toate problemele si aspectele ce interesează politicile de dezvoltare regională; e) întocmește solicitarea Consiliului Județean adresată Consiliului pentru dezvoltare regională, în vederea elaborării propunerilor adresate Guvernului, de declarare a unor zone drept zone defavorizate, pentru a fi susținute economic, prin instrumente specifice politicii de dezvoltare regională; f) instrumentează pentru președintele Consiliului Județean, lucrările de specialitate prealabil necesare pentru participarea, la lucrările reuniunilor consiliului regional pentru dezvoltare regională; răspunde solicitărilor secretarului județului, pentru asigurarea secretariatului acestor reuniuni; g) inițiază măsuri de sprijinire a IMM, în condițiile atribuțiunilor specifice ale Consiliului Județean, vizând facilitarea accesului la infrastructură și utilități; h) asigură suportul necesar IMM-urilor, prin intermediul unor programe regionale si naționale specifice, și prin încurajarea activității lor prin servicii de informare, asistență și prin alte acțiuni compatibile cu activitatea autorităților administrației publice locale; i) urmărește stimularea finanțării de la bugetul local, a programelor profesionale manageriale pentru întreprinderile mici și mijlocii, în condițiile prevăzute de lege; j) inițiază programe la nivelul unității administrativ-teritoriale, vizând dezvoltarea locală și le supune avizării comisiilor de specialitate și plenului Consiliului Județean; colaborează cu serviciile de specialitate interne pentru sprijinirea finanțării acestor programe, din bugetele proprii și din surse atrase, incluzând fonduri provenite de la Uniunea Europeană sau din alte surse; k) colaborează cu structurile funcționale în vederea elaborării de studii, analize, planuri, fișe de proiect; l) colaborează și dezvoltă parteneriate cu autorități ale administrației publice, instituții publice, organizații neguvernamentale, mediul academic, mediul de afaceri, societatea civilă, din România și din străinătate în vederea derulării de proiecte cu finanțare externă; m) propune încheierea unor acorduri de colaborare națională cu consultarea structurilor funcționale din cadrul aparatului de specialitate, în vederea dezvoltării de proiecte în parteneriat, în condițiile prezentului Regulament; n) propune echipele de proiect pentru implementarea proiectelor derulate de Consiliul Județean Bihor; o) participă la reuniunile naționale și internaționale cu relevanță pentru proiectele aflate în derulare; p) asigura schimbul de informații privind aspectele tehnice ale implementării proiectelor cu direcțiile implicate; q) colaborează cu structura de specialitate din Consiliul Județean Bihor pentru asigurarea condițiilor legale privind gestionarea financiară a proiectelor aflate în implementare; r) participă, în calitate de reprezentant al Consiliul Județean Bihor și în limita mandatului primit, la grupuri de lucru interministeriale constituite în vederea implementării proiectelor la care Consiliul Județean Bihor este partener; 7 s) formulează propuneri privind bunele practici identificate urmare a implementării proiectelor cu finanțare externă; t) participă la elaborarea cererilor de finanțare și monitorizează condițiile derulării proiectelor în conformitate cu strategiile și direcțiile de acțiune stabilite de conducerea Consiliului Județean Bihor; u) stabilește și întreține relații de parteneriat / serviciu cu organizații și instituții locale, naționale și internaționale în vederea absorbției fondurilor structurale, atragerii de noi parteneri, întocmind documentația aferentă, v) administrează ariile naturale protejate aflate în custodia CJ Bihor în baza convențiilor de custodie și în acord cu planul de acțiune/planul de management și cu regulamentul ariei naturale protejate și controlează modul de aplicare a acestora; Art. 18. Serviciul elaborare proiecte se organizează în subordinea directorului general al Direcției generale de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă și are următoarele atribuții principale: a) identifică și formulează idei de proiect în colaborare cu structurile funcționale ale Consiliului Județean Bihor în vederea dezvoltării județului și îmbunătățirii calității serviciilor de formare oferite personalului din administrația publică, în vederea asigurării eligibilității proiectelor propuse, inclusiv completarea sau modificarea fișei de proiect, redimensionarea bugetului solicitat; b) identifică și elaborează propuneri de finanțare din fonduri comunitare și alte surse de finanțare națională și/sau internațională pe baza priorităților din Programul de Guvernare și alte documente strategice și programatice din domeniul de activitate al Consiliului Județean Bihor; c) sprijină direcția de specialitate cu privire la monitorizarea proiectelor cu finanțare externă derulate de instituțiile subordonate în calitate de beneficiari sau parteneri; d) propune sau asigură implementarea unor instrumente manageriale interne necesare funcționării Direcției; e) oferă consultanță de specialitate către departamentele interne și instituțiile externe care sunt subordonate Consiliului Județean Bihor și care sunt interesate de intensificarea eforturilor de atragere de surse externe de finanțare pentru susținerea programelor și proiectelor proprii pe obiectivele de infrastructură, obiective de patrimoniu, unități de învățământ, unități de sănătate, centre sociale, infrastructură generală, infrastructură de afaceri, etc., f) propune și realizează proiecte în domeniul infrastructurii, proiecte care să răspundă necesităților comunității locale, urmărește implementarea proiectelor derulate g) stabilește relații de parteneriat cu organizații și instituții locale, naționale și internaționale în vederea absorbției fondurilor structurale, întocmește documentația aferentă; h) asigură sprijinul necesar procesului de coordonare și implementare eficientă, eficace și transparentă a fondurilor structurale atrase de către Consiliul Județean Bihor; i) traducerea dosarelor tehnice și anexelor aferente cererilor de finanțare în funcție de cerințele Comisiei Europene și partenerii externi implicați în proiectele respective j) asigură organizarea internă, pregătește documentele necesare evaluării proiectelor depuse, asigură realizarea și transmiterea la termenele stabilite a raportărilor k) întocmește procesele verbale de recepție pentru echipamentele furnizate de operatorii economici contractați pe diverse proiecte cu finanțare europeană de către Consiliului Județean Bihor în vederea completării dosarului de contract; l) asigură implementarea recomandărilor formulate de către organele de control în urma misiunilor de audit/control efectuate la nivelul instituției și care vizează îmbunătățirea activității direcției; m) participă, în calitate de reprezentant al Consiliul Județean Bihor și în limita mandatului primit, la grupuri de lucru interministeriale constituite în vederea implementării proiectelor la care Consiliul Județean Bihor este partener; 8 n) participă la elaborarea cererilor de finanțare și monitorizează condițiile derulării proiectelor în conformitate cu strategiile și direcțiile de acțiune stabilite de conducerea Consiliului Județean Bihor; Art. 19. (1) Serviciul monitorizare și implementare proiecte, GIS se organizează în subordinea directorului general al Direcției generale de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă (2) Serviciul monitorizare și implementare proiecte, GIS are în structură Compartimentul monitorizare proiecte, GIS și Compartimentul UIP și are următoarele atribuții principale: a) propune și realizează proiecte care să răspundă necesităților, urmărind implementarea proiectelor și evaluarea rezultatelor; b) asigură sprijinul necesar procesului de coordonare și implementare eficientă, eficace și transparentă a fondurilor structurale atrase de către Consiliul Județean Bihor ; c) asigură traducerea dosarelor tehnice și anexelor aferente cererilor de finanțare în funcție de cerințele specifice, asigurând organizarea internă si pregătind documentele necesare evaluării proiectelor depuse / activităților desfășurate d) asigură legătura cu instituțiile vizate în vederea îndeplinirii atribuțiilor legate de întărirea capacității instituționale e) asigură realizarea și transmiterea la termenele stabilite a raportărilor privind stadiul de implementare a proiectelor și a activităților realizate; f) realizează recepția produselor/serviciilor achiziționate în cadrul contractelor încheiate pe proiecte cu finanțare europeană, în care Consiliul Județean Bihor este beneficiar; g) asigură activități de interpretariat în cadrul proiectelor și a manifestărilor instituției care necesită acest lucru; h) asigură implementarea recomandărilor formulate de către organele de control în urma misiunilor de audit/control efectuate la nivelul instituției și care vizează îmbunătățirea activității serviciului; i) participă la realizarea managementului proiectelor cu finanțare externă: programare, identificare, formulare, evaluare ex-ante și depunerea de cereri de finanțare externă în vederea accesării de finanțare externă; j) colaborează cu compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Județean Bihor în vederea obținerii tuturor informațiilor referitoare la monitorizarea și implementarea proiectelor cu asistență externă, în vederea elaborării caietelor de sarcini; k) coordonează și monitorizează implementarea proiectelor, în acest scop păstrează evidența privind obiectivele, desfășurarea și rezultatele programelor derulate; l) coordonează, evaluează și monitorizează desfășurarea contractelor de furnizare sau prestări servicii din cadrul proiectelor cu finanțare externă; m) colaborează cu structura de specialitate din cadrul Consiliului Județean Bihor pentru asigurarea condițiilor legale privind gestionarea financiară a proiectelor aflate în implementare; n) întocmește documente de raportare periodică privind stadiul implementării proiectelor, rapoarte de monitorizare și evaluare a proiectelor în conformitate cu prevederile legale și a contractelor de finanțare; o) asigură evidenta și păstrarea documentației proiectelor cu finanțare externă pentru proiectele sau programele finalizate până la predarea către arhiva Consiliului Județean Bihor, în condițiile legii; p) propune sau asigură implementarea unor instrumente manageriale interne necesare bunei funcționări a serviciului și a direcției; 9 q) formulează propuneri privind bunele practici identificate urmare a implementării proiectelor cu finanțare externă; r) sprijină direcția de specialitate cu privire la monitorizarea proiectelor cu finanțare externă derulate de instituțiile subordonate în calitate de beneficiari sau parteneri; s) asigura schimbul de informații privind aspectele tehnice ale implementării proiectelor cu structurile implicate; t) asigura legătura cu celelalte părți implicate in monitorizarea proiectelor; u) planifică și răspunde de organizarea în condiții optime a activităților aprobate prin proiect; v) ține evidența repartizării și utilizării bunurilor achiziționate din bugetele proiectelor, conform destinației și scopului prevăzute în proiect; w) actualizează harta digitală a județului Bihor și harta Comitetului județean pentru situații de urgență, prin dezvoltarea aplicației WEB; x) ține evidența cartografică a drumurilor județene; y) întocmește hărți cu limitele inundabile pentru diverse asigurări de producerea viiturilor z) determină obiectivele potențial a fi afectate aa) constituirea bazei de date județene, redactarea hărții de risc natural la inundații și detalierea hărții de risc natural la inundații la nivelul localităților bb) delimitarea zonelor în care se impune instituirea interdicției de amplasare a construcțiilor definitive, unde frecvența inundațiilor, adâncimea apei, viteza acesteia și durata inundațiilor fac din aceasta o cale de scurgere a apelor mari cc) delimitarea zonelor construite care prezintă risc major la inundații - zona care urmează să fie apărată prin măsuri structurale și nestructurale, conform legislației și reglementărilor în vigoare Art. 20. Serviciul centrul național de informare și promovare turistică Bihor se organizează în subordinea directorului general al Direcției generale de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă și are următoarele atribuții: a) informarea generală asupra ofertei turistice și a atracțiilor turistice locale, județene; b) punerea la dispoziția turiștilor de materiale de promovare locale și județene; c) informarea privind oferta de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit; d) informare cu privire la posibilitățile de rezervare a biletelor de transport, precum și cu privire la ghizi turistici specializați; e) organizarea de manifestări expoziționale de turism pe plan local și județean și de activități generale de marketing cu rol în creșterea circulației turistice locale și județene; f) consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, județene, ca serviciu cu titlu gratuit; g) cooperarea cu instituțiile locale și județene pe probleme de turism (autorități ale administrației publice locale, camere de comerț, Agenția pentru Dezvoltare Regională etc.); h) cooperarea cu autoritatea publică centrală pentru turism și furnizarea, la cererea acesteia, de date statistice referitoare la circulația turistică locală și regională, de date referitoare la evenimente cu rol în creșterea circulației turistice care se realizează pe plan local și regional, precum și furnizarea altor informații referitoare la activitățile turistice și oferta turistică pe plan local și regional; i) efectuarea de activități de cercetare de piață pe plan local și județean, de analiză, planificare, structurare și elaborare de propuneri de dezvoltare turistică locală și județeană și marketing turistic, în colaborare cu autorități ale administrației publice locale; oferirea de informații cu privire la autoritățile competente în soluționarea reclamațiilor care se 10 înregistrează pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice. SECȚIUNEA a III- a - ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ Art. 21. (1) Structura Direcției generale administrație publică locală este următoarea: 1.Serviciul juridic-contencios; 2. Serviciul relații cu publicul, registratura și A.T.O.P; 3. Compartimentul relații cu consilierii; 4. Biroul coordonarea consiliilor locale, derulare programe și ajutoare; 5. Compartimentul relații cu presa, imagine (2) Direcția generala administrație publică locală are rolul de compartiment de sinteză și control a activității celorlalte structuri organizatorice din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor sau a instituțiilor de sub autoritatea Consiliului Județean Bihor, pe baza unei tematici aprobate de președintele Consiliului Județean Bihor. (3) În gestionarea resurselor financiare nerambursabile comunitare, aferente proiectelor derulate la nivelul consiliului județean sau a consiliilor locale, direcția participă la desfășurarea de activități de coordonare și avizare juridică, care nu sunt în sarcina altor structuri din aparatul de specialitate al consiliului județean. (4) Personalul din cadrul direcției care derulează activitățile prevăzute la alin.3 va fi desemnat prin dispoziție a președintelui consiliului județean pe fiecare proiect în parte, fișele postului persoanelor respective urmând să fie completate și modificate în mod corespunzător. Art. 22. Atribuțiile Serviciului juridic-contencios: a) asigură reprezentarea Județului Bihor, a Consiliului Județean Bihor și a Președintelui Consiliului Județean, în fața tuturor instanțelor judecătorești, organelor de urmărire penală, precum și în fața altor autorități și instituții cu activitate jurisdicțională, în baza mandatului acordat; b) asigură reprezentarea Județului Bihor, a Consiliului Județean Bihor și a Președintelui Consiliului Județean Bihor în fața notarilor publici precum si în raporturile cu orice alte persoane fizice sau juridice, române sau străine, în baza mandatului acordat; c) acordă consultanță și asistență juridică, la cerere, consiliilor locale și primăriilor, iar reprezentarea acestora se poate face pe baza delegației emise de primar, d) concepe, redactează, promovează în instanță acte de procedura (acțiuni, contestații,plângeri, întâmpinări, cereri reconvenționale de intervenție, de chemare în garanție, de repunere pe rol etc) împreună cu documentația/documentele necesară/e; solicită, propune probe și administrează probele admise de instanța de judecată; e) ține evidența tuturor cauzelor aflate pe rolul instanțelor judecătorești urmărind finalizarea cu celeritate a acestora prin asigurarea reprezentării în fața instanțelor; f) propune măsuri pentru realizarea creanțelor în situația în care județul sau consiliul județean au calitatea de creditor, la solicitarea Direcției generale economice în vederea obținerii titlurilor executorii precum și acordarea sprijinului necesar pentru executarea acestora; g) investește cu formulă executorie hotărârile judecătorești rămase definitive și irevocabile și le comunică structurilor interesate din cadrul aparatului propriu al consiliului județean; h) avizează și contrasemnează actele cu caracter juridic; i) redactează proiecte de dispoziții, hotărâri, regulamente, contracte și alte acte cu caracter normativ sau individual, în coordonarea celor cu drept de inițiativă; j) analizează și avizează pentru legalitate, la solicitarea arhitectului șef, autorizațiile de construcție ce urmează a fi eliberate; k) asigură asistență juridică compartimentelor de specialalitate din cadrul aparatului propriu al consiliului județean la solicitarea acestora; 11 l) formulează în termen legal răspuns la petițiile și cererile adresate consiliului județean și președintelui consiliului județean și repartizate serviciului; m) participă la elaborarea proiectelor de acte normative în conformitate cu atribuțiile și domeniul de activitate, precum și procedurile stabilitate prin dispoziția președintelui; n) sprijină activitatea comisiilor de specialitate ale consiliului județean, asigură asistența de specialitate consilierilor în elaborarea proiectelor de hotărâri sau a altor lucrări, redactează opinii juridice cu privire la lucrările si documentele transmise de consiliul județean sau președintele consiliului județean spre analiză; o) formulează propuneri si observații la proiectele hotărârilor consiliului județean precum si la proiectele de contracte si orice alte acte care angajează răspunderea patrimonială a județului, consiliului județean sau președintelui consiliului județean, răspunzând de legalitatea măsurilor prevăzute în aceste acte; p) vizează pentru legalitate dispozițiile de sancționare ale angajaților din compartimentele de specialitate ale consiliului județean; q) asigură asistența și reprezentarea juridică a instituțiilor și operatorilor economici din subordinea și de sub autoritatea consiliului județean, la solicitarea acestora aprobată de președintele consiliului județean; r) ține evidența copiilor după hotărârile judecătorești rămase irevocabile prin care au fost constituite asociații și fundații precum și a înscrisurilor doveditoare. s) asigură existența unui fond de documentare de specialitate reprezentând biblioteca juridică a consiliului județean, precum și actualizarea continuă a acesteia, sens în care înregistrează, evidențiază și urmărește circuitul la zi a publicațiilor existente în biblioteca juridică (literatură de specialitate, doctrină, tratate de specialitate, etc.); Art. 23. Atribuțiile Serviciului relații cu publicul, registratura și A.T.O.P: a) asigură rezolvarea solicitărilor privind informațiile de interes public, organizarea și funcționarea punctului de informare - documentare cu sprijinul logistic al Consiliului Județean Bihor; b) primește solicitările privind informațiile de interes public într-un spațiu corespunzător amenajat în cadrul punctului de informare - documentare; c) după primirea solicitării de informații de interes public comunică răspunsul în conformitate cu prevederile Legii 544/2001, cu modificările și completările ulterioare; d) înregistrează și transmite persoanei interesate răspunsul la solicitări, pe suportul solicitat, în condițiile legii; e) ține evidența răspunsurilor; f) preia de la structurile competente din cadrul autorităților și instituțiilor publice lista actualizată cuprinzând informațiile de interes public care sunt exceptate de la accesul liber, potrivit legii; g) asigură organizarea și funcționarea punctului de informare; h) asigură publicarea buletinului informativ al Consiliului Județean Bihor care cuprinde informațiile de interes public comunicate din oficiu, prevăzute la art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificările și completările ulterioare; i) asigură publicarea raportului de activitate al Consiliului Județean Bihor; j) asigură disponibilitatea în format scris (afișier, broșuri, electronic) a informațiilor comunicate din oficiu, prevăzute în art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificările și completările ulterioare; k) organizează în cadrul punctului de informare-documentare al instituției accesul publicului la informațiile furnizate din oficiu; l) întocmește anual un raport privind accesul la informațiile de interes public care cuprinde informațiile prevăzute la art. 27 din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificările și completările ulterioare; m) înregistrează petițiile primite de la cetățeni într-un registru special pentru petiții, urmărește respectarea termenului, a procedurii și modului de soluționare a petițiilor prevăzut de lege și întocmește răspunsurile către petiționari sau soluționează în nume propriu scrisorile repartizate, potrivit O.G. nr. 27/2002, aprobată, cu modificările și completările ulterioare; 12 n) petițiile greșit îndreptate vor fi trimise în termen de 5 zile de la înregistrarea autorităților sau instituțiilor publice care au ca atribuții rezolvarea problemelor sesizate, urmând ca petiționarul să fie înștiințat despre aceasta; o) petițiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare ale petiționarului nu se iau în considerare și se clasează potrivit O.G. nr. 27/2002 aprobată de Legea nr. 233/2002; p) întocmește semestrial informări cu privire la petițiile înregistrate și modul de soluționare; q) efectuează înregistrarea corespondenței primite pe adresa Consiliului Județean Bihor în registrul de intrare-ieșire de la registratura generala, cu excepția corespondenței cu caracter personal; r) prezintă corespondența zilnic, președintelui sau după caz, vicepreședintelui care înlocuiește președintele în lipsa acestuia, pentru repartizarea documentelor; s) repartizează corespondența la direcțiile de specialitate în funcție de rezoluția aplicată de către: președinte, vicepreședinți și secretarul județului; t) distribuie presa scrisă.; u) întocmește borderourile pentru expedierea actelor care pleacă de la Consiliul Județean; v) răspunde de aplicarea corecta a ștampilei Consiliului Județean; w) conduce registrul de evidența a cererilor, asigură primirea și transmiterea spre rezolvare a cererilor cetățenilor, precum și expedierea la timp a răspunsurilor; x) verifica la expediere îndeplinirea cerințelor de formă, la redactarea actelor, prevăzute de dispozițiile legale în materie precum și reglementările interne ale Consiliului Județean Bihor (antetul, adresa consiliului județean, nr. telefon, fax, semnăturile autorizate, inițialele celui ce a redactat, dactilografiat si numărul de exemplare); y) întocmește dosarele ședințelor Autorității Teritoriale de Ordine Publică Bihor, răspunde de z) ordonarea, păstrarea și arhivarea acestora; aa) efectuează lucrări de secretariat tehnic necesare bunei organizări a ședințelor Autorității Teritoriale de Ordine Publică Bihor; bb) asigură consemnarea dezbaterilor din cadrul ședințelor Autorității Teritoriale de Ordine Publică Bihor și întocmește procesele verbale ale acestora; cc) înregistrează și conduce evidența hotărârilor cu caracter de recomandare a A.T.O.P. Bihor, asigură multiplicarea acestora și transmiterea în termenul legal persoanelor fizice și juridice interesate; dd) întocmește informări, rapoarte și alte lucrări privind activitatea desfășurată la solicitarea membrilor A.T.O.P. Bihor; ee) întocmește Nomenclatorul arhivistic al Consiliului Județean și preia arhiva tuturor ff) compartimentelor pe domenii și dosare selectate, conform prevederilor legale, pe care le gg) gestionează; hh) supraveghează depozitarea și securitatea documentelor create de compartimentele Consiliului Județean Bihor; ii) întocmește indicatorul termenelor de păstrare a documentelor, nomenclatorul dosarelor si jj) lista cu informații, date si documente cu caracter arhivistic și îl înaintează spre avizare kk) Serviciul Județean Bihor al Arhivelor Naționale; ll) conduce și păstrează registrul de evidență curentă a intrărilor - ieșirilor unităților arhivistice; mm) ordonează, inventariază și selecționează pe baza determinării apartenenței de fond, nn) documentele din arhivă; oo) extrag din arhivă de pe documentele arhivistice, datele necesare eliberării de adeverințe, cu respectarea prevederilor legale; pp) urmărește modul în care se constituie arhiva curentă de către compartimentele din aparatul de specialitate, informând pe secretarul județului care îi coordonează activitatea de qq) nerespectarea legislației în vigoare privind termenele de depunere și păstrare a arhivei; rr) ia măsuri pentru selecționarea și conservarea în condiții optime a documentelor arhivate și ss) asigură predarea în condițiile legii a materialelor la Arhivele Statului; tt) asigură eliberarea de certificate, copii și extrase de pe documentele pe care le deține Consiliul Județean în arhiva proprie, în condițiile prevăzute de lege; uu) îndeplinește orice alte sarcini din domeniul său de competență reieșite din actele normative ale consiliului județean și dispozițiile președintelui consiliului județean. 13 Art. 24. Compartimentul relații cu consilierii are următoarele atribuții:: a) asigură transmiterea mapelor de ședință pentru consilieri județeni și a invitațiilor pentru ședințele consiliului județean; b) sprijină întocmirea materialelor supuse dezbaterii consiliului județean; c) ia măsurile necesare publicării în presa a dispozițiilor de convocare Consiliului Județean Bihor în ședințe ordinare si extraordinare în termenele prevăzute de lege; d) ține evidența prezenței, absenței motivate sau nemotivate ale consilierilor județeni la ședințele comisiilor de specialitate și la lucrările Consiliului Județean Bihor; e) efectuează lucrările de secretariat tehnic pentru comisiile de specialitate în vederea obținerii avizelor necesare introducerii unui proiect de hotărâre pe ordinea de zi a ședințelor Consiliului Județean Bihor; f) asigură legătura între consilierii județeni și orice alte persoane fizice sau juridice interesate, în conformitate cu legislația în vigoare ; g) ține evidența consilierilor județeni, inclusiv pe formațiuni politice, alianțe electorale și politice, precum și modalitățile de contacte ale acestora (telefon, fax, e-mail); h) ține legătura cu președinții comisiilor de specialitate ale Consiliului Județean Bihor, stabilind data și ora ținerii ședințelor comisiilor de specialitate; i) asigură convocarea consilierilor județeni la ședințele comisiilor de specialitate și la ședințele ordinare/extraordinare ale Consiliului Județean Bihor; j) întocmește dosarele ședințelor Consiliului Județean Bihor și răspunde de ordonarea, păstrarea și arhivarea acestora; k) ordonează, păstrează și arhivează hotărârile adoptate și dispozițiile președintelui Consiliului Județean Bihor ; l) înregistrează și ține evidența dispozițiilor președintelui și hotărârile consiliului județean, asigură multiplicarea acestora și transmiterea în termenul legal, luând măsuri pentru publicarea în presă, când este cazul; m) conlucrează la întocmirea raportului anual al președintelui cu privire la starea și activitatea administrației județului și a atribuțiilor proprii precum și a rapoartelor anuale de activitate ale consilierilor județeni și cele ale comisiilor de specialitate; n) întocmește scadențarul sarcinilor stabilite în ședințele consiliului județean, hotărâri și dispoziții, informând lunar conducerea Consiliului Județean Bihor asupra stadiului realizării acestora; o) predă Instituției Prefectului județului Bihor hotărârile și dispozițiile in condițiile legii pentru verificarea legalității de către prefect; p) ia măsurile necesare pentru publicarea pe site-ul Consiliului Județean Bihor a informațiilor de interes public( proces-verbal al ședințelor consiliului județean, hotărâri), conform metodologiei prevăzute în Dispoziția presedintelui consiliului judetean; q) asigură, prin persoana desemnată, implementarea prevederilor legale privind declarațiile de avere și de interese ale consilierilor județeni (înregistrarea declarațiilor în registrele speciale, eliberare dovada, transmiterea de copii certificate la Agenția Națională de Integritate, publicarea pe site a declarațiilor de avere și de interese, etc) ; r) efectuează lucrări de secretariat tehnic necesare bunei organizări a ședințelor Consiliului Județean Bihor precum și a altor ședințe dispuse de conducerea instituției; s) asigură consemnarea dezbaterilor din cadrul ședințelor Consiliului Județean Bihor precum și a altor ședințe dispuse de conducerea instituției, întocmind procesele verbale ale acestora; t) transmite spre publicare în Monitorul Oficial al Județului Bihor actele cu caracter normativ ale consiliului județean; u) îndeplinește orice alte sarcini din domeniul său de competență reieșite din actele normative și dispozițiile structurilor de conducere ale consiliului județean; 14 Art. 25. Biroul coordonarea consiliilor locale, derulare programe și ajutoare are următoarele atribuții: (1) Biroul este organizat și funcționează în subordinea directă a directorului general al Direcției generale administrație publică locală și are următoarele atribuții: a) coordonează activitatea consiliilor locale în vederea realizării serviciilor publice de interes județean; b) asigură asistență tehnică de specialitate la cerere, consiliilor locale și primăriilor cu privire la pregătirea ședințelor, redactarea proiectelor actelor administrative ce urmează a fi emise sau adoptate în aceste ședințe; c) întocmește și transmite precizări și recomandări pentru autoritățile administrației publice locale asigurând difuzarea lor sub formă de circulare; d) întocmește în colaborare cu celelalte structuri funcționale din cadrul aparatului specialitate, proiecte de hotărâri ale Consiliului Județean și dispoziții ale președintelui; e) asigură centralizarea necesarului certificatelor de producător, tipărirea și distribuirea acestora către primării; f) îndrumă și sprijină în colaborare cu Asociația Județeană Cultul Eroilor, autoritățile administrației publice locale în activitatea de protejare a mormintelor și ridicare a monumentelor comemorative ale eroilor de pe raza unităților administrativ-teritoriale; g) colaborează și cooperează cu autoritățile administrației publice locale în vederea promovării unor interese comune; h) cooperează în condițiile legii cu autoritățile administrației publice locale în vederea asocierii cu alte unități administrativ-teritoriale din țară sau din străinătate, precum și aderarea la asociații naționale și internaționale ale autorităților administrației publice locale. i) acordă consultanță în domenii specifice, în condițiile legii, unităților administrativ-teritoriale din județ, la cererea acestora; j) asigură derularea în bune condiții a programului privind acordarea de produse lactate și de panificație pentru elevii din învățământul primar și gimnazial de stat și privat, precum și pentru copiii preșcolari din grădinițele de stat și private cu program normal de 4 ore conform legislației în vigoare; k) urmărește permanent aprovizionarea cu produse lactate, produse de panificație atât cantitativ, cât și calitativ sub aspectul aprovizionării zonelor conform graficului transmis prin contract împreună cu: Inspectoratul Școlar, Direcția Sanitar Veterinară, Direcția de Sănătate Publică, Oficiul pentru Protecția Consumatorului, APIA Bihor; l) urmărește și asigură derularea proiectului ,,Fructe în școli” conform legislației în vigoare; m) efectuează controale în unitățile școlare în vederea urmăririi respectării clauzelor stipulate în contract în ceea ce privește graficul de livrare (zilnic, bisăptămânal, săptămânal), gramajul produselor, termenul de valabilitate al produselor, ambalajul produselor, etc.; n) verifică toate procesele verbale de recepție și facturile, confruntă cu situația pe zone a cantităților și valorilor pentru programul lapte-corn și pentru programul fructe în școli; o) întocmește documentația și o depune la APIA Bihor, în vederea recuperării sumelor de la UE pentru măsura ,,Lapte în școli” , conform ghidului transmis anual de APIA Bihor. Art. 26. Compartimentul relații cu presa, imagine reprezintă interfața de comunicare a Consiliului Județean Bihor cu instituțiile de presă și cu cetățenii, și are următoarele atribuții: a) asigură transparența hotărârilor forului deliberativ și a activității Consiliului Județean Bihor; b) asigură comunicarea instituției cu toate organizațiile de presă; c) asigură promovarea imaginii instituției ca autoritate a administrației publice județene, în relația cu mass-media autorități centrale și locale, instituții și agenți economici precum și societatea civilă; d) formulează răspunsuri la solicitările de informații venite din partea organizațiilor de presă și cetățenilor; 15 e) elaborează materiale de tipul mesajelor, scrisorilor, informărilor, comunicatelor de presă; f) asigură fluxul de informații și actualizarea datelor pentru pagina web a instituției; g) organizează conferințele de presă ale instituției; h) monitorizează materialele de presă referitoare la Consiliul Județean Bihor și la instituțiile subordonate acestuia; i) actualizează permanent informațiile și datele de contact ale entităților cu care Consiliul Județean Bihor are relații instituționale; j) asigură corespondența cu ocazii speciale; k) oferă instituțiilor subordonate Consiliului Județean Bihor asistență în domeniul comunicării, prin elaborarea materialelor de presă, organizarea conferințelor de presă și consultanță; l) oferă verbal informații de interes public; m) asigură securitatea documentelor și informațiilor cu statut confidențial; n) îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate. SECTIUNEA a V-a - ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE ECONOMICE Art.27. (1) Structura Direcției generale economice este următoarea: a) Serviciul Financiar-Contabil: b) Serviciul achiziții publice; c) Biroul resurse umane; d) Compartimentul monitorizarea instituțiilor subordonate; e) Serviciul administrarea patrimoniului; f) Serviciul administrativ. (2) În gestionarea resurselor financiare nerambursabile comunitare, aferente proiectelor derulate la nivelul consiliului județean sau a consiliilor locale, direcția participă la desfășurarea de activități de control financiar, efectuare a plăților, precum și activități specifice de coordonare, care nu sunt în sarcina altor structuri din aparatul de specialitate al consiliului județean. Art. 28. Atribuțiile Serviciului financiar-contabil sunt următoarele: a) organizează, îndrumă și coordonează acțiunea de elaborare a bugetului propriu al consiliului județean și defalcarea prevederilor bugetare pe instituțiile finanțate de Consiliului Județean Bihor; b) întocmește proiectul bugetului propriu, verifică, analizează și centralizează bugetele instituțiilor subordonate, având obligația respectării structurii pe capitole și subcapitole a bugetelor respective, potrivit legislației în vigoare; c) în vederea finanțării cheltuielilor privind unitățile subordonate comunică unităților subordonate indicatorii financiari aprobați, verifică și corelează repartizarea pe trimestre a sumelor în funcție de propunerile făcute de unitățile subordonate prin proiectele de buget; d) estimează cuantumul veniturilor proprii pe fiecare capitol pentru bugetul propriu al consiliului județean, precum și pe cel al cotelor și sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată, estimează nivelul cheltuielilor ce pot fi executate pe fiecare capitol, subcapitol, titluri, articole și alineate, pentru bugetul consiliului județean; e) elaborează variante privind nivelul și evoluția cheltuielilor pentru acțiunile finanțate din bugetul județean și bugetele instituțiilor publice subordonate, cu venituri extrabugetare; f) verifică și analizează proiectele bugetelor instituțiilor subordonate, urmărind necesitatea, oportunitatea și baza legală a cheltuielilor, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare și din alte fonduri, mobilizarea resurselor existente și creșterea eficienței în utilizarea fondurilor; g) solicită pe bază de note de fundamentare rectificări bugetare de la ministerele de resort; 16 h) analizează, pe fiecare unitate subordonată încadrarea în plafonul cheltuielilor de personal aprobat; face propuneri de redistribuire de credite bugetare aferente cheltuielilor de personal, între unitășile subordonate; fundamentează și solicită Administrației județene a finanțelor publice Bihor majorarea plafonului cheltuielilor de personal; i) analizează și centralizează solicitările unităților administrativ-teritoriale privind necesarul de fonduri pentru cofinanțarea proiectelor de infrastructură și programelor de dezvoltare locală; j) elaborează analize privind evoluția indicatorilor bugetari; k) elaborează proiecte de hotărâri privind aprobarea / rectificarea bugetului propriu al consiliului județean; l) analizează cererile și elaborează documentațiile privind deschiderea creditelor bugetare la trezorerie pentru cheltuielile secțiunii de funcționare și de dezvoltare, urmărind respectarea legalității, necesității și oportunității acestora în limitele aprobate prin buget și în raport cu îndeplinirea acțiunilor și utilizării mijloacelor financiare acordate anterior; m) redactează proiecte de hotărâre privind stabilirea de taxe, potrivit Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare; n) răspunde de stabilirea, constatarea și controlul, urmărirea și încasarea impozitelor, taxelor și a altor venituri ale bugetului propriu; o) primește cererile, conduce evidența și elaborează propunerile legale cu privire la amânări, eșalonări, scutiri și reduceri la plata impozitelor și taxelor locale și a majorărilor de întârziere calculate; p) în baza contractelor încheiate operează facturarea lunară a creanțelor. q) elaborează politicile contabile aplicabile la nivelul consiliului județean care sunt utilizate la întocmirea situațiilor financiare anuale în conformitate cu reglementările contabile în vigoare; r) organizează și conduce contabilitatea: capitalurilor proprii, împrumuturilor și datoriilor asimilate, activelor fixe, stocurilor, terților, operațiunilor la trezoreria statului și la instituțiile de credit, veniturilor și cheltuielilor bugetare, precum și a angajamentelor bugetare; s) asigură întocmirea, circulația și păstrarea documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor contabile; t) în caz de pierdere, sustragere sau distrugere a documentelor financiar-contabile ia măsuri de reconstituire a acestora, potrivit reglementărilor emise în acest sens; u) asigură efectuarea corectă, sistematică și cronologică a înregistrărilor contabile, prelucrarea, publicarea și păstrarea informațiilor cu privire la poziția financiară, performanța financiară și fluxurile de trezorerie, atât pentru cerințele interne cât și în relațiile cu terții; v) asigură efectuarea inventarierii elementelor de activ și de pasiv la nivelul aparatului de specialitate al consiliului județean, determină rezultatele acesteia pe care le supune aprobării persoanelor competente; înregistrează în contabilitate valorificarea inventarierii în vederea cuprinderii acesteia în situațiile financiar-contabile anuale; w) înregistează operațiunile de închidere a exercițiului financiar și stabilirea rezultatului execuției bugetare; x) întocmește, editează și păstrează registrele de contabilitate obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-inventar și Cartea-mare; y) întocmește situațiile financiare trimestriale și anuale aferente bugetului propriu: bilanț, contul de rezultat patrimonial, situația fluxirilor de trezorerie, anexele la acestea; z) efectuează plăți în vederea stingerii obligațiilor de plată derivate din angajamentele legale ale instituție; aa) asigură transferul sumelor aprobate prin buget instituțiilor subordonate consiliului județean; 17 bb) asigură evidența tehnico - operativă a angajamentelor estimate în referatele de necesitate întocmite în cadrul Consiliului Județean Bihor, Inspectoratului pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor și Centrului Militar Județean Bihor, analizează și verifică încadrarea valorii acestora în creditele bugetare aprobate la fiecare diviziune bugetară din cadrul titlului 20 - bunuri și servicii cc) întocmește situațiile financiare centralizate (trimestriale și anuale) conform normelor elaborate de Ministerul Finanțelor Publice prin completarea formularelor solicitate: bilanț, cont de rezultat patrimonial, situația fluxurilor de trezorerie, conturi de execuție bugetară și anexe; Asigură prelucrarea acestora în programul informatic elaborat de Direcția Generală a Finanțelor Publice și pe suport de hârtie; dd) întocmește raportările financiare lunare conform normelor elaborate de Ministerul Finanțelor Publice; ee) în lunile aprilie, iulie și octombrie, pentru trimestrul expirat, și cel târziu în decembrie, pentru trimestrul al patrulea, prezintă în ședință publică, spre analiză și aprobare de către autoritățile deliberative, execuția bugetelor întocmite pe cele două secțiuni: de funcționare și dezvoltare, cu scopul de a redimensiona cheltuielile în raport cu gradul de colectare a veniturilor, prin rectificare bugetară locală; ff) întocmește raportul de analiză pe bază de bilanț și a contului de execuție comparativ cu prevederile bugetului de venituri și cheltuieli aprobat atât la venituri cât și la cheltuieli a activității desfășurate pentru trimestrul în curs; gg) întocmește, editează și păstrează registrul datoriei publice locale; hh) întocmește raportările lunare privind datoria publică locală conform legislației specifice în vigoare; ii) colectează și analizează execuțiile de casă lunare ale instituțiilor subordonate Consiliului Județean Bihor. Art. 29. Atribuțiile Serviciului achiziții publice sunt următoarele: În aplicarea O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice și a contractelor de concesiune servicii, Serviciul achiziții publice va acționa astfel: a) solicită, centralizează și analizează necesarul de achiziții publice prevăzute în bugetul propriu al Consiliului Județean ; b) stabilește graficul de organizare al procedurilor de achiziții publice, in funcție de valoarea surselor financiare proprii bugetelor fiecărei structuri; c) pregătește și elaborează documentația specifică procedurii de achiziție publică pe baza solicitărilor structurilor beneficiare, împreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Județean Bihor; d) asigură transparența și încurajează mediului concurențial cu privire la modul de desfășurare al procedurilor inițiate (Monitorul Oficial, invitații, site-ul Consiliului Județean, adresă poștă electronică); e) asigură multiplicarea și distribuirea documentelor specifice în vederea realizării achizițiilor publice; f) oferă relații, clarificări, completări referitoare la documentatia de atribuire, în limitele stabilite de specificul legislației în vigoare, la solicitarea ofertanților; g) propune constituirea comisiilor de evaluare și redactează dispoziția Președintelui referitoare la componența comisiei; h) asigură condițiile tehnice pentru desfășurarea procedurii și personalul compartimentului poate face parte din comisiile de evaluare; i) acordă comisiilor de evaluare consultări referitoare la conținutul documentației de 18 achiziții; j) asigură condițiile tehnice de comunicare a raportului de atribuire (redactarea raportului, comunicarea rezultatelor, restituirea garanțiilor de participare, etc.); k) asigură condițiile tehnice și juridice de soluționare a contestațiilor și comunicarea rezolvării acestora; l) întocmește dosarul achiziției care se arhivează împreună cu 1 exemplar din oferte; m) colaborează cu direcțiile de specialitate din Consiliul Județean, la întocmirea contractelor de achiziții proprii; n) îndrumă și acordă consultanță consiliilor locale și altor instituții publice care solicită consiliere în domeniul specific; o) asigură transparența derulării procedurilor de atribuire a contractelor/acordurilor cadru de achiziții publice prin publicarea anunțurilor/invitațiilor în Sistemul Electronic de Achiziții Publice și în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. p) întocmește rapoarte și informări periodice privind activitatea desfășurată. Art. 30. Biroul resurse umane are în principal următoarele atribuții: a) elaborează organigrama și statul de funcții pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor; b) monitorizează aplicarea normelor privind evaluarea performanțelor profesionale individuale ale salariaților, conform prevederilor legale în vigoare; c) răspunde de întocmirea statului de personal pentru personalul contractual și pentru funcționarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, în concordanță cu organigrama și statul de funcții aprobate; d) anual, întocmește planul de ocupare a funcțiilor publice; e) asigură respectarea condițiilor legale în vigoare în ce privește angajarea, stabilirea drepturilor salariale, promovarea în funcții, acordarea de grade și trepte profesionale, recompense și sancționarea funcționarilor publici și a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor; f) întocmește documentele necesare pentru încadrări, promovări, transferuri, încetări raporturi de serviciu, încetări contracte de muncă și alte mișcări de personal(proiecte dispoziții,contracte individuale de muncă, acte adiționale le CIM, note de lichidare); g) întocmește, actualizează și gestionează dosarele profesionale ale funcționarilor publici și ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate; h) întocmește, potrivit legii actele necesare pentru salariații care solicită pensionarea, i) urmărește drepturile salariaților privind acordarea sporului de vechime în muncă și a concediilor de odihnă; j) asigură aplicarea corectă și la timp a actelor normative cu privire la acordarea drepturilor salariale ale personalului din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor; k) elaborează în colaborare cu celelalte compartimente ale Consiliului Județean Bihor, regulamentul de organizare și funcționare al aparatului de specialitate și regulamentul de ordine interioară; l) asigură, potrivit legii pregătirea, organizarea și desfășurarea concursurilor organizate în vederea ocupării posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, precum și pentru conducătorii instituțiilor subordonate; m) întocmește potrivit legii, împreună cu șefii de compartimente graficul privind programarea concediului de odihnă, urmărind modul de efectuare al acestuia și de acordare a concediilor suplimentare și fără plată prevăzute de lege; n) ține evidenta concediilor de boală, de studii si fără plată si separat, a concediilor de odihnă; o) completează registrul general de evidență a salariaților încadrați pe bază de contract individual de muncă (REVISAL); 19 p) răspunde de întocmirea în format electronic, completarea și păstrarea Registrului de evidență a funcționarilor publici; q) asigură întocmirea și eliberarea legitimațiilor de serviciu pentru personalul din aparatul aparatul de specialitate; r) eliberează adeverințe privind calitatea de persoană încadrată în muncă, privind vechimea în specialitate și în muncă, contribuției de asigurări sociale, a contribuției la bugetul asigurărilor pentru șomaj și a contribuției la bugetul asigurărilor sociale de sănătate; s) primește și gestionează fișele de post pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate; t) elaborează, anual, planul de formare profesională a personalului, în conformitate cu nevoile de formare profesională a salariaților, pe baza propunerilor structurilor funcționale; u) întocmește pontajul lunar pentru personalul din cadrul Direcției Generale Economice; v) asigură transmiterea la Agenția Națională a Funcționarilor Publici a situațiilor privind funcționarii publici precum și situația funcțiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, potrivit prevederilor legale( Portal de management); w) asigură aplicarea prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și a legislației muncii; x) ia măsurile necesare pentru obținerea avizelor prealabile pentru funcțiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor; y) asigură implementarea prevederilor legale privind declarațiile de avere și de interese de către persoanele care au obligația depunerii acestora; z) întocmește rapoarte statistice privind numărul salariaților și al posturilor; aa) monitorizează aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduită în cadrul instituției; bb) primește, soluționează, păstrează și arhivează corespondența creată la nivelul Compartimentului resurse umane. cc) colaborează cu Agenția Națională a Funcționarilor Publici pe problematicile specifice corpului funcționarilor publici; dd) întocmește statele de plată, centralizatoarele și situațiile recapitulative în vederea decontării drepturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor și a drepturilor cuvenite consilierilor județeni, a membrilor A.T.O.P. precum și alte documente privind acordarea acestor drepturi; ee) efectuează plățile care rezultă din statele de plată întocmite; ff) urmărește popririle făcute de terțe persoane asupra veniturilor angajaților și efectuează reținerile din salariu; gg) întocmește și depune declarațiile lunare privind obligațiile față de diferite bugete la organele abilitate ale statului, potrivit legislației în vigoare; hh) întocmește și transmite anual fișele fiscale întocmite potrivit prevederilor legale în materie; ii) întocmește ori de câte ori este necesar rapoarte statistice privind salariații și veniturile salariale realizate de personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor; jj) întocmește și raportează periodic situația privind monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Județean; kk) îndeplinește și alte activități specifice aflate în legătură directă cu atribuțiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredințate de conducerea instituției. Art. 31. Compartimentul monitorizarea instituțiilor subordonate are următoarele atribuții: a) verifică și supune spre aprobare Consiliului Județean Bihor organigramele, statele de funcții și regulamentele de organizare și funcționare ale instituțiilor din subordinea și de sub autoritatea Consiliului Județean Bihor; 20 b) sprijină consiliile locale în ceea ce privește înființarea și funcționarea instituțiilor și agenților economici din subordinea și de sub autoritatea acestora; c) verifică și centralizează situațiile periodice privind monitorizarea cheltuielilor de personal transmise de unitățile subordonate în vederea centralizării datelor și transmiterea acestora la D.G.F.P.; d) urmărește încadrarea în prevederile bugetare alocate anual pentru fiecare instituție subordonate în parte; e) asigură aplicarea legislației specifice pentru toate instituțiile din subordinea consiliului județean; f) urmărește punerea în aplicare a hotărârilor consiliului județean și dispozițiilor președintelui cu privire la domeniul său de activitate; g) organizează potrivit legii concursuri în vederea ocupării posturilor vacante pentru conducătorii instituțiilor subordonate; h) întocmește proiectele actelor administrative privind numirea, modificarea, încetarea raportului de muncă sau serviciu, sancționarea conducătorilor instituțiilor subordonate; i) participă la evaluarea anuală și/sau finală a conducătorilor instituțiilor din subordine, conform legislației în vigoare j) propune spre aprobare fișele postului pentru conducătorii instituțiilor din subordine k) întocmește, modifică și ține evidența contractelor de management, a contractelor de muncă și a rapoartelor de serviciu conducătorii instituțiilor din subordine l) primește, soluționează, ordonează, păstrează și arhivează corespondența cu toate instituțiile subordonate m) monitorizează financiar și tehnic contractele serviciilor sociale acordate de furnizorii publici și privați; n) coordonează înființarea și organizarea serviciilor sociale cu aprobarea consiliului județean, în concordanță cu nevoile și situațiile de dificultate identificate, pentru a se realiza o acoperire echitabilă a dezvoltării acestora pe întreg teritoriul județului o) îndeplinește orice alte sarcini din domeniul său de competență reieșite din actele normative și dispozițiile structurilor de conducere ale consiliului județean. Art. 32. Serviciul administrarea patrimoniului are următoarele atribuții: a) urmărește și realizează inventarierea patrimoniului public și privat al județului, atribuite prin lege; b) gestionează și răspunde de exploatarea eficientă ale mijloacelor fixe, obiectelor de inventar și bunurilor materiale aflate în administrarea operativă directă a sediului intituției, c) urmărește și răspunde de administrarea, gestionarea și exploatarea eficientă a domeniului public și privat al județului; d) urmărește, actualizează și răspunde de evidența tehnico-operativă a bunurilor care alcătuiesc domeniul public și privat al județului; e) răspunde de ducerea la îndeplinire a hotărârilor consiliului județean cu privire la însușirea documentațiilor cadastrale, întocmite pentru imobilele din domeniul public și privat al județului, f) redactează și răspunde de întocmirea documentelor privind ducerea la îndeplinire a hotărârilor consiliului județean referitoare la darea sau luarea în administrare, folosință gratuită, concesionare, închiriere, vânzare, preluare în patrimoniu sau orice alte operații privind bunurile care fac obiectul domeniului public și privat al județului; g) întocmește documentele și răspunde de derularea procedurilor de predare-preluare a bunurilor din și în patrimoniul public și privat al județului Bihor cu alte instituții publice, în baza dispoziției emisă de președintele consiliului județean; h) întocmește și răspunde de încheierea, modificarea sau rezilierea după caz, a contractelor de administrare, de închiriere, de comodat, de concesiune sau vânzare a unor bunuri din domeniul public și privat al județului; 21 i) răspunde de ducerea la îndeplinire a procedurii de scoatere din funcțiune și casare a unor bunuri din domeniul public și privat al județului, pe baza hotărârilor consiliului județean; j) întocmește și răspunde de fundamentarea corectă și legală a rapoartelor de specialitate la proiectele de hotărâri a consiliului județean cât și a dispozițiilor președintelui consiliului județean referitoare la bunurile aflate în domeniul public și privat al județului; k) participă la ședințele comisiilor de specialitate ale consiliului județean pentru susținerea proiectelor de hotărâri referitoare la bunurile aflate în domeniul public și privat al județului; l) urmărește și informează conducerea consiliului județean cu privire la gradul de ocupare al spațiilor și de buna lor folosință și păstrare, din imobilele aflate în domeniul public și privat al județului, date în administrarea sau folosința altor instituții publice; m) întocmește și răspunde de centralizarea inventarelor însușite pentru bunurile care alcătuiesc domeniul public al unităților administrativ-teritoriale și le transmite Guvernului României pentru adoptarea Hotărârilor de Guvern în acest sens; n) asigură asistență de specialitate unităților administrativ teritoriale, unităților subordonate sau finanțate de la bugetul județului, în ceea ce privește bunurile aparținând domeniului public și privat al județului; o) întocmește și răspunde de pregătirea documentației necesare obținerii certificatului de nomenclatură stradală, a certificatului de atestare fiscală, a certificatului de edificare sau a certificatului de radiere a construcțiilor pentru bunurile imobile aflate în domeniul public și privat al județului; p) întocmește și răspunde de pregătirea documentației de intabulare a bunurilor reprezentând clădiri și terenuri aflate în domeniului public și privat al județului și urmărește finalizarea procedurii până la înscrierea în Cartea Funciară; q) întocmește și răspunde de pregătirea documentației de radiere a construcțiilor sau a unor înscrisuri din cartea funciară; r) răspunde de întocmirea și fundamentarea referatelor de necesitate pentru achiziționarea de servicii cu privire la evaluarea bunurilor reprezentând clădiri și terenuri aparținând domeniului public și privat al județului; s) asigură documentele necesare bunei desfășurări a serviciilor de evaluare solicitate de evaluatorii autorizați, pentru imobilele din domeniul public și privat al județului; t) răspunde de preluarea la termenul prevăzut a rapoartelor de evaluare întocmite de către evaluatori autorizați, de însușirea acestora prin hotărâre a consiliului județean și de actualizarea bazei de date din evidența tehnico operativă și contabilă a domeniului public și privat al județului; u) întocmește documentele și răspunde de depunerea anuală a declarațiilor de impunere pentru clădiri și terenuri aparținând domeniului public și privat al județului, la unitățile administrativ teritoriale pe raza căreia este situat imobilul; v) urmărește și răspunde de depunerea declarațiilor de impunere pentru clădiri și terenuri aparținând domeniului public și privat al județului și de către instituțiile publice subordonate care au în administrare, concesionare sau închiriere aceste bunuri; w) colaborează cu serviciile și direcțiile consiliului județean Bihor, instituțiile subordonate consiliului județean, unitățile administrativ teritoriale ale județului și cu organele centrale ale administrației de stat, pentru soluționarea problemelor de patrimoniu; x) întocmește și fundamentează dări de seamă solicitate de către conducerea consiliului județean, cu privire la probleme legate de specificul său de activitate; y) asigură corespondența și formulează în termen legal răspuns la petițiile și cererile repartizate, adresate consiliului județean și președintelui consiliului județean privind administrarea patrimoniului; z) îndeplinește orice alte sarcini din domeniul său de activitate prevăzut în actele normative și dispozițiile conducerii consiliului județean. 22 Art. 33. Serviciul administrativ are următoarele atribuții: a) șeful serviciului răspunde de organizarea activității personalului, stabilirea sarcinilor pe fiecare salariat, urmărirea realizării acestora, respectarea programului de lucru și a disciplinei în cadrul compartimentului; b) întocmește propunerile anuale privind cheltuielile administrative; c) asigură piesele de schimb, carburanții și lubrifianții pentru mașinile din dotare; d) efectuează recepția bunurilor și materialelor procurate și asigură depozitarea, conservarea, buna gospodărire și gestionare a lor; e) răspunde de organizarea și desfășurarea activității de întreținere, reparare și exploatare a mijloacelor auto din dotare; f) întocmește actele privind consumul de carburanți și lubrifianți, întocmește fișele activităților zilnice pentru fiecare mașină din dotare și eliberează foile de parcurs; g) organizează și desfășoară activitățile din atelierul de reparații și garajul auto; h) asigură efectuarea zilnică a reviziilor tehnice și reparațiilor curente, în limita fondurilor alocate prin buget cu această destinație; i) asigură întreținerea instalațiilor de încălzire, alimentare cu apă și energie electrică din sediul instituției; j) elaborează propunerile anuale privind reparațiile capitale și curente pentru imobilele și mijloacele fixe din dotarea aparatului de specialitate al Consiliului județean; k) participă la inventarierea mijloacelor fixe și obiectelor de inventar și a celor privind transmiterea mijloacelor fixe și obiectelor de inventar la alte unități; l) răspunde de gospodărirea energiei electrice, combustibililor și materialelor; m) asigură curățenia și întreținerea în încăperi, holuri, săli de ședință și alte spații; n) colaborează cu Jandarmeria Română și S.C. PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL, pentru întocmirea planurilor de pază ale instituției, întocmește sau reactulizează contracte de prestări servicii și urmărește derularea lor; o) răspunde de activitatea de prevenire, stingere a incendiilor și apărare civilă; participă la activitățile organizate în acest sens de instituțiile specializate; p) asigură ducerea la îndeplinire a oricăror sarcini nou apărute, trasate de șefii ierarhici superiori și cele primite de la conducerea instituției. SECȚIUNEA a Vl-a - ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE TEHNICE Art. 34. Direcția generală tehnică are în structură: 1. Compartimentul relații euroregionale și transfrontaliere; 2.Serviciul tehnic-investiții; 3.Serviciul lucrări de întreținere și investiții pe drumuri județene; 4. Compartimentul mediu; 5. Serviciul autoritatea județeană de transport, monitorizare servicii comunitare de utilități publice care are în structură: - Compartimentul unitate județeană pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilități publice; - Biroul autoritatea județeană de transport; 6. Compartimentul informatică. Art.35. Compartimentul relații euroregionale și transfrontaliere are următoarele atribuții: a) Îndeplinesc toate atribuțiile privind relațiile cu Ungaria și asigurarea secretariatului tehnic pentru Euroregiunea Bihor-Hajdu-Bihar: 23 b) Întocmește, asigură și prezintă spre aprobare Consiliului Județean programele întâlnirilor cu delegații din țară și străinătate precum și deplasările externe în concordanță cu înțelegerile angajate; c) Asigură împreună cu celelalte compartimente activitățile de protocol ocazionate de primirea de invitați sau delegați din străinătate cu prilejul organizării de către partea română a unor evenimente oficiale; d) Asigură desfășurarea în bune condiții a convorbirilor cu delegațiile oficiale străine, în colaborare cu alte compartimente; e) Asigură traducerea obiectivă a convorbirilor oficiale și ia măsuri pentru păstrarea confidențialității acestora; f) Asigură traducerea corespondenței și a materialelor primite în și din limba maghiară; g) Sprijină realizarea acțiunilor de înfrățiri a localităților și unităților administrativ-teritoriale din județul Bihor cu alte localități din Ungaria; h) Colaborează cu compartimentele de specialitate la fundamentarea proiectelor de hotărâre de consiliu județean incidente domeniului de activitate al serviciului; i) Asigură și susține promovarea intereselor regionale, respectiv ale județului Bihor, în Ungaria prin crearea unei imagini pozitive a județului, asocierea cu instituții și agenți economici, întărirea colaborării cu organismele din Ungaria; j) Asigură participarea de reprezentanții aleși sau numiți din cadrul Consiliului Județean la ședințe și reuniuni ale organismelor internaționale la care județul Bihor este membru; k) Înregistrează și rezolvă în nume propriu corespondența primită de la președinte, vicepreședinți și secretarul județului, elaborând și alte lucrări la cererea acestora în condiții de confidențialitate; l) Elaborează, întocmește prognoze, sinteze, informări, rapoarte și analize periodice în relație cu activitatea desfășurată; m) Colaborează și solicită sprijinul consiliilor locale, organelor centrale și județene ale administrației publice, agenților economici din județ și din țară la realizarea activității de culegere a informațiilor necesare în rezolvarea problemelor și atribuțiilor ce revin compartimentului. Art. 36. Serviciul tehnic-investiții are următoarele atribuții: a) Participă în comisiile numite la nivelul Consiliului Județean Bihor unde este necesar personal pentru rezolvarea unor probleme cu caracter tehnic; b) Participă la elaborări de studii, prognoze și note de fundamentare privind realizarea unor lucrări de investiții, reparații capitale, reparații curente finanțate de la bugetul de stat; c) Colaborează cu serviciul abilitat la activitățile de licitații la nivelul județului în vederea câștigării drepturilor de proiectare și execuție a lucrărilor publice; d) Colaborează cu serviciul abilitat la activitățile de licitații pentru concesionarea de terenuri din domeniul privat al statului, în vederea executării de construcții; e) Participă la întocmirea din punct de vedere tehnic a proiectelor de hotărâri ale Consiliului Județean Bihor și a expunerilor de motive - rapoarte de specialitate aferente; f) Participă la activitatea de contractare a lucrărilor de investiții și reparații, finanțate de către Consiliul Județean Bihor și de primăriile din județ la solicitarea acestora; g) Urmărește și acordă asistență tehnică la realizarea investițiilor, a reparațiilor, a executării rețelelor de alimentare cu apă, canalizare, gaze naturale și alte lucrări de investiții și reparații; h) Participă la elaborarea documentațiilor de licitație, de contractare, urmărirea execuției lucrărilor și efectuarea recepției pentru unele lucrări finanțate de către Consiliul Județean Bihor și acordă consultanță UAT-urilor din județul Bihor în acest sens; i) Întocmește documentații tehnice în diferite faze, pentru lucrări de reparații la clădirile Consiliului Județean Bihor și acordă consultanță UAT-urilor din județul Bihor în acest sens; j) Participă la întocmirea diferitelor documentații referitoare la administrarea domeniului public și privat al județului; 24 k) Colaborează cu operatorii serviciilor publice de alimentare cu apă, canalizare, energie termică, energie electrică, în vederea rezolvării unor probleme privind aceste servicii de utilitate publică; l) Colaborează cu ministerele, cu alte instituții publice centrale și locale, companii de stat și private în domeniul tehnic și investiții; m) Face parte din comisia de inventariere și casare a bunurilor și a mijloacelor fixe la nivelul Consiliului Județean Bihor și a instituțiilor subordonate; n) Rezolvă alte sarcini specifice serviciului soluționând reclamații primite din teritoriu; o) Efectuează pontajul și asigură secretariatul Direcției Generale Tehnice; p) Participă în comisia de recepție a bunurilor patrimoniale achiziționate de către Consiliul Județean Bihor; q) Urmărește realizarea obiectivelor de investiții finanțate prin diferite programe guvernamentale cu derulare prin Consiliul Județean Bihor. Art. 37. (1) Serviciul Lucrari de Intretinere si Investitii pe Drumuri Județene este compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Județean care asigură și răspunde de îndeplinirea atribuțiilor ce revin acestuia pentru administrarea rețelei de drumuri publice locale și a realizării lucrărilor de investiții și de reparații curente pe drumurile județene. (2) Serviciul Lucrari de Intretinere si Investitii pe Drumuri Județene este subordonat directorului general al Direcției Tehnice, răspunde de administrarea și exploatarea drumurilor publice. (3) Serviciul lucrări de întreținere și investiții pe drumurile județene are următoarele atribuții: a) propune spre aprobare ordinea de prioritate a lucrărilor ce se execută pe rețeaua de drumuri județene; b) întocmește și propune spre aprobare programele anuale respectiv lunare a lucrărilor de întreținere și reparații a drumurilor județene și comunale de interes județean și a podurilor de pe aceste drumuri; c) întocmește propunerile pentru introducerea în program a obiectivelor de investiții; d) asigură realizarea programelor de lucrări pe drumurile publice județene conform repartizării anuale a fondurilor de la bugetul județului, bugetul statului și din finanțări externe; e) realizarea reviziei drumurilor publice conform legii, precum și de desfășurarea circulației rutiere în condiții de siguranță și menținerea permanentă a drumurilor publice în stare de viabilitate; f) promovarea noilor investiții la drumurile de interes județean, activitatea de studii și prognoze pentru dezvoltarea și sistematizarea drumurilor; g) activitatea de întocmire a documentațiilor pentru lucrările de construire și modernizare a drumurilor publice de interes județean, asigurarea calității și controlul tehnic a lucrărilor de drumuri de interes județean; h) coordonează și răspunde de desfășurarea în bune condiții a activității pe timp de iarnă: deszăpeziri, asigurarea materialelor antiderapante și chimice; i) urmărește activitățile legate de verificările rețelelor de drumuri județene - respectiv a posturilor și lucrărilor conexe pe aceste drumuri, privitoare la comportarea acestora față de acțiunea traficului, a agenților fizico-climatorici, stabilind condițiile optime de exploatare și lucrările ce trebuiesc executate pentru asigurarea unei stări de viabilitate corespunzătoare a acestora; j) urmărește realizarea planurilor de acțiune operative pe timpul iernii pe rețelele de drumuri județene, întocmește planuri anuale de investiții, respectiv de reparații curente, pentru lucrările ce vor fi finanțate din bugetul local si bugetul de stat. k) Recepționează aceste lucrări, respectiv verifică calitatea și cantitatea acestora, acceptându-le spre decontare; emite avize și autorizații - pentru amplasamente de construcții în zona 25 drumurilor; avize subtraversări și supratraversări a rețelelor de drumuri județene, autorizații transporturi agabaritice; urmărește pe rețelele de drumuri județene sistematizarea circulației, urmărește asigurarea zonelor de protecție și siguranța de-a lungul rețelelor de drumuri și poduri județene, conlucrează cu consiliile locale din județ, în sensul asigurării asistenței tehnice la cerere, privind activitățile specifice legate de drumurile comunale și lucrări conexe, rezolvă alte probleme tehnice specifice legate de întreținerea și exploatarea rețelelor județene de drumuri și poduri. l) coordonează gestionarea bunurilor publice din administrare: a. cărțile construcțiilor și arhiva de documente ale drumurilor și podurilor; b. contractarea întocmirii cadastrului rutier; c. gestionarea traficului rutier; d. banca de date privind siguranța circulației rutiere; e. banca de date tehnice rutiere (drumuri, poduri). m) întocmirea documentațiilor de licitație și a celor tehnico-economice pentru lucrările ce se vor executa pe rețeaua de drumuri de interes județean, și a caietelor de sarcini pentru lucrările de mică amploare, și a caietelor de sarcini pentru proiectare pentru lucrările de mai mare amploare; n) efectuarea reviziilor și reactualizarea cărților tehnice ale podurilor de pe rețeaua de drumuri de interes județean și dă asistență de specialitate consiliilor locale pentru efectuarea reviziilor și cărților tehnice ale podurilor de pe rețeaua de drumuri comunal; o) întocmește și propune spre aprobare programele anuale respectiv lunare ale lucrărilor de întreținere și reparații care se execută pe rețeaua de drumuri de interes județean, precum și pentru lucrările care se execută din fonduri MDLPL. p) la amplasarea unor lucrări pe zona drumului emite acorduri prealabile și autorizații de execuție a acestor lucrări și rezolvă alte probleme tehnice specifice legate de întreținerea și exploatarea rețelelor de infrastructură și suprastructură drumuri-poduri; q) întocmește proiecte de acte normative (Hotărâri de Guvern, Norme, etc) cu privire la reclasificări de drumuri sau reglementări privind regimul juridic al terenurilor străbătute de drumuri; r) coordonează și urmărește activitatea de întreținere a drumurilor, podurilor și a lucrărilor anexe prin verificarea în teren a execuției lucrărilor specifice atât din punct de vedere cantitativ cât și în ceea ce privește indicatorii de calitate, conform prescripțiilor tehnice și a legislației în vigoare; s) aceste lucrări sunt următoarele: • întreținere curentă drumuri (activitate de vară și de iarnă); • reprofilări drumuri pietruite și de pământ; • întreținere îmbrăcăminți rutiere (la îmbrăcăminți asfaltice: plombări gropi, colmatări fisuri și crăpături, badijonări pe suprafețe poroase; la îmbrăcăminți cu lianți hidraulici: plombări și înlocuiri de dale, colmatarea rosturilor, a fisurilor și crăpăturilor); • întreținere periodică drumuri și anexe (tratamente de suprafață, apărări, drenaje și acostamente la drumuri); • siguranța circulației; • plantații rutiere; • consolidări și apărări de maluri, refaceri după inundații; • refacerea după calamități; • îmbunătățirea stării tehnice a sistemului rutier (îmbrăcăminți bituminoase ușoare, covoare asfaltice, ranforsări sisteme rutiere, benzi suplimentare, organizare de șantier, alte lucrări inclusiv pentru drumurile nemodernizate); • investiții pentru reabilitări, extinderi, modernizări și reconstruiri de drumuri și poduri. 26 t) întreținere curentă poduri, podețe; lărgiri, definitivări, consolidare și ranforsări poduri; protecție maluri și regularizări de albii; u) contractează lucrările ce se execută pe rețeaua de drumuri de interes județean, conform prevederilor legale în vigoare, participă la urmărirea din punct de vedere tehnico-economic a realizării investițiilor pe rețeaua de drumuri de interes județean; v) conlucrează cu consiliile locale din județ în sensul asigurării asistenței tehnice la cerere, privind activitățile specifice legate de drumurile și a lucrărilor anexe aflate în administrarea acestora. Art. 38. Compartimentul Mediu are următoarele atribuții: a) întocmește și urmărește realizarea programului de recuperare și gestionare a deșeurilor și ambalajelor pe județ, raportând organelor centrale modul de realizare, colaborând cu Agenția de Protecția Mediului în conformitate cu prevederile H.G. nr. 349/2002; b) participa la promovarea si urmarirea investitiilor de mediu la nivelul judetului Bihor c) participa la elaborarea de studii, programe si note de fundamentare privind realizarea unor obiective de investitii de mediu la nivelul Judetului Bihor d) acorda asistenta tehnica in domeniul gestionarii deseurilor primariilor din judet la solicitarea acestora e) participa la reactualizarea Planului Judetean de Gestionare a Deseurilor f) urmarește conformarea cu directivele UE privind calitatea apei destinata consumului uman, precum si epurarea apelor uzate urbane g) participa la rezolvarea reclamatiilor primite din teritoriu privind Protectia Mediului h) participă la elaborarea strategiilor, programelor și a planurilor de protecție a mediului și a biodiversității în conformitate cu cadrul legislativ și le prezintă spre aprobare Consiliului Județean. Asigură integrarea acestora în cadrul planurilor de urbanism și amenajarea teritoriului (și al planurilor de dezvoltare economico-socială).; i) urmărește și sprijină respectarea de către Consiliile Locale și unitățile subordonate a obligațiilor rezultate din legislația de mediu și obligațiile referitoare la domeniul de activitate asumate în cadrul procesului de integrare a României în Uniunea Europeană; j) inițiază, potrivit competențelor legale, adoptarea unor măsuri necesare în vederea protecției sănătății publice, conservării și protecției mediului înconjurător, urmărește modul in care se mențin în stare corespunzătoare a spațiilor verzi și a locurilor de agrement din jurul localităților și din interiorul acestora, extinderea obiectivelor similare existente precum și realizarea altora noi; k) organizează sau sprijină organizarea de acțiuni de educare ecologică a populației; l) se implică în rezolvarea problemelor privind administrarea ariilor protejate care nu au custozi; m) promovează programe și studii precum și realizarea unor proiecte speciale destinate cunoașterii, ocrotirii și conservării habitatelor naturale și diversității biologice, restaurării habitatelor deteriorate, refacerii unor populații viabile de specii amenințate cu dispariția; n) asigură facilitarea accesului publicului la informațiile de mediu; o) fundamentează și monitorizează implementarea a politicilor de mediu la nivelul județului Bihor. p) elaborează rapoarte la solicitarea autorităților centrale privind modul de îndeplinire a obligațiilor legale privind protecția mediului ale autorităților publice locale la nivel județean q) îndeplinește orice alte sarcini din domeniul său de competență reieșite din actele normative și dispozițiile structurilor de conducere ale consiliului județean, președinte, coordonatorul direcției, conducătorii direcției, după caz, cât și cele rezultate din legi și din alte acte normative. Art. 39. Biroul autoritate județeană de transport are următoarele atribuții: 27 a) Evaluează fluxurile de transport de persoane și determină pe baza studiilor de specialitate cerințele de transport public județean, precum și anticiparea evoluției acestora; b) Întocmește programul de transport județean și îl supune spre aprobare Consiliului Județean Bihor, după corelarea acestuia cu programele de transport interjudețean, internațional sau feroviar, dupa caz; c) Actualizează periodic programul de transport județean, prin modificarea acestuia în funcție de cerințele de deplasare ale populației și în corelare cu transportul public interjudețean, internațional sau feroviar, după caz ; d) Întocmește Regulamentul pentru efectuarea transportului public județean, precum și Caietul de sarcini al serviciului de transport public județean, anexa a Regulamentului pentru efectuarea transportului public județean; e) Verifică respectarea condițiilor impuse de lege atunci când operatorii de transport notifică Consiliul Judetean Bihor despre înlocuirea unui autovehicul cu care au obtinut licențe de traseu; f) Solicită motivat ARR - Agentia Bihor retragerea licenței de traseu, pentru săvârșirea unor abateri repetate de către operatorii de transport care efectuează transport public județean de persoane prin curse regulate, în cazurile prevăzute de lege; g) Verifică documentația depusă de operatorii de transport rutier care execută transport public judetean de persoane prin curse regulate speciale, în vederea emiterii licentelor de traseu, în condițiile legii; h) Retrage licențele de traseu pentru transportul public județean de persoane prin curse speciale, în condițiile prevăzute de lege și înlocuiește pe cele pierdute, deteriorate sau sustrase, cu duplicate (documente noi), cu plata tarifelor aferente ; i) Acordă sprijin și consultantă autorităților administratiei publice locale comunale, orașenești și municipale, la solicitarea acestora, în domeniul de activitate specific transportului public local, precum și serviciilor publice locale de transport public, în vederea realizării atribuțiilor ce le revin; j) Coordonează și cooperează cu consiliile locale cu privire la asigurarea și dezvoltarea serviciului de transport public de persoane prin curse regulate de interes județean și pentru corelarea acestuia cu serviciile de transport public local de persoane la nivelul localităților; k) Colaborează cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor la întocmirea și urmărirea realizării programelor de inființare, reabilitare, extindere și modernizare a sistemelor de transport public local, în condițiile legii; l) Colaborează cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor pentru proiectarea și executarea lucrărilor de investiții în infrastructura tehnico-edilitară aferentă sistemelor de transport public local, într-o concepție unitară, corelată cu programul de dezvoltare economico-socială a județului, cu planurile de urbanism și de amenajare a teritoriului, de protecție a mediului, cu modalitățile de realizare a serviciilor de transport respective și în conformitate cu reglementările legale în vigoare; m) Verifică și controlează periodic modul de realizare a serviciului de transport public județean; n) Constată contravențiile și aplică sancțiunile prevazute de lege și pentru faptele care constituie contravenții în domeniul serviciului de transport public local, potrivit dispozițiilor legale în vigoare; o) Gestioneaza sistemul electronic de monitorizare și dispecerizare al traseelor p) Gestioneaza aplicatia web care furnizeaza informatiile publice despre traseele si operatorii de transport care executa serviciul public de transport persoane q) Implementeaza aplicatiile la locul in care vor rula la operatorul de transport (sub coordonarea furnizorului) r) Monitorizeaza folosirea corecta a programelor / aplicatiilor de catre operatorii de transport la sediu / conducatorii auto in autobuz, s) Instruieste operatorii de transport pentru utilizarea corecta a programelor / aplicatiilor, 28 t) Acorda asistenta operatorilor de transport atunci cand situatia o cere, u) Mobileaza si actualizeaza permanent aplicatia web care gestioneaza informatiile publice despre traseele si operatorii de transport care executa serviciul public de transport persoane v) Corelează proiectarea și executarea lucrărilor de investiții în infrastructura tehnico-edilitară aferentă sistemelor de transport public local într-o concepție unitară, cu programele de dezvoltare economico-socială a localităților, cu planurile de urbanism și de amenajare a teritoriului, de protecție a mediului, cu modalitățile de realizare a serviciilor respective. w) Verifică gradul de siguranță al punctelor de imbarcare /debarcare a calatorilor de pe traseele județene precum și semnalizarea corespunzătoare a acestora si face propuneri pentru remedierea eventualelor probleme. x) Verifică periodic afișarea de către operatorii de transport în stații a programelor de circulație și corectitudinea acestora. y) Ține evidența statiilor din programul județean de transport ținând cont de amplasarea și semnalizarea rutieră a acestora z) Colaboreaza cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor la elaborarea strategiei pe termen mediu și lung pentru extinderea, dezvoltarea și modernizarea serviciilor de transport public local, ținând seama de planurile de urbanism și amenajarea teritoriului, de programele de dezvoltare economico-socială a localităților și de cerințele de transport public local aa) Acordă sprijin și consultantă autorităților administratiei publice locale comunale, orașenești și municipale, la solicitarea acestora, în domeniul de activitate specific transportului public local, precum și serviciilor publice locale de transport public, în vederea realizării atribuțiilor ce le revin bb) Constată contravențiile și aplică sancțiunile prevăzute de lege pentru faptele care constituie contravenții în domeniul serviciului de transport public local, potrivit dispozițiilor legale în vigoare. cc) Participă la actiuni de monitorizare si verificare împreună cu alte instituții si structuri cu atribuții în ceea ce privește transportul public de personae dd) Dă curs și verifică sesizările referitoare la diferite aspecte sau disfuncționalități survenite în efectuarea serviciului de transport public de persoane. ee) Întocmeste informări, rapoarte de specialitate și analize privind activitatea compartimentului; ff) Convoacă pentru audieri operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizați în vederea stabilirii măsurilor necesare pentru remedierea unor deficiențe aparute în executarea serviciilor respective; gg) Participă la controale împreună cu alte instituții cu atribuții în ceea ce privește transportul public de persoane. hh) Dă curs și verifică sesizările referitoare la diferite aspecte sau disfuncționalități survenite în efectuarea serviciului de transport public de persoane. Art. 40. Compartimentul unitate județeană pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilități publice are următoarele atribuții: a) elaborează și actualizează anual strategiile locale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilități publice, precum și planurile locale de implementare aferente acestora: b) fundamentează și coordonează elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilități publice și monitorizează implementarea acestora; c) pregătește, în colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilități publice, planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilități publice și le prezintă autorităților administrației publice locale, municipale sau județene, spre aprobare; d) asistă operatorii și autoritățile administrației publice locale în procesul de accesare și atragere a fondurilor pentru investiții; e) pregătesc și transmit rapoarte de activitate către birourile prefectorale, Unitatea centrală de 29 monitorizare, precum și autorităților de management care gestionează instrumentele structurale și programele operaționale cu impact în domeniul serviciilor comunitare de utilități publice, după caz. Art. 41. Compartimentul informatica are următoarele atribuții: a) asigură întocmirea și punerea în aplicare a programului de informatizare pe baza strategiei nationale și a normelor legale; b) analizează și evaluează permanent, împreună cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate, sistemul informatizat al consiliului județean și formulează propuneri și concepte privind informatizarea unor activități; c) prelucrează și asimilează aplicații preluate de la terți și întreține biblioteca de arhive și programe electronice; d) implementează aplicații informatice, gestionează, exploatează, actualizează aplicațiile proprii, precum și cele preluate de la terți și asigură asistența tehnică personalului utilizator; e) asigură instruirea funcționarilor din compartimentele unde este instalată tehnică de calcul și sunt implementate aplicații informatice; f) stabilește necesarul de tehnică de calcul și produse software pentru serviciile și compartimentele din aparatul de specialitate al consiliului județean pentru a fi cuprins în lista de investiții anexă la bugetul propriu al județului; g) elaboreaza documentațiile pentru achiziționarea de tehnică de calcul, în conformitate cu reglementările legale; h) se preocupă de asigurarea activității de service pentru întreținerea tehnicii de calcul, precum și de asigurarea cu materiale consumabile specifice activității de informatică; i) asigură documentarea și cooperarea în domeniul informaticii cu personalul din aparatul de specialitate al consiliului județean și instituții de profil din țară și străinătate și acordă asistență de specialitate consiliilor locale, la cerera acestora; j) aplica prevederile legale privind asigurarea transparentei în exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice; k) publică pe INTERNET, proiectele de hotărâri și hotărârile Consiliului județean, precum și comunicatele de presă, declarațiile de avere și alte informații cu caracter public; l) propune și adoptă strategii, prognoze și programe de dezvoltare a sistemului informatic, integrat sistemului național, dezvoltat la nivel județean m) asigură formularele electronice și normele de completare pentru serviciile interne, precum și procesarea datelor din acestea; n) colaborează, cu structura abilitată, la organizarea și derularea achizițiilor publice din domeniul tehnicii informatice și de comunicații o) îndeplinește și alte activități specifice aflate în legătură directă cu atribuțiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredințate de conducerea instituției. SECȚIUNEA A VII-a - INSTITUȚIA ARHITECTULUI ȘEF Art. 42. (1) Instituția arhitectului șef reprezintă structura de specialitate din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor care asigură îndeplinirea sarcinilor care îi revin cu privire la dezvoltarea economică și rațională a teritoriului județului prin coordonarea activității de urbanism la toate unitățile administrativ-teritoriale. (2) Instituția arhitectului șef are în structură: - Serviciul disciplina în construcții și autorizații de construire, 30 - Compartimentul de urbanism și amenajarea teritoriului, - Compartimentul de informare și consultare publică în domeniul urbanismului și amenajarea teritoriului, Art. 43. 1) Instituția arhitectului șef este condusă de un arhitect șef care coordonează toate activitățile specifice ce rezultă din legislația în domeniu. Arhitectul șef, are atribuții de control în unitățile administrativ-teritoriale de pe raza județului, atât cu privire la respectarea disciplinei în urbanism și amenajarea teritoriului, cât și la autorizarea executării lucrărilor de construcții, potrivit prevederilor art. 27 alin. (1), (2) și (4) din Legea nr. 50/1991, republicată. 2) Arhitectul șef are în principal următoarele atribuții: a) coordonează activitatea de urbanism și amenajarea teritoriului din județ și din unitățile administrativ-teritoriale, elaborarea și aplicarea proiectelor de urbanism în conformitate cu legislația în vigoare b) se preocupă de ținerea la zi a situației monumentelor, colaborând în acest sens cu Direcția Județeană pentru Cultură, Culte și Patrimoniul Cultural Național - Bihor c) coordonează activitatea de disciplină în construcții și urmărește conform legislației în vigoare activitatea de urbanism și amenajarea teritoriului pe raza administrativa a județului Bihor d) se îngrijește de analizarea, avizarea și aprobarea documentațiilor de urbanism și amenajarea teritoriului în conformitate cu prevederile legale in cadrul Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului și urbanism a județului Bihor e) coordonează activitatea de elaborare a certificatului de urbanism și autorizațiilor de construire conform prevederilor Legii 50/1991 republicată în 2009 privind autorizarea lucrărilor de construcții și a Ordinului nr..839/2009, cu modificările și completările ulterioare, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 50/1991 -republicată, privind autorizarea executării lucrărilor de construcții , a Legii 350/2001 cu modificările și completările ulterioare, privind amenajarea teritoriului și urbanismul , H.G. nr. 525/1996, republicată în 2010, pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism f) asigură colaborarea cu primăriile din județ in vederea elaborării planurilor de urbanism și amenajarea teritoriului pentru localități (PUG-uri), a regulamentelor și planurilor din teritoriul administrativ (PAT) g) coordonează activitatea de desfășurare a programului de control periodic a felului cum sunt respectate prevederile documentațiilor din competențele de autorizare a Consiliului Județean Bihor, precum și a celor emise de primăriile municipiilor, orașelor și a comunelor din județ h) îndrumă activitatea de verificare și rezolvare a sesizărilor și solicitărilor populației din județ în domeniul urbanismului, amenajării teritoriului i) întocmește teme de proiectare pentru documentații de urbanism și amenajarea teritoriului în zone de interes județean de atractivitate din punct de vedere turistic, social și economic j) coordonează Comisia tehnică de amenajare a teritoriului și urbanism a județului Bihor, întocmește pentru ședințele comisiei, referate de specialitate și le susține dacă este cazul k) asigură cooperarea, coordonarea sub aspectul reglementărilor legale și comunicarea cu direcțiile de specialitate din cadrul Ministerului Dez voltării Regionale și Turismului l) repartizează personalului din subordine corespondența de la conducere și sprijină soluționarea problemelor ivite în termen legal m) contribuie la delimitarea administrativ-teritorială pentru comunele aparținătoare și pentru județele limitrofe 31 n) reprezintă Consiliul Județean Bihor și susține împreună cu proiectanții de specialitate lucrările de urbanism și amenajarea teritoriului, de interes județean, la Ministerul Dezvoltării Regionale și Turismului o) arhitectul șef coordonează (elaborarea și) implementarea strategiilor din programul județean de amenajare a teritoriului, care face parte din programul de dezvoltare economico-socială a județului, aprobat de Consiliul Județean Bihor p) arhitectul șef coordonează elaborarea planului de Amenajare a Teritoriului (județean, municipal, orășenesc, comunal, după caz) și a studiilor de fundamentare aferente, urmărind preluarea și detalierea prevederilor din planurile de amenajare a teritoriului de rang superior (național, regional, județean, după caz). El urmărește, de asemenea, corelarea cu prevederile documentelor europene în domeniu, la fel se procedează și pentru regulamentele generale sau locale de urbanism. q) arhitectul șef al județului asigură cooperarea cu arhitecții șefi și persoanele cu responsabilități în domeniul amenajării teritoriului și urbanismului ai subunităților administrativ-teritoriale (municipii, orașe, comune) și organizează acordarea asistentei tehnice de specialitate primăriilor, la cerere, conform prevederilor legale, și anume Ordinul nr. 839/2009, cu modificările și completările ulterioare, privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 r) arhitectul șef cooperează cu societatea civilă urmărind transparența procesului de elaborare și aprobare a documentațiilor de amenajare a teritoriului și urbanism s) respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor t) asigură realizarea altor activități legale din domeniul său de activitate la solicitarea președintelui sau vicepreședintelui Consiliului Județean Bihor Art. 44. Serviciul disciplina în construcții și autorizații de construire are următoarele atribuții: a) asigură aplicarea întocmai a prevederilor Legii nr.50/1991, republicata în 2009 și a Ordinului nr. 839/2009, cu modificările și completările ulterioare, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 b) asigură aplicarea unitară a prevederilor legale în domeniu pe toată suprafața județului și la toate unitățile administrativ-teritoriale c) acordă asistență tehnică pentru asigurarea nivelului de competență în domeniul autorizării la nivelul unităților administrativ-teritoriale (comune, orașe și municipii) d) asigură pe întreg teritoriul județului respectarea prevederilor legale privind disciplina în procesul autorizării precum și aplicarea în execuție a prevederilor autorizațiilor - în limitele de competență precizate de legislația în vigoare e) ia măsurile ce se impun conform legislației și limitelor de competență acolo unde se constată abateri și urmărește ducerea la îndeplinire a celor stabilite f) ca structură de specialitate tehnică și pentru creșterea operativității în procesul autorizării și executării construcțiilor se îngrijește de emiterea autorizațiilor de construire din limitele de competență urmărindu-se: - verifica documentelor (documentației) depuse, sub aspectul prezentării tuturor actelor necesare autorizării conform prevederilor art.19 alin (1) din Ordinul nr. 839/2009, cu modificările și completările ulterioare; - sintetizeaza condițiile din avizele și acordurile obținute prin grija emitentului, în corelare cu proiectul de autorizare a execuției lucrărilor de construcții și cu condițiile din avizele și acordurile obținute în prealabil de solicitant; 32 g) redactarea și prezentarea spre semnare a autorizațiilor de construire/ desființare emiterea de către structurile de specialitate din cadrul consiliilor județene a avizelor și acordurilor de oportunitate solicitate de primăriile de comune, orașe sau municipii, în situația inexistenței structurilorde specialitate la nivelul primăriilor respective h) asigurarea transmiterii către primari, spre știința, a actelor emise, în care emitentul este Președintele Consiliului Județean Bihor i) asigură emiterea autorizațiilor în regim de urgență - la lucrări de primă necesitate în cazuri de avarii, calamități ori alte evenimente cu caracter excepțional - în limitele de competență conferite de lege j) asigură caracterul public al listei cu autorizațiile de construire/desființare emise k) are obligația să facă control în toate unitățile administrativ-teritoriale de pe raza județului atât cu privire la respectarea disciplinei în urbanism și amenajarea teritoriului cât și la autorizarea executării lucrărilor de construcții, în conformitate cu prevederile legale l) asigură alte acțiuni dispuse în termen legal de către Arhitectul Șef sau Vicepreședintele care m) coordonează instituția n) asigură arhivarea documentelor repartizate, produse și gestionate, conform actelor normative în vigoare o) respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor p) îndeplinește și alte activități specifice, aflate în legătură directă cu atribuțiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredințate de conducerea Consiliului Județean Bihor Art. 45. Compartimentul de urbanism și amenajarea teritoriului are următoarele atribuții: a) asigură prin specialiști arhitecți și ingineri, respectarea prevederilor Legii 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul,cu modificările și completările ulterioare, a Legii nr. 422 din 2001, republicată în 2010 privind protejarea monumentelor istorice, a H. G. 525/1996, republicată în 2010, privind aprobarea Regulamentului general de urbanism, a H. G. 230/2002, cu modificările și completările ulterioare, privind delimitarea biosferei, parcurilor naționale și parcurilor naturale și constituirea administrațiilor acestora, respectiv Parcul Natural Munții Apuseni din zona județului Bihor, precum și Ordinul nr. 1338/2008 privind procedura de emitere a avizului Natura 2000 b) asigură gestionarea spațială a teritoriului județului, la nivelul unităților administrativ-teritoriale c) asigură armonizarea la nivelul teritoriului județului Bihor a politicilor economice, sociale, ecologice și culturale d) asigură o permanentă colaborare cu administrațiile locale pentru realizarea strategiilor de dezvoltare în baza planurilor urbanistice generale (P.U.G.-uri) întocmite și aprobate potrivit legii e) urmărește ca direcțiile de dezvoltare a localităților urbane și rurale să se facă în acord cu potențialul acestora și cu aspirațiile locuitorilor pentru îmbunătățirea condițiilor de viață f) acordă permanent asistență de specialitate primăriilor la întocmirea temelor de proiectare pentru documentațiile de urbanism g) stabilește orientările generale privind amenajarea teritoriului și de urbanism h) asigură preluarea prevederilor cuprinse în planul de amenajare a teritoriului național, regional și zonal și introducerea în planul județean 33 i) asigură elaborarea planului de amenajare a teritoriului județean (P.A.T.J.) j) asigură elaborarea altor planuri de amenajare a teritoriului din județ, care sunt de interes județean și le supune spre aprobare conform prevederilor legale k) verifică și supune avizării în comisia județeană de specialitate a documentațiilor de urbanism generale (P.U.G.), zonale (P.U.Z.), de detaliu (P.U.D.) și Planul de amenajare a teritoriului zonal periurban l) asigură avizarea la Ministere a documentațiilor de urbanism ale Consiliului Județean Bihor conform Legii 350/2001 m) urmărește ca primăriile să-și actualizeze permanent propriile documentații în baza planului de dezvoltare al județului, aprobat n) desfășoară activități de relații cu publicul în intervalul orar stabilit, oferind publicului consiliere în domeniul de cdastru o) efectuează și prelucrează măsurători de specialitate, interpretează rezultatul acestora și îl comunică șefului ierarhic superior p) efectuează măsurători de specialitate în vederea înaintării documentației necesare emiterii titluilor de proprietate, către Compartimentul administrarea patrimoniului din cadrul Consiliului Județean Bihor q) obligativitatea de a cunoaște legislația legată de activitatea de cadastru r) respectarea confidențialității privind constituirea băncii de date a planurilor puse la dispoziția administrației publice județene da către toți posesorii de rețeletehnico-edilitare supra și subteranecooperează cu consiliile locale s) asigură secretariatul Comisiei socio - economice de examinare și avizare a implementării structurilor de vânzare cu amănuntul cu suprafață mare t) asigură arhivarea documentelor repartizate, produse și gestionate, conform actelor normative în vigoare u) respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor v) îndeplinește și alte activități specifice, aflate în legătură directă cu atribuțiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredințate de conducerea Consiliului Județean Bihor. Art.46. Compartimentul de informare și consultare publică în domeniul urbanismului și amenajarea teritoriului are următoarele atribuții: a) coordonează redactarea documentului de planificare a procesului de participare a publicului, pe baza Regulamentului local adoptat și în funcție de complexitatea planului de urbanism sau amenajare a teritoriului; b) răspunde de redactarea cerințelor specifice care vor fi incluse în documentele de selectare și desemnare a elaboratorului pentru documentațiile de urbanism și amenajare a teritoriului inițiate de autoritățile administrației publice locale; c) răspunde de redactarea propunerilor de cerințe specifice necesare a fi incluse în avizul prealabil de oportunitate pentru documentațiile de urbanism inițiate de investitori perivați, persoane fizice sau juridice; d) gestionează activitățile de informare a publicului pe tot parcursul documentației, până la aprobare; e) întocmește raportul informării și consultării publicului, care însoțit de punctul de vedere al structurii de specialitate, fundamentează decizia consiliului județean de adoptare sau 34 neadoptare a planului de urbanism sau amenajare a teritoriului; f) este compartimentul din cadrul administrației publice locale pentru activitățile de informare și consultare a publicului în privința proiectului respectiv; g) în funcție de complexitatea planului de urbanism sau amenajare a teritoriului, compartimentul poate fi sprijinit în îndeplinirea atribuțiilor de către un grup de lucru permanent, format din reprezentanți ai administrației publice locale, ai mediului de afaceri și ai societății civile, precum și din reprezentanți ai cetățenilor, conform Regulamentului local aprobat. CAPITOLUL V - Dispoziții finale Art. 47. Prezentul Regulament se completează și cu alte prevederi legale în vigoare referitoare la organizarea și atribuțiile personalului din aparatul de specialitate. Art. 48. Directorii generali și șefii de servicii/birou sunt obligați să asigure cunoașterea și respectarea de către întregul personal a regulamentului de față care cuprinde sarcinile majore la nivelul fiecărei structuri organizatorice. În termen de 30 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului regulament directorii executivi, șefii de serviciu/birou sau șeful compartimentului independent, după caz, cu acordul directorilor executivi, vor întocmi fișele postului pentru salariații a căror atribuții se modifică. Art. 49. Modificarea și actualizarea prezentului Regulament se va face prin Hotărâre a Consiliului Județean în cazurile în care intervin schimbări majore în organizarea și funcționarea aparatului propriu al Consiliul Județean Bihor. Art. 50. Se abrogă toate dispozițiile hotărârilor anterioare ale Consiliului Județean care contravin prezentului regulament. P R E Ș E D I N T E, CORNEL POPA 35 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 6927 din 11.04.2016 EXPUNERE DE MOTIVE La proiectul de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului nr. 10/A situat în imobilul monument istoric Hanul „Arborele Verde” din Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10 Având în vedere adresa nr. 5404 din 21.03.2016, depusă la registratura Consiliului Județean Bihor, de către d-na Nagy Zsejke Viola și d-na Nagy Csilla, în calitate de proprietari a apartamentului nr. 10/A din imobilul monument istoric Hanul „Arbolele Verde”, situat în Oradea str. Vasile Alecsandri nr. 10, identificat prin CF nr. 150695-C1-U12 Oradea, nr. topo 2002/10 A, cu privire la intenția de vânzare a apartamentului, la prețul de 45.000 euro, Ținând cont de: > - adresa Direcției Județene pentru Cultură Bihor nr. 480/30.03.2016, prin care ne comunică faptul că nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere imobilul mai sus identificat, - adresa nr. 99895/07.04.2016, formulată de către Primăria Municipiului Oradea - Direcția Patrimoniu Imobiliar, prin care comunică faptul că nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere imobilul mai sus identificat, - prevederile art.4, alin.(8) din Legea nr. 422/2001 republicată, privind protejarea monumentelor istorice, potrivit căruia în acest caz, se transferă dreptul de preemțiune al statului asupra autorităților publice locale, Față de solicitarea mai sus menționată și având în vedere fondurile prevăzute la bugetul Consiliului Județean Bihor, În temeiul art.97 alin.(2) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001 republicată, cu modificările și completările ulterioare, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea unui proiect de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului nr. 10/A din imobilul monument istoric Hanul „Arborele Verde”, situat în Oradea str. Vasile Alecsandri nr. 10, identificat prin cod monument LMI BH-II-m-B-20235, înscris în CF nr. 150695-C1-U13 Oradea, nr. topo 2002/10 A, la prețul de 45.000 euro, proprietatea persoanelor fizice Nagy Zsejke Viola și Nagy Csilla, iar în cazul în care imobilul nu se vinde la prețul menționat, proprietarii vor înștiința Consiliul Județean Bihor asupra modificării prețului de vânzare. PREȘEDINTE CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 9 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 6928 din 11.04.2016 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE La proiectul de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului nr. 10/A situat în imobilul monument istoric Hanul „Arborele Verde” din Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10 Prin adresa nr. 5404 din 21.03.2016, depusă la registratura Consiliului Județean Bihor, dna Nagy Zsejke Viola și d-na Nagy Csilla, în calitate de proprietari a apartamentului nr. 10/A din imobilul monument istoric Hanul „Arbolele Verde”, cod LMI BH-II-m-B-20235, situat în Oradea str. Vasile Alecsandri nr. 10, identificat prin CF nr. 150695-C1-U12 Oradea, nr. topo 2002/10 A, ne aduc la cunoștință intenția de vânzare a apartamentului situat la etaj 1, compus din 3 camere, bucătărie, cămară alimente, baie, boxă subsol, wc și coridor comun, cu suprafața utilă de 88,34 mp, la prețul de 45.000 euro. Ministerul Culturii - Direcția Județeană pentru Cultură prin adresa nr. 480/30.03.2016, ne comunică faptul că nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere apartamentul nr. 10/A din imobilul monument istoric Hanul „Arborele Verde” situat în municipiul Oradea, Vasile Alecsandri nr.10, iar Primăria Municipiului Oradea - Direcția Patrimoniu Imobiliar prin adresa nr. 99895/07.04.2016, comunică faptul că nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere apartamentul din imobilul menționat. Conform prevederilor art. 4, alin. 4, 5, 7 și 8 din Legea nr. 422/2001, privind protejarea monumentelor istorice, republicată: - (4) Monumentele istorice aflate în proprietatea persoanelor fizice sau juridice de drept privat pot fi vândute numai în condițiile exercitării dreptului de preemțiune ale statului român, prin Ministerul Culturii și Cultelor, pentru monumentele istorice clasate în grupa A, sau prin serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor, pentru monumentele istorice clasate în grupa B, ori al unităților administrativ-teritoriale, după caz, potrivit prezentei legi, sub sancțiunea nulității absolute a vânzării. - (5) Proprietarii, persoane fizice sau juridice de drept privat, care intenționează să vândă monumente istorice, transmit serviciilor publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor înștiințarea privind intenția de vânzare, însoțită de documentația stabilită prin ordin al ministrului culturii și cultelor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro - (7) Termenul de exercitare a dreptului de preemțiune al statului este de maximum 25 de zile de la data înregistrării înștiințării, documentației și a propunerii de răspuns la Ministerul Culturii și Cultelor sau, după caz, la serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor; titularii dreptului de preemțiune vor prevedea în bugetul propriu sumele necesare destinate exercitării dreptului de preemțiune; valoarea de achiziționare se negociază cu vânzătorul. - (8) În cazul în care Ministerul Culturii și Cultelor sau serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor nu își exercită dreptul de preemțiune în termenul prevăzut la alin. (7), acest drept se transferă autorităților publice locale, care îl pot exercita în maximum 15 zile. Față de cele menționate mai sus, având în vedere fondurile prevăzute în buget, Consiliul Județean Bihor trebuie să se pronunțe dacă își exercită sau nu dreptul de preemțiune asupra imobilului mai sus menționat, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea proiectului de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului nr. 10/A situat în imobilul monument istoric Hanul „Arborele Verde”, din Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10, identificat prin cod monument LMI BH-II-m-B-20235, înscris în CF nr. 150695-C1-U13 Oradea, nr. topo 2002/10 A, la prețul de 45.000 euro, proprietatea persoanelor fizice Nagy Zsejke Viola și Nagy Csilla, iar în cazul în care imobilul nu se vinde la prețul menționat, proprietarii vor înștiința Consiliul Județean Bihor asupra modificării prețului de vânzare. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Șef serviciu 5 Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 6929 din 11.04.2016 PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. ______ din ___________ Privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului nr. 10/A situat în imobilul monument istoric Hanul „Arborele Verde” din Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10 Având în vedere Expunerea de motive nr. 6927 din 11.04.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 6928 din 11.04.2016 întocmit de către Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. __ din __________ , Urmare la adresa cu nr. 5404 din 21.03.2016, depusă la registratura Consiliului Județean Bihor de către d-na Nagy Zsejke Viola și d-na Nagy Csilla, în calitate de proprietari a apartamentului nr. 10/A din imobilul monument istoric Hanul „Arbolele Verde”, situat în Oradea str. Vasile Alecsandri nr. 10, identificat prin CF nr. 150695-C1-U12 Oradea, nr. topo 2002/10 A, prin care ne înștiințează cu privire la intenția de vânzare la prețul de 45.000 euro, Ținând cont de: > - adresa nr. 480/30.03.2016 a Ministerului Culturii prin Direcția Județeană pentru Cultură Bihor prin care comunică faptul că nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere imobilul menționat, - adresa nr. 99895/07.04.2016 formulată de către Primăria Municipiului Oradea - Direcția Patrimoniu Imobiliar, prin care comunică faptul că nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere apartamentul din imobilul menționat, În conformitate cu: - art. 4 alin. 8 din Legea nr. 422/2001 republicată privind protejarea monumentelor istorice, - art. 91 alin. 1, lit.c, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 97 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Art.1. Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor nu își exercită dreptul de preemțiune asupra apartamentului nr. 10/A din imobilul monument istoric Hanul „Arborele Verde”, situat în Oradea str. Vasile Alecsandri nr. 10, identificat prin cod monument LMI BH-II-m-B-20235, înscris în CF nr. 150695-C1-U13 Oradea, nr. topo 2002/10 A, la prețul de 45.000 euro, proprietatea persoanelor fizice Nagy Zsejke Viola și Nagy Csilla, iar în cazul în care imobilul nu se vinde la prețul menționat, proprietarii vor înștiința Consiliul Județean Bihor asupra modificării prețului de vânzare. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.3. Prezenta hotărâre se comunică la: Instituția Prefectului - Județul Bihor; Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; Direcția Generală Economică, Serviciul Administrarea Patrimoniului; Direcția Generală Tehnică; Compartimentul Relații cu consilierii; Direcția Județeană pentru Cultură; D-na Nagy Zsejke Viola și d-na Nagy Csilla. PREȘEDINTE CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Vicepreședinte DIRF.CȚSA GENERALĂ EG.CNOM2CĂ Consiliul Județean Bihor Subsemnatele Nagy Zsejke Viola, domiciliata in Ungaria, 1132 Budapesta, str. Kresz Geza nr. 27. IV./4. si Nagy Csilla, domiciliata in Anglia, 17 Homeleaze Road, Bristol-A von, BS10 6 BZ, dorim vanzarea imobilului, monument istoric, de pe str. .Vasile Alecsandri nr.10 ap 10/A. Oradea, jud. Bihor. Acest imobil este proprietatea noastra si oferim spre vanzare in primul rând către Dumneavoastră. Va rugam sa ne comunicați intenția dv. in acest sens la adresa rudei noastre, Ciuciuia Nemeth Edit (Oradea,str Nicolae Jiga nr.24 ap.5 ,cod postal:410028 jud. Bihor). < O O Oradea, 21. martie 2016. Cu mulțumiri y.: s CARTE FUNCIARA NR. 150695-C1-U12 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea gt' CARTE FUNCIARA NR. 150695-C1-U12 COPIE ANCPI Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea A. Partea I. DESCRIEREA IMOBILULUI Unitate individuala Nr. cf vechi:73i74 Adresa: Oradea, Strada Vasile Alecsandri, nr. 10, nr. ap. 10 A Parti comune: nu se cunosc Nr. Crt. Nr.cadastral / Nr.topografic Suprafața (mp) Suprafața utila (mp) Cote parti comune Cote teren Observații / Referințe Al Top: 2002/10 A 116 ap. 10 A compus din 3 camere, bucătărie, camara alimente, baie, boxa la subsol, wc sl coridor comun cu su de 88,34 mp coala col 4074 B. Partea II. PROPRIETAR si ACTE înscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Observații / Referințe 10545 / 11.05.2004 Partaj voluntar nr. aut. 1606/2004, emis de BNP Cornel Dehelean Bl Intabulare, drept de-PROPftlETATE, cu-titlu de partaj, dobandit-prin Gonventie, cota ac-tuala 0, cota inițiala -1/1 A4 | B2 /preveni ta-din een versia-CF 73474) 1) NAGY EMILIA 99958 / 04.12.2015 Act notarial nr. Certificat de moștenitor nr. 137/2015 dosar 154/2015, din 04.12.2015, emis de NP Mos Gheorghe B2 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de moștenire, dobândit prin Succesiune, cota actuala 1/1, cota inițiala 1/1 Al 1 1) NAGY CSILLA, FIICA - 1/2 PARTE 2) NAGY ZSEJKE viola, fiica - 1/2 parte C. Partea III. SARCINI înscrieri privind dezmembramîntele dreptului de proprietate, drepturile reale de garanție si sarcini Observații / Referințe NU SUNT Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/200.1. Pagina 1 din 2 CARTE FUNCIARA NR. 150695-C1-U12 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea Anexa Nr. 1 la Partea I ■ date individuala .dresa: Oradea, Strada Vasile Alecsandri, nr. 10, nr. ap. 10 A Parti comune: nu se cunosc Nr. Crt. Nr.cadastral / Nr.topografic Suprafața (mp) Suprafața utila (mp) Nr. Topografic Cote parti comune Cote teren Observații / Referințe Al Top: 2002/10 A 116 ap. 10 A compus din 3 camere, bucătărie, camara alimente, baie, boxa la subsol, wc si coridor comun cu su de 88,34 mp coala col 4074 Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 2 ROMÂNIA Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor 410001, Str. Moscovei nr. 25, Oradea, jud. Bihor tel 0259/ 416899; fax: 0259/418512; e-mail: dccpn_bihor@ yahoo.com; cod fiscal 4208331 Nr. 480/30.03 2016 CĂTRE: NAGY ZSEJKE VIOLA și NAGY CSILLA Spre știință: Ministerul Culturii Primăria Municipiului Oradea Consiliul Local Oradea Consiliul Județean Bihor REFERITOR OBIECTIVUL si LOCALITATEA: COD MONUMENT Exercitarea dreptului de preemțiune Hanul "Arborele Verde" municipiul Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 8-10 BH-II-m-B-20235 Ca urmare a înștiințării transmise, înregistrată la DJC Bihor cu nr. 428/ 21.03.2016, de a vinde apartamentul nr. 10A, etaj 1, din imobilul monument istoric Hanul "Arborele Verde" , situat în Oradea, Vasile Alecsandri nr. 10, CF nr. 150695-C1-U12, nr. topo 2002/10A, în baza prevederilor art.4, alineat 4-11 si articolul 26 alineat 1, paragraf 26, din Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și art. 1, al. 2 din Ordinul ministrului culturii și cultelor nr. 2118/ 07-03-2007 privind aprobarea Metodologiei privind exercitarea dreptului de preemțiune al statului român, prin Ministerul Culturii și Cultelor, respectiv prin serviciile publice deconcentrate ale acestuia, în cazul vânzării monumentelor istorice aflate în proprietatea persoanelor fizice sau persoanelor juridice de drept privat, vă comunicăm că Ministerul Culturii prin Direcția Județeană pentru Cultură Bihor nu își exercită dreptul de preemțiune, nu intenționează să cumpere imobilul menționat. Conform art. 4 alin. 8 din din Legea nr. 422/2001 se transferă dreptul de preemțiune al statului asupra autoritatilor publice locale. Vânzarea se va face numai după inscrierea calității de monument istoric în CF pentru ca viitorul proprietar să fie conștient de statutul pe care și-l asumă (proprietar de monument istoric ce are obligația întreținerii lui). Proprietarul are obligația: de a stipula în contractul de vânzare cumpărare calitatea de monument istoric al imobilului menționat și de a transmite viitorului proprietar Obligația de folosință a monumentului istoric (anexată); să înștiințeze în scris DJC Bihor, despre schimbarea proprietarului sau a administratorului în termen de 15 zile de Ia data încheierii contractelor, potrivit legii, și să transmită acesteia o copie de pe acte. Orice intervenție asupra monumentului istoric se poate face numai în baza autorizației de construire și cu avizul DJC Bihor, inclusiv pentru schimbarea tâmplăriilor interioare și exterioare, pentru modificări interioare. DIRECTOR EXECUTiy^—r LUCIAN SILAGHI z v * \ Consilier superior, ,.N Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor Obligație1 privind folosința monumentului istoric, nr. 61 din 31.03.2016 CAPITOLUL I: Informații generale l.Date de identificare l.l.Cod nr. BH-II-in-B-20235 | i Lista 1955 | | Lista 1991-1992 |X| Lista 2004 /2010 : BH-II-m-B-20235 1.2.Grupa: | | A - monument istoric de valoare naționala si universala |x| B - monument istoric reprezentativ pentru patrimoniul cultural local 1.3.Categorie: |X| Monument | | Ansamblu | | Sit 1.4.Denumirea actuală: Hanul "Arborele Verde" 1.5.Denumiri anterioare: Hanul "Arborele Verde" 1.6.Denumirea originară: Hanul "Arborele Verde" 2.Localizare administrativa/Amplasament 2.1.Localitate ORADEA 2.2.Strada: Vasile Alecsandri nr. 10, ap. nr. 10A 2.3.Județul Bihor 2.4.Cod postai : 410072 2.6.Referinte privind zona de protecție a monumentului istoric 2.7. Date cadastrale CF nr, 150695-U-U12, nr. topo 2002/10A, 2.8.Reglementările urbanistice în care se înscrie 2.9.Categoria de arhitectura : civilă 2.10.Tipul de folosința sau funcțiunea 2.11.Folosința actuala : imobil cu locuințe și spații comerciale, teatru pentru tineret 2.12.Folosința anterioara imobil cu locuințe și spații comerciale, cabaret / teatru 2.13.Folosința originară - ban, sală mare de întruniri 3.Datare 3.1.Perioada / An: secolul XVIII; modificări, reamenajări începutul secolului XX 4.Persoane si evenimente asociate istoriei monumentului 5.Descriere sumară Imobilul cu subsol, parter un etaj și este situat pe str. Vasile Alecsandri nr. 8-10. Imobilul are două curți interioare și estre travesat de o porțiune a pasajului pietonal acoperit cu siclă. La parter sunt spații comerciale iar Ia etaj este teatrul pentru tineet și locuințe. Porțiunea de la nr. 10, pe str. V. Alecsandri are o intrare pietonală, spre curtea închisă, cu apartamente. Accesul la apartemente se face din curte și pe balonul-galerie de la etaj. 5.1 .Materiale si tehnici de construcție utilizate/structura zidărie din cărămidă portantă; 5.2.Componente artistice: stucatură pe fațade - ancadramente, cornișe; poartă din lemn la intrarea de la nr. 10; feroneria scării spre etaj; tâmplarii originale 5.3.Mobilier : - 1 Ordin nr. 2684 din 1 8/06/2003 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 448 din 24/06/2003 privind aprobarea Metodologiei de întocmire a Obligației privind folosință monumentului istoric si a conținutului acesteia —„----------------- - , __ -■ 5.5.încadrare stilistică-____________________________________________________________________________ 6.Conservare, restaurare, prezervare_____________________________ ___________________________________ 6.1.Starea generala de conservare în momentul eliberării Obligației privind folosința monumentului istoric - fațade deteriorate; apartament stare bună________________________________ ______________ 6.2.Propuneri de restaurare, reabilitare, reconversie Proiect general de reabilitare unitară a fațadelor dinspre stradă și curte și a curții interioare, a casei scării, cursivelor_____________________________________ _______________________________________ CAPITOLUL II: Regim juridic - proprietate privată mixtă 1. Proprietar actual : NAGY ZSEJKE VIOLA, NAGY CSILLA__________________________________________ 2. Titlul de proprietate______ _________________________________ ___________________________________ 3. Concesionarul/locatarul/titularul dreptului de administrare actual -_____________________________ 4. Proprietari anteriori - CAPITOLUL III: Obligațiile proprietarilor, titularilor dreptului de administrare, concesionarilor si locatarilor monumentelor istorice l.Sa întrețină, sa folosească si sa exploateze imobilul numai cu respectarea prevederilor Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice si a prezentei Obligații privind folosința monumentului istoric. 2.Sa asigure paza monumentelor istorice si sa ia masuri pentru apararea împotriva incendiilor. 3.Sa înștiințeze de urgenta, în scris, direcția pentru cultura, culte si patrimoniul cultural național județeană, respectiv a municipiului București, precum si primarul localității în a cărei raza teritoriala se afla situat monumentul istoric, despre orice modificări sau degradări în starea fizica a monumentelor istorice deținute. 4.Sa asigure, în condițiile legii, accesul specialiștilor desemnați de Ministerul Culturii sau de direcțiile pentru cultura județene, respectiv a municipiului București, în vederea constatării stării de conservare sau pentru efectuarea de cercetări, inclusiv arheologice, de expertizare a monumentelor istorice si pentru operațiunile de evidenta. 5.Sa obțină avizele prevăzute de lege pentru toate intervențiile prevăzute la art. 22 din Legea nr. 422/2001. 6.Sa asigure efectuarea lucrărilor de conservare, consolidare, restaurare, precum si a oricăror alte lucrări, conform prevederilor legale, numai de către persoanele fizice sau juridice atestate în acest sens si sa prevada în contracte condițiile si termenele de execuție cuprinse în avizul de specialitate. 7.Sa respecte toate condițiile si termenele de execuție cuprinse în avizul de specialitate atunci când executa ei înșiși lucrări de întreținere curenta sau orice alte intervenții. 8.Sa permită, pe baza prevederilor contractuale, executarea intervențiilor asupra monumentelor istorice deținute, în cazul în care acestea sunt inițiate si finanțate de persoane juridice abilitate în condițiile legii. 9.Sa permită montarea si sa întrețină însemnul si sigla "Monument istoric". 10.Sa obțină avizul direcției județene pentru cultura, respectiv a municipiului București, si sa asigure pe propria răspundere condiții corespunzătoare de vizitare, fotografiere, filmare, reproducere si de publicitate, în cazul în care, la solicitarea lor, proprietarii introduc monumentele istorice în circuit public. 11 .Sa comunice direcției județene pentru cultura, respectiv a municipiului București, orice schimbare a titularului dreptului de proprietate, de administrare sau al altor drepturi reale, după caz, asupra monumentelor istorice. 12.Sa înștiințeze în scris direcția pentru cultura, respectiv a municipiului București, despre intenția de a înstrăina monumentul istoric, în vederea exercitării dreptului de preemptiune al statului sau, după caz, al unitatii administrativ-teritoriale, în condițiile Legii nr. 422/2001. 13.Sa notifice viitorului proprietar, titular al dreptului de administrare, chiriaș sau concesionar, regimul juridic al monumentului istoric pe care îl deține, precum si Obligația privind folosința monumentului istoric 14.Sa înștiințeze în scris direcția pentru cultura, respectiv a municipiului București, despre schimbarea proprietarului sau a administratorului, în termen de 15 zile de la data încheierii contractelor, potrivit legii, si sa transmită acesteia o copie de pe acte. 2 x ] 5.Sa înscrie Obligația privind folosința monumentului istoric în Cartea funciara, în termen de 30 de zile de la data comunicării acesteia. 16.Sa asigure o întreținere curenta corespunzătoare prin folosirea unor materiale adecvate, compatibile cu cele din structura monumentului istoric. 17.Șa utilizeze monumentul istoric numai în scopuri compatibile cu destinația sa inițiala. CAPITOLUL IV: Condițiile de utilizare, de exploatare si întreținere ale monumentului istoric________________ - Menținerea tuturor ornamentelor fațadei, reabilitarea lor conform model original, printr-un proiect unitar; - Conservarea tuturor elementelor de feronerie originală de la balcoane-galerii, scara de acces - Reabilitarea unitara a curții, proiect unitar de reabilitare; în viitor tâmplăriile vor fi din lemn, conform unui proiect care să studieze modelul istoric; se va reafilza un studiu asupra finisajelor istorice. - Este interzisă: schimbarea dimensiunii, formei golurilor (ferestre, uși), zidirea lor, deschiderea altora noi, reeompartimentări interioare, demolări de ziduri, deschidere de goluri noi. Pentru orice intervenție de acest tip se va realiza proiect de arhitectură și obține avizul DJC Bihor. - Este interzisă montarea de aparate de aclimatizare pe fațade, a panourilor publicitare de mari dimensiuni, agresive, a firmelor luminoase. Pentru amplasarea acestora este nevoie de obținerea avizului DJC Bihor. - Reabilitatarea fațadelor se va face unitar la întreaga clădire, nu pe secțiuni ale unor proprietari. - Amplasarea panourilor electrice, de gaz, telefonie se va face cu aviz, în locuri care nu afectează fațada - Menținerea formei, dimensiunilor acoperișului, a materialului învelitorii, a modelului original al jgheaburilor, burlanelor (și traseul acestora), elementelor decorative din tablă,de pe acoperiș; utilizarea țiglei ceramice, culoare natur, conform model original, la reabilitarea acoperișului. - întreținerea acoperișului, jgheaburilor, burlanelor, elementelor / părților comune în condiții optime. - Menținerea și reabilitarea ferestrelor și ușilor originale, din lemn. Este interzisă realizarea de uși și ferestre din PVC. Ușa de intrare în apartament va fi din lemn, conform modelului istoric. Prezentul act a fost întocmit în trei exemplare si a fost transmis proprietarului/titularului dreptului de administrare direct/prin posta/prin mandatar la data de ,<Qr}' p&tâ Direcția Județeană pentru Cultură Bihor Director, Lucian Silaghi/ Kiraly Ștefan reprezentant al proprietarilor Consilier superior Mircea Pașca 3 Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor ANEXA A la Obligația privind folosința monumentului istoric nr. 61 din 31.03.2015. Inventarul monumentului istoric și proces-vcrbalde constatare a stării generale de conservare a monumentului istoric A) Date generale________________________________________________________________ ____ Monumentul istoric Hanul "Arborele Verde" , grupa .B, înregistrat cu nr. 178 cod nr. BH-II-m-B-20235, în Lista monumentelor istorice din anul 2016 , situat în localitatea Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 8-10, județul Bihor , cod postai 410072 Apartamentul nr. 10A Etajul 1_________________________________________________________ Proprietar Nagy Zsejke Viola cu domiciliu în localitatea Budapesta, str. Kresz Geza nr.27, et 4, AP. 4 și Nagy Csilla. B) Descrierea monumentului: Apartamentul nr. 10A° este situat la etajul 1, spre str. V. Alecsandri, cu intrare din casa scării. Este compus din 3 camere, coridor, bucătărie, cămară, baie/wc, boxă la subsol. Apartamentul a rezultat prin compartimentarea altuia mai mare Suprafața apartamentului: 88,34 mp Astăzi 31.03.2016, subsemnatii: Mircea Pașca, în calitate de reprezentant al Direcției Județene pentru Cultură Bihor și Kiraly Ștefan în calitate de reprezentant al proprietarului, am încheiat prezentul proces-verbal prin care se face constatarea privind starea generală de conservare a monumentului istoric. C) Inventarul fix al încăperilor încăperea Inventarul fix al încăperilor / componente artistice fixe Starea de conservare Corridor 3 uși originale din lemn spre încăperi Bună Camerele 1, 2, 3 3 Ferestre originale din lem 3 Uși originale din lemn Bună Direcția Județeană pentru Cultură Bihor Proprietar Director executiv , Lucian Silaghi Kiraly Ștefan reprezentant al proprietarilor Consilier superior : Mircea Pașca 4 Primăria Municipiului Oradea Direcția Patrimoniu Imobiliar » Serviciul Locuințe, Spații Comerciale Piața Unirii, nr. 1 410 100, Oradea Tel. +40 0259-436 276 Fax. +40 0259-436 276 E-mail: aio@oradea.ro Dnei Nagy Zsejke Viola și dnei Nagy Csilla Adresa de corepondență: ORADEA, str. Nicolae Jiga nr. 24, ap.5 Nr. înregistrare:99895 Data: 07.04.2016 Având în vedere solicitarea d-voastră înregistrată cu nr. 79606/21.03.2016, prin care ne comunicați intenția d-voastră de a vinde apartamentul nr.10A din imobilului - monument istoric situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr.1O. Luând în considerare adresa nr. 480/30.03.2016, prin care Ministerului Culturii prin Direcția Județeană pentru Cultură Bihor comunică faptul că nu își exercită dreptul de preemțiune, neintenționând să cumpere apartamentul pe care îl oferiți spre vânzare, Ținând cont de prevederile art. 4 alin.8 din Legea nr. 422/2001, potrivit căruia în acest caz se transferă dreptul de preemțiune al statului asupra autorităților publice locale, Prin prezenta vă comunicăm faptul că Primăria Municipiului Oradea nu intenționează să cumpere apartamentul 10A, etajul 1 din imobilul monument istoric -Hanul „ Arborele Verde” situat în municipiul Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10 , CF nr. 150695-C1-U12, nr. topo 2002/10A. ucian DIRECTO CUTIV Direcția Patrimoniu Imobiliar DIRECTOR EXECUTIV ADJ. Direcția Patrimoniu Imobiliar » ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 9094 din 13.05.2016 EXPUNERE DE MOTIVE La proiectul de hotărâre privind acceptarea ofertei de donație a Fundației Primăvara Copiilor Bihor România, în domeniul public al Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor, a imobilului situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului, județul Bihor, în scopul desfășurării activității de servicii sociale Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin adresa nr. 17875 din 04.05.2016 înregistrată la Registratura Consiliului Județean Bihor sub nr. 8428 din 05.05.2016, ne aduce la cunoștință faptul că Fundația Primăvara Copiilor Bihor România, reprezentată prin domnul Hattam Graham - cetățean englez, cu domiciliul în Regatul Unit al Marii Britanii, oferă Județului Bihor prin donație, imobilele situate în comuna Bratca, sat Valea Crișului, în incinta cărora funcționează structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, serviciul social Centrul de Plasament Bratca - Modul Primăvara. Având în vedere; - Oferta de donație a Fundației Primăvara Copiilor - Bihor - România, cu sediul în comuna Bratca, sat Valea Crișului nr. 164, județul Bihor, înregistrată sub nr. 1/24145, cod fiscal 8972438, reprezentată prin președinte Hattam Graham, cetățean englez, cu domiciliul în Regatul Unit al Marii Britanii, înregistrată la Registratura Consiliului Județean Bihor sub nr. 8428 din 05.05.2016, autentificată prin încheierea nr. 1286 din 03 mai 2016, întocmită la Biroul Individual Notarial Vălean Mihaela Codruța, licența de funcționare nr. 2835/2485/15.12.2013, cu sediul în municipiul Oradea, str. Republicii nr. 3-5, județul Bihor, - Obiectul ofertei de donație, reprezentând imobilul situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului nr. 146, județul Bihor, format din casă și teren intravilan în suprafață totală de 9877 mp, identificat după cum urmează: 1. Imobilul situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului nr. 146, județul Bihor, format din casă cu teren intravilan în suprafață totală de 2885 mp, 2. Imobilul situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului, județul Bihor, format din teren intravilan în suprafață totală de 5819 mp, 3. Imobilul situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului, județul Bihor, format din teren intravilan în suprafață totală de 1173 mp, Ținând cont de condițiile impuse prin oferta de donație, de către donatoare în sarcina donatarului, referitor la faptul că: - Imobilele se donează Județului Bihor, reprezentat de Președintele Consiliului Județean Bihor, - Donatarul nu va putea ipoteca sau înstrăina sub nici o formă imobilele donate și nu va putea schimba destinația de servicii sociale pe o perioadă de cel puțin 15 ani de la data autentificării acceptării donației și notarea acestei clauze în Cărțile Funciare, - Imobilele descrise mai sus, vor fi trecute în proprietatea publică a Județului Bihor și vor fi date în administrarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL În temeiul prevederilor art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată „proiectele de hotărâri pot fi propuse de consilieri județeni, de președintele consiliului județean, de vicepreședinții consiliului județean sau de cetățeni. Redactarea proiectelor se face de către cei care le propun, cu sprijinul secretarului unității administrativ-teritoriale și al serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al consiliului județean.” Față de cele mai sus menționate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea unui proiect de hotărâre privind acceptarea ofertei de donație a Fundației Primăvara Copiilor Bihor România, în domeniul public al Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor, a imobilului situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului, județul Bihor, în scopul desfășurării activității de servicii sociale, cuprinzând următoarele: - Acceptarea ofertei de donație a Fundației Primăvara Copiilor Bihor România, autentificată prin încheierea nr. 1286 din 03.05.2016, a imobilului situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului nr. 146, județul Bihor, identificată în Anexa nr.1 la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia, în scopul desfășurării activității de servicii sociale. - Aprobarea trecerii imobilului identificat la art.1 din prezenta hotărâre, în proprietatea publică a Județului Bihor și administrarea Consiliului Județean Bihor, conform Anexei nr.2 la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. - Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor nu va putea ipoteca sau înstrăina sub nici o formă imobilul identificat la art.1 și nu va putea schimba destinația de servicii sociale pe o perioadă de cel puțin 15 ani de la data autentificării acceptării donației. - Preluarea imobilului în domeniul public al Județului Bihor se va face prin încheierea în formă autentică a Actului notarial de acceptare a ofertei de donație identificată la art.1 din prezenta hotărâre. - Cheltuielile privind întocmirea actelor notariale vor fi suportate de beneficiar, Județul Bihor -Consiliul Județean Bihor. - Se împuternicește Președintele Consiliului Județean Bihor pentru semnarea actelor de donație în fața notarului public, în numele și pentru Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 9095 din 13.05.2016 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE La proiectul de hotărâre privind acceptarea ofertei de donație a Fundației Primăvara Copiilor Bihor România, în domeniul public al Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor, a imobilului situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului, județul Bihor, în scopul desfășurării activității de servicii sociale Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin adresa nr. 17875 din 04.05.2016 înregistrată la Registratura Consiliului Județean Bihor sub nr. 8428 din 05.05.2016, ne aduce la cunoștință faptul că Fundația Primăvara Copiilor Bihor România, reprezentată prin domnul Hattam Graham - cetățean englez, oferă Județului Bihor prin donație, imobilele situate în comuna Bratca, sat Valea Crișului, în incinta cărora funcționează structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, serviciul social Centrul de Plasament Bratca - Modul Primăvara. Prin expunerea de motive nr. 9093 din 13.05.2016, Președintele Consiliului Județean Bihor propune elaborarea unui proiect de hotărâre privind acceptarea ofertei de donație a Fundației Primăvara Copiilor Bihor România, în domeniul public al Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor, a imobilului situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului, județul Bihor, în scopul desfășurării activității de servicii sociale Având în vedere; - Oferta de donație a Fundației Primăvara Copiilor - Bihor - România, cu sediul în comuna Bratca, sat Valea Crișului nr. 164, județul Bihor, înregistrată sub nr. 1/24145, cod fiscal 8972438, reprezentată prin președinte Hattam Graham, cetățean englez, cu domiciliul în Regatul Unit al Marii Britanii, înregistrată la Registratura Consiliului Județean Bihor sub nr. 8428 din 05.05.2016, autentificată prin încheierea nr. 1286 din 03 mai 2016, întocmită la Biroul Individual Notarial Vălean Mihaela Codruța, licența de funcționare nr. 2835/2485/15.12.2013 și sediul în municipiul Oradea, str. Republicii nr. 3-5, județul Bihor, - Obiectul ofertei de donație, reprezentând în natură imobilul situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului nr. 146, județul Bihor, format din casă și teren intravilan în suprafață totală de 9877 mp, identificat după cum urmează: 1. Imobilul situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului nr. 146, județul Bihor, format din casă cu teren intravilan în suprafață totală de 2885 mp, identificat prin nr. topo 486 Valea Crișului și cad. C1, nr.top. 486 Valea Crișului C1, notat sub A1, A1.1, în CF nr. 53378 Bratca, provenit din CF vechi nr. 239 Valea Neagră de Criș, dobândit prin cumpărare conform contractului de vânzare - cumpărare autentificat sub nr. 687/15.10.1998, la Biroul Notarului Public Maria Popa din oraș Aleșd, județul Bihor; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro 2. Imobilul situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului, județul Bihor, format din teren intravilan în suprafață totală de 5819 mp, identificat prin nr. topo 479/1, 479/2 și 479/4, notat sub A1 în CF nr. 53511 Bratca, provenit din CF vechi nr. 474 Valea Neagră de Criș, dobândit prin cumpărare conform contractului de vânzare - cumpărare autentificat sub nr. 687/15.10.1998, la Biroul Notarului Public Maria Popa din oraș Aleșd, județul Bihor; 3. Imobilul situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului, județul Bihor, format din teren intravilan în suprafață totală de 1173 mp, identificat prin nr. topo 479/3, notat sub A1 în CF nr. 53510 Bratca, provenit din CF vechi nr. 416 Valea Neagră de Criș, dobândit prin cumpărare conform contractului de vânzare - cumpărare autentificat sub nr. 687/15.10.1998, la Biroul Notarului Public Maria Popa din oraș Aleșd, județul Bihor. Ținând cont de condițiile impuse prin oferta de donație, de către donatoare în sarcina donatarului, după cum urmează: - Imobilele descrise mai sus, se donează Județului Bihor, reprezentat de Președintele Consiliului Județean Bihor, - Donatarul nu va putea ipoteca sau înstrăina sub nici o formă imobilele donate și nu va putea schimba destinația de servicii sociale pe o perioadă de cel puțin 15 ani de la data autentificării acceptării donației și solicitarea notării acestei clauze în Cărțile Funciare, - Imobilele descrise mai sus, vor fi trecute în proprietatea publică a Județului Bihor și vor fi date în administrarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Referitor la valoarea de înregistrare în evidența contabilă și tehnico-operativă a imobilului care face obiectul ofertei de donație în domeniul public al Județului Bihor, precizăm: - imobilul reprezentând casă și teren intravilan, situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului nr. 164, județul Bihor, a fost dobândit de către Fundația Primăvara Copiilor Bihor România, prin cumpărare la prețul de 20.000.000 rol, conform contractului de vânzare - cumpărare autentificat sub nr. 687/15.10.1998, la Biroul Notarului Public Maria Popa din oraș Aleșd, județul Bihor. - în vederea autentificării contractului de vânzare cumpărare mai sus menționat, au fost achitate următoarele taxe: autentificare înscris 600.000 rol, timbru judiciar 30.000 rol și onorariu notar 600.000 rol. Prin urmare, ținând cont de prețul de vânzare - cumpărare al imobilului stabilit în anul 1998, de cheltuielile notariale aferente procedurii de autentificare a actelor de vânzare - cumpărare întocmite în anul 1998, valoarea de înregistrare în evidența contabilă și tehnico - operativă este de 20.000.000 rol + 1.230.000 rol = 21.230.000 rol = 2.123 ron, valoare care în acest moment nu reflectă prețul real al imobilului. Potrivit art. 2A1 din Ordonanța Guvernului nr. 81/2003, privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice, actualizată, ”reevaluarea activelor fixe corporale se efectuează cu scopul determinării valorii juste a acestora, ținându-se seama de inflație, utilitatea bunului, starea acestuia și de prețul pieței, atunci când valoarea contabilă diferă semnificativ de valoarea justă”, respectiv art.3 ”toate activele fixe corporale aflate în proprietatea publică care în prezent sunt înregistrate în evidența tehnico-operativă în unități naturale vor fi evaluate, în condițiile art. 2A1, de către o comisie numită de conducătorul instituției publice sau de evaluatori autorizați conform reglementărilor în vigoare, rezultatele evaluării urmând a fi înregistrate în contabilitate”. Având în vedere prevederile Ordonanței Guvernului nr. 24/2011 privind unele măsuri în domeniul evaluării bunurilor, cu modificările și completările ulterioare, care precizează ”activitatea de evaluare/întocmire a rapoartelor de evaluare poate fi desfășurată numai de către evaluatori autorizați”, fapt asupra căruia ne învederează și Instituția Prefectului - Județului Bihor prin adresa înregistrată la Consiliul Județean Bihor cu nr. 11963/17.10.2012. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Cu respectarea procedurilor legale în vigoare, după preluarea imobilului în domeniul public al Județului Bihor și încheierea în formă autentică a Actului notarial de acceptare a ofertei de donație, vom proceda la achiziționarea unui serviciu de specialitate privind reevaluarea imobilului situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului nr. 146, județul Bihor, de către evaluator autorizat în scopul determinării valorii juste a imobilului și înregistrarea în evidența contabilă și tehnicp-operativă a domeniului public. În conformitate cu prevederile: - art.91 alin.1, lit.c din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului”, iar alin.5, lit.a, pct.1 precizează: “asigură potrivit competențelor sale și în condițiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes județean privind: pct.2 — serviciile publice pentru protecția copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei și a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială”. - art.97, alin.1 din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, “În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți, în afară de cazurile în care legea sau regulamentul de organizare și funcționare a consiliului cere o altă majoritate” iar art. 98 prin dispozițiile art.45, alin (3) precizează că pentru adoptarea hotărârii privind patrimoniul, este nevoie de votul a două treimi din numărul total al consilierilor județeni în funcție, În baza prevederilor: - art. 1013 - 1015 Noul Cod Civil, - art.3, alin.(1) și alin.(3) din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publică, cu modificările și completările ulterioare, care precizează: “(1) Domeniul public este alcătuit din bunurile prevăzute la art. 135 alin. (4) din Constituție, din cele stabilite în anexa care face parte integrantă din prezenta lege și din orice alte bunuri care, potrivit legii sau prin natura lor, sunt de uz sau de interes public și sunt dobândite de stat sau de unitățile administrativ-teritoriale prin modurile prevăzute de lege.” “(3) Domeniul public al județelor este alcătuit din bunurile prevăzute la pct. II din anexă și din alte bunuri de uz sau de interes public județean, declarate ca atare prin hotărâre a consiliului județean, dacă nu sunt declarate prin lege bunuri de uz sau de interes public național.” - art. 121, alin 3 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală republicată, cu modificările și completările ulterioare, care precizează: ”Donațiile și legatele cu sarcini pot fi acceptate numai cu aprobarea consiliului local sau, după caz, a consiliului județean, cu votul majorității consilierilor locali sau județeni, după caz, în funcție.” În temeiul: - art. 97 alin. 2 din Legea administrației publice locale nr. 215 din 2001 republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Față de cele mai sus menționate, PROPUNEM CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR 5 Adoptarea unui proiect de hotărâre privind acceptarea ofertei de donație a Fundației Primăvara Copiilor Bihor România, în domeniul public al Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor, a imobilului situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului, județul Bihor, în scopul desfășurării activității de servicii sociale, cuprinzând următoarele: 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro - Acceptarea ofertei de donație a Fundației Primăvara Copiilor Bihor România, autentificată prin încheierea nr. 1286 din 03.05.2016, a imobilului situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului nr. 146, județul Bihor, identificată în Anexa nr.1 la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia, în scopul desfășurării activității de servicii sociale. - Aprobarea trecerii imobilului identificat la art.1 din prezenta hotărâre, în proprietatea publică a Județului Bihor și administrarea Consiliului Județean Bihor, conform Anexei nr.2 la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. - Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor nu va putea ipoteca sau înstrăina sub nici o formă imobilul identificat la art.1 și nu va putea schimba destinația de servicii sociale pe o perioadă de cel puțin 15 ani de la data autentificării acceptării donației. - Preluarea imobilului în domeniul public al Județului Bihor se va face prin încheierea în formă autentică a Actului notarial de acceptare a ofertei de donație identificată la art.1 din prezenta hotărâre. - Cheltuielile privind întocmirea actelor notariale vor fi suportate de beneficiar Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor. - Se împuternicește Președintele Consiliului Județean Bihor pentru semnarea actelor de donație în fața notarului public, în numele și pentru Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Șef serviciu 5 Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ PROIECT Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 9096 din 13.05.2016 H O T Ă R Â R E A NR. __________ din _________________ Privind acceptarea ofertei de donație a Fundației Primăvara Copiilor Bihor România, în domeniul public al Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor, a imobilului situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului, județul Bihor, în scopul desfășurării activității de servicii sociale Având în vedere Expunerea de motive nr. 9094 din 13.05.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 9095 din 13.05.2016 întocmit de către Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. ________ din ____________ , Ținând cont de: - adresa nr. 17875 din 04.05.2016 transmisă de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, - Oferta de donație a Fundației Primăvara Copiilor Bihor România înregistrată la Registratura Consiliului Județean Bihor sub nr. 8428 din 05.05.2016, În baza: - art. 1011 - 1029 Noul Cod Civil, - art. 121, alin 3 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 91, alin.1, lit.c, alin.5, lit.a, pct.2 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 98 coroborat cu dispozițiile art. 45 alin (3) din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 97, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor acceptă oferta de donație a Fundației Primăvara Copiilor Bihor România, autentificată prin încheierea nr. 1286 din 03.05.2016, a imobilului situat în comuna Bratca, sat Valea Crișului nr. 146, județul Bihor, identificată în Anexa nr.1 la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia, în scopul desfășurării activității de servicii sociale. Art.2. Se aprobă trecerea imobilului identificat la art.1 din prezenta hotărâre, în proprietatea publică a Județului Bihor și administrarea Consiliului Județean Bihor, conform Anexei nr.2 la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Art.3. Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor nu va putea ipoteca sau înstrăina sub nici o formă imobilul identificat la art.1 și nu va putea schimba destinația de servicii sociale pe o perioadă de cel puțin 15 ani de la data autentificării acceptării donației. Art.4. Preluarea imobilului în domeniul public al Județului Bihor se va face prin încheierea în formă autentică a Actului notarial de acceptare a ofertei de donație identificată la art.1 din prezenta hotărâre. Art.5. Cheltuielile privind întocmirea actelor notariale vor fi suportate de beneficiar, Județul Bihor -Consiliul Județean Bihor. Art.6. Se împuternicește Președintele Consiliului Județean Bihor pentru semnarea actelor de donație în fața notarului public, în numele și pentru Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor. Art.7. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.8. Prezenta hotărâre se comunică la: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Financiar Contabil, -- Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, - Fundației Primăvara Copiilor Bihor România. PREȘEDINTE CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Me-xA a/k./ $(hor nr. din Corne/ PoPA CONSILIUL JUDEȚEAN GIHOR REGISTRATURA GENERALĂ ?'_din Or.cf, Jct£> An»xs___________file_______ OFERTA DE DONAȚIE Subscrisa FUNDAȚIA PRIMĂVARA COPIILOR-BIHOR-ROMANIA, cu sediul în comuna Bratca sat Valea Crișului nr.164 județul Bihor, înregistrata sub nr. 1/24145, Cod Fiscal 8972438, prin reprezentata prin Președinte HATTAM GRAHAM, cetățean englez, născut la data de 19.05.1949, in Penzance Regatul Unit al Marii Britanii, cu domiciliul in Regatul Unit al Marii Britanii, Rosmerrin Newbridge Penzance Cornwall TR208QN, identificat cu pașaport tip P GBR nr. 512851484/14.01.2013 eliberat de Autoritățile din Regatul Unit al Marii Britanii, prin Secretar HATTAM BARBARA HILARY, cetățean englez, născută la data de 10.01.1948, in Penzance Regatul Unit al Marii Britanii, cu domiciliul in Regatul Unit al Marii Britanii, Rosmerrin Newbridge Penzance Cornwall TR208QN, identificată cu pașaport tip P GBR nr. 509464550/07.03.2012 eliberat de Autoritățile din Regatul Unit al Marii Britanii si prin membru GROZA LIVIU-GHEORGHE, cetatean roman, născut la data de 26.03.1964, in comuna Bratca sat Valea Crișului județul Bihor, din părinții Gheorghe si Floare, cu domiciliul in comuna Bratca sat Valea Crișului nr.127 județul Bihor, avand CNP 1640326050016, identificat cu C.l. seria XH nr. 544556/13.03.2008, eliberata de SPCLEP Alesd, în calitate de proprietară a următoarelor imobile,----------- - imobilul situat în comuna Bratca sat Valea Crișului nr.146 județul Bihor, în natură casa cu teren intravilan in suprafață totala de 2885 mp, înscris în C.F. nr. 53378 Bratca, C.F. vechi nr. 239 Valea Neagra de Crls, cu nr, top. 486 Valea Crișului, cad. C1 top, 486 Valea Grisului C1, sub A1, A1.1, conform încheierii nr. 1306/15.10.1998, eliberata de Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Aleșd, dobândit prin cumpărare, conform Contractului de Vânzare Cumpărare autentificat sub nr. 687/15.10.1998, de notar public Maria Popa;- - imobilul situat în comuna Bratca sat Valea Crișului județul Bihor, în natură teren intravilan in suprafață totala de 5819 mp, înscris în C.F, nr. 53511 Bratca, C.F. vechi nr, 474, cu nr. top. 479/1, 479/2, 479/4, sub A1, conform încheierii nr. 1306/15.10.1998, eliberata de Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Aleșd, dobândit prin cumpărare, conform Contractului de Vânzare Cumpărare autentificat sub nr. 687/15.10.1998, de notar public Maria Popa;--------------- - imobilul situat în comuna Bratca sat Valea Crișului județul Bihor, în natură teren intravilan in suprafață totala de 1173 mp, înscris în C.F. nr. 53510 Bratca, C.F. vechi nr. 416 Valea Neagra de Cris, cu nr. top. 479/3, sub A1, conform încheierii nr. 1306/15.10.1998, eliberata de Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Aleșd, dobândit prin cumpărare, conform Contractului de Vânzare Cumpărare autentificat sub nr. 687/15.10.1998, de notar public Maria Popa;..... declară că donează imobilele descrise mai sus, JUDEȚULUI BIHOR, reprezentat de Președintele Consiliului Județean Bihor.------------------------- Donatarul nu va putea ipoteca sau înstrăina sub nici o formă imobilele și nu va putea schimba destinația de servicii sociale pe o perioadă de cel puțin 15 ani de la data autentificării acceptării donației și solicităm notarea prezentei clauze în Cărțile Funciare.......................... Imobilele descrise mai sus vor fi trecute în proprietatea publică a Județului Bihor și vor fi date în administrare Direcției Generale de Asistență Socială si Protecția Copilului - Bihor.---------------------------------------------------- Subsemnatii HATTAM GRAHAM, HATTAM BARBARA HILARY si GROZA LIVIU-GHEORGHE, în reprezentarea fundației donatoare, declar că imobilele ce se oferă spre donație nu au sarcini, nu au fost trecute în proprietate de stat în temeiul vreunui act normativ în vigoare, fiind în stăpânirea noastră continuă și legală, de la data dobândirii cu titlu juridic de cumpărare, garantând de orice evicțiune.------------------------------------------------------------- Donația făcută nu a fost determinată printr-un act de influență săvârșit de gratificat, care să se fi folosit de starea de dependență în care se poate să se fi [ r- |J' aflat dispunătorul donator față de gratificat/donator într-un scop...........ț— Donatoarea nu a fost influențată pentru a dispune donația prin nici o formă de captație sau sugestie, ori manevre care să o determine să facă această liberalitate.----------------------------------------------------------- Tehnoredactat de Biroul Individual Notarial Valean Mihaela Codruta, într- un exemplar original care rămâne în arhiva biroului notarial și 7 duplicate.- DONATOARE OFERTANTĂ, FUNDAȚIA PRIMĂVARA COPIILOR-BIHOR-ROMANIA Reprezentata prin Președinte HATTAM GRAHAM Secretar HATTAM BARBARA HILARY, Membru GROZA LIVIU-GHEORGHE BIROU INDIVIDUAL NOTARIAL Vălean Mihaela Codruț a România. Uniunea Națională a Notarilor Publici Licență de funcționare nr. 2835/2485/15.12.2013 Oradea, strada Republicii, nr. 3-5, județul Bihor ÎNCHEIERE DE AUTENTIFICARE nr. 1286 Anul 2016 luna mai ziua 03 în fața mea, VĂLEAN CODRUȚA, notar public, la sediul biroului, s-au prezentat 1. HATTAM GRAHAM, cetățean englez, născut la data de 19.05.1949, in Penzance Regatul Unit al Marii Britanii, cu domiciliul in Regatul Unit al Marii Britanii, Rosmerrin Newbridge Penzance Cornwall TR208QN, identificat cu pașaport tip P GBR nr. 512851484/14.01.2013 eliberat de Autoritățile din Regatul Unit al Marii Britanii, in calitate de Președinte al FUNDAȚIEI PRIMĂVARA COPIILOR-BIHOR-ROMANIA, cunoscător al limbii romane, 2. HATTAM BARBARA HILARY, cetățean englez, născută la data de 10.01.1948, in Penzance Regatul Unit al Marii Britanii, cu domiciliul in Regatul Unit al Marii Britanii, Rosmerrin Newbridge Penzance Cornwall TR208QN, identificată cu pașaport tip P GBR nr. 509464550/07.03.2012 eliberat de Autoritățile din Regatul Unit al Marii Britanii, in calitate de Secretar al FUNDAȚIEI PRIMĂVARA COPIILOR-BIHOR-ROMANIA, cunoscătoare a limbii romane, ' 3. GROZA LIVIU-GHEORGHE, cetatean roman, născut la data de 26.03.1964, in comuna Bratca sat Valea Crisului județul Bihor, din părinții Gheorghe si Floare, cu domiciliul in comuna Bratca sat Valea Crisului nr.127 județul Bihor, avand CNP 1640326050016, identificat cu C.l. seria XH nr. 544556/13.03.2008, eliberata de SPCLEP Alesd, in calitate de membru al FUNDAȚIEI PRIMĂVARA COPIILOR-BIHOR-ROMANIA care, după ce au citit actul, au declarat că i-au înțeles conținutul, că cele cuprinse în act reprezintă voința lor, au consimțit la autentificarea prezentului înscris și au semnat unicul exemplar, precum și cele - anexe. în temeiul art. 12 lit. b) din Legea notarilor publici și a activității notariale nr. 36/1995, republicată, cu modificările ulterioare, se declară autentic prezentul înscris. S-a încasat onorariul în sumă de 100 lei+TVA, cu O.P./2016 Notar public, VĂLEAN CODRUȚA LS Prezentul duplicat s-a întocmit în 7 exemplare, de VĂLEAN CODRUȚA, notar public, astăzi, data autentificării actului, și are aceeași forță probantă ca originalul. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA Nr.2 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR.__DIN_________ Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Cod clasificare Denumirea bunurilor Elemente de identificare Anul dobândirii sau al dării în folosință Valoarea de inventar - ron - Situația juridică 0 2 3 4 5 6 915 1.6.2 Centrul de Plasament Bratca Modul Primăvara Adresa: comuna Bratca, județul Bihor Sat Valea Crișului nr. 146 Folosința actuală: serviciu social - Suprafață construită - Suprafață totală teren intravilan = 9877 mp; din care: 1. Suprafața teren = 2885 mp nr. topo 486 Valea Crișului, cad. C1, nr.top. 486 Valea Crișului C1, CF nr. 53378 Bratca, CF vechi nr. 239 Valea Neagră de Criș. 2. Suprafață teren = 5819 mp, nr. topo 479/1, 479/2 și 479/4, CF nr. 53511 Bratca, CF vechi nr. 474 Valea Neagră de Criș. 3. Suprafață teren = 1173 mp, nr. topo 479/3, CF nr. 53510 Bratca, CF vechi nr. 416 Valea Neagră de Criș. 2016 2.123 Oferta de donție Încheiere de autentificare nr. 1286 din 03.05.2016 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA ȘEF SERVICIU Ing. Teodora BAȘ ÎNTOCMIT Anca TODERICI Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Nr./p^din 04.05.2016 direcția generală ' 'ONQFVDCĂ , p •P' C/"că,re’ Vicepreședinte iootfs Avrigeanu c&ho/fâ/' -^S»^d'eTEAN3IHOR registratura generala ,,, «JW ™6 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Domnului președinte POPA Cornel Prin prezenta, vă aducem la cunoștință faptul că Fundația Primăvara Copiilor Bihor, reprezentată prin dl. Hattam Graham - cetățean englez, oferă spre donație imobilele situate în com. Bratca, sat Valea Crișului. Menționăm că în aceste imobile funcționează în structura Direcției serviciul social Centrul de Plasament Bratca - modul Primăvara. în acest sens, vă adresăm rugămintea de a include pe ordinea de zi proiectul de hotărâre de acceptare a donației. Atașăm prezentei, oferta de donație în original. Director general adjunct economic, ec. COSMAN Ettana OFERTA DE DONAȚIE Subscrisa FUNDAȚIA PRIMĂVARA COPIILOR-BIHOR-ROMANIA, cu sediul în comuna Bratca sat Valea Crișului nr.164 județul Bihor, înregistrata sub nr. 1/24145, Cod Fiscal 8972438, prin reprezentata prin Președinte HATTAM GRAHAM, cetățean englez, născut la data de 19.05.1949, in Penzance Regatul Unit al Marii Britanii, cu domiciliul in Regatul Unit al Marii Britanii, Rosmerrin Newbridge Penzance Cornwall TR208QN, identificat cu pașaport tip P GBR nr. 512851484/14.01.2013 eliberat de Autoritățile din Regatul Unit al Marii Britanii, prin Secretar HATTAM BARBARA HILARY, cetățean englez, născută la data de 10.01.1948, in Penzance Regatul Unit al Marii Britanii, cu domiciliul in Regatul Unit al Marii Britanii, Rosmerrin Newbridge Penzance Cornwall TR208QN, identificată cu pașaport tip P GBR nr. 509464550/07.03.2012 eliberat de Autoritățile din Regatul Unit al Marii Britanii si prin membru GROZA LIVIU-GHEORGHE, cetatean roman, născut la data de 26.03.1964, in comuna Bratca sat Valea Crișului județul Bihor, din părinții Gheorghe si Floare, cu domiciliul in comuna Bratca sat Valea Crișului nr.127 județul Bihor, avand CNP 1640326050016, identificat cu C.l. seria XH nr. 544556/13.03.2008, eliberata de SPCLEP Alesd, în calitate de proprietară a următoarelor imobile,----------- - imobilul situat în comuna Bratca sat Valea Crișului nr.146 județul Bihor, în natură casa cu teren intravilan in suprafață totala de 2885 mp, înscris în C.F, nr. 53378 Bratca, C.F. vechi nr. 239 Valea Neagra de Cris, cu nr. top. 486 Valea Crișului, cad. C1 top. 486 Valea Crișului C1, sub A1, A1.1, conform încheierii nr. 1306/15.10.1998, eliberata de Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Aleșd, dobândit prin cumpărare, conform Contractului de Vânzare Cumpărare autentificat sub nr. 687/15.10.1998, de notar public Maria Popa;- - imobilul situat în comuna Bratca sat Valea Crișului județul Bihor, în natură teren intravilan in suprafață totala de 5819 mp, înscris în C.F. nr. 53511 Bratca, C.F. vechi nr. 474, cu nr. top. 479/1, 479/2, 479/4, sub A1, conform încheierii nr. 1306/15.10.1998, eliberata de Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Aleșd, dobândit prin cumpărare, conform Contractului de Vânzare Cumpărare autentificat sub nr. 687/15.10.1998, de notar public Maria Popa;------------- - imobilul situat în comuna Bratca sat Valea Crișului județul Bihor, în natură teren intravilan in suprafață totala de 1173 mp, înscris în C.F, nr. 53510 Bratca, C.F. vechi nr. 416 Valea Neagra de Cris, cu nr. top. 479/3, sub A1, conform încheierii nr. 1306/15.10.1998, eliberata de Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Aleșd, dobândit prin cumpărare, conform Contractului de Vânzare) Cumpărare autentificat sub nr. 687/15.10.1998, de notar public Maria Popa;---- declară că donează imobilele descrise mai sus, JUDEȚULUI BIHOR, reprezentat de Președintele Consiliului Județean Bihor.---------------------- Donatarul nu va putea ipoteca sau înstrăina sub nici o formă imobilele și nu va putea schimba destinația de servicii sociale pe o perioadă de cel puțin 15 ani de la data autentificării acceptării donației și solicităm notarea prezentei clauze în Cărțile Funciare.---------------------- Imobilele descrise mai sus vor fi trecute în proprietatea publică a Județului Bihor și vor fi date în administrare Direcției Generale de Asistență Socială si Protecția Copilului - Bihor.------------------------------------------------- Subsemnatii HATTAM GRAHAM, HATTAM BARBARA HILARY si GROZA LIVIU-GHEORGHE, în reprezentarea fundației donatoare, declar că imobilele ce se oferă spre donație nu au sarcini, nu au fost trecute în proprietate de stat în temeiul vreunui act normativ în vigoare, fiind în stăpânirea noastră continuă și legală, de la data dobândirii cu titlu juridic de cumpărare, garantând de orice evicțiune.------------------------------------------------------- Donația făcută nu a fost determinată printr-un act de influență săvârșit de gratificat, care să se fi folosit de starea de dependență în care se poate să se fi'" aflat dispunătorul donator față de gratificat/donator într-un scop.---- w Donatoarea nu a fost influențată pentru a dispune donația prin nici o formă de captație sau sugestie, ori manevre care să o determine să facă această liberalitate- Tehnoredactat de Biroul Individual Notarial Valean Mihaela Codruta, într un exemplar original care rămâne în arhiva biroului notarial și 7 duplicate.- DONATOARE OFERTANTĂ, FUNDAȚIA PRIMĂVARA COPIILOR-BIHOR-ROMANIA Reprezentata prin Președinte HATTAM GRAHAM Secretar HATTAM BARBARA HILARY, \\ Membru GROZA LIVIU-GHEORGHE BIROU INDIVIDUAL NOTARIAL Vălean Mihaela Codruța România. Uniunea Națională a Notarilor Publici Licență de funcționare nr. 2835/2485/15 12.2013 Oradea, strada Republicii, nr. 3-5, județul Bihor ÎNCHEIERE DE AUTENTIFICARE nr. 1286 Anul 2016 luna mai ziua 03 în fața mea, VĂLEAN CODRUȚA, notar public, la sediul biroului, s-au prezentat 1. HATTAM GRAHAM, cetățean englez, născut la data de 19.05.1949, in Penzance Regatul Unit al Marii Britanii, cu domiciliul in Regatul Unit al Marii Britanii, Rosmerrin Newbridge Penzance Cornwall TR208QN, identificat cu pașaport tip P GBR nr. 512851484/14.01.2013 eliberat de Autoritățile din Regatul Unit al Marii Britanii, in calitate de Președinte al FUNDAȚIEI PRIMĂVARA COPIILOR-BIHOR-ROMANIA, cunoscător al limbii romane, 2. HATTAM BARBARA HILARY, cetățean englez, născută la data de 10.01.1948, in Penzance Regatul Unit al Marii Britanii, cu domiciliul in Regatul Unit al Marii Britanii, Rosmerrin Newbridge Penzance Cornwall TR208QN, identificată cu pașaport tip P GBR nr. 509464550/07.03.2012 eliberat de Autoritățile din Regatul Unit al Marii Britanii, in calitate de Secretar al FUNDAȚIEI PRIMĂVARA COPIILOR-BIHOR-ROMANIA, cunoscătoare a limbii romane, 3. GROZA LIVIU-GHEORGHE, cetatean roman, născut la data de 26.03.1964, in comuna Bratca sat Valea Crisului județul Bihor, din părinții Gheorghe si Floare, cu domiciliul in comuna Bratca sat Valea Crisului nr.127 județul Bihor, avand CNP 1640326050016, identificat cu C.l. seria XH nr. 544556/13.03.2008, eliberata de SPCLEP Alesd, in calitate de membru al FUNDAȚIEI PRIMĂVARA COPIILOR-BIHOR-ROMANIA care, după ce au citit actul, au declarat că i-au înțeles conținutul, că cele cuprinse în act reprezintă voința lor, au consimțit la autentificarea prezentului înscris și au semnat unicul exemplar, precum și cele - anexe. în temeiul art. 12 lit. b) din Legea notarilor publici și a activității notariale nr. 36/1995, republicată, cu modificările ulterioare, se declară autentic prezentul înscris. S-a încasat onorariul în sumă de 100 lei+TVA, cu O.P./2016 Notar public, VĂLEAN CODRUȚA LS Prezentul duplicat s-a întocmit în 7 exemplare, de VĂLEAN CODRUȚA, notar public, astăzi, data autentificării actului, și are aceeași forță probantă ca originalul. ! i 1 f 4 - •? - ■l,y= ROMÂNIA JUDEȚUL_____.............. MUNICIPIULUI PRIMĂRIA ORAȘULUI COMUNEI B R A T C A AUTORIZAȚIE DE CONSTRUIRE 8 ,14 mai 6 Nr - dlin____________ 199— Ca urmare a cererii adresate de ..STUR&-ABRIA-ÎIA--------------. cu în județul _.......BIHOR...-... sectorul V. GRISULUI 3577 satul ------------------cod P°?tal----------- municipiul orașul comuna strada____ ______BEA-TGA... nr..-105---- bloc ............... sc...... etaj ap. înregistrată la nr,_______________.____din-----------...--------- 199— în baza prevederilor Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executării construcțiilor și unele mă- z suri pentru realizarea locuințelor, se . , Autorizează*. EXECUTAREA LUCRĂRILOR DE C ons t ral rea unei lo..cuir;,t,e__................ÎK....coRîIîț.l.etaî;.e.3 __________celei existente........................;_______________________________________________________ ÎN VALOARE DE1_________^„âQO. OOO..JUi..i..........-. ....... COD f~| | } f I l l i i I i ~l pe terenul situat în cod poștal . municipiul orașul comuna sectorul —5-M-GA— ------------------ satul -VA-LSA--GHISULUÎ- strada nr. ----_L45 Nr. fișă cadastrală Nr. Carte Funciară numărul topografic al parcelei --------- 479/3 486 în următoarele condiții: 1. Valoarea lucrărilor se stabilește pe baza declarației solicitantului înscrisă in cererea pentru eliberarea autorizației de construire. Pentru locuințele proprietate personală și casele de vacanță subvenționate din bugetul statului potrivit art. 22 și 23 din Legea 50/1991, valoarea lucrărilor este cea stabilită de unitatea finanțatoare, anterior solicitării eliberării autorizației de construire. . Solicitantul va regulariza taxa pentru autorizația de construire în termen de 15 zile de la data expirării termenului de executare stabilit prin autorizația de construire, in funcție de valoarea rezultată. I- Proiectul lucrărilor', nr.* —............. .......... kT" > municipiul orașul comuna » f ....j cu sediul în județul a fost -elaborat Bl H OR cod poștal _____strada S K X I S X ORADEA . sectorul ". salul DURATA EXECUTĂRII! LUCRĂRILOR NU VA DEPĂȘI ...2.4_.. -PREZENTA AUTORIZAȚIE ESTE VALABILĂ__________24........ DE LA DATA ^LIBERĂRII. Documentația tehnica și avizele prezentate, vizate spre neschimbare, fac parte integrantă din prezenta autorizație. Nerespectarea prevederilor autorizației atrage pierderea valabilității acesteia și se va urmări conform prevederilor legii. L. S. ARHITECT ȘEF; TEHNICIAN URBANISM Șl AMENAJAREA TERITORIULUI, Taxa pentru autorizare în valoare de __________.§.?_t.9.9.2__.'__ lei a fost achitată conform chitanței nr, _____..?-L2..-L-_. din .Q5_______________199.£ di root Prezenta autorizație a fost transmisă solicitantului prțj^gcjtțțL ^ata ___________________________ Â—;... exem-plarfe) din documentația tehnică și avizele prezentate, vizatei spre neschimbare. însoțită de LUNI PRELUNGIT VALABILITATEA CU __......... y! p PRIMAR, L.S. SECRETAR. ARHITECT ȘEF. TEHNICIAN URBANISM Șl AMENAJAREA TERITORIULUI, Data prelungirii valabilității Achitat taxa de ________________ 199._ lei conform chitanței nr. din 199 Transmis solicitantului la data de 199... “direct prin paștă TITULARUL AUTORIZAȚI EI LUCRĂRl LOR ESTE OBLIGAT: 1. Să anunțe primăriei data începerii lucrărilor autorizate prin trimiterea cu cel puțin 5 zile înainte a formularului anexat autorizației, 2. Să anunțe organului teritorial al Inspecției de Stat pentru Calitatea Construcțiilor data începerii lucrărilor autorizate, prin trimiterea cu cel puțin 30 zile înainte a formularului anexat autorizației. 3. Să păstreze in perfectă stare pe șantier autorizația de construire și documentația vizată spre neschimbare, pe care le va prezenta'la cerere, ipe toată durata executării lucrărilor, organelor însărcinate cu exercitarea controlului; potrivit legii. * . 4. In cazul in care pe parcursul lucrărilor se descoperă vestigii arheologice (fragmente de ziduri, ancadramente de goluri, fundații, pietre cioplite sau sculptate, oseminte, inventar monetar, ceramic etc.), să sisteze lucrările, sala măsuri de pază și să'anunțe imediat emitentul autorizației. Reluarea lucrărilor se va face numai cu acordul organismului de specialitate. 5. Să respecte condițiile impuse de Utilizarea și protejarea domeniului public, precum și a mediului potrivit normelor generale și locale. 6. Să transporte la ................................................,..............______materialele care nu se pot recupera sau Valorifica, rămase in urma construirii, și șă desființeze construcțiile provizorii de șantier după terminarea lucrărilor, în limita termenului stabilit prin autorizația de construire. Se completează numărul proiectului și data elaborării. 8295/92 Ttmipr. de Vest Oradea I - i'i K ROMÂNIA i ' .. JUDEȚUL MUNICIPIULUI PRIMĂRIA ORAȘULUI COMUNEI BIH O'R B R A' T CA CERTIFICAT DE URBANISM M 32' 1 , 1 noiembrie Nr. -------din ____„___________ 199_2 Ca urmare a cererii adresate de —.------------------------ STURZ ADRIANA sectorul soitul ' domiciliul . BTHOR sediul in Ndețu1\-----................ Valea Grisului „ cod poștai str. municipiul orașul comuna BRAȚCA \ nr. ■se,-----et. -------op. , înregistrată Ia ar. .L...42A_______________din ______41*--10- bloc 1995- V ■ . !—*■ * I »*♦» IJ 159 ' In baza prevederilor Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executării construcțiilor și unelb măsuri pentru realizarea locuințelor, se --f ,-1 , , ; ' 7 ■ 1' Certifică: municipiul orașul comuna Pentru terenul și construcțiile situate în județul BRAȚCA < < sectorul satul BIHOR VALEA CRISULUI -cod poșta<l_______strada nr. 145 Nr. fișă cadastrală Nr. Carte Funciară .numărul topografic al parcelei. v- sau identificat prin —■.-----plan-.de.....S.iiuAt..i.e.. 1. (REGIMUL JURIDIC Terenul este proprietatea potentei, în scopul amenajării unui spațiu de ocrotire a minorilor ș.bandonac 1 « Interdicții fiscale si de urbanism- ÎÎU SUNT 2. REGIMUL ECONOMIC Folosința actuală curți consstructii î ■ ' z > . Destinația extindere unei case de. locuit cu 3 încăperi. 3. REGIMUL TEHNIC I .' ’ " Acces pietonul. '.«si auto cin drumul loc-s.1 Bratca.-PijatrtT Croiului '■> ■ * *■ 7 ' ♦ 1 . . \ , Rețea electrica și t.eîeidnica publică. ■ Prezentul certificat de urbani*sm poate fi utilizat, conform cererii, pentru doc urgent r.t iei tehnice în vederea extinderii cu 3. încăperi a casei existente. <1 ' J ' ' > • .• '• \ îi • Nu țtne loc de autorizație de construire 'și are valabilitate_g.^..luni- de ila data emiterii. J - J L S. PRIMAR, Tudofl &erc SECRETAR, Valeriu Caba TEHNICIAN URBANISM Șl AMENAJAREA TERITORIULUI nj-Ss- 1. ’î '' ** - ' Â ■■ i - ■■■ /. NOTA.< _ [. iț-P-T :rii I ■ , Qpcumentația tehnică, pe baza.căreia se va solicita eliberarea autorizației de construire, va . f? însoțită de următoarele avize*și studii: : , Achitat taxa de __________........ lei conform chitanței nr. Transmis, solicitantului la data de ... din 199.. 199..J. ■ direct prin poșta -i : i - PRELUNGIT VALABILITATEA CU LUNI. PRIMAR, SECRETAR. L. S. ARHITECT ȘEF, TEHNICIAN URBANISM Șl AMENAJAREA TERITORIULUI, \ ■ • k Data prelungirii valabilității ..................'............ 199 Achitat taxa de ................. lei conform chitanței nr.....................— din — ---------------- Transmis .solicitantului la data de ................................ 199....—_ prin poșta 1(295/92 Ijnpr de Vest Oradea 199..._ CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR CABINET PREȘEDINTE Nr.9357 din 18 mai 2016 EXPUNERE DE MOTIVE privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2016 - rectificat Bugetul inițial al Județului Bihor și al instituțiilor subordonate pe anul 2016 a fost adoptat potrivit Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr.2/28.01.2016 și în conformitate cu prevederile Legii nr.339/2015 - legea bugetului de stat pe anul 2016. Cheltuielile aprobate în buget au fost stabilite în urma unor multiple analize, verificări și fundamentări propunându-se varianta de funcționalitate pentru aparatul propriu și unitățile subordonate care a putut fi stabilită în strictă corelare cu posibilitățile reale de încasare a veniturilor. În conformitate cu dispozițiile: - art.5 alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare care precizează următoarele: “Fundamentarea, dimensionarea și repartizarea cheltuielilor bugetelor locale pe ordonatori de credite pe destinații, respectiv pe acțiuni activități programe proiecte, obiective, se efectuează în concordanță cu atribuțiile ce revin autorităților administrației publice locale, cu prioritățile stabilite de acestea, în vederea funcționării lor și în interesul colectivităților locale respective”. - art.19 alin.(1) lit.a) din Legea nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, modificată și completată, prin care “bugetele locale și celelalte bugete prevăzute la art.1 alin.(2) se aprobă de către consiliile locale ale comunelor, orașelor, municipiilor, sectoarelor, județelor, după caz”, iar lit.b) precizează: “bugetele instituțiilor publice, se aprobă de către consiliile locale ale comunelor orașelor municipiilor județelor în funcție de subordonarea acestora”.Alin.(2) al aceluiași articol prevede următoarele:“pe parcursul exercițiului bugetar autoritățile deliberative pot aproba rectificarea bugetelor.. .ca urmare a rectificării bugetului de stat și ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorilor principali de credite”. - art.49 din Legea nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, cu modificările și completările ulterioare, care precizează:(1)“Prin bugetele prevăzute la art.1, alin.2 din lege se cuprind și se aprobă după caz, veniturile și creditele bugetare în structura clasificației bugetare”;(2)“Creditele bugetare aprobate sunt autorizate pe durata exercițiului bugetar”;(3)”Cheltuielile de personal aprobate nu pot fi majorate prin virări de credite bugetare”; (4)”Virările de credite bugetare de la un capitol al clasificației bugetare și de la un program la altul se aprobă de autoritățile deliberative, pe baza justificărilor corespunzătoare ale ordonatorilor principali de credite, și se pot efectua înainte de angajarea cheltuielilor”;(5)“Virările de credite bugetare în cadrul aceluiași capitol bugetar, inclusiv între programele aceluiași capitol, care nu contravin dispozițiilor prezentului articol (art.49), legii bugetului de stat sau legii de rectificare, sunt în competența fiecărui ordonator principal de credite pentru bugetul propriu și bugetele instituțiilor și serviciilor publice subordonate, și se pot efectua înainte de angajarea cheltuielilor”;(6)”Propunerile de virări de credite bugetare sunt însoțite de justificări detalieri și necesități privind execuția, până la finele anului bugetar, a capitolului și subdiviziunii clasificației bugetare, precum și a programului de la care se disponibilizează și respectiv a capitolului și subdiviziunii clasificației bugetare și a programului la care se suplimentează prevederile bugetare”; Față de cele prezentate anterior, facem propuneri de rectificare a bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, după cum urmează: VENITURI - se propune majorarea veniturilor cu un cuantum de 4.390,40 mii lei, din care: - indicator 04.02.01 - cote defalcate din impozitul pe venit se propune majorarea cu un cuantum de 4.262,50 mii lei, care urmare a reevaluării estimărilor bugetare pe anul 2016; - indicator 16.02.03 - taxe și tarife pentru eliberare licențe și autorizații de funcționare se propune majorarea cu un cuantum de 57,50 mii lei ca urmare a încasării acestei sume; - indicator 35.02.01 - venituri din amenzi și alte sancțiuni aplicate potrivit prevederilor legalese propune majorarea cu un cuantum de 0,40 mii lei; - indicator 36.02.32.02 - sume provenite din finanțarea bugetară a anilor precedenți, aferente secțiunii de funcționare, se propune majorarea cu suma de 70,00 mii lei ca urmare a încasării acestei sume; CHELTUIELI - se propune majorarea cheltuielilor cu un cuantum de 4.390,40 mii lei, din care: - cap.51.02 - Autorități publice - se propune alocarea sumei de 100,00 mii lei pentru cheltuieli cu bunuri și servicii; - cap.61.02 - Ordine publică și siguranță națională ( ISU Crișana ) se propune majorarea bugetului cu suma de 20,20 mii lei pentru furmituri de birou; - cap.65.02 - Învățământ - în bugetul Centrului Școlar de Educație Incluzivă nr.1 Oradea se propune diminuarea clasificației economice 20.05.03 lenjerie și accesorii de pat cu suma de 5,00 mii lei și alocarea acestei sume la clasificația 20.05.30 alte obiecte de inventar; - cap.66.10 - Sănătate - în conformitate cu adresa nr.538/03.05.2016 a Centrului Medico social de psihiatrie Nucet, se propune efectuarea de virări de credite bugetare, după cum urmează: diminuarea clasificației economice 20.03.01 - hrană pentru oameni cu suma de 250,00 mii lei și majorarea clasificațiilor bugetare 20.01.02 - materiale pentru curățenie cu suma de 10,00 mii lei, 20.02.03 - încălzit, iluminat și forță motrice cu suma de 40,00 mii lei, 20.01.04 - apă, canal, salubritate cu suma de 5,00 mii lei, 20.01.08 - poștă, telecomunicații cu suma de 2,00 mii lei, 20.01.09 - materiale și prestări de servicii cu character funcțional cu suma de 23,00 mii lei, 20.01.30 - alte bunuri și servicii pentru întreținere și funcționare cu suma de 100,00 mii lei, 20.04 - medicamente și materiale sanitare cu suma de 25,00 mii lei și 20.05 - bunuri de natura obiectelor de inventar 25,00 mii lei; prin adresa nr.1782/06.05.2016 a Spitalului de Psihiatrie Nucet se propune ca din suma de 150,00 mii lei alocată inițial din fonduri de la bugetul local pentru achiziționare mașină de spălat, un cuantum de 25,00 mii lei să fie utilizat pentru achiziționare paturi; - cap.67.02 - Cultură, recreere, religie - în conformitate cu solicitarea nr.1013/28.03.2016 a Teatrului Regina Maria, se propune alocarea către această instituție a sumei de 310,00 mii lei în vederea realizării lucrărilor de proiectare și execuție lucrări de reabilitare instalații electrice și înlocuire tablouri electrice, circuite electrice, alimentare tablouri și și circuite electrice de prize și iluminat, realizare iluminat de securitate împotriva panicii și de evacuare, hidranți, reabilitare instalație pompe de stins incendiu - reparație pompa existentă, achiziție și montare pompă nouă și accesorii, pentru a putea obține autorizațiile de funcționare și a se realize activitățile din cadrul Teatrului Arcadia, spațiu închis în urma controlului ISU, conform process verbal nr.0053856/03.12.2015; în conformitate cu solicitarea nr.1141/2016 a Școlii de Arte Francisc Hubic, se propune alocarea către această instituție a sumei de 12,00 mii lei pentru cheltuieli montare scenă în data de 20 iunie a.c. în vederea susținerii celor patru spectacole programate; - cap.67.10 - Teatrul Szhigligeti Szinhaz - având în vedere solicitarea nr.34/04.05.2016 a acestei instituții, se propun următoarele virări de credite bugetare: diminuarea clasificațiilor 20.01.05 carburanți și lubrifianți cu suma de 5,00 mii lei, 20.01.06 piese de schimb cu suma de 5,00 mii lei, 20.01.08 poștă telecomunicații cu suma de 5,00 mii lei 20.30.02 protocol și reprezentare cu suma de 65,00 mii lei respective majorarea clasificațiilor 20.01.09 alte bunuri și servicii pentru întreținere și funcționare cu suma de 20,00 mii lei, 20.06.02 deplasări în străinătate cu suma de 10,00 mii lei, 20.30.04 chirii cu suma de 10,00 mii lei și 20.30.30 alte cheltuieli cu bunuri și servicii cu suma de 60,00 mii lei; - cap.68.02 - Asigurări și asistență socială - având în vedere solicitarea nr.18822/10.05.2016 a DGASPC Bihor, se propune alocarea sumei de 230,00 mii lei pentru lucrări de proiectare și execuție ( construire de camere de întâlnire cu părinții, izolator și grupuri sanitare ) pentru: Centrul de Plasamant pentru Copii cu Dizabilități nr.2 Oradea - modul Ghiocei ( 30,00 mii lei ), Centrul de Plasamant pentru Copii cu Dizabilități nr.3 Oradea modulele Pitici, Albăstrele, Buburuze ( 90,00 mii lei ), Centrul de Plasamant pentru Copii cu Dizabilități nr.4 Oradea modul Mugurași ( 30,00 mii lei ) și Centrul de Plasamant Tinca modulele Speranța, Cireșarii și Haiducii ( 80,00 mii lei ); lucrările sunt necesare în vederea respectării standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale în vederea licențierii; pentru eliberarea spațiilor ocupate de către Centrul de Zi pentru persoane cu dizabilități “Wilhelmina” Oradea din cadrul clădirii care deservește și Spitalul Pelican - Oradea, str.Corneliu Coposu, a fost identificată posibilitatea construirii unei clădiri pe str.Feldioarei nr.13; totodată se propune alocarea sumei de 320,00 mii lei pentru continuarea lucrărilor de reparații capitale la subsolul clădirii ce deservește Centrul Rezidențial de Asistență și Reintegrare/Reintegrare Socială pentru Persoane fără Adăpost Oradea și Centrul de Plasament Oradea, str.Traian Lalescu nr.3; - cap.80.02 - Acțiuni generale economice, comerciale și de muncă - în vederea implementării proiectului Înființarea Centrului de pregătire pentru salvatori montani în Județul Bihor beneficiind de experiența elvețiană din St.Gallen, se propune diminuarea cu un cuantum de 100,00 mii lei a clasificației economice 55.01.13 - programe de dezvoltare ( secțiunea de dezvoltare ) și majorarea clasificației economice 20.02 - reparații curente ( secțiunea de funcționare ), precum și alocarea sumei de 65,00 mii lei reprezentând cheltuieli neeligibile aferente proiectului; - cap.84.02 - Transporturi - având în vedere Referatul de necesitate nr.6701/11.04.2016 al Serviciului Juridic - contencios, prin care se solicită plata sumei de 5,70 mii lei debit în favoarea SC Omniasig Vienna Insurance Group S.A., prin punerea în executare a Sentinței civile nr.11666/2014 definitivă prin Decizia nr.331/A/2016 ( despăgubiri reprezentând contravaloare lucrări reparații autoturism avariat pe drum județean, taxă timbru și onorariu avocat ); având în vedere solicitarea nr.3546/06.05.2016 a RA Aeroportul Oradea, se propune alocarea sumei de 68,00 mii lei, sumă necesară acoperii cheltuielilor cu serviciile de pază; analizând modul de realizare a obiectivelor de investiții aprobate în bugetul inițial, se propune retragerea sumei de 2.700,00 mii lei aferentă obiectivul Modernizare DJ795A Meziad - Cabana Meziad, L=2,40 km; din această sumă, un cuantum de 600,00 mii lei se va utiliza de pe clasificația 20.02 - cheltuieli curente cu aceeași destinație, astfel încât drumul să fie adus în situația de a fi practicabil, un cuantum de 1.850,00 mii lei se alocă pentru modernizare DJ768A Căpâlna - Ginta, iar un cuantum de 250,00 mii lei se alocă pentru lucrări de expertizare și proiectare reparații capitale poduri pe DJ792A, Leș - limită județ Arad; - cap.87.02 - Alte acțiuni economice - în vederea realizării unui site web pentru promovarea turismului se propune alocarea sumei de 9,50 mii lei; Ca urmare a transmiterii de către CEC Bank SA a scadențarului de rambursare a ratelor aferente finanțării rambursabile contractate, se impune majorarea creditelor bugetare aferente rambursării ratelor la împrumut cu un cuantum de 3.200,00 mii lei, cu următoarea repartizare pe capitole bugetare: - cap.80.02.01.10 - programe de dezvoltare regională cu un cuantum de 556,80 mii lei; - cap.74.02.03 - reducerea și controlul poluării cu un cuantum de 195,84 mii lei; - cap.74.02.05.02 - colectarea, tratarea și distrugerea deșeurilor cu un cuantum de 1.520,32 mii lei; - cap.84.02.06.02 - aeroport cu un cuantum de 927,04 mii lei; Potrivit prevederilor Anexei nr.1 - poziția 1/Municipiul Oradea din HCJ nr.32/2016, a fost alocată suma de 10,00 mii lei către Biserica Ortodoxă Așezământul Maicii Domnului, str.C.Negruzzi nr.16/A Oradea. Denumirea corectă a obiectivului este Biserica Ortodoxă Acoperământul Maicii Domnului, str.C.Negruzzi nr.16/A Oradea, motiv pentru care se propune îndreptarea erorii materiale. În temeiul prevederilor art.97 alin.(2) al Legii nr.215/2001 - legea administrației publice locale - republicată, cu modificările și completările ulterioare, PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR SUPUNE SPRE APROBARE bugetul Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2016 - rectificat, conform Anexei nr.1 - Sinteza bugetului local pe anul 2016 - rectificat; Anexei nr.2 - Programul de investiții publice finanțat din veniturile secțiunii de dezvoltare și din excedentul anului 2015 - rectificat; P R E Ș E D I N T E, CORNEL POPA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Financiar - contabil Nr.9358 din 18 mai 2016 SE APROBĂ: VICEPREȘEDINTE, Ionel Avrigeanu RAPORT DE SPECIALITATE la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2016 - rectificat Având în vedere Expunerea de motive nr.9357/18 mai 2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2016 - rectificat, În conformitate cu dispozițiile: - art.5 alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare care precizează următoarele: “Fundamentarea, dimensionarea și repartizarea cheltuielilor bugetelor locale pe ordonatori de credite pe destinații, respectiv pe acțiuni activități programe proiecte, obiective, se efectuează în concordanță cu atribuțiile ce revin autorităților administrației publice locale, cu prioritățile stabilite de acestea, în vederea funcționării lor și în interesul colectivităților locale respective”. - art.19 alin.(1) lit.a) din Legea nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, modificată și completată, prin care “bugetele locale și celelalte bugete prevăzute la art.1 alin.(2) se aprobă de către consiliile locale ale comunelor, orașelor, municipiilor, sectoarelor, județelor, după caz”, iar lit.b) precizează: “bugetele instituțiilor publice, se aprobă de către consiliile locale ale comunelor orașelor municipiilor, județelor în funcție de subordonarea acestora”.Alin.(2) al aceluiași articol prevede următoarele:“pe parcursul exercițiului bugetar autoritățile deliberative pot aproba rectificarea bugetelor.. .ca urmare a rectificării bugetului de stat și ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorilor principali de credite”. - art.49 din Legea nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, cu modificările și completările ulterioare, care precizează:(1)“Prin bugetele prevăzute la art.1, alin.2 din lege se cuprind și se aprobă după caz, veniturile și creditele bugetare în structura clasificației bugetare”;(2)“Creditele bugetare aprobate sunt autorizate pe durata exercițiului bugetar”;(3)”Cheltuielile de personal aprobate nu pot fi majorate prin virări de credite bugetare”; (4)”Virările de credite bugetare de la un capitol al clasificației bugetare și de la un program la altul se aprobă de autoritățile deliberative, pe baza justificărilor corespunzătoare ale ordonatorilor principali de credite, și se pot efectua înainte de angajarea cheltuielilor”;(5)“Virările de credite bugetare în cadrul aceluiași capitol bugetar, inclusiv între programele aceluiași capitol, care nu contravin dispozițiilor prezentului articol (art.49), legii bugetului de stat sau legii de rectificare, sunt în competența fiecărui ordonator principal de credite pentru bugetul propriu și bugetele instituțiilor și serviciilor publice subordonate, și se pot efectua înainte de angajarea cheltuielilor”;(6)”Propunerile de virări de credite bugetare sunt însoțite de justificări detalieri și necesități privind execuția, până la finele anului bugetar, a capitolului și subdiviziunii clasificației bugetare, precum și a programului de la care se disponibilizează și respectiv a capitolului și subdiviziunii clasificației bugetare și a programului la care se suplimentează prevederile bugetare”; Față de cele prezentate anterior, facem propuneri de rectificare a bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, după cum urmează: VENITURI - se propune majorarea veniturilor cu un cuantum de 4.390,40 mii lei, din care: - indicator 04.02.01 - cote defalcate din impozitul pe venit se propune majorarea cu un cuantum de 4.262,50 mii lei, care urmare a reevaluării estimărilor bugetare pe anul 2016; - indicator 16.02.03 - taxe și tarife pentru eliberare licențe și autorizații de funcționare se propune majorarea cu un cuantum de 57,50 mii lei ca urmare a încasării acestei sume; - indicator 35.02.01 - venituri din amenzi și alte sancțiuni aplicate potrivit prevederilor legalese propune majorarea cu un cuantum de 0,40 mii lei; - indicator 36.02.32.02 - sume provenite din finanțarea bugetară a anilor precedenți, aferente secțiunii de funcționare, se propune majorarea cu suma de 70,00 mii lei ca urmare a încasării acestei sume; CHELTUIELI - se propune majorarea cheltuielilor cu un cuantum de 4.390,40 mii lei, din care: - cap.51.02 - Autorități publice - se propune alocarea sumei de 100,00 mii lei pentru cheltuieli cu bunuri și servicii, motivat de necesitatea decontării unor cheltuieli conform H.G. nr.1860/2006 ( ; - cap.61.02 - Ordine publică și siguranță națională ( ISU Crișana ) se propune majorarea bugetului cu suma de 20,20 mii lei pentru furmituri de birou; - cap.65.02 - Învățământ - în bugetul Centrului Școlar de Educație Incluzivă nr.1 Oradea se propune diminuarea clasificației economice 20.05.03 lenjerie și accesorii de pat cu suma de 5,00 mii lei și alocarea acestei sume la clasificația 20.05.30 alte obiecte de inventar; - cap.66.10 - Sănătate - în conformitate cu adresa nr.538/03.05.2016 a Centrului Medico social de psihiatrie Nucet, se propune efectuarea de virări de credite bugetare, după cum urmează: diminuarea clasificației economice 20.03.01 - hrană pentru oameni cu suma de 250,00 mii lei și majorarea clasificațiilor bugetare 20.01.02 - materiale pentru curățenie cu suma de 10,00 mii lei, 20.02.03 -încălzit, iluminat și forță motrice cu suma de 40,00 mii lei, 20.01.04 - apă, canal, salubritate cu suma de 5,00 mii lei, 20.01.08 - poștă, telecomunicații cu suma de 2,00 mii lei, 20.01.09 - materiale și prestări de servicii cu character funcțional cu suma de 23,00 mii lei, 20.01.30 - alte bunuri și servicii pentru întreținere și funcționare cu suma de 100,00 mii lei, 20.04 - medicamente și materiale sanitare cu suma de 25,00 mii lei și 20.05 - bunuri de natura obiectelor de inventar 25,00 mii lei; prin adresa nr.1782/06.05.2016 a Spitalului de Psihiatrie Nucet se propune ca din suma de 150,00 mii lei alocată inițial din fonduri de la bugetul local pentru achiziționare mașină de spălat, un cuantum de 25,00 mii lei să fie utilizat pentru achiziționare paturi; - cap.67.02 - Cultură, recreere, religie - în conformitate cu solicitarea nr.1013/28.03.2016 a Teatrului Regina Maria, se propune alocarea către această instituție a sumei de 310,00 mii lei în vederea realizării lucrărilor de proiectare și execuție lucrări de reabilitare instalații electrice și înlocuire tablouri electrice, circuite electrice, alimentare tablouri și și circuite electrice de prize și iluminat, realizare iluminat de securitate împotriva panicii și de evacuare, hidranți, reabilitare instalație pompe de stins incendiu - reparație pompa existentă, achiziție și montare pompă nouă și accesorii, pentru a putea obține autorizațiile de funcționare și a se realize activitățile din cadrul Teatrului Arcadia, spațiu închis în urma controlului ISU, conform process verbal nr.0053856/03.12.2015; în conformitate cu solicitarea nr.1141/2016 a Școlii de Arte Francisc Hubic, se propune alocarea către această instituție a sumei de 12,00 mii lei pentru cheltuieli montare scenă în data de 20 iunie a.c. în vederea susținerii celor patru spectacole programate; - cap.67.10 - Teatrul Szhigligeti Szinhaz - având în vedere solicitarea nr.34/04.05.2016 a acestei instituții, se propun următoarele virări de credite bugetare: diminuarea clasificațiilor 20.01.05 carburanți și lubrifianți cu suma de 5,00 mii lei, 20.01.06 piese de schimb cu suma de 5,00 mii lei, 20.01.08 poștă telecomunicații cu suma de 5,00 mii lei 20.30.02 protocol și reprezentare cu suma de 65,00 mii lei respective majorarea clasificațiilor 20.01.09 alte bunuri și servicii pentru întreținere și funcționare cu suma de 20,00 mii lei, 20.06.02 deplasări în străinătate cu suma de 10,00 mii lei, 20.30.04 chirii cu suma de 10,00 mii lei și 20.30.30 alte cheltuieli cu bunuri și servicii cu suma de 60,00 mii lei; - cap.68.02 - Asigurări și asistență socială - având în vedere solicitarea nr.18822/10.05.2016 a DGASPC Bihor, se propune alocarea sumei de 230,00 mii lei pentru lucrări de proiectare și execuție ( construire de camere de întâlnire cu părinții, izolator și grupuri sanitare ) pentru: Centrul de Plasamant pentru Copii cu Dizabilități nr.2 Oradea - modul Ghiocei ( 30,00 mii lei ), Centrul de Plasamant pentru Copii cu Dizabilități nr.3 Oradea modulele Pitici, Albăstrele, Buburuze ( 90,00 mii lei ), Centrul de Plasamant pentru Copii cu Dizabilități nr.4 Oradea modul Mugurași ( 30,00 mii lei ) și Centrul de Plasamant Tinca modulele Speranța, Cireșarii și Haiducii ( 80,00 mii lei ); lucrările sunt necesare în vederea respectării standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale în vederea licențierii; pentru eliberarea spațiilor ocupate de către Centrul de Zi pentru persoane cu dizabilități “Wilhelmina” Oradea din cadrul clădirii care deservește și Spitalul Pelican - Oradea, str.Corneliu Coposu, a fost identificată posibilitatea construirii unei clădiri pe str.Feldioarei nr.13; totodată se propune alocarea sumei de 320,00 mii lei pentru continuarea lucrărilor de reparații capitale la subsolul clădirii ce deservește Centrul Rezidențial de Asistență și Reintegrare/Reintegrare Socială pentru Persoane fără Adăpost Oradea și Centrul de Plasament Oradea, str.Traian Lalescu nr.3; - cap.80.02 - Acțiuni generale economice, comerciale și de muncă - în vederea implementării proiectului Înființarea Centrului de pregătire pentru salvatori montani în Județul Bihor beneficiind de experiența elvețiană din St.Gallen, se propune diminuarea cu un cuantum de 100,00 mii lei a clasificației economice 55.01.13 - programe de dezvoltare ( secțiunea de dezvoltare ) și majorarea clasificației economice 20.02 - reparații curente ( secțiunea de funcționare ), precum și alocarea sumei de 65,00 mii lei reprezentând cheltuieli neeligibile aferente proiectului; - cap.84.02 - Transporturi - având în vedere Referatul de necesitate nr.6701/11.04.2016 al Serviciului Juridic - contencios, prin care se solicită plata sumei de 5,70 mii lei debit în favoarea SC Omniasig Vienna Insurance Group S.A., prin punerea în executare a Sentinței civile nr.11666/2014 definitivă prin Decizia nr.331/A/2016 ( despăgubiri reprezentând contravaloare lucrări reparații autoturism avariat pe drum județean, taxă timbru și onorariu avocat ); având în vedere solicitarea nr.3546/06.05.2016 a RA Aeroportul Oradea, se propune alocarea sumei de 68,00 mii lei, sumă necesară acoperii cheltuielilor cu serviciile de pază; analizând modul de realizare a obiectivelor de investiții aprobate în bugetul inițial, se propune retragerea sumei de 2.700,00 mii lei aferentă obiectivul Modernizare DJ795A Meziad - Cabana Meziad, L=2,40 km; din această sumă, un cuantum de 600,00 mii lei se va utiliza de pe clasificația 20.02 - cheltuieli curente cu aceeași destinație, astfel încât drumul să fie adus în situația de a fi practicabil, un cuantum de 1.850,00 mii lei se alocă pentru modernizare DJ768A Căpâlna - Ginta, iar un cuantum de 250,00 mii lei se alocă pentru lucrări de expertizare și proiectare reparații capitale poduri pe DJ792A, Leș - limită județ Arad; - cap.87.02 - Alte acțiuni economice - în vederea realizării unui site web pentru promovarea turismului se propune alocarea sumei de 9,50 mii lei; Ca urmare a transmiterii de către CEC Bank SA a scadențarului de rambursare a ratelor aferente finanțării rambursabile contractate, se impune majorarea creditelor bugetare aferente rambursării ratelor la împrumut cu un cuantum de 3.200,00 mii lei, cu următoarea repartizare pe capitole bugetare: - cap.80.02.01.10 - programe de dezvoltare regională cu un cuantum de 556,80 mii lei; - cap.74.02.03 - reducerea și controlul poluării cu un cuantum de 195,84 mii lei; - cap.74.02.05.02 - colectarea, tratarea și distrugerea deșeurilor cu un cuantum de 1.520,32 mii lei; - cap.84.02.06.02 - aeroport cu un cuantum de 927,04 mii lei; Potrivit prevederilor Anexei nr.1 - poziția 1/Municipiul Oradea din HCJ nr.32/2016, a fost alocată suma de 10,00 mii lei către Biserica Ortodoxă Așezământul Maicii Domnului, str.C.Negruzzi nr.16/A Oradea. Denumirea corectă a obiectivului este Biserica Ortodoxă Acoperământul Maicii Domnului, str.C.Negruzzi nr.16/A Oradea, motiv pentru care se propune îndreptarea erorii materiale. În conformitate cu prevederile art.45, alin.(2) din Legea nr.215/2001 - legea administrației publice locale republicată, prin care se adoptă cu votul majorității consilierilor în funcție hotărârile privind bugetul local, art.91, alin.1, lit.b) din același act normativ, conform căruia consiliul județean îndeplinește „atribuții privind dezvoltarea economico - socială a județului” iar alin.3, lit.a) precizează faptul că „în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin.(1), lit.b) consiliul județean aprobă, la propunerea președintelui consiliului județean, bugetul propriu al județului” P R O P U N E M aprobarea proiectului de hotărâre cu privire la bugetul Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2016 - rectificat, conform: Anexei nr.1 - Sinteza bugetului local pe anul 2016 - rectificat; Anexei nr.2 - Programul de investiții publice finanțat din veniturile secțiunii de dezvoltare și din excedentul anului 2015 - rectificat; DIRECTOR GENERAL, ec. Dimitrie Musca Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial DIRECTOR GENERAL ADJUNCT, Gabriela Plugar Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului Vizat Serviciul Juridic-Contecios, Am luat la cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL P R O I E C T H O T Ă R Â R E A nr. _______________________ din 24 mai 2016 privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, pe anul 2016 - rectificat Analizând Expunerea de motive nr.9357/18 mai 2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.9358/18 mai 2016 al Direcției Generale Economice la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, pe anul 2016 - rectificat, Raportul de specialitate nr.______/24 mai 2016 al Direcției Generale Economice la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, pe anul 2016 -rectificat, Ținând seama de prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2016, nr.339/2015, În baza prevederilor Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare și ale prevederilor art.91 alin.3 litera „a” și art.97 din Legea nr.215/2001 - legea administrației publice locale - republicată, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR H O T Ă R Ă Ș T E: Art.1. Se aprobă bugetul local al Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2016 -rectificat, la venituri în sumă de 383.665,58 mii lei și la cheltuieli în sumă de 431.526,48 mii lei, conform Anexei nr.1. Deficitul în cuantum de 47.860,90 mii lei se va finanța din excedentul anului 2015. Art.2. Categoriile de venituri ale bugetului local pentru anul 2016 provin din următoarele surse: - mii lei - - venituri proprii 3.963,86 - sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetului propriu județului - Legea nr.339/2015 13.541,00 - sume defalcate din TVA cf.Legii nr.339/2015 pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județului, din care : 96.315,00 -susținerea sistemului de protecție a copilului 20.283,00 -susținerea centrelor de asistență socială a persoanelor cu handicap 16.841,00 -acordarea de produse lactate și de panificație 14.274,00 -învățământul special și centrele județene de resurse și asistență educațională 29.936,00 din care: - salarii,sporuri, indemnizații și alte drepturi salariale în bani stabilite prin lege precum și contribuțiile aferente acestora 26.302,00 - cheltuieli cu bunuri și servicii pentru întreținerea curentă a unităților de învățământ special și centrelor județene de resurse și asistență educațională 3.634,00 - sume defalcate din TVA pentru drumuri județene 8.794,00 - cote defalcate din impozitul pe venit de 11,25% 67.470,50 - cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrare 18,50% 29.160,00 - subvenții curente pentru finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 73.440,00 - subvenții din bugetul de stat pt.finanțarea centrelor medico-sociale 3.212,00 - subvenții pentru finanțarea camerelor agricole 684,00 - subvenții din FEDR 57.760,22 - finanțarea programului național de dezvoltare locală 28.878,00 - subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 447,00 TOTAL VENITURI : 383.665,58 1 Art.3. În structura funcțională pe capitole, cheltuielile bugetului local pe anul 2016 - rectificat se prezintă astfel: - mii lei - CHELTUIELI TOTALE, din care: 431.526,48 51.02 Autorități publice și acțiuni externe 12.758,33 54.02 Alte servicii publice generale 1.220,00 55.02 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 3.745,03 56.02 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor pt.protecția copilului 356,00 60.02 Apărare ( Centrul Militar ) 515,00 61.02 Ordine publică și siguranță națională ( Inspectoratul pt.Situații de Urgență ) 974,70 65.02 Învățământ 56.948,61 66.02 Sănătate 3.762,00 67.02 Cultură, recreere și religie 71.277,42 68.02 Asigurări și asistență socială 140.583,30 74.02 Protecția mediului 52.452,00 80.02 Acțiuni economice, comerciale și de muncă 13.695,95 83.02 Agricultură 684,00 84.02 Transporturi 71.111,44 87.02Alte acțiuni economice 1.442,70 DEFICIT ( finanțat din excedentul anului 2015) 47.860,90 Art.4. Cheltuielile prevăzute în bugetul Consiliului Județean Bihor pe anul 2016 reprezintă limite maxime care nu pot fi depășite, iar modificarea lor se va face în condițiile legii. Angajarea contractarea de lucrări și de bunuri, precum și efectuarea de cheltuieli de către ordonatorii de credite se fac numai cu respectarea prevederilor legale și în limita creditelor bugetare aprobate . Art.5. Consiliul Județean Bihor va asigura ordonatorilor de credite din subordine deschiderile de credite bugetare pentru efectuarea cheltuielilor numai în funcție și proporțional cu veniturile încasate. Art.6. Se aprobă Anexa nr.1 - Sinteza bugetului local pe anul 2016 la venituri pe surse și la cheltuieli pe capitole de cheltuieli și pe acțiuni ( ordonatori de credite ), precum și pe cele două secțiuni ( de funcționare respectiv de dezvoltare ). Din bugetul Județului Bihor pe anul 2016 se vor efectua cheltuieli de dezvoltare în sumă de 143.035,64 mii lei, aprobate potrivit Anexei nr.2. Art.7. Se îndreaptă eroarea materială strecurată la poziția 1/Municipiul Oradea din Anexa nr.1 la HCJ nr.32/2016, în sensul că denumirea obiectivului pentru care se alocă suma de 10,00 mii lei din impozitul pe venit este Biserica Ortodoxă Acoperământul Maicii Domnului str.C.Negruzzi nr.16/A Oradea ( în loc de Biserica Ortodoxă Așezământul Maicii Domnului str.C.Negruzzi nr.16/A Oradea ). Art.8. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică. Anexele nr. 1 și nr.2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.9. Prezenta hotărâre se comunică prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu : - Instițuția Prefectului județului Bihor; - Președintele Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Administrația Județeană a Finanțelor Publice Bihor; - Compartimentul Relații cu consilierii; Art.10. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de către Monitorul Oficial al Județului Bihor. P R E Ș E D I N T E, CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 http://www.cjbihor.ro 2 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr.1 la HCJ nr. /2016 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, CORNEL POPA BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE ȘI SUBCAPITOLE PE ANUL 2016 - RECTIFICAT - mii lei - D E N U M I R E A I N D I C A T O R I L O R Cod indicator PROGRAM APROBAT cf.HCJ nr.101/2016 INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL VENITURI 379,275.18 4,390.40 383,665.58 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 92,368.00 4,262.50 96,630.50 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 63,208.00 4,262.50 67,470.50 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 29,160.00 29,160.00 Sume defalcate din TVA 11.02 118,650.00 0.00 118,650.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 96,315.00 96,315.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 8,794.00 8,794.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 13,541.00 13,541.00 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2,210.17 57.50 2,267.67 |lmpozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice 16.02.02.02 2,188.00 2,188.00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 22.17 57.50 79.67 Venituri din proprietate 30.02 375.00 0.00 375.00 | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 375.00 0.00 375.00 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02 7.50 0.00 7.50 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 1.00 1.00 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 6.50 6.50 Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 21.40 0.40 21.80 | Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale 35.02.01 21.40 0.40 21.80 Diverse venituri 36.02 1,221.37 70.00 1,291.37 Sume provenite din finanțarea bugetară a anilor precedenți, aferente secțiunii de funcționare 36.02.32.03 627.65 70.00 697.65 Sume provenite din finanțarea bugetară a anilor precedenți, aferente secțiunii de dezvoltare 36.02.32.02 87.00 0.00 87.00 Alte venituri 36.02.50 506.72 506.72 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 0.00 0.00 0.00 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -5,299.50 -3,149.50 -8,449.00 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 5,299.50 3,149.50 8,449.00 Venituri din capital 39.02 0.52 0.00 0.52 Venituri din valorificarea unor bunuri ale instituțiilor publice 39.02.01 0.52 0.00 0.52 SUBVENȚII 164,421.22 0.00 164,421.22 Subventii de la bugetul de stat catre bug.locale necesare sustinerii derularii proiectelor finantate din FEN postaderare 42.02.20 9,320.48 9,320.48 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 73,440.00 73,440.00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 3,212.00 3,212.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0.00 0.00 Subventii din bugetul de stat pentru finantarea camerelor agricole 42.02.44 684.00 684.00 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 28,878.00 28,878.00 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 447.00 447.00 Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari 45.02 48,439.74 0.00 48,439.74 Fondul European de Dezvoltare Regionala 45.02.01 45,478.15 0.00 45,478.15 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 0.00 0.00 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 45,478.15 45,478.15 Prefinanțare 45.02.01.03 0.00 0.00 Fondul Social european 45.02.02 737.48 0.00 737.48 |Prefinanțare 45.02.02.03 737.48 737.48 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 1,324.11 0.00 1,324.11 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 900.00 0.00 900.00 1 0.00 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE - TOTAL 287,249.94 1,240.90 288,490.84 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE ( fără vărsăminte ) 292,549.44 4,390.40 296,939.84 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 92,368.00 4,262.50 96,630.50 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 63,208.00 4,262.50 67,470.50 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 29,160.00 29,160.00 Sume defalcate din TVA 11.02 118,650.00 0.00 118,650.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 96,315.00 96,315.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 8,794.00 8,794.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 13,541.00 13,541.00 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2,210.17 57.50 2,267.67 Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice 16.02.02.02 2,188.00 2,188.00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 22.17 57.50 79.67 Venituri din proprietate 30.02 375.00 0.00 375.00 | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 375.00 375.00 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02 7.50 0.00 7.50 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 1.00 1.00 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 6.50 6.50 Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 21.40 0.40 21.80 | Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale 35.02.01 21.40 0.40 21.80 Diverse venituri 36.02 1,134.37 70.00 1,204.37 Sume provenite din finanțarea bugetară a anilor precedenți, aferente secțiunii de funcționare 36.02.32.03 627.65 70.00 697.65 Alte venituri 36.02.50 506.72 506.72 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 -5,299.50 -3,149.50 -8,449.00 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -5,299.50 -3,149.50 -8,449.00 SUBVENȚII | 77,783.00 0.00 77,783.00 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 73,440.00 73,440.00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 3,212.00 3,212.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0.00 0.00 Subventii din bugetul de stat pentru finantarea camerelor agricole 42.02.44 684.00 684.00 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 447.00 447.00 VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE - TOTAL 92,025.24 3,149.50 95,174.74 Sume provenite din finanțarea bugetară a anilor precedenți, aferente secțiunii de dezvoltare 36.02.32.02 87.00 87.00 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 5,299.50 3,149.50 8,449.00 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 5,299.50 3,149.50 8,449.00 Venituri din capital 39.02 0.52 0.00 0.52 Venituri din valorificarea unor bunuri ale instituțiilor publice 39.02.01 0.52 0.52 SUBVENȚII | 86,638.22 0.00 86,638.22 Subventii de la bugetul de stat 42.02 38,198.48 0.00 38,198.48 Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale necesare sustinerii derularii proiectelor finantate din FEN 42.02.20 9,320.48 9,320.48 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 28,878.00 28,878.00 Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari 45.02 48,439.74 0.00 48,439.74 Fondul Euro pean de Dezvoltare Regionala 45.02.01 45,478.15 0.00 45,478.15 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 0.00 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 45,478.15 45,478.15 Prefinanțare 45.02.01.03 0.00 Fondul Social european 45.02.02 737.48 0.00 737.48 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.02.02 737.48 737.48 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 1,324.11 0.00 1,324.11 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 900.00 0.00 900.00 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BUGETUL LOCAL DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE ȘI PARAGRAFE PE ANUL 2016 - RECTIFICAT - mii lei - D E N U M I R E A I N D I C A T O R I L O R Cod indicator PREVEDERI ANUALE TOTAL INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 427,136.08 4,390.40 431,526.48 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 17,979.36 100.00 18,079.36 Autoritati publice si actiuni externe 51.02 12,658.33 100.00 12,758.33 Autoritati executive si legislative 51.02.01 12,658.33 100.00 12,758.33 Autorități executive 51.02.01.03 12,658.33 100.00 12,758.33 Alte servicii publice generale 54.02 1,220.00 0.00 1,220.00 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor 54.02.10 1,210.00 0.00 1,210.00 Fond de rezervă 54..02.05 10.00 0.00 10.00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3,745.03 0.00 3,745.03 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei 56.02 356.00 0.00 356.00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 356.00 0.00 356.00 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 1,469.50 20.20 1,489.70 Aparare 60.02 515.00 0.00 515.00 Aparare nationala 60.02.02 515.00 0.00 515.00 Ordine publica si siguranta nationala 61.02 954.50 20.20 974.70 Protecție civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 954.50 20.20 974.70 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 271,649.33 922.00 272,571.33 Invatamant 65.02 56,948.61 0.00 56,948.61 Învatamânt prescolar si primar 65.02.03 8,959.00 0.00 8,959.00 Învatamânt prescolar 65.02.03.01 2,311.00 0.00 2,311.00 Învatamânt primar 65.02.03.02 6,648.00 0.00 6,648.00 Învatamânt secundar 65.02.04 5,605.00 0.00 5,605.00 Învatamânt secundar inferior 65.02.04.01 5,605.00 0.00 5,605.00 Învatamânt nedefinibil prin nivel 65.02.07 39,533.61 0.00 39,533.61 Învatamânt special 65.02.07.04 39,533.61 0.00 39,533.61 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 65.02.50 2,851.00 0.00 2,851.00 Sanatate 66.02 3,762.00 0.00 3,762.00 Spitale generale 66.02.06.01 150.00 0.00 150.00 Unități medico-sociale 66.02.06.03 3,612.00 0.00 3,612.00 Cultura, recreere si religie 67.02 70,955.42 322.00 71,277.42 Servicii culturale 67.02.03 56,096.42 322.00 56,418.42 Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 3,577.00 0.00 3,577.00 Muzee 67.02.03.03 29,049.42 0.00 29,049.42 Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 19,683.00 310.00 19,993.00 Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 2,950.00 12.00 2,962.00 Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 837.00 0.00 837.00 Servicii religioase 67.02.06 13,836.00 0.00 13,836.00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 1,023.00 0.00 1,023.00 Asigurari si asistenta sociala 68.02 139,983.30 600.00 140,583.30 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 132,760.00 600.00 133,360.00 Unități de asistență medico-sociale 68.02.12 6,535.00 0.00 6,535.00 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 688.30 0.00 688.30 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69.02 50,735.84 1,716.16 52,452.00 Protectia mediului 74.02 50,735.84 1,716.16 52,452.00 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 2,866.32 195.84 3,062.16 Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 47,869.52 1,520.32 49,389.84 Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 47,869.52 1,520.32 49,389.84 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 85,302.05 1,632.04 86,934.09 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 13,074.15 621.80 13,695.95 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 13,074.15 621.80 13,695.95 Programe de dezvoltare regionala si sociala 80.02.01.10 9,499.15 621.80 10,120.95 Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si comerciale 80.02.01.30 3,575.00 0.00 3,575.00 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 684.00 0.00 684.00 Agricultura 83.02.03 684.00 0.00 684.00 Camere agricole 83.02.03.07 684.00 0.00 684.00 Transporturi 84.02 70,110.70 1,000.74 71,111.44 Drumuri si poduri 84.02.03.01 55,596.15 5.70 55,601.85 Aviatia civila 84.02.06.02 14,514.55 995.04 15,509.59 Alte actiuni economice 87.02 1,433.20 9.50 1,442.70 Turism și activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 1,222.20 9.50 1,231.70 Alte actiuni economice 87.02.50 211.00 0.00 211.00 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 0.00 REZERVE 97.02 0.00 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 0.00 DEFICIT 1) (cod 49.02-00.01) 99.02 47,860.90 0.00 47,860.90 BUGETUL LOCAL PE SECȚIUNI DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE, PARAGRAFE ȘI TITLURI PE ANUL 2016 CHELTUIELILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 287,249.94 1,240.90 288,490.84 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 17,263.36 100.00 17,363.36 Autoritati publice si actiuni externe 51.02 11,942.33 100.00 12,042.33 Autorități executive, din care: 51.02.01.03 11,942.33 100.00 12,042.33 cheltuieli de personal 10 7,543.13 7,543.13 bunuri și servicii 20 4,326.00 100.00 4,426.00 alte transferuri curente interne 55.01.18 73.20 73.20 despăgubiri civile 59.17 0.00 0.00 Alte servicii publice generale 54.02 1,220.00 0.00 1,220.00 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor, din care: 54.02.10 1,210.00 0.00 1,210.00 transferuri către instituții publice 51.01.01 1,210.00 1,210.00 Fond de rezervă bugetară la dispoziția autorităților locale 54..02.05 10.00 0.00 10.00 fond de rezervă 50.04 10.00 10.00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3,745.03 0.00 3,745.03 bunuri și servicii 20 448.10 448.10 dobânzi aferente datoriei publice interne 30.01.O1 3,296.93 3,296.93 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei 56.02 356.00 0.00 356.00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 356.00 0.00 356.00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea centrelor de zi pt.protecția copilului 51.01.04 356.00 356.00 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02 ) 59.02 1,195.00 20.20 1,215.20 Aparare 60.02 415.00 0.00 415.00 Aparare nationala 60.02.02 415.00 0.00 415.00 bunuri și servicii 20 415.00 415.00 Ordine publica si siguranta nationala 61.02 780.00 20.20 800.20 Protectie civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 780.00 20.20 800.20 bunuri și servicii 20 780.00 20.20 800.20 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 248,407.93 347.00 248,754.93 Invatamant 65.02 56,530.21 0.00 56,530.21 Învatamânt prescolar si primar 65.02.03 8,959.00 0.00 8,959.00 Învatamânt prescolar - lapte/corn/fructe 65.02.03.01 2,311.00 2,311.00 Învatamânt primar - lapte/corn/fructe 65.02.03.02 6,648.00 6,648.00 Învatamânt secundar 65.02.04 5,605.00 0.00 5,605.00 Învatamânt secundar inferior - lapte/corn/fructe 65.02.04.01 5,605.00 5,605.00 ajutoare sociale în natură și măsuri adiacente (program lapte/corn/fructe) 57.02.02/20 14,564.00 0.00 14,564.00 Învatamânt nedefinibil prin nivel 65.02.07 39,115.21 0.00 39,115.21 Învatamânt special 65.02.07.04 39,115.21 0.00 39,115.21 cheltuieli de personal 10 28,530.00 28,530.00 bunuri și servicii 20 7,585.21 7,585.21 transferuri din bugetul județului către bugetele locale pentru plata drepturilor de care beneficiază copiii cu cerințe educaționale speciale integrați în învățământul de masă 51.01.64 3,000.00 3,000.00 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 65.02.50 2,851.00 0.00 2,851.00 cheltuieli de personal 10 2,761.00 2,761.00 bunuri și servicii 20 90.00 90.00 Sanatate 66.02 3,212.00 25.00 3,237.00 Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 66.02.06 3,212.00 25.00 3,237.00 Spitale generale 66.02.06.01 0.00 25.00 25.00 | transferuri din bugetele locale pentru finanțarea cheltuielilor curente din domeniul sănătății, d.c. 51.01.46 0.00 25.00 25.00 Unități medico-sociale, 66.02.06.03 3,212.00 0.00 3,212.00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea unităților de asistență medico - socială, din care: 51.01.39 3,212.00 0.00 3,212.00 Centrul Medico - social Nucet 2,010.00 2,010.00 Centrul Medico - social Popești 1,202.00 1,202.00 Cultura, recreere si religie 67.02 50,102.42 322.00 50,424.42 bunuri și servicii 20 160.00 0.00 160.00 transferuri către instituții publice 51.01.01 33,893.00 322.00 34,215.00 contribuții la salarizarea personalului neclerical 59.15 13,836.00 0.00 13,836.00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 2,213.42 0.00 2,213.42 Servicii culturale 67.02.03 35,243.42 322.00 35,565.42 Biblioteca Județeană "Gheorghe Șincai" 67.02.03.02 3,384.00 3,384.00 Muzeul Țării Crișurilor 67.02.03.03 6,316.00 6,316.00 Consiliul Județean Bihor 67.02.03.03 160.00 160.00 Consiliul Județean Bihor - rambursare credit 67.02.03.03 2,213.42 2,213.42 Institutii publice de spectacole si concerte, din care: 67.02.03.04 19,433.00 310.00 19,743.00 Teatrul Regina Maria 8,040.00 310.00 8,350.00 Teatrul Szigligeti Szinhaz 6,618.00 6,618.00 Filarmonica de Stat 4,775.00 4,775.00 Școala de Arte "Francisc Hubic" 67.02.03.05 2,900.00 12.00 2,912.00 Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale 67.02.03.08 837.00 837.00 Servicii religioase ( personal neclerical ) 67.02.06 13,836.00 13,836.00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei, din care: 67.02.50 1,023.00 0.00 1,023.00 Revista Familia 455.50 455.50 Revista Varad 411.00 411.00 Monitorul Oficial al județului Bihor 156.50 156.50 Asigurari si asistenta sociala 68.02 138,563.30 0.00 138,563.30 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 131,840.00 0.00 131,840.00 cheltuieli de personal 10 34,400.00 34,400.00 bunuri și servicii 20 24,000.00 24,000.00 | transferuri din bugetele locale pentru instituțiile de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap 51.01.15 73,440.00 73,440.00 Unități de asistență medico-sociale - transferuri către instituții publice, din care: 68.02.12 6,035.00 0.00 6,035.00 Centrul Medico - social Nucet 51.01.39 4,135.00 4,135.00 Centrul Medico - social Popești 51.01.39 1,900.00 1,900.00 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 688.30 0.00 688.30 asociații și fundații 59.11 50.00 50.00 Direcția Social Comunitară 51.01.01 638.30 638.30 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 20,383.65 773.70 21,157.35 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 2,975.00 100.00 3,075.00 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 2,975.00 100.00 3,075.00 bunuri și servicii - cotizații și alte cheltuieli 20 1,250.00 100.00 1,350.00 bunuri și servicii - custodie Arii protejate 20 225.00 225.00 asociații și fundații ( Asociația Agenția de Management al Destinației Bihor 1.000 mii lei și Fundația Euroregiunea Bihor- Hajdu Bihar 500,00 mii lei ) 59.11 1,500.00 1,500.00 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 684.00 0.00 684.00 Agricultura 83.02.03 684.00 0.00 684.00 Camere agricole, din care: 83.02.03.07 684.00 0.00 684.00 transferuri din bugetele locale pentru camerele agricole 51.01.49 684.00 684.00 Transporturi 84.02 15,356.15 673.70 16,029.85 bunuri și servicii 20 10,000.91 600.80 10,601.71 subvenții pt.acoperirea diferențelor de preț și tarif 40.03 200.00 0.00 200.00 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 3,780.00 68.00 3,848.00 despăgubiri civile 59.17 1.26 4.90 6.16 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1,373.98 0.00 1,373.98 Transport rutier 84.02.03 11,376.15 605.70 11,981.85 Drumuri si poduri 84.02.03.01 11,376.15 605.70 11,981.85 bunuri și servicii 20 10,000.91 600.80 10,601.71 despăgubiri civile 59.17 1.26 4.90 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1,373.98 1,373.98 Transport aerian 84.02.06 3,980.00 68.00 4,048.00 Aviatia civila 84.02.06.02 3,980.00 68.00 4,048.00 subvenții pt.acoperirea diferențelor de preț și tarif 40.03 200.00 200.00 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 3,780.00 68.00 3,848.00 Alte actiuni economice 87.02 1,368.50 0.00 1,368.50 bunuri și servicii 20 1,122.50 0.00 1,122.50 transferuri către instituții publice 51.01.01 211.00 0.00 211.00 asociații și fundații 59.11 35.00 0.00 35.00 Turism 87.02.04 292.50 292.50 Activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 830.00 830.00 Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă Bihor 87.02.04 35.00 35.00 Alte actiuni economice ( Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte ) 87.02.50 211.00 211.00 CHELTUIELILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE (cod 50.02+59.02+63.02+69.02+79.02) 49.02 139,886.14 3,149.50 143,035.64 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+61.02) 50.02 990.50 0.00 990.50 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 716.00 0.00 716.00 Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 716.00 716.00 Autorități executive 51.02.01.03 716.00 716.00 cheltuieli de capital 70 716.00 716.00 Apărare ( cod.60.02 ) 60.02 100.00 0.00 100.00 cheltuieli de capital 70 100.00 100.00 Ordine publică și siguranță națională ( cod 61.02 ) 61.02 174.50 0.00 174.50 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - cotizație 55.01.42 74.50 74.50 cheltuieli de capital 70 100.00 100.00 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL - CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 23,241.40 575.00 23,816.40 Invatamant 65.02 418.40 0.00 418.40 Învatamânt special 65.02.07.04 418.40 418.40 cheltuieli de capital 70 418.40 418.40 Sănătate ( cod 66.02 ) 66.02 550.00 -25.00 525.00 cheltuieli de capital 70 300.00 300.00 transferuri din bugetele locale pentru finanțarea cheltuielilor de capital din domeniul sănătății 51.02.28 150.00 -25.00 125.00 programe de dezvoltare 55.01.13 100.00 100.00 Cultura, recreere si religie 67.02 20,853.00 0.00 20,853.00 Biblioteca Județeană Gheorghe Șincai 51.02.29 193.00 193.00 Județul Bihor (Muzeul Țării Crișurilor ) 71.03 20,110.00 20,110.00 Filarmonica de Stat 51.02.29 50.00 50.00 Școala de Arte Francisc Hubic 51.02.29 50.00 50.00 Județul Bihor ( proiectări ) 71.01.01 250.00 250.00 Județul Bihor ( cofinanțări ) 55.01.13 200.00 200.00 Asigurari si asistenta sociala 68.02 1,420.00 600.00 2,020.00 Județul Bihor ( proiectare ) 68.02.12/71.01.01 400.00 400.00 Județul Bihor ( cofinanțare ) 68.02.12/55.01.13 100.00 100.00 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 920.00 600.00 1,520.00 cheltuieli de capital 70 920.00 600.00 1,520.00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69.02 50,735.84 1,716.16 52,452.00 Protectia mediului 74.02 50,735.84 1,716.16 52,452.00 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 2,866.32 195.84 3,062.16 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 1,000.00 1,000.00 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 1,866.32 195.84 2,062.16 Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 47,869.52 1,520.32 49,389.84 colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 47,869.52 1,520.32 49,389.84 programe din FEDR 56.01 33,381.11 33,381.11 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 14,488.41 1520.32 16,008.73 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+84.02+87.02) 79.02 64,918.40 858.34 65,776.74 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 10,099.15 521.80 10,620.95 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 10,099.15 521.80 10,620.95 Programe de dezvoltare regionala si sociala, din care: 80.02.01.10 10,099.15 521.80 10,620.95 programe de dezvoltare 55.01.13 290.00 -100.00 190.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 600.00 600.00 programe din FEDR 56.01 2,901.93 65.00 2,966.93 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 5,547.22 556.80 6,104.02 cheltuieli de capital 70 760.00 760.00 Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06) 84.02 54,754.55 327.04 55,081.59 Drumuri si poduri 84.02.03.01 44,220.00 -600.00 43,620.00 cheltuieli de capital 70 43,883.00 -600.00 43,283.00 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 337.00 337.00 Aviatia civila 84.02.06.02 10,534.55 927.04 11,461.59 investiții ale regiilor autonome aeroportuare, de interes local 55.01.56 1,700.00 1,700.00 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 8,834.55 927.04 9,761.59 Alte actiuni economice (cod 87.02.04) 87.02 64.70 9.50 74.20 Turism | 87.02.04 64.70 9.50 74.20 cheltuieli de capital 70 60.00 9.50 69.50 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 4.70 4.70 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 DEFICIT 1) (cod 49.02-00.01) 99.02 47,860.90 0.00 47,860.90 1) finantat din excedentul anilor precedenti DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca mai, 2016 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr. 2 la HCJ nr. /2016 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, CORNEL POPA PROGRAMUL DE INVESTIȚII PUBLICE FINANȚAT DIN VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE ȘI DIN EXCEDENTUL ANULUI 2015 cuprinse în bugetul propriu al Județului Bihor și instituțiile subordonate, pe anul 2016 - rectificat mii lei DENUMIRE CAPITOL/PROGRAM PROGRAM inițial cf. HCJ nr.101/2016 INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT T O T A L VENITURI, din care: 139,886.14 3,149.50 143,035.64 veniturile secțiunii de dezvoltare 92,025.24 3,149.50 95,174.74 excedentul anului 2015 47,860.90 47,860.90 T O T A L CHELTUIELI, din care: 139,886.14 3,149.50 143,035.64 cap.51.02 - AUTORITĂȚI EXECUTIVE, din care: 716.00 0.00 716.00 Amenajare sediu DDRPTFE Oradea, str.Patrioților nr.2 - proiectare 70.00 70.00 Amenajare sediu DDRPTFE Oradea, str.Patrioților nr.2 - cofinanțare 36.00 36.00 Amenajare clădire administrativă, str.Parcul Brătianu nr.8 - proiectare 100.00 100.00 Amenajare clădire administrativă, str.Parcul Brătianu nr.8 - cofinanțare 27.00 27.00 Amenajare Centru multifuncțional în Cartierul Nicolae Iorga prin refuncționalizarea terenului degradat de pe str.Izvorului - proiectare 50.00 50.00 Amenajare Centru multifuncțional în Cartierul Nicolae Iorga prin refuncționalizarea terenului degradat de pe str.Izvorului - cofinanțare 27.00 27.00 Proiectare și expertiză tehnică reparații capitale la clădirea arhivei Direcției de Evidență a Persoanelor jud.Bihor, Oradea, str.Dunărea nr.2 22.00 22.00 Executare reparații capitale la clădirea arhivei Direcției de Evidență a Persoanelor jud.Bihor, Oradea, str.Dunărea nr.2 100.00 100.00 Platforma digitală pentru furnizarea traseelor de transport persoane 41.00 41.00 Dotări independente 243.00 243.00 cap.60.02 - Apărare, din care: 100.00 0.00 100.00 Dotări independente 100.00 100.00 cap.61.02 - ORDINE PUBLICĂ ȘI SIGURANȚĂ NAȚIONALĂ, din care: 174.50 0.00 174.50 Transfer din bugetul local către ADI Transilvania de Nord 74.50 74.50 Dotări independente 100.00 100.00 cap.65.02 - Învățământ, din care: 418.40 0.00 418.40 Dotări independente - CSEI nr.1 Oradea 50.00 50.00 Dotări independente - Liceul Tehnologic Ioan Bococi 10.00 10.00 Dotări independente - CSEI Cristal 30.00 30.00 Reparații capitale fațada clădire Liceul Tehnologic G.Barițiu, nr.9 108.40 108.40 Lucrări de reparații capitale la imobilul CSEI nr.1 Tileagd - execuție 220.00 220.00 cap.66.02 - Sănătate, din care: 550.00 -25.00 525.00 Județul Bihor - Creșterea eficienței energetice în Spitalul de psihiatrie Nucet - proiectare 300.00 300.00 Județul Bihor - Creșterea eficienței energetice în Spitalul de psihiatrie Nucet - cofinanțare 100.00 100.00 Spitalul de psihiatrie Nucet - dotări independente 150.00 -25.00 125.00 cap.67.02 - CULTURĂ, RECREERE, RELIGIE, din care: 20,853.00 0.00 20,853.00 Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A, etapa a II - a- execuție 6,700.00 6,700.00 Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A - amenajări speciale de muzeu, faza I 6,500.00 6,500.00 Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A - dotări de bază 6,200.00 6,200.00 Consultanță/asistență tehnică pe durata execuției lucrărilor aferente obiectivului Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A etapa a II a 160.00 160.00 Consultanță/asistență tehnică pe durata realizării amenajărilor speciale aferente obiectivului Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A etapa a II a 160.00 160.00 Amenajări exterioare Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române, nr.1/A, jud.Bihor 100.00 100.00 Dirigenție de șantier pt.lucrările de Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române, nr.1/A, jud.Bihor 100.00 100.00 Dirigenție de șantier pt.amenajări speciale de la Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române, nr.1/A, jud.Bihor 100.00 100.00 Dirigenție de șantier Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române, nr.1/A, jud.Bihor - mobilier bază 40.00 40.00 Proiectare muzeu - DTAC, avize la obiectivul Reparații capitale și amenajări interioare la JseudieuțunloBuihMour z-eRuelsȚtăaruiiraCrreișau, rpilroortedcinți aOșrai dcoean,sestrrv.aArremaapteaitrRi moomnâi unleu incr.u1lt/uAral Hanul 50.00 50.00 Arborele Verde - proiectare 100.00 100.00 Județul Bihor - Restaurarea, protecția și conservarea patrimoniului cultural Hanul Arborele Verde - cofinanțare 100.00 100.00 Biblioteca Județeană Gheorghe Șincai - Reparații capitale Biblioteca Județeană Gheorghe Șincai, Filiala Băile Felix ) - proiectare 70.00 70.00 Biblioteca Județeană Gheorghe Șincai - Reparații capitale Biblioteca Județeană Gheorghe Șincai, Filiala Băile Felix ) - cofinanțare 23.00 23.00 Ecomuzeul Țării Crișurilor ( Amenajare Muzeul Satului Băile 1 Mai ) - proiectare 150.00 150.00 Ecomuzeul Țării Crișurilor ( Amenajare Muzeul Satului Băile 1 Mai ) - cofinanțare 100.00 100.00 Dotări independente - Biblioteca Județeană Gheorghe Șincai 100.00 100.00 Dotări independente - Filarmonica de Stat 50.00 50.00 Dotări independente - Școala de Arte Francisc Hubic 50.00 50.00 cap.68.02 - Asigurări și asistență socială, din care: 1,420.00 600.00 2,020.00 Construcție și dotare Centru comunitar socio-medical psihiatric în Oraș Nucet - proiectare 400.00 400.00 Construcție și dotare Centru comunitar socio-medical psihiatric în Oraș Nucet - cofinanțare 100.00 100.00 Lucrări proiectare și executare clădire cazan lemne CP Bratca - Casa Primăvara 28.00 28.00 Dotări independente DGASPC 122.00 122.00 Reparații capitale CIA Ciutelec Corp3 150.00 150.00 Reparații capitale CRARRSPA ORADEA str.Traian Lalescu nr.3 320.00 320.00 Reparații capitale subsol clădire CRARRSPA Oradea și Centrul de Plasament Oradea, str.Traian Lalescu nr.3 0.00 320.00 320.00 Lucrări de proiectare și execuție reparații capitale CPCD nr.2 Oradea, Modul Ghiocei 0.00 30.00 30.00 Lucrări de proiectare și execuție reparații capitale CPCD nr.3 Oradea, Modulele Pitici, Albăstrele, Buburuze 0.00 90.00 90.00 Lucrări de proiectare și execuție reparații capitale CPCD nr.4 Oradea, Modul Mugurași 0.00 30.00 30.00 Lucrări de proiectare și execuție reparații capitale Centrul de Plasament Tinca, Modulele Speranța, Cireșarii, Haiducii 0.00 80.00 80.00 Lucrări de proiectare Centrul de Zi pentru Persoane adulte cu dizabilități "Wilhelmina" 0.00 50.00 50.00 Reparații capitale CRRPAD Tinca 300.00 300.00 cap.74.02 - Protecția mediului, din care: 50,735.84 1,716.16 52,452.00 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 16,354.73 1,716.16 18,070.89 Sistem de management integrat al deșeurilor în jud.Bihor (SMID) POS Mediu - axa 2 33,381.11 33,381.11 ADI ECOLAND Bihor 1,000.00 1,000.00 cap.80.02 - Acțiuni generale economice, comerciale și de muncă, din care: 10,099.15 521.80 10,620.95 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 5,547.22 556.80 6,104.02 Înființare centru de pregătire pentru salvatori montani în județul Bihor beneficiind de experiența elvețiană din St.Gallen 1,296.41 65.00 1,361.41 Impactul ecosistemelor din ariile protejate aflate în custodia Consiliului Județean Bihor și a Muzeului Țării Crișurilor asupra principalelor sectoare economice 1,605.52 1,605.52 Transferuri către ADI Agenția de Dezoltare Durabilă a județului Bihor 500.00 500.00 Proiect prioritar al județului Bihor pt.Programul de Cooperare Transfrontalieră Ro_Hu în cadrul Obiectivului de Cooperare teritorială Europeană 2014-2020 a "proiectului integrat pt.dezvoltarea durabilă în zona montană a jud.Bihor, îmbunătățirea accesului 540.00 540.00 Revitalizarea tradițiilor ecvestre din județul Bihor și Hajdu Bihar - proiectare 160.00 160.00 Revitalizarea tradițiilor ecvestre din județul Bihor și Hajdu Bihar - cofinanțare 45.00 45.00 Centru euroregional multifuncțional pentru promovarea patrimoniului natural istoric și cultural - proiectare 60.00 60.00 Centru euroregional multifuncțional pentru promovarea patrimoniului natural istoric și cultural - cofinanțare 45.00 45.00 Programe de dezvoltare 200.00 -100.00 100.00 Extinderea infrastructurii de apă și apă uzată în jud.Bihor APAREGIO- cofinanțare 100.00 100.00 cap.84.02 - TRANSPORTURI ȘI COMUNICAȚII, din care: 54,754.55 327.04 55,081.59 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 9,171.55 927.04 10,098.59 RA Aeroportul Oradea 1,700.00 1,700.00 Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad 25.00 25.00 Documentație tehnică, execuție, audit rutier și cofinanțare aferentă obiectiv.de investiții Traseu Regional Transilvania de Nord finanțat prin POR 2014-2020 ( drum județean DJ764A Beiuș-Stâna de Vale; DJ108J Remeți- Stâna de Vale; DJ 108K Remeți- limita Județ Cluj) 800.00 800.00 Modernizare DJ768A Căpâlna-Ginta DJ768 km8+560-22+590 L=14,030 km 500.00 1,850.00 2,350.00 Reabilitare DJ792A Beliu - Tinca- Leș, km 24+984-67+696, L=41,712 km documentație tehnică și execuție 23,030.00 23,030.00 Modernizare DJ767B DN76 Tășad - Copăcel - Șerghiș DJ767, km0+000-22+140, L=22,14 km 3,500.00 3,500.00 Modernizare DJ767D Vîrciorog, km0+00 la km2+100 424.00 424.00 Reabilitare și modernizare DJ767A Uileacu de Criș - Bălaia- Burzuc - Sîrbi 3,000.00 3,000.00 Reabilitare și consolidare DJ108I Bucea - Bulz - Vadu Crișului 1,000.00 1,000.00 Modernizare DJ795A Husasău de Tinca - Mierlău - DJ768 1,500.00 1,500.00 Reabilitare și modernizare DJ767Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940-27+500,L=16,560 km 5,625.00 5,625.00 Modernizare DJ764C Meziad - Cabana Meziad, L=2,40 km - execuție, audit rutier documentație tehnică 2,700.00 -2,700.00 0.00 Expertiză și proiectare reparații capitale poduri pe DJ792A, Leș - limită județ Arad 0.00 250.00 250.00 Modernizare DJ709, km 75+942-79+552, limita județ, Talpoș 454.00 454.00 Reactualizare documentație tehnică și audit rutier DJ795 Salonta - Tinca sector de la km 0+000-km 23+320 155.00 155.00 Zid de sprijin pe DJ767B - localitatea Tășad - proiectare și execuție 1,020.00 1,020.00 Comision ISC 100.00 100.00 Proiectare stații mijloace de trasnport în comun 50.00 50.00 cap.87.02 - ALTE ACȚIUNI ECONOMICE, din care: 64.70 9.50 74.20 Documentație tehnicăde proiectare Centru multifuncțional pentru promovarea turismului la Vadu Crișului 60.00 60.00 Realizare pagină WEB 0.00 9.50 9.50 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 4.70 4.70 DIRECTIOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca mai, 2016 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 9081 din 13.05.2016 EXPUNERE DE MOTIVE La proiectul de hotărâre privind însușirea planului de amplasament și delimitare a imobilului situat în Stațiunea „Băile 1 Mai”, localitatea Haieu, aflat în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor 5 5 5 Urmare la nota internă nr. 8081 din 27.04.2016 formulată de către Direcția Generală de Dezvoltare Regională, Programe și Proiecte cu Finanțare Externă - Serviciul Dezvoltare Durabilă și Planificare din cadrul Consiliului Județean Bihor, referitor la faptul că, în cadrul Programului Operațional Regional a fost lansată în luna aprilie 2016 apelul de proiecte nr. POR/AP/2015/7/7.1 -Axa prioritară 7 - Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabilă a turismului, Prioritatea de investiții 7.1 - Sprijinirea unei creșteri favorabile ocupării forței de muncă, prin dezvoltarea potențialului endogen ca parte a unei strategii teritoriale pentru anumite zone, care să includă reconversia regiunilor industriale aflate în declin, precum și sporirea accesibilității și dezvoltarea resurselor naturale și culturale specifice în cadrul Programului Operațional Regional (POR) 20142020, Având în vedere Hotărârea Guvernului nr.852/2008, privind aprobarea normelor și criteriilor de atestare a stațiunilor turistice, publicată în Monitorul Oficial nr. 613 din 20.09.2008, în cuprinsul căreia la Anexa 5, “II. Stațiuni turistice de interes local: 1. 1 Mai - județul Bihor”, este nominalizată ca și stațiune turistică de interes local, localitatea 1 Mai, comuna Haieu, unde Județul Bihor - Consiliul Judetean Bihor are in proprietate un teren intravilan cu vegetatie. În ghidul solicitantului de la axa 7.1, în cadrul listei de beneficiari eligibili, Consiliul Județean Bihor se încadrează ca beneficiar al acestei axe de finanțare, prin terenul aflat în proprietate în localitatea Băile 1 Mai. Imobilul la care se face mai sus referire, denumit Muzeul Satului din stațiunea Băile 1 Mai, reprezentând în natură teren în suprafața totală de teren = 8,5402 ha, identificat prin nr. topo 159/2, 161, 163, 158/13, 158/15, 332/3 332/5 notate în CF 957 Haieu și CF nr. 62104 Sânmartin, este atestat în domeniul public al Județului Bihor prin Hotărârea de Guvern nr. 970/2002, Anexa nr.1, poziția nr. 707, modificată și completată prin H.G. nr. 1973/2004, H.G. nr. 931/2008 și H.G. nr. 595/23.06.2010. În vederea formării unui număr cadastral nou și înscrierea în evidențele de publicitate imobiliară prin deschiderea unei coli de carte funciară nouă, pentru imobilul situat în stațiunea Băile 1 Mai, localitatea Haieu, comuna Sânmartin, Instituția Arhitectului Șef din cadrul Consiliului Județean Bihor a întocmit planul de amplasament și delimitare a imobilului, care aprobat de către plenul Consiliului Județean Bihor urmează să fie depus la Oficiului de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea, pentru notarea dreptului de proprietate al Județului Bihor și administrarea Consiliului Județean Bihor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro În temeiul art. 97 alin. (2) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001 republicată, cu modificările și completările ulterioare, Față de cele mai sus menționate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR 5 Adoptarea unui proiect de hotărâre privind însușirea planului de amplasament și delimitare a imobilului situat în Stațiunea „Băile 1 Mai”, localitatea Haieu, aflat în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor, care să cuprindă: - Însușirea Planului de Amplasament și Delimitare a imobilului situat în Stațiunea „Băile 1 Mai”, localitatea Haieu, comuna Sânmartin, aflat în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor, identificat în Anexa la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia, în vederea introducerii în baza de date a Oficiului de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor. - Formarea unui număr cadastral nou și înscrierea în evidențele de publicitate imobiliară prin deschiderea unei coli de carte funciară nouă, pentru imobilul reprezentând lotul de teren intravilan identificat la art.1, în domeniul public al județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 9 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 9082 din 13.05.2016 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE La proiectul de hotărâre privind însușirea planului de amplasament și delimitare a imobilului situat în Stațiunea „Băile 1 Mai”, localitatea Haieu, aflat în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor Urmare la nota internă nr. 8081 din 27.04.2016 formulată de către Direcția Generală de Dezvoltare Regională, Programe și Proiecte cu Finanțare Externă - Serviciul Dezvoltare Durabilă și Planificare, din cadrul Consiliului Județean Bihor referitor la faptul că, în cadrul Programului Operațional Regional a fost lansată în luna aprilie 2016 apelul de proiecte nr. POR/AP/2015/7/7.1 -Axa prioritară 7 - Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabilă a turismului, Prioritatea de investiții 7.1 - Sprijinirea unei creșteri favorabile ocupării forței de muncă, prin dezvoltarea potențialului endogen ca parte a unei strategii teritoriale pentru anumite zone, care să includă reconversia regiunilor industriale aflate în declin, precum și sporirea accesibilității și dezvoltarea resurselor naturale și culturale specifice în cadrul Programului Operațional Regional (POR) 20142020, Având în vedere Hotărârea Guvernului nr.852/2008, privind aprobarea normelor și criteriilor de atestare a stațiunilor turistice, publicată în Monitorul Oficial nr. 613 din 20.09.2008, în cuprinsul căreia la Anexa 5, “II. Stațiuni turistice de interes local: 1. 1 Mai - județul Bihor”, este nominalizată ca și stațiune turistică de interes local, localitatea 1 Mai, unde Județul Bihor - Consiliul Judetean Bihor are in proprietate un teren intravilan cu vegetatie. În ghidul solicitantului de la axa 7.1, în cadrul listei de beneficiari eligibili, Consiliul Județean Bihor se încadreaza ca beneficiar al acestei axe de finanțare, prin terenul aflat in proprietate in localitatea Baile 1 Mai. Ținând cont de Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _______________ din 24.05.2016, privind revocarea dreptului de administare a Muzeului Țării Crișurilor asupra imobilului Muzeul Satului din Stațiunea „Băile 1 Mai” aflat în domeniul public al Județului Bihor și preluarea în administrarea Consiliului Județean Bihor, Terenul în suprafața totală de teren = 8,5402 ha identificat prin nr. topo 159/2, 161, 163, 158/13, 158/15, 332/3 332/5 notate în CF 957 Haieu și CF nr. 62104 Sânmartin, se află în domeniul public al județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor, fiind atestat în domeniul public al Județului Bihor prin Hotărârea de Guvern nr. 970/2002, Anexa nr.1, poziția nr. 707, modificată și completată prin H.G. nr. 1973/2004, H.G. nr. 931/2008 și H.G. nr. 595/23.06.2010. În vederea formării unui număr cadastral nou și înscrierea în evidențele de publicitate imobiliară prin deschiderea unei coli de carte funciară nouă, pentru imobilul situat în stațiunea Băile 1 Mai, localitatea Haieu, comuna Sânmartin, Instituția Arhitectului Șef din cadrul Consiliului Județean Bihor a întocmit planul de amplasament și delimitare a imobilului, reprezentând teren intravilan în suprafață totală de 57.502 mp, format din: - Nr. topo 158/15 notat în CF nr. 60987 Sânmartin, în cotă de 42872 mp/44629 mp, - Nr. topo 159/2 notat în CF nr. 60984 Sânmartin, în cotă de 7601 mp/8076 mp, - Nr. topo 163 notat în CF nr. 60986 Sânmartin, în cotă de 6709 mp/9071 mp, - Nr. topo 161 notat în CF nr. 60985 Sânmartin, în cotă de 320 mp/827 mp, Prin urmare, de la momentul atestării acestui teren în domeniul public al județului, anul 2002, și până în prezent, proprietarii învecinați cu terenul proprietatea județului, au procedat la împrejmuirea terenurilor fără o documentare a legislației în această situație. Putini stiu ca legislatia prevede ca orice gard care delimiteaza o proprietate trebuie sa aiba autorizatie de constructie si, asadar, un proiect facut de arhitect. In cele mai multe cazuri un gard are are nevoie si de fundatie, iar de aceea este tratat ca o constructie de sine statoare, care se supune acelorasi norme ca o cladire. Un mic obstacol pentru cei care isi inchipuie ca pot face ce vor ei, prin propriile mijloace, pe terenul propriu. Legislatia pare abuziva si, mai ales la sate, multi prefera sa ignore normele si sa-si apere proprietatea prin propriile mijloace. Dar legea nu este deloc absurda, pentru ca nici planficarea urbanistica nu poate fi ignorata. Așadar, pentru diferența de suprafață de la 8,78 ha de la momentul atestării terenului în domeniul public prin HG nr. 970/2002 și suprafața existentă scriptic în acest moment de 57502 mp + 11.065 mp = 68.567 mp, fiind ]n discuție o suprafață de 16835 mp,care se impune a se identifica și proceda la recuperarea acesteia. Pentru aplicarea și obținerea finanțării în cadrul POR 2014-2020, solicitantul și proiectul trebuie să respecte toate criteriile de eligibilitate mai jos menționate, cu excepțiile prevăzute în prezentul ghid. În cadrul subsecțiunilor următoare sunt enumerate criteriile de eligibilitate generale detaliate în cadrul Ghidului solicitantului - Condiții generale de accesare a fondurilor în cadrul POR 2014-2020, precum și criteriile suplimentare la acestea pentru prezentul apel de proiecte. Pentru aceste tipuri de proiecte solicitantul la finanțare trebuie să demonstreze: a) Dreptul de proprietate publică/privată b) Dreptul de administrare, dupa caz, conform legislației în vigoare Date fiind cele de mai sus, solicitantul trebuie să dovedească dreptul de proprietate sau să aibă în administrare imobilul asupra căruia se realizează investiția. Astfel, pentru aceste proiecte nu sunt acceptate alte drepturi asupra infrastructurii imobilului sau un contract de închiriere/comodat/cesiune care poate cuprinde elemente specifice contractului de concesiune, etc. Având în vedere expunerea de motive nr. 9081 din 13.05.2016, a Președintelui Consiliului Județean Bihor prin care propune elaborarea unui proiect de hotărâre cu privire la însușirea planului de amplasament și delimitare a imobilului situat în Stațiunea „Băile 1 Mai”, localitatea Haieu, aflat în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor, În vederea înscrierii în cartea funciară a dreptului de proprietate al Județului Bihor asupra imobilului mai sus precizate, Instituția Arhitectului Șef din cadrul Consiliului Județean Bihor a întocmit documentația cadastrală a imobilului, care aprobată de către plenul Consiliului Județean Bihor, va fi depusă la Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor. În conformitate cu prevederile art. 91, alin. (1), lit. c) din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului”, În temeiul prevederilor art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată „proiectele de hotărâri pot fi propuse de consilieri județeni, de președintele consiliului județean, de vicepreședinții consiliului județean sau de cetățeni. Redactarea proiectelor se face de către cei care le propun, cu sprijinul secretarului unității administrativ-teritoriale și al serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al consiliului județean.” În temeiul art. 97, alin.1 din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, “În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți, în afară de cazurile în care legea sau regulamentul de organizare și funcționare a consiliului cere o altă majoritate” iar art.45, alin (3) precizează că pentru adoptarea hotărârii privind patrimoniul, este nevoie de votul a două treimi din numărul total al consilierilor județeni în funcție, Față de cele mai sus menționate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea unui proiect de hotărâre privind însușirea planului de amplasament și delimitare a imobilului situat în Stațiunea „Băile 1 Mai”, localitatea Haieu, aflat în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor, care să cuprindă: - Însușirea Planului de Amplasament și Delimitare a imobilului situat în Stațiunea „Băile 1 Mai”, localitatea Haieu, comuna Sânmartin, aflat în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor, identificat în Anexa la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia, în vederea introducerii în baza de date a Oficiului de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor. - Formarea unui număr cadastral nou și înscrierea în evidențele de publicitate imobiliară prin deschiderea unei coli de carte funciară nouă, pentru imobilul reprezentând lotul de teren intravilan identificat la art.1, în domeniul public al județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR EXECUTIV Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Șef serviciut Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 9083 din 13.05.2016 PROIECT HOTĂRÂREA Nr. din ________ Privind însușirea planului de amplasament și delimitare a imobilului situat în Stațiunea „Băile 1 Mai”, localitatea Haieu, aflat în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor 9 Având în vedere Expunerea de motive nr. 9081 din 13.05.20016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 9082 din 13.05.2016 întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Urmare la nota internă nr. 8081 din 27.04.2016 formulată de către Direcția Generală de Dezvoltare Regională, Programe și Proiecte cu Finanțare Externă - Serviciul Dezvoltare Durabilă și Planificare, din cadrul Consiliului Județean Bihor referitor la apelul de proiecte nr. POR/AP/2015/7/7.1 - Axa prioritară 7 - Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabilă a turismului, Prioritatea de investiții 7.1 în cadrul Programului Operațional Regional (POR) 2014-2020, Ținând cont de prevederile secțiunii 6 din cadrul Ghidului solicitantului -Condiții generale de accesare a fondurilor în cadrul POR 2014-2020, aplicabile axei prioritare 7.1., În conformitate cu prevederile: - art. 91 alin (1) lit.c) din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 98 coroborat cu dispozițiile art. 45 alin (3) din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 97 și a art. 115 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se însușește Planul de Amplasament și Delimitare a imobilului situat în Stațiunea „Băile 1 Mai”, localitatea Haieu, comuna Sânmartin, aflat în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor, identificat în Anexa la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia, în vederea introducerii în baza de date a Oficiului de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor. Art.2. Se formează un număr cadastral nou și se înscrie în evidențele de publicitate imobiliară prin deschiderea unei coli de carte funciară nouă, pentru imobilul reprezentând lotul de teren intravilan identificat la art.1, în domeniul public al județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică la: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Generală Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Instituția Arhitectului Șef, - Direcția Generală de Dezvoltare Regională, Programe și Proiecte cu Finanțare Externă - Serviciul Dezvoltare Durabilă și Planificare, - Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro VccW- 6^/2a/(?-Z_ / q /-/. £1,&thorW,_c&S) Z^or.^C, Anexa 1.35 la regulament Plan de amplasament si delimitare a imobilului Scara 1:2500 Nr.cadastral Suprafața masurata a imobilului (mp) Adresa imobilului 57052 INTRAVILAN, BĂILE 1 MAI. UAT SANMARTIN, județ BIHOR Nr. carte funciara Unitatea Administrativ Teritoriala (UAT) SANMARTIN Nr. parcela Categorie de folosința Suprafața (mp) Mențiuni 1 PD 46000 Teren imprejmuit parțial cu gard din plasa de sarma si zidărie de caramida 2 P 11502 TOTAL 57502 B. Date referitoare la construcții Cod constr. Destinația Suprafața construita la sol (mp) Mențiuni - * - - TOTAL [ ~ Suprafața totala masurata a imobilului = 57502 mp Suprafața din act = 57502 mp Executant DANCI PETRU (nume, prenume) Confirm executarea măsurătorilor la Teren, corectitudinea intocmirii documentației cadastrale sțfiwrisprxrdejita acesteia cu realitatea din Ăf^SernnatS^sLsJâmpilaf / ț Ddtat?rafflSțt2KTO £ Inspector Confirm introducerea imobilului in baza de date si atribuirea numărului cadastral. Semnătura si parafa Data Stampila BCPI Oradea *ln situația cadastral tzOmarul ekista nu topogn jwpqiji ativ. Suprafețele se rotunjesc la metru pătrat. ANEXA NR. 1.34 la regilument FIȘA IMOBILULUI Adresa imobilului: Loc. SANMARTIN, INTRAVILAN Nr. cadastral___________________________________ A. TEREN SITUAȚIA Dl MACTE SITUAȚIA ACTUALĂ Proprietar Cotă parte Act de proprietate Identificator nr.cadastral/ nr tarla/ nr parcela/ nr topografic Suprafață din acte (mp) Intravilan/ Extravilan (l/E) Categorie folosință Intravilan/ Extravilan (l/E) Tip împrejmuire/ alte mențiuni Categorie folosință Suprafață măsurată (mp) JUDEȚUL BIHOR 42872/44629 HCJ CF 60987 Sanmartin 158/15 42872 INTRAVILAN PĂDURE Teren împrejmuit parțial cu gard din plasa de sarma si zidărie de cărămidă PD 46000 7601/8076 CF 60984 Sanmartin 159/2 7601 6709//9071 CF 60986 Sanmartin 163 6709 320/827 CF 60985 Sanmartin 161 320 P 11502 57502 57502 B. CONSTRUCȚIE SITUAȚIA DIN ACTE SITUAȚIA ACTUALĂ Proprietar Cotă parte Act de proprietate Suprafață din acte (mp) Descrierea construcției Destinația (cod) Construcție Descrierea construcției /alte mențiuni Suprafață construită măsurată la sol (mp) - - - • - - - - TOTAL ■ - ■ • ■ ■ - Persoana autorizată Inspector DANCI PETRU Seria RO-BH-F Confirm introducerea imobilului în baza de date integrată și atribuirea numărului cadastral NR. 0031/26.10.2010 Semnătura și parafa Confirm executarea măsefrâtorik jr la teren, corectitudinea întocmirii documentației cadastrale și corespondența Data acesteia cu realitatea di» teren Ștampila BCPI \ J i Semnătura și ștampila \ Data 18.05.2016 \ z \ z j S o o -S g CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Direcția Generala de Dezvoltare Regionala Programe si Proiecte cu Finanțare Externa Serviciul Dezvoltare Durabila si Planificare Nr.8081/27.04.2016 Nota interna referitor la proiectul „ ECOPARC PADUREA STELARA” Către: Direcția Generala Economica Serviciul Administrarea Patrimoniului In cadrul Programului Operațional Regional a fost lansată în luna aprilie 2016 apelul de proiecte nr. POR/AP/2015/7/7.1 - Axa prioritară 7 - Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabilă a turismului, Prioritatea de investiții 7.1 - Sprijinirea unei creșteri favorabile ocupării forței de muncă, prin dezvoltarea potențialului endogen ca parte a unei strategii teritoriale pentru anumite zone, care să includă reconversia regiunilor industriale aflate în declin, precum și sporirea accesibilității și dezvoltarea resurselor naturale și culturale specifice în cadrul Programului Operațional Regional (POR) 2014-2020. Valoarea totală a unei asemenea investiții este de maximum 5 milioane de Euro din care contribuția locală este de minim 2%. In cadrul HG nr.852/2008, privitoare la aprobarea normelor și criteriilor de atestare a stațiunilor turistice, apărut în Monitorul Oficial Partea nr. 613 din 20/09/2008, apare ca si localitate atestata ca si stațiune turistica de interes național localitatea 1 Mai, unde Consiliul Județean Bihor are in proprietate un teren intravilan cu vegetație. In momentul acesta fosta Pădure Stelara este in stadiul de paragina. în ghidul solicitantului de la axa 7.1, în cadrul listei de beneficiari eligibili, Consiliul Județean Bihor se incadreaza ca beneficiar al acestei axe de finanțare, prin terenul aflat in proprietate in localitatea Băile 1 Mai. Prin depunerea si aprobarea cererii de finanțare se pot face următoarele acțiuni: • Amenajarea obiectivelor turistice naturale de utilitate publică precum și crearea/ modernizarea infrastructurilor conexe de utilitate publică; • Dezvoltarea de infrastructuri publice la scară mică pentru valorificarea atracțiilor turistice • Crearea și extinderea infrastructurii de agrement, inclusiv a utilităților aferente • Activități de marketing și promovare turistică ale obiectivului finanțat. Activitățile orientative în cadrul proiectului implementat in stațiuni turistice pot fi: • crearea/reabilitarea aleilor pietonale, pistelor pentru bicicliști, trotuarelor; • crearea/reabilitarea/modemizarea/amenajarea spațiilor verzi (achiziția și montarea elementelor constructive de tipul alei, foișoare, pergole, grilaje etc.; plantarea/gazonarea suprafețelor, inclusiv plantare arbori), realizarea sistemelor de irigații pentru spațiile verzi; • amenajarea obiectivelor turistice naturale de utilitate publică, precum și crearea/ modernizarea infrastructurilor conexe de utilitate publică, • construirea/modemizarea căilor de acces la principalele obiective turistice naturale; aceste activități sunt eligibile numai în cazul în care se poate argumenta că valorificarea obiectivului turistic este afectată de infrastructura de acces deficitară; • construirea / modernizarea locurilor de recreare și popas, punctelor (foișoarelor) de observare / filmare / fotografiere, posturilor salvamont/salvamar; • dotare mobilier urban (bănci, coșuri de gunoi, toalete ecologice, suport parcare biciclete, împrejmuire etc); • marcajul traseelor turistice, trasee tematice; • crearea de facilități pentru recreare/agrement pe terenurile amenajate (ex. zone speciale pentru sport, locuri dejoacă pentru copii, amfiteatre in aer liber, scene, etc.); • instalare Wi-Fi în spațiile publice; • construirea de piste pentru cicloturism • reabilitarea/modemizarea infrastructurii rutiere, inclusiv utilitățile din corpul drumului • dezvoltarea rețelelor de captare și / sau transport a izvoarelor minerale și saline cu potențial terapeutic (ape minerale, lacuri și nămoluri terapeutice, gaze terapeutice, factorii sanogeni de la nivelul grotelor și salinelor) • crearea/reabilitarea traseelor marcate pentru cură pe teren, a facilităților de utilizare a izvoarelor minerale • dezvoltarea iluminatului public în înțelesul Ghidului prin spațiu verde se înțelege suprafața de teren, indiferent de mărime, aflată în proprietatea publică sau privată a autorității locale, neocupată de construcții autorizate, destinată plantării și creșterii vegetației ierboase și lemnoase, care are ca scop asigurarea și îmbunătățirea factorilor de mediu și a condițiilor de viață în mediul urban, contribuind și la înfrumusețarea aspectului urbanistic al localității. In cadrul priorității de investiții 7.1 se vor realiza următoarele tipuri de spații verzi publice cu acces nelimitat: parcuri grădini, scuaruri (conform prevederilor art.3 alin.a din Legea nr. 24/2007 privind reglementarea și administrarea spațiilor verzi din zonele urbane, cu modificările și completările ulterioare. în sensul legii menționate termenii respectivi au următoarele semnificații: a) Parc - spațiu verde, cu suprafață de minimum un hectar, format dintr-un cadru vegetal specific și din zone construite, cuprinzând dotări și echipări destinate activităților sportive sau recreative pentru populație; b) Scuar - spațiu verde, cu suprafață mai mică de un hectar (dar nu mai mică de 1000 mp), amplasat în cadrul ansamblurilor de locuit, în jurul unor dotări publice, a amenajărilor sportive, de agrement pentru copii și tineret sau în alte locații; c) Grădină - teren cultivat cu flori, copaci și arbuști ornamentali care este folosit pentru agrement și recreare, fiind deschis publicului; Achiziționarea și montarea elementelor constructive de tipul alei, foișoare, pergole, grilaje, grupuri sanitare, spatii pentru intretinere/vestiare, scene sunt eligibile cu condiția ca suprafața cumulată a acestora să nu depășească 10% din suprafața totală a spațiului verde si numai pe baza unei documentații de urbanism, conform art. 18 alin.7 din Legea nr. 24/2007 privind reglementarea și administrarea spațiilor verzi din zonele urbane, cu modificările și completările ulterioare); In accepțiunea Ghidului, agrementul reprezintă acea facilitate de recreare si / sau infrastructura pusa la dispoziție de o unitate administrativ teritorială și specifică acesteia, constituind unul din elementele necesare în satisfacerea nevoilor turiștilor, vizitatorilor din stațiunile turistice sau stațiunile turistice balneare, climatice sau balneoclimatice și a cărei finanțare nu intra sub incidența regulilor privind ajutorul de stat, conform legislației în vigoare. In consecință vă rugăm a dispune o analiză la nivelul serviciilor de specialitate (Dir.Tehnică si Serv. Administrarea Patrimoniului) pentru a se identifica clar locația potrivită si pentru demararea procedurilor necesare pentru întocmirea documentațiilor tehnice necesare lansării proiectului „ ECOPARC PADUREA STELARA”. Cu stimă, întocmit, -Simona Micbra/Consilier Șef Serviciu Cosmin Scridon f Hotarire nr. 595/2010 - text procesat prin programul LEX EXPERT HOTĂRÂRE Nr. 595 din 23 iunie 2010 privind modificarea anexei nr. 1 la Hotărârea Guvernului nr. 970/2002 privind atestarea domeniului public al județului Bihor, precum și al municipiilor, orașelor și comunelor din județul Bihor EMITENT: GUVERNUL ROMÂNIEI PUBLICATĂ ÎN: MONITORUL OFICIAL NR. 467 din 7 iulie 2010 în temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 21 alin. (3) din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publică și regimul juridic al acesteia, cu modificările și completările ulterioare, Guvernul României adoptă prezenta hotărâre. ARTICOL UNIC Anexa nr. 1 "Inventarul bunurilor care aparțin domeniului public al județului Bihor" la Hotărârea Guvernului nr. 970/2002 privind atestarea domeniului public al județului Bihor, precum și al municipiilor, orașelor și comunelor din județul Bihor, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 671 și 671 bis din 10 septembrie 2002, cu modificările și completările ulterioare, se modifică după cum urmează: - La poziția nr. 707, coloana nr. 3 va avea următorul cuprins: "Adresa: localitatea Haieu, județul Bihor; folosința actuală: parc-muzeu; suprafața terenului aferent = 8,78 ha; nr. topo. teren 159/2, 161, 163, 158/13, 158/15, CF 957 Haieu". PRIM-MINISTRU EMIL BOC Contrasemnează: Ministrul administrației și internelor, Vasile Blaga București, 23 iunie 2010. Nr. 595. 1 t' \N( l’l OFICIUL DE CADASTRU Șl PUBLICITATE IMOBILIARĂ BIHOR-ORADEA BCPI ORADEA Dosar nr 23194/20.07.2010 ÎNCHEIERE Nr 23194/2010 Registrator: COSTAN VASILE Asistent - registrator: CHIRODEA ADRIANA Asupra cererii introduse de Bas Teodora in reprezentarea Consiliului Județean Bihor, Oradea, jud. Bihor cu privire la intabularea dreptului de proprietate in CF , in baza HG 595/2010 - Guvernul României, Văzând referatul asistentului - registrator, în sensul că nu există piedici la înscriere, fiind îndeplinite condițiile prevăzute la art. 48 din Legea nr.7/1996 cu modificările și completările ulterioare, tariful achitat în sumă de 60 lei cu chitanța nr 0184580/2010 pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 2.4.2 DISPUNE: Admite cererea cu privire la imobilul înscris in CF 957 Haieu cu nr topo 158/13 -pădure in intravilan cu suprafața de 7682 mp , nr topo 158/15 - pădure in intravilan cu suprafața de 47027 mp, proprietatea Muzeul Tarii Crisurilor , de sub B1 si asupra cotei de 1/1 parte din imobilele descrise mai sus se intabulează dreptul de proprietate cu titlu de lege , in favoarea: JUDEȚUL BIHOR - domeniu public Prezenta se va comunica cu petentul. Cu drept de plângere în termen de 15 zile de la comunic 're/, care se depune la oficiul de cadastru și publicitate imobiliară, se înscrie în cartea fur nară și se soluționează de instanța competentă din circumscripția în care se află imobilul./ Qată la data de 22.07.2010 Registrator, COSTAM VASILE istertfy registrator, 1IRODBA adriana Cf ALA I ĂJH 'Jl J l M’l Vii* ' I ( 7 Comuna ..... Comuna II* CAR', </' S b B) FOAIA DE PROPRIETATE ancei Oficiul . Biroul c VOT /^W’’ î //; //• teren Intravlta Athcsîi: Meî<,i El N'.idcllutrat I hr.taiWQ» ftfk V\ ’' 'lA i-> C .(A-.. .A < A'; -i O i A1 Tu-|; n}/ j 3,332/ 1 | ț țlaiftU n ^ujnuJiit t»K. «».te. Wasur ’T<W T icfi^-./CO?Q <j"a toc.'^o. C-cTVv^ CA-p c\e "2 </v\vvv/oifM T A ci-e ^Va'aaIo O-K_x<k V A< 2 -)TG ! 2a .©} l'‘fcȚ'^ C'N? v\oJ c_ v- \M<p 7\aTCcțji'-i Vi c"' Sic V\ • 4e^ elf ’ li‘*'vvu- kx c. r? v, V c\-e OtXiT ’ v\ f. } I aaxAisVaaJ fcAn a >r -’<Vo ^fXj \ £f(2 cJ -C I f i*? A <?>T CS. ?>6L. OC_ 'ț’A«tj |V <ț^A\)<t,>Z|l Cine i ( V C^-"? ‘W.f waU <n? c;. ’fcx Q Vp? I r < . 'Va /^/a o V^ppf Vp J6&1 - ./^c.iVp A< a i . kj /Să/ff f • , p C» u-cS/l C. o- A «t - -lop-o f Săf/C, SQ ,> C'T . <2) in 2_ ?A //&<«.«*» 'UCK **‘f“ p p^țv-qu .ivjpo / $£[|v, £ irs/zr 'țpt'YiWl’V U.A t> 4c-<JOC^CTS5 vect\iiA'AA irarirfift4c"r . ' c, A"2 J 6 IÂ jln&crlcri privitoare la inopric 1 £2 7 19 9 7 | ! AS! nr. «. dg schimb aut. 27 Bl Intabulară, drept de FROpp 1 / I, cota inițiala 1 / i J_j NU2EUL TARII CRISU fiGS 6 / 05.12.2007 Act nr. cerere de chemare ir Judecătoria Oradea 02 se notează procesul pornit d tabular. ,?5J0/J 5.01.7010 Aci B3 se noteaîa plângere la inche 19890/ 12.06.2013 Act nr, 5ont civila nr, 5136/2; B-l se noteaza sentința civila nr. Oradea ,avand ca obiect anul Intcrlerl prlvltoern l> tarc|n| NU SUNT ' 1 A Va* , v r.&A c<; c-, cC'A r? C) h 2 . pr, <c ■ț-l-clp Ca-a va 4 /-ion/G IV1»?/Vi VP/TV , Lcuixiu 1t. Ar ?-ci j o-vvpxc, Ax’ \-e CV\ jCaUma^po- feV cî r' .Crt’.i I dp f/ÎHC'RW' •țdc'|\1 ,V l 11 p C, r4v Lkx, TiTa d n Ș.T AaaT, i‘V\-|S0Ct*'cV / 4<J 2,’eu L TA&T C ££$U iPtLPtg jOfQcl- Document care uimim date cu comiți I eapEd El I 'JN EXSUV Connina B) FOAIA DE PROPRIETATE \ ■ 'Â l 1 • I4.CM.Q.' U0 ,^(':|V\p'OTz\ J\ V . 'v.' ( l :v •• ••• / W< lf", I IfW •> tWPiiMs ‘ kc u iU k J ’ V / y. ,uy. -c p c>-- 6? (X ZÎ6 /((,, z/ 2cxo9 » ^cLC ’<& , r 1{CJ ^/ZfiCil - Z’O .w/ , kk^nL o/w -rfk Oi • d K ' I <l' A/ \ Comuna RfiJ0^)5 Imprimeria de Vesl, R.A,. Oradea ANU'I OFICIUL DE CADASTRU Șl PUBLICITATE IMOBILIARĂ BIHOR -ORADEA BCPI ORADEA Dosar nr 23194/20.07.2010 ÎNCHEIERE Nr 23194/2010 Registrator: COSTAN VASILE Asistent - registrator: CHIRODEA ADRIANA Asupra cererii introduse de Bas Teodora in reprezentarea Consiliului Județean Bihor, Oradea, jud. Bihor cu privire la intabularea dreptului de proprietate in CF , in baza HG 595/2010 - Guvernul României, Văzând referatul asistentului - registrator, în sensul că nu există piedici la înscriere, fiind îndeplinite condițiile prevăzute la art. 48 din Legea nr.7/1996 cu modificările și completările ulterioare, tariful achitat în sumă de 60 lei cu chitanța nr 0184580/2010 pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 2.4.2 DISPUNE: Admite cererea cu privire la imobilul înscris in CF 957 Haieu cu nr topo 158/13 -pădure in intravilan cu suprafața de 7682 mp , nr topo 158/15 - pădure in intravilan cu suprafața de 47027 mp, proprietatea Muzeul Tarii Crisurilor, de sub B1 si asupra cotei de 1/1 parte din imobilele descrise mai sus se intabulează dreptul de proprietate cu titlu de lege , in favoarea: JUDEȚUL BIHOR - domeniu public registrator, ADRIANA Prezenta se va comunica cu petentul. Cu drept de plângere în termen de 15 zile de la comunics're', care se depune la oficiul de cadastru și publicitate imobiliară, se înscrie în cartea fu/ii/ară și se soluționează de instanța competentă din circumscripția în care se află imobilul. *-> *■ > Dată la data ele 22.07.2010 oRegisf COSTAM’ ^SILE CARTE FUNCIARA NR. 6210^-Comuna/Qras/Municipiu: Sânmartin EXTRAS DE CARTE FUNCIARA Nr. ce re re 14207 Ziua 17 pentru INFORMARE Luna 02 Anul 2016 ANCEI MirNi r* NATlOS'Ai V Ti « .4 ft 1 V 3 < C M n.»i«ti inn»m tu Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea A. Partea I. DESCRIEREA IMOBILULUI TEREN intravilan CF vechi: 957 Haieu Adresa: Haieu Nr crt Nr.cadastral Nr.topografic Suprafața* (mp) Observații / Referințe Al Top: 332/ 3,332/ 5 Haieu Din acte: 11.065; Masurata:- B. Partea II. PROPRIETAR si ACTE înscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Observații / Referințe 58277 / 28.07.2014 Act administrativ nr. hotararea 127, din 25.06.2014, emis de Consiliul Județean Bihor, accept de donație imobiliara aut 604/28.07.2014 de Chindlea Ecaterina,oferta de donație aut 387/21.05.2014 de Bnp Chindlea Ecaterina B6 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de donație, dobândit prin Convenție, cota actuala 1/1 Al| 1) JUDEȚUL BIHOR PROPRIETATE PUBLICA -CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR B7 Intabulare, drept de ADMINISTRARE, dobândit prin Convenție Al[ 1} MUZEUL TARII CRISURILOR - C. Partea III. SARCINI înscrieri privind dezmembramintele dreptului de proprietate, drepturile reale de garanție si sarcini Observații / Referințe NU SUNT Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 2 CARTE FUNCIARA NR. 62104 Comuna/Oras/Municipiu: Sânmartin Anexa Nr. 1 la Partea I TEREN intravilan Adresa: Haieu Nr. cadastral Suprafața masurata (mp)* Observații / Referințe Top: 332/ 3,332/ 5 Haieu * - * Suprafața este determinata in planul de proiecție Stereo 70. Date referitoare la teren Nr. crt Categorie folosința Intra vilan Suprafața (mp) Nr. tarla Nr. parcela Nr. ropografh Observații / Referințe 1 arabil DA Din acte: 9.309; Masurata:- - 332/3 Haieu - 2 arabil DA Din acte: 1.756; Masurata:- - - 332/5 • Pentru acest imobil exista următoarele cereri nesolutionate: Nr. Crt. Nr. cerere Data cerere Termen eliberare Obiect cerere 1 14720 2016-02-18 2016-02-22 Consultare/Informare Certific că prezentul extras corespunde cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou. Prezentul extras de carte funciara este valabil la autentificarea de către notarul public a actelor juridice prin care se sting drepturile reale precum si pentru dezbaterea succesiunilor, iar informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, in condițiile legii. S-a achitat tariful de 20 RON, chitanța nr. ANCPI_BH2167872/17-02-2016, pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 272, Data soluționării, Asistent-registrator, 19/02/2016 ADRIANA-LAURA-FLORICA DEM Referent, Data eliberării, Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 2 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 9071 din 13.05.2016 EXPUNERE DE MOTIVE La proiectul de hotărâre privind revocarea dreptului de administare a Muzeului Țării Crișurilor asupra imobilului Muzeul Satului din Stațiunea „Băile 1 Mai” aflat în domeniul public al Județului Bihor și preluarea în administrarea Consiliului Județean Bihor Urmare la nota internă nr. 8081 din 27.04.2016 formulată de către Direcția Generală de Dezvoltare Regională, Programe și Proiecte cu Finanțare Externă - Serviciul Dezvoltare Durabilă și Planificare din cadrul Consiliului Județean Bihor, referitor la faptul că, în cadrul Programului Operațional Regional a fost lansată în luna aprilie 2016 apelul de proiecte nr. POR/AP/2015/7/7.1 -Axa prioritară 7 - Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabilă a turismului, Prioritatea de investiții 7.1 - Sprijinirea unei creșteri favorabile ocupării forței de muncă, prin dezvoltarea potențialului endogen ca parte a unei strategii teritoriale pentru anumite zone, care să includă reconversia regiunilor industriale aflate în declin, precum și sporirea accesibilității și dezvoltarea resurselor naturale și culturale specifice în cadrul Programului Operațional Regional (POR) 2014-2020, Având în vedere Hotărârea Guvernului nr.852/2008, privind aprobarea normelor și criteriilor de atestare a stațiunilor turistice, publicată în Monitorul Oficial nr. 613 din 20.09.2008, în cuprinsul căreia la Anexa 5, “II. Stațiuni turistice de interes local: 1. 1 Mai - județul Bihor”, este nominalizată ca și stațiune turistică de interes local, localitatea 1 Mai, comuna Haieu, unde Județul Bihor - Consiliul Judetean Bihor are in proprietate un teren intravilan cu vegetatie. În ghidul solicitantului de la axa 7.1, în cadrul listei de beneficiari eligibili, Consiliul Județean Bihor se încadrează ca beneficiar al acestei axe de finanțare, prin terenul aflat în proprietate în localitatea Băile 1 Mai. Imobilul la care se face mai sus referire, denumit Muzeul Satului din stațiunea Băile 1 Mai, reprezentând în natură teren în suprafața totală de teren = 8,5402 ha, identificat prin nr. topo 159/2, 161, 163, 158/13, 158/15, 332/3 332/5 notate în CF 957 Haieu și CF nr. 62104 Sânmartin, este atestat în domeniul public al Județului Bihor prin Hotărârea de Guvern nr. 970/2002, Anexa nr.1, poziția nr. 707, modificată și completată prin H.G. nr. 1973/2004, H.G. nr. 931/2008 și H.G. nr. 595/23.06.2010. Prin depunerea și aprobarea cererii de finanțare a proiectului pentru implementare în Stațiunea Băile 1 MAI se pot face următoarele acțiuni: • Amenajarea obiectivelor turistice naturale de utilitate publică precum și crearea/ modernizarea infrastructurilor conexe de utilitate publică; • Dezvoltarea de infrastructuri publice la scară mică pentru valorificarea atracțiilor turistice 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro • Crearea și extinderea infrastructurii de agrement, inclusiv a utilităților aferente • Activități de marketing și promovare turistică ale obiectivului finanțat. În temeiul art. 97 alin. (2) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001 republicată, cu modificările și completările ulterioare, Față de cele mai sus menționate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea unui proiect de hotărâre privind revocarea dreptului de administare a Muzeului Țării Crișurilor asupra imobilului Muzeul Satului din Stațiunea „Băile 1 Mai” aflat în domeniul public al Județului Bihor și preluarea în administrarea Consiliului Județean Bihor, cuprinzând următoarele: - Trecerea bunului imobil teren situat în localitatea Haieu, comuna Sânmartin, din domeniul privat în domeniul public al Județului Bihor, având elementele de identificare cuprinse în Anexa nr.1 la prezenta, parte integrantă a acesteia, în scopul realizării unei investiții de utilitate publică și redarea în circuitul turistic. - Se revocă dreptul de administrare a Muzeului Țării Crișurilor Oradea, asupra imobilului situat în localitatea Haieu, comuna Sânmartin, aflat în domeniul public al județului Bihor și se preia în administrarea Consiliului Județean Bihor, identificat în Anexa nr.2 la prezenta, parte integrantă a acesteia - Predarea - preluarea imobilului identificate la art. 2 din prezenta, se va face pe bază de proces -verbal încheiat între părțile interesate. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 9072 din 13.05.2016 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE La proiectul de hotărâre privind revocarea dreptului de administare a Muzeului Țării Crișurilor asupra imobilului Muzeul Satului din Stațiunea „Băile 1 Mai” aflat în domeniul public al Județului Bihor și preluarea în administrarea Consiliului Județean Bihor Urmare la nota internă nr. 8081 din 27.04.2016 formulată de către Direcția Generală de Dezvoltare Regională, Programe și Proiecte cu Finanțare Externă - Serviciul Dezvoltare Durabilă și Planificare, din cadrul Consiliului Județean Bihor referitor la faptul că, în cadrul Programului Operațional Regional a fost lansată în luna aprilie 2016 apelul de proiecte nr. POR/AP/2015/7/7.1 -Axa prioritară 7 - Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabilă a turismului, Prioritatea de investiții 7.1 - Sprijinirea unei creșteri favorabile ocupării forței de muncă, prin dezvoltarea potențialului endogen ca parte a unei strategii teritoriale pentru anumite zone, care să includă reconversia regiunilor industriale aflate în declin, precum și sporirea accesibilității și dezvoltarea resurselor naturale și culturale specifice în cadrul Programului Operațional Regional (POR) 2014-2020, Având în vedere Hotărârea Guvernului nr.852/2008, privind aprobarea normelor și criteriilor de atestare a stațiunilor turistice, publicată în Monitorul Oficial nr. 613 din 20.09.2008, în cuprinsul căreia la Anexa 5, “II. Stațiuni turistice de interes local: 1. 1 Mai - județul Bihor”, este nominalizată ca și stațiune turistică de interes local, localitatea 1 Mai, unde Județul Bihor - Consiliul Judetean Bihor are in proprietate un teren intravilan cu vegetatie. În ghidul solicitantului de la axa 7.1, în cadrul listei de beneficiari eligibili, Consiliul Județean Bihor se încadreaza ca beneficiar al acestei axe de finanțare, prin terenul aflat in proprietate in localitatea Baile 1 Mai. Imobilul la care se face mai sus referire, denumit Muzeul Satului din stațiunea Băile 1 Mai, reprezentând în natură teren în suprafața totală de teren = 8,5402 ha, identificat prin nr. topo 159/2, 161, 163, 158/13, 158/15, 332/3 332/5 notate în CF 957 Haieu și CF nr. 62104 Sânmartin, este atestat în domeniul public al Județului Bihor prin Hotărârea de Guvern nr. 970/2002, Anexa nr.1, poziția nr. 707, modificată și completată prin H.G. nr. 1973/2004, H.G. nr. 931/2008 și H.G. nr. 595/23.06.2010. Având în vedere: — Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 13 din 27.01.2011, prin care s-a aprobat trecerea imbilului teren în suprafață totală de 47.027 mp, nr. topo 158/15 înscris în CF nr. 957 Haieu, din domeniul public al județului Bihor în domeniul privat al Județului Bihor, în vederea vânzării unor suprafețe de teren și aprobarea raportului de evaluare; — Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 123 din 25.04.2013 - privind revocarea dreptului de administrare a Muzeului Țării Crișurilor Oradea asupra terenului în suprafață de 2.398 mp/47.027 mp din nr. topo 158/15, situat în comuna Sînmartin, sat Haieu, aflat în proprietatea Județului Bihor; — Protocol nr. 6.687 din 30.05.2013 - privind revocarea dreptului de administrare a Muzeului Țării Crișurilor Oradea asupra terenului în suprafață de 2.398 mp, situat în comuna Sînmartin, sat Haieu, aflat în proprietatea Județului Bihor; — Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 124 din 25.04.201 - privind aprobarea caietelor de sarcini pentru vânzarea prin licitație publică deschisă cu strigare, a terenului în suprafață de 2.398 mp, situat în comuna Sînmartin, sat Haieu, aflat în proprietatea Județului Bihor, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro După finalizarea procedurii de vânzare prin licitație publică deschisă cu strigare, a terenului în suprafață de 2.398 mp / 47.027 mp, din nr. topo 158/15, imobilul denumit Muzeul Satului din stațiunea Băile 1 Mai, reprezentând în natură teren, este evidențiat în proprietatea Județului Bihor, astfel: - Suprafață teren aferent: 4,0773 ha - Domeniu public, conform Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 104 din 26.04.2016, - Suprafață teren aferent: 4,4629 ha - Domeniu privat, conform Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 105 din 26.04.2016. Prin depunerea si aprobarea cererii de finantare a proiectului pentru implementare în Stațiunea Băile 1 MAI, se pot face următoarele acțiuni: • Amenajarea obiectivelor turistice naturale de utilitate publică precum și crearea/ modernizarea infrastructurilor conexe de utilitate publică; • Dezvoltarea de infrastructuri publice la scară mică pentru valorificarea atracțiilor turistice • Crearea și extinderea infrastructurii de agrement, inclusiv a utilităților aferente • Activități de marketing și promovare turistică ale obiectivului finanțat. Activitățile orientative în cadrul proiectului implementat in stațiuni turistice pot fi: • crearea/reabilitarea aleilor pietonale, pistelor pentru bicicliști, trotuarelor; • crearea/reabilitarea/modernizarea/amenajarea spațiilor verzi (achiziția și montarea elementelor constructive de tipul alei, foișoare, pergole, grilaje etc.; plantarea/gazonarea suprafețelor, inclusiv plantare arbori), realizarea sistemelor de irigații pentru spațiile verzi; • amenajarea obiectivelor turistice naturale de utilitate publică, precum și crearea/ modernizarea infrastructurilor conexe de utilitate publică, • construirea/modernizarea căilor de acces la principalele obiective turistice naturale; aceste activități sunt eligibile numai în cazul în care se poate argumenta că valorificarea obiectivului turistic este afectată de infrastructura de acces deficitară; • construirea / modernizarea locurilor de recreare și popas, punctelor (foișoarelor) de observare / filmare / fotografiere, posturilor salvamont/salvamar; • dotare mobilier urban (bănci, coșuri de gunoi, toalete ecologice, suport parcare biciclete, împrejmuire etc); • marcajul traseelor turistice, trasee tematice; • crearea de facilități pentru recreare/agrement pe terenurile amenajate (ex. zone speciale pentru sport, locuri de joacă pentru copii, amfiteatre in aer liber, scene, etc.); • instalare Wi-Fi în spațiile publice; • construirea de piste pentru cicloturism • reabilitarea/modernizarea infrastructurii rutiere, inclusiv utilitățile din corpul drumului • dezvoltarea rețelelor de captare și / sau transport a izvoarelor minerale și saline cu potențial terapeutic (ape minerale, lacuri și nămoluri terapeutice, gaze terapeutice, factorii sanogeni de la nivelul grotelor și salinelor) • crearea/reabilitarea traseelor marcate pentru cură pe teren, a facilităților de utilizare a izvoarelor minerale • dezvoltarea iluminatului public În înțelesul Ghidului prin spațiu verde se înțelege suprafața de teren, indiferent de mărime, aflată în proprietatea publică sau privată a autorității locale, neocupată de construcții autorizate, destinată plantării și creșterii vegetației ierboase și lemnoase, care are ca scop asigurarea și îmbunătățirea factorilor de mediu și a condițiilor de viață în mediul urban, contribuind și la înfrumusețarea aspectului urbanistic al localității. In cadrul prioritatii de investitii 7.1 se vor realiza următoarele tipuri de spații verzi publice cu acces nelimitat: parcuri grădini, scuaruri (conform prevederilor art.3 alin.a din Legea nr. 24/2007 privind reglementarea și administrarea spațiilor verzi din zonele urbane, cu modificările și completările ulterioare. În sensul legii menționate termenii respectivi au următoarele semnificații: 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro a) Parc - spațiu verde, cu suprafață de minimum un hectar, format dintr-un cadru vegetal specific și din zone construite, cuprinzând dotări și echipări destinate activităților sportive sau recreative pentru populație; b) Scuar - spațiu verde, cu suprafață mai mică de un hectar (dar nu mai mică de 1000 mp), amplasat în cadrul ansamblurilor de locuit, în jurul unor dotări publice, a amenajărilor sportive, de agrement pentru copii și tineret sau în alte locații; c) Grădină - teren cultivat cu flori, copaci și arbuști ornamentali care este folosit pentru agrement și recreare, fiind deschis publicului; Achiziționarea și montarea elementelor constructive de tipul alei, foișoare, pergole, grilaje, grupuri sanitare, spatii pentru intretinere/vestiare, scene sunt eligibile cu condiția ca suprafața cumulată a acestora să nu depașească 10% din suprafața totală a spațiului verde si numai pe baza unei documentații de urbanism, conform art. 18 alin.7 din Legea nr. 24/2007 privind reglementarea și administrarea spațiilor verzi din zonele urbane, cu modificările și completările ulterioare); In acceptiunea Ghidului, agrementul reprezintă acea facilitate de recreare si / sau infrastructura pusa la dispozitie de o unitate administrativ teritorială și specifică acesteia, constituind unul din elementele necesare în satisfacerea nevoilor turiștilor, vizitatorilor din stațiunile turistice sau stațiunile turistice balneare, climatice sau balneoclimatice și a carei finantare nu intra sub incidenta regulilor privind ajutorul de stat, conform legislației în vigoare. Pentru aplicarea și obținerea finanțării în cadrul POR 2014-2020, solicitantul și proiectul trebuie să respecte toate criteriile de eligibilitate mai jos menționate, cu excepțiile prevăzute în prezentul ghid. În cadrul subsecțiunilor următoare sunt enumerate criteriile de eligibilitate generale detaliate în cadrul Ghidului solicitantului - Condiții generale de accesare a fondurilor în cadrul POR 2014-2020, precum și criteriile suplimentare la acestea pentru prezentul apel de proiecte. Pentru aceste tipuri de proiecte solicitantul la finanțare trebuie să demonstreze: a) Dreptul de proprietate publică/privată b) Dreptul de administrare, dupa caz, conform legislației în vigoare Date fiind cele de mai sus, solicitantul trebuie să dovedească dreptul de proprietate sau să aibă în administrare imobilul asupra căruia se realizează investiția. Astfel, pentru aceste proiecte nu sunt acceptate alte drepturi asupra infrastructurii imobilului sau un contract de închiriere/comodat/cesiune care poate cuprinde elemente specifice contractului de concesiune, etc. Având în vedere expunerea de motive nr. 9071 din 13.05.2016, a Președintelui Consiliului Județean Bihor prin care propune elaborarea unui proiect de hotărâre cu privire la revocarea dreptului de administare a Muzeului Țării Crișurilor asupra imobilului Muzeul Satului din Stațiunea „Băile 1 Mai” aflat în domeniul public al Județului Bihor și preluarea în administrarea Consiliului Județean Bihor, În temeiul prevederilor art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată „proiectele de hotărâri pot fi propuse de consilieri județeni, de președintele consiliului județean, de vicepreședinții consiliului județean sau de cetățeni. Redactarea proiectelor se face de către cei care le propun, cu sprijinul secretarului unității administrativ-teritoriale și al serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al consiliului județean.” Față de cele mai sus menționate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea unui proiect de hotărâre privind revocarea dreptului de administrare a Muzeului Țării Crișurilor asupra imobilului Muzeul Satului din Stațiunea „Băile 1 Mai” aflat în domeniul public al Județului Bihor și preluarea în administrarea Consiliului Județean Bihor, cuprinzând următoarele: - Trecerea bunului imobil teren situat în localitatea Haieu, comuna Sânmartin, din domeniul privat în domeniul public al Județului Bihor, având elementele de identificare cuprinse în Anexa nr.1 la prezenta, parte integrantă a acesteia, în scopul realizării unei investiții de utilitate publică și redarea în circuitul turistic. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro - Se revocă dreptul de administrare a Muzeului Țării Crișurilor Oradea, asupra imobilului situat în localitatea Haieu, comuna Sânmartin, aflat în domeniul public al județului Bihor și se preia în administrarea Consiliului Județean Bihor, identificat în Anexa nr.2 la prezenta, parte integrantă a acesteia - Predarea - preluarea imobilului identificate la art.2 din prezenta, se va face pe bază de proces -verbal încheiat între părțile interesate. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Șef serviciu 5 Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 9073 din 13.05.2016 PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. __________ din _____________ Privind revocarea dreptului de administare a Muzeului Țării Crișurilor asupra imobilului Muzeul Satului din Stațiunea „Băile 1 Mai” aflat în domeniul public al Județului Bihor și preluarea în administrarea Consiliului Județean Bihor Având în vedere Expunerea de motive nr. 9071 din 13.05.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 9072 din 13.05.2016 întocmit de către Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. ________ din ___________ , Urmare la nota internă nr. 8081 din 27.04.2016 formulată de către Direcția Generală de Dezvoltare Regională, Programe și Proiecte cu Finanțare Externă - Serviciul Dezvoltare Durabilă și Planificare, din cadrul Consiliului Județean Bihor referitor la apelul de proiecte nr. POR/AP/2015/7/7.1 - Axa prioritară 7 - Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabilă a turismului, Prioritatea de investiții 7.1 în cadrul Programului Operațional Regional (POR) 2014-2020, Ținând cont de prevederile: - Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 13 din 27.01.2011, privind aprobarea trecerii imobilului cu nr. topo 158/15 înscris în CF nr. 957 Haieu, din domeniul public al Județului Bihor în domeniul privat al Județului Bihor, în vederea vânzării unor suprafețe de teren și aprobarea raportului de evaluare, - Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 104 din 26.04.2016, privind însușirea inventarului actualizat al bunurilor care aparțin domeniului public al Județului Bihor, - Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 105 din 26.04.2016, privind însușirea inventarului actualizat al bunurilor care aparțin domeniului privat al Județului Bihor, În baza prevederilor: - art. 866 - 870 Noul Cod Civil, - art. 91 alin 1, lit.c, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 98, coroborat cu dispozițiile art. 45, alin (3) din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 97, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Art. 1. Trecerea bunului imobil teren situat în localitatea Haieu, comuna Sânmartin, din domeniul privat în domeniul public al Județului Bihor, având elementele de identificare cuprinse în Anexa nr.1 la prezenta, parte integrantă a acesteia, în scopul realizării unei investiții de utilitate publică și redarea în circuitul turistic. Art. 2. Se revocă dreptul de administrare a Muzeului Țării Crișurilor Oradea, asupra imobilului situat în localitatea Haieu, comuna Sânmartin, aflat în domeniul public al județului Bihor și se preia în administrarea Consiliului Județean Bihor, identificat în Anexa nr.2 la prezenta, parte integrantă a acesteia Art. 3. Predarea - preluarea imobilului identificate la art.2 din prezenta, se va face pe bază de proces -verbal încheiat între părțile interesate. Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică la: - Instituția Prefectului - Județul Bihor; - Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului; - Direcția Generală Dezvoltare Regională, Programe și Proiecte cu Finanțare Externă - Serviciul Dezvoltare Durabilă și Planificare - Direcția Generală Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - Muzeul Țării Crișurilor Oradea. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA Nr.1 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR.__DIN_________ Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Cod clasificar e Denumirea bunurilor Elemente de identificare Anul dobândirii sau al dării în folosință Valoarea de inventar - ron - Situația juridică 0 2 3 4 5 6 1 Muzeul Satului din Stațiunea „Băile 1 Mai” Adresa: loc. Haieu jud. Bihor - folosința actuală: parc- muzeu - supraf. teren aferent: 4,4629 ha - Topo 158/15 Haieu - CF 957 Haieu 2011 teren 78.072,42 H.C.J. nr. 13/2011 H.C.J. nr. 105/2016 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Șef serviciu Ing. Teodora BAȘ CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA Nr.2 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR.__DIN_________ Secțiunea I Bunuri imobile Nr. crt. Cod clasificare Denumirea bunurilor Elemente de identificare Anul dobândirii sau al dării în folosință Valoarea de inventar - ron - Situația juridică 0 2 3 4 5 6 707 1.6.2. Muzeul Satului din Stațiunea „Băile 1 Mai” Adresa: loc. Haieu, jud. Bh. - Folosința actuală: parc- muzeu; - Supraf teren aferent: 8,5402 ha; - Nr. topo 159/2, 161, 163, 158/13,158/15 332/3, 332/5 Haieu; - CF 957 Haieu. - CF 62104 Sânmartin. 1997 construcție împejmuire 1.221.827,64 teren 149.074,16 Domeniul public al Județului Bihor VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Șef serviciu Ing. Teodora BAȘ CARTE FUNCIARA NR. 6210^-Comuna/Qras/Municipiu: Sânmartin EXTRAS DE CARTE FUNCIARA Nr. ce re re 14207 Ziua 17 pentru INFORMARE Luna 02 Anul 2016 ANCEI MirNi r* NATlOS'Ai V Ti « .4 ft 1 V 3 < C M n.»i«ti inn»m tu Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea A. Partea I. DESCRIEREA IMOBILULUI TEREN intravilan CF vechi: 957 Haieu Adresa: Haieu Nr crt Nr.cadastral Nr.topografic Suprafața* (mp) Observații / Referințe Al Top: 332/ 3,332/ 5 Haieu Din acte: 11.065; Masurata:- B. Partea II. PROPRIETAR si ACTE înscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Observații / Referințe 58277 / 28.07.2014 Act administrativ nr. hotararea 127, din 25.06.2014, emis de Consiliul Județean Bihor, accept de donație imobiliara aut 604/28.07.2014 de Chindlea Ecaterina,oferta de donație aut 387/21.05.2014 de Bnp Chindlea Ecaterina B6 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de donație, dobândit prin Convenție, cota actuala 1/1 Al| 1) JUDEȚUL BIHOR PROPRIETATE PUBLICA -CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR B7 Intabulare, drept de ADMINISTRARE, dobândit prin Convenție Al[ 1} MUZEUL TARII CRISURILOR - C. Partea III. SARCINI înscrieri privind dezmembramintele dreptului de proprietate, drepturile reale de garanție si sarcini Observații / Referințe NU SUNT Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 2 CARTE FUNCIARA NR. 62104 Comuna/Oras/Municipiu: Sânmartin Anexa Nr. 1 la Partea I TEREN intravilan Adresa: Haieu Nr. cadastral Suprafața masurata (mp)* Observații / Referințe Top: 332/ 3,332/ 5 Haieu * - * Suprafața este determinata in planul de proiecție Stereo 70. Date referitoare la teren Nr. crt Categorie folosința Intra vilan Suprafața (mp) Nr. tarla Nr. parcela Nr. ropografh Observații / Referințe 1 arabil DA Din acte: 9.309; Masurata:- - 332/3 Haieu - 2 arabil DA Din acte: 1.756; Masurata:- - - 332/5 • Pentru acest imobil exista următoarele cereri nesolutionate: Nr. Crt. Nr. cerere Data cerere Termen eliberare Obiect cerere 1 14720 2016-02-18 2016-02-22 Consultare/Informare Certific că prezentul extras corespunde cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou. Prezentul extras de carte funciara este valabil la autentificarea de către notarul public a actelor juridice prin care se sting drepturile reale precum si pentru dezbaterea succesiunilor, iar informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, in condițiile legii. S-a achitat tariful de 20 RON, chitanța nr. ANCPI_BH2167872/17-02-2016, pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 272, Data soluționării, Asistent-registrator, 19/02/2016 ADRIANA-LAURA-FLORICA DEM Referent, Data eliberării, Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 2 Cf ALA I ĂJH 'Jl J l M’l Vii* ' I ( 7 Comuna ..... Comuna II* CAR', </' S b B) FOAIA DE PROPRIETATE ancei Oficiul . Biroul c VOT /^W’’ î //; //• teren Intravlta Athcsîi: Meî<,i El N'.idcllutrat I hr.taiWQ» ftfk V\ ’' 'lA i-> C .(A-.. .A < A'; -i O i A1 Tu-|; n}/ j 3,332/ 1 | ț țlaiftU n ^ujnuJiit t»K. «».te. Wasur ’T<W T icfi^-./CO?Q <j"a toc.'^o. C-cTVv^ CA-p c\e "2 </v\vvv/oifM T A ci-e ^Va'aaIo O-K_x<k V A< 2 -)TG ! 2a .©} l'‘fcȚ'^ C'N? v\oJ c_ v- \M<p 7\aTCcțji'-i Vi c"' Sic V\ • 4e^ elf ’ li‘*'vvu- kx c. r? v, V c\-e OtXiT ’ v\ f. } I aaxAisVaaJ fcAn a >r -’<Vo ^fXj \ £f(2 cJ -C I f i*? A <?>T CS. ?>6L. OC_ 'ț’A«tj |V <ț^A\)<t,>Z|l Cine i ( V C^-"? ‘W.f waU <n? c;. ’fcx Q Vp? I r < . 'Va /^/a o V^ppf Vp J6&1 - ./^c.iVp A< a i . kj /Să/ff f • , p C» u-cS/l C. o- A «t - -lop-o f Săf/C, SQ ,> C'T . <2) in 2_ ?A //&<«.«*» 'UCK **‘f“ p p^țv-qu .ivjpo / $£[|v, £ irs/zr 'țpt'YiWl’V U.A t> 4c-<JOC^CTS5 vect\iiA'AA irarirfift4c"r . ' c, A"2 J 6 IÂ jln&crlcri privitoare la inopric 1 £2 7 19 9 7 | ! AS! nr. «. dg schimb aut. 27 Bl Intabulară, drept de FROpp 1 / I, cota inițiala 1 / i J_j NU2EUL TARII CRISU fiGS 6 / 05.12.2007 Act nr. cerere de chemare ir Judecătoria Oradea 02 se notează procesul pornit d tabular. ,?5J0/J 5.01.7010 Aci B3 se noteaîa plângere la inche 19890/ 12.06.2013 Act nr, 5ont civila nr, 5136/2; B-l se noteaza sentința civila nr. Oradea ,avand ca obiect anul Intcrlerl prlvltoern l> tarc|n| NU SUNT ' 1 A Va* , v r.&A c<; c-, cC'A r? C) h 2 . pr, <c ■ț-l-clp Ca-a va 4 /-ion/G IV1»?/Vi VP/TV , Lcuixiu 1t. Ar ?-ci j o-vvpxc, Ax’ \-e CV\ jCaUma^po- feV cî r' .Crt’.i I dp f/ÎHC'RW' •țdc'|\1 ,V l 11 p C, r4v Lkx, TiTa d n Ș.T AaaT, i‘V\-|S0Ct*'cV / 4<J 2,’eu L TA&T C ££$U iPtLPtg jOfQcl- Document care uimim date cu comiți I eapEd El I 'JN EXSUV Connina B) FOAIA DE PROPRIETATE \ ■ 'Â l 1 • I4.CM.Q.' U0 ,^(':|V\p'OTz\ J\ V . 'v.' ( l :v •• ••• / W< lf", I IfW •> tWPiiMs ‘ kc u iU k J ’ V / y. ,uy. -c p c>-- 6? (X ZÎ6 /((,, z/ 2cxo9 » ^cLC ’<& , r 1{CJ ^/ZfiCil - Z’O .w/ , kk^nL o/w -rfk Oi • d K ' I <l' A/ \ Comuna RfiJ0^)5 Imprimeria de Vesl, R.A,. Oradea ANU'I OFICIUL DE CADASTRU Șl PUBLICITATE IMOBILIARĂ BIHOR -ORADEA BCPI ORADEA Dosar nr 23194/20.07.2010 ÎNCHEIERE Nr 23194/2010 Registrator: COSTAN VASILE Asistent - registrator: CHIRODEA ADRIANA Asupra cererii introduse de Bas Teodora in reprezentarea Consiliului Județean Bihor, Oradea, jud. Bihor cu privire la intabularea dreptului de proprietate in CF , in baza HG 595/2010 - Guvernul României, Văzând referatul asistentului - registrator, în sensul că nu există piedici la înscriere, fiind îndeplinite condițiile prevăzute la art. 48 din Legea nr.7/1996 cu modificările și completările ulterioare, tariful achitat în sumă de 60 lei cu chitanța nr 0184580/2010 pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 2.4.2 DISPUNE: Admite cererea cu privire la imobilul înscris in CF 957 Haieu cu nr topo 158/13 -pădure in intravilan cu suprafața de 7682 mp , nr topo 158/15 - pădure in intravilan cu suprafața de 47027 mp, proprietatea Muzeul Tarii Crisurilor, de sub B1 si asupra cotei de 1/1 parte din imobilele descrise mai sus se intabulează dreptul de proprietate cu titlu de lege , in favoarea: JUDEȚUL BIHOR - domeniu public registrator, ADRIANA Prezenta se va comunica cu petentul. Cu drept de plângere în termen de 15 zile de la comunics're', care se depune la oficiul de cadastru și publicitate imobiliară, se înscrie în cartea fu/ii/ară și se soluționează de instanța competentă din circumscripția în care se află imobilul. *-> *■ > Dată la data ele 22.07.2010 oRegisf COSTAM’ ^SILE Hotarire nr. 595/2010 - text procesat prin programul LEX EXPERT HOTĂRÂRE Nr. 595 din 23 iunie 2010 privind modificarea anexei nr. 1 la Hotărârea Guvernului nr. 970/2002 privind atestarea domeniului public al județului Bihor, precum și al municipiilor, orașelor și comunelor din județul Bihor EMITENT: GUVERNUL ROMÂNIEI PUBLICATĂ ÎN: MONITORUL OFICIAL NR. 467 din 7 iulie 2010 în temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 21 alin. (3) din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publică și regimul juridic al acesteia, cu modificările și completările ulterioare, Guvernul României adoptă prezenta hotărâre. ARTICOL UNIC Anexa nr. 1 "Inventarul bunurilor care aparțin domeniului public al județului Bihor" la Hotărârea Guvernului nr. 970/2002 privind atestarea domeniului public al județului Bihor, precum și al municipiilor, orașelor și comunelor din județul Bihor, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 671 și 671 bis din 10 septembrie 2002, cu modificările și completările ulterioare, se modifică după cum urmează: - La poziția nr. 707, coloana nr. 3 va avea următorul cuprins: "Adresa: localitatea Haieu, județul Bihor; folosința actuală: parc-muzeu; suprafața terenului aferent = 8,78 ha; nr. topo. teren 159/2, 161, 163, 158/13, 158/15, CF 957 Haieu". PRIM-MINISTRU EMIL BOC Contrasemnează: Ministrul administrației și internelor, Vasile Blaga București, 23 iunie 2010. Nr. 595. 1 t' \N( l’l OFICIUL DE CADASTRU Șl PUBLICITATE IMOBILIARĂ BIHOR-ORADEA BCPI ORADEA Dosar nr 23194/20.07.2010 ÎNCHEIERE Nr 23194/2010 Registrator: COSTAN VASILE Asistent - registrator: CHIRODEA ADRIANA Asupra cererii introduse de Bas Teodora in reprezentarea Consiliului Județean Bihor, Oradea, jud. Bihor cu privire la intabularea dreptului de proprietate in CF , in baza HG 595/2010 - Guvernul României, Văzând referatul asistentului - registrator, în sensul că nu există piedici la înscriere, fiind îndeplinite condițiile prevăzute la art. 48 din Legea nr.7/1996 cu modificările și completările ulterioare, tariful achitat în sumă de 60 lei cu chitanța nr 0184580/2010 pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 2.4.2 DISPUNE: Admite cererea cu privire la imobilul înscris in CF 957 Haieu cu nr topo 158/13 -pădure in intravilan cu suprafața de 7682 mp , nr topo 158/15 - pădure in intravilan cu suprafața de 47027 mp, proprietatea Muzeul Tarii Crisurilor , de sub B1 si asupra cotei de 1/1 parte din imobilele descrise mai sus se intabulează dreptul de proprietate cu titlu de lege , in favoarea: JUDEȚUL BIHOR - domeniu public Prezenta se va comunica cu petentul. Cu drept de plângere în termen de 15 zile de la comunic 're/, care se depune la oficiul de cadastru și publicitate imobiliară, se înscrie în cartea fur nară și se soluționează de instanța competentă din circumscripția în care se află imobilul./ Qată la data de 22.07.2010 Registrator, COSTAM VASILE istertfy registrator, 1IRODBA adriana CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Direcția Generala de Dezvoltare Regionala Programe si Proiecte cu Finanțare Externa Serviciul Dezvoltare Durabila si Planificare Nr.8081/27.04.2016 Nota interna referitor la proiectul „ ECOPARC PADUREA STELARA” Către: Direcția Generala Economica Serviciul Administrarea Patrimoniului In cadrul Programului Operațional Regional a fost lansată în luna aprilie 2016 apelul de proiecte nr. POR/AP/2015/7/7.1 - Axa prioritară 7 - Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabilă a turismului, Prioritatea de investiții 7.1 - Sprijinirea unei creșteri favorabile ocupării forței de muncă, prin dezvoltarea potențialului endogen ca parte a unei strategii teritoriale pentru anumite zone, care să includă reconversia regiunilor industriale aflate în declin, precum și sporirea accesibilității și dezvoltarea resurselor naturale și culturale specifice în cadrul Programului Operațional Regional (POR) 2014-2020. Valoarea totală a unei asemenea investiții este de maximum 5 milioane de Euro din care contribuția locală este de minim 2%. In cadrul HG nr.852/2008, privitoare la aprobarea normelor și criteriilor de atestare a stațiunilor turistice, apărut în Monitorul Oficial Partea nr. 613 din 20/09/2008, apare ca si localitate atestata ca si stațiune turistica de interes național localitatea 1 Mai, unde Consiliul Județean Bihor are in proprietate un teren intravilan cu vegetație. In momentul acesta fosta Pădure Stelara este in stadiul de paragina. în ghidul solicitantului de la axa 7.1, în cadrul listei de beneficiari eligibili, Consiliul Județean Bihor se incadreaza ca beneficiar al acestei axe de finanțare, prin terenul aflat in proprietate in localitatea Băile 1 Mai. Prin depunerea si aprobarea cererii de finanțare se pot face următoarele acțiuni: • Amenajarea obiectivelor turistice naturale de utilitate publică precum și crearea/ modernizarea infrastructurilor conexe de utilitate publică; • Dezvoltarea de infrastructuri publice la scară mică pentru valorificarea atracțiilor turistice • Crearea și extinderea infrastructurii de agrement, inclusiv a utilităților aferente • Activități de marketing și promovare turistică ale obiectivului finanțat. Activitățile orientative în cadrul proiectului implementat in stațiuni turistice pot fi: • crearea/reabilitarea aleilor pietonale, pistelor pentru bicicliști, trotuarelor; • crearea/reabilitarea/modemizarea/amenajarea spațiilor verzi (achiziția și montarea elementelor constructive de tipul alei, foișoare, pergole, grilaje etc.; plantarea/gazonarea suprafețelor, inclusiv plantare arbori), realizarea sistemelor de irigații pentru spațiile verzi; • amenajarea obiectivelor turistice naturale de utilitate publică, precum și crearea/ modernizarea infrastructurilor conexe de utilitate publică, • construirea/modemizarea căilor de acces la principalele obiective turistice naturale; aceste activități sunt eligibile numai în cazul în care se poate argumenta că valorificarea obiectivului turistic este afectată de infrastructura de acces deficitară; • construirea / modernizarea locurilor de recreare și popas, punctelor (foișoarelor) de observare / filmare / fotografiere, posturilor salvamont/salvamar; • dotare mobilier urban (bănci, coșuri de gunoi, toalete ecologice, suport parcare biciclete, împrejmuire etc); • marcajul traseelor turistice, trasee tematice; • crearea de facilități pentru recreare/agrement pe terenurile amenajate (ex. zone speciale pentru sport, locuri dejoacă pentru copii, amfiteatre in aer liber, scene, etc.); • instalare Wi-Fi în spațiile publice; • construirea de piste pentru cicloturism • reabilitarea/modemizarea infrastructurii rutiere, inclusiv utilitățile din corpul drumului • dezvoltarea rețelelor de captare și / sau transport a izvoarelor minerale și saline cu potențial terapeutic (ape minerale, lacuri și nămoluri terapeutice, gaze terapeutice, factorii sanogeni de la nivelul grotelor și salinelor) • crearea/reabilitarea traseelor marcate pentru cură pe teren, a facilităților de utilizare a izvoarelor minerale • dezvoltarea iluminatului public în înțelesul Ghidului prin spațiu verde se înțelege suprafața de teren, indiferent de mărime, aflată în proprietatea publică sau privată a autorității locale, neocupată de construcții autorizate, destinată plantării și creșterii vegetației ierboase și lemnoase, care are ca scop asigurarea și îmbunătățirea factorilor de mediu și a condițiilor de viață în mediul urban, contribuind și la înfrumusețarea aspectului urbanistic al localității. In cadrul priorității de investiții 7.1 se vor realiza următoarele tipuri de spații verzi publice cu acces nelimitat: parcuri grădini, scuaruri (conform prevederilor art.3 alin.a din Legea nr. 24/2007 privind reglementarea și administrarea spațiilor verzi din zonele urbane, cu modificările și completările ulterioare. în sensul legii menționate termenii respectivi au următoarele semnificații: a) Parc - spațiu verde, cu suprafață de minimum un hectar, format dintr-un cadru vegetal specific și din zone construite, cuprinzând dotări și echipări destinate activităților sportive sau recreative pentru populație; b) Scuar - spațiu verde, cu suprafață mai mică de un hectar (dar nu mai mică de 1000 mp), amplasat în cadrul ansamblurilor de locuit, în jurul unor dotări publice, a amenajărilor sportive, de agrement pentru copii și tineret sau în alte locații; c) Grădină - teren cultivat cu flori, copaci și arbuști ornamentali care este folosit pentru agrement și recreare, fiind deschis publicului; Achiziționarea și montarea elementelor constructive de tipul alei, foișoare, pergole, grilaje, grupuri sanitare, spatii pentru intretinere/vestiare, scene sunt eligibile cu condiția ca suprafața cumulată a acestora să nu depășească 10% din suprafața totală a spațiului verde si numai pe baza unei documentații de urbanism, conform art. 18 alin.7 din Legea nr. 24/2007 privind reglementarea și administrarea spațiilor verzi din zonele urbane, cu modificările și completările ulterioare); In accepțiunea Ghidului, agrementul reprezintă acea facilitate de recreare si / sau infrastructura pusa la dispoziție de o unitate administrativ teritorială și specifică acesteia, constituind unul din elementele necesare în satisfacerea nevoilor turiștilor, vizitatorilor din stațiunile turistice sau stațiunile turistice balneare, climatice sau balneoclimatice și a cărei finanțare nu intra sub incidența regulilor privind ajutorul de stat, conform legislației în vigoare. In consecință vă rugăm a dispune o analiză la nivelul serviciilor de specialitate (Dir.Tehnică si Serv. Administrarea Patrimoniului) pentru a se identifica clar locația potrivită si pentru demararea procedurilor necesare pentru întocmirea documentațiilor tehnice necesare lansării proiectului „ ECOPARC PADUREA STELARA”. Cu stimă, întocmit, -Simona Micbra/Consilier Șef Serviciu Cosmin Scridon f ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 9108 din 13.05.2016 EXPUNERE DE MOTIVE La proiectul de hotărâre privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea -Consiliul Local al Municipiului Oradea asupra spațiului de la subsolul imobilului situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10, aflat în domeniul public al Județului Bihor și preluarea în administrarea Consiliului Județean Bihor Având în vedere Nota internă nr. 8741/09.05.2016 a Direcției Generale Dezvoltare Regională, Programe și Proiecte cu Finanțare Externă din cadrul Consiliului Județean Bihor, prin care se solicită: - demararea procedurii de revocare a dreptului de administrare constituit în favoarea Teatrului ”Regina Maria”, Teatrului ”Szigligeti Szinhaz” și a Primăriei Municipiului Oradea - Consiliul Local al Muncipiului Oradea asupra clădirii monument istoric ”Hanul Arborele Verde” identificat prin cod LMI BH-II-m-B-20235, situată în municipiul Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10, - asiguararea cerințelor impuse de Apelul de proiecte POR/2016/5/5.1/1, și criteriile de eligibilitate menționate în ghid la secțiunea 4.1.3, și anume: ”Obiectivul de patrimoniu și/sau teren, în conformitate cu prezentul criteriu de eligibilitate îndeplinește cumulativ următoarele condiții: să fie liber de orice sarcini sau interdicții ce afectează implementarea proiectului; să nu facă obiectul unor litigii având ca obiect dreptul invocat de către solicitant pentru realizarea proiectului, aflate în curs de soluționare la instanțele judecătorești; nu face obiectul revendicărilor potrivit unor legi speciale în materie sau dreptului comun”, în vederea elaborării proiectului de reabilitare a clădiri monument istoric identificat în Lista monumentelor istorice cod BH-II-m-B-20235 situat în municipiul Oradea, str. Vasile Alecsandri, nr. 8-10, cu titlul ”Restaurarea, protecția și conservarea patrimoniului cultural - Hanul Arborele Verde”, proiect cu finanțare din Fondul European de Dezvoltare Regională, prin Programul Operațional Regional 2014-2020. Față de cele de mai sus, În temeiul art. 97 alin. (2) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001 republicată, cu modificările și completările ulterioare, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea unui proiect de hotărâre privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea -Consiliul Local al Municipiului Oradea asupra spațiului de la subsolul imobilului situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10, aflat în domeniul public al Județului Bihor și preluarea în administrarea Consiliului Județean Bihor. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 9109 din 13.05.2016 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE La proiectul de hotărâre privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea -Consiliul Local al Municipiului Oradea asupra spațiului de la subsolul imobilului situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10, aflat în domeniul public al Județului Bihor și preluarea în administrarea Consiliului Județean Bihor Direcția Generală Dezvoltare Regională, Programe și Proiecte cu Finanțare Externă din cadrul Consiliului Județean Bihor prin Nota internă nr. 8741 din 09.05.2016, ne înștiințează cu privire elaborarea proiectului de reabilitare a clădiri monument istoric, imobil identificat prin cod LMI BH-II- m-B-20235, situat în municipiul Oradea, str. Vasile Alecsandri, nr. 8-10, aflat în proprieteatea județului Bihor, cu titlul ”Restaurarea, protecția și conservarea patrimoniului cultural - Hanul Arborele Verde”, proiect cu finanțare din Fondul European de Dezvoltare Regională, prin Programul Operațional Regional 2014-2020, Apelul de proiecte POR/2016/5/5.1/1. Criteriile de eligibilitate menționate în Ghidul specific pentru prioritatea în investiții 5.1 — Conservarea, protejarea, promovarea și dezvoltarea patrimoniului natural și cultural, la Secțiunea 4.1.3, precizează: ”obiectivul de patrimoniu și/sau teren, în conformitate cu prezentul criteriu de eligibilitate îndeplinește cumulativ următoarele condiții: să fie liber de orice sarcini sau interdicții ce afectează implementarea proiectului”, iar pentru obiectivele de patrimoniu ”liber de sarcini” se interpretează în conformitate cu art. 1 lit. h) din H.G. nr. 399 din 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate în cadrul operațiunilor finanțate prin Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european și Fondul de coeziune 2014 - 2020 ”liber de orice sarcini reprezintă condiția de a nu exista niciun act sau fapt juridic care împiedică sau limitează, total sau parțial, exercitarea unuia sau mai multor atribute ale dreptului de proprietate, astfel încât proprietarul sau poată exercita cele trei atribute aferente dreptului său de proprietate în mod absolut, exclusiv și perpetuu”. Prin nota internă nr. 8741/09.05.2016 Direcția Generală Dezvoltare Regională, Programe și Proiecte cu Finanțare Externă din cadrul Consiliului Județean Bihor, solicită demararea procedurii de revocare a dreptului de administrare constituit în favoarea Teatrului ”Regina Maria”, Teatrului ”Szigligeti Szinhaz” și a Primăriei Municipiului Oradea - Consiliul Local al Muncipiului Oradea asupra clădirii monument istoric ”Hanul Arborele Verde” identificat prin cod LMI BH-II-m-B-20235, situată în municipiul Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10. Prin expunerea de motive nr. 9058 din 13.05.2016, Președintele Consiliului Județean Bihor propune elaborarea unui proiect de hotărâre cu privire la revocarea dreptului de administrare a Teatrului „Regina Maria” asupra imobilului situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10, aflat în domeniul public al Județului Bihor și preluarea în administrarea Consiliului Județean Bihor. Spațiului de la subsolul imobilul situat în municipiul Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10, se află în administrarea Municipiul Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea, conform Contractului de administrare nr. 18.868/27.11.2015/ CJB și nr. 25.431/27.11.2015/CLMO-AIO, în baza H.C.J. nr. 133/18.06.2015, destinat pentru realizarea și amplasarea modulului termic M 12, evidențiat în inventarul bunurilor care aparțin domeniului public al județului Bihor la poziția nr. 713 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 970/2002, privind atestarea bunurilor care aparțin domeniului public al județului Bihor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Luând în considerare art. 27 din contractul de administrare nr. 18.868/27.11.2015 și nr. 25.431/27.11.2015, încheiat în baza Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 133/2015 , între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar și Consiliul Local al Municipiului Oradea -Administrația Imobiliară Oradea în calitate de administrator, care precizează: ”Prezentul contract încetează de plin drept, fără a mai fi necesară intervenția instanțelor judecătorești, în cazul în care: proprietarul emite actul de revocare a dreptului de administare, în condițiile legii, dacă interesul public o impune”, Ținând cont de prevederile art. 91, alin. 1, lit. c) din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului ”, În temeiul art. 97 alin. 1 din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, “În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți, în afară de cazurile în care legea sau regulamentul de organizare și funcționare a consiliului cere o altă majoritate”, iar potrivit art. 98 coroborat cu art. 45 alin (3) din aceeași lege, pentru adoptarea hotărârii privind patrimoniul, este nevoie de votul a două treimi din numărul total al consilierilor județeni în funcție, În temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. 1 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Ținând cont de cele prezentate mai sus, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, Adoptarea unui proiect de hotărâre privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea -Consiliul Local al Municipiului Oradea asupra spațiului de la subsolul imobilului situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10, aflat în domeniul public al Județului Bihor și preluarea în administrarea Consiliului Județean Bihor, cu următorul conținut: Art.1. Se revocă dreptul de administrare a Municipiului Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea, asupra spațiului de la subsolul imobilul situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10, aflat în domeniul public al județului Bihor și se preia în administrarea Consiliului Județean Bihor. Art.2. Predarea - preluarea spațiilor identificate la art.1 se va face pe bază de proces - verbal încheiat între Municipiul Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea în calitate de predător și Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de primitor. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului Șef serviciu Ing. Teodora BAȘ Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit Anca TODERICI Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 9110 din 13.05.2016 PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. _________ din _____________ Privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea asupra spațiului de la subsolul imobilului situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10, aflat în domeniul public al Județului Bihor și preluarea în administrarea Consiliului Județean Bihor Având în vedere Expunerea de motive nr. 9108 din 13.05.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 9109 din 13.05.2016 întocmit de către Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. _______ din ____________ , Urmare la Nota internă cu nr. 8741 din 09.05.2016 8052, a Direcției Generale Dezvoltare Regională, Programe și Proiecte cu Finanțare Externă din cadrul Consiliului Județean Bihor, prin care ne înștiințează cu privire la elaborarea proiectului de reabilitare a clădiri monument istoric identificat în Lista monumentelor istorice cod BH-II-m-B-20235 situat în municipiul Oradea, str. Vasile Alecsandri, nr. 8-10, cu titlul ”Restaurarea, protecția și conservarea patrimoniului cultural - Hanul Arborele Verde”, proiect cu finanțare din Fondul European de Dezvoltare Regională, prin Programul Operațional Regional 2014-2020, În conformitate cu prevederile: - art. 27 din Contractul de administrare 18868 din 27.11.2015/C.J. Bihor, - art. 136, alin.(4) Constituția României, - art. 874 - 875 și art. 2146 - 2157 Noul Cod Civil, - art. 124 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 91 alin 1, lit.c, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 98, coroborat cu dispozițiile art. 45, alin (3) din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 97, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art. 1. Se revocă dreptul de administrare a Municipiului Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea, asupra spațiului de la subsolul imobilul situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10, aflat în domeniul public al județului Bihor și se preia în administrarea Consiliului Județean Bihor. Art. 2. Predarea - preluarea spațiilor identificate la art.1 se va face pe bază de proces - verbal încheiat între Municipiul Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea în calitate de predător și Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de primitor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului-Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică-Serviciul Administrarea Patrimoniului; - Direcția Generală Dezvoltare Regională, Programe și Proiecte cu Finanțare Externă; - Direcția Generală Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - Consiliul Local al Municipiului Oradea. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 9078 din 13.05.2016 CĂTRE, PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ORADEA CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA Urmare la solicitarea adresată de către Direcția Generală Dezvoltare Regională, Programe și Proiecte cu Finanțare Externă din cadrul Consiliului Județean Bihor, prin care solicită: - demararea procedurii de revocare a dreptului de administrare constituit în favoarea Teatrului ”Regina Maria”, Teatrului "Szigligeti Szinhaz” și a Primăriei Municipiului Oradea - Consiliul Local al Muncipiului Oradea asupra clădirii monument istoric "Hanul Arborele Verde" identificat prin cod LMI BH-II-m-B-20235, situată în municipiul Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10, - asiguararea cerințelor impuse de Apelul de proiecte POR/2016/5/5.1/1, și criteriile de eligibilitate menționate în ghid la secțiunea 4.1.3, și anume: ''Obiectivul de patrimoniu și/sau teren, în conformitate cu prezentul criteriu de eligibilitate îndeplinește cumulativ următoarele condiții: să fie liber de orice sarcini sau interdicții ce afectează implementarea proiectului; să nu facă obiectul unor litigii având ca obiect dreptul invocat de către solicitant pentru realizarea proiectului, aflate în curs de soluționare la instanțele judecătorești; nu face obiectul revendicărilor potrivit unor legi speciale în materie sau dreptului comun”, în vederea elaborării proiectului de reabilitare a clădiri monument istoric identificat în Lista monumentelor istorice cod BH-II-m-B-20235 situat în municipiul Oradea, str. Vasile Alecsandri, nr. 8-10, cu titlul "Restaurarea, protecția și conservarea patrimoniului cultural - Hanul Arborele Verde", proiect cu finanțare din Fondul European de Dezvoltare Regională, prin Programul Operațional Regional 2014-2020. Luând în considerare dispozițiile art.25 din contractul de administrare nr. 18868/25431 din 27.11.2015, încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar și Municipiul Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea în calitate de administrator, care precizează: "Proprietarul poate să ceară revocarea dreptului de administrare dacă administratorul nu-și exercită drepturile și nu-și execută obligațiile născute din actul de administrare sau dacă interesul public o impune". 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 9078 din 13.05.2016 în vederea respectării cerințelor de eligibilitate precizate în ghidul mai sus menționat, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar al imobilului situat în Oradea str. Vasile Alecsandri nr. 10, vă comunică faptul că, va proceda la revocarea dreptului de administrare constituit în favoarea Municipiului Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea, asupra spațiului situat la subsolul imobilului, în baza Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 133 din 18.06.2015, prin Contractul de administrare nr. 18.868 din 27.11.2015 și nr. 25.431 din 27.11.2015, și preluarea în administrarea Consiliului Județean Bihor. Cu deosebit respect, VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU DIRECTOR GENERAL Ec. Dinrftlijt MUSCA ȘEF SERVICIU Ing. TeudiAi BAȘ 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr. 18.868 din 27.11.2015 CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL ORADEA ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA Nr. 25.431 din 27.11.2015 CONTRACT DE ADMINISTRARE I. PĂRȚILE CONTRACTULUI între: JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian nr. 5, legal reprezentat prin domnul Cornel Popa - în calitate de președinte al Consiliului Județean Bihor, în baza art. 102 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, denumit în continuare proprietar, Și CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA - ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA, cu sediul în Oradea, Piața Unirii nr.l, județul Bihor, legal reprezentat prin domnul Ilie Gavril Bolojan - primar, denumit în continuare administrator, în temeiul art. 867-870 din Cod civil, al art. 123 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată și în conformitate cu Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 133 din 18.06.2015 și Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Oradea nr. 470 din 14.07.2015, a intervenit prezentul contract. II. OBIECTUL CONTRACTULUI Art,l. Proprietarul transmite administratorului dreptul de administrare asupra bunului imobil, reprezentând spațiul situat la subsolul imobilului din Oradea, str. V.Alecsandri nr.10, identificat în Anexa nr.l la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 133 din 18.06.2015, destinat pentru realizarea și amplasarea modulului termic Ml2, cu condiția respectării documentației de urbanism aprobată. Art.2. Dreptul de administrare constă în posesia, folosința și un drept de dispoziție limitat asupra bunului imobil, identificat la art.l din prezentul contract de administrare, prin exercițiul acestora neputându-se aduce atingere regimului juridic al proprietății asupra bunurilor, constând în inalienabilitate, insesizabilitate și imprescriptibilitate. Art.3. Predarea-preluarea bunului imobil se va face pe bază de proces-verbal încheiat între părțile interesate și constituie Anexa nr. 2 la prezentul contract. III. DOCUMENTELE CONTRACTULUI Art.4. Constituie anexe și fac parte integrantă din prezentul contract următoarele documente: — Anexa nr. 1 - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 133/18.06.2015; - Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Oradea nr. 470/14.07.2015; — Anexa nr. 2 Procesul Verbal de predare - primire a bunului imobil; — Anexa nr. 3 - Lista de inventar. IV. DURATA CONTRACTULUI Art.5. Prezentul contract de administrare se încheie pe durata existenței modulului termic Ml2, la subsolul imobilului situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr.10. Art.6. Predarea-preluarea bunului imobil are loc la data semnării contractului de administrare și a procesului-verbal de predare-primire de către ambele părți, dată la care începe executarea contractului. 1 V. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE ADMINISTRATORULUI Art.7. Administratorul se obligă să posede, să folosească și să dispună de bunul imobil pentru realizarea scopului activității sale, cu respectarea uzului și interesului public; Art.8. Administratorul este un simplu detentor precar și este obligat în situația în care se revocă dreptul de administrare la înapoierea bunului imobil în individualitatea lor, în starea în care i-au fost date în administrare, cu eventualele îmbunătățiri efectuate pe durata desfășurării prezentului contract; Art.9. Administratorul are un drept de dispoziție materială limitat asupra bunului primit, condiționat de respectarea destinației acestuia. La încetarea dreptului de administrare, administratorul este obligat să restituie bunul imobil în starea în care se găsește la acel moment dar în nici un caz afectat de o uzură peste limitele normale în care un bun proprietar l-ar fi exploatat. în cazul în care administratorul a adus îmbunătățiri imobilului administrat, la încetarea contractului de administrare , imobilul va fi predat proprietarului cu toate îmbunătățirile aduse, fără nici o pretenție din partea administratorului. Dispoziția juridică este exclusă, pe de o parte pentru că acest atribut revine doar proprietarului iar pe de altă parte, pentru că bunurile din domeniul public sunt inalienabile. Art.10. Administratorul are obligația de a se îngriji de conservarea bunului imobil stipulat în prezentul contract, folosind și administrând bunul imobil ca un bun proprietar; Art.ll. Administratorul nu răspunde de deteriorarea bunului imobil, decurgând din întrebuințarea lui normală și fără culpă din partea sa; Art.12. Administratorul ia măsuri și răspunde de paza și integritatea bunului imobil încredințat spre administrare; Art.13. Administratorul este obligat să apere bunul imobil de posibilele atingeri aduse dreptului de administrare. în litigiile privitoare la dreptul de administrare, în instanță titularul acestui drept va sta în nume propriu. în litigiile referitoare la dreptul de proprietate asupra bunului imobil, titularul dreptului de administrare are obligația să arate instanței cine este titularul dreptului de proprietate, potrivit prevederilor legale. Titularul dreptului de administrare răspunde, în condițiile legii, pentru prejudiciile cauzate ca urmare a neîndeplinirii acestei obligații. Neîndeplinirea acestei obligații se sancționează și cu revocarea dreptului de administrare; Art.14. Administratorul nu poate supune bunul imobil executării silite și nu poate constitui garanții reale asupra lui; Art.15. Administratorul are obligația să comunice proprietarului eventualele intervenții asupra bunului imobil în vederea reparării și modernizării, care se vor efectua numai cu acordul prealabil în scris al acestuia, de asemenea administratorul are obligația să comunice și să îndeplinească orice alte sarcini prevăzute de legislație pe toată durata prezentului contract de administrare; Art.16. Administratorul nu poate cesiona prezentul contract sau să subînchirieze respectiv să dea în folosință gratuită bunul imobil care face obiectul acestuia, numai cu acordul prealabil în scris al proprietarului. Cota de 50% din contravaloarea chiriei încasate de către administrator, din închirierea bunului proprietate publică a județului Bihor, se va vira la Consiliul Județean Bihor în conformitate cu prevederile art. 16 din Legea nr. 213/1998 republicată. Art.17. Administratorul are obligația să comunice chiriașilor valoarea de inventar pentru suprafața închriata în vederea îndeplinirii obligațiilor fiscale pentru plata impozitului suprafeței de teren închiriate. Art. 18. Administratorul are obligația să comunice proprietarului toate contractele încheiate. Art. 19. Administratorul are obligația să depună la Primăria Oradea declarația de impunere pentru imobilul pe care îl administrează. Art.20. Administratorul este obligat să suporte integral din bugetul propriu, toate cheltuielile rezultate din efectuarea lucrărilor destinate realizării și amplasării modulului termic M12. Art.21. Administratorul are dreptul de a denunța unilateral contractul de administrare, în cel mult 15 zile de la apariția unor circumstanțe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului și care conduc la modificarea clauzelor contractuale în așa măsură încât îndeplinirea contractului respectiv ar fi contrară interesului public. VI. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PROPRIETARULUI Art.22. Proprietarul se obligă să pună bunul imobil la dispoziția administratorului; Art.23. Proprietarul se obligă să nu aducă atingere dreptului de administrare exercitat de către administrator; Art.24. Proprietarul se obligă să nu-1 împiedice pe administrator să folosească bunul imobil. 2 Art.25. Proprietarul poate să ceară revocarea dreptului de administrare dacă administratorul nu-și exercită drepturile și nu-și execută obligațiile născute din actul de administrare sau dacă interesul public o impune; Art.26. Proprietarul are dreptul să inspecteze bunul imobil dat în administrare, să verifice stadiul de realizare a eventualelor investiții, precum și modul în care este satisfăcut interesul public prin realizarea activității sau serviciului public, verificând respectarea obligațiilor asumate de administrator. VII. ÎNCETAREA CONTRACTULUI Art.27. Prezentul contract încetează de plin drept, fără a mai fi necesară intervenția instanței judecătorești, în cazul în care: -una din părți nu își execută una dintre obligațiile prevăzute în prezentul contract; -una dintre părți încalcă vreuna dintre obligațiile sale contractuale, după ce a fost avertizată, printr-o notificare scrisă, de către cealaltă parte, că nerespectarea acestora va duce la rezilierea/rezoluțiunea prezentului contract; -proprietarul emite actul de revocare a dreptului de administrare, în condițiile legii, dacă interesul public o impune. VIII. CAZUL FORTUIT SAU DE FORȚĂ MAJORĂ Art.28. Nici una dintre părțile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen sau de executarea în mod necorespunzător - total sau parțial - a oricărei obligații care îi revine în baza prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligației respective a fost cauzată de forța majoră, așa cum este definită de lege. Art.29. Dacă în termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu încetează, părțile au dreptul să-și notifice încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna dintre ele să pretindă daune - interese. Art.30. Cazul fortuit sau de forță majoră exclude răspunderea administratorului dacă acesta nu a putut prevedea pericolul, dacă nu a folosit bunurile contrar destinației și dacă nu le-a restituit proprietarului la termenul prevăzut de prezentul contract. IX. NOTIFICĂRILE ÎNTRE PĂRȚI Art.31. în accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa /sediul prevăzut în prezentul contract. Art.32. în cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi transmisă, prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire și se consideră primită de destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare. Art.33. Dacă confirmarea se trimite prin telex sau telefax, ea se consideră primită în prima zi lucrătoare după ce a fost expediată. Art.34. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părți, dacă nu sunt confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitățile prevăzute la alineatele precedente. X. LITIGII Art.35. Părțile au convenit ca toate neînțelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă de reprezentanții lor. Art.36. în cazul în care nu este posibilă rezolvarea litigiilor pe cale amiabilă, părțile se vor adresa instanțelor judecătorești competente. XI. CLAUZE FINALE Art.37. Modificarea prezentului contract se va face numai prin act adițional încheiat între părțile contractante. Art.38. Prezentul contract, împreună cu anexele care fac parte integrantă din cuprinsul său, reprezintă voința părților și înlătură orice înțelegere verbală dintre acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui. 3 Art.39. Prezentul contract se completează corespunzător cu dispozițiile Codului civil și ale legislației în vigoare la data executării lui. Art.40. Prezentul contract s-a încheiat în două exemplare, ambele cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte, ștampilate și semnate. PROPRIETAR JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ADMINISTRATOR CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA PRIMAI Ilie Gavril BOLI ^ClpiW® ' JmN a DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL Marcel ptfîsthinjBELTECHI m * DIRECTOR GENERAL ADJUNCT Norocel Cristian POPESCU DIRECTOR GENERAL ADJUNCT BENYOVSZKI Tunde Ilona ___ VIZAT JURIDIC oCJL, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR .. . Numeie....v/”...w...™4»-«^ț ™ .Semnătura /JrrTTS. Ziua tuna Anul. TI a / W JURIDICI'- W Zi. COLEGIUL fcr CONSILIERILOR JURIDICI '■ CONTROL FINANCIAR PREVENTIV DORINA HANGA p n .-______j Ut t) 1-tAÎSu dGKi-aoi. •SenLUiur» I TfcrȚr VIZAT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV Data. Semnaturi 4 JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr.din țW7. AON 7 Z CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL ORADEA ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA Nr.^^/ din 21. U, ANEXA ni. 2, la Contractul de administrare nr. /^22^/22» //22 l/,2t>/5~ PROCES-VERBAL Privind predarea - primirea bunului imobil, reprezentând spațiul situat la subsolul imobilului din Oradea, str. V. Alecsandri nr. 10 încheiat azi 3Zl(.2o/^ între: 1, JUDEȚUL BIHOR - Consiliul Județean Bihor reprezentat prin Comisia de predare, în următoarea componență: Carțiș Horia - președinte comisie, Cheșeli Filip membru, Simon Maria - membru, Baș Teodora - membru, Sotoc Florian - membru, Butiri Viorica - membru și Cmeciu Cristian - membru, în calitate de predător pe de o parte, și 2. CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA - ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA, reprezentat prin Comisia de primire în următoarea componență: Tunde Benyovszki - președinte comisie, Popescu Cristian - membru, Roșan Marioara - membru, Brad Rodica - membru, Marinescu Steliana -membru, Ienciu Felicia - membru, Duma Dănuț - membru, Cismaș Aurelian - membru și David Doina -membru, în calitate de primitor pe de altă parte. 1. Obiectul Procesului Verbal: Obiectul prezentului Proces Verbal îl constituie predarea - primirea bunului imobil, reprezentând spațiul situat la subsolul imobilului din Oradea, str. V.Alecsandri nr.10 identificat în Anexa nr.l la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 133 din 18.06.2015, destinat pentru realizarea și amplasarea modulului termic Ml2, cu condiția respectării documentației de urbanism aprobată. 2. Situația juridică: Bunul imobil reprezentând spațiul situat la subsolul imobilului din Oradea, str. V.Alecsandri nr.10, se predă liber de sarcini, se identifică prin nr. top. 2002, notat în CF nr. 150695 Oradea. 3. Temeiul legal al predării - primirii: - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 133/18.06.2015; -Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Oradea nr. 470/14.07.2015, 4. Alte clauze: Nu sunt. Drept urmare, am încheiat prezentul Proces Verbal în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte. PREDĂTOR JUDEȚUL BIHQR CONSILIUL JUDEȚEAN BIIIOR Carțiș Horia Cheșeli Filip Simon Maria Baș Teodora Sotoc Florian Butiri Viorica - președm - membru - mentbru - membru - membru - membru Cmeciu Cristian - membru PRIMITOR CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL ORADEA ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA Z j Tunde Benyovszki - președinte -<-7 Popescu Cristian - membru Roșan Marioara - membru Brad Rodica - membru ------- Marinescu Steliana - membru Ienciu Felicia - membru Duma Dănuț - membru Cismaș Aurelian -membru David Doina - membru % Unitatea I Jsta de inventariei Data 2"? //. 2-&/' e f Gestiunea: Domeniul Public al Județului Bihor H.C.J.Bihor nr.133/2015, H.C.L.Oradea nr.470/2015 Anexa nr. 3 Magazia Loc de depozitare: str. Armatei Române nr.l/A Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PREȚUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motiv ul (cod) Faptice Scripti ce Plus Minu s plus minu s 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1. Spațiu subsol tehnic - buc 1 1 - - 13.388,00 13.388,00 - - 13.388,00 - - Imobil - Oradea Str. V.Alecsandri 10 Suprafață= 6,84 mp PREDĂTOR PRIMITOR JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚE AN BIHOR ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA Carțiș Horia - președinte /*- Tunde Benyovszki - președinte Cheșeli Filip - membru t * * Popescu Cristian - membru Simon Maria -membru Roșan Marioara -membru BașTeodora -membru ^-^7 Brad Rodica - membru Sotoc Florian - membru 5^ Marinescu Steliana - membru Butiri Viorica - membru // ^4^ Ienciu Felicia - membru Cmeciu Cristian - membru U' Duma Dănuț - membru Cismaș Aurelian -membru David Doina - membru ' / CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DEZVOLTARE REGIONALĂ, PROGRAME ȘI PROIECTE CU FINANȚARE EXTERNĂ J Nr. 8741 din 09.05.2015 NOTĂ INTERNĂ Către Serviciul Administrarea Patrimoniului, Direcția Generală Economică Referitor la: Dreptul de administrare asupra clădirii monument istoric Hanul Arborele Verde, str. Vasile Alecsandri, nr. 10 Având în vedere: - elaborarea proiectului cu titlul ”Restaurarea, protecția și conservarea patrimoniului cultural - Hanul Arborele Verde”, în vederea aplicării pentru finanțare din Fondul European de Dezvoltare Regională, prin Programul Operațional Regional 2014-2020, Apelul de proiecte POR/2016/5/5.1/1; - criteriile de eligibilitate menționate în Ghidul specific pentru prioritatea de investiții 5.1 - Conservarea, protejarea, promovarea și dezvoltarea patrimoniului natural și cultural, Secțiunea 4.1.3 și anume: "obiectivul de patrimoniu și/sau teren, în conformitate cu prezentul criteriu de eligibilitate îndeplinește cumulativ următoarele condiții: să fie liber de orice sarcini sau interdicții ce afectează implementarea proiectului ” și faptul că pentru obiectivele de patrimoniu, "liber de orice sarcini" se interpretează în conformitate cu lit. h, art. 1 din HG 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate în cadrul operațiunilor finanțate prin Fondul European de Dezvoltare Regională, Fondul Social European și Fondul de coeziune 2014-2020, Vă adresăm solicitarea de a demara demersurile pentru retragerea dreptului de administrare asupra clădirii monument istoric "Hanul Arborele Verde” (cod LMI BH-II-m-B-20235) situată în municipiul Oradea, Str. Vasile Alecsandri, nr. 10, Teatrului "Regina Maria”, Teatrului Szigligeti Oradea și Primăriei Municipiului Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea. Menționăm că obiectivul general al proiectului cu titlul "Restaurarea, protecția și conservarea patrimoniului cultural - Hanul Arborele Verde” îl reprezintă impulsionarea dezvoltării locale și valorificarea patrimoniului cultural local prin restaurarea și punerea în valoare a clădirii ”Hanul Arborele Verde” ca obiectiv de patrimoniu cultural al municipiului Oradea. Hanul Arborele Verde va oferi atât turiștilor cât și localnicilor, posibilitatea de a înțelege destinul unui complex arhitectural de referință în peisajul urbanistic al Oradiei de după 1900. In urma restaurării, clădirea va fi redată publicului larg, în incinta acesteia se vor desfășura în continuare activități teatrale destinate copiilor și în paralel clădirea va fi deschisă pentru vizitare, fiind amenajate spații expoziționale. Spațiile expoziționale amenajate vor fi de două tipuri: o zonă expozițională destinată activității teatrului de păpuși, care va consta în expunerea colecției de păpuși a teatrului, și o expoziție în care va fi prezentat istoricul clădirii care datează din anii 1760. Cu stimă, Administrator Public Anca Otilia DODESCU ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. _____ din _____________ EXPUNERE DE MOTIVE referitor la Proiectul de hotărâre privind însușirea răspunsului la interogatoriul adresat pârâtului Județul Bihor, în dosarul nr. 92/833/2013, aflat pe rolul Judecătoriei Salonta Având în vedere nota internă nr. 7232/19.05.2015 a Serviciului Juridic Contencios din cadrul Consiliului Județean Bihor cu privire la interogatoriul adresat pârâtului Județul Bihor, în dosarul nr. 92/833/2013, aflat pe rolul Judecătoriei Salonta, În considerarea obiectului demersului judiciar, respectiv a calității de parte a Județului Bihor în dosarul menționat, Ținând cont de prevederile art.91 alin.1 lit.(c), ale art.98 coroborat cu art.45 alin.3 și ale art.222 din Codul de Procedură Civilă din 1865; În temeiul art.97 alin.2 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare; Președintele Consiliului Județean Bihor supune spre aprobare: Proiectul de hotărâre privind însușirea răspunsului la interogatoriul adresat pârâtului Județul Bihor, în dosarul nr. 92/833/2013, aflat pe rolul Judecătoriei Salonta. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. _______ din __________ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind însușirea răspunsului la interogatoriul adresat pârâtului Județul Bihor, în dosarul nr. 92/833/2013, aflat pe rolul Judecătoriei Salonta Prin cererea de chemare în judecată formulată în dosarul nr. 92/833/2013, aflat pe rolul Judecătoriei Salonta, astfel cum a fost precizată la termenul de judecată din data de 25.03.2015, reclamanții Tisza Gheorghe și Tisza Coloman Ștefan au solicitat instanței de judecată, în contradictoriu cu pârâtul Județul Bihor, să dispună următoarele: - să dispună “demolarea clădirilor reprezentând 4 căsuțe de tip familial Cighid, situate în localitatea Ghiorac, comuna Ciumeghiu, județul Bihor [...] și aducerea la starea inițială a terenului, pe cheltuiala constructorului” - “să constate intervenită accesiunea imobiliară artificială” și dreptul de proprietate al reclamanților asupra imobilelor menționate. Serviciul Juridic Contencios din cadrul Consiliului Județean Bihor prin nota internă nr. 7232/19.05.2015 ne-a comunicat interogatoriul formulat de reclamanții Tisza Gheroghe și Tisza Coloman Ștefan, și încuviințat de către instanța de judecată, solicitându-ne să comunicăm răspunsurile la întrebările din cuprinsul acestuia. Serviciul Administrarea Patrimoniului a comunicat răpunsul la nota internă nr. 7232 în data de 08.06.2015 punctual la întrebările formulate în interogatoriu, răspunsuri prezentate în Anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Luând în considerare încuviințarea de către instanța de judecată, a cererii în probațiune având ca obiect interogatoriul pârâtului Județul Bihor, și obiectul demersului judiciar, respectiv calitatea de parte a Județului Bihor, în dosarul menționat, Ținând cont de prevederile: - art.91 alin.1 lit.(c) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - art.98 coroborat cu art.45 alin.3 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - art. 222 din vechiul Cod de Procedură Civilă; În temeiul art.98 coroborat cu art. 44 alin.1 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Aprobarea unui proiect de hotărâre cu următorul conținut: 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Art.1. Se însușește răspunsul la interogatoriul adresat pârâtului Județul Bihor, în dosarul nr. 92/833/2013, aflat pe rolul Judecătoriei Salonta, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Administrație Publică Locală - Serviciul Juridic - Contencios și Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor; - Președintele Consiliului Județean Bihor; - Compartimentul Relații cu Consilierii din cadrul Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Administrație Publică Locală - Serviciul Juridic-Contencios; - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului; - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit Anca TODERICI Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT HOTĂRÂREA Nr. din ______________ Privind însușirea răspunsului la interogatoriul adresat pârâtului Județul Bihor, în dosarul nr. 92/833/2013, aflat pe rolul Judecătoriei Salonta Având în vedere Expunerea de motive nr. _______________ prin care Președintele Consiliului Județean Bihor propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. _____________ întocmit de către Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. ___, Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr. _____, Ținând cont de cererea de chemare în judecată formulată și precizată de reclamanții Tisza Gheorghe și Tisza Coloman Ștefan, în contradictoriu cu pârâtul Județul Bihor, în dosarul nr. 92/833/2013, aflat pe rolul Judecătoriei Salonta, precum și încuviințarea de către instanța de judecată a cererii în probațiune având ca obiect interogatoriul pârâtului Județul Bihor, și nota internă nr. 7232/19.05.2015 a Serviciului Juridic Contencior din cadrul Consiliului Județean Bihor, În considerarea obiectului demersului judiciar, respectiv a calității de parte a Județului Bihor în dosarul menționat; În conformitate cu prevederile: - art.91 alin.1 lit.(c) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - art.98 coroborat cu art.45 alin.3 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - art.222 din Codul de Procedură Civilă din 1865; În temeiul drepturilor conferite prin art.115 alin.1 lit.(c) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se însușește răspunsul la interogatoriul adresat pârâtului Județul Bihor, în dosarul nr. 92/833/2013, aflat pe rolul Judecătoriei Salonta, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Administrație Publică Locală - Serviciul Juridic - Contencios și Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor; - Președintele Consiliului Județean Bihor; - Compartimentul Relații cu Consilierii din cadrul Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Administrație Publică Locală - Serviciul Juridic-Contencios; - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului; - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 7232 din 08.06.2015 Vizat PREȘEDINTE Cornel POPA Județean Bihor nr.____din_______ CĂTRE, DIRECȚIA GENERALĂ ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS Referitor la: interogatoriu în Dosarul nr. 93/833/2013 - Judecătoria Salonta, părți Tisza Gheorghe și Tisza Coloman Ștefan - reclamanți și Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor -pârât. Urmare la nota internă nr. 7232/19.05.2015, vă comunicăm răspunsurile la întrebările din cuprinsul interogatoriului formulat de reclamanții Tisza Gheorghe și Tisza Coloman Ștefan și încuviințat de instanță, după cum urmează: 1. Precizați data intrării în patrimonial public al Județului Bihor a celor patru căsuțe de tip familial din localitatea Cighid, precum și actul prin care a avut loc această operațiune. Răspuns: în baza H.C.J.Bihor nr. 164 din 23.12.2005 privind preluarea în patrimoniul public al județului Bihor a unor imobile din domeniul public al comunelor Tăuteu și Ciumeghiu, a fost încheiat Protocolul nr. 653/23.01.2006, potrivit cărora cele patru construcții au trecut în proprietatea Județului Bihor și date în administrarea D.G.A.S.P.C.Bihor pentru funcționarea CRRPH Cighid. Anexa nr. 1, file 5. Cele patru căsuțe de tip familial sunt evidențiate la poziția 802 în inventarul bunurilor care alcătuiesc domeniul public al Județului Bihor, cu valoarea de inventar de 298.776,00 lei (în anul 2008), atestat prin HG nr. 931/2008 - care modifică și completează H.G. nr. 970/2002 privind atestarea domeniului public al județului Bihor precum și al municipiilor, orașelor și comunelor din județul Bihor. Anexa nr. 2, file 7. La data prezentei, valoarea de inventar este de 496.686,48 Iei, însușită prin HCJ Bihor nr. 75 din 31.03.2015 - privind însușirea inventarului actualizat al domemeniului public al Județului Bihor. Anexa nr. 3, file 4. 2. Precizați dacă, în momentul preluării supraedificatelor ce fac obiectul prezentei cauze de la Consiliul Local Ciumeghiu ați primit și actul prin care Consiliul Local Ciumeghiu a dobândit dreptul de proprietate. Răspuns: Actul administrativ în speță, H.C.L. Ciumeghiu nr. 13 din 10.05.2003 a fost comunicat Consiliului Județean Bihor de către UAT Ciumeghiu în vederea publicării în Monitorul Oficial al României a modificărilor și completărilor intervenite în inventarul domeniului public al comunei, de la momentul atestării acestuia prin HG nr. 970/2002. Anexa nr. 4, file 5. Hotărârea mai sus menționată, a fost comunicată Consiliului Județean Bihor în baza 1 dispozițiilor art. 21 alin. (3) din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publică, cu modificările și completările ulterioare, care precizează: “Inventarele astfel însușite se centralizează de consiliul județean, respectiv de Consiliul General al Municipiului București, și se trimit Guvernului, pentru ca, prin hotărâre, să se ateste apartenența bunurilor la domeniul public județean sau de interes local.” 3. în situația unui răspuns afirmativ la întrebarea nr.2, precizați nr. și data actului prin care Consiliul Local Ciumeghiu a dobândit dreptul de proprietate. Răspuns: H.C.L. Ciumeghiu nr. 13/10.05.2003 - privind modificarea inventarului domeniului public al comunei Ciumeghiu, a stat la baza actualizării Anexei nr. 37 “Inventarul bunurilor care aparțin domeniului public al comunei Ciumeghiu” din H.G. nr.970/2002, fiind adoptată Hotărârea de Guvern nr. 1973/2004 pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 970/2002 privind atestarea domeniului public al județului Bihor, precum și al municipiilor, orașelor și comunelor din Județul Bihor. în baza prevederilor H.G. nr. 1973/2004, Art.I, pct.26, lit.b) - Anexa nr. 14, la poziția 43 din inventarul domeniului public al comunei Ciumeghiu sunt evidențiate “4 căsuțe de tip familial la Cămin Spital Cighid“. Anexa nr. 5, file 5. 4. La momentul eliberării autorizației de construire care era regimul juridic al terenului pe care s-au edificat cele patru căsuțe? Răspuns: Cămin Spital Cighid a edificat cele patru căsuțe în baza autorizației de construire nr. 128/1996, (pozițiile 19, 20, 21 și 22 din planul de amplasament anexat) pe terenul identificat prin numărul cadastral 522, pentru funcționarea Centrului de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid. Documentele tehnice eliberate, certificatul de urbanism nr. 385/29.11.1995, certifică la pct.l regimul juridic al terenului identificat prin nr. topo 1954 înscris în fișa cadastrală carte funciară 1450, ca fiind teren intravilan al localității Cighid, proprietate de stat, atestat conform extras CF nr. 29618 emis de Notariatul de Stat Oradea la 30.07.1992, fiind eliberate toate avizele necesare pentru edificarea celor patru construcții. Anexa nr. 6, file 26. 5. Vi s-a prezentat sau ați solicitat acordul proprietarului terenului pentru edificarea celor patru căsuțe? Răspuns: Proprietar tabular fiind Statul Român - Expropriere 1945, conform art.8 din Legea 187/1945, Ministerul Finanțelor a emis în acest sens un Acord. Anexa nr. 7, file 6. Imobilul identificat prin nr. cadastral 522 (nr. topo 1945) înscris în CF nr. 1450, Ghiorac, a fost trecut în folosința statului la data de 02.03.1949. Actul de preluare s-a făcut în baza Legii nr. 187 din 23 martie 1945, pentru înfăptuirea reformei agrare. Prin Decretul nr. 83 din 2 martie 1949, pentru completarea unor dispozițiuni din Legea nr. 187/1945, exploatările agricole moșierești, fermele model cu întregul lor inventar, treceau în proprietatea statului. Prin Legea 177 din iunie 1947 se arată că “lucrările pentru înfăptuirea reformei agrare sunt considerate acte de guvernământ” și reprezintă dorința expresă a Ministerului Agriculturii, implicit a Guvernului. în Sentința Civilă nr. 115/C/2002 a Tribunalului Bihor, Anexa nr.8, file 3, la pg. 2 alin (4) și (5) se arată că: “instanța constată că, în CF 1450 Ghiorac, asupra imobilului cu nr. ord. A-18, top. 1954 în natură pădure pusta Cighid și construcție tip castel, este intabulat dreptul de proprietate al bunicului reclamanților, Tisza. Coloman, sub B.l, drept dobândit cu titlu de moștenire intabulat în anul 1902, sub B.2, se notează în anul 1947faptul că acest imobil (și altele din această coală), sunt păduri care nu fac obiectul exproprierii, în conf. cu art. 23 din Lg. 187/1945 pentru reânfaptuirea reformei 2 agrare... apare dreptul de proprietate al aceluiași proprietar tabular, bunicul părților sub BOO făcându-se expres mențiunea că imobilul revendicat a fost scutit de expropriere - < • - model!”. De remarcat faptul că la Sentința Civilă nr. 115/C/2002 a Tribunalului Bihor se face referire la Legea nr. 187/1945 si situația iombilului până în anul 1947, dar la 2 martie 1949 apare Decretul nr. 83/1949. care arată expres la art. 2. că “trec în proprietatea Statului, ca bunuri ale întregului popor: a) exploatările agricole moșierești care au făcut obiectul expropierii, potrivit legii nr. 187 din 1945 și fermele model, constituite prin efectul aceleași legi...”. Domnii Tisza Gheorghe și Tisza Coloman Ștefan, prin avocat, arată la pg. 2 alin. (3) din sentință că "imobilele pe care le revendică, nu au trecut niciodată în proprietatea statului ” toate ducând ca instanța să aprecieze că este vorba de un imobil preluat de stat fără titlu valabil, dar titlul valabil îl reprezintă chiar Legea nr. 187/1945 și Decretul nr. 83/ 1949 care modifică legea și care nu a fost invocat în timpul procesului. în același dosar, instanța apreciază că “Se constată că în speță nu se aplică disp. art. 16 al. 1 din Leg. 10/2001, deoarece imobilul a fost preluat fără titlu valabil conform disp. art. 16 al. 4 din lege”. Serviciul Arhive Naționale Istorice Centrale prin adresa nr. BRP-2948-C/05.05.2015 ne-a remis copii ale actelor de naționalizare cu privire la domeniului moșieresc Cighid, pe care vi le depunem ca probațiune în sunsținerea celor afirmate Anexa nr.9, file 12. Prin Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publică la art. 6 alin. (1) se stipulează că “Fac parte din domeniul public sau privat al statului sau al unităților administrativ-teritoriale și bunurile dobândite de stat în perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989, dacă au intrat în proprietatea statului în tmeiul unui titlu valabil...”. Decretul nr. 83 din 2 martie 1949 producea efecte la data publicării, iar preluarea imobilui descris mai sus a fost făcută la data de 2 martie 1949. Actele de naționalizare din perioada 1945-1947 au fost semnate de Tisza Coloman prin “procuratorul” avocat Iustin Filip din Arad iar cele din anul 1948 au fost semnate de Tisza Gheorghe (fiul lui Tisza Coloman). Prin ignorarea prevederilor Decretului nr.83/1949 ca titlu valabil de naționalizare, Tisza Coloman Ștefan și Tisza Gheorghe, în accepțiunea lor consideră că domeniul ocupat de Centrul de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid nu a fost naționalizat și în virtutea acestor considerații se impunea solicitarea acordului lor ca proprietari ai terenului pentru edificarea celor patru căsuțe. Subliniem faptul că la acea dată am obținut acordul proprietarului de drept care era Statul Român, prin autorizațiile emise în acest sens, iar Tisza Coloman Ștefan și Tisza Gheorghe la acea dată nu erau recunoscuți ca și proprietari și ca atare nu era necesar obținerea acordului lor. 6. în situația unui răspuns afirmativ la punctual 5, puteți indica numărul și data actului din care rezultă acest acord ? Răspuns: Acordul Ministerului Finanțelor nr, 2448/1995 - privind promovarea la aprobare a documentației tehnico-economice pentru obiectivul de investiții “INTERNAT PENTRU COPII CIGHID - COMUNA CIUMEGHIU” JUDEȚUL BIHOR, cu caracteristicile principale și indicatorii - economici din anexă. Anexa nr. 7, file 6. 7. Ați fost înștiințați de către reclamanți că aceștia se opun la construirea pe terenul lor a căsuțelor din litigiu și dacă da în ce modalitate? Răspuns: Având în vedere răspunsurile mai sus formulate, la momentul respectiv Consiliul Județean Bihor nu a întreținut corespondență cu reclamanții. La momentul edificării construcțiilor, aceștia nu aveau calitatea de proprietari conform prevederilor legale. 8. Este adevărat că ați tergiversat încheierea contractului de închiriere pentru castel și teren reușindu-se semnarea acestuia abia la un an și jumătate de la retrocedare ? Răspuns: în conținutul Contractului de închiriere nr. 440/10.09.2003 încheiat între Tisza Gheorghe și Tisza Coloman - Ștefan și Centrul de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid, la cap. II DURATA CONTRACTULUI, art. 3, se precizează: “Prezentul contract de închiriere se încheie pentru o perioadă de patru ani, începând cu data de 01.01.2003, adică până la 01,01.2007, cu posibilitatea prelungirii prin acordul părților”. Având în vedere Sentința civilă nr. 115/C/2002 din dosar nr. 6957/C/2002 din data de 04.03,2002 și încheierea din dosar nr. 6957/C/2002 din data de 01.04.2002-eliberată la 03.04.2002, se observă cu claritate că nu s-a tergiversat încheierea contractului de închiriere la un an și jumătate de la retrocedare. De la data emiterii Sentinței civile și a încheierii mai sus menționate, până la data încheierii contractului de închiriere, este vorba de o perioadă de 9 luni (03.04.2002 - 01.01.2003) perioadă în care s-a procedat la negocierea chiriei și încheierea contractului de închiriere cu îndeplinirea procedurilor de aprobare. Anexa nr. 10, file 12. 9. Dacă v-ați conformat clauzelor contractuale privind efectuarea reparațiilor curente și de întreținere la clădirea castel, iar în situația unui răspuns afirmativ precizați lucrările efectuate și perioada efectuării lor. Răspuns: Așa cum s-a explicitat mai sus și pentru a sublinia interesul statului în chivemisirea patrimoniului (dex. = a administra, a conduce, a ajunge sau a face să ajungă la o situație materială bună), în decursul anilor 1990-2014, pentru buna funcționare a Centrului de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid , s-au efectuat mai multe cheltuieli privind reabilitarea (reparații capitale) și intreținerea clădirilor de folosință a centrului. în anul 1989, imediat după înfăptuirea Revoluției, starea precară și deplorabilă în care își desfășura activitatea Centrul de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid a fost filmată și difuzată de toate posturile de televiziune din țară și străinătate, devenind clișeu emblematic atunci când se făcea referire la români sau la România. în acele timpuri (anul 1990) Primăria Oradea a cheltuit suma de 3 400 000 lei pentru reparații capitale la clădirea castel și 410 500 lei pentru reparații curente și întreținere la celelalte clădiri ale centrului. Tot în anul 1990, Parohia Evanghelică Frankfurt a investit suma de 751 591 DM, mărci germane (valorile în lei și valută exprimă puterea tor de cumpărare de la data investițiilor, fără denontinare și convertire la valutele de schimb ale BNR din acea perioadă). Doar acea investiție din anul 1990 ar depăși cu mult valoarea construcției de azi. în perioada 1991-1995 s-au investit pentru reparații curente și reparații capitale suma de 21 104 600 lei. Pentru anii 1996-2002, Consiliul Județean Bihor a investit suma de 2 539 149 555 lei, partea germană (Fundația Evanghelică Alsterdorf și Parohia Evanghelică Frankfurt) a mai investit 428 471 DM, 1219 USD și 1100 EURO. Aceste cheltuieli a căror valoare nu a fost actualizată cu indicele de inflație sau raportate la valuta de schimb, sunt evidențiate în mod analitic în contabilitatea Centrului de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid. Pentru exemplificare am anexat situația cheltuielilor din perioadele arătate. Anexa nr.ll, file 44. în anul 2002 prin Sentința Civilă nr. 115/C/2002, costrucția castel și terenul ocupat de Centrul de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid, a fost retrocedat moștenitorilor Tisza Coloman Ștefan și Tisza Gheorghe. Pentru funcționarea centrului și pentru luarea unei hotărîri în acest sens, proprietarii au încheiat cu Centrul de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid, contractul de închiriere nr. 440/ 2003. Acest contract producea efecte de la 01.01.2003'chiar dacă el a fost semnat la data de 10.09.2003. Durata prelungită a redactării și semnării contractului s-a datorat în primul rând proprietarului care a întârziat cu întocmirea planului cadastral de încadrare și delimitare a proprietății ce constituie anexa 1 la contract. Conform contractului de închiriere, centrul a funcționat în locație până în anul 2007. După această dată, proprietarul a interzis accesul în clădirea castel cu excepția subsolului unde funcționa bucătăria centrului. Aceasta a funcționat la subsol până la 31.12.2013 dată cînd ne-a fost interzis accesul total în construcția castel. Menționăm faptul că în toată această perioadă chiria a fost plătită conform contractului fără diminuarea ei proporțional cu spațiul nefolosit din vina proprietarului. Din 01.01.2007 și pînă la 01.01.2015, pentru faptul că locația castel nu a mai fost folosită de către Centrul de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid, Consiliul Județean Bihor nu a mai făcut cheltuieli cu privire la întreținerea acestei clădiri (castel). Din anul 2007 și până în prezent nici proprietarii Tisza Coloman Ștefan și Tisza Gheorghe, nu au făcut reparații de întreținere a clădirii ci au lăsat-o într-o stare de degradare (infiltrații de apă prin acoperiș care au degradat și degradează atât tencuielile, dușumelele și mobilierul rămas în 4 incintă). Pentru celelalte clădiri folosite de centru s-au alocat fonduri pentru întreținerea acestora și buna funcționare a activității în centru. Tisza Coloman Ștefan și Tisza Gheorghe, după retrocedarea imobilului, au comandat și obținut planul cadastral mai sus amintit, întocmit de expertul autorizat Ilieș Petru dar nu au operat aceste date de măsurare și delimitare în CF deși avea această obligație conform art. 16 alin (3), art. 38 alin. (1) din Legea nr. 422/2007. Clădirea este înscrisă în lista monumentelor istorice cu codul BH-II-m-B-01153 cu denumirea “castel Tisza”. La art. 6 din această lege se arată că: alin. (1) Paza, întreținerea, conservarea, consolidarea, restaurarea și punerea în valoare prin mijloace adecvate a monumentelor istorice levin. după coc pfnpneiurdrit; sau titularilor altor drepturi reale asupra acestora, în conformitate cu prevederile prezentei legi. Deci, în consecință, proprietarul are obligația de întreținere a clădirii și obligația de a notifica clădirea în Cartea Funciară (neândeplinirea obligației atrage după sine abatere contravențională conform art. 56 alin (1) lit. b) din Legea 422/2001 și se aplică de către primar, președintele consiliiului județean și împutemiciții acestora. Menționăm faptul că pe lângă cele patru căsuțe edificate și folosite de Centrul de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid, se mai găsesc și alte construcții anexe pentru funcționarea centrului (2 magazii din cărămidă cu subsol și parter, atelier reparații, garaj, cabină portar, rezervor carburanți, casă pompe și spălătorie, 2 locuințe, grajd etc.). Aceste construcții sunt edificate după anul 1951, conform fișei mijlocului fix existent și înregistrat în contabilitate. De remarcat faptul că deși proprietarii Tisza Coloman Ștefan și Tisza Gheorghe, susțin că au fost proprietari în mod continuu din 1945 și până la recunoașterea dreptului de proprietate în anul 2002, nu s-au opus și nici nu au notificat vreo autoritate cu privire la investițiile pe care Statul Român le-a efectuat la clădirea castel și terenul în suprafață de 32060,48 MP. Deși Legea 213/1998 privind proprietatea publică dădea dreptul la întabularea proprietății publice, acest lucru nu a fost realizabil până la apariția HG 970/2002. Hotărârea de guvern a fost publicată în luna septembrie 2002, iar retrocedarea imobilului a fost făcută în luna martie a aceluiași an. Din anul 2015, Tisza Coloman Ștefan și Tisza Gheorghe, au refuzat prelungirea contractului cu nr.440/2003, solicitând încheierea unui nou contract. Noul contract nu a fost semnat nici până la data redactării prezentelor răspunsuri la acest chestionar, proprietarii tergiversând încheiarea lui pe motiv că nu suntem de acord cu înscrierea în noul contract și a clădirilor anexe de pe domeniu care au fost edificate de Statul Român. VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU DIRECTOR GENERAL Ec. Dimițrie MUSCA ÎNTOCMIT Ing. Teodora BAȘ Nr.Anexe 11 / file 130 5 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR B1HAR MEGYEITANÂCS BIHOR CX)VM Y CQUNC1L O DIRECȚIA GENERALĂ ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS Nr. fc23.2-' din 19. MAL 2015 NOTĂ INTERNĂ Către Direcția Generală Economică Serviciul Administrare Patrimoniu Referitor la : interogatoriu în Dosarul nr. 93/833/2013 - Judecătoria Salonta, părți fiind Tisza Gheorghe și Tisza Coloman Ștefan - reclamanți și Județul Bihor -Consiliul Județean Bihor - pârât Alăturat prezentei vă comunicăm interogatoriu formulat de reclamanții Tisza Gheorghe și Tisza Coloman Ștefan și încuviințat de instanța de judecată, solicitându-vă ca, în termen de două zile de la primirea prezentei, să comunicați răspunsurile la întrebările din cuprinsul acestuia. Cu stimă, Director executiv. Șarkady Zsolt Șef Serviciu, Mihaela Roșan Consilier Juridic, op CP/2 ex 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 1 Judecătoria Salonta Dosar nr. 93/833/2013 INTEROGATORIU Luat paratului U.A.T. JUDEȚUL BIHOR la cererea reclamantilor Tisza Gheorghe si Tisza Coloman Ștefan 1. Precizați data intrării in patrimoniul public al Județului Bihor a celor patru căsuțe de tip familial din loc. Cighid, precum si actul prin care a avut loc aceasta operațiune 2. Precizați daca, in momentul preluării supraedifîcatelor ce fac obiectul prezentei cauze de la Consiliul local Ciumeghiu ati primit si actul prin care Consiliul Local Ciumeghiu a dobândit dreptul de proprietate. 3. In situația unui răspuns afirmativ la intrebarea nr. 2, precizați nr. si data actului prin care Consiliul Local Ciumeghiu a dobândit dreptul de proprietate ; 4. La momentul eliberării autorizației de construcție care era regimul juridic al terenului pe care s-au edificat cele patru căsuțe? 5. Vi s-a prezentat sau ati solicitat acordul proprietarului terenului pentru edificarea celor patru căsuțe? 6. In situația unui răspuns afirmativ la punctul 5, puteti indica numărul si data actului din care rezulta acest acord? 7. Ati fost instiintati de către reclamanti ca aceștia se opun la construirea pe terenul lor a căsuțelor din litigiu si daca da in ce modalitate? 8. Este adevarat ca ati tergiversat încheierea contractului de inchirieire pentru castel si teren aferent reusindu-se semnarea acestuia abia la un an si jumătate de la retrocedare? 9. Daca v-ati conformat clauzelor contractualeprivind efectuarea reparațiilor curente si de întreținere la clădirea castel, iar in situația unui răspuns afirmativ precizați lucrările efectuate si perioada efectuării lor. Președinte, Reclamau tii, Parat Grefier, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 7232 din 08.06.2015 Q? — o—- W \ *•' Jă X31 NOTĂ INTERNĂ CĂTRE, DIRECȚIA GENERALĂ ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS Referitor la: interogatoriu în Dosarul nr. 93/833/2013 - Judecătoria Salonta, părți Tisza Gheorghe și Tisza Coloman Ștefan - reclamanți și Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor - pârât. Urmare la nota internă nr. 7232/19.05.2015, vă comunicăm răspunsurile la întrebările din cuprinsul interogatoriului formulat de reclamanții Tisza Gheorghe și Tisza Coloman Ștefan și încuviințat de instanță, după cum urmează: 1. Precizați data intrării în patrimonial public al Județului Bihor a celor patru căsuțe de tip familial din localitatea Cighid, precum și actul prin care a avut loc această operațiune. Răspuns: în baza H.C.J.Bihor nr. 164 din 23.12.2005 privind preluarea în patrimoniul public al județului Bihor a unor imobile din domeniul public al comunelor Tăuteu și Ciumeghiu, a fost încheiat Protocolul nr. 653/23.01.2006, potrivit cărora cele patru construcții au trecut în proprietatea Județului Bihor și date în administrarea D.GA.S.P.C.Bihor pentru funcționarea CRRPH Cighid. Anexa nr. 1, file 5. Cele patru căsuțe de tip familial sunt evidențiate la poziția 802 în inventarul bunurilor care alcătuiesc domeniul public al Județului Bihor, cu valoarea de inventar de 298.776,00 lei (în anul 2008), atestat prin HG nr. 931/2008 - care modifică și completează H.G. nr. 970/2002 privind atestarea domeniului public al județului Bihor precum și al municipiilor, orașelor și comunelor din județul Bihor. Anexa nr. 2, file 7. La data prezentei, valoarea de inventar este de 496.686,48 lei, însușită prin HCJ Bihor nr. 75 din 31.03.2015 - privind însușirea inventarului actualizat al domemeniului public al Județului Bihor. Anexa nr. 3, file 4. 2. Precizați dacă, în momentul preluării supraedificatelor ce fac obiectul prezentei cauze de la Consiliul Local Ciumeghiu ați primit și actul prin care Consiliul Local Ciumeghiu a dobândit dreptul de proprietate. Răspuns: Actul administrativ în speță, H.C.L. Ciumeghiu nr. 13 din 10.05.2003 a fost comunicat Consiliului Județean Bihor de către UAT Ciumeghiu în vederea publicării în Monitorul Oficial al României a modificărilor și completărilor intervenite în inventarul domeniului public al comunei, de la momentul atestării acestuia prin HG nr. 970/2002. Anexa nr. 4, file 5. Hotărârea mai sus menționată, a fost comunicată Consiliului Județean Bihor în baza 1 dispozițiilor art. 21 alin. (3) din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publică, cu modificările și completările ulterioare, care precizează: “Inventarele astfel însușite se centralizează de consiliul județean, respectiv de Consiliul General al Municipiului București, și se trimit Guvernului, pentru ca, prin hotărâre, să se ateste apartenența bunurilor la domeniul public județean sau de interes local.” 3. în situația unui răspuns afirmativ la întrebarea nr.2, precizați nr. și data actului prin care Consiliul Local Ciumcghiu a dobândit dreptul de proprietate. Răspuns: H.C.L. Ciumeghiu nr. 13/10.05.2003 - privind modificarea inventarului domeniului public al comunei Ciumeghiu, a stat la baza actualizării Anexei nr. 37 “Inventarul bunurilor care aparțin domeniului public al comunei Ciumeghiu” din H.G. nr.970/2002, fiind adoptată Hotărârea de Guvern nr. 1973/2004 pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 970/2002 privind atestarea domeniului public al județului Bihor, precum și al municipiilor, orașelor și comunelor din Județul Bihor. în baza prevederilor H.G. nr. 1973/2004, Art.I, pct.26, lit.b) - Anexa nr. 14, la poziția 43 din inventarul domeniului public al comunei Ciumeghiu sunt evidențiate “4 căsuțe de tip familial la Cămin Spital Cighid“. Anexa nr. 5, file 5. 4. La momentul eliberării autorizației de construire care era regimul juridic al terenului pe care s-au edificat cele patru căsuțe? Răspuns: Cămin Spital Cighid a edificat cele patru căsuțe în baza autorizației de construire nr. 128/1996, (pozițiile 19, 20, 21 și 22 din planul de amplasament anexat) pe terenul identificat prin numărul cadastral 522, pentru funcționarea Centrului de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid. Documentele tehnice eliberate, certificatul de urbanism nr. 385/29.11.1995, certifică la pct.l regimul juridic al terenului identificat prin nr. topo 1954 înscris în fișa cadastrală carte funciară 1450, ca fiind teren intravilan al localității Cighid, proprietate de stat, atestat conform extras CF nr. 29618 emis de Notariatul de Stat Oradea la 30.07.1992, fiind eliberate toate avizele necesare pentru edificarea celor patru construcții. Anexa nr. 6, file 26. 5. Vi s-a prezentat sau ați solicitat acordul proprietarului terenului pentru edificarea celor patru căsuțe? Răspuns: Proprietar tabular fiind Statul Român - Expropriere 1945, conform art.8 din Legea 187/1945, Ministerul Finanțelor a emis în acest sens un Acord. Anexa nr. 7, file 6. Imobilul identificat-prin nr. cadastral 522 (nr. topo 1945) înscris în CF nr. 1450, Ghiorac, a fost trecut în folosința statului la data de 02.03.1949. Actul de preluare s-a făcut în baza Legii nr. 187 din 23 martie 1945, pentru înfăptuirea reformei agrare. Prin Decretul nr. 83 din 2 martie 1949, pentru completarea unor dispozițiuni din Legea nr. 187/1945, exploatările agricole moșierești, fermele model cu întregul lor inventar, treceau în proprietatea statului. Prin Legea 177 din iunie 1947 se arată că “lucrările pentru înfăptuirea reformei agrare sunt considerate acte de guvernământ” și reprezintă dorința expresă a Ministerului Agriculturii, implicit a Guvernului. în Sentința Civilă nr. 115/C/2002 a Tribunalului Bihor, Anexa nr.8, file 3, la pg. 2 alin (4) și (5) se arată că: “instanța constată că, în CF 1450 Ghiorac, asupra imobilului cu nr. ord. A-18, top. 1954 în natură pădure pusta Cighid și construcție tip castel, este întabulat dreptul de proprietate al bunicului reclamanților, Tisza Coloman, sub B.l, drept dobândit cu titlu de moștenire intabulat în anul 1902, sub B.2, se notează în anul 1947faptul că acest imobil (și altele din această coală), sunt păduri care nu fac obiectul exproprierii, în conf. cu art. 23 din Lg. 187/1945 pentru reânfâptuirea reformei 2 agrare... apare dreptul de proprietate al aceluiași proprietar tabular, bunicul părților sub BOO facându-se expres mențiunea că imobilul revendicat a fost scutit de expropriere — sub titlul de fermă model”. De remarcat faptul că la Sentința Civilă nr. 115/C/2002 a Tribunalului Bihor se face referire la Legea nr. 187/1945 si situația iombilului până în anul 1947, dar la 2 martie 1949 apare Decretul nr. 83/1949, care arată expres la art. 2. că “trec în proprietatea Statului, ca bunuri ale întregului popor: a) exploatările agricole moșierești care au făcut obiectul expropierii, potrivit legii nr. 187 din 1945 și fermele model, constituite prin efectul aceleași legi...”. Domnii Tisza Gheorghe și Tisza Coloman Ștefan, prin avocat, arată la pg. 2 alin. (3) din sentință că "imobilele pe care le revendică, nu au trecut niciodată în proprietatea statului" toate ducând ca instanța să aprecieze că este vorba de un imobil preluat de stat Iară titlu valabil, dar titlul valabil îl reprezintă chiar Legea nr. 187/1945 și Decretul nr. 83/ 1949 care modifică legea și care nu a fost invocat în timpul procesului. în același dosar, instanța apreciază că “Se constată că în speță nu se aplică disp. art. 16 al. 1 din Leg. 10/2001, deoarece imobilul a fost preluat fără titlu valabil conform disp. art. 16 al. 4 din lege”. Serviciul Arhive Naționale Istorice Centrale prin adresa nr. BRP-2948-C/05.05.2015 ne-a remis copii ale actelor de naționalizare cu privire la domeniului moșieresc Cighid, pe care vi le depunem ca probațiune în sunsținerea celor afirmate Anexa nr.9, file 12. Prin Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publică la art. 6 alin. (1) se stipulează că “l ac parte din domeniul public sau privat al statului sau al unităților administrativ-teritoriale și bunurile dobândite de stat în perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989, dacă au intrat în proprietatea statului în tmeiul unui titlu valabil...”. Decretul nr. 83 din 2 martie 1949 producea efecte la data publicării, iar preluarea imobilui descris mai sus a fost făcută la data de 2 martie 1949. Actele de naționalizare din perioada 1945-1947 au fost semnate de Tisza Coloman prin “procuratorul” avocat Iustin Filip din Arad iar cele din anul 1948 au fost semnate de Tisza Gheorghe (fiul lui Tisza Coloman). Prin ignorarea prevederilor Decretului nr.83/1949 ca titlu valabil de naționalizare, Tisza Coloman Ștefan și Tisza Gheorghe, în accepțiunea lor consideră că domeniul ocupat de Centrul de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid nu a fost naționalizat și în virtutea acestor considerații se impunea solicitarea acordului lor ca proprietari ai terenului pentru edificarea celor patru căsuțe. Subliniem faptul că la acea dată am obținut acordul proprietarului de drept care era Statul Român, prin autorizațiile emise în acest sens, iar Tisza Coloman Ștefan și Tisza Gheorghe la acea dată nu erau recunoscuți ca și proprietari și ca atare nu era necesar obținerea acordului lor. 6. în situația unui răspuns afirmativ la punctual 5, puteți indica numărul și data actului din care rezultă acest acord ? Răspuns: Acordul Ministerului Finanțelor nr. 2448/1995 - privind promovarea la aprobare a documentației tehnico-economice pentru obiectivul de investiții “INTERNAT PENTRU COPII CIGHID - COMUNA CIUMEGHIU” JUDEȚUL BIHOR, cu caracteristicile principale și indicatorii - economici din anexă. Anexa nr. 7, file 6, 7. Ați fost înștiințați de către reclamanți că aceștia se opun la construirea pe terenul lor a căsuțelor din litigiu și dacă da în ce modalitate? Răspuns: Având în vedere răspunsurile mai sus formulate, la momentul respectiv Consiliul Județean Bihor nu a întreținut corespondență cu reclamanții. La momentul edificării construcțiilor, aceștia nu aveau calitatea de proprietari conform prevederilor legale. 8. Este adevărat că ați tergiversat încheierea contractului de închiriere pentru castel și teren reușindu-se semnarea acestuia abia la un an și jumătate de la retrocedare ? Răspuns: în conținutul Contractului de închiriere nr. 440/10.09.2003 încheiat între Tisza Gheorghe și Tisza Coloman - Ștefan și Centrul de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid, la cap. II DURATA CONTRACTULUI, art. 3, se precizează: “Prezentul contract de închiriere se 3 încheie pentru o perioadă de patru ani, începând eu data de 01.01.2003, adică până la 01.01.2007, cu posibilitatea prelungirii prin acordul părților”. Având în vedere Sentința civilă nr. 115/C/2002 din dosar nr. 6957/C/2002 din data de 04.03.2002 și încheierea din dosar nr. 6957/C/2002 din data de 01.04.2002-eliberată la 03.04.2002, se observă cu claritate că nu s-a tergiversat încheierea contractului de închiriere la un an și jumătate de la retrocedare. De la data emiterii Sentinței civile și a încheierii mai sus menționate, până la data încheierii contractului de închiriere, este vorba de o perioadă de 9 luni (03.04.2002 - 01.01.2003) perioadă în care s-a procedat la negocierea chiriei și încheierea contractului de închiriere cu îndeplinirea procedurilor de aprobare. Anexa m JO, file 12. 9. Dacă v-ați conformat clauzelor contractuale privind efectuarea reparațiilor curente și de întreținere la clădirea castel, iar în situația unui răspuns afirmativ precizați lucrările efectuate și perioada efectuării lor. Răspuns: Așa cum s-a explicitat mai sus și pentru a sublinia interesul statului în chivernisirea patrimoniului (dex. = a administra, a conduce, a ajunge sau a face să ajungă la o situație materială bună), în decursul anilor 1990-2014, pentru buna funcționare a Centrului de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid , s-au efectuat mai multe cheltuieli privind reabilitarea (reparații capitale) și întreținerea clădirilor de folosință a centrului. în anul 1989, imediat după înfăptuirea Revoluției, starea precară și deplorabilă în care își desfășura activitatea Centrul de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid a fost filmată și difuzată de toate posturile de televiziune din țară și străinătate, devenind clișeu emblematic atunci când se făcea referire la români sau la România. în acele timpuri (anul 1990) Primăria Oradea a cheltuit suma de 3 400 000 lei pentru reparații capitale la clădirea castel și 410 500 lei pentru reparații curente și întreținere la celelalte clădiri ale centrului. Tot în anul 1990, Parohia Evanghelică Frankfurt a investit suma de 751 591 DM, mărci germane (valorile în lei și valută exprimă puterea lor de cumpărare de la data investițiilor, fără denominare și convertire !a valutele de schimb ale BNR din acea perioadă). Doar acea investiție din anul 1990 ar depăși cu mult valoarea construcției de azi. în perioada 1991-1995 s-au investit pentru reparații curente și reparații capitale suma de 21 104 600 lei. Pentru anii 1996-2002, Consiliul Județean Bihor a investit suma de 2 539 149 555 lei, partea germană (Fundația Evanghelică Alsterdorf și Parohia Evanghelică Frankfurt) a mai investit 428 471 DM, 1219 USD și 1100 EURO. Aceste cheltuieli a căror valoare nu a fost actualizată cu indicele de inflație sau raportate la valuta de schimb, sunt evidențiate în mod analitic în contabilitatea Centrului de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid. Pentru exemplificare am anexat situația cheltuielilor din perioadele arătate. Anexa nr.ll, file 44. în anul 2002 prin Sentința Civilă nr. 115/C/2002, costrucția castel și terenul ocupat de Centrul de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid, a fost retrocedat moștenitorilor Tisza Coloman Ștefan și Tisza Gheorghe. Pentru funcționarea centrului și pentru luarea unei hotărîri în acest sens, proprietarii au încheiat cu Centrul de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid, contractul de închiriere nr. 440/ 2003. Acest contract producea efecte de la 01.01.2003'chiar dacă el a fost semnat la data de 10.09.2003. Durata prelungită a redactării și semnării contractului s-a datorat în primul rând proprietarului care a întârziat cu întocmirea planului cadastral de încadrare și delimitare a proprietății ce constituie anexa 1 la contract. Conform contractului de închiriere, centrul a funcționat în locație până în anul 2007. După această dată, proprietarul a interzis accesul în clădirea castel cu excepția subsolului unde funcționa bucătăria centrului. Aceasta a funcționat la subsol până la 31.12.2013 dată cînd ne-a fost interzis accesul total în construcția castel. Menționăm faptul că în toată această perioadă chiria a fost plătită conform contractului fără diminuarea ei proporțional cu spațiul nefolosit din vina proprietarului. Din 01.01.2007 și pînă la 01.01.2015, pentru faptul că locația castel nu a mai fost folosită de către Centrul de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid, Consiliul Județean Bihor nu a mai făcut cheltuieli cu privire la întreținerea acestei clădiri (castel). Din anul 2007 și până în prezent nici proprietarii Tisza Coloman Ștefan și Tisza Gheorghe, nu au făcut reparații de întreținere a clădirii ci au lăsat-o într-o stare de degradare (infiltrații de apă prin acoperiș care au degradat și degradează atât tencuielile, dușumelele și mobilierul rămas în 4 incintă). Pentru celelalte clădiri folosite de centru s-au alocat fonduri pentru întreținerea acestora și buna funcționare a activității în centru. Tisza Coloman Ștefan și Tisza Gheorghe, după retrocedarea imobilului, au comandat și obținut planul cadastral mai sus amintit, întocmit de expertul autorizat Ilieș Petru dar nu au operat aceste date de măsurare și delimitare în CF deși avea această obligație conform art. 16 alin (3), art. 38 alin. (1) din Legea nr. 422/2007. Clădirea este înscrisă în lista monumentelor istorice cu codul BH-II-m-B-01153 cu denumirea “castel Tisza”. La art. 6 din această lege se arată că: alin. (1) Paza, întreținerea, conservarea, consolidarea, restaurarea și punerea în valoare prin mijloace adecvate a monumentelor istorice revin, după caz, proprietarilor sau titularilor altor drepturi reale asupra acestora, în conformitate cu prevederile prezentei legi. Deci, în consecință, proprietarul are obligația de întreținere a clădirii și obligația de a notifica clădirea în Cartea Funciară (neândeplinirea obligației atrage după sine abatere contravențională conform art. 56 alin (1) lit. b) din Legea 422/2001 și se aplică de către primar, președintele consiliiului județean și împuterniciții acestora. Menționăm faptul că pe lângă cele patru căsuțe edificate și folosite de Centrul de Recuperare și Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cighid, se mai găsesc și alte construcții anexe pentru funcționarea centrului (2 magazii din cărămidă cu subsol și parter, atelier reparații, garaj, cabină portar, rezervor carburanți, casă pompe și spălătorie, 2 locuințe, grajd etc.). Aceste construcții sunt edificate după anul 1951, conform fișei mijlocului fix existent și înregistrat în contabilitate. De remarcat faptul că deși proprietarii Tisza Coloman Ștefan și Tisza Gheorghe, susțin că au fost proprietari în mod continuu din 1945 și până la recunoașterea dreptului de proprietate în anul 2002, nu s-au opus și nici nu au notificat vreo autoritate cu privire la investițiile pe care Statul Român le-a efectuat la clădirea castel și terenul în suprafață de 32060,48 MP. Deși Legea 213/1998 privind proprietatea publică dădea dreptul la întabularea proprietății publice, acest lucru nu a fost realizabil până la apariția HG 970/2002. Hotărârea de guvern a fost publicată în luna septembrie 2002, iar retrocedarea imobilului a fost făcută în luna martie a aceluiași an. Din anul 2015, Tisza Coloman Ștefan și Tisza Gheorghe, au refuzat prelungirea contractului cu nr.440/2003, solicitând încheierea unui nou contract. Noul contract nu a fost semnat nici până la data redactării prezentelor răspunsuri la acest chestionar, proprietarii tergiversând încheiarea lui pe motiv că nu suntem de acord cu înscrierea în noul contract și a clădirilor anexe de pe domeniu care au fost edificate de Statul Român. VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitric MUSCA ÎNTOCMIT Ing. TexMiora BAȘ Nr.Anexe 11/ file 130 5 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 7288 din 08.06.2015 EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind revocarea dreptului de administrare a Teatrului „Regina Maria” și a Teatrului „Szigligeti Szinhaz” asupra spațiului de la subsolul imobilului din Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10, pentru amplasarea unui modul termic și constituirea dreptului de administrare în favoarea municipiului Oradea - Consiliul Local al municipiului Oradea prin Administrația Imobliliară Oradea Primăria Municipiului Oradea - Direcția Management Proiecte cu Finanțare Internațională, prin adresa nr. 132009 din 08.05.2015 înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 7288/20.05.2015, ne informează asupra faptului că va demara în luna iunie lucrările la proiectul de interes public “Modificarea proiectului de reabilitare a rețelei termice pe strada Vasile Alecsandri PT 701 și PT 702 cu module termice pentru fiecare imobil”, proiect care este finanțat de la bugetul Consiliului Local al Municipiului Oradea și care prevede montarea unor puncte (module) termice de imobil în subsolurile clădirilor de pe strada Vasile Alecsandri. Pentru amplasarea modulului termic M12 a fost identificat spațiul de la subsolul imobilului situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr.10, aflat în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Teatrului “Regina Maria” și a Teatrului „Szigligeti Szinhaz', în vederea amplasării Modulului termic M12, motiv pentru care Municipiul Oradea solicită transmiterea în administrare a spațiului identificat în acest scop. Față de cele de mai sus, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea unui proiect de hotărâre privind revocarea dreptului de administrare a Teatrului Regina Maria și a Teatrului Szigligeti Szinhaz asupra spațiului de la subsolul imobilului din Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10 și constituirea dreptului de administrare în favoarea municipiului Oradea - Consiliul Local al municipiului Oradea prin Administrația Imobliliară Oradea, în vederea amplasării unui modul termic care va deservi întregul imobil. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. _______ din__________ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind revocarea dreptului de administrare a Teatrului „Regina Maria” și a Teatrului „Szigligeti Szinhaz” asupra spațiului de la subsolul imobilului din Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10, pentru amplasarea unui modul termic și constituirea dreptului de administrare în favoarea municipiului Oradea - Consiliul Local al municipiului Oradea prin Administrația Imobliliară Oradea Având în vedere Expunerea de motive nr. 7288 din 08.06.2015 referitor la proiectul de hotărâre privind revocarea dreptului de administrare a Teatrului Regina Maria și a Teatrului Szigligeti Szinhaz asupra spațiului de la subsolul imobilului din Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10 și constituirea dreptului de administrare în favoarea municipiului Oradea - Consiliul Local al municipiului Oradea prin Administrația Imobliliară Oradea, în vederea amplasării unui modul termic, Luând în considerare: - Adresa nr. 132009 din 08.05.2015 transmisă de către Primăria Municipiului Oradea - Direcția Management Proiecte cu Finanțare Internațională, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 7288/20.05.2015, prin care ne informează asupra faptului că Municipiul Oradea va demara în luna iunie lucrările la proiectul de interes public “Modificarea proiectului de reabilitare a rețelei termice pe strada Vasile Alecsandri PT 701 și PT 702 cu module termice pentru fiecare imobil”, proiect care este finanțat de la bugetul Consiliului Local al Municipiului Oradea și care prevede montarea unor puncte (module) termice de imobil în subsolurile clădirilor de pe strada Vasile Alecsandri, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro - Proiectul tehnic executat de către S.C. Global Proiect SRL Oradea, pus la dispoziția noastră de către Direcția Management Proiecte cu Finanțare Internațională din cadrul Primăriei Municipiului Oradea, în cuprinsul căruia este prezentată situația actuală din teren și propunerea de modificare a rețelei termice pe strada Vasile Alecsandri PT 701 și PT 702 prin amplasarea unor module termice pentru fiecare imobil, vă prezentăm în cele ce urmează o descriere generală a lucrărilor care urmează să se execute. Situația actuală - Din punctul termic 701 situat la subsolul hotelului Vulturul Negru, pleacă o rețea termică care asigură alimentarea cu energie termică și apă caldă a imobilelor de pe strada Vasile Alecsandri nr.4, nr.6, nr.8, nr.9, nr.10, nr.13, nr.13-15, nr.17 și nr.19. Lucrări propuse - Prin proiectul întocmit se propune desființarea rețelelor de agent termic secundar și racordarea imobilelor de pe strada Vasile Alecsandri și Piața Unirii nr.8, la rețeaua de agent termic primar de pe strada Vasile Alecsandri, respectiv la racordul de primar al Bisericii cu Lună, prin intermediul unor module termice individuale. Pentru această zonă s-au prevăzut un număr de 12 module ce vor prelua consumatorii alimentați în prezent cu energie termică din P.T. 701 și P.T. 702. Racordarea modulelor se va realiza din rețeaua de agent termic primar, situate pe strada Vasile Alecsandri și din racordul existent al Bisericii cu Lună. MODUL M12 - va alimenta cu energie termică și apă caldă imobilul din strada Vasile Alecsandri nr. 8 și nr.10. În subsolul imobilului de pe strada Vasile Alecsandri nr.8 (actualmente Vasile Alecsandri nr.10, conform Certificatului de nomenclatură stradală și adresă nr. 12896 din 27.01.2014, eliberat de Primăria Municipiului Oradea, Instituția Arhitectului Șef - Compartiment Finalizări Construcții) se va monta un modul termic M12, care va alimenta cu căldură și apă caldă menajeră imobilul de la nr.8 precum și imobilul de la nr.10. În încăperea în care se va monta modulul termic se vor executa următoarele lucrări: -se va evacua molozul existent în încăpere, - se va delimita o zonă pentru modul prin montarea unui grilaj metallic prevăzut cu ușă metalică cu încuietoare, - în zona delimitată prin grilajul metalic, se va realiza o pardoseală din beton sclivisit, pereții și tavanul se vor tencui și se vor spoi cu var, - se va realiza branșamentul la rețeaua de energie electrică din firida de branșament a imobilului, - se va realiza instalația de iluminat și de forță, - la intrarea rețelei termice existente în subsolul imobilului se va monta un blind, astfel încât rețeaua să se izoleze de imobilul de la nr.6 și să devină distribuție doar pentru imobilul de la nr.8 și nr.10, - se va executa un racord din modulul M12 la rețeaua existentă în subsolul clădirii cu conducte montate aparent, izolate cu cochilii de vată minerală, -Sistemul de detecție avarii din conductele de primar se va închide într-o cutie de conexiuni montată în căminul CVP2. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Deoarece branșamentele de apă existente la imobilele la care se prevăd module termice nu au fost dimensionate și pentru producerea apei calde menajere, care este asigurată din punctele termice 701 și 702, se va executa câte un branșament de apă pentru fiecare punct termic independent de branșamentul imobilului, alimentate din conducta de apă existent pe strada Vasile Alecsasndri. Pe fiecare branșament sa prevăzut câte un robinet de concesie și un contor de apă montat în punctul termic. Având în vedere proiectul de utilitate publică susținut financiar de la bugetul Consiliului Local al Municipiului Oradea, Consiliul Județean Bihor prin adresa nr. 7288/15.06.2015 a înștiințat Teatrul Regina Maria și Teatrul Szigligeti Szinhaz în calitate de administrator a spațiului de la subsolul imobilului cu privire la faptul că asupra spațiului tehnic în suprafață utilă de 6,84 mp, situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar va constitui un drept de administrare în favoarea municipiului Oradea. În conformitate cu prevederile art. 91, alin. (1), lit. c) din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului”, În temeiul: - art. 98 din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, prin dispozițiile art. 44, precizează că proiectele de hotărâri înscrise pe ordinea de zi a ședinței consiliului județean nu pot fi dezbătute dacă nu sunt însoțite de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate precum și de raportul comisiei de specialitate a consiliului. - art. 59 din Legea nr. 24 din 27 martie 2000, republicată, privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, cu modificările și completările ulterioare, Față de cele menționate mai sus, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, Adoptarea unui proiect de hotărâre cu următorul conținut: Art.1. Se aprobă revocarea dreptului de administrare a Teatrului “Regina Maria” și a Teatrului “Szigligeti Szinhaz” asupra spațiului subsol tehnic folosit în comun, situat la subsolul imobilului din Oradea, str. V.Alecsandri nr.10, identificat în Anexa nr.1 care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Se aprobă constituirea dreptului de administrare în favoarea Municipiului Oradea -Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra spațiului identificat la art.1, conform Anexei nr.2 care face parte integrantă din prezenta, în vederea amplasării unui modul termic care să deservească întreg imobilul situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr.10, pe durata existenței modulului termic, cu condiția respectării documentației de urbanism aprobată. Art.3. Predarea - preluarea spațiului identificat la articolul 1 se va face prin proces - verbal încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de predător și Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea în calitate de primitor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Art.4. Se aprobă cesionarea drepturilor pentru obținerea documentațiilor de urbanism și a autorizației de construire, în favoarea Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, care urmează să fie obținute pentru realizarea și amplasarea modulului termic în spațiul identificat la art.1 din prezenta. Art.5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului și Direcția Tehnică. Art.6. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Teatrul “Regina Maria, - Teatrul “Szigligeti Szinhaz”, - Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT HOTĂRÂREA Nr. Din_______ Privind revocarea dreptului de administrare a Teatrului „Regina Maria” și a Teatrului „Szigligeti Szinhaz” asupra spațiului de la subsolul imobilului din Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 10, pentru amplasarea unui modul termic și constituirea dreptului de administrare în favoarea municipiului Oradea - Consiliul Local al municipiului Oradea prin Administrația Imobliliară Oradea Având în vedere Expunerea de motive nr. 7288 din 08.06.2015 a președintelui Consiliului Județean Bihor, prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. _____ din _________ întocmit de Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. _____ din ____________ , Urmare la adresa nr. 132009 din 08.05.2015 transmisă de către Primăria Municipiului Oradea - Direcția Management Proiecte cu Finanțare Internațională, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 7288/20.05.2015, În conformitate cu prevederile: - art. 867-870 Noul Cod civil, - art.91, alin.(1), lit.c din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art.115 alin.1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se aprobă revocarea dreptului de administrare a Teatrului “Regina Maria” și a Teatrului “Szigligeti Szinhaz” asupra spațiului subsol tehnic folosit în comun, situat la subsolul imobilului din Oradea, str. V.Alecsandri nr.10, identificat în Anexa nr.1 care face parte integrantă din prezenta. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Art.2. Se aprobă constituirea dreptului de administrare în favoarea Municipiului Oradea - Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra spațiului identificat la art.1, conform Anexei nr.2 care face parte integrantă din prezenta, în vederea amplasării unui modul termic care să deservească întreg imobilul situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr.10, pe durata existenței modulului termic, cu condiția respectării documentației de urbanism aprobată. Art.3. Predarea - preluarea spațiului identificat la articolul 1 se va face prin proces - verbal încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de predător și Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea în calitate de primitor. Art.4. Se aprobă cesionarea drepturilor pentru obținerea documentațiilor de urbanism și a autorizației de construire, în favoarea Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, care urmează să fie obținute pentru realizarea și amplasarea modulului termic în spațiul identificat la art.1 din prezenta. Art.5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului și Direcția Tehnică. Art.6. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Teatrul “Regina Maria, - Teatrul “Szigligeti Szinhaz”, - Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ANEXA Nr. VIZAT PREȘEDINTE la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. SUBSOL grilajjnetalic h=200cm usa din grilaj metalic h=200cm ‘‘ V AC \ / LEGENDA MODUL TERMIC VAS DE ACUMULARE 75OL VAS DE EXPANSIUNE STR. V. ALECSANDRI 1} f/K \ / .%* ■ \ VI r-r?. IK? '1 >.. o 5. C. GLOBAL PROIECTS.R.L. str Primăriei, nr 18, ORADEA ROMANIA Tel/Fax: 0259 478810 Beneficiar: MUNICIPIUL ORADEA Lucrare: MODIFICAREA PROIECTULUI DE REABILITARE A REȚELEI TERMICE STR.V. ALECSANDRI PT701 SI 702 CU MODULE TERMICE A Obiectul 3: MODULE M5, M6, M7, M12 str.V.ALECSANDRI nr.7, 9,11 sl 8 NR.PR 3202/ 2012 SEF PROIECT ING IUONAS SORIN 1:50 DEC 2014 PLAN AMPLASARE MODUL M12 STR.V.ALECSANDRI NR.8 8M PROIECTAT ING.IUONAS DOINA 1 VERIFICAT ING IUONAS SORIN st-' i Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA SECRETAR AL JUDEȚULUI Carmen SOLTĂNEL ANEXA Nr.2 La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr._ din _____ JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr. _____ din _______ CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL ORADEA ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA Nr. ___________ din _______ CONTRACT DE ADMINISTRARE I. PĂRȚILE CONTRACTULUI Între: JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian nr. 5, legal reprezentat prin reprezentantul său legal domnul Cornel Popa - în calitate de președinte al Consiliului Județean Bihor, în baza art. 102 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, denumit în continuare proprietar, Și CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA - ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA, cu sediul în Oradea, Piața Unirii nr.1, județul Bihor, legal reprezentată prin domnul Ilie Gavril Bolojan - primar, denumit în continuare administrator, În temeiul art. 867-870 din Cod civil, al art. 123 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată și în conformitate cu Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _______ din __________, a intervenit prezentul contract. II. OBIECTUL CONTRACTULUI Art.1. Proprietarul transmite administratorului dreptul de administrare asupra bunului imobil, reprezentând spațiul situat la subsolul imobilului din Oradea, str. V.Alecsandri nr.10, identificat în Anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _________ din ___________, destinat pentru realizarea și amplasarea modulului termic M12, cu condiția respectării documentației de urbanism aprobată. Art.2. Dreptul de administrare constă în posesia, folosința și un drept de dispoziție limitat asupra bunului imobil, identificat la art.1 din prezentul contract de administrare, prin exercițiul acestora neputându-se aduce atingere regimului juridic al proprietății asupra bunurilor, constând în inalienabilitate, insesizabilitate și imprescriptibilitate. Art.3. Predarea-preluarea bunului imobil se va face pe bază de proces-verbal încheiat între părțile interesate și constituie Anexa nr. 2 la prezentul contract. III. DOCUMENTELE CONTRACTULUI Art.4. Constituie anexe și fac parte integrantă din prezentul contract următoarele documente: - Anexa nr. 1 - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. /_________; - Anexa nr. 2 - Procesul Verbal de predare - primire a bunului imobil; - Anexa nr. 3 - Lista de inventar. 1 IV. DURATA CONTRACTULUI Art.5. Prezentul contract de administrare se încheie pe durata existenței modulului termic M12, la subsolul imobilului situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr.10. Art.6. Predarea-preluarea bunului imobil are loc la data semnării contractului de administrare și a procesului-verbal de predare-primire de către ambele părți, dată la care începe executarea contractului. V. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE ADMINISTRATORULUI Art.7. Administratorul se obligă să posede, să folosească și să dispună de bunul imobil pentru realizarea scopului activității sale, cu respectarea uzului și interesului public; Art.8. Administratorul este un simplu detentor precar și este obligat în situația în care se revocă dreptul de administrare la înapoierea bunului imobil în individualitatea lor, în starea în care i-au fost date în administrare, cu eventualele îmbunătățiri efectuate pe durata desfășurării prezentului contract; Art.9. Administratorul are un drept de dispoziție materială limitat asupra bunului primit, condiționat de respectarea destinației acestuia. La încetarea dreptului de administrare, administratorul este obligat să restituie bunul imobil în starea în care se găsește la acel moment dar în nici un caz afectat de o uzură peste limitele normale în care un bun proprietar l-ar fi exploatat. În cazul în care administratorul a adus îmbunătățiri imobilului administrat, la încetarea contractului de administrare , imobilul va fi predat proprietarului cu toate îmbunătățirile aduse, fără nici o pretenție din partea administratorului. Dispoziția juridică este exclusă, pe de o parte pentru că acest atribut revine doar proprietarului iar pe de altă parte, pentru că bunurile din domeniul public sunt inalienabile. Art.10. Administratorul are obligația de a se îngriji de conservarea bunului imobil stipulat în prezentul contract, folosind și administrând bunul imobil ca un bun proprietar; Art.11. Administratorul nu răspunde de deteriorarea bunului imobil, decurgând din întrebuințarea lui normală și fără culpă din partea sa; Art.12. Administratorul ia măsuri și răspunde de paza și integritatea bunului imobil încredințat spre administrare; Art.13. Administratorul este obligat să apere bunul imobil de posibilele atingeri aduse dreptului de administrare. În litigiile privitoare la dreptul de administrare, în instanță titularul acestui drept va sta în nume propriu. În litigiile referitoare la dreptul de proprietate asupra bunului imobil, titularul dreptului de administrare are obligația să arate instanței cine este titularul dreptului de proprietate, potrivit prevederilor legale. Titularul dreptului de administrare răspunde, în condițiile legii, pentru prejudiciile cauzate ca urmare a neîndeplinirii acestei obligații. Neîndeplinirea acestei obligații se sancționează și cu revocarea dreptului de administrare; Art.14. Administratorul nu poate supune bunul imobil executării silite și nu poate constitui garanții reale asupra lui; Art.15. Administratorul are obligația să comunice proprietarului eventualele intervenții asupra bunului imobil în vederea reparării și modernizării, care se vor efectua numai cu acordul prealabil în scris al acestuia, de asemenea administratorul are obligația să comunice și să îndeplinească orice alte sarcini prevăzute de legislație pe toată durata prezentului contract de administrare; Art.16. Administratorul nu poate cesiona prezentul contract sau să subînchirieze respectiv să dea în folosință gratuită bunul imobil care face obiectul acestuia, numai cu acordul prealabil în scris al proprietarului. Cota de 50% din contravaloarea chiriei încasate de către administrator, din închirierea bunului proprietate publică a județului Bihor, se va vira la Consiliul Județean Bihor în conformitate cu prevederile art. 16 din Legea nr. 213/1998 republicată. Art. 17. Administratorul are obligația să comunice chiriașilor valoarea de inventar pentru suprafața închriata în vederea îndeplinirii obligațiilor fiscale pentru plata impozitului suprafeței de teren închiriate. Art. 18. Administratorul are obligația să comunice proprietarului toate contractele încheiate. Art. 19. Administratorul are obligația să depuna la Primaria Oradea declarația de impunere pentru imobilul pe care îl administrează. Art.20. Administratorul este obligat să suporte integral din bugetul propriu, toate cheltuielile rezultate din efectuarea lucrărilor destinate edificării pistei de biciclete din zona Campusului Școlar al Colegiului Economic “Partenie Cosma” către pârâul Peța. 2 Art.21. Administratorul are dreptul de a denunța unilateral contractul de administrare, în cel mult 15 zile de la apariția unor circumstanțe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului și care conduc la modificarea clauzelor contractuale în așa măsură încât îndeplinirea contractului respectiv ar fi contrară interesului public. VI. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PROPRIETARULUI Art.22. Proprietarul se obligă să pună bunul imobil la dispoziția administratorului; Art.23. Proprietarul se obligă să nu aducă atingere dreptului de administrare exercitat de către administrator; Art.24. Proprietarul se obligă să nu-l împiedice pe administrator să folosească bunul imobil. Art.25. Proprietarul poate să ceară revocarea dreptului de administrare dacă administratorul nu-și exercită drepturile și nu-și execută obligațiile născute din actul de administrare sau dacă interesul public o impune; Art.26. Proprietarul are dreptul să inspecteze bunul imobil dat în administrare, să verifice stadiul de realizare a eventualelor investiții, precum și modul în care este satisfăcut interesul public prin realizarea activității sau serviciului public, verificând respectarea obligațiilor asumate de administrator. VII. ÎNCETAREA CONTRACTULUI Art.27. Prezentul contract încetează de plin drept, fără a mai fi necesară intervenția instanței judecătorești, în cazul în care: -una din părți nu își execută una dintre obligațiile prevăzute în prezentul contract; -una dintre părți încalcă vreuna dintre obligațiile sale contractuale, după ce a fost avertizată, printr-o notificare scrisă, de către cealaltă parte, că nerespectarea acestora va duce la rezilierea/rezoluțiunea prezentului contract; -proprietarul emite actul de revocare a dreptului de administrare, în condițiile legii, dacă interesul public o impune. VIII. CAZUL FORTUIT SAU DE FORȚĂ MAJORĂ Art.28. Nici una dintre părțile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen sau de executarea în mod necorespunzător - total sau parțial - a oricărei obligații care îi revine în baza prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligației respective a fost cauzată de forța majoră, așa cum este definită de lege. Art.29. Dacă în termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu încetează, părțile au dreptul să-și notifice încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna dintre ele să pretindă daune - interese. Art.30. Cazul fortuit sau de forță majoră exclude răspunderea administratorului dacă acesta nu a putut prevedea pericolul, dacă nu a folosit bunurile contrar destinației și dacă nu le-a restituit proprietarului la termenul prevăzut de prezentul contract. IX. NOTIFICĂRILE ÎNTRE PĂRȚI Art.31. În accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa /sediul prevăzut în prezentul contract. Art.32. În cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi transmisă, prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire și se consideră primită de destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare. Art.33. Dacă confirmarea se trimite prin telex sau telefax, ea se consideră primită în prima zi lucrătoare după ce a fost expediată. Art.34. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părți, dacă nu sunt confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitățile prevăzute la alineatele precedente. 3 X. LITIGII Art.35. Părțile au convenit ca toate neînțelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă de reprezentanții lor. Art.36. În cazul în care nu este posibilă rezolvarea litigiilor pe cale amiabilă, părțile se vor adresa instanțelor judecătorești competente. XI. CLAUZE FINALE Art.37. Modificarea prezentului contract se va face numai prin act adițional încheiat între părțile contractante. Art.38. Prezentul contract, împreună cu anexele care fac parte integrantă din cuprinsul său, reprezintă voința părților și înlătură orice înțelegere verbală dintre acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui. Art.39. Prezentul contract se completează corespunzător cu dispozițiile Codului civil și ale legislației în vigoare la data executării lui. Art.40. Prezentul contract s-a încheiat în două exemplare, ambele cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte, ștampilate și semnate. PROPRIETAR JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR PREȘEDINTE Popa Cornel ADMINISTRATOR CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA PRIMAR Ilie Gavril Bolojan DIRECTOR GENERAL Ec. Musca Dimitrie DIRECTOR GENERAL Marcel Cristian Beltechi DIRECTOR EXECUTIV Ing. Cheșeli Filip DIRECTOR GENERAL ADJUNCT Popescu Cristian Norocel DIRECTOR GENERAL ADJUNCT Benyovszki Tunde Ilona VIZAT JURIDIC VIZAT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV 4 CARTE FUNCIARA NR. 150695 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea axcpi M,i mk \ \| 1 I» * l ,t H V H 1 * « /, 14 n UUi -MMHI» Ml« EXTRAS DE CARTE FUNCIARA pentru INFORMARE Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea Nr.cerere 83017 Ziua 04 Luna 12 Anul 2013 A. Partea I. (Foaie de avere) TEREN intravilan Nr. CF vechi: 4074 Adresa: Oradea, Strada Vasile Alecsandri, nr. 10 Nr crt Nr.cadastral Nr.topografic Suprafața* (mp) Observații / Referințe Al Top: 2002 Oradea Din acte: 4237; Masurata: - CONSTRUCȚIILE: CI IN CF 150695-C1, C2 IN CF 150695-C2constructia CI in CF 150695-C1 ... B. Partea II. (Foaie de proprietate) înscrieri privitoare la proprietate Observații / Referințe 4213 / 17.11.1958 Decret nr. 92/1950 Bl Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de naționalizare, dobândit prin Lege, cota actuala 2.955 / 4.237 Al | B7 (provenita din conversia CF 4074) 1 STATUL ROMÂN 15917/ 12.05.2006 Contract de vanzare-cumparare nr. 860, din 25.04.2006, emis de bnp Matei Monica Mihaela B2 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de cumpărare, dobândit prin Convenție, cota actuala 173 / 4.237 ĂÎZ^IZZ (provenita din conversia CF 4074) 173 mp teren aferent spațiului comercial - U 6 1 SOCIETATEA MEȘTEȘUGĂREASCĂ TELEPRECIZIA 3262/ 16.12.1997 Contract de vanzare-cumparare nr. 623 din 1996, emis de SCCTI B5 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de cumpărare in baza L 112/1995 si moștenire in seria rg. inch. nr. 3685/2006, dobândit prin Convenție, cota actuala 125 / 4.237 Al 1 (provenita din conversia CF 4074) 1 CONDOR DANA EMILIA, cota de 5/8 parte cu titlu de cumpărare si moștenire 2 CONDOR LOREDANA GEORGIANA, cota de 3/8 parte cu titlu de moștenire 83017 / 04.12.2013 Act administrativ nr. HCJ nr.187, din 27.06.2013, emis de COSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, act administrativ nr. 14646/07-05-2010 emis de OCPI BIHOR; act administrativ nr. 23954/10-02-2010 emis de PRIMĂRIA ORADEA; act administrativ nr. 194984/05-11-2013 emis de PRIMĂRIA ORADEA; B7 Intabulare, drept de PROPRIETATE, L. 215/2001, dobândit prin Lege, cota actuala 984 / 4.237 Al 1 JUDETEUL BIHOR, domeniu public C. Partea III. (Foaie de sarcini) înscrieri privitoare la sarcini Observații / Referințe NU SUNT Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 2 CARTE FUNCIARA NR. 150695 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea Anexa Nr. 1 la Partea I TEREN intravilan Adresa: Oradea, Strada Vasile Alecsandri, nr. 10 Nr. cadastral Suprafața masurata (mp) * Observații / Referințe Top: 2002 Oradea CONSTRUCȚIILE: CI IN CF 150695-C1, C2 IN CF 150695-C2constructia CI in CF 150695-C1 ... * Suprafața este determinata in planul de proiecție Stereo 70. Date referitoare la teren Nr. crt Categoria de folosința Intra vilan Suprafața (mp) Nr. tarla Nr. parcela Nr. Topografi» Observații / Referințe 1 curți construcții DA Din acte:-; Masurata:- - • - * Pentru acest imobil exista următoarele cereri nesolutionate: Nr. Crt. Nr. cerere Data cerere Termen eliberare Obiect cerere 1 1055 2014-01-08 2014-01-13 Consultare/Informa re Certific că prezentul extras corespunde intrutotul cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou. Prezentul extras de carte funciară NU este valabil la autentificarea actelor juridice de notarul public, iar informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, în condițiile legii. S-a achitat tariful de 60 RON, chitanța nr. BHO53546/04-12-2013, pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 262, Data soluționării, 14/01/2014 Data eliberării, Asistent-registrator, ECATERINA BRINZAS Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 2 I CARTE FUNCIARA NR. 150695-C2-U1 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea EXTRAS DE CARTE FUNCIARA Nr. ce re re 83017 Ziua 04 pentru INFORMARE Luna 12 jF Anul 2013 ANCLEl Md Mh V M V < Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea A. Partea I. (Foaie de avere) Unitate individuala Adresa: Oradea, Strada Vasiie Alecsandri, nr. 10, etaj S+P+E+P, nr. ap. 1 Parti comune: acoperiș, casa scării, cos de fum, ghena, holuri, pod, rampa de acces, scări exterioare, terasa, Nr. Crt. Nr.cadastral / Nr.topografic Suprafața construita (mp) Suprafața utila (mp) Cote parti comune Cote teren Observații / Referințe Al 150695-C2-U1 1588,0 1135,0 148/ 4237 984/ 4237 COMPUS LA PARTER: HOL, 3 MAGAZII LA ETAJ:HOL, ARHIVA, SECRETARIAT, GRUP SANITARATELIER, CABINA ACTORI, SALA SPECTACOL, SALA REPETIȚII, SCENA, STUDIO A SUBSOL: 1 ACCES SI 9 BOXE, A POD: CORIDOR, DEPOZIT B. Partea II. (Foaie de proprietate) înscrieri privitoare la proprietate Observații / Referințe 83017/ 04.12.2013 Act administrativ nr. HCJ nr.187, din 27.06.2013, emis de COSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, act administrativ nr. 14646/07-05-2010 emis de OCPI BIHOR; act administrativ nr. 23954/10-02-2010 emis de PRIMĂRIA ORADEA; act administrativ nr. 194984/05-11-2013 emis de PRIMĂRIA ORADEA; Bl Intabulare, drept de PROPRIETATE, L.215/2001, dobândit prin Lege, cota actuala 1/1 Al I 1 | JUDEȚUL BIHOR, domeniul public C. Partea III. (Foaie de sarcini) înscrieri privitoare ia sarcini Observații / Referințe NU SUNT ) Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 2 CARTE FUNCIARA NR. 150695-C2-U1 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea Anexa Nr. 1 la Partea I Unitate individuala Adresa: Oradea, Strada Vasile Alecsandri, nr. 10, etaj S + P+E+P, nr. ap. 1 Parti comune: acoperiș, casa scării, cos de fum, ghena, holuri, pod, rampa de acces, scări exterioare, terasa, Nr. Crt. Nr,cadastral / Nr.topografic Suprafața (mp) Suprafața utila (mp) Nr. Topografic Cote parti comune Cote teren Observații / Referințe Al 150695-C2-U1 1588,0 1135,0 148/ 4237 984/ 4237 COMPUS LA PARTER: HOL, 3 MAGAZII LA ETAJ:HOL, ARHIVA, SECRETARIAT, GRUP SANITARATELIER, CABINA ACTORI, SALA SPECTACOL, SALA REPETIȚII, SCENA, STUDIO LA SUBSOL: 1 ACCES SI 9 BOXE, LA POD: CORIDOR, DEPOZIT Certific că prezentul extras corespunde intrutotul cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou. Prezentul extras de carte funciară NU este valabil la autentificarea actelor juridice de notarul public, iar informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, în condițiile legii. S-a achitat tariful de 60 RON, chitanța nr. BHO53546/04-12-2013, pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 262, Data soluționării, 14/01/2014 Asisten t-registra tor, ECATERINA BRINZAS ata eliberării, Ififj-Ste/Il Referent, și semnătura) Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001 Pagina 2 din 2 ■* ' ANGPI' Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR ltut/'iî Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea Dosarul nr. 83017/04-12-2013 ÎNCHEIERE Nr. 83017 REGISTRATOR Goina Angelica Mariana ASISTENT REGISTRATOR Brinzas Ecaterina Asupra cererii introduse de DANCI PETRU privind Actualizarea informații tehnice, si in baza documentelor atașate: - act administrativ nr. HCJ nr. 187/27-06-2013 emis de COSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, act administrativ nr. 14646/07-05-2010 emis de OCPI BIHOR; act administrativ nr. 23954/10-02-2010 emis de PRIMĂRIA ORADEA; act administrativ nr. 194984/05-11-2013 emis de PRIMĂRIA ORADEA; Vazand referatul inspectorului de cadastru si/sau referatul asistentului-registrator, fiind îndeplinite condițiile prevăzute la art. 29 din Legea cadastrului si a publicității imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificările si completările ulterioare, tariful de 60 lei achitat prin documentul de plata: - chitanța nr. BHO53546/04-12-2013 in suma de 60 RON; pentru serviciul cu codul: 262, DISPUNE Admiterea cererii cu privire la : - imobilul cu nr. cadastral -, nr. topografic 2002 Oradea, inscris in cartea funciara 150695 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 4074) UAT Oradea avand proprietarii: Statul Român in cota de 3939/4237 de sub B.l,Societatea Meșteșugărească Teleprecizia in cota de 173/4237 de sub B.2,Municipiul Oradea in cota de 1/1 de sub B.4,Condor Dana Emilia, Condor Loredana Georgiana in cota de 125/4237 de sub B.5; - imobilul cu nr. cadastral 150695-C2-U1, inscris in cartea funciara 150695-C2-U1 UAT Oradea; - se intabulează dreptul de PROPRIETATE L. 215/2001 mod dobândire Lege in cota de 984/4237 de sub B.l asupra Al in favoarea : JUDETEUL BIHOR domeniu public, sub B.7 din cartea funciara 150695 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 4074) UAT Oradea; - se intabulează dreptul de PROPRIETATE L.215/2001 mod dobândire Lege in cota de 1/1 asupra Al in favoarea : JUDEȚUL BIHOR domeniul public, sub B.l din cartea funciara 150695-C2-U1 UAT Oradea; Prezenta se va comunica pârtilor: Danci Petru pentru Județul Bihor ,1a sediul BCPI Oradea. Cu drept de reexaminare in termen de 15 zile de la comunicare, care se depune la Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea, se inscrie in cartea funciara si se soluționează de către registratorul-sef. Primăria Municipiului Oradea Instituția Arhitectului Sef J J Compartiment Finalizări Construcții Piața Unirii, nr. 1 410100, Oradea Tel. +40 0259-437 000 Fax +40 0259-440 746 E-mail: primarie@oradea.ro Nr. 12896 din 27.01.2014 CERTIFICAT DE NOMENCLATURĂ STRADALĂ Șl ADRESĂ Ca urmare a cererii adresate de JUDEȚUL BIHOR prin CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR cu sediul în Oradea strada ParcTraian nr. 5 bl. ap. înregistrată la noi cu nr. de mai sus. CERTIFICĂ Imobilul (imobilele) cuprins(e) în C.F. colectiv nr. 150695-ORADEA, C.F. nr. 150695-C2-U1-ORADEA cu nr. cad 150695-C2-U1 figurează în Oradea pe Strada Vasile Alecsandri la nr. 10., ap. 1 Achitat taxa de 10 lei, conform chitanței nr. din ....... ’ > ............................»...... ..........„...........,,,.. INSPE0]OR, SIRBU M/ÂR1LENA fiSj tt Primăria Municipiului Oradea Direcția Management Proiecte cu Fin.Internațională ■Ț jVv-/VV>'"7 I / CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALA din *—. file Piața Unirii, nr. 1 410 100, Oradea Tel. +40 0259-437 000 Fax. +40 0259-437 544 E-mail: primarie@oradea.ro '/ Vicepreședinte Ionel Avrigeanu _____________F---- DIRECȚIA ECONOMICĂ, Aprobat: Vicepri Mirce / Nr. 132009/08.05.2015 Către: De ia: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR D-LUI. PREȘEDINTE CORNEL POPA' MUNICIPIUL ORADEA Telefon/fax: 0259.437.000 / 0259.437.544; 0259.435.835 Ref. Solicitare administrare spațiu in subsolul imobilului nr.8, str. Vasile Alecsandri Va informam ca Municipiului Oradea va demara in luna iunie lucrările la proiectul de interes public cu denumirea "MODIFICAREA PROIECTULUI DE REABILITARE A REȚELEI TERMICE DE PE STRADA VASILE ALECSANDRI, PT 701 SI PT 702 CU MODULE TERMICE PENTRU FIECARE IMOBIL”, proiect care este finanțat de la bugetul Consiliului Local. In cadrul acestui proiect sunt prevăzute montarea unor puncte (module) termice de imobil in subsolurile clădirilor de pe strada Vasile Alecsandri. In urma vizitelor efectuate in teren impreuna cu proiectantul pentru a găsi soluții pentru montaj, a fost identificat ca spațiu posibil de amplasare a unuia din modulele termice, subsolul imobilului cu nr. 8 de pe strada Vasile Alecsandri (Teatrul de Stat pentru Copii si Tineret Arcadia Oradea). In calitatea dvs. de proprietar al spațiului respectiv din imobil va rugam sa aprobați transmiterea acestuia in administrarea Municipiului Oradea pe durata existentei modulului termic. Anexam planul de situație al subsolului si spațiul efectiv necesar pentru amplasarea modulului termic. Cu respect, DIRECTOR EXECUTIV DMPFI CONSILIER TIQAN DANIEL www.oradea.ro 8 SUBSOL uaa din grilaj metale h=200cm grilaj metaBc h=200cm |©A STR. V. ALECSANDRI LEGENDA M12 MODUL TERMIC VAC VAS DE ACUMULARE 7 5 OL VE VAS DE EXPANSIUNE S.C.GLOBAL PROIECT S.R.L. ir.« ORADEA, ROMUMA MUWCIPIUL ORADEA Lucm: HOOnCAMA PftOMCTULUI DC RBACUTAM A Mtms OfaboU 3: MOOULE HA IM, HZ, H1Z Mr.VJUECCANOW «r.T, t,11MO NR.PR 3202/ 2012 SEF PROIECT ING.IUONAS SORIN PROIECTAT ING.IUONAS DOINA VERIFICAT ING.IUONAS SORIN 140 DEC 2014 PLAN AMPLASARE MODUL M12 STR.VALECSANDRI NR.8 8M grilaj jnetalic h=200cm •mmamu/Mru/ttiataa} usa din grilaj metalic h=200cm 10 0> O, v' S | O STR. V. ALECSANDRI LEGENDA « MODUL TERMIC VAS DE ACUMULARE 75OL VAS DE EXPANSIUNE \< PSf, J6?3 '■■1. ' ■C-"' , ‘O ' S.C.GLOBAL PROIECT SR.L. slr Primăriei, nr 18. ORADEA RQMANIA TeirFax: 0259 478810 Beneficiar MUNICIPIUL ORADEA Lucrare: MODIFICAREA PROIECTULUI DE REABILITARE A REȚELEI TERMICE STR.V. ALECSANDRI PT701 SI 702 CU MODULE TERMICE SEF PROIECT ING.IUONAS SORIN —00 PROIECTAT ING.IUONAS DOINA /x- VERIFICAT ING.IUONAS SORIN 1:50 DEC.2014 PLAN AMPLASARE MODUL M12 STR.V.ALECSANDRI NR.8 NR.PR 3202/ 2012 8M Consiliul Județean Bihor Nr...... din ............ EXPUNERE DE MOTIVE la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE privind aprobarea Acordului de cooperare între Oficiul Francez pentru Emigrație și Integrare, Instituția Prefectului - Județul Bihor și Consiliul Județean Bihor, destinat implementării proiectului de reinserție a familiilor cetățenilor români aparținând minorității romilor, revenite din Franța Având în vedere prevederile Hotărârii de Guvern Nr. 1189 din 4 decembrie 2012 privind aprobarea Acordului-cadru dintre Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale și Ministerul Administrației și Internelor din România și Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare pentru instituirea, cu titlu experimental, a unui sprijin pentru reinserția familiilor de cetățeni români aparținând minorității romilor, revenite din Franța, cu un ajutor de revenire acordat de Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare, semnat la București la 12 septembrie 2012, Tinând cont de Hotărârea de Guvern Nr. 18 pentru aprobarea Strategia Guvernului Român de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru perioada 20152015 În temeiul art.91, alin 1 lit e, alin 6 lit.a și art 97 din Legea nr.215/200 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Față de cele de mai sus, PROPUN CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea proiectului de hotărâre privind aprobarea Acordului de cooperare între Oficiul Francez pentru Emigrație și Integrare, Instituția Prefectului - Județul Bihor și Consiliul Județean Bihor, destinat implementării proiectului de reinserție a familiilor cetățenilor români aparținând minorității romilor, revenite din Franța PREȘEDINTE, CORNEL POPA Consiliul Județean Bihor DIRECTIA GENERALĂ ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ Compartimentul Relații cu Consilierii Nr.........din.......2015 RAPORT DE SPECIALITATE la proiectul de hotărâre al Consiliului Județean Bihor privind aprobarea Acordului de cooperare între Oficiul Francez pentru Emigrație și Integrare, Instituția Prefectului - Județul Bihor și Consiliul Județean Bihor, destinat implementării proiectului de reinserție a familiilor cetățenilor români aparținând minorității romilor, revenite din Franța Având în vedere Expunerea de motive nr. _____________/________ a Președintelui Consiliului Județean Bihor, Luând în considerare adresa nr. 34070 din 24.04.2015 a Ministerului Dezvoltării Regionale și Administrației Publice prin care ni se transmite o sinteză a Acordului Cadru pentru instruirea , cu titlu experimental, a unui sprijin pentru reinserția familiilor cetățenilor români aparținând minorității romilor, revenite din Franța, Obiectivul principal al acestui acord este promovarea unui parteneriat consolidat între părți, destinat implementării unui proiect experimental de sprijin pentru reinserție în România a familiilor de cetățeni români aparținând minorității romilor care au revenit din Franța și sunt beneficiare ale unui ajutor de revenire acordat de OFII. Proiectul de reinserție se adresează unui grup țintă de familii de cetățeni români de etnie romă care doresc să revină din Franța pentru a se restabili pe teritoriul României și care vor beneficia de un ajutor de reinserție social și economică. Minoritatea romă beneficiază în acest proiect de: A) Ajutor de revenire constând în: - contravaloare bilet transport aerian și transport secundar la sosirea în România; - ajutor pentru obținerea documentelor de călătorie dacă este necesar; - contravaloare bagaje; - în raport cu durata șederii în Franța, acordarea unui ajutor financiar. B) Ajutor de reinserție constând în: - acompaniament social cu o durată de 3 luni; - ajutor pentru pregătirea proiectului economic; - un program de instruire adaptat proiectului; - un ajutor financiar pentru demararea unui proiect economic; - un ajutor pentru punerea în aplicare a proiectului și monitorizare pentru un an. Acordarea ajutoarelor de reinserție se face pe baza evaluării detaliate a situației economico - sociale a fiecărei familii beneficiare de către un Comitete ce reunește reprezentanți ai Oficiului și ai autorităților locale competente din județ. Având în vedere prevederile Hotărârii de Guvern Nr. 1189 din 4 decembrie 2012 privind aprobarea Acordului-cadru dintre Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale și Ministerul Administrației și Internelor din România și Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare pentru instituirea, cu titlu experimental, a unui sprijin pentru reinserția familiilor de cetățeni români aparținând minorității romilor, revenite din Franța, cu un ajutor de revenire acordat de Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare, semnat la București la 12 septembrie 2012, Tinând cont de Hotărârea de Guvern Nr. 18 pentru aprobarea Strategia Guvernului Român de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru perioada 2015-2015 În temeiul art.91, alin 1 lit e, alin 6 lit.a și art 97 din Legea nr.215/200 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Directia generală administrație publică locală - Compartimentul relații cu consilierii Propune CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR adoptarea proiectului de hotărâre privind aprobarea Acordului de cooperare între Oficiul Francez pentru Emigrație și Integrare, Instituția Prefectului - Județul Bihor și Consiliul Județean Bihor, destinat implementării proiectului de reinserție a familiilor cetățenilor români aparținând minorității romilor, revenite din Franța DIRECTOR GENERAL, Sarkady Zsolt Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului Vizat Serviciul Juridic-Contecios Am luat la cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității Întocmit, Consilier juridic, Jurca Roxana Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR 5 PROIECT HOTĂRÂREA NR. ___________ din _________ 2015 privind privind aprobarea Acordului de cooperare între Oficiul Francez pentru Emigrație și Integrare, Instituția Prefectului - Județul Bihor și Consiliul Județean Bihor, “ 5 5 ” 7 5 5 5 5 7 destinat implementării proiectului de reinserție a familiilor cetățenilor români aparținând minorității romilor, revenite din Franța 5 7 5 Luând în considerare Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. ______/_________________ prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Ținând cont de Raportul de specialitate nr. _/__________ al Direcției Generală Administrație Publică Locală- Compartimentul relații cu consilierii ,precum și de Raportul de avizare a Comisiei ___________________________ nr. ____/_________, Având în vedere prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1189/2012 privind aprobarea Acordului-cadru dintre Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale și Ministerul Administrației și Internelor din România și Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare pentru instituirea , cu titlu experimental, a unui sprijin pentru reinserția familiilor de cetățeni români aparținând minorității romilor, revenite din Franța, cu un ajutor de revenire acordat de Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare, semnat la București - 12 septembrie 2012; Conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Român de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru perioada 2015 - 2020, În temeiul art. 91, alin.(l) lit. „e", alin. (6) lit. „a" și art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR 5 HOTĂRĂȘTE: Art.l. Se aprobă Acordul de Cooperare între Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare, Instituția Prefectului - Județul BIHOR și Consiliul Județean BIHOR, destinat implementării proiectului de reinserție a familiilor cetățenilor români aparținând minorității rome, revenite din Franța, prevăzut în Anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2 Implementarea Acordului de Cooperare se va face în parteneriat cu Instituția Prefectului - Județul BIHOR. Art.3. Se mandatează președintele Consiliul Județean Bihor să semneze Acordul de Cooperare între Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare, Instituția Prefectului - Județul BIHOR și Consiliul Județean BIHOR, Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Reprezentantul CJB numit prin Dispoziția președintelui Consiliului Județean Bihor nr.107 din 2015 Art.5. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor Președintele Consiliului Județean Bihor; Compartiment Relații cu Consilierii Toda Ionela Art. 6. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de către Monitorul Oficial al Județului Bihor. PREȘEDINTE, Popa Cornel Anexa la HCJB nr. Din Vizat Președinte 5 Cornel Popa Acord între Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare, Instituția Prefectului-Județul Bihor și Consiliul Județean Bihor destinat implementării proiectului de reinserție a familiilor cetățenilor Români aparținând minorității Romilor, revenite din Franța Între Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare, instituție publică cu caracter administrativ, cu sediul în str. Bargue 44, Paris 75015, denumit în continuare OFII, reprezentat de domnul Yannick Imbert, director general, și, Instituția Prefectului Județul Bihor cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian,nr. 5 reprezentat de Claudiu Pop, prefect. și, Consiliul Județean al Județului cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian,nr. 5 reprezentat de Cornel Popa, președinte Având în vedere Acordul-cadru semnat la data de 12 septembrie 2012 între OFII și Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale și Ministerul Administrației și Internelor din România, având ca obiect punerea în practică, cu titlu experimental, a unui program de reinserție pentru familiile de cetățeni Români aparținând minorității Romilor, care s-au întors din Franța cu un ajutor de revenire acordat de OFII, Având în vedere Actul adițional nr.1 la Acordul-cadru, propus de către partea franceză și validat de către partea română în data de 22 ianuarie 2015, S-a convenit asupra următoarelor: Articolul 1: Implementarea unui proiect de reinserție a familiilor cetățenilor români aparținând minorității Romilor, care locuiesc într-o colectivitate teritorială franceză semnatară a unui acord de parteneriat cu OFII și care doresc să revină în județul Bihor cu un ajutor acordat de OFII. OFII, Instituția Prefectului - Județul Bihor și Consiliul Județean Bihor se angajează să implementeze cu titlu experimental un program pentru reinserția familiilor cetățenilor Români aparținând minorității Romilor, revenite în județul Bihor cu un ajutor acordat de OFII. OFII, Instituția Prefectului - Județul Bihor și Consiliul Județean Bihor se angajează să coordoneze intervențiile financiare, economice și sociale în beneficiul populațiilor menționate, în conformitate cu orientările stabilite de Comisia Europeană1 și „Strategia Națională pentru incluziune socială a cetățenilor români aparținând minorității Romilor.” 1 Informare din date de 7 aprilie 2010 din partea Comisiei Europene către Parlamentul European, Comitetul economic și social european și Comitetul Regiunilor privind integrarea socială și economică a romilor în Europa. Articolul 1.2: Populațiile implicate în programul de reinserție a familiilor de cetățeni români aparținând minorității romilor Populațiile implicate în cadrul programului sunt constituite din următorii beneficiari: - familiile române, aparținând minorității Romilor, domiciliate pe teritoriul unei colectivități teritoriale din Franța care a semnat acordul de partenariat cu OFII, candidate la programul de reinserție cu un ajutor de revenire acordat de OFII, care și-au exprimat în mod oficial dorința de a se stabili pe termen lung în județul Bihor - Aceste familii vor fi identificate de Direcțiile teritoriale din cadrul OFII și de către colectivitățile locale franceze care au semnat acordul de partenariat cu OFII. Pentru evitarea stigmatizării beneficiarilor programului, OFII, Instituția Prefectului și Consiliul Județean se angajează să lucreze în sinergie și să integreze acțiunile programului experimental mai sus numit în politicile generale la nivelul județului în favoarea dezvoltării locale, luptei împotriva sărăciei, discriminărilor și integrării minorității rome în județ. Articolul 1.3. Obligațiile OFII 1.3.1 Informarea autorităților locale competente din județul Bihor cu privire la coordonatele familiilor beneficiare ale unui ajutor de revenire acordat de OFII În prealabil revenirii din Franța a familiilor și cu acordul acestora, Direcția teritorială competentă a OFII va informa Reprezentanța OFII din București care transmite Instituției Prefectului- Județul Bihor coordonatele2 familiilor beneficiare. Instituția Prefectului comunică primarilor localităților în care domiciliază familiile de cetățeni români aparținând minorității rome, beneficiare ale proiectului experimental, lista acestora, în vederea efectuării anchetelor sociale. 1.3.2. Instrumentarea dosarelor de ajutor de revenire și organizarea revenirii în România Ajutoarele de revenire ale OFII sunt acordate persoanelor de naționalitate română, aparținând minorității Romilor, care se găsesc în Franța, în situație de dificultate și care doresc să se întoarcă în țara de origine. Fiecare familie beneficiază de un ajutor de revenire care cuprinde: ■ contravaloarea biletului de transport aerian și a transportului secundar la sosirea în România, ■ un ajutor pentru obținerea documentelor de călătorie, dacă este necesar, ■ contravaloarea bagajelor, ■ în raport cu durata șederii în Franța, acordarea unui ajutor financiar. Direcțiile teritoriale ale OFII din Franța sunt însărcinate să asigure buna desfășurare a operațiunilor de întoarcere. În acest sens, ele vor asigura instrumentarea cererilor de ajutor de reîntoarcere, organizarea întoarcerii persoanelor beneficiare și luarea unor decizii privind alocarea de ajutoare financiare pentru aplicarea dispozițiilor în vigoare în perioada de aplicare a prezentului acord. 2 Lista menționează departamentul de ședere din Franța, aeroportul de sosire, precum și adresa completă și numărul de telefon al persoanelor interesate din Franța și din România. 1.3.3 Pregătirea reintegrării familiilor în mediul de origine Pentru a contribui la reușita integrării familiilor candidate la întoarcere, următoarele condiții vor fi create: - Serviciile sociale din cadrul colectivității teritoriale franceze realizează un prim bilanț social, care va fi transmis Direcției teritoriale implicate din cadrul OFII, în vederea comunicării lui primarilor localităților în care domiciliază familiile de cetățeni români aparținând minorității rome, beneficiare ale proiectului experimental; - Acest prim bilanț va fi transmis de către Reprezentanța OFII din București domnului Prefect al județului, care îl va transmite primarilor localităților în care domiciliază familiile de cetățeni români aparținând minorității rome, beneficiare ale proiectului experimental pentru verificare și completare; - Bilanțul social astfel completat de către serviciile sociale din judet și colectivitățile teritoriale franceze implicate va fi transmis de către OFII autorităților competente în scopul unei bune pregătiri a condițiilor de primire și integrare a familiilor care se întorc voluntar: parcursul școlar al copiilor, întrebări legate de sănătate, locuință, acces la drepturi etc. - Coordonatoarea programului experimental franco-roman de reinserție va urmări să asigure buna derulare a operațiunilor cu sprijinul operatorului local care are responsabilitea acompaniamentului social al familiei. 1.3.4 Acordarea ajutoarelor pentru reinserție în România Ajutoarele de reinserție acordate de OFII și de către Județul Bihorvor fi destinate reintegrării sociale și economice a familiilor care alcătuiesc grupul țintă al proiectului, revenite în județul Bihor care vor fi înscrise într-un proces de reinstalare durabilă cu un acompaniament social asigurat de către serviciile din județ. Ajutoarele de reinserție prevăd: ■ un acompaniament social cu o durată de minim 3 luni, ■ o formare și suport în cautarea unui loc de muncă; ■ un ajutor pentru pregătirea proiectului microeconomic; ■ un program de instruire adaptat proiectului microeconomic; ■ un ajutor financiar pentru demararea proiectului economic, ■ un ajutor pentru punerea în aplicare și monitorizarea proiectului economic timp de un an. Aceste ajutoare de reinserție sunt completate printr-o serie de activități cu caracter social asigurate de autoritățile locale din județ, ale căror demersuri vor fi sprijinite de către colectivitățile teritoriale franceze implicate. Acordarea ajutoarelor de reinserție se va face în urma realizării unei evaluări detaliate a situației economico-sociale a fiecărei familii beneficiare de către un Comitet tehnic ce reunește reprezentanți ai OFII și ai serviciilor și instituțiilor competente din județ și, eventual, un reprezentant al colectivității teritoriale franceze implicate. În cazul absenței reprezentantului local al colectivității franceze, evaluarea Comitetului tehnic va fi supusă consultării colectivității implicate. În urma avizului acestui Comitet, decizia de co-finanțare a ajutoarelor de reinserție este luată de autoritățile financiare partenere competente. 1.3.5 Finanțarea acțiunilor asigurate de OFII Finanțarea acțiunilor asigurate de către OFII sau de către operatorii săi desemnați, descrise la articolul 1.3 din prezentul acord este asumată de către OFII. 1.4 Rolul Instituției Prefectului-Județul Bihor și Consiliului Județean Bihor 1.4.1 Realizarea anchetelor sociale referitoare la condițiile de reinserție a familiilor Primăriile localităților în care domiciliază familiile de cetățeni români aparținând minorității rome, beneficiare ale proiectului experimental vor realiza o anchetă socială care va evalua condițiile de reușită a reinserției fiecărei familii incluse în programul experimental și potențialul beneficiu al ajutoarelor acordate de către OFII. Ancheta socială va viza cu prioritate situația familiilor în ceea ce privește condițiile materiale, sociale, economice și locative ale familiilor potențial beneficiare, modul în care acestea asigură frecventarea cursurilor școlare de către copiii acestora, posibilitățile obiective ale acestora de a avea acces la un loc de muncă, la servicii de educație și sănătate etc. 1.4.2 Mobilizarea actorilor locali În funcție de nevoile identificate cu ocazia elaborării anchetelor sociale, serviciile sociale din județul Bihor mobilizează actorii locali care intervin în diferitele domenii ale reinserției sociale și economice ale familiilor implicate, în special în ceea ce privește integrarea copiilor în sistemul educativ românesc. Autoritățile competente din județul Bihor vor facilita accesul familiilor beneficiare la locuințe și la activul funciar indispensabile activității economice finanțate de către OFII, asigurând monitorizarea familiilor în colaborare cu Reprezentanța OFII de la București și, atunci când este cazul, în cadrul acțiunilor de cooperare descentralizată derulate în cooperare cu colectivitatea franceză implicată. 1.4.3 Mobilizarea finanțărilor europene Pentru a aloca resurse suplimentare acțiunilor de sprijinire a familiilor și pentru a desfășura acțiuni de sprijinire a acțiunilor de acompaniament adaptate la dificultățile pe care le întâmpină grupurile țintă, serviciile competente din județul Bihor vor mobiliza programe cu finanțare europeană, în special fondurile structurale europene și mobilizarea GAL în mediul rural, în conformitate cu strategiile de dezvoltare locale și județene. 1.4.4 Organizarea reuniunilor de Comitet Tehnic Prefectul și Președintele Consiliului Județean vor convoca, în măsura în care este necesar și la cererea OFII, reuniunile de Comitet Tehnic în vederea rezolvării cazurilor individuale. 1.4.5 Finanțarea acțiunilor asigurate de Județul Bihor Finanțarea acțiunilor asigurate de județul Bihor descrise la articolul 1.4 din prezentul acord este asigurată de către autoritățile implicate din județul Bihor. Articolul 2: Sprijinul cooperării descentralizate franceze OFII și Consiliul Județean Bihor convin să-și coordoneze acțiunile cu cele asigurate în județul Bihor de către actorii francezi și români ai cooperării descentralizate, în sprijinul incluziunii sociale și economice a populațiilor și a dezvoltării locale. Articolul 3: Coordonarea între OFII și județul Bihor Articolul 3.1: Schimburi de informații OFII și autoritățile competente din județul Bihor se angajează să se informeze reciproc asupra progresului acțiunilor demarate de diferiții actori ai proiectului experimental, în special cu privire la rezultatele anchetelor sociale, acțiunilor de acompaniere a familiilor și ajutoarelor pentru înființarea firmelor. OFII și autoritățile competente din județul Bihor sunt de acord să facă periodic schimb de informații care să le permită să aibă o mai bună cunoaștere a populațiilor implicate, a sectoarelor economice prospere și a programelor naționale și europene de ajutor pentru reinserția Romilor, menite să contribuie la durabilitatea acțiunilor de reinserție întreprinse. Articolul 3.2: Înființarea unui comitet de pilotaj Un comitet de pilotaj, compus din reprezentanți ai autorităților din județul Bihor ai OFII și, în măsura în care este posibil, ai colectivității franceze implicate se va reuni cel puțin o dată pe semestru. El asigură urmărirea, monitorizarea și evaluarea proiectului experimental. Articolul 4: Modificarea - Denunțarea acordului de cooperare Prezentul acord de cooperare poate fi modificat de comun acord de către părți. Modificările fac obiectul unui act adițional care precizează data de intrare în vigoare și noile modalități și condiții de realizare a parteneriatului. Dificultățile de interpretare și de aplicare ale prezentului acord de cooperare sunt soluționate pe cale amiabilă în cadrul Comitetului de Pilotaj prevăzut la articolul 3.2 al prezentului acord. Prezentul acord poate fi denunțat în orice moment de către una dintre părți, prin preaviz scris în termen de cel puțin două luni, prin care se notifică celeilalte părți intenția de a pune capăt acordului. Articolul 5: Data de intrare în vigoare și durata acordului de cooperare Prezentul acord a fost încheiat pe o durată de doi ani. El este reconductibil în mod tacit pentru o durată de 1 an. El intră în vigoare la data de .. Acordul este făcut în 3 exemplare originale, la data de Pentru Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare Yannick IMBERT Director General Pentru Instituția Prefectului 5 Județul Bihor 5 Claudiu Pop Prefect Pentru Consiliul Județean Bihor 5 Cornel Popa Președinte 5 Ministerul Dezvoltării regionale si Administrației publice , CONSILIUL JUDEȚEAN BIHO\, . REGISTRATURA GENERALA 1 r. dm _£1!ÎÎLM- u>. ° 3" • co /r naxe___________f,!e-i----- Cabinet Secretar de Stat NR. 34 • •&>/£' • iR Către: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ^1 j DL. CORNEL POPA, PREȘEDINTE \T Domnule Președinte, -cum cunoașteți, relațiile bilaterale româno-franceze implică o colaborare ^HnJ^nsă între autoritățile administrației publice din România și Franța, inclusiv « „ UA \Prin dezvoltarea de proiecte comune de interes reciproc. (r7l In acest context și din perspectiva potențialelor inițiative de cooperare cu partenerii francezi în domeniul reinserției cetățenilor români aparținând minorităților romilor, transmitem anexat o sinteză a prevederilor Acordului-cadru pentru instituirea, cu titlu experimental, a unui sprijin pentru reinserția familiilor de cetățeni români aparținând minorității romilor, revenite din Franța, cu un ajutor de revenire acordat de Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare. De asemenea, vă adresăm rugămintea de a ne sprijini prin diseminarea către autoritățile locale a informațiilor conținute în sinteza anexată. Cu stimă, SECRETAR DE STAT, Str. Apolodor nr. 17, Latura Nord, Sector 5, București Tel.: +4 0372 111 506, Fax: +4 0372 111 337, E-mail: info@mdrap.ro www.mdrap.ro Ministerul Dezvoltării Regionale SI ADMINISTRAȚIEI PUBLICE ) t Acordu l-cadru pentru instituirea, cu titlu experimental, a unui sprijin pentru reinserția familiilor de cetățeni români aparținând minorității romilor, revenite din Franța, cu un ajutor de revenire acordat de Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare La data de 12 septembrie 2012, a fost semnat la București, între Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale și Ministerul Administrației și Internelor din România și Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare, Acordul-cadru pentru instituirea, cu titlu experimental, a unui sprijin pentru reinserția familiilor de cetățeni români aparținând minorității romilor, revenite din Franța, cu un ajutor de revenire acordat de Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare (Acordul-cadru). Documentul bilateral încheiat în anul 2012 prevedea derularea până la data de 25 ianuarie 2015. în luna ianuarie 2015 a fost încheiat Protocolul de modificare a Acordului-cadru, prin care se prelungește perioada de valabilitate cu încă doi ani. Conform prevederilor celor două documente bilaterale mai sus menționate, pe perioada de valabilitate a Acordului-cadru se va derula, cu caracter experimental, un proiect experimental de sprijin pentru reinserție în România a unui număr de până la 80 de familii de cetățeni români aparținând minorității romilor care revin din Franța și sunt beneficiari ai unui ajutor de revenire acordat de OFII. în conformitate cu art. 3 al Acordului-cadru, „OFII se angajează să desfășoare următoarele activități: în Franța: • primirea cererilor de sprijin pentru revenire ale familiilor [...]; • „organizarea reîntoarcerii în România a familiilor [...] inclusiv prin suportarea costurilor biletului de transport aerian, a costurilor aferente bagajelor, și sprijinirea acestora în vedere obținerii documentelor de călătorie, precum și acordarea unui ajutor financiar pentru reîntoarcere”; • „comunicarea coordonatelor familiilor [...] către autoritățile locale competente din județele românești de domiciliu. în România: • desemnarea unui consilier specializat în domeniul asistenței sociale la Reprezentanța OFII de la București. Acest consilier va fi însărcinat să asigure legătura cu autoritățile locale și partenerii sociali din județele pentru evaluarea și monitorizarea: • situației economice, sociale și locative a familiilor [...]; • posibilităților de formare profesională a membrilor acestor familii; • condițiilor de acces pe piața muncii, precum și la serviciile educaționale; • programelor de prevenire din domeniul sănătății și școlarizare a copiilor; • utilizarea ajutoarelor pentru reinserție economică pentru familiile beneficiare din cadrul programului experimental. Acestea vor cuprinde un ajutor financiar pentru înființarea unei firme și un program de instruire adaptat cerințelor specifice ale proiectului de firmă, înființarea și monitorizarea firmelor vor fi realizate cu sprijinul și sfaturile furnizate de operatorii locali specializați în domeniu; • înființarea, în județele implicate în programul experimental, a unui comitet de lucru, alcătuit din reprezentanții OFII și ai autorităților locale competente, care va evalua situația fiecărei familii beneficiare în vederea analizării oportunității acordării de către Reprezentanța OFII de la București a ajutorului de reinserție economică, în baza unui studiu de fezabilitate care va fi realizat și finanțat de OFII.” ❖ Activitățile autorităților locale din județele implicate în programul experimental, așa cum sunt menționate în textul Acordului-cadru în vederea implementării proiectului experimental, includ: • „elaborarea, la solicitarea instituției prefectului, de către serviciile publice de asistență socială a unei anchete sociale cu privire la potențialul de reușită a proiectelor de reinserție pentru fiecare familie potențial beneficiară a unui ajutor din partea OFII. Această anchetă va evalua cu prioritate condițiile materiale, sociale, economice și locative ale familiilor potențial beneficiare, modul în care este asigurată frecventarea cursurilor școlare de către copiii lor, posibilitățile obiective ale membrilor acestor familii de a avea acces la un loc de muncă, la servicii de sănătate etc.; • concluziile anchetelor sociale, precum și orice modificare apărută în situația familiilor beneficiare vor fi comunicate din 6 în 6 luni către Reprezentanța OFII de la București de către instituția prefectului din fiecare județ parte a programului experimental; • monitorizarea familiilor [...] și acordarea serviciilor necesare, adaptate nevoilor identificate prin anchetele sociale. Autoritățile locale competente din județele implicate în proiect vor mobiliza diferiții actori locali, care pot contribui la asigurarea reinserției sociale și economice a familiilor [...], în special în ceea ce privește includerea copiilor în sistemul de învățământ; • acordarea de sprijin familiilor [...] pentru facilitarea accesului acestora la locuințe, precum și la activul funciar legat de activitatea economică finanțată de către OFII, în virtutea și în conformitate cu cadrul juridic național care guvernează acest domeniu, precum și asigurarea monitorizării progreselor ulterioare în colaborare cu Reprezentanța OFII de la București; • identificarea altor surse de finanțare, în special din fonduri structurale europene, în scopul mobilizării de mijloace suplimentare destinate sprijinirii familiilor [...] și adaptate dificultăților pe care acestea le întâmpină.” ❖ Menționăm faptul că acordul-cadru “nu prevede niciun transfer financiar între părți. Fiecare parte asigură finanțarea cheltuielilor necesare ducerii la îndeplinire a obligațiilor ce îi revin”. ❖ Implementarea efectivă a Acordului-cadru se face în baza unor acorduri similare cu Acordul-cadru, încheiate între instituțiile competente de la nivelul județelor ce fac parte din proiectul experimental și reprezentanții instituțiilor franceze. Acord-cadru între Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale șl Ministerul Administrației și Internelor din România și Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare pentru instituirea, cu titlu experimental, a unui sprijin pentru reinserția familiilor de cetățeni români aparțnănd minorității romilor, revenite din Franța, cu un ajutor de revenire acordat de Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare între Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale, cu sediul în str. Dem.l.Dobrescu nr.2-4 sectorul 1, București, reprezentat de către doamna Mariana Câmpeanu, ministru, și Ministerul Administrației și Internelor, cu sediul în Piața Revoluției nr.1 A, sector 1, București, reprezentat de către domnul Mircea Dușa, ministru, pe de-o parte, Și Oficiul Francez pentru Imigrație și Integrare, instituție pubiica cu caracter administrativ, cu sediul in str. Bargue 44, Paris 75015. denumit în continuare ,OFI!'. reprezentat de către domnul Philippe Susțin, ambasadorul Republicii Franceze în România. în prezența diomnulu: Manuei Valis, ministrul de interne al Republicii Franceze și a domnului Bernard Cazeneuve, ministru-deiegat pe lângă Ministrul francez al Afacerilor Externe. însărcinat cu Afacerile Europene de cealaltă parte, denurrirte în continuare .Părțile’, Având în vedere dorința comună de a gestiona mai bine fluxurile bilaterale de migrație, Dornice de a-și consolida și dezvolta cooperarea șl de a acționa împreună pentru a favoriza o mai bună incluziune a cetățenilor romani aparținând minorității romilor in dezvoltarea economiei și a vieții publice din România. Recunoscând nevoia de a-și coordona programele destinate sprijinirii reinserției sociale efective și durabile a cetățenilor românilor aparținând minorității romilor care revin din Franța și sunt beneficiari ai unui ajutor de revenire acordat de OFil Dorind să acționeze in conformitate cu recomandările Uniunii Europene referitoare la incluziunea romilor prevăzute in Comunicarea Comisiei către Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic și Social European și Comitetul Regiunilor COM (2011) 173 din data de 5 aprilie 2011 Au convenit următoarele- Articolul 1 Obiectul acordului-oadru Prezentul acord-cadru are ca obiect promovarea unui parteneriat consolidat între Părți, destinat implementării unui proiect experimentat de sprijin pentru reinserție în România a familiilor de cetățeni români aparținând minorității romifor, care au revenit din Franța și sunt beneficiare ale unui ajutor de revenire acordat ce OFII. Articolul 2: Beneficiarii proiectului experimental Proiectul experimental se adresează unui grup țintă de 80 de familii de cetățeni români aparținând minorității romilor, domiciliați în următoarele județe: Alba. Bihor. Dolj, Mehedinți sau Timiș, care doresc să revină din Franța pentru a se restabili pe teritoriul României și care vor beneficia de un ajutor de reinserție pentru a pune in aplicare un proiect de reinserție socială și economică. Pentru a putea participa la proiectul experimental, familiile potențial beneficiare trebuie să notifice in prealabil intenția în acest sens către OFIl. înainte de a părăsi leriloriul francez și sâ accepte, de asemenea, ca această intenție să fie comunicata de către OFIl autorităților locale competente din România. Articolul 3: Obligația părților Prin prezentul acord-cadru, Părțile se angajează să colaboreze în vederea mobilizării resurselor umane, financiare și materiale disponibile menite sâ asigure reușita proiectului experimental. Acțiunile autorităților de la nivel cenlral vor li coordonate cu cete ale autorităților competente din județele implicate în proiect 3,1 Obligațiile OFIl OFIl se angajează sâ desfășoare următoarele activități: in Franța: • Primirea cererilor de sprijin pentru revenire a familiilor menționate in articolul-2. • Organizarea reîntoarcerii în România a familiilor menționate in articolul 2, inclusiv prin suportarea costurilor biletului de transportul aerian, a costurilor aferente bagajelor, și sprijinirea acestora în vedere obținerii documentelor de călătorie precum și acordarea unui ajutor financiar pentru reîntoarcere; / ■ Comunicarea coordonatelor familiilor menționate în articolul 2 către autoritățile locale competente din județele românești de domiciliu in România: • Desemnarea unui Consilier specializat în domeniul asistenței sociale la Reprezentanța OFIl de la București. Acest consilier va fi însărcinat să asigure legătura cu autoritățile locale și partenerii sociali din județele implicate pentru evaluarea și monitorizarea: • situației economice, sociale și locative a familiilor menționate în articolul 2; • posibilităților de formare profesională a membrilor acestor familii; • condițiilor de acces pe piața muncii, precum și la serviciile educaționale; ■ orogramelor de prevenire din domeniul sănătății și școlarizarea copiilor. • Utilizarea ajutoarelor pentru reinserție economică pentru familiile beneficiare din cadrul programului experimental. Acestea vor cuprinde un ajutor financiar pentru înființarea unei firme și un program de instruire adaptat cerințelor specifice proiectului de firmă. înființarea și monitorizarea firmelor vor fi realizate cu sprijinul și sfaturile furnizate de operatorii locali specializați în domeniu. înființarea, în județele implicate in programul experimental, a unui Comitet de lucru, alcătuit din reprezentanții OFIl și ai autorităților locale competente, care va evalua situația fiecărei beneficiare în vederea analizării oportunității acordării de către Reprezentanța OF! București a ajutorului de reinserție economică, in baza unui studiu de fezabilitate care va fi realizat și finanțat de OFil. 3,2 Obligațiile autorităților române în vederea implementării proiectului experimenta!, autoritățile române se angajează să mobilizeze și să susțină autoritățile locale din județele implicate în programul experimenta! pentru ca acestea să desfășoare activitățile următoare: • Elaborarea, la solicitarea instituției prefectului, de către serviciile publice de asistență socială a unei anchete sociale cu privire la potențialul de reușită a proiectelor de reinserțte pentru fiecare familie potențial beneficiară a unui ajutor din partea OFil. Această anchetă va evalua cu prioritate condițiile materiale, sociale, economice și locative ale familiilor potențial beneficiare, modul în care este asigurată frecventarea cursurilor școlare de către copiii lor, posibilitățile obiective ale membrilor acestor familii de a avea acces ia un loc de muncă, ia servicii de sănătate etc. • Concluziile anchetelor sociale precum și once modificare apărută în situația familiilor beneficiare vor fi comunicate din 5 în 5 luni către Reprezentanța OFil de la București de către instituția prefectului din fiecare județ parte a programului experimental. • Monitorizarea familiilor menționate în articolul 2 și acordarea serviciilor necesare, adaptate nevoilor identificate prin anchetele sociale. Autoritățile locale competente din județele implicate In proiect vor mobiliza diferiții actori locali, care pot contribui la asigurarea reinserției sociale și economice a familiilor menționate la articolul 2, în special în ceea ce privește includerea copiilor în sistemul de învățământ. • Acordarea de sprijin familiilor menționate în articolul 2 pentru facilitarea accesului acestora la locuințe precum și Ia activul funciar legat de activitatea economică finanțată de către OFil, în virtutea și in conformitate cu cadrul juridic național care guvernează acest domeniu, precum și asigurarea monitorizării progreselor ulterioare în colaborare cu Reprezentanța OFil de la București. ■ Identificarea altor surse de finanțare, în special din fonduri structurale europene, în scopul mobilizării de mijloace suplimentare destinate sprijinirii familiilor menționate la articolul 2 și adaptate dificultăților pe care acestea le întâmpina Articolul A: Finanțarea acțiunilor Prezentul acord cadru nu prevede niciun transfer financiar între părți. Fiecare parte asigură finanțarea cheltuielilor necesare ducerii la îndeplinire a obligațiilor ce îi revin în conformitate cu prevederile prezentului acord-cadru. Articolul 5 : încheierea protocoalelor locale de cooperare Părțile convin sa sprijine încheierea de acorduri similare cu prezentul acord-cadru între instituțiile competente de la niveiul județelor ce fac parte din proiecte; experimental și reprezentanții instituțiilor franceze. Daca este căzui, autoritățile române se angajează să asigure asistență tehnică județelor irr proiectul experimentai pentru elaborarea de acorduri iocale de cooperare. Articolul 6: Coordonarea Părțile convin sâ organizeze întâlniri periodice și să constituie echipe de lucru in județele implicate în proiectul experimental, care sâ asigure o coordonare eficientă, precum și o monitorizare și o evaluare obiectivă a rezultatelor prefectului experimental. Articolul 7: Domeniul de aplicare a acordului-cadru. Prezentul acord-cadrj se aplică fără a prejudicia acțiunile de cooperare ce pot exista între autoritățile franceze și române, atât la nivel național, cât și la nivel local. Articolul 8: Modificarea sau denunțarea acordului-cadru Prezentul acord-cadru poate fi modificat de comun acord de către Părți. Aceste modificări vor face obiectul unui protocol adițional care va intra in vigoare în conformitate cu articolul 9 al prezentului acord-cadru și va preciza noile modalități și condițiile de realizare a acordului-cadru. Orice diferend referitor la interpretarea și aplicarea acordului cadru se va soluționa pe cale amiabilă prin consultări între Părți. Acordul-cadru poate fi denunțat in orice moment de către una dintre Părți, printr-o notificare scrisă transmisă cu cel puțin două luni înainte, prin care se aduce la cunoștința celeilalte Părți intenția de a înceta valabilitatea acordului-cadru. Articolul 9: Intrarea în vigoare și durata acordului-cadru Prezentul Acord-cadnj se încheie pe o durată de dor ani și intră in vigoare la data ultimei notificări, transmisă pe cate diplomatică, prin care se comunică procedura pentru intrarea în vigoare prevăzută de legislația internă a Părților. Semnat la București ia 12 septembrie 2012 în trei exemplare originale, fiecare in limbile romanț si franceză z Pentru Ministerul Muncii, Pentru Ministerul Pentru Oficiul Francez pentru Familiei și Protecției Sociale Administrației și Irrj6rnejor din Imigrație și Integrare din Rorjjânia .-■7 / Mariana Câmpeanu In prezența: rului fraacaz-da Interne Ministrului-delegat pe lângă Ministrul francez al Afacerilor tlteme, însărcinat cu Afgprtff Europene/t» Manuel Valls ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 10588 din ____ EXPUNERE DE MOTIVE referitor la La proiectul de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului 26 din monumentul istoric Palatul Fuchsl, situat în Oradea pe str. Independenței nr. 11 Având în vedere adresa nr. 10588 din 17.07.2015, înregistrată la Consiliului Județean Bihor de către d-na Schmidt Magdalena, prin manadatar Horgos Andrea, în calitate de proprietar al apartamentului nr. 26 din imobilul monument istoric Palatul Fuchsl, din Oradea str. Independenței nr.11, cu privire la intenția de vânzare la prețul de 37.000 euro, Față de cele mai sus menționate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea unui proiect de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului 26 situat în imobilul monument istoric Palatul Fuchsl, din Oradea str. Independenței nr. 11, identificat prin cod monument LMI BH-II-m-B-01053, CF nr. 150542-C1-U16 Oradea, nr. topo 150542-C1-U16, la prețul de 37.000 euro, proprietatea persoanei fizice Schmidt Magdalena, iar în cazul în care imobilul nu se vinde la prețul menționat, proprietarul va înștiința Consiliul Județean Bihor asupra modificării prețului de vânzare. PREȘEDINTE 9 CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. _____ din________ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE La proiectul de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului 26 din monumentul istoric Palatul Fuchsl, situat în Oradea pe str. Independenței nr. 11 Urmare a adresei nr. 10588 din 17.07.2015, depunsă la registratura Consiliului Județean Bihor de către d-na Schmidt Madgdalena, prin mandatar Horgos Andrea, în calitate de proprietar a apartamentului cu nr. 26 din imobilul monument istoric Palatul Fuchsl, cod LMI BH-II-m-B-01053, situat în Oradea str. Independenței nr. 11, identificat prin CF nr. 150542-C1-U16 Oradea, nr. topo 150542-C1-U16, ne aduce la cunoștință intenția de vânzare a apartamentului situat la etajul 2, cu o suprafață construită de 113,35 mp, compus din 4 camere și dependințe, antreu, bucătărie, cămară, baie, și teren aferent în suprafață de 42/1645 părți, la prețul de 37.000 euro. Prin adresa nr. 285/26.02.2015 Ministerul Culturii și Patrimoniului Național prin Direcția Județeană pentru Cultură și Patrimoniu Național Bihor, comunică faptul că, nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere apartamentul 26 din monumentul istoric Palatul Fuchsl situat în municipiul Oradea, str. Independenței nr. 11, iar Consiliul Local al Municipiului Oradea prin adresa nr. 12513/08.07.2015, nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere spațiul din imobilul menționat, din lipsă de fonduri. Conform prevederilor art. 4, alin. 4, 5, 7 și 8 din Legea nr. 422/2001, privind protejarea monumentelor istorice, republicată: - (4) Monumentele istorice aflate în proprietatea persoanelor fizice sau juridice de drept privat pot fi vândute numai în condițiile exercitării dreptului de preemțiune ale statului român, prin Ministerul Culturii și Cultelor, pentru monumentele istorice clasate în grupa A, sau prin serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor, pentru monumentele istorice clasate în grupa B, ori al unităților administrativ-teritoriale, după caz, potrivit prezentei legi, sub sancțiunea nulității absolute a vânzării. - (5) Proprietarii, persoane fizice sau juridice de drept privat, care intenționează să vândă monumente istorice, transmit serviciilor publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor înștiințarea privind intenția de vânzare, însoțită de documentația stabilită prin ordin al ministrului culturii și cultelor. - (7) Termenul de exercitare a dreptului de preemțiune al statului este de maximum 25 de zile de la data înregistrării înștiințării, documentației și a propunerii de răspuns la Ministerul Culturii și Cultelor sau, după caz, la serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor; titularii dreptului de preemțiune vor prevedea în bugetul propriu sumele necesare destinate exercitării dreptului de preemțiune; valoarea de achiziționare se negociază cu vânzătorul. - (8) În cazul în care Ministerul Culturii și Cultelor sau serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor nu își exercită dreptul de preemțiune în termenul prevăzut la alin. (7), acest drept se transferă autorităților publice locale, care îl pot exercita în maximum 15 zile. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Față de cele prevăzute mai sus, având în vedere fondurile insuficiente prevăzute în buget, Consiliul Județean Bihor trebuie să se pronunțe dacă își exercită sau nu dreptul de preemțiune asupra imobilului mai sus menționat. PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Aprobarea unui proiect de hotărâre cu următorul conținut: Art. 1. Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor nu își exercită dreptul de preemțiune asupra apartamentului 26 situat în imobilul monument istoric Palatul Fuchsl, din Oradea str. Independenței nr.11, identificat prin cod monument BH-II-m-B-01053, CF nr. 150542-C1-U16 Oradea, nr. topo 150542-C1-U16, la prețul de 37.000 euro, proprietatea persoanei fizice Schmidt Magdalena, iar în cazul în care imobilul nu se vinde la prețul menționat, proprietarul va înștiința Consiliul Județean Bihor asupra modificării prețului de vânzare. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu : - Instituția Prefectului Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Serviciul Administrarea Patrimoniului - Direcția Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - Ministerul Culturii și Patrimoniului Național; - Direcția Județeană pentru Cultură și Patrimoniul Național Bihor; - D-na Schmidt Magdalena prin mandatar Horgos Andrea. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului Șef serviciu Ing. Teodora BAȘ Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit Anca TODERICI Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT HOTĂRÂREA Nr. din ________ Privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului 26 din monumentul istoric Palatul Fuchsl, situat în Oradea pe str. Independenței nr. 11 Având în vedere Expunerea de motive nr. 10588 din______a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.____ din_________ întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. _ din ______ , Urmare la adresa nr. 10588 din 17.0465.2015, înregistrată la registratura Consiliului Județean Bihor către dna Schmidt Magdalena, prin mandatar Horgos Andrea, în calitate de proprietar al apartamentului 26 situat în imobilul monument istoric Palatul Fuchsl, din Oradea str. Independenței nr. 11, cu privire la intenția de vânzare la prețul de 37.000 euo, adresa nr. 285/26.02.2015 a Ministerului Culturii și Patrimoniului Național prin Direcția Județeană pentru Cultură și Patrimoniu Național Bihor, și adresa nr. 12513/08.07.2015 a Consiliului Local al Municipiului Oradea, În conformitate cu: - art. 4 alin. 8 din Legea nr. 422/2001 republicată privind protejarea monumentelor istorice, - art. 91 alin. 1, lit.c, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art.97, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art. 1. Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor nu își exercită dreptul de preemțiune asupra apartamentului 26 situat în imobilul monument istoric Palatul Fuchsl, din Oradea str. Independenței nr.11, identificat prin cod monument BH-II-m-B-01053, CF nr. 150542-C1-U16 Oradea, nr. topo 150542-C1-U16, la prețul de 37.000 euro, proprietatea persoanei fizice Schmidt Magdalena, iar în cazul în care imobilul nu se vinde la prețul menționat, proprietarul va înștiința Consiliul Județean Bihor asupra modificării prețului de vânzare. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu : - Instituția Prefectului Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Serviciul Administrarea Patrimoniului - Direcția Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - Ministerul Culturii și Patrimoniului Național; - Direcția Județeană pentru Cultură și Patrimoniul Național Bihor; - D-na Schmidt Magdalena prin mandatar Horgos Andrea. PREȘEDINTE CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR I REGISTRATURA GENERALĂ J Anexe SCWAQjJ/"’ /7$b-tyfyjzMf)j a*2cc$. QC-/2 ZQ10 3 02-0^ } ck&Miâh'cd^ jx Oradea. âdr> AlecSoucha I, a^> % n^a^dodcnx thjLG-cz f V /r' ■ --- ( t/'S't JS1T~L, V j j CW 2S2&8^-<^ )OSO jckyMtcC/t'aJâ 'm </)mcfa X Ae’zâu/cv ib ^clz^l 'frhcr hc^ ' Pro^t/T^- m77. ©gi, xi.i2.3cM ds .-noia^ aab/t'c- tkdi&d Xcti ALm yjakar/'^i ^rae2jO^&țlMâ. ?u cioXc^ 2222.2$ Ac Cbcda^iăJ., le. Âjm 'fero$ cu. Mwwi5.rcd2 \^Z 'r’s^ -^W1^<eU 22u^X2. X f&iee'mh'ujne ftXX <ț>?Vu£ut <îu £>ra,det>. țdr - cn^2^ 02 2C? j -ed: li, JAyA? I?uSCMx-6 2m £ F cu. /nouuâztc/ i o 020 2. -$2~U$o ~&rad-e° '^cbi/idcd jWe. 2>$.<x>£> $lwic Xr-eotect f acyiede Ae ewx> ) _ pf-o^o/y ROUMANIE noi ROMANIA CARTE DE IDENTITA1E seria XH nh 986657 cnp <'820821U5.m / Nunio/Nom/Last nnrne HORGOS P rorlumo? Prenom/ First nani o ANDREA C oLâto n isJ N a l Io n al I ta/N tu na i ml 11 y Română / ROU Loc nașțero/Liau do njțisininco/Place ol ttWth Jud.BH Mun.Oradea Uon>icilii.jf Adresso/Addi'oss Jud.BH Mun.Oradea Str.Cerbutui nr.4 bl.PB25 et.3ap.15 Ermsâ dalDelIviea ppr/tesiieef by Valabililate/ValfdheAtolidlty SPCLEP Oradea 23.01.15-21.08.2025 CARTE DIOENTITE IDENflTY CARO X4N2D j I Sftx/Soxo/Sex F IDROUHORGOS<<ANBREA<<<<<<<<<<<<<<<<< XM986657<7R0U820§215F250821220550503 NO. 094/2014 ’vn AUTENTIFICARE DE SEMNĂTURA îlO’îlh WN Subsemnatul Robert Istok pian Q”nn Notar în Nahariya Israel im ■ 3 ynnvm confirm câ în data de 21.12.2014 21.12.2014 OP3 WD sa prezentat la biroul meu D - na nibtaa n'Vtty mo ’nvQi ncb 133*mn Selimidt Magdalena care s-a legimat bv --b nroin vnmu» cu .pașaportul nr. 13589258 ce a 13589258 .VO yo*rîn fost eliberat de către Serv. mma yfflvtn flnva dno de pașapoarte Bihor la data de 01.10.2007 0l.i0.2007op3 Țt>on bi) '’wmnn nmic nonni jpiNo ’jowom <yn3oni b^br Î1N TU2NQ Pin iPN? b"3n oromnn bv opn poninTi n> namna 21.12.2014 Si ca a semnat din voința ei libera actul de mai sus si care este atașat si însemnat cu litera "A” si ca dovada eu confirm semnătură celor de mai sus prin semnătură mea si stampila mea astăzi 21.12.2014 Onoariul de 274 sekeîi noi sa plătit obw bpu» 274 ipnunn omn Stampila notarului s *S li ~~ / «Cx .a / •>/ ..-y . .~yÂ S'jJt / X., APOSTILLE (Convesrtîom de Sa Haye du 5 Octobre 1961) 1. STATE OF ISRAEL W iun» , 1 This public document 2, Ha;: been signed by Advocate_______RQBERT ISTOK 3, Acting in capacity of Notary 4, Bears the seal/stamp of the above Notary Certified a i- î in ea ar nianr °ș)sbb _____________TW .pntju nina pann .s naninn/amm n& kw ,4 b"an pneun *wik 5. At the Magistrates Court of Akko 6. Date 37 ; ( 2-J' ____ 7. By an official appointed by tasta mbipn ubtthî mas .5 ■w ma rtaiww ira m 9» .7 ,nwroun pin ififc woavun (197& - i»9wnn I ^Vit-np '0» .8 n»ninn / nnmrt .9 ntî'nn .ie Procură speciala A *' Subsemnata SCHMiiDT MAGDALENA , cetățean român , dlvor tată cu domiciliul stabil în Municipiul Oradea , str. Vasiie Alecsandri, nr 3 , et. 1 ap. 7, Jud. Bihor actualmente în israel, Kiriat Bialik , str. Hada nim 2 posesoarea C.L sena XH ,nr. 516732 eliberat de către SPCLEP Oradea la data de 13,09.2007 șl a pașaportului nr. 13589258 eliberat de către serviciul de pașapoarte Bihor la data de 01.10.2007 , avînd CNP 2620902054668 împuternicesc prin prezenta pe fiica mea HORGOS ANDREA, cetățean român , cu domiciliu! î.n Municipiu! Oradea , str, Vasiie Alecsandri, nr 3 , et. 1 , ap.7 , Jud. Bihor, posesoare a C.L XH nr. 886526 , emisă de către SPCLEP Oradea la data de 02.08.2013 avînd CNP 2820821055050 pentru ca ,în numele meu și pentru mi ne să vîndă s oricărui va crede de cuviință , ia prețui și în condiții Se pe care Se va stabili mandatara mea cu puteri depline , dreptul f meu de propietate pe care îl dețin asupra imobilului situat în Mira cipiul Oradea , str. Independenței nr.11 , et.2, Jud., Bihor care în natură reprezintă : - apartamentul nr. 26 la et. 2 - compus din : 4 (camere) și depen dinte și anume : antreu cu suprafața utilă totală de 3,26 mp., bucată -rîe cu suprafață utilă totală de 13,10 mp., cămară cu suprafață utilă to taîa de 3,49 mp. baie cu suprafață utilă totală de 4,19 mp. ,cameră cu suprafață utilă totală de 7,20 mp., cameră cu suprafață utilă totală de 21.10 mp. ,cameră cu suprafață utilă totală de 22,07 mp., cameră cu suprafață utilă totală de 16,09 mp. , avînd o suprafață utilă totală de 90,50 mp., suprafața construită de 113.35 mp , împreună cu cu cota parte din părțile comune de 1/29 părți și cota parte din terenul aferent de 42/1645 părți, înscrisîn Cartea Funciară nr. 150542-C1-U16 Oradea , cu numărul cadastral 150542-C1-U16 , dobândit de mine titlu de schimb. Mandatara mea în pute micită să negocieze depline puteri toate clauzele contractului de vînzare inclusiv cele privind transmiterea propi-etății, predarea bunului, garanția de evecțiune , riscul contractului, sa facă dovada calității mele de propietară și să încaseze prețui vînzării - in diferent de modul prin care aceasta se va achita ( fie în numerar , fie prin virament bancar, avans , diferență sau preț integral), pre A N în vederea executării prezentului mandat, mandatara va face on ce fel de cereri și declarații necesare , mă va reprezenta cu depiine pute ri î.n fața oricăror persoane fizice și/sau juridice .instituții implicate în rea lizarea prezentului mandat ( Primăria competentă , Direcția de Impozite și taxe locale , A.NC.P.L -O.C.P.I competent, instanțe de judecată de orice rang , Biroul Notarial etc.) va solicita și va ridica certificatul fiscal pentru operațiunea ce urmează a fi îndeplinită , va solicita și va ridica ori ce document necesar, va solicita notarului public obținerea Extrasului de Carte Funciară pentru Autentificare, va depune actele de propieîate , precum și documentele solicitate pentru încheierea Contractului de vîn zare , respectiv Antecontractul de vînzare-cumpărare - dacă va fi cazul, va negocia toate ciauzeie contractului de vînzare , va încasa prețui vîn zării în modalitatea precizată mai sus , va declara ca sunt de acord cu transmiterea propletățiî cu toate atributele ei și cu întăbularea dreptului de propietate pe numele cumpărătorului va achita taxele aferente ,sem nînd , în numele meu și pentru mine , Antrecontractu! de vînzare - cum parare - dacă va fi cazul , Contractul de vînzare , precum și oriunde fre buința o va cere , semnătura sa fiindu-mi pe deplin opozabilă. Am luat la cunoștință de prevederile legale cu privire ia renunța rea sau retragerea mandatului, condițiile și termenele în care se pot fa ce. Prezentul mandat este cu titlu gratuit și valabil pînă la îndeplini rea ei și/sau revocarea sa expresă notificată mandantei și/sau nu mai mult de 10 (zece) ani de la semnarea ei și aceasta în conf. cu art 2015 din Noul Cod Civil { 2015 ) \ Mandantă I C/Î/'C//' ?//■'. 750.5 72 C î-Ulb LcniU/lJ/'-}/o:.»/'■'iu,'}/€./piu. fpj @rs CARTE FUNCIARA NR. 15G542-C1-U16 £; copie ('(?. jANCJll Oficiul de Cadastru șfPublicitate Imobiliară BIHOR — Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară „Oradea ) — ■ ■------------------------------„-----------------/ -------------------=-------- l- A. Partea I, DESCRIEREA IMOBILULUI < —' ' Unitate individuala Ad resa: Oradea, Strada Independentei, nr. 11, elaj 2, nr. ap. 26 \ Parti comune: NU SE CUNOSC Nr. Crt. Nr.cadastral / Nr.topografic Suprafața (mp) Suprafața utila (mp) Cote parti comune Cote teren Observații / Referințe A i 150542- C1-U16 11.3,00 90,00 1/ 29 4 2/ JC4 5 Suprafața utila: 90,00; Apart. compus din 4 camere s dependințe la etaj 2, compus dim antreu cu suL de 3,26 mp, bucătărie cu sut de 13,10 mp., camara cu supraf. de 3,49 mp., baie cu sut de 4,19 mp., camera cu sut de 7,20 mp., camera cu sut ce 21,10 mp., camera ce sut.de 22,07 mp.camera cu sut de 16,09 mp., avind c suprafața utila totala de 90,50 mp., supraf. constr. de 113,35 mp., cota indiviza de 42/1G45 mp. teren aferent. B. Partea II. PROPRIETAR si ACTE înscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Observații / Referințe 58056 / 19.09.2011 Act administrativ nr. 55089, din 15.09.2011, emis de OCPI BIHOR, act notarial nr. CVC.2328/16-09-2011 emis de BNP.GEAMBASU DIANA; Bl Se infiinteaza cartea funciara 150542-C1-U16 a imobilului cu numărul cadastral 150542-Cl-U16/Oradea, rezultat din dezmembrarea imobilului cu numărul cadastral 150542-C1-U15 inscris in cartea funciara 19524 (identificator electronic 150542-C1-U15); Al 1 Act nr. eve nr, 975/1996, emis de SCCTI Oradea B2 Ifl-fcabtilafe-dfcpt- de PROPRIETATE, cumparaferdonn-Genventie/ eeta î3 Cvtiâl d “"Qț~€o Lui n i tiote-1 ■/ 1 Ai | B3 p eziți e - tu a n s ertsa-d i n CF 15G5 4-2- 4) BAGHI RESTAfPTIA-eODRUTArSI-SOlul 2) BAGWIHOnlA-MlRCEA 2O/Q 1/499^7 B3 Tnh-ihifjnrn- -r)impi Ai|B7 aetuala 0, cota inițiala -lr/-l T) NANASSV GAROL-VIGTOn-GOtOMAItrbtin-pfOpdUr 86605 / 17.12.2013 Act notarial nr. aut 1092, din 19.06.2013, emis de NP Geambasu IONUT, act notarial nr. adresa nr 12/09.01.2014/09-01-2014 emis de Geambasu Diana, B4 Se-neteaza-promisiunea bilaterala de vanzia-re-eti+npafam^autr-lOyz/idTOfcTTHT Norbeft-Gseba-in-eelitețea-de-premitent-vanzater-al faptei all uta-sz-Ujkaes-Afldrea-7 eentraetului de-van-zar-e-eumparare in forma aulentiea-data-de 20-PI, Ai , B5, B6 Radiata prin cererea 55807 / 18.07.2014; actul nr. AUT NRi 1932 / 17.07.2014 5591 / 23.01.2014 Act administrativ nr. DOSAR NR 86605/17.012.2013. din 17.12.201.3, emis de OCPI BIHOR BCPI ORADEA B5 se indrerapta eroarea materiala strecurata odata cu inscrierea de sub B 4 a antecontract vinzare-cumparare in sensul ca s-a inscris greșit numele promitentilor cumparartori si anume Nassy in loc de Nanassy si Likacs in loc de Lukacs. . AI J 55807 / 18.07.2014 Act notarial nr. AUT NR. 1932. din 17,07.2014, emis de Stiole Lucian Marius B6 Se radiază promisiunea bilaterala de vanzare-cumparare aut. 1092/19.06.2013 NP Geambasu Ionut privind cota de 1/3 parte imobil, încheiata intre Nanassy Norbert Csaba in calitatea de promitent vanzator al faptei altuia si Lukacs Andrea , căsătorită in calitate de promitenta-cumparatoare, notat sub B 4 A1 1 j Act notarial nr, AUT. NR. 1934, din 17.07,2014, emis de Stiole Lucian Marius Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Ni. (i///2tJ0i, Pagina 1 din 3 ________________________CARTE FUNCIARA NR. 150542-C1-U16 Ci>/;ii//M/O/vt/Municipiui A 97 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de schimb, dobândit prin Convenție, cota actuala 1/1, cota inițiala 1/1 Al 1) SCHMIDT MAGDALENA C?fartea III. SARCINI înscrieri privind dezmembramlntele dreptului de proprietate, drepturile reale de garanție si sarcini Observații / Referințe NU SUNT Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/20Ul. Pagina 2 din 3 CAR / FUNCIARA NR. 150S42-C1-U16 Cornul:.',, <.ji<u,Munu trn; Qndej Anexa Nr. 1 la Partea I Unitate individuala Adresa:'Oradea, Strada Independentei, nr. 11, etaj 2, nr, ap. 26 Parti comune: NU SE CUNOSC Nr. Crt. Nr.cadastral / Nr.topografîc Suprafața (mp) Suprafața utila (mp) Nr» Tipografic Cote parti comune Cate teren Observații / Referințe Al 150542- C1-U16 113,00 90,00 1/ 29 L_ 42/ 1645 . Apart. compus din 4 camere si dependințe la etaj 2, compus din: 1 antreu cu sut de 3,26 mp. bucătărie cu sut de 13,10 mp., camara cu supraf. de 3,49 mp., baie cu sut de ) 4,19 mp., camera cu sut de 7,20 mp., [ camera cu sut de 21,10 mp., camera ce sut.de 22,07 mp.camera cu sut de 16,09 mp., avind o suprafața utila totala de 90,50 mp., supraf. constr. de 113,35 mp., cota indiviza de 42/164 i mp ■, en aferent. ■ l/OTenf care corfine date cu caracter persan,)/, piatefate de preveritvile îegii Nr. 5///'.ă M Pagina 3 din 3 Consiliul Local al Municipiului Oradea Administrația Imobiliară Oradea Compartimentul Administrare Monumente Piața Unirii, nr 1 410 100, Oradea Tel. +40 0259-436 276 Fax. +40 0259-436 276 E-mail: aio@oradea.ro Schmidt Magdalena Adresa: Str. Independentei, nr.11, et.2, ap.26 Loc: Oradea Jud: Bihor Nr. înregistrare: 12513 Data: Ca urmare a adresei Dumneavoastră," înregistrata la noi sub numărul 12513/06.07.2015 prin care ne comunicați intenția de vanzare a apartamentului situat in Oradea pe str.lndependentei, nr. 11, et.2, ap.26, imobil „Palatul Fuchsl” clasat monument istoric, cu cod LMI BH-ll-m-B-01053, va comunicam următoarele: Instituția noastra nu isi exercita dreptul de preemtiune, nu intenționează sa cumpere apartamentul din imobilul menționat, din lipsa de fonduri. Deasemenea va reamintim obligația de a ne anunța numele noului proprietar, si informarea acestuia cu privire la drepturile si obligațiile pe care le are conform legii. Cu stimă, Director generaliQ/ț Cristian Marcel Be'ltednT' Spf Birou BACM, \ Dumitru Sim ROMÂNIA Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor 410001, Slr. Moscovei nr. 25, Oradea, jud. Bihor tel 0259/ 4 16899; fax: 0259/418512; e-mail: dccpn bihoi@ yahoo.com; cod fiscal 4208331 Nr. 285 / 26102.20 i 5 CĂTRE: SC1IMIDT MAGDALENA Spre știință: Ministerul Culturii Primăria Municipiului Oradea Consiliul Local Oradea .-••Consiliul JudețeairBihor REFERITOR: OBIECTIVUL: LOCALITATEA: COD MONUMENT Exercitarea dreptului de preenițiune Palatul FuclisI Municipiul Oradea, Str, Independenței nr. 11-13 BH-II-m-B-01053 Ca urinare a înștiințării transmise, înregistrată la DJC Bihor cu nr. 242/18,02.2015, de a vinde apartamentul nr. 26, etaj 2, situat în imobilul de pe Str. Independenței nr. 11, imobil monument istorie Palatul Fucitsl, situat în municipiul Oradea Str. Independenței 11-13, CF nr. 150542-C1-U16, nr. topo 150542-C1-U16 în baza prevederilor art.4, alineat 4-11 si articolul 26 alineat 1, paragraf 26, din Legea tir. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și art. I, al. 2 din Ordinul ministrului culturii și cultelor nr. 2118/ 07-03-2007 privind aprobarea Metodologiei privind exercitarea dreptului de preemțiune al statului român, prin Ministerul Culturii și Cultelor, respectiv-prin serviciile publice deconcentrate ale' acestuia, in cazul vânzării monumentelor istorice aflate în proprietatea persoanelor fizice sau persoanelor juridice da drept privat, vă comunicăm că Ministerul Culturii prin Direcția Județeană pentru Cultură Bihor nu își exercită dreptul de preemțiune, nu intenționează să cumpere imobilul menționat. Conform art. 4 alin. 8 din din Legea nr. 422/2001 se transferă dreptul de preemțiune al statului asupra autorităților publice locale. Vânzarea se va face numai după înscrierea calității de monument istorie în CF pentru ca viitorul proprietar să fie conștient de statutul pe care și-I asumă (proprietar de monument istoric ce are obligația întreținerii lui). Proprietarul are obligația: de a stipuln în contractul dc vânzare cumpărare calitatea de monument istorie aJ imobilului menționat și dc a transmite viitorului proprietar Obligația de folosință a monumentului istoric (anexată); să înștiințeze în scris DJC Bihor și Consiliul Județean Bihor, despre schimbarea proprietarului sau a administratorului în termen de 15 zile de la dala încheierii contractelor, potrivit legii, șj să transmită acesteia o copie de pe acte (Legea nr 422/2001 Art. 36, Al. 4, lit c). Orice intervenție asupra monumentului istoric se poate face numai în baza autorizației de construire și cu avizul DJC Bihor, inclusiv pentru schimbarea tâmplăriilor interioare și exterioare, pentru modificări interioare. DIRECTOR EXECUTIV LUCIAN Sil.AGI II vO - Consilier superior, l Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor Obligație1 privind folosința monumentului istoric, nr. 50 din 25.02.2015 CAPITOLUL I: Informații generale l.Date de identificare LI.Cod nr. | | Lista 1955 | j Lista 1991-1992 [Xf Lista 2004 /2010 : BH-n-m-B-01053 1.2.Grupa: | | A - monument istoric de valoare naționala si universala țs| B - monument istoric reprezenta tîy pentru patrimoniul cultural local 1.3.Categoric: |X| Monument | | Ansamblu ■II Sil ... 1.4.Denumirea actuală: Palatul Fuchsl 1.5.Denumiri anterioare: Palatul Fuchsl 1.6.Den urnirea originară: Palatul Fuchsl 2.Localizare administrativa/Arnplasament 2.1.Localitate ORADEA 2.2.Strada: Str. Independenței nr. 11-13 2.3.Județul Bihor 2.4.Cod postai : 410065 2.6.Referinte privind zona de proiecție a monumentului istoric 2.7. Date cadastrale - CF nr. 150542-C1-U16, nr, topo 150542-C1-U16 2.8.Reglementările urbanistice în care se înscrie 2.9.Categoria de arhitectura : civilă 2.10.TipnI de folosința sau funcțiunea 2.11 .Folosința actuala : imobil cu locuințe și spații comerciale 2.12.Folosinta anterioara imobil cu locuințe și spații comerciale ■ 2.13.Folosința originară - imobil.pu.locuințe și spații comerciale 3.Datare 3.1.Perioada/An 1902-1903 4.Persoanesi evenimente asociate istoriei monumentului Comanditari - Frații Fuchsl 5,Descriere sumară Imobilul cu subsol, parter și două etaje este situat pe Independenței nr. 11-13. Imobilul are două curți interioare, cea de la nr. 13 cu intrare pietonală, cea de la nr. 11 cu intrarea carosabilă. Partea imobilului de la nr. 11 are două etaje spre stradă, iar în curte trei aripi cu parter și etaj. La parter, spre spadă, sunt spații comerciale iar la etaj locuințe. Accesul la apartamente se face din casa scării principale și de pe balconul-galerie din curte, de la etaj. Fațada spre stradă este bogat decorată. Fațadele spre curte sunt mai simple. 5.1 .Materiale si tehnici de construcție utilizate/structura: zidărie din cărămidă portantă; planșee de tip Matrai; șarpantă din lemn, învelitoare țiglă 5.2.Componente artistice: stucatură pe fațade; elemente decorative din tablă la streașină, pe acoperiș; poartă masivă din feronerie la intrare, uși din lemn eu feronerie, feronerie la balcoane-galerie în curte; în hol, casa scării pavimente din mozaic turnai cu clemente florale; balustradă cu feronerie lucrată ■artistic; uși-,din lemn cu.feronerteja. intrarea în a parlamente; dale prefabricate p.e.pyloarc-galerii 1 Ordin nr. 2684 din I 8/06/2003 Publicat in Mouiiuml Oficiul, l'niie;i l nr. -i'lfi din 24/06/2003 privind aprobarea Metodologiei de întocmire a Obligației privind folosință monumentului istoric si n conținutului acesteia 2 5.3.Mobilier ; CAPITOLUL EH: Obligațiile proprietarilor, titularilor dreptului de administrare, concesionarilor si locatarilor monumentelor istorice l.Sa întrețină, sa folosească si sa exploateze imobilul numai cu respectarea prevederilor Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice si a prezentei Obligații privind folosința monumentului istoric. 2.Sa asigure paza monumentelor istorice si sa ia masuri pentru apararea împotriva incendiilor. 3 .Sa înștiințeze de urgenta, în scris, Direcția Județeană pentru Cultura, precum si primarul localității în a cărei raza teritoriala se afla situat monumentul istoric, despre orice modificări sau degradări în starea fizica a monumentelor istorice deținute. 4.Sa asigure, în condițiile legii, accesul specialiștilor desemnați de Ministerul Culturii sau de direcțiile pentru cultura județene, respectiv a municipiului București, în vederea constatării stării de conservare sau pentru efectuarea de cercetări, inclusiv arheologice, de expertizare a monumentelor istorice si pentru operațiunile de.evidenta. 5.Sa obțină avizele prevăzute de lege'pentru toate intervențiile prevăzute la art. 22 din Legea nr. 422/2001. 6.Sa asigure efectuarea lucrărilor de conservare, consolidare, restaurare, precum si a oricăror alte lucrări, conform prevederilor legale, numai de către persoanele fizice sau juridice atestate în acest sens si sa prevada în contracte condițiile si termenele de execuție cuprinse în avizul de specialitate. 7.Sa respecte toate condițiile si termenele de execuție cuprinse în avizul de specialitate atunci când executa ei înșiși lucrări de întreținere curenta sau orice alte intervenții. 8.Sa permită, pe baza prevederilor contractuale, executarea intervențiilor asupra monumentelor istorice deținute, în cazul în care acestea sunt inițiale si finanțate de persoane juridice abilitate în condițiile legii. 9.Sa permită montarea si sa întrețină însemnul si sigla "Monument istoric". 10.Sa obțină avizul direcției județene pentru cultura, respectiv a municipiului București, si sa asigure pe propria răspundere condiții corespunzătoare de vizitare, fotografiere, filmare, reproducere si de publicitate, în cazul în care, la solicitarea lor, proprietarii introduc monumentele istorice în circuit public. I l.Sa comunice direcției județene pentru cultura, respectiv a municipiului București, orice schimbare a titularului dreptului de proprietate, de administrare sau al altor drepturi reale, după caz, asupra monumentelor istorice. 12.Sa înștiințeze în scris direcția pentru cultura, respectiv a municipiului București, despre intenția de a înstrăina monumentul istorie, în vederea exercitării dreptului de preeinptiune al statului sau, după caz, al unitatii admiriistrativ-teriloriâîe, îirconditiile Ixgii nr. 422/2001. 13.Sa notifice viitorului proprietar, titular al dreptului de administrare, chiriaș sau concesionar, regimul juridic al monumentului istoric pe care îl deține, precum si Obligația privind folosința monumentului istoric. 14.Sa înștiințeze în scris direcția pentru cultura, respectiv a municipiului București, despre schimbarea proprietarului sau a administratorului, în termen de 15 zile de la data încheierii contractelor, potrivit legii, si sa transmită acesteia o copie de pe acte, 15.Sa înscrie Obligația privind folosința monumentului istoric în Cartea funciara, în termen de 30 de zile de la data comunicării acesteia. 16.Sa asigure o întreținere curenta corespunzătoare prin folosirea unor materiale adecvate, compatibile cu cele din structura monumentului istoric. 17,Sa utilizeze monumentul istoric numai în scopuri compatibile cu destinația sa inițiala. CAPITOLUL IV: Condițiile țle utilizare, de exploatare si întreținere ale monumentului, istoric - Menținerea tuturor ornamentelor fațadei, reabilitarea lor conform model original, printr-un proiect unitar; - Conser varea tuturor elementelor de feronerie originală de la balcoane-galerii, scara de acces - Reabilitarea unitară a curții, proiect unitar de reabilitare; - Tâmplăriile. originale din lemn ale ușilor și ferestrelor se vor păstra, reabilita. - Tâmplăriile schimbate, neconforme cu cele originale se vor schimba cu altele conform model original, conform unui proiect. - Este interzisă: schimbarea dimensiunii, formei golurilor (ferestre, uși), zidirea lor, deschiderea altora noi, recompartimentări interioare, demolări de ziduri, deschidere de goluri noi. Pentru orice intervenție se va realiza proiect de arhitectură și obține avizul DJC Bihor. - Este interzisă montarea de aparate de aclimatizare pe fațade, a panourilor publicitare de mari dimensiuni, agresive, a firmelor luminoase. Pentru amplasarea acestora este nevoie de obținerea avizului DJC Bihor. - Reabilitatarea fațadelor se va face unitar la întreaga clădire, nu pe secțiuni ale unor : proprietari. • - ....... - Amplasarea panourilor electrice, de gaz, telefonie se va face cu aviz, în locuri care nu afectează fațada, decorațiile de pe casa scărilor, gang/ culoar de acces, eventual de pe fațadele din curte - Menținerea formei, dimensiunilor acoperișului, a materialului învelitorii, a modelului original al jgheaburilor, burlanelor (și traseul acestora), elementelor decorative din tablă, de pe acoperiș; utilizarea țiglei ceramice, culoare natur, conform model original, la reabilitarea acoperișului. - întreținerea acoperișului, jgheaburilor, burlanelor, a elementelor părților comune în condiții optime; întreținerea în bune condiții a instalațiilor; - Menținerea pavimentului original de pe balcoanele-galerie din curte, de pe casa scărilor - Menținerea, reabilitarea tâmplăriilor originale ale apartamentului - uși, ferestre. Este interzisă schimbarea lor, distrugerea sau schimbarea cremonelor, sistemelor de închidere, a clanțelor originale Prezentul act a fost întocmit în trei exemplare si a fost transmis proprietarul ui/tî Hilarului Consilier superior : Mircea Pușca Proprietar Schmidt Magdalena, reprezentată de ” ' 'reea 4 Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor ANEXA A Ia Obligația privind folosința monumentului istorie nr. 50 din 25.02.2015. Inventarul monumentului istoric și proces-verbal de constatare a stării generale de conservare a monumentului istoric A) Date generale Monumentul istoric Palatul Fuehsl, grupa B, înregistrat cu nr. 208, cod nr.-BH-II-m-B-01053, în Lista monumentelor istorice din anul 2010, situat în localitatea Oradea, str. Independenței nr. 11-13, județul Bihor , cod postai 410065 Apartamentul nr. 26 este situat la etajul 2, în aripa dinspre curte, curtea de pe str. Independenței nr. 11 Proprietar: Schmidt Magdalena cu domiciliu localitatea Oradea, Str. Vasile Alecsandri nr. 3, ap. 7 B) Descrierea monumentului: Apartamentul nr. 26 este situat în curtea imobilului de la nr. 11, aripa dinspre curte, la etajul 2, cu acces din culoarul-galerie din curtea interioară. Este compus din 4 camere, antreu, bucătărie, cămară, baie Suprafața utilă a apartamentului: 90 mp Astăzi 24.02.2015, subsemnatii: Mircea Pașca, în calitate de reprezentant al Direcției Județene pentru Cultură Bihor și Horgoș Andreea în calitate de reprezentant al proprietarului, am încheiat prezentul proces-verbal prin care se face constatarea privind starea generală de conservare a monumentului istoric (apartamentelui). :: .•• = »--- ■ •" Starea generală de conservare a apartamentului: bună; paramentul exterior stare medie-rea ( } Inventa rul frx al încăperilor încăperea Inventarul fix al încăperilor / componente artistice fixe Starea de conservare Hol- - uși originale din lemn Bună Camera 1 - ușă originală din lemn, clanță alamă Bună Camera 2 -fereastră cu tâmplărie originală din lemn, cremone alamă - ușă originală din lemn, clanță alamă Bună Camera 3 -fereastră cu tâmplărie originală din lemn, cremone alamă - ușă originală din lemn, clanță alamă Bună Camera 4 Glasvand original lemn Bună Bucătărie -fereastră cu tâmplărie originală din lemn, cremone alamă - ușă originală din lemn, clanță alamă Bună cămară - ușă originală din lemn, clanță alamă Bună Baie/ - ușă originală din lemn, clanță alamă Bună Consilier superior Mircea Pașca Direcția Județeană Director executiv, Lucian Silagl Proprietar Schmidt Magdalena, reprezentată de Horgoș Andreea 5 PLAN ETAJ II 1JI Uî. -- .«> iat © . Ț .J uz © lîl J-p* ] © _l î 7 © *] 7 5 © A iX r ? < < “—=ru, D s <L ■ -b-j 1=^ ZL E_ l=f [tozasa gccesl £ 4 PLAN RELEVEU PT. APARTAMENTUL NR. 26, STR. INDEPENDENȚEI, NR. 11, MUN. ORADEA, JUD. BIHOR Scara 1:100 Uli. CACA îl PA1- c ’• J r A l"A i A 'i i; f< i:« agresa imcsilulUI 150542 42/1645 MP sir. Independenței, nr. 11. niun. Oradea, jud. Bihor CARTEA FUNCIARA NR. 150542 UAT ORADEA KCUIIirATi-miCUiAiU) .- V «nsv ixiviA u.’crz.cusiA 150542 - C1- U Nr. încăpere Denumire încăpere PLAN ETAJ 2 Suprafața utilă (mp) 1 ANTREU 3..2B 2 BUCĂTĂRIE 13.10 3 CAMARA 3.40 4 BAIE 4.19 6 CAMERA 7.20 . ,'.,S * • CAA1EP.A 21:10" 7 CAMERA 22.07 ? CAMERA 16.09 SUPRAFAȚA UTILA = 00.SQ MP SUPRAFAȚĂ CONSTRUITĂ ■« 113.3ȘMP COTĂ INDIVIZĂ TEREN - 42/1548 mp ExncuUnt: fhfl r'MOEA CIFRAM ION Recepționat O.C.PJ» Bihor: /'/' CERTIFICAT, -'i/ropfzAft/ «o uiTf S <1 U02A ' ^ CIPRIAN-ION <ț foi« ugust2011 ( 7 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 6883 din 15.07.2015 EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind revocarea dreptului de administrare a Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria, asupra imobilului situat în Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, aflat în domeniul public al Județului Bihor Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria își desfășoară activitatea în imobilul situat în Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, asupra căruia are un drept de administrare constituit în baza Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 26 din 28.02.2006, respectiv a contractului de administrare nr. 4/03.01.2011. În spațiul alocat își desfășoară activitatea un număr de 22 de persoane, iar organigrama Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria, aprobată de către Consiliul Director la data de 17.04.2015, prevede un număr de 38 de persoane, fapt ce impune necesitatea unui spațiu mai mare pentru desfășurarea activității. În acest sens, Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria prin adresa înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 6883/13.05.2015, solicită atribuirea unui spațiu adecvat pentru sediu, în vederea desfășurării activității care s-a dezvoltat semnificativ în perioada celor 10 ani de existență, împliniți la 4 aprilie 2015, cuantificată în proiecte de calitate, o buna absorbție a fondurilor europene în regiune, precum și în sprijinul acordat inițiativelor locale și dezvoltării durabile a zonei de frontieră româno-maghiare. Urmare a analizei efectuată în acest sens la nivelul conducerii Consiliului Județean Bihor a fost identificat spațiul din imobilul Incubatorul de Afaceri Euroregional situat în Oradea, str. Armatei Române nr.1/A. Având în vedere faptul că în baza prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 26 din 28.02.2006 a fost constituit dreptul de administrare al Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria, asupra spațiilor din imobilul situat în Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea proiectului de hotărâre privind revocarea dreptului de administrare a Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria asupra imobilului situat în Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, aflat în domeniul public al Județului Bihor. PREȘEDINTE 9 Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. ____ din ________ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind revocarea dreptului de administrare a Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria asupra imobilului situat în Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, aflat în domeniul public al Județului Bihor Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria își desfășoară activitatea în imobilul situat în Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, asupra căruia are un drept de administrare constituit în baza Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 26 din 28.02.2006, respectiv a contractului de administrare nr. 4/03.01.2011. În spațiul alocat își desfășoară activitatea un număr de 22 de persoane, iar organigrama Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria, aprobată de către Consiliul Director la data de 17.04.2015, prevede un număr de 38 de persoane, fapt ce impune necesitatea unui spațiu mai mare pentru desfășurarea activității. În acest sens, Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria prin adresa înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 6883/13.05.2015, solicită atribuirea unui spațiu adecvat pentru sediu, în vederea desfășurării activității care s-a dezvoltat semnificativ în perioada celor 10 ani de existență, împliniți la 4 aprilie 2015, cuantificată în proiecte de calitate, o buna absorbție a fondurilor europene în regiune, precum și în sprijinul acordat inițiativelor locale și dezvoltării durabile a zonei de frontieră româno-maghiare. De asemenea, în conținutul adresei mai sus menționată Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria ne înștiințează asupra faptului că proiectul Programului de Cooperare Transfrontalieră Intereg V-A România-Ungaria 2014-2020 a fost aprobat de către Guvernul României, transmis la data de 22 mai 2015 în versiunea finală spre aprobare Comisiei Europene, și ca urmare a constituirii, conform H.G. nr. 274/22.04.2015, art.4, alin.(1) și alin.(2), în cadrul Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria, a secretariatului comun și a unității de control de prim nivel pentru verificarea cheltuielilor efectuate de către beneficiarii români în cadrul Programului sus-menționat, este necesar un spațiu adecvat desfășurării activităților acestor structuri. În acest sens, Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor a analizat toate oportunitățile actuale, referitor la imobilele pe care le deține în proprietate, disponibile pentru a fi atribuite desfășurării activității Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România -Ungaria, fiind identificate în acest sens spațiile din imobilul reprezentând Incubatorul de Afaceri Euroregional, situat în Oradea, str. Armatei Române nr.1/A. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Având în vedere prevederile art. 867 - 870 din Noul Cod Civil, referitoare la drepturile reale corespunzătoare proprietății publice, În baza: - art.91, alin.1, lit.c din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului”, - art. 98 din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, prin dispozițiile art. 44, precizează că proiectele de hotărâri înscrise pe ordinea de zi a ședinței consiliului județean nu pot fi dezbătute dacă nu sunt însoțite de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate precum și de raportul comisiei de specialitate a consiliului. Ținând cont de cele prezentate mai sus, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Aprobarea unui proiect de hotărâre cu următorul conținut: Art.1. Se revocă dreptul de administrare al Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria, asupra imobilului situat în Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificat în Anexa care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Predarea - preluarea imobilul identificat la art.1 se va face prin proces - verbal încheiat între Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria în calitate de predător și Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de primitor. Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit - șef serviciu 9 Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. __ din __________ Privind revocarea dreptului de administrare a Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria, asupra imobilului situat în Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, aflat în domeniul public al Județului Bihor Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. ______ din _________ prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. ____ din _________întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. __ din __________ , Ținând cont de adresa nr. 6883/13.05.2015 transmisă de către Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria, În conformitate cu prevederile: • art. 867-870 Noul Cod civil, • art.91, alin.(1), lit.c din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, • art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art.115 alin.1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se revocă dreptul de administrare al Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria, asupra imobilului situat în Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificat în Anexa care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Predarea - preluarea imobilul identificat la art.1 se va face prin proces - verbal încheiat între Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria în calitate de predător și Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de primitor. Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXĂ la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. ________ din _________ Poziția din H.G.nr. 970/2002 Codul de clasificare Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândirii sau, după caz, al dării în folosință Valoarea de inventar - lei - Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 5 6 773 1.6.2. Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea (construcții administrative, terase și teren) Adresa: Oradea, str. I. C. Brătianu, nr. 8 - Supraf. teren S= 1.286 mp; - Suprafață constr. Sc = 312 mp; - Nr. cadastral 8287; - CF 7942 N.D.F.; - Vecinătăți: case, grădini, stradă - Regim de înălțime: S+1E. 1997 construcții 377.544,00 teren 165.681,39 H.G. nr.970/2002 Domeniul Public al Județului Bihor DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA ȘEF SERVICIU 5 Ing. Teodora BAȘ /lAn Stf Pareu »C Brattanu ru 8 T d 40 85® 473174 F+40 25B 473175 Ora<J«a, 410051 Fomi'H «40 358 436529 ort u< tx«COf8CJ> 4 P NR........../ Referitor la: alocarea unui spațiu pentru sediul Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria Stimate domnule Președinte, Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 26/2006, Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria a primit în administrare imobilul situat în Oradea, Parcul I.C. Brătianu nr. 8, în care Tși desfășoară activitatea și în prezent. în conformitate cu obligațiile asumate în calitate de beneficiar al dreptului de folosință a imobilului, v-am informat în repetate rânduri (prin adresele nr. 1416/19 09.2011, nr. 997/14.06.2012, nr. 1939/12.11.2012 și nr. 472/23.03.2013) asupra faptului că starea acestuia s-a degradat puternic în ultimii ani, necesitând reparații capitale la mai multe ansambluri ale clădirii. Având în vedere că proiectul Programului de Cooperare Transfrontalieră interreg V-A Romania-Ungaria 2014-2020 a fost aprobat de către Guvernul României, urmând a fi transmis spre aprobare Comisiei Europene și ca urmare a constituirii, conform H G. nr. 274/22.04.2015, art. 4, alin. (1) și alin. (2), în cadrul Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria, a secretariatului comun și a unității de control de prim nivel pentru verificarea cheltuielilor efectuate de către beneficiarii români în cadrul Programului sus-menționat, este necesar un spațiu adecvat desfășurării activităților acestor structuri. Menționăm că, în prezent, în spațiul alocat își desfășoară activitatea un număr de 22 de persoane, iar organigrama Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România Ungaria, aprobată de către Consiliul Director la data de 17 04.2015, prevede un număr de 38 de persoane în acest sens, vă rugăm să întreprindeți demersurile necesare alocării unui spațiu care să servească drept sediu pentru Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria. în speranța soluționării favorabile a solicitării noastre, vă mulțumim pentru buna colaborare și vă asigurăm deîntr^ga noastră considerație. tîvia Banu Coordonator BRECO Unitatea Teritorial Administrativă Județul Bihor Domnului Comei POPA Președinte t&î- («lH'MfrfRfrCUVa)l>W)-uu s-.w Wr 1/1 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr.4 din 03.01.2011 BIROUL REGIONAL PENTRU COOPERARE TRANSFRONTALIERĂ ORADEA PENTRU GRANIȚA ROMÂNIA - UNGARIA Nr. din ('£ C< 2C('f CONTRACT DE ADMINISTRARE încheiat la data de 03.01.2011 I.PĂRȚILE CONTRACTULUI între: JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian nr.5, legal reprezentat prin reprezentantul său legal domnul Țîrle Radu - în calitate de președinte al Consiliului Județean Bihor, în baza art. 102 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, denumit în continuare proprietar Și I. 2.BIROUL REGIONAL PENTRU COOPERARE TRANSFRONTALIERĂ ORADEA PENTRU GRANIȚA ROMÂNIA - UNGARIA, cu sediul în Oradea, strada I.C. Brătianu, nr. 8, cod stradă 410051, cod fiscal 17438340, cont bancar RO 20 RNCB 1500000542500001 deschis la Trezoreria Oradea, legal reprezentat prin d-na director executiv Banu Li via denumit în continuare administrator, în temeiul art. 942 și următoarele din Cod civil, al art. 11 și 12 din Legea nr.213/1998 - privind proprietatea publică și regimul juridic al acesteia, cu modificările și completările ulterioare, al art. 123 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată și în conformitate cu Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 26 din 28.02.2006, a intervenit prezentul contract de administrare. II. OBIECTUL CONTRACTULUI Art.l. Proprietarul transmite administratorului dreptul de administrare asupra bunului imobil -construcții și teren situat în P-cul I.C.Brătianu, nr. 8, Oradea, aparținând domeniului public al județului Bihor prevăzut în Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 26 din 28.02.2006 care reprezintă anexa 1 la prezentul contract. Art.2. Dreptul de administrare constă în posesia, folosința și un drept de dispoziție limitat asupra bunurilor identificate în Anexa nr.l prin exercițiul acestora neputându-se aduce atingerea regimului juridic al proprietății asupra bunurilor, constând în inalienabilitate, insesizabilitate și imprescriptibilitate. Art.3. Predarea-preluarea bunurilor imobile formate din construcții și teren se va face pe bază de proces verbal încheiat între părțile interesate și constituie anexa nr. 2 la prezentul contract. HI. DOCUMENTELE CONTRACTULUI Art.4. Constituie anexe și fac parte integrantă din prezentul contract următoarele documente: Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 26 din 28.02.2006, anexa nr. 1; - Procesul Verbal de predare - primire (construcție și teren), anexa. nr. 2; - Lista de inventar pentru construcție și teren, anexa nr. 3;. 1 anexa nr. 4 hașurată prin care se identifică spațiul în care funcționează Agenția de dezvoltare Nord-Vest, IV. DURATA CONTRACTULUI Art.5. Părțile au convenit să încheie prezentul contract de administrare pe durată nedeterminată. Art.6. Predarea bunurilor imobile - formate din construcție și teren are loc la data semnării contractului de administrare și a procesului-verbal de predare-primire de către ambele părți, dată la care începe executarea contractului. Art. 7. Prin acordul părților, prezentul contract poate să înceteze și înainte de termen. V.DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE ADMINISTRATORULUI Art.8. Administratorul se obligă să folosească bunurile imobile - construcții și teren pentru uz și folosință publică pentru o perioadă nedeterminată, de la data semnării contractului; Art.9. Administratorul este un simplu detentor precar și este obligat în situația în care se revocă dreptul de administrare la înapoierea bunurilor imobile - construcții și teren în individualitatea lor, în starea în care i-au fost date în administrare, cu eventualele îmbunătățiri efectuate pe durata desfășurării prezentului contract; Art.10. Administratorul are obligația de a se îngriji de conservarea bunurilor imobile -construcții și teren stipulate în prezentul contract, folosind și administrând bunurile imobile ca un bun proprietar; Art.ll. Administratorul nu răspunde de deteriorarea bunurilor imobile - construcții și teren, decurgând din întrebuințarea lor normală și fără culpă din partea sa; Art.12. Administratorul ia măsuri și răspunde de paza și integritatea bunurilor imobile -construcții și teren încredințate spre administrare; Art. 13. Administratorul are obligația de a pune la dispoziția (de a da în folosință gratuită) Agenției de Dezvoltare Nord Vest o încăpere necesară funcționării filialei conform art. 2 din Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 26 din 28.02.2006. Art.14. Administratorul este obligat să apere bunurile imobile — construcții și teren de posibilele atingeri aduse dreptului de administrare. In litigiile privitoare la dreptul de administrare, în instanță titularul acestui drept va sta în nume propriu. In litigiile referitoare la dreptul de proprietate asupra bunului imobil, titularul dreptului de administrare are obligația să arate instanței cine este titularul dreptului de proprietate, potrivit prevederilor legale. Titularul dreptului de administrare răspunde, în condițiile legii, pentru prejudiciile cauzate ca urmare a neîndeplinirii acestei obligații. Neîndeplinirea acestei obligații se sancționează și cu revocarea dreptului de administrare; Art.15. Administratorul nu poate supune bunurile imobile - construcții și teren executării silite și nu poate constitui garanții reale asupra lor; Art.16. Administratorul are obligația să comunice proprietarului eventualele investiții aduse bunurilor imobile - construcții și teren, care se vor efectua numai cu acordul prealabil în scris al acestuia; Art. 17. Administratorul nu poate cesiona prezentul contract sau să subînchirieze bunurile imobile - construcții și teren care fac obiectul acestuia, numai cu acordul prealabil în scris al proprietarului; Art. 18. Administratorul este obligat să suporte cheltuielile necesare folosinței bunurilor imobile - construcții și teren, neavând dreptul să ceară restituirea acestor cheltuieli care sunt un accesoriu al folosinței; Art. 19. Administratorul este obligat să suporte integral din bugetul propriu toate cheltuielile rezultate din efectuarea reparațiilor curente la bunurile imobile - construcții și teren; Art.20. Administratorul se obligă să suporte toate cheltuielile de regie generate de folosința imobilelor: apă, canal, termoficare, energie electrică, etc. 2 V1LDREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PROPRIETARULUI Ail.21. Proprietarul se obligă să pună bunurile imobile — construcții și teren la dispoziția administratorului; Art.22. Proprietarul se obligă să nu aducă atingere dreptului de administrare exercitat de către administrator; Art.23. Proprietarul se obligă să nu-1 împiedice pe administrator să folosească bunurile imobile - construcții și teren; Art.24. Proprietarul poate să ceară revocarea dreptului de administrare în cazul în care administratorul nu-și respectă obligațiile prevăzute în prezentul contract; Art.25. Proprietarul își rezervă dreptul de a denunța unilateral contractul de administrare, în cel mult 15 zile de la apariția unor circumstanțe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului și care conduc la modificarea clauzelor contractuale în așa măsură încât îndeplinirea contractului respectiv ar fi contrară interesului public. VIII. ÎNCETAREA CONTRACTULUI Art.26. Prezentul contract încetează de plin drept, fără a mai fi necesară intervenția unui tribunal arbitrar sau a unei instanțe judecătorești, în cazul în care una dintre părți: - nu își execută una dintre obligațiile prevăzute în prezentul contract; - își încalcă vreuna dintre obligațiile sale contractuale, după ce a fost avertizată, printr-o notificare scrisă, de către cealaltă parte, că o nouă nerespectare a acestora va duce la rezilierea/rezoluțiunea prezentului contract. Art,27. Partea care invocă o cauză de încetare a prevederilor prezentului contract o va notifica celeilalte părți, cu cel puțin 15 zile înainte de data la care încetarea urmează să-și producă efectele. Art.28. Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligațiilor deja scadente între părțile contractante. Art.29. In situația în care pentru nevoi de interes public imobilul va fi destinat altor scopuri, contractul este reziliat de drept de către proprietar, cu condiția înștiințării administratorului cu 15 zile înainte. IX. CAZUL FORTUIT SAU DE FORȚĂ MAJORĂ Art.30. Nici una dintre părțile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen sau de executarea în mod necorespunzător - total sau parțial - a oricărei obligații care îi revine în baza prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligației respective a fost cauzată de forța majoră, așa cum este definită de lege. Art.31. Dacă în termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu încetează, părțile au dreptul să-și notifice încetarea de plin drept a prezentului contract fără ca vreuna dintre ele să pretindă daune - interese. Art.32. Cazul fortuit sau de forță majoră exclude răspunderea administratorului dacă acesta nu a putut prevedea pericolul, dacă nu a folosit bunurile contrar destinației și dacă nu le-a restituit proprietarului la termenul prevăzut de prezentul contract. X. NOTIFICĂRILE ÎNTRE PĂRȚI Art.33. în accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă ia adresa /sediul prevăzut în prezentul contract. Art.34. Ln cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi transmisă, prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire si se consideră primită de destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare. 3 Art.35. Dacă confirmarea se trimite prin telex sau telefax, ea se consideră primită în prima zi lucrătoare după ce a fost expediată. Art.36. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părți, dacă nu sunt confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitățile prevăzute la alineatele precedente. XI. LITIGII Art.37. Părțile au convenit ca toate neânțelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă de reprezentanții lor. Art.38. In cazul în care nu este posibilă rezolvarea litigiilor pe cale amiabilă, părțile se vor adresa instanțelor judecătorești competente. XII. CLAUZE FINALE Art.39. Modificarea prezentului contract se va face numai prin act adițional încheiat între părțile contractante. Art.40. Prezentul contract, împreună cu anexele sale care fac parte integrantă din cuprinsul său, reprezintă voința părților și înlătură orice înțelegere verbală dintre acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui. Art.41. Prezentul contract se completează corespunzător cu dispozițiile Codului civil și ale legislației în vigoare la data executării lui. Art.42. Prezentul contract s-a încheiat în două exemplare, ambele cu aceeași valoare juridică. Prezentul contract a fost încheiat în două exemplare egal valabile și opozabile față de terți, ștampilate și semnate. PROPRIETAR JUDEȚUL BIHOR 9 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ADMINISTRATOR BIROUL REGIONAL PENTRU COOPERARE TRANSFRONTALIERĂ ORADEA PENTRU GRANIȚA ROMÂNIA - UNGARIA DIRECTOR EXECUTIV BANU LIVIA VENTIV AVIZAT JURIDIC Consilier juridic TĂTARE VIORICA 4 JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr.4 din 03.01.2011 BIROUL REGIONAL PENTRU COOPERARE TRANSFRONTALIERĂ ORADEA PENTRU GRANIȚA ROMÂNIA - UNGARIA Nr. /J_____din ANEXA nr. 2 .. la contractul de administrare nr. 4 din 03.01.20011/C.J.B. și nr. ZB.R.E.C.O. PROCES-VERBAL Privind transmiterea imobilului situat în P-cul I.C. Brătianu, nr. 8, Oradea, aparținând domeniului public al județului Bihor, din administrarea Consiliului Județean Bihor în administrarea Biroului Regional Pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea Pentru Granița România - Ungaria, în conformitate cu Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 26 din 28.02.2006 încheiat azi 03.01.2011, la sediul imobilului din Oradea, P-cul I.C. Brătianu, nr. 8, județul Bihor JUDEȚUL BIHOR - Consiliul Județean Bihor cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian nr.5, județul Bihor, reprezentat prin Voloșeniuc Dumitru - președinte comisie, Ardelean Aurelia - membru, Cheșeli Filip -membru, Birta Ioan - membru, Kiss Sandor Elek - membru, Brade Iosif - membru, Ianc Nicolae - membru, Baș Teodora- membru, Tătara Viorica - secretar, în calitate de predător pe de o parte. Și Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria, cu sediul în Oradea, P-cul I.C.Brătianu, nr.8, județul Bihor, reprezentat prin doamna director executiv Banu Livia, d-na Săraru Daniela, d-na Vid Daniela și d-na Verdeș Monica, în calitate de primitor, pe de altă parte. 1. Obiectul Procesului Verbal: Obiectul prezentului Proces Verbal îl constituie predarea, respectiv preluarea în administrare a imobilului situat în Oradea, str. I.C.Brătianu, nr. 8, reprezentând construcții și teren, identificate potrivit Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 26/2006 și a listei de inventar care constituie anexa nr. 3 la contractul nr. 4 din 03.01.2011. 2. Temeiul legal al predării - primirii: Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 26 din 28.02.2006 privind transmiterea imobilului situat în Oradea P-cul I.C.Brătianu. nr. 8, aflat în domeniul public al județului Bihor, din administrarea Consiliului Județean Bihor în administrarea Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea. Prin Dispoziția președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 258/15.04.2010 modificată prin dispoziția nr. 603 din 17.11.2010, s-a aprobat numirea comisiei de predare - preluare a unor imobile din patrimoniul public și privat al județului Bihor. 1 3. Contractele cu furnizorii de utilități La data predării - preluării imobilului situat în Oradea, P-cul I.C. Brătianu, nr. 8, Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria în calitate de administrator are încheiate contracte cu furnizorii de utilități, pentru întreg imobilul mai sus menționat, după cum urmează: - pentru energie electrică - contract încheiat cu S.C.Electrica SA Oradea, - pentru energia termică - contract încheiat cu S.C. Electrocentrale SA Oradea, - pentru apă-canal - contract încheiat cu Compania de Apă SA Oradea, - pentru salubritate - contract încheiat cu R.E.R. Ecologic SA Oradea. 4. Situația juridică a imobilului situat în Oradea, P-cul I.C. Brătianu, nr. 8, jud. Bihor Imobilul cu nr. cadastral 8287 este intabulat în CF nr. 7942 NDF. 5. Starea de fapt a bunurilor imobile formate din construcții și teren, situate în municipiul Oradea, P-cul I.C. Brătianu, nr. 8, jud. Bihor La data predării - preluării imobilul format din construcții administrative și terase în în suprafață construită totală de 312 mp și teren în suprafață de 1.286 mp, este în stare bună și în întregime funcțional. A _ 6. In conformitate cu art. 2 din Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 26/2006 Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria în calitate de administrator va pune la dispoziția Agenției de dezvoltare Nord-Vest, o încăpere conform anexei nr. 4 hașurată, la contractul de administrare nr. 4/03.01.2011, necesare funcționării filialei. 7. Alte clauze: Nu sunt. Drept urmare am încheiat prezentul Proces Verbal în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte. PREDĂTOR JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR PRIMITOR BIROUL REGIONAL PENTRU COOPERARE TRANSFRONTALIERĂ ORADEA PENTRU GRANIȚA ROMÂNIA - UNGARIA Voloșeniuc Dumitru - președinte j Ardelean Aurelia - membru Cheșeli Filip - membru \ W? Birta Î3»rr/o - membru VZ 1 Kiss Sandor Elek - membru Brade Iosif - membrrf^Vz^yC , IancNicolae - membru < Baș Teodora - membru Tătaru Viorica - membru 2 Unitatea Lista de inventariere Data: 03.01.2011 Gestiunea: Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea H.C.J.nr. 26/2006 ANEXA nr. 3 Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. I. C. Brătianu nr. 8 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PREȚUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Seri ptice Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: - - - - - - - - - - - - - 1 Clădire imobil 170001 buc 1 1 - - 377.544,00 377.544,00 - - 377.544.00 - - Supraf.constr. = 312 mp - - - - - - - - - - - - - TOTAL constr. - - 1 1 - - - 377.544,00 - - 377.544,00 - - Teren: - - - - - - - - - - - - - 2 Teren S = 1.286 mp 80001 buc 1 1 - - - 135.768,35 - - 135.768.35 - TOTAL teren - - 1 1 - - - 135.768,35 - - 135.768,35 - - "r^MĂ ** Lj PRIMITOR l /1 ■ ■ 'l PREDĂTOR X? 7 /£ A Banu Livia Voloșeniuc Dumitru LȚA Săraru Daniela Ardelean Aurelia cLpA-n //£ Vid Daniela |z/ / X «KTtt Cheșeli Filip /->. {iÂ i Verdeș Monica 77^ 1 1 \ v-- > •. *f. v Birta Kfoirro / / X Kiss Sandor Elek ^--F- * •— / Brade Iosif ' AET7 Ianc Nicolae Baș Teodora Tătaru Viorica < Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj.fix) Contabilitate Semnătura s- QIR04 j jO't OMbsp, AțM&Xfi, f-Jf-. 4. -■ LCu C<S^b\XOLt^\vi At CK^Uki’JÂ^kKi /\ Stil 7^i-< ; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR' BIHAR MEGYEITANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HU1ĂRÂRE Nr. Y,< ~ Din A fefo. 2006 privind transmiterea imobilului situat în Oradea P-cui I.C.Brătianu nr.8 și în domeniul public al județului Bihor, din administrarea Consiliului Județean Bihor în administrarea Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea Având în vedere Expunerea de motive - Raportul de specialitate nr.1420 din 17.02.2006, a Direcției Generale Economice, în baza Legii nr.315/2004 privind dezvoltarea regională în România cu modificările ulterioare, In temeiul art.12, al.(l) din Legea nr.213/1998 privind proprietatea publică și regimul juridic al acestuia, cu modificările și completările ulterioare, Ținând cont de prevederile Hotărârii Guvernului nr. 548/1999 și a Normelor Metodologice privind inventarierea domeniului public, Totodată în baza art.104, al.(l), lit.f și lit.g, din Legea 215/2001, a administrației publice locale, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: ART. 1. Se aprobă transmiterea imobilului cuprins în domeniul public județean, identificat potrivit anexei care face parte din prezenta hotărâre, din administrarea Consiliului Județean Bihor, în administrarea Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea, spațiu necesar pentru desfășurarea activităților și accesul la utilități (energie electrică, termică, apă, canal, meteo, gaze, telefon, internet, salubritate și curățenie, etc) pe durata implementării programelor CBC . ART. 2. La întocmirea documentelor de predare-primire se va ține cont de prevederile Protocolului încheiat de Consiliul Județean Bihor cu Agenția de Dezvoltare Regională Nord-Vest din data de 1.10.2002 de asigurare a unei încăperi și a bunurilor aferente necesare funcționării filialei, ART. 3. Predarea-preluarea se face pe bază de protocol între părțile interesate, ART. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Patrimoniu, Direcția Generală Administrație Publică Locală - Serviciul Juridic și Serviciul Administrativ, Direcția Tehnică ART. 5. Prezenta hotărâre se comunică cu: Prefectura Județului Bihor, Direcția Generală Economică, Direcția Generală Administrație Publică Locală Direcția Tehnică ANEXĂ La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 26 din 28 Februarie 2006, Nr. crt. Codul de clasifica re Denumirea bunului Elemente de identificare Anu, dobândirii sau, după caz, al dării în folosință Situația juridică actuală 0 1 2 3 4 6 1 1.6.2. Sediu Consiliul Județean Bihor (construcții administrative, terase și teren) Adresa.:Oradea, I.C.Brătianu Nr.8 Supraf.teren S = 1.286 mp Suprafață constr. Sc = 312 mp -Nr.cadastral 8287 -CF 7942 N.D.F. Vecinătăți: case, grădini, stradă Regim de înălțime: S+1E 1997 HG 970/2002 HCJ 58/28.06.2005 ȘEF SERVICIU Ec. AURELIA ARDELEAN întocmit Ing. TEODORA BAȘ CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR CABINET PREȘEDINTE Nr.8287 din 21 august 2015 EXPUNERE DE MOTIVE la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat Bugetul inițial al Județului Bihor și al instituțiilor subordonate pe anul 2015 a fost adoptat potrivit Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr.29/27.02.2015, fiind ulterior rectificat conform HCJ nr.112/26 mai 2015. Cheltuielile aprobate în buget au fost stabilite în urma unor multiple analize, verificări și fundamentări propunându-se varianta de funcționalitate pentru aparatul propriu și unitățile subordonate care a putut fi stabilită în strictă corelare cu posibilitățile reale de încasare a veniturilor. În conformitate cu prevederile Legii nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, modificată și completată, ale prevederilor O.G.nr.20/2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2015 ale H.G.nr.638/2015 privind repartizarea pe județe a sumelor necesare pentru finanțarea cheltuielilor privind drumurile județene și comunale, văzând Ordinul MDRAP nr.433/01.08.2015 pentru modificarea, completarea și înlocuirea Anexei la O.M.D.R.A.P. nr.813/2015 privind aprobarea listei obiectivelor de investiții și sumele alocate acestora pentru finanțarea Programului național de dezvoltare locală, pentru județul Bihor, pentru anul 2015, se fac propuneri de rectificare a bugetului local al Județului Bihor și bugetele instituțiilor subordonate, după cum urmează: VENITURI, majorarea cu un cuantum de 52.876,22 mii lei, cu următoarea repartizare pe surse: - indicator 04.02.04 - sume alocate din cota de 18,50% din impozitul pe venit 6.964,37 mii lei, alocată confom comunicării nr.32855/05.08.2015 a Administrației județene a finanțelor publice Bihor și O.G. nr.20/2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2015; - indicator 11.02.01 - sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizare - se propune cuprinderea în buget a sumei de 1.006,00 mii lei alocată conform O.G.nr.20/2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat și destinată finanțării contribuțiilor aferente la salarizarea personalului neclerical; - indicator 11.02.05 - sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri județene se propune majorarea cu suma de 6.772,00 mii lei alocată prin H.G. nr.638/2015 privind repartizarea pe județe a sumelor necesare pentru finanțarea cheltuielilor privind drumurile județene și comunale; - indicator 11.02.06 - sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată 15.148,63 mii lei, alocată confom comunicării nr.32855/05.08.2015 a Administrației județene a finanțelor publice Bihor și O.G. nr.20/2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2015; - indicator 39.02 - venituri din capital se propune majorarea cu suma de 2,25 mii lei, în conformitate cu încasările evidențiate în contul de execuție bugetară; - indicator 40.02.16 - sume din mecanismul decontării cererilor de plată, se propune cuprinderea în buget a sumei de 21.608,00 mii lei, din care:suma 4.589,00 mii lei, reprezentând sume solicitate de la Ministerul pentru Societatea Informațională, în vederea implementării proiectelor Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în județul Bihor - grup I - POSCCE 2007-2013 cod SMIS 48380 Proiectul Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în județul Bihor - grup II - POSCCE 2007-2013 cod SMIS 48384; și suma de 17.019,00 mii lei reprezentând cererile de plată CP2, CP3 și CP4 aferente obiectivului Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad; - indicator 42.02.35 - subvenții pentru finanțarea centrelor medico - sociale, se propune diminuarea cu suma de 130,00 mii lei; - indicator 42.02.44 - subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea camerelor agricole, se propune cuprinderea în buget a sumei de 176,00 mii lei conform comunicării nr.115735/12.08.2015 a Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale; - indicator 42.02.65 - finanțarea programului național de dezvoltare locală - se propune majorarea sumelor aprobate inițial cu un cuantum de 1.000,00 mii lei; - indicator 45.02.01.02 - sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori, se propune cu prinderea în buget a sumei de 304,29 mii lei, aferentă proiectului Boundless Word și încasată conform execuției de casă; - indicator 45.02.02.02 - programe din FSE - sume primite în contul plăților efectuate în anii precedenți, se propune majorarea cu suma de 24,68 mii lei reprezentând sume aferente proiectului “Incluziunea activă pe piață a persoanelor cu dizabilități POSDRU ID 124422”- cererea de rambursare nr.11; Plafonul cheltuielilor de personal se majorează cu un cuantum de 2.917,00 mii lei, care se distribuie pentru bugetul propriu și bugetul unităților subordinate. Începând cu data de 01.09.2015 se propune aplicarea prevederilor art.1, alin.5A2 din O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice, pentru personalul din aparatul de specialitate al consiliului județean și personalul unităților subordinate. CHELTUIELI, majorarea cu un cuantum de 52.876,22 mii lei, rezultând influențe asupra următoarelor capitole: - cap.51.02 - Autorități executive - la tiltul 10 - cheltuieli de personal se propune majorarea creditelor aprobate inițial cu suma de 420,00 mii lei; la solicitarea Compartimentului Transport, se propune alocarea sumei de 225,00 mii lei pentru achiziționare echipament monitorizare program transport județean; în urma analizei compartimentelor de specialitate, se propune alocarea de sume reprezentând cheltuieli de proiectare imobile, după cum urmează: str.Republicii nr.35 - 200,00 mii lei, str.Brătianu nr.8 - 100,00 mii lei, și str.Patrioților nr.2 - 50,00 mii lei; - 54.02 - Alete servicii publice generale - se propune cuprinderea în buget a sumei de 5.983,00 mii lei reprezentând fond de rezervă bugetară la dispoziția autorităților locale, suma urmând a fi utilizată pentru acoperirea până la finele anului a cheltuielilor de personal, corelat cu majorarea plafonului acestui tip de cheltuială; se propune alocarea sumei de 27,00 mii lei către Direcția de Evidență a Persoanelor cu destinația cheltuieli de personal; - cap. 60.02 - Apărare ( Centrul Militar ) se propune cuprinderea în buget a sumei de -2,77 mii lei reprezentând plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent; în vederea realizării lucrărilor de reparații la instalații clădire str. Dunărea nr.2 se propune alocarea în buget a sumei de 100,00 mii lei; - cap.61.02 - Ordine publică și siguranță națională - la solicitarea nr.1503857/2015 a ISU “Crișana” al județului Bihor se propune alocarea sumei de 5,50 mii lei în vederea achiziționării unui echipament de climatizare în sala serverelor care deservește echipamentele pentru sistemul SNUAU -112; în vederea continuării lucrărilor de reparații curente la sediul ISU “Crișana” al județului Bihor, se propune cofinanțarea cu sume de la bugetul local în cuantum de 60,00 mii lei; pentru lucrări de reparații la gard imobil str.Adevărului nr.8 Oradea se propune alocarea sumei de 15,00 mii lei; - cap.65.02 - Învățământ - prin adresa nr.347/2015 a Centrului Județean de Resurse și Asistență Educațională Bihor se solicită majorarea cheltuielilor cu bunuri și servicii cu suma de 27,00 mii lei pentru efectuarea lucrărilor de schimbare a 6 ferestre, cu manopera și finisajele corespunzătoare; prin adresa nr.11979/12.08.2015, Centrul Școlar de Educație Incluzivă “Cristal” solicită virări de credite bugetare, astfel: diminuarea clasificației 10.03.01 - contribuții de asigurări sociale de stat cu suma de 22,00 mii lei și majorarea clasificațiilor 10.03.03 - contribuții pentru asigurări sociale de sănătate cu 14,00 mii lei, respective 10.03.06 - contribuții pentru concedii și indemnizații cu suma de 8,00 mii lei; având în vedere înființarea începând cu anul școlar 2015-2016 a Centrului Școlar de Educație Incluzivă nr.1 Valea lui Mihai, se propune cuprinderea în buget a sumei de 455,00 mii lei; la solicitarea nr. nr.2281/07.08.2015 a Liceului Teoretic “Arany Janos” Salonta, se propune alocarea către Primăria Salonta a sumei de 57,20 mii lei pentru plata hotărârilor judecătorești pentru personalul din învățământ; în conformitate cu solicitarea nr.1942/23.07.2015 a Liceului George Barițiu, se propune alocarea sumei de 100,00 mii lei pentru reparații capitale fațadă; în conformitate cu adresa nr.2029/2015 Liceului Tehnologic Ioan Bococi se propune alocarea sumei de 50,00 mii lei pentru igienizare și reparații la instalația electrică;pentru Centrul Școlar de Educație Incluzivă Orizont se propune alocarea sumeide 90,00 mii lei în vederea realizării lucrărilor aferente liftului pentru personae cu handicap; având în vedere solicitarea Centrului Școlar pentru Educație Incluzivă Tileagd, propunem alocarea sumei de 100,00 mii lei pentru lucrările de reparații capitale la fațadă; pentru Centrul Școlar de Educație Incluzivă Cristal propunem alocarea sumei de 50,00 mii lei în vederea realizării lucrărilor de reparații la instalația de încălzire, iar pentru Centrul Școlar de Educație Incluzivă nr.1 Oradea se propune alocarea sumei de 50,00 mii lei pentru lucrări de reparații curente; - cap.66.02 - Sănătate - în conformitate cu adresa nr.221/06.08.2015 a Centrului Medico -social Popești, se propune diminuarea cu suma de 50,00 mii lei a sumelor alocate pentru cheltuieli de personal de către Direcția de Sănătate Publică; în conformitate cu adresa nr.821/03.08.2015 a Centrului Medico - social de psihiatrie Nucet, se propune diminuarea cu suma de 80,00 mii lei a sumelor alocate pentru cheltuieli de personal de către Direcția de Sănătate Publică; - cap.66.10 - Sănătate - în vederea finanțării Proiectului Extindere Centru Medico - social Popești, corp nr.2 cu 30 de paturi, regim P+E, finanțat prin POR 2007-2013, se propune cuprinderea în buget a sumei de 3.421,00 mii lei, reprezentând fonduri externe nerambursabile; potrivit solicitării Centrului medico - social de psihiatrie Nucet, se fac propuneri de virări de credite bugetare, după cum urmează: diminuarea clasificațiilor 20.04.01 - materiale sanitare cu 5,00 mii lei, 20.01.03 -încălzit, iluminat cu suma de 5,00 mii lei, 20.12 - consultanță și expertiză cu suma de 3,00 miilei și 20.05.01 - uniforme și echipament cu suma de 5,00 mii lei, respectiv majorarea clasificațiilor: 20.04.01 - medicamente cu suma de 5,00 mii lei, 20.01.09 - materiale și prestări de servicii cu caracter funcțional cu 6,00 mii lei, 20.02 - reparații curente cu suma de 5,00 mii lei și 20.06 01 -deplasări interne cu suma de 2,00 mii lei; - cap.67.02 - Cultură, recreere, religie - având în vedere majorarea plafonului cheltuielilor de personal, se propune alocarea de fonduri cu această destinație, după cum urmează:Biblioteca Județeană “Gheorghe Șincai” suma de 105,00 mii lei, Muzeul Țării Crișurilor suma de 128,00 mii lei, Teatrul Regina Maria suma de 217,00 mii lei, Teatrul Szigligeti Szinhaz suma de 161,00 mii lei, Filarmonica de Stat Oradea suma de 161,00 mii lei, Școala de Arte Francisc Hubic suma de 77,90 mii lei, Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale suma de 36,00 mii lei Revista Varad suma de 38,00 mii lei, Revista Familia suma de 9,00 mii lei și Monitorul Oficial al Județului Bihor suma de 9,00 mii lei; în conformitate cu solicitarea nr.1107/05.08.2015 a Școlii de Arte Francisc Hubic, se propune alocarea sumei de 50,00 mii lei, în vederea asigurării cheltuielilor cu bunuri și servicii pe trimestrul IV; pentru asigurarea fondurilor necesare pentru plata cheltuielilor cu bunuri și servicii în trim IV, propunem alocarea sumei de 50,00 mii lei către Teatrul Regina Maria; în urma analizei compartimentelor de specialitate, se propune majorarea fondurilor alocate prin bugetul inițial pentru Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române cu suma de 3.000,00 mii lei și Amenajări interioare și dotări muzeul Țării Crișurilor Oradea 70,00 mii lei; în vederea continuării unor obiective la nivelul instituției Muzeul Țării Crișurilor Oradea, se propune alocarea către această instituție de fonduri pentru: Lucrări de reparații Muzeul Aurel Lazăr - 140,00 mii lei, Peștera Vadu Crișului 89,00 mii lei, Amenajări interioare și dotări Muzeul Țării Crișurilor Oradea. Proiectare etapa a II - a - 31,00 mii lei, igienizare Peștera Vadu Crișului - 10,00 mii lei; în bugetul Județului Bihor, pentru obiectivul Actualizare documentație tehnică pentru Centru Multifuncțional se propune suma de 50,00 mii lei; în conformitate cu solicitarea din adresa nr.2813/17.08.2015 a Filarmonicii de Stat Oradea, se propune alocarea către această instituție a sumei de 25,00 mii lei; - cap.67.10 - Cultură, recreere, religie - prin adresa nr.2279/2015 Filarmonica de Stat Oradea solicită majorarea bugetului pe seama veniturilor proprii cu suma de 70,00 mii lei în vederea achiziționării unui corn profesional; prin adresa nr. 1493/12.08.2015 a Teatrului “Szigligeti Szinhaz” se solicită virarea de credite bugetare, după cum urmează: diminuarea clasificației 20.02 - reparații curente cu suma de 10,00 mii lei, diminuarea clasificației 20.05.03 - lenjerie și accesorii cu suma de 2,00 mii lei 20.13 - pregătire profesională cu suma de 3,00 mii lei, 20.14 - protecția muncii cu suma de 4,00 mii lei, 20.30.02 - protocol și reprezentare cu suma de 10,00 mii leiși 20.30.03 - prime de asugurare nonviați cu suma de 3,00 mii lei și majorarea clasificației 20.30.30 - alte cheltuieli cu bunuri și servicii cu suma de 20,00 mii lei, respectiv 20.30.04 - chirii cu suma de 12,00 mii lei; în conformitate cu adresa nr.10802/21.07.2015 a Filarmonicii de Stat Oradea, se propune diminuarea prevederilor clasificației 20.01.09 - materiale și prestări servicii cu caracter funcțional cu suma de 60,00 mii lei și alocarea acestei sume la clasificația 20.30.30 - alte cheltuieli cu bunuri și servicii, în vederea plății sumelor pentru protecția și promovarea persoanelor cu handicap; - cap.68.02 - Asigurări și asistență socială - prin adresa nr.181/01.07.2015, Centrul Medico -social Popești solicită alocarea sumei de 55,00 mii lei, fonduri necesare cheltuielilor cu hrana bolnavilor ( alocația zilnică de hrană fiind la nivelul de 16,60 lei/zi/asistat ); prin adresa nr.25050/2015 a DGASPC Bihor, se fac propuneri de alocare de fonduri pentru: reparații capitale C.I.A. Ciutelec - corp C4 107,50 mii lei, C.I.A. Ciutelec - corp C5 83,00 mii lei, C.I.A. Ciutelec -corp C8 50,00 miilei, CRRPH Ciutelec - corp C6 115,00 mii lei, Modulul Cireșarii - CP Tinca suma de 115,00 mii lei împrejmuire gard la Modulul Ghiocei - C.P.C.D.nr.1 Oradea suma de 65,00 mii lei proiectare înlocuire șarpantă și învelitoare Modul Cireșarii - C.P. Tinca suma de 3,80 mii lei și proiectare împrejmuire gard Modul Ghioceii - C.P.C.D. 1 Oradea suma de 4,00 mii lei, Proicetare lucrări de reparații și construire spații la C.R.R.P.H. Bratca suma de 86,00 mii lei, respective reparații capitale Modul Ciupercuțe suma de 285,00 mii lei; din suma solicitată pentru cele menționate anterior, un cuantum de 629,30 mii lei provine din cheltuielile curente cu bunuri și servicii; totodată pentru DGASPC Bihor se propune majorarea cuantumului cheltuielilor de personal cu suma de 1.084,00 mii lei; în vederea asigurării fondurilor pentru cheltuielile de personal plătite din fonduri de la bugetul local, se propune alocarea sumei de 110,00 mii lei către Centrul Medico - social de psihiatrie Nucet și 108,00 mii lei către Centrul Medico - social Popești; pentru Direcția Social Comunitară Bihor propunem majorarea cuantumului cheltuielilor de personal cu suma de 100,00 mii lei; - cap.74.02 - Protecția mediului - prin adresa nr. 9456/29.06.2015 se propune cuprinderea în buget a sumei de 100,00 mii lei necesară obținerii avizelor, acordurilor și taxelor solicitate prin Certificatele de urbanism, în scopul obținerii autorizației de construire pentru proiectul “Sistem de Management Integrat al Deșeurilor solide în județul Bihor”; la solicitarea ADI Ecoland, se propune suplimentarea fondurilor alocate prin bugetul inițial cu un cuantun de 100,00 mii lei; - cap.80.02 - Acțiuni generale economice, comerciale și de muncă - în vederea implementării în condițiile utilizării mecanismului decontării cererilor de plată pentru proiectele cu finanțare din fonduri externe nerambursabile: Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în județul Bihor - grup I - POSCCE 2007-2013 și Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în județul Bihor - grup II - POSCCE 2007-2013 se propune cuprinderea în buget a sumei de 284,00 mii lei reprezentând contribuția proprie și cheltuieli neeligibile; prin adresa nr.9803/03.07.2015, a fost înaintată către Ministerul pentru Societatea Informațională documentația aferentă cererii de plată nr.1 pentru Proiectul Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în județul Bihor - grup I - POSCCE 2007-2013 cod SMIS 48380, fiind solicitată suma de 3.122,92 mii lei; prin adresa nr.9808/03.07.2015 a fost înaintată către Ministerul pentru Societatea Informațională documentația aferentă cererii de plată nr.1 pentru Proiectul Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în județul Bihor - grup II - POSCCE 2007-2013 cod SMIS 48384, fiind solicitată suma de 3.144,80 mii lei; față de aceste aspecte, se impune cuprinderea în buget a sumei de 4.589,00 mii lei și a sumei de 1.524,00 mii lei reprezentând sume reținute din cererile de plată ca și măsuri asiguratorii; în vederea asigurării condițiilor de implementare a proiectului Înființare Centru de pregătire pentru salvatori montani în jud.Bihor, beneficiind de experiența elvețiană, se propune cuprinderea în buget a sumei de 70,00 mii lei; la propunerea compartimentului de specialitate se propune cuprinderea în buget a sumei de 270,00 mii lei pentru realizarea cheltuielilor de proiectare, studii de fezabilitate “Proiect integrat pentru dezvoltarea durabilă în zona montană a județului Bihor, îmbunătățirea accesului și dezvoltarea serviciilor de sănătate în cazul intervențiilor medicale de urgență”, proiect RO_HU ; - cap.83.02 - Agricultură - se propune cuprinderea în buget a sumei de 176,00 mii lei cu destinația finanțare cheltuieli cu bunuri și servicii pentru Camera Agricolă Bihor; - cap.84.02 - Transporturi - ca urmare a diminuării activității la nivelul RA Aeroportul Oradea veniturile proprii ale regiei au fost și ele diminuate, iar ca urmare a acestor aspecte se necesită suplimentarea cu fonduri de la buget în cuantum de 1.360,00 mii lei; în vederea punerii în executare a Sentineței civile nr.8628/20.06.2013 pronunțată de către Judecătoria Oradea în dosar civil nr.9628/271/2012 rămasă definitivă și irevocabilă prin Decizia civilă nr.3029/R/COM/2014 a Tribunalului Bihor se necesită cuprinderea în buget a sumei de 3,03 mii lei, din care 1,97 mii lei reprezintă despăgubiri civile și 1,06 mii lei reprezintă cheltuieli de judecată; tot în cadrul acestui capitol la solicitarea cu nr.9534/30.06.2015 a Direcției Tehnice, se propune cuprinderea în buget a sumei de 13,64 mii lei pentru proiectare etapa a II -a aferentă obiectivului de investiții “Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940 la 27+500, L=16,560 km”; tot la solicitarea Direcției Tehnice se propune cuprinderea în buget a următoarelor sume:elaborare SF DJ764A Beiuș - Stâna de Vale, de la km 0+000 la km 26+300 suma de 162,00 mii lei, elaborare SF DJ108J Stâna de Vale - Remeți, de la km 30+371 la km 17+371 și de la kam 7+371 la km 0+000, L= 20,371 km suma de 162,00 mii lei și elaborare SF DJ108K Remeți - limita jud.Cluj, de la km 13+190 la km 26+455, L=13,265 km suma de 106,00 mii lei; totdată, pentru reactualizare documentație tehnică DJ709A Belfir - Pocola, DJ795 Salonta - Tinca se propune alocarea sumei de 100,00 mii lei; pentru asigurarea derulării în continuare a unor lucrări pe drumurile județene, se propune alocarea sumei de 612,00 mii lei pentru Modernizare DJ768A Căpâlna - Ginta DJ768, km 8+560-22+590, L=14,03 km și a sumei de 650,00 mii lei pentru Reabilitare și modernizare DJ767A Uileacu de Criș -Bălaia- Burzuc - Sîrbi; pentru lucrări de întreținere curentă a drumurilor județene se propune alocarea în buget a sumei de 5.650,33 mii lei; pentru implementarea în condiții optime a proiectului finanțat din fonduri externe nerambursabile Modernizare DJ191 Margita - Tășnad se propune cuprinderea în buget a sume de 2.200,00 mii lei reprezentând contribuția proprie, precum și a sumei de 17.019,00 mii lei reprezentând cheltuieli finanțate din fondurile allocate conform cererilor de plată; pentru continuarea obiectivului de investiții Reabilitare DJ792A Beliu - Tinca - Leș, km 24+987-67+696, L=42,712 km, jud.Bihor se propune majorarea prevederilor inițiale cu suma de 2.000,00 mii lei; în conformitate cu prevederile H.G. nr.638/2015 se propune alocarea de sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru lucrări pe drumuri comunale, după cum urmează: comuna Cărpinet 150,00 mii lei, comuna Buntești 100,00 mii lei, comuna Hidișelu de Sus 200,00 mii lei, comuna Cefa 150,00 mii lei, comuna Toboliu 50,00 mii lei și comuna Cetariu 150,00 mii lei; în conformitate cu prevederile OMDRAP nr.433/2015, se propune cuprinderea în buget a sumei de 1.000,00 mii lei, din care pentru Reabilitare DJ792A Beliu- Tinca - Leș, km 24+987-67+696, L=42,712km, jud.Bihor suma de 500,00 mii lei și Modernizare DJ767B din DN76-Tășad - Copăcel-Șerghiș-DJ767, km0+000-22+140, L=22,140 km suma de 500,00 mii lei; - cap. 87.02 - Alte acțiuni economice - se propune cuprinderea în buget a sumei de -25,26 mii lei reprezentând plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent; de la Direcția de Dezvoltare și Implementare proiecte, se propune diminuarea creditelor bugetare aprobate inițial cu suma de 30,00 mii lei de la cheltuieli de personal și 300,00 mii lei de la cheltuieli cu bunuri și servicii; În conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001 - legea administrației publice locale -republicată, art.91 alin.(1) lit.b) și alin.(3), prin care consiliul județean, aprobă, la propunerea președintelui consiliului județean, bugetul propriu al județului și art.104 alin.(1) lit.c) și alin.(4) lit.a) și lit.b), În temeiul art.97 alin.(2) din legea administrației publice locale nr.215/2001 -republicată, cu modificările și completările ulterioare, PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR SUPUNE SPRE APROBARE proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat, conform Anexelor nr.1 la 4 Anexa nr.1 - Sinteza bugetului local al Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat; Anexa nr.2 - Programul de investiții publice pe anul 2015, finanțat din veniturile secțiunii de dezvoltare și din excedentul anului 2014 - rectificat; Anexa nr.3 - Repartizarea sumelor defalcate din TVA și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special în anul 2015 - rectificat; Anexa nr.4 - Valoarea estimativă a cheltuielilor efectuate din venituri proprii în anul 2015 - rectificat; P R E Ș E D I N T E, CORNEL POPA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Financiar - contabil Nr.10802 din 21 august 2015 RAPORT DE SPECIALITATE la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat Având în vedere Expunerea de motive nr.8287/21 august 2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor privind aprobarea bugetului local al Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat, În conformitate cu dispozițiile: - art.5 alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare care precizează următoarele: “Fundamentarea, dimensionarea și repartizarea cheltuielilor bugetelor locale pe ordonatori de credite pe destinații, respectiv pe acțiuni activități programe, proiecte, obiective, se efectuează în concordanță cu atribuțiile ce revin autorităților administrației publice locale, cu prioritățile stabilite de acestea, în vederea funcționării lor și în interesul colectivităților locale respective”. - art.19 alin.(1), lit.a) din Legea nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, modificată și completată, prin care “bugetele locale și celelalte bugete prevăzute la art.1 alin.(2) se aprobă de către consiliile locale ale comunelor, orașelor, municipiilor, sectoarelor, județelor, după caz”, iar lit.b) precizează: “bugetele instituțiilor publice, se aprobă de către consiliile locale ale comunelor orașelor municipiilor județelor în funcție de subordonarea acestora”.Alin.(2) al aceluiași articol prevede următoarele:“pe parcursul exercițiului bugetar autoritățile deliberative pot aproba rectificarea bugetelor.. .ca urmare a rectificării bugetului de stat și ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorilor principali de credite”. - art.49 din Legea nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, cu modificările și completările ulterioare, care precizează: (1)“Prin bugetele prevăzute la art.1, alin.2 din lege se cuprind și se aprobă după caz, veniturile și creditele bugetare în structura clasificației bugetare”;(2)“Creditele bugetare aprobate sunt autorizate pe durata exercițiului bugetar”;(3)”Cheltuielile de personal aprobate nu pot fi majorate prin virări de credite bugetare”; (4)”Virările de credite bugetare de la un capitol al clasificației bugetare și de la un program la altul se aprobă de autoritățile deliberative, pe baza justificărilor corespunzătoare ale ordonatorilor principali de credite, și se pot efectua înainte de angajarea cheltuielilor”;(5)“Virările de credite bugetare în cadrul aceluiași capitol bugetar, inclusiv între programele aceluiași capitol, care nu contravin dispozițiilor prezentului articol (art.49), legii bugetului de stat sau legii de rectificare, sunt în competența fiecărui ordonator principal de credite pentru bugetul propriu și bugetele instituțiilor și serviciilor publice subordonate, și se pot efectua înainte de angajarea cheltuielilor”;(6)”Propunerile de virări de credite bugetare sunt însoțite de justificări detalieri și necesități privind execuția, până la finele anului bugetar, a capitolului și subdiviziunii clasificației bugetare, precum și a programului de la care se disponibilizează și respectiv a capitolului și subdiviziunii clasificației bugetare și a programului la care se suplimentează prevederile bugetare”; - O.G. nr.20/2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat; - H.G. nr.638/2015 privind repartizarea pe județe a sumelor necesare pentru finanțarea cheltuielilor privind drumurile județene și comunale; - Ordinul MDRAP nr.433/01.08.2015 pentru modificarea, completarea și înlocuirea Anexei la O.M.D.R.A.P. nr.813/2015 privind aprobarea listei obiectivelor de investiții și sumele allocate acestora pentru finanțarea Programului național de dezvoltare locală, pentru județul Bihor, pentru anul 2015; Față de cele prezentate anterior, facem propuneri de rectificare a bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, după cum urmează: VENITURI, majorarea cu un cuantum de 52.876,22 mii lei, cu următoarea repartizare pe surse: - indicator 04.02.04 - sume alocate din cota de 18,50% din impozitul pe venit 6.964,37 mii lei, alocată confom comunicării nr.32855/05.08.2015 a Administrației județene a finanțelor publice Bihor și O.G. nr.20/2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2015; - indicator 11.02.01 - sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizare - se propune cuprinderea în buget a sumei de 1.006,00 mii lei alocată conform O.G.nr.20/2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat și destinată finanțării contribuțiilor aferente la salarizarea personalului neclerical; - indicator 11.02.05 - sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri județene se propune majorarea cu suma de 6.772,00 mii lei alocată prin H.G. nr.638/2015 privind repartizarea pe județe a sumelor necesare pentru finanțarea cheltuielilor privind drumurile județene și comunale; - indicator 11.02.06 - sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată 15.148,63 mii lei, alocată confom comunicării nr.32855/05.08.2015 a Administrației județene a finanțelor publice Bihor și O.G. nr.20/2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2015; - indicator 39.02 - venituri din capital se propune majorarea cu suma de 2,25 mii lei, în conformitate cu încasările evidențiate în contul de execuție bugetară; - indicator 40.02.16 - sume din mecanismul decontării cererilor de plată, se propune cuprinderea în buget a sumei de 21.608,00 mii lei, din care:suma 4.589,00 mii lei, reprezentând sume solicitate de la Ministerul pentru Societatea Informațională, în vederea implementării proiectelor Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în județul Bihor - grup I - POSCCE 2007-2013 cod SMIS 48380 Proiectul Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în județul Bihor - grup II - POSCCE 2007-2013 cod SMIS 48384; și suma de 17.019,00 mii lei reprezentând cererile de plată CP2, CP3 și CP4 aferente obiectivului Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad; - indicator 42.02.35 - subvenții pentru finanțarea centrelor medico - sociale, se propune diminuarea cu suma de 130,00 mii lei; - indicator 42.02.44 - subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea camerelor agricole, se propune cuprinderea în buget a sumei de 176,00 mii lei conform comunicării nr.115735/12.08.2015 a Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale; - indicator 42.02.65 - finanțarea programului național de dezvoltare locală - se propune majorarea sumelor aprobate inițial cu un cuantum de 1.000,00 mii lei; - indicator 45.02.01.02 - sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori, se propune cu prinderea în buget a sumei de 304,29 mii lei, aferentă proiectului Boundless Word și încasată conform execuției de casă; - indicator 45.02.02.02 - programe din FSE - sume primite în contul plăților efectuate în anii precedenți, se propune majorarea cu suma de 24,68 mii lei reprezentând sume aferente proiectului “Incluziunea activă pe piață a persoanelor cu dizabilități POSDRU ID 124422”- cererea de rambursare nr.11; Plafonul cheltuielilor de personal se majorează cu un cuantum de 2.917,00 mii lei, care se distribuie pentru bugetul propriu și bugetul unităților subordinate. Începând cu data de 01.09.2015 se propune aplicarea prevederilor art.1, alin.5A2 din O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice, pentru personalul din aparatul de specialitate al consiliului județean și personalul unităților subordinate. CHELTUIELI, majorarea cu un cuantum de 52.876,22 mii lei, rezultând influențe asupra următoarelor capitole: - cap.51.02 - Autorități executive - la tiltul 10 - cheltuieli de personal se propune majorarea creditelor aprobate inițial cu suma de 420,00 mii lei; la solicitarea Compartimentului Transport, se propune alocarea sumei de 225,00 mii lei pentru achiziționare echipament monitorizare program transport județean; în urma analizei compartimentelor de specialitate, se propune alocarea de sume reprezentând cheltuieli de proiectare imobile, după cum urmează: str.Republicii nr.35 - 200,00 mii lei, str.Brătianu nr.8 - 100,00 mii lei, și str.Patrioților nr.2 - 50,00 mii lei; - 54.02 - Alete servicii publice generale - se propune cuprinderea în buget a sumei de 5.983,00 mii lei reprezentând fond de rezervă bugetară la dispoziția autorităților locale, suma urmând a fi utilizată pentru acoperirea până la finele anului a cheltuielilor de personal, corelat cu majorarea plafonului acestui tip de cheltuială; se propune alocarea sumei de 27,00 mii lei către Direcția de Evidență a Persoanelor cu destinația cheltuieli de personal; - cap. 60.02 - Apărare ( Centrul Militar ) se propune cuprinderea în buget a sumei de -2,77 mii lei reprezentând plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent; în vederea realizării lucrărilor de reparații la instalații clădire str. Dunărea nr.2 se propune alocarea în buget a sumei de 100,00 mii lei; - cap.61.02 - Ordine publică și siguranță națională - la solicitarea nr.1503857/2015 a ISU “Crișana” al județului Bihor se propune alocarea sumei de 5,50 mii lei în vederea achiziționării unui echipament de climatizare în sala serverelor care deservește echipamentele pentru sistemul SNUAU - 112; în vederea continuării lucrărilor de reparații curente la sediul ISU “Crișana” al județului Bihor, se propune cofinanțarea cu sume de la bugetul local în cuantum de 60,00 mii lei; pentru lucrări de reparații la gard imobil str.Adevărului nr.8 Oradea se propune alocarea sumei de 15,00 mii lei; - cap.65.02 - Învățământ - prin adresa nr.347/2015 a Centrului Județean de Resurse și Asistență Educațională Bihor se solicită majorarea cheltuielilor cu bunuri și servicii cu suma de 27,00 mii lei pentru efectuarea lucrărilor de schimbare a 6 ferestre, cu manopera și finisajele corespunzătoare; prin adresa nr.11979/12.08.2015, Centrul Școlar de Educație Incluzivă “Cristal” solicită virări de credite bugetare, astfel: diminuarea clasificației 10.03.01 - contribuții de asigurări sociale de stat cu suma de 22,00 mii lei și majorarea clasificațiilor 10.03.03 - contribuții pentru asigurări sociale de sănătate cu 14,00 mii lei, respective 10.03.06 - contribuții pentru concedii și indemnizații cu suma de 8,00 mii lei; având în vedere înființarea începând cu anul școlar 2015-2016 a Centrului Școlar de Educație Incluzivă nr.1 Valea lui Mihai, se propune cuprinderea în buget a sumei de 455,00 mii lei; la solicitarea nr. nr.2281/07.08.2015 a Liceului Teoretic “Arany Janos” Salonta, se propune alocarea către Primăria Salonta a sumei de 57,20 mii lei pentru plata hotărârilor judecătorești pentru personalul din învățământ; în conformitate cu solicitarea nr.1942/23.07.2015 a Liceului George Barițiu, se propune alocarea sumei de 100,00 mii lei pentru reparații capitale fațadă; în conformitate cu adresa nr.2029/2015 Liceului Tehnologic Ioan Bococi se propune alocarea sumei de 50,00 mii lei pentru igienizare și reparații la instalația electrică;pentru Centrul Școlar de Educație Incluzivă Orizont se propune alocarea sumeide 90,00 mii lei în vederea realizării lucrărilor aferente liftului pentru personae cu handicap; având în vedere solicitarea Centrului Școlar pentru Educație Incluzivă Tileagd, propunem alocarea sumei de 100,00 mii lei pentru lucrările de reparații capitale la fațadă; pentru Centrul Școlar de Educație Incluzivă Cristal propunem alocarea sumei de 50,00 mii lei în vederea realizării lucrărilor de reparații la instalația de încălzire, iar pentru Centrul Școlar de Educație Incluzivă nr.1 Oradea se propune alocarea sumei de 50,00 mii lei pentru lucrări de reparații curente; - cap.66.02 - Sănătate - în conformitate cu adresa nr.221/06.08.2015 a Centrului Medico -social Popești, se propune diminuarea cu suma de 50,00 mii lei a sumelor alocate pentru cheltuieli de personal de către Direcția de Sănătate Publică; în conformitate cu adresa nr.821/03.08.2015 a Centrului Medico - social de psihiatrie Nucet, se propune diminuarea cu suma de 80,00 mii lei a sumelor alocate pentru cheltuieli de personal de către Direcția de Sănătate Publică; - cap.66.10 - Sănătate - în vederea finanțării Proiectului Extindere Centru Medico - social Popești, corp nr.2 cu 30 de paturi, regim P+E, finanțat prin POR 2007-2013, se propune cuprinderea în buget a sumei de 3.421,00 mii lei, reprezentând fonduri externe nerambursabile; potrivit solicitării Centrului medico - social de psihiatrie Nucet, se fac propuneri de virări de credite bugetare, după cum urmează: diminuarea clasificațiilor 20.04.01 - materiale sanitare cu 5,00 mii lei, 20.01.03 -încălzit, iluminat cu suma de 5,00 mii lei, 20.12 - consultanță și expertiză cu suma de 3,00 miilei și 20.05.01 - uniforme și echipament cu suma de 5,00 mii lei, respectiv majorarea clasificațiilor: 20.04.01 - medicamente cu suma de 5,00 mii lei, 20.01.09 - materiale și prestări de servicii cu caracter funcțional cu 6,00 mii lei, 20.02 - reparații curente cu suma de 5,00 mii lei și 20.06 01 -deplasări interne cu suma de 2,00 mii lei; - cap.67.02 - Cultură, recreere, religie - având în vedere majorarea plafonului cheltuielilor de personal, se propune alocarea de fonduri cu această destinație, după cum urmează:Biblioteca Județeană “Gheorghe Șincai” suma de 105,00 mii lei, Muzeul Țării Crișurilor suma de 128,00 mii lei, Teatrul Regina Maria suma de 217,00 mii lei, Teatrul Szigligeti Szinhaz suma de 161,00 mii lei, Filarmonica de Stat Oradea suma de 161,00 mii lei, Școala de Arte Francisc Hubic suma de 77,90 mii lei, Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale suma de 36,00 mii lei Revista Varad suma de 38,00 mii lei, Revista Familia suma de 9,00 mii lei și Monitorul Oficial al Județului Bihor suma de 9,00 mii lei; în conformitate cu solicitarea nr.1107/05.08.2015 a Școlii de Arte Francisc Hubic, se propune alocarea sumei de 50,00 mii lei, în vederea asigurării cheltuielilor cu bunuri și servicii pe trimestrul IV; pentru asigurarea fondurilor necesare pentru plata cheltuielilor cu bunuri și servicii în trim IV, propunem alocarea sumei de 50,00 mii lei către Teatrul Regina Maria; în urma analizei compartimentelor de specialitate, se propune majorarea fondurilor alocate prin bugetul inițial pentru Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române cu suma de 3.000,00 mii lei și Amenajări interioare și dotări muzeul Țării Crișurilor Oradea 70,00 mii lei; în vederea continuării unor obiective la nivelul instituției Muzeul Țării Crișurilor Oradea, se propune alocarea către această instituție de fonduri pentru: Lucrări de reparații Muzeul Aurel Lazăr - 140,00 mii lei, Peștera Vadu Crișului 89,00 mii lei, Amenajări interioare și dotări Muzeul Țării Crișurilor Oradea. Proiectare etapa a II - a - 31,00 mii lei, igienizare Peștera Vadu Crișului - 10,00 mii lei; în bugetul Județului Bihor, pentru obiectivul Actualizare documentație tehnică pentru Centru Multifuncțional se propune suma de 50,00 mii lei; în conformitate cu solicitarea din adresa nr.2813/17.08.2015 a Filarmonicii de Stat Oradea, se propune alocarea către această instituție a sumei de 25,00 mii lei; - cap.67.10 - Cultură, recreere, religie - prin adresa nr.2279/2015 Filarmonica de Stat Oradea solicită majorarea bugetului pe seama veniturilor proprii cu suma de 70,00 mii lei în vederea achiziționării unui corn profesional; prin adresa nr. 1493/12.08.2015 a Teatrului “Szigligeti Szinhaz” se solicită virarea de credite bugetare, după cum urmează: diminuarea clasificației 20.02 - reparații curente cu suma de 10,00 mii lei, diminuarea clasificației 20.05.03 - lenjerie și accesorii cu suma de 2,00 mii lei 20.13 - pregătire profesională cu suma de 3,00 mii lei, 20.14 - protecția muncii cu suma de 4,00 mii lei, 20.30.02 - protocol și reprezentare cu suma de 10,00 mii leiși 20.30.03 - prime de asugurare nonviați cu suma de 3,00 mii lei și majorarea clasificației 20.30.30 - alte cheltuieli cu bunuri și servicii cu suma de 20,00 mii lei, respectiv 20.30.04 - chirii cu suma de 12,00 mii lei; în conformitate cu adresa nr.10802/21.07.2015 a Filarmonicii de Stat Oradea, se propune diminuarea prevederilor clasificației 20.01.09 - materiale și prestări servicii cu caracter funcțional cu suma de 60,00 mii lei și alocarea acestei sume la clasificația 20.30.30 - alte cheltuieli cu bunuri și servicii, în vederea plății sumelor pentru protecția și promovarea persoanelor cu handicap; - cap.68.02 - Asigurări și asistență socială - prin adresa nr.181/01.07.2015, Centrul Medico -social Popești solicită alocarea sumei de 55,00 mii lei, fonduri necesare cheltuielilor cu hrana bolnavilor ( alocația zilnică de hrană fiind la nivelul de 16,60 lei/zi/asistat ); prin adresa nr.25050/2015 a DGASPC Bihor, se fac propuneri de alocare de fonduri pentru: reparații capitale C.I.A. Ciutelec - corp C4 107,50 mii lei, C.I.A. Ciutelec - corp C5 83,00 mii lei, C.I.A. Ciutelec -corp C8 50,00 miilei, CRRPH Ciutelec - corp C6 115,00 mii lei, Modulul Cireșarii - CP Tinca suma de 115,00 mii lei împrejmuire gard la Modulul Ghiocei - C.P.C.D.nr.1 Oradea suma de 65,00 mii lei proiectare înlocuire șarpantă și învelitoare Modul Cireșarii - C.P. Tinca suma de 3,80 mii lei și proiectare împrejmuire gard Modul Ghioceii - C.P.C.D. 1 Oradea suma de 4,00 mii lei, Proicetare lucrări de reparații și construire spații la C.R.R.P.H. Bratca suma de 86,00 mii lei, respective reparații capitale Modul Ciupercuțe suma de 285,00 mii lei; din suma solicitată pentru cele menționate anterior, un cuantum de 629,30 mii lei provine din cheltuielile curente cu bunuri și servicii; totodată pentru DGASPC Bihor se propune majorarea cuantumului cheltuielilor de personal cu suma de 1.084,00 mii lei; în vederea asigurării fondurilor pentru cheltuielile de personal plătite din fonduri de la bugetul local, se propune alocarea sumei de 110,00 mii lei către Centrul Medico - social de psihiatrie Nucet și 108,00 mii lei către Centrul Medico - social Popești; pentru Direcția Social Comunitară Bihor propunem majorarea cuantumului cheltuielilor de personal cu suma de 100,00 mii lei; - cap.74.02 - Protecția mediului - prin adresa nr. 9456/29.06.2015 se propune cuprinderea în buget a sumei de 100,00 mii lei necesară obținerii avizelor, acordurilor și taxelor solicitate prin Certificatele de urbanism, în scopul obținerii autorizației de construire pentru proiectul “Sistem de Management Integrat al Deșeurilor solide în județul Bihor”; la solicitarea ADI Ecoland, se propune suplimentarea fondurilor alocate prin bugetul inițial cu un cuantun de 100,00 mii lei; - cap.80.02 - Acțiuni generale economice, comerciale și de muncă - în vederea implementării în condițiile utilizării mecanismului decontării cererilor de plată pentru proiectele cu finanțare din fonduri externe nerambursabile: Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în județul Bihor - grup I - POSCCE 2007-2013 și Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în județul Bihor - grup II - POSCCE 2007-2013 se propune cuprinderea în buget a sumei de 284,00 mii lei reprezentând contribuția proprie și cheltuieli neeligibile; prin adresa nr.9803/03.07.2015, a fost înaintată către Ministerul pentru Societatea Informațională documentația aferentă cererii de plată nr.1 pentru Proiectul Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în județul Bihor - grup I - POSCCE 2007-2013 cod SMIS 48380, fiind solicitată suma de 3.122,92 mii lei; prin adresa nr.9808/03.07.2015 a fost înaintată către Ministerul pentru Societatea Informațională documentația aferentă cererii de plată nr.1 pentru Proiectul Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în județul Bihor - grup II - POSCCE 2007-2013 cod SMIS 48384, fiind solicitată suma de 3.144,80 mii lei; față de aceste aspecte, se impune cuprinderea în buget a sumei de 4.589,00 mii lei și a sumei de 1.524,00 mii lei reprezentând sume reținute din cererile de plată ca și măsuri asiguratorii; în vederea asigurării condițiilor de implementare a proiectului Înființare Centru de pregătire pentru salvatori montani în jud.Bihor, beneficiind de experiența elvețiană, se propune cuprinderea în buget a sumei de 70,00 mii lei; la propunerea compartimentului de specialitate se propune cuprinderea în buget a sumei de 270,00 mii lei pentru realizarea cheltuielilor de proiectare, studii de fezabilitate “Proiect integrat pentru dezvoltarea durabilă în zona montană a județului Bihor, îmbunătățirea accesului și dezvoltarea serviciilor de sănătate în cazul intervențiilor medicale de urgență”, proiect RO_HU ; - cap.83.02 - Agricultură - se propune cuprinderea în buget a sumei de 176,00 mii lei cu destinația finanțare cheltuieli cu bunuri și servicii pentru Camera Agricolă Bihor; - cap.84.02 - Transporturi - ca urmare a diminuării activității la nivelul RA Aeroportul Oradea veniturile proprii ale regiei au fost și ele diminuate, iar ca urmare a acestor aspecte se necesită suplimentarea cu fonduri de la buget în cuantum de 1.360,00 mii lei; în vederea punerii în executare a Sentineței civile nr.8628/20.06.2013 pronunțată de către Judecătoria Oradea în dosar civil nr.9628/271/2012 rămasă definitivă și irevocabilă prin Decizia civilă nr.3029/R/COM/2014 a Tribunalului Bihor se necesită cuprinderea în buget a sumei de 3,03 mii lei, din care 1,97 mii lei reprezintă despăgubiri civile și 1,06 mii lei reprezintă cheltuieli de judecată; tot în cadrul acestui capitol la solicitarea cu nr.9534/30.06.2015 a Direcției Tehnice, se propune cuprinderea în buget a sumei de 13,64 mii lei pentru proiectare etapa a II -a aferentă obiectivului de investiții “Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940 la 27+500, L=16,560 km”; tot la solicitarea Direcției Tehnice se propune cuprinderea în buget a următoarelor sume:elaborare SF DJ764A Beiuș - Stâna de Vale, de la km 0+000 la km 26+300 suma de 162,00 mii lei, elaborare SF DJ108J Stâna de Vale - Remeți, de la km 30+371 la km 17+371 și de la kam 7+371 la km 0+000, L= 20,371 km suma de 162,00 mii lei și elaborare SF DJ108K Remeți - limita jud.Cluj, de la km 13+190 la km 26+455, L=13,265 km suma de 106,00 mii lei; totdată, pentru reactualizare documentație tehnică DJ709A Belfir - Pocola, DJ795 Salonta - Tinca se propune alocarea sumei de 100,00 mii lei; pentru asigurarea derulării în continuare a unor lucrări pe drumurile județene, se propune alocarea sumei de 612,00 mii lei pentru Modernizare DJ768A Căpâlna - Ginta DJ768, km 8+560-22+590, L=14,03 km și a sumei de 650,00 mii lei pentru Reabilitare și modernizare DJ767A Uileacu de Criș - Bălaia- Burzuc - Sîrbi; pentru lucrări de întreținere curentă a drumurilor județene se propune alocarea în buget a sumei de 5.650,33 mii lei; pentru implementarea în condiții optime a proiectului finanțat din fonduri externe nerambursabile Modernizare DJ191 Margita - Tășnad se propune cuprinderea în buget a sume de 2.200,00 mii lei reprezentând contribuția proprie, precum și a sumei de 17.019,00 mii lei reprezentând cheltuieli finanțate din fondurile allocate conform cererilor de plată; pentru continuarea obiectivului de investiții Reabilitare DJ792A Beliu - Tinca - Leș, km 24+987-67+696, L=42,712 km, jud.Bihor se propune majorarea prevederilor inițiale cu suma de 2.000,00 mii lei; în conformitate cu prevederile H.G. nr.638/2015 se propune alocarea de sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru lucrări pe drumuri comunale, după cum urmează: comuna Cărpinet 150,00 mii lei, comuna Buntești 100,00 mii lei, comuna Hidișelu de Sus 200,00 mii lei, comuna Cefa 150,00 mii lei, comuna Toboliu 50,00 mii lei și comuna Cetariu 150,00 mii lei; în conformitate cu prevederile OMDRAP nr.433/2015, se propune cuprinderea în buget a sumei de 1.000,00 mii lei, din care pentru Reabilitare DJ792A Beliu- Tinca - Leș, km 24+987-67+696, L=42,712km, jud.Bihor suma de 500,00 mii lei și Modernizare DJ767B din DN76-Tășad - Copăcel-Șerghiș-DJ767, km0+000-22+140, L=22,140 km suma de 500,00 mii lei; - cap. 87.02 - Alte acțiuni economice - se propune cuprinderea în buget a sumei de -25,26 mii lei reprezentând plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent; de la Direcția de Dezvoltare și Implementare proiecte, se propune diminuarea creditelor bugetare aprobate inițial cu suma de 30,00 mii lei de la cheltuieli de personal și 300,00 mii lei de la cheltuieli cu bunuri și servicii; În conformitate cu prevederile art.45, alin.(2) din Legea nr.215/2001 - legea administrației publice locale republicată, prin care se adoptă cu votul majorității consilierilor în funcție hotărârile privind bugetul local, art.91, alin.1, lit.b) din același act normativ, conform căruia consiliul județean îndeplinește „atribuții privind dezvoltarea economico - socială a județului” iar alin.3, lit.a) precizează faptul că „în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin.(1), lit.b) consiliul județean aprobă, la propunerea președintelui consiliului județean, bugetul propriu al județului” P R O P U N E M emiterea proiectului de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat DIRECTOR GENERAL, ec. Dimitrie Musca Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității acestui înscris Vizat Serviciul Juridic-Contecios, Am luat la cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL P R O I E C T H O T Ă R Â R E A nr. _________________ din 25 august 2015 la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat Analizând Expunerea de motive nr.8287/21.08.2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.10802/21.08.2015 al Direcției Generale Economice la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico - sociale, buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat nr. _______ din 25.08.2015, Ținând seama de prevederile Legii bugetului de stat nr.186/2014, ale O.G. nr.20/2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat, ale prevederilor H.G. nr.638/2015 privind repartizarea pe județe a sumelor necesare pentru finanțarea cheltuielilor privind drumurile județene și comunale, OMDRAP nr.433/2015 pentru modificarea, completarea și înlocuirea Anexei la OMDRAP nr.813/2015 privind aprobarea listei obiectivelor de investiții și sumele alocate acestora pentru finanțarea Programului național de dezvoltare locală, pentru județul Bihor, pe anul 2015, În baza prevederilor Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare și ale prevederilor art.91 alin.3 litera „a” și art.97 din Legea nr.215/2001 -legea administrației publice locale - republicată, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR H O T Ă R Ă Ș T E : Art.1. Se aprobă bugetul local al Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat, la venituri în sumă de 315.562,71 mii lei și la cheltuieli în sumă de 330.385,31 mii lei, conform Anexei nr.1. Deficitul în cuantum de 15.822,60 mii lei se va finanța din excedentul anului 2014. Art.2. Categoriile de venituri ale bugetului local pentru anul 2015 provin din următoarele surse: - mii lei - - venituri proprii 3.904,69 - sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetului propriu județului - Legea nr.186/2014 19.141,63 - sume defalcate din TVA cf.Legii nr.186/2014 pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județului, din care : 81.994,00 -susținerea sistemului de protecție a copilului 18.854,00 -susținerea centrelor de asistență socială a persoanelor cu handicap 11.277,00 -acordarea de produse lactate și de panificație 13.123,00 -învățământul special și centrele județene de resurse și asistență educațională 27.862,00 din care: - salarii,sporuri, indemnizații și alte drepturi salariale în bani stabilite prin lege precum și contribuțiile aferente acestora 20.734,00 - cheltuieli cu bunuri și servicii pentru întreținerea curentă a unităților de învățământ special și centrelor județene de resurse și asistență educațională 3.528,00 - hotărâri judecătorești pt.plata salariilor învățământului special și centrelor județene de resurse și asistență educațională 3.600,00 - sume defalcate din TVA alocate cf.H.G. nr.638/2015 6.772,00 - cote defalcate din impozitul pe venit de 11,25% 53.996,76 - cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrare 18,50% 32.107,37 - subvenții curente pentru finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 70.615,00 - subvenții din bugetul de stat pt.finanțarea centrelor medico-sociale 2.067,00 - subvenții pentru finanțarea camerelor agricole 760,00 - fonduri externe nerambursabile 9.753,58 - mecanismul decontării cererilor de plată 26.608,00 - finanțarea programului național de dezvoltare locală 6.987,68 - subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 855,00 TOTAL VENITURI : 315.562,71 Art.3. În structura funcțională pe capitole, cheltuielile bugetului local pe anul 2015 se prezintă astfel: - mii lei CHELTUIELI TOTALE, din care: 331.385,31 51.02 Autorități publice și acțiuni externe 10.333,40 54.02 Alte servicii publice generale 6.900,06 55.02 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 3.621,92 56.02 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor pt.protecția copilului 346,00 60.02 Apărare ( Centrul Militar ) 602,44 61.02 Ordine publică și siguranță națională ( Inspectoratul pt.Situații de Urgență ) 757,50 65.02 Învățământ 47.069,34 66.02 Sănătate 2.107,66 67.02 Cultură, recreere și religie 54.304,89 68.02 Asigurări și asistență socială 127.424,53 74.02 Protecția mediului 350,00 80.02 Acțiuni economice, comerciale și de muncă 11.446,00 83.02 Agricultură 760,00 84.02 Transporturi 64.001,89 87.02Alte acțiuni economice 1.359,68 DEFICIT ( finanțat din excedentul anului 2014) 15.822,60 Art.4. Cheltuielile prevăzute în bugetul Consiliului Județean Bihor pe anul 2015 reprezintă limite maxime care nu pot fi depășite, iar modificarea lor se va face în condițiile legii. Angajarea contractarea de lucrări și de bunuri, precum și efectuarea de cheltuieli de către ordonatorii de credite se fac numai cu respectarea prevederilor legale și în limita creditelor bugetare aprobate . Art.5. Consiliul Județean Bihor va asigura ordonatorilor de credite din subordine deschiderile de credite bugetare pentru efectuarea cheltuielilor numai în funcție și proporțional cu veniturile încasate. Art.6. Începând cu data de 01.09.2015, pentru personalul din aparatul de specialitate și pentru personalul încadrat în unitățile subordonate, se aplică prevederile art.1, alin.5A2 din O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice. Art.7. În bugetul local se constituie fondul de rezervă în cuantum de 5.983,00 mii lei care se va utiliza pe măsura majorării plafonului cheltuielilor de personal. Art.8. Pentru lucrări pe drumuri comunale se alocă sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru: comuna Cărpinet 150,00 mii lei, comuna Buntești 100,00 mii lei, comuna Hidișelul de Sus 200,00 mii lei, comuna Cefa 150,00 mii lei, comuna Toboliu 50,00 mii lei și comuna Cetariu 150,00 mii lei. Art.9. Bugetul fondurilor externe nerambursabile pe anul 2015 este în cuantum de 341,00 mii lei aferent proiectului “Tinerețe responsabilă într - o comunitate dinamică - educația în sprijinul incluziunii sociale eficiente a tinerilor din județul Bihor aflați în situație de risc” aflat în implementarea DGASPC Bihor. Art.10. Se aprobă modificarea pe obiective a bugetului creditelor interne, conform adresei nr.540873/22.07.2015 a Ministerului Finanțelor Publice - Comisia de Autorizare a Împrumuturilor Locale. Art.11. Sinteza bugetului local pe anul 2015 la venituri pe surse și la cheltuieli pe capitole de cheltuieli și pe acțiuni ( ordonatori de credite ), precum și pe cele două secțiuni ( de funcționare respectiv de dezvoltare ) se prezintă în Anexa nr.1. Din bugetul Județului Bihor pe anul 2015 se vor efectua cheltuieli de dezvoltare în sumă de 73.504,82 mii lei, conform Anexei nr. 2. Art.12. Se aprobă Repartizarea sumelor defalcate din TVA și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special - rectificat, conform Anexei nr.3. Art.13. Se aprobă Valoarea estimativă a cheltuielilor efectuate din venituri proprii în anul 2015 - rectificat, conform Anexei nr.4; Art.14. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică și Direcția Tehnică. Anexele nr.1 la 4 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.15. Prezenta hotărâre se comunică prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu : - Instițuția Prefectului județului Bihor; - Președintele Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Direcția Tehnică; - Administrația Județeană a Finanțelor Publice Bihor; - Compartimentul Relații cu consilierii; Art.16. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de către Monitorul Oficial al Județului Bihor. P R E Ș E D I N T E, CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr.1 la HCJ nr. /2015 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, CORNEL POPA BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE ȘI SUBCAPITOLE PE ANUL 2015 - RECTIFICAT - mii lei - D E N U M I R E A I N D I C A T O R I L O R Cod indicator PROGRAM INIȚIAL cf.HCJ nr.112/2015 INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL VENITURI 262,686.49 52,876.22 315,562.71 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 79,139.76 6,964.37 86,104.13 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 53,996.76 0.00 53,996.76 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 25,143.00 6,964.37 32,107.37 Sume defalcate din TVA 11.02 84,981.00 22,926.63 107,907.63 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 80,988.00 1,006.00 81,994.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 0.00 6,772.00 6,772.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 3,993.00 15,148.63 19,141.63 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2,735.00 0.00 2,735.00 |lmpozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice 16.02.02.02 1,807.00 0.00 1,807.00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 928.00 0.00 928.00 Venituri din proprietate 30.02 398.54 0.00 398.54 | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 398.54 0.00 398.54 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02 188.88 0.00 188.88 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 3.30 0.00 3.30 Venituri din recuperarea cheltuielilor, imputații, despăgubiri 33.02.28 177.28 0.00 177.28 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 8.30 0.00 8.30 Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 23.61 0.00 23.61 | Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale 35.02.01 23.61 0.00 23.61 Diverse venituri 36.02 556.41 0.00 556.41 |Alte venituri 36.02.50 556.41 0.00 556.41 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 0.00 0.00 0.00 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -2,593.39 -12,737.32 -15,330.71 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 2,593.39 12,737.32 15,330.71 Venituri din capital 39.02 0.00 2.25 2.25 Sume din mecanismul decontării cererilor de plată 40.02.16 5,000.00 21,608.00 26,608.00 SUBVENȚII 89,663.29 1,374.97 91,038.26 Subventii de la bugetul de stat catre bug.locale necesare sustinerii derularii proiectelor finantate din FEN postaderare 42.02.20 880.11 0.00 880.11 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 70,615.00 0.00 70,615.00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 2,197.00 -130.00 2,067.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0.00 0.00 0.00 Subventii din bugetul de stat pentru finantarea camerelor agricole 42.02.44 584.00 176.00 760.00 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 5,987.68 1,000.00 6,987.68 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 855.00 0.00 855.00 Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari 45.02 8,544.50 328.97 8,873.47 Fondul Euro pean de Dezvoltare Regionala 45.02.01 7,887.77 304.29 8,192.06 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 1,879.70 0.00 1,879.70 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 2,013.99 304.29 2,318.28 Prefinanțare 45.02.01.03 3,994.08 0.00 3,994.08 Fondul Social european 45.02.02 57.99 24.68 82.67 |Prefinanțare 45.02.02.03 57.99 24.68 82.67 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 214.16 0.00 214.16 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 384.58 0.00 384.58 Sume primite in avans 45.02.17.03 384.58 384.58 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE - TOTAL 239,680.81 17,199.68 256,880.49 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE ( fără vărsăminte ) 242,274.20 29,937.00 272,211.20 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 79,139.76 6,964.37 86,104.13 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 53,996.76 53,996.76 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 25,143.00 6,964.37 32,107.37 Sume defalcate din TVA 11.02 84,981.00 22,926.63 107,907.63 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 80,988.00 1,006.00 81,994.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 0.00 6,772.00 6,772.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 3,993.00 15,148.63 19,141.63 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2,735.00 0.00 2,735.00 Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice 16.02.02.02 1,807.00 1,807.00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 928.00 928.00 Venituri din proprietate 30.02 398.54 0.00 398.54 | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 398.54 398.54 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02 188.88 0.00 188.88 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 3.30 3.30 Venituri din recuperarea cheltuielilor, imputații, despăgubiri 33.02.28 177.28 177.28 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 8.30 8.30 Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 23.61 0.00 23.61 | Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 23.61 23.61 Diverse venituri 36.02 556.41 0.00 556.41 |Alte venituri 36.02.50 556.41 556.41 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 -2,593.39 -12,737.32 -15,330.71 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -2,593.39 -12,737.32 -15,330.71 SUBVENȚII 74,251.00 46.00 74,297.00 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 70,615.00 70,615.00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 2,197.00 -130.00 2,067.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0.00 0.00 Subventii din bugetul de stat pentru finantarea camerelor agricole 42.02.44 584.00 176.00 760.00 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 855.00 855.00 VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE - TOTAL 23,005.68 35,676.54 58,682.22 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 2,593.39 12,737.32 15,330.71 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 2,593.39 12,737.32 15,330.71 Venituri din capital 39.02 0.00 2.25 2.25 Sume din mecanismul decontării cererilor de plată 40.02.16 5,000.00 21,608.00 26,608.00 SUBVENȚII 15,412.29 1,328.97 16,741.26 Subventii de la bugetul de stat 42.02 6,867.79 1,000.00 7,867.79 Subvenții de la bugetul de stat catre bugetele locale necesare susținerii derulării proiectelor finanțate din FEN 42.02.20 880.11 880.11 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 5,987.68 1,000.00 6,987.68 Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari 45.02 8,544.50 328.97 8,873.47 Fondul Euro pean de Dezvoltare Regionala 45.02.01 7,887.77 304.29 8,192.06 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 1,879.70 1,879.70 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 2,013.99 304.29 2,318.28 Prefinanțare 45.02.01.03 3,994.08 3,994.08 Fondul Social european 45.02.02 57.99 24.68 82.67 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 214.16 214.16 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 384.58 384.58 Sume primite in avans 45.02.17.03 384.58 384.58 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BUGETUL LOCAL DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE ȘI PARAGRAFE PE ANUL 2015 - RECTIFICAT - mii lei - D E N U M I R E A I N D I C A T O R I L O R Cod indicator PREVEDERI ANUALE TOTAL INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 278,509.09 52,876.22 331,385.31 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 14,196.38 7,005.00 21,201.38 Autoritati publice si actiuni externe 51.02 9,338.40 995.00 10,333.40 Autoritati executive si legislative 51.02.01 9,338.40 995.00 10,333.40 Autorități executive 51.02.01.03 9,338.40 995.00 10,333.40 Alte servicii publice generale 54.02 890.06 6,010.00 6,900.06 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor 54.02.10 890.06 27.00 917.06 Alte servicii publice generale 54..02.50 0.00 5,983.00 5,983.00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3,621.92 0.00 3,621.92 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei 56.02 346.00 0.00 346.00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 346.00 0.00 346.00 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 1,182.21 177.73 1,359.94 Aparare 60.02 505.21 97.23 602.44 Aparare nationala 60.02.02 505.21 97.23 602.44 Ordine publica si siguranta nationala 61.02 677.00 80.50 757.50 Protecție civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 677.00 80.50 757.50 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 222,039.32 8,867.10 230,906.42 Invatamant 65.02 46,100.14 969.20 47,069.34 Învatamânt prescolar si primar 65.02.03 8,934.00 0.00 8,934.00 Învatamânt prescolar 65.02.03.01 2,170.00 0.00 2,170.00 Învatamânt primar 65.02.03.02 6,764.00 0.00 6,764.00 Învatamânt secundar 65.02.04 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt secundar inferior 65.02.04.01 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt nedefinibil prin nivel 65.02.07 29,049.20 942.20 29,991.40 Învatamânt special 65.02.07.04 29,049.20 942.20 29,991.40 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 65.02.50 2,616.00 27.00 2,643.00 Sanatate 66.02 2,237.66 -130.00 2,107.66 Unități medico-sociale 66.02.06.03 2,197.00 -130.00 2,067.00 Alte instituții și acțiuni sanitare 66.02.50.50 40.66 0.00 40.66 Cultura, recreere si religie 67.02 48,818.99 5,485.90 54,304.89 Servicii culturale 67.02.03 39,798.17 4,423.90 44,222.07 Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 2,542.03 105.00 2,647.03 Muzee 67.02.03.03 19,623.35 3,518.00 23,141.35 Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 14,961.41 637.00 15,598.41 Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 2,087.50 127.90 2,215.40 Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 583.88 36.00 619.88 Servicii recreative si sportive 67.02.05 500.00 0.00 500.00 Sport 67.02.05.01 500.00 0.00 500.00 Servicii religioase 67.02.06 7,670.00 1,006.00 8,676.00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 850.82 56.00 906.82 Asigurari si asistenta sociala 68.02 124,882.53 2,542.00 127,424.53 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 119,868.03 1,569.00 121,437.03 Unități de asistență medico-sociale 68.02.12 4,538.50 273.00 4,811.50 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 476.00 700.00 1,176.00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69.02 150.00 200.00 350.00 Protectia mediului 74.02 150.00 200.00 350.00 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 100.00 100.00 200.00 Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 50.00 100.00 150.00 Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 50.00 100.00 150.00 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 40,941.18 36,626.39 77,567.57 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 4,710.30 6,735.70 11,446.00 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 4,710.30 6,735.70 11,446.00 Programe de dezvoltare regionala si sociala 80.02.01.10 2,980.60 6,735.70 9,716.30 Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si comerciale 80.02.01.30 1,729.70 0.00 1,729.70 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 584.00 176.00 760.00 Agricultura 83.02.03 584.00 176.00 760.00 Camere agricole 83.02.03.07 584.00 176.00 760.00 Transporturi 84.02 33,931.94 30,069.95 64,001.89 Drumuri si poduri 84.02.03.01 29,341.51 28,709.95 58,051.46 Aviatia civila 84.02.06.02 4,590.43 1,360.00 5,950.43 Alte actiuni economice 87.02 1,714.94 -355.26 1,359.68 Turism și activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 1,076.00 0.00 1,076.00 Alte actiuni economice 87.02.50 638.94 -355.26 283.68 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 REZERVE 97.02 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 DEFICIT 1) (cod 49.02-00.01) 99.02 15,822.60 0.00 15,822.60 BUGETUL LOCAL PE SECȚIUNI DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE, PARAGRAFE ȘI TITLURI PE ANUL 2015 - RECTIFICAT CHELTUIELILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 239,680.81 17,199.68 256,880.49 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 13,876.29 6,563.00 20,439.29 Autoritati publice si actiuni externe 51.02 9,018.31 553.00 9,571.31 Autorități executive, din care: 51.02.01.03 9,018.31 553.00 9,571.31 cheltuieli de personal 10 5,600.00 420.00 6,020.00 bunuri și servicii 20 3,316.21 133.00 3,449.21 alte transferuri curente interne 55.01.18 117.50 0.00 117.50 despăgubiri civile 59.17 5.70 5.70 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -21.10 -21.10 Alte servicii publice generale 54.02 890.06 6,010.00 6,900.06 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor, din care: 54.02.10 890.06 27.00 917.06 transferuri către instituții publice 51.01.01 890.06 27.00 917.06 Alte servicii publice generale 54..02.05 0.00 5,983.00 5,983.00 fond de rezervă 50.04 0.00 5,983.00 5,983.00 bunuri și servicii 20 0.00 0.00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3,621.92 0.00 3,621.92 bunuri și servicii 20 407.60 407.60 dobânzi aferente datoriei publice interne 30.01. 3,214.32 3,214.32 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei (cod 56.02.06+56.02.07+56.02.09) 56.02 346.00 0.00 346.00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 346.00 346.00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea centrelor de zi pt.protecția copilului 51.01.04 346.00 346.00 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02 ) 59.02 1,103.21 172.23 1,275.44 Aparare 60.02 505.21 97.23 602.44 Aparare nationala 60.02.02 505.21 97.23 602.44 bunuri și servicii 20 506.00 100.00 606.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -0.79 -2.77 -3.56 Ordine publica si siguranta nationala 61.02 598.00 75.00 673.00 Protectie civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 598.00 75.00 673.00 bunuri și servicii 20 598.00 75.00 673.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 207,456.14 4,371.80 211,827.94 Invatamant 65.02 45,548.94 679.20 46,228.14 Învatamânt prescolar si primar 65.02.03 8,934.00 0.00 8,934.00 Învatamânt prescolar - lapte/corn/fructe 65.02.03.01 2,170.00 2,170.00 Învatamânt primar - lapte/corn/fructe 65.02.03.02 6,764.00 6,764.00 Învatamânt secundar 65.02.04 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt secundar inferior - lapte/corn/fructe 65.02.04.01 5,500.94 5,500.94 ajutoare sociale în natură și măsuri adiacente (program lapte/corn/fructe) 57.02.02/20 14,434.94 14,434.94 Învatamânt nedefinibil prin nivel 65.02.07 28,798.00 652.20 29,450.20 Învatamânt special 65.02.07.04 28,798.00 652.20 29,450.20 cheltuieli de personal 10 22,075.00 250.00 22,325.00 bunuri și servicii 20 5,359.00 355.00 5,714.00 transferuri din bugetul județului pt.clasele de învățământ special organizate în cadrul unităților de învățământ de masă 51.01.60 1,368.00 47.20 1,415.20 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -4.00 -4.00 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 65.02.50 2,316.00 27.00 2,343.00 cheltuieli de personal 10 2,259.00 2,259.00 bunuri și servicii 20 57.00 27.00 84.00 Sanatate 66.02 2,237.66 -130.00 2,107.66 Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 66.02.06 2,197.00 -130.00 2,067.00 Unități medico-sociale, 66.02.06.03 2,197.00 -130.00 2,067.00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea unităților de asistență medico - socială, din care: 51.01.39 2,197.00 -130.00 2,067.00 Centrul Medico - social Nucet 1,670.00 -80.00 1,590.00 Centrul Medico - social Popești 527.00 -50.00 477.00 Alte instituții și acțiuni sanitare 66.02.50.50 40.66 0.00 40.66 asociații și fundații (Fundația pentru Sănătate ) 59.11 40.66 40.66 Cultura, recreere si religie 67.02 35,468.21 2,194.90 37,663.11 bunuri și servicii 20 10.00 10.00 transferuri către instituții publice 51.01.01 25,084.99 1,188.90 26,273.89 asociații și fundații 59.11 500.00 0.00 500.00 contribuții la salarizarea personalului neclerical 59.15 7,670.00 1,006.00 8,676.00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 2,213.42 0.00 2,213.42 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -10.20 0.00 -10.20 Servicii culturale 67.02.03 26,447.39 1,132.90 27,580.29 Biblioteca Județeană "Gheorghe Șincai" 67.02.03.02 2,542.03 105.00 2,647.03 Muzeul Țării Crișurilor 67.02.03.03 4,374.15 227.00 4,601.15 Consiliul Județean Bihor 67.02.03.03 10.00 10.00 Consiliul Județean Bihor - rambursare credit 67.02.03.03 2,213.42 2,213.42 Institutii publice de spectacole si concerte, din care: 67.02.03.04 14,636.41 637.00 15,273.41 Teatrul Regina Maria 5,890.45 267.00 6,157.45 Teatrul Szigligeti Szinhaz 4,987.52 161.00 5,148.52 Filarmonica de Stat 3,758.44 209.00 3,967.44 Consiliul Județean Bihor 0.00 0.00 Școala de Arte "Francisc Hubic" 67.02.03.05 2,087.50 127.90 2,215.40 Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale 67.02.03.08 583.88 36.00 619.88 Servicii recreative si sportive 67.02.05 500.00 0.00 500.00 Sport 67.02.05.01 500.00 500.00 Servicii religioase ( personal neclerical ) 67.02.06 7,670.00 1,006.00 8,676.00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei, din care: 67.02.50 850.82 56.00 906.82 Revista Familia 403.81 9.00 412.81 Revista Varad 315.13 38.00 353.13 Monitorul Oficial al județului Bihor 142.08 9.00 151.08 Consiliul Județean Bihor -10.20 -10.20 Asigurari si asistenta sociala 68.02 124,201.33 1,627.70 125,829.03 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 119,302.83 654.70 119,957.53 cheltuieli de personal 10 21,390.00 1,084.00 22,474.00 bunuri și servicii 20 27,500.00 -429.30 27,070.70 transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap 51.01.15 70,615.00 70,615.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -202.17 -202.17 Unități de asistență medico-sociale - transferuri către instituții publice, din care: 68.02.12 4,422.50 273.00 4,695.50 Centrul Medico - social Nucet 51.01.39 3,555.10 110.00 3,665.10 Centrul Medico - social Popești 51.01.39 867.40 163.00 1,030.40 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 476.00 700.00 1,176.00 asociații și fundații (Crucea Roșie și Asociația Caritas ) 59.11 180.00 180.00 Direcția Social Comunitară 51.01.01 296.00 700.00 996.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Partea a V-a ACȚIUNI ECONOMICE (cod 80.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 17,245.17 6,092.65 23,337.82 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 1,721.70 0.00 1,721.70 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 1,721.70 0.00 1,721.70 bunuri și servicii - cotizații 20 1,069.70 1,069.70 bunuri și servicii - custodie Arii protejate 20 167.00 167.00 asociații și fundații ( din care Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihar 300,00 mii lei și Asociația Agenția de Management a Destinației Bihor 185,00 mii lei) 59.11 485.00 485.00 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 584.00 176.00 760.00 Agricultura 83.02.03 584.00 176.00 760.00 Camere agricole, din care: 83.02.03.07 584.00 176.00 760.00 transferuri din bugetele locale pentru camerele agricole 51.01.49 584.00 176.00 760.00 Transporturi 84.02 13,224.53 6,271.91 19,496.44 bunuri și servicii 20 8,760.12 4,909.94 13,670.06 despăgubiri civile 59.17 0.00 1.97 1.97 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 3,600.00 1,360.00 4,960.00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1,373.98 1,373.98 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -529.57 -529.57 Transport rutier 84.02.03 10,134.10 4,911.91 15,046.01 Drumuri si poduri 84.02.03.01 10,134.10 4,911.91 15,046.01 bunuri și servicii 20 8,760.12 4,909.94 13,670.06 despăgubiri civile 59.17 0.00 1.97 1.97 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1,373.98 1,373.98 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Transport aerian 84.02.06 3,090.43 1,360.00 4,450.43 Aviatia civila 84.02.06.02 3,090.43 1,360.00 4,450.43 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 3,600.00 1,360.00 4,960.00 alte transferuri curente interne 55.01.18 20.00 20.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -529.57 -529.57 Alte actiuni economice 87.02 1,714.94 -355.26 1,359.68 bunuri și servicii 20 1,056.00 1,056.00 asociații și fundații 59.11 20.00 20.00 transferuri către instituții publice 51.01.01 642.00 -330.00 312.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -3.06 -25.26 -28.32 Turism 87.02.04 320.00 320.00 Activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 753.00 753.00 Centru de Sistem de Informare Turistică și baza salvamont Vîrtop - panouri vizibilitate 87.02.04 3.00 3.00 Alte actiuni economice ( Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte și restituiri ani precedenți) 87.02.50 642.00 -355.26 286.74 CHELTUIELILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE (cod 50.02+59.02+63.02+69.02+79.02) 49.02 38,828.28 35,676.54 74,504.82 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+61.02) 50.02 399.09 447.50 846.59 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 320.09 442.00 762.09 Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 320.09 442.00 762.09 Autorități executive 51.02.01.03 320.09 442.00 762.09 cheltuieli de capital 70 320.09 442.00 762.09 Ordine publică și siguranță națională ( cod 61.02 ) 61.02 79.00 5.50 84.50 cheltuieli de capital ( dotări independente ) 70 0.00 5.50 5.50 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - cotizație 55.01.42 40.00 40.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - contribuție proiect SMIS 3840 - etapa III 55.01.42 39.00 39.00 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL - CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 14,583.18 4,495.30 19,078.48 Invatamant 65.02 551.20 290.00 841.20 Învatamânt special 65.02.07.04 551.20 290.00 841.20 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Popești 71.03 150.00 150.00 Liceul Tehnologic George Barițiu 71.03 101.20 100.00 201.20 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Orizont 71.01 0.00 90.00 90.00 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Tileagd 71.03 0.00 100.00 100.00 programe din FSE 56.02 300.00 300.00 Cultura, recreere si religie 67.02 13,350.78 3,291.00 16,641.78 Muzeul Țării Crișurilor 51.02.29 57.00 171.00 228.00 Consiliul Județean Bihor (Muzeu ) 71.03 12,968.78 3,070.00 16,038.78 Consiliul Județean Bihor - Centru Multifuncțional 70 0.00 50.00 50.00 Teatrul Regina Maria 51.02.29 325.00 325.00 Asigurari si asistenta sociala 68.02 681.20 914.30 1,595.50 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 565.20 914.30 1,479.50 programe din FSE 56.02 165.20 165.20 cheltuieli de capital 70 400.00 914.30 1,314.30 Centrul Medico social Popești 68.02.12 116.00 0.00 116.00 proiect POR 2007-2013 51.02.29 116.00 116.00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69.02 150.00 200.00 350.00 Protectia mediului 74.02 150.00 200.00 350.00 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 100.00 100.00 200.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 100.00 100.00 200.00 Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 50.00 100.00 150.00 colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 50.00 100.00 150.00 programe din FEDR 56.01 50.00 100.00 150.00 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+84.02+87.02) 79.02 23,696.01 30,533.74 54,229.75 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 2,988.60 6,735.70 9,724.30 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 2,988.60 6,735.70 9,724.30 Programe de dezvoltare regionala si sociala, din care: 80.02.01.10 2,988.60 6,735.70 9,724.30 programe de dezvoltare 55.01.13 209.00 209.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 322.00 0.00 322.00 programe din FEDR 56.01 1,528.78 6,395.70 7,924.48 mecanismul financiar SEE 56.17 434.58 434.58 programul de cooperare româno - elvețian 56.25 353.25 70.00 423.25 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 138.99 138.99 cheltuieli de capital 70 2.00 270.00 272.00 Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06) 84.02 20,707.41 23,798.04 44,505.45 Drumuri si poduri 84.02.03.01 19,207.41 23,798.04 43,005.45 programe din FEDR 56.01 12,334.83 19,219.00 31,553.83 cheltuieli de capital 70 6,349.68 4,605.64 10,955.32 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 522.90 522.90 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 -26.60 -26.60 Aviatia civila 84.02.06.02 1,500.00 0.00 1,500.00 investiții ale regiilor autonome aeroportuare, de interes local 55.01.56 1,500.00 1,500.00 Alte actiuni economice (cod 87.02.04) 87.02 0.00 0.00 0.00 Turism 87.02.04 0.00 0.00 0.00 programe fonduri nerambursabile 56.01 0.00 0.00 cheltuieli de capital 70 0.00 0.00 Alte actiuni economice 87.02.50 0.00 0.00 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 0.00 0.00 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 0.00 0.00 DEFICIT 1) (cod 49.02-00.01) 99.02 15,822.60 15,822.60 1) finantat din excedentul anilor precedenti DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca august, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr. 2 la HCJ nr. /2015 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, CORNEL POPA PROGRAMUL DE INVESTIȚII PUBLICE FINANȚAT DIN VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE ȘI DIN EXCEDENTUL ANULUI 2014 cuprinse în bugetul propriu al Județului Bihor și instituțiile subordonate, pe anul 2015 - rectificat mii lei DENUMIRE CAPITOL/PROGRAM PROGRAM inițial cf. HCJ nr.112/2015 INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT T O T A L VENITURI, din care: 38,828.28 35,676.54 74,504.82 veniturile secțiunii de dezvoltare 23,005.68 35,676.54 58,682.22 excedentul anului 2014 15,822.60 15,822.60 T O T A L CHELTUIELI, din care: 38,828.28 35,676.54 74,504.82 cap.51.02 - AUTORITĂȚI EXECUTIVE, din care: 320.09 442.00 762.09 Amenajare arhivă și spații de depozitare la sediu, str.Parcul Traian nr.5 200.00 200.00 Cheltuieli proiectare imobil str.Republicii nr.35 0.00 200.00 200.00 Cheltuieli proiectare imobil str.Brătianu nr.8 0.00 100.00 100.00 Cheltuieli proiectare imobil str.Patrioților nr.2 0.00 50.00 50.00 Dotări independente 120.09 92.00 212.09 cap.61.02 - ORDINE PUBLICĂ ȘI SIGURANȚĂ NAȚIONALĂ, din care: 79.00 5.50 84.50 Dotări independente 0.00 5.50 5.50 Transfer din bugetul local către ADI Transilvania de Nord - cotizația 40.00 40.00 Transfer din bug.local către ADI Transilvania de Nord - Proiect Îmbunătățirea dotării cu echipamente a bazelor operaționale pt.intervenții în situații de urgență din Transilvania de Nord 39.00 39.00 cap.65.02 - Învățământ, din care: 551.20 290.00 841.20 Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională - Dezvoltarea abilităților de viață a tinerilor în contextul dezvoltării durabile - proiect POSDRU 300.00 300.00 Liceul Tehnologic George Barițiu - reparații capitale 101.20 100.00 201.20 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Orizont - realizare lift 0.00 90.00 90.00 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Tileagd - reparații capitale 0.00 100.00 100.00 Lucrări de reparații capitale la imobilul Centrului Școlar de Educație Incluzivă Popești 150.00 150.00 cap.67.02 - CULTURĂ, RECREERE, RELIGIE, din care: 13,350.78 3,291.00 16,641.78 Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Coșurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A 11,722.78 3,000.00 14,722.78 Amenajări interioare și dotări Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.armatei Române nr.1/A -consultanță/asistență 0.00 70.00 70.00 Proiectare - Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A etapa a II a 156.00 156.00 Consultanță/asistență tehnică pe durata execuției lucrărilor aferente obiectivului Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oraea, str.Armatei Române nr.1/A etapa a II a 140.00 140.00 Alimentare cu energie electrică a Muzeului Țării Crișurilor Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, jud.Bihor 750.00 750.00 Dirigenție de șantier pt.lucrările de la Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române, nr.1/A, jud.Bihor 150.00 150.00 Proiectare muzeu - DTAC, avize la obiectivul Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor din Oradea, str.Armatei Române nr.1/A 50.00 50.00 Județul Bihor - actualizare documentație tehnică Centru Multifuncțional 0.00 50.00 50.00 Muzeul Țării Crișurilor - Amenajări interioare și dotări independente, etapa a II - a - proiectare 0.00 31.00 31.00 Muzeul Țării Crișurilor - lucrări de reparații la Muzeul Aurel Lazăr 0.00 140.00 140.00 Muzeul Țării Crișurilor - reparații capitale Muzeul Iosif Vulcan 57.00 57.00 Teatrul Regina Maria - Proiect FEN CLT2013/Vol121/ITINERANCES 325.00 325.00 cap.68.02 - Asigurări și asistență socială, din care: 681.20 914.30 1,595.50 Extindere Centrul Medico social Popești cu corp nr.2 cu 30 de paturi, regim P+IE -proiect POR 2007-2013 116.00 116.00 DGASPC BIHOR - Reparații capitale Modul Ciupercuțe 200.00 285.00 485.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C4 și C3 159.00 107.50 266.50 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C5 0.00 83.00 83.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C8 0.00 50.00 50.00 DGASPC BIHOR Reparații capitale CRRPH Ciutelec Corp C6 41.00 115.00 156.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale Modul Cireșarii - CP Tinca (proiectare și execuție) 0.00 118.80 118.80 DGASPC Bihor - Împrejmuire gard Modul Ghiocei - CPCD1 Oradea ( proiectare și execuție ) 0.00 69.00 69.00 DGASPC Bihor - Reparații și construire spații CRRPH Bratca - proiectare 0.00 86.00 86.00 DGASPC BIHOR - Proiect Incluziunea activă pe piață a persoanelor cu dizabilități din jud.Bihor POSDRU ID 124422 165.20 165.20 cap.74.02 Protecția mediului, din care: 150.00 200.00 350.00 ADI Ecoland Bihor - proiect Instalație pt.producerea energiei electrice prin valorificarea resurselor energetice regenerabile - biomasă 100.00 100.00 200.00 Sistem de management integrat al deșeurilor în jud.Bihor (SMID Bihor ) POS Mediu - axa 2 50.00 100.00 150.00 cap.80.02 - Acțiuni generale economice, comerciale și de muncă, din care: 2,988.60 6,735.70 9,724.30 Patrimoniu inițial asociații 2.00 2.00 Proiect prioritar al județului Bihor pt.Programul de Cooperare Transfrontalieră Ro-Hu în cadrul Obiectivului de Cooperare Teritorială Europeană 2014-202 a "Proiectului integrat pt.dezvoltarea durabilă în zona montană a jud.Bihor, îmbunătățirea accesului și dezvoltarea serviciilor de sănătate în cazul intervențiilor medicale de urgență" - studii de fezabilitate 0.00 270.00 270.00 Transferuri către ADI "Agenția de Dezvoltare Durabilă a județului Bihor" 165.00 165.00 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 138.99 138.99 Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în jud.Bihor - grup I - POSCCE 2007-2013 126.46 3,186.70 3,313.16 Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în jud.Bihor - grup II - POSCCE 2007-2013 104.38 3,209.00 3,313.38 Managementul conservativ al Siturilor natura 2000 aflate în custodia Muzeului Țării Crișurilor 851.00 851.00 Programe de dezvoltare 209.00 209.00 Impactul ecosistemelor din ariile protejate aflate în custodia Consiliului Județean Bihor și a Muzeului Țării Crișurilor asupra principalelor sectoare economice 434.58 434.58 Establishment of a long distance drinking water supply strategy and monitoring system in the Ermellek - Valea Ierului Regions 446.94 446.94 Înființare Centru de Pregătire pentru salvatori montani în jud.Bihor beneficiind de experiența elvețiană din St.Gallen 353.25 70.00 423.25 Extinderea infrastructurii de apă și apă uzată în jud.Bihor APAREGIO- cofinanțare 157.00 157.00 cap.84.02 - TRANSPORTURI ȘI COMUNICAȚII, din care: 20,707.41 23,798.04 44,505.45 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 522.90 522.90 RA Aeroportul Oradea 1,500.00 1,500.00 Documentație tehnică aferentă obiectivului de invest.Traseu Regional Transilvania de Nord finanțat prin POR 2014-2020 200.00 -200.00 0.00 Modernizare DJ768A Căpâlna - Ginta DJ768, km8+560-22+590, L=14,03 km 0.00 612.00 612.00 Reabilitare și modernizare DJ767A Uileacu de Criș - Bălaia - Burzuc-Sîrbi 0.00 650.00 650.00 Elaborare SF DJ764A Beiuș - Stîna de Vale, de la km 0+000 la km 26+300 0.00 162.00 162.00 Elaborare SF DJ108J Stîna de Vale - Remeți, de la km 30+371 la km 17+371 și de la km 7+371 la km 0+000, L=20,371 km 0.00 162.00 162.00 Elaborare SF DJ108K Remeți - limita jud.Cluj, de la km 13+190 la km 26+455, L=13,265 km 0.00 106.00 106.00 Reactualizare documentație tehnică DJ709A Belfir- Pocola, DJ795 Salonta - Tinca 0.00 100.00 100.00 Comisioane inspecția de stat în construcții/studii și avize O.U.G. nr.28/2013 100.00 100.00 Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad 12,334.83 19,219.00 31,553.83 Modernizare drum județean DJ 709, km 75+942^79+552, limita județ Talpoș 1,050.00 1,050.00 Avize alunecare de teren pe DJ108H, km1+400, jud.Bihor, jud.Bihor 5.50 5.50 Avize Zid sprijin DJ767B, loc. Tășad, sector 1+006,15+166, L=0,16 km, jud.Bihor 6.00 6.00 Avize Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940 la 27+500, L=16,560 km, jud.Bh 8.00 8.00 Servicii de proiectare pt.obiectivul "Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940 la 27+500, L=16,560km" 42.50 13.64 56.14 Reabilitare DJ792A Beliu-Tinca-Leș, km 24+987-67+696, L=42,712 km jud.Bihor 4,000.00 2,500.00 6,500.00 Modernizare DJ767B din DN76-Tășad-Copăcel-Șerghiș-DJ767 km 0+000-22+140, L=22,140 km 500.00 500.00 1,000.00 Modernizare drum județean DJ 767 Vârciorog-DJ 764 km 0+000-2+100, L=2,1 km 437.68 437.68 Plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 0.00 -26.60 -26.60 DIRECTIOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca august, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SE APROBĂ: PREȘEDINTE, CORNEL POPA R E P A R T I Z A R E A sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special pe anul 2015 - rectificat ANEXA NR. 3 la HCJ nr. /2015 mii lei Nr. crt. DENUMIREA UNITĂȚII CHELTUIELI DE PERSONAL,d.c. hot.judecătorești pt.plata salariilor BUNURI ȘI SERVICII CHELTUIELI DE CAPITAL/PROIECTE TRANSFERURI TOTAL 0 1 2 3 6 7 8 1 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR.1 ORADEA 4,219.14 678.00 750.00 0.00 0.00 4,969.14 2 CENTRUL ȘCOLAR PT.EDUCAȚIE INCLUZIVĂ "ORIZONT" 4,824.73 712.00 970.00 90.00 0.00 5,884.73 3 ȘCOALA SANATORIALĂ 1MAI 254.60 59.00 4.00 0.00 0.00 258.60 4 LICEUL TEHNOLOGIC GEORGE BARIȚIU 2,084.05 422.00 890.00 201.20 0.00 3,175.25 5 LICEUL TEHNOLOGIC IOAN BOCOCI 3,149.25 528.00 950.00 0.00 0.00 4,099.25 6 CENTRUL ȘC.PT.EDUCAȚIE INCLUZIVĂ ȘI SENZORIALĂ CRISTAL 2,761.75 529.00 520.00 0.00 0.00 3,281.75 7 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ TILEAGD 2,492.87 353.00 823.00 100.00 0.00 3,415.87 8 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ POPEȘTI 2,288.61 297.00 602.00 150.00 0.00 3,040.61 9 CENTRUL JUDEȚEAN DE RESURSE ȘI ASISTENȚĂ EDUCAȚIONALĂ BIHOR 2,259.00 22.00 84.00 300.00 0.00 2,643.00 10 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR.1 VALEA LUI MIHAI 250.00 0.00 205.00 0.00 0.00 455.00 11 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA ORADEA 0.00 0.00 0.00 0.00 177.00 177.00 12 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA SALONTA 0.00 0.00 0.00 0.00 890.20 890.20 13 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA VALEA LUI MIHAI 0.00 0.00 0.00 0.00 148.00 148.00 14 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.FINANȚARE DREPTURI COPII CU CES PRIMĂRIA ORADEA 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 TOTAL ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL 24,584.00 3,600.00 5,798.00 841.20 1,415.20 32,638.40 DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca august, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SE APROBĂ: PREȘEDINTE, CORNEL POPA Anexa nr.4 la HCJ nr. /2015 VALOAREA ESTIMATIVĂ A CHELTUIELILOR EFECTUATE DIN VENITURI PROPRII ÎN ANUL 2015 - rectificat mii lei Nr. crt. DENUMIRE UNITATE VENITURI PROPRII ESTIMATE 2015 din care excedent 2014 CHELTUIELI ESTIMATE DIN VENITURI PROPRII 2015 din care : CHELTUIELI DE PERSONAL BUNURI ȘI SERVICII CHELTUIELI DE CAPITAL/PROIECTE FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 1 BIBLIOTECA JUDEȚEANĂ "Gheorghe Șincai" 190.33 120.34 190.33 0.00 140.33 50.00 2 MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR 685.00 473.43 685.00 330.00 255.00 100.00 3 TEATRUL "REGINA MARIA" 1,073.67 105.67 1,073.67 0.00 997.67 76.00 4 TEATRUL "SZIGLIGETI SZINHAZ" 885.00 16.03 885.00 0.00 620.00 265.00 5 FILARMONICA DE STAT 465.00 69.53 465.00 250.00 145.00 70.00 6 ȘCOALA DE ARTE "Francisc Hubic" 165.00 0.00 165.00 0.00 165.00 0.00 7 REVISTA FAMILIA 123.40 65.77 123.40 0.00 123.40 0.00 8 REVISTA VARAD 110.00 57.18 110.00 0.00 110.00 0.00 9 LICEUL TEHNOLOGIC IOAN BOCOCI 100.80 0.00 100.80 0.00 100.80 0.00 10 LICEUL TEHNOLOGIC GEORGE BARIȚIU 100.00 20.00 100.00 0.00 100.00 0.00 11 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ Orizont 38.00 38.00 38.00 0.00 38.00 0.00 12 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ nr.1 Oradea 28.80 0.00 28.80 2.80 26.00 0.00 13 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ nr.1 Popești 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 14 CENTRUL MEDICO SOCIAL POPEȘTI 4,081.00 141.98 4,081.00 0.00 500.00 3,581.00 15 CENTRUL MEDICO SOCIAL NUCET 750.00 27.84 750.00 0.00 750.00 0.00 16 DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI 553.25 0.00 553.25 10.30 542.95 0.00 17 DIRECȚIA DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR 232.69 152.69 232.69 0.00 232.69 0.00 18 CAMERA AGRICOLĂ 200.00 4.64 200.00 80.00 120.00 0.00 T O T A L 9,791.94 1,293.10 9,791.94 673.10 4,976.84 4,142.00 DIRECTOR GENERAL ec.Dimitrie Musca august, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR CABINET PREȘEDINTE Nr.13862 din 18 septembrie 2015 EXPUNERE DE MOTIVE la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat Bugetul inițial al Județului Bihor și al instituțiilor subordonate pe anul 2015 a fost adoptat potrivit Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr.29/27.02.2015, fiind ulterior rectificat conform HCJ nr.171/25 august 2015. Cheltuielile aprobate în buget au fost stabilite în urma unor multiple analize, verificări și fundamentări propunându-se varianta de funcționalitate pentru aparatul propriu și unitățile subordonate care a putut fi stabilită în strictă corelare cu posibilitățile reale de încasare a veniturilor. În conformitate cu dispozițiile: - art.5 alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare care precizează următoarele: “Fundamentarea, dimensionarea și repartizarea cheltuielilor bugetelor locale pe ordonatori de credite pe destinații, respectiv pe acțiuni activități programe, proiecte, obiective, se efectuează în concordanță cu atribuțiile ce revin autorităților administrației publice locale, cu prioritățile stabilite de acestea, în vederea funcționării lor și în interesul colectivităților locale respective”. - art.19 alin.(1), lit.a) din Legea nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, modificată și completată, prin care “bugetele locale și celelalte bugete prevăzute la art.1 alin.(2) se aprobă de către consiliile locale ale comunelor, orașelor, municipiilor, sectoarelor, județelor, după caz”, iar lit.b) precizează: “bugetele instituțiilor publice, se aprobă de către consiliile locale ale comunelor orașelor municipiilor județelor în funcție de subordonarea acestora”.Alin.(2) al aceluiași articol prevede următoarele: “pe parcursul exercițiului bugetar autoritățile deliberative pot aproba rectificarea bugetelor.. .ca urmare a rectificării bugetului de stat și ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorilor principali de credite”. - art.49 din Legea nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, cu modificările și completările ulterioare, care precizează:(1)“Prin bugetele prevăzute la art.1, alin.2 din lege se cuprind și se aprobă după caz, veniturile și creditele bugetare în structura clasificației bugetare”;(2)“Creditele bugetare aprobate sunt autorizate pe durata exercițiului bugetar”;(3)”Cheltuielile de personal aprobate nu pot fi majorate prin virări de credite bugetare”; (4)”Virările de credite bugetare de la un capitol al clasificației bugetare și de la un program la altul se aprobă de autoritățile deliberative, pe baza justificărilor corespunzătoare ale ordonatorilor principali de credite, și se pot efectua înainte de angajarea cheltuielilor”;(5)“Virările de credite bugetare în cadrul aceluiași capitol bugetar, inclusiv între programele aceluiași capitol, care nu contravin dispozițiilor prezentului articol (art.49), legii bugetului de stat sau legii de rectificare, sunt în competența fiecărui ordonator principal de credite pentru bugetul propriu și bugetele instituțiilor și serviciilor publice subordonate, și se pot efectua înainte de angajarea cheltuielilor”;(6)”Propunerile de virări de credite bugetare sunt însoțite de justificări detalieri și necesități privind execuția, până la finele anului bugetar, a capitolului și subdiviziunii clasificației bugetare, precum și a programului de la care se disponibilizează și respectiv a capitolului și subdiviziunii clasificației bugetare și a programului la care se suplimentează prevederile bugetare”; În conformitate cu analiza contului de execuție a bugetului local la data de 15.09.2015, întocmit de către Trezoreria Municipiului Oradea, Având în vedere prevederile Ordinului nr.5036/2015 pentru modificarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educațional pentru copiii, elevii și tinerii cu cerințe educaționale speciale integrați în învățământul de masă, aprobată prin Ordinul ministrului educației cercetării, tineretului și sportului nr.5574/2011, În aplicarea Ordinului M.D.R.A.P.nr.581/27.08.2015 pentru modificarea, completarea și înlocuirea Anexei la Ordinul M.D.R.A.P.nr.813/2015 privind aprobarea listei obiectivelor de investiții și sumele alocate acestora pentru finanțarea programului național de dezvoltare locală pentru județul Bihor, pe anul 2015, Față de cele prezentate anterior, facem propuneri de rectificare a bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, după cum urmează: VENITURI, majorarea cu un cuantum de 6.189,36 mii lei, cu următoarea repartizare pe surse: - indicator 04.02.01 - cote defalcate din impozitul pe venit 5.160,00 mii lei, majorare propusă ca urmare a analizei contului de execuție a bugetului local, conform căruia, media încasărilor lunare la zi preconizează depășirea programului aprobat pentru acest indicator; - indicator 42.02.65 - finanțarea programului național de dezvoltare locală - se propune majorarea sumelor aprobate anterior cu un cuantum de 763,95 mii lei; - 43.02.24 - subvenții primite din bugetele locale pentru clasele de învățământ de masă, se propune majorarea cu suma de 3,51 mii lei; - indicator 45.02.02 - programe din FSE - sume primite în contul plăților efectuate în anii precedenți, se propune majorarea cu suma de 261,90 mii lei reprezentând sume aferente proiectului “Dezvoltarea abilităților de viață a tinerilor în contextul dezvoltării durabile POSDRU/157/1.3/S/141511”- cereri de rambursare validate de către autoritatea de management; CHELTUIELI, majorarea cu un cuantum de 6.189,36 mii lei, rezultând influențe asupra următoarelor capitole: - cap.51.02 - Autorități executive - având în vedere analiza propusă de către Direcția Tehnică din cadrul Consiliului Județean Bihor, se propune modificarea sumelor aprobate pentru cheltuieli de proiectare imobile, după cum urmează: din suma de 200,00 mii lei pentru obiectivul Lucrări necesare conservării imobilului situat în Oradea, str.Republicii nr.35, un cuantum de 65,00 mii lei este destinat lucrărilor de reparații curente și un cuantum de 100,00 mii lei se propune a fi alocat pe titlul 70 -cheltuieli de capital, pentru proiectare; Amenajare clădire administrativă, Oradea, Parcul Brătianu nr.8 se majorează cu suma de 20,00 mii lei și Amenajare sediu DDRPTFE din cadrul Consiliului Județean Bihor se majorează cu suma de 15,00 mii lei; - cap.61.02 - Ordine publică și siguranță națională - pentru lucrări de reparații la gard imobil str.Adevărului nr.8 Oradea se propune majorarea fondurilor alocate inițial cu un cuantum de 50,00 mii lei; - cap.65.02 - Învățământ - în conformitate cu solicitarea Liceului George Barițiu, se propune alocarea sumei de 3,51 mii lei reprezentând ajutor social în numerar pentru elev cu cerințe educaționale speciale; prin adresa nr. 632/15.09.2015 a Centrului Județean de Resurse și Asistență Educațională, se propune alocarea sumei de 261,90 mii lei către această instituție, fonduri necesare implementării proiectului POSDRU/157/1.3/S/141511 Dezvoltarea abilităților de viață a tinerilor în contextual dezvoltării durabile; suma de 261,90 mii lei provine din cererile de rambursare aferente proiectului susmenționat; având în vedere Ordinul nr.5036/2015 pentru modificarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educațional pentru copiii, elevii și tinerii cu cerințe educaționale speciale integrați în învățământul de masă, aprobată prin Ordinul ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului nr.5574/2011 și în conformitate cu solicitarea nr.231002/16.09.2015 a Municipiului Oradea, se propune alocarea către Municipiul Oradea a sumei de 500,00 mii lei destinată plății în anul 2015 a drepturilor conferite prin lege copiilor/elevilor/tinerilor cu CES, respectiv se cuprionde în bugetul județului suma de 133,10 mii lei cu destinația anterior precizată ; - cap.68.02 - Asigurări și asistență socială - prin adresa nr.28341/17.09.2015, DGASPC Bihor face propuneri de virare de credite bugetare, după cum urmează: - cheltuieli de personal: diminuarea clasificației 10.01.01 - salarii de bază cu suma de 5,00 mii lei și majorarea cu același cuantum a clasificației 10.01.13 - indemnizații de delegare; - bunuri și servicii: diminuarea clasificațiilor: 20.01.04 - apă, canal, salubritate cu suma de 2,25 mii lei, 20.01.05 - carburanți, lubrifianți cu suma de 3,90 mii lei, 20.01.06 - piese de schimb cu suma de 17,60 mii lei, 20.01.08 - poștă, telecomunicații cu suma de 29,60 mii lei, 20.01.09 - materiale și prestări de servicii cu caracter funcțional cu suma de 20,00 mii lei, 20.03.01 - hrană cu suma de 274,60 mii lei, 20.05.30 - alte obiecte de inventar cu suma de 16,50 mii lei, 20.06.02 - deplasări în străinătate cu suma de 6,00 mii lei, 20.13 - pregătire profesională cu suma de 38,50 mii lei, 20.14 - protecția muncii cu suma de 5,75 mii lei și 20.30.30 - alte cheltuieli cu bunuri și servicii cu suma de 1.284,199 mii lei; concomitent cu diminuarea creditelor bugetare susmenționate, se fac propuneri de majorare a următoarelor clasificații economice: 20.01.01 - furnituri de birou cu suma de 2,20 mii lei, 20.01.03 -încălzit, iluminat cu suma de 74,25 mii lei, 20.01.07 - transport cu suma de 0,77 mii lei, 20.01.30 - alte cheltuieli pentru întreținere și funcționare cu suma de 127,50 mii lei 20.02 - reparații curente cu suma de 1.265,67 mii lei, 20.04.01 - medicamente, cu suma de 4,60 mii lei, 20.01.02 - materiale sanitare cu suma de 4,05 mii lei, 20.04.04 - dezinfectanți cu suma de 2,30 mii lei, 20.05.01 - uniforme și echipament cu suma de 24,50 mii lei, 20.05.03 - lenjerie și accesorii de pat cu suma de 13,10 mii lei, 20.06.01 - deplasări interne cu suma de 6,32 mii lei și 20.30.04 - chirii cu suma de 14,63 mii lei; la clasificația 56.02.02 - proiecte cu finanțare nerambursabilă se propune alocarea sumei de 180,00 mii lei; în urma virărilor de credite bugetare nu sunt majorări ale bugetului; - cap.74.02 - Protecția mediului - prin solicitarea nr.9456/29.06.2015 se propune cuprinderea în buget a sumei de 200,00 mii lei necesară obținerii avizelor, acordurilor și taxelor solicitate prin Certificatele de urbanism, în scopul obținerii autorizației de construire pentru proiectul “Sistem de Management Integrat al Deșeurilor Solide în județul Bihor”; - cap.80.02 - Acțiuni generale economice, comerciale și de muncă - în vederea implementării proiectelor cu finanțare din fonduri externe nerambursabile: Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în județul Bihor - grup I - POSCCE 2007-2013 se propune virarea de credite bugetare, după cum urmează: majorarea clasificației economice 56.01.01 - finanțatea națională cu suma de 394,00 mii lei, concomitent cu diminuarea clasificației economice 56.01.02 - finanțare externă nerambursabilă, respectiv Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în județul Bihor - grup II - POSCCE 2007-2013 se propune virarea de credite bugetare, după cum urmează: majorarea clasificației economice 56.01.01 - finanțatea națională cu suma de 396,70 mii lei, concomitent cu diminuarea clasificației economice 56.01.02 - finanțare externă nerambursabilă; pentru implemetarea proiectului cu finanțare externă nerambursabilă Econatura, se propune dimuanrea clasificației econice 56.17.02 - finanțare externă cu un cuantum de 65,19 mii lei, concomitent cu majorarea cu același cuantum a clasificației economice 56.17.01 - finanțarea națională; - cap.84.02 - Transporturi - în conformitate cu Ordinul M.D.R.A.P.nr.581/27.08.2015 pentru modificarea, completarea și înlocuirea Anexei la Ordinul M.D.R.A.P.nr.813/2015 privind aprobarea listei obiectivelor de investiții și sumele alocate acestora pentru finanțarea programului național de dezvoltare locală pentru județul Bihor, pe anul 2015, se propune cuprinderea în buget a sumei de 530,85 mii lei aferentă obiectivului de investiții Reabilitare DJ792A Beliu - Tinca - Leș, km 24+987-67+696, L=42,712 km, jud.Bihor, a sumei de 148,70 pentru obiectivul Modernizare DJ767B din DN76-Tășad -Copăcel-Șerghiș-DJ767, km0+000-22+140, L=22,140 km, a sumei de 26,42 mii lei pentru oviectivul Modernizare drum județean DJ709 Talpoș - lim.județ 75+942-79+552, L=3,610 km, jud.Bihor și a sumei de 57,98 mii lei pentru obiectivul Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940-27+500, L=16,560 km, jud.Bihor; pentru lucrări de întreținere curentă a drumurilor județene ( plombă, estetică rutieră, covoare asfaltice ), se propune cuprinderea în buget a sumei de 4.100,00 mii lei; în vederea achitării comisioanelor către inspectoratul territorial în construcții, aferente unor obiective de investiții, se propune alocarea următoarelor sume: 4,60 mii lei pentru Reabilitare și modernizare DJ767 A Uileacu de Criș-Bălaia-Burzuc-Sîrbi, 52,00 mii lei pentru Reabilitare DJ792A Beliu - Tinca - Leș, km 24+987-67+696, L=42,712 km, jud.Bihor, 8,00 mii lei pentru Modernizare DJ767B din DN76-Tășad - Copăcel-Șerghiș-DJ767, km0+000-22+140, L=22,140 km, 8,00 mii lei pentru Modernizare drum județean DJ709 Talpoș - lim.județ 75+942-79+552, L=3,610 km, jud.Bihor și a sumei de 4,30 mii lei pentru Modernizare DJ768A Căpâlna-Ginta DJ768, km 8+560-22+590, L=14,03 km; În conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001 - legea administrației publice locale -republicată, art.91 alin.(1) lit.b) și alin.(3), prin care consiliul județean, aprobă, la propunerea președintelui consiliului județean, bugetul propriu al județului și art.104 alin.(1) lit.c) și alin.(4) lit.a) și lit.b), În temeiul art.97 alin.(2) din legea administrației publice locale nr.215/2001 - republicată, cu modificările și completările ulterioare, PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR SUPUNE SPRE APROBARE proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat, conform Anexelor nr.1 la 3 Anexa nr.1 - Sinteza bugetului local al Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat; Anexa nr.2 - Programul de investiții publice pe anul 2015, finanțat din veniturile secțiunii de dezvoltare și din excedentul anului 2014 - rectificat; Anexa nr.3 - Repartizarea sumelor defalcate din TVA și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special în anul 2015 - rectificat; P R E Ș E D I N T E, CORNEL POPA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Financiar - contabil Nr.14056 din 24 septembrie 2015 DE ACORD, VICEPREȘEDINTE, IONEL AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat Având în vedere Expunerea de motive nr.13862/18 septembrie 2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor privind aprobarea bugetului local al Județului Bihor pe anul 2015 -rectificat, În conformitate cu dispozițiile: - art.5 alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare care precizează următoarele: “Fundamentarea, dimensionarea și repartizarea cheltuielilor bugetelor locale pe ordonatori de credite pe destinații, respectiv pe acțiuni activități programe, proiecte, obiective, se efectuează în concordanță cu atribuțiile ce revin autorităților administrației publice locale, cu prioritățile stabilite de acestea, în vederea funcționării lor și în interesul colectivităților locale respective”. - art.19 alin.(1), lit.a) din Legea nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, modificată și completată, prin care “bugetele locale și celelalte bugete prevăzute la art.1 alin.(2) se aprobă de către consiliile locale ale comunelor, orașelor, municipiilor, sectoarelor, județelor, după caz”, iar lit.b) precizează: “bugetele instituțiilor publice, se aprobă de către consiliile locale ale comunelor orașelor municipiilor județelor în funcție de subordonarea acestora”.Alin.(2) al aceluiași articol prevede următoarele: “pe parcursul exercițiului bugetar autoritățile deliberative pot aproba rectificarea bugetelor.. .ca urmare a rectificării bugetului de stat și ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorilor principali de credite”. - art.49 din Legea nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, cu modificările și completările ulterioare, care precizează:(1)“Prin bugetele prevăzute la art.1, alin.2 din lege se cuprind și se aprobă după caz, veniturile și creditele bugetare în structura clasificației bugetare”;(2)“Creditele bugetare aprobate sunt autorizate pe durata exercițiului bugetar”;(3)”Cheltuielile de personal aprobate nu pot fi majorate prin virări de credite bugetare”; (4)”Virările de credite bugetare de la un capitol al clasificației bugetare și de la un program la altul se aprobă de autoritățile deliberative, pe baza justificărilor corespunzătoare ale ordonatorilor principali de credite, și se pot efectua înainte de angajarea cheltuielilor”;(5)“Virările de credite bugetare în cadrul aceluiași capitol bugetar, inclusiv între programele aceluiași capitol, care nu contravin dispozițiilor prezentului articol (art.49), legii bugetului de stat sau legii de rectificare, sunt în competența fiecărui ordonator principal de credite pentru bugetul propriu și bugetele instituțiilor și serviciilor publice subordonate, și se pot efectua înainte de angajarea cheltuielilor”;(6)”Propunerile de virări de credite bugetare sunt însoțite de justificări detalieri și necesități privind execuția, până la finele anului bugetar, a capitolului și subdiviziunii clasificației bugetare, precum și a programului de la care se disponibilizează și respectiv a capitolului și subdiviziunii clasificației bugetare și a programului la care se suplimentează prevederile bugetare”; În conformitate cu analiza contului de execuție a bugetului local la data de 15.09.2015, întocmit de către Trezoreria Municipiului Oradea, Având în vedere prevederile Ordinului nr.5036/2015 pentru modificarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educațional pentru copiii, elevii și tinerii cu cerințe educaționale speciale integrați în învățământul de masă, aprobată prin Ordinul ministrului educației cercetării, tineretului și sportului nr.5574/2011, În aplicarea Ordinului M.D.R.A.P.nr.581/27.08.2015 pentru modificarea, completarea și înlocuirea Anexei la Ordinul M.D.R.A.P.nr.813/2015 privind aprobarea listei obiectivelor de investiții și sumele alocate acestora pentru finanțarea programului național de dezvoltare locală pentru județul Bihor, pe anul 2015, Față de cele prezentate anterior, facem propuneri de rectificare a bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, după cum urmează: VENITURI, majorarea cu un cuantum de 6.189,36 mii lei, cu următoarea repartizare pe surse: - indicator 04.02.01 - cote defalcate din impozitul pe venit 5.160,00 mii lei, majorare propusă ca urmare a analizei contului de execuție a bugetului local, conform căruia, media încasărilor lunare la zi preconizează depășirea programului aprobat pentru acest indicator; - indicator 42.02.65 - finanțarea programului național de dezvoltare locală - se propune majorarea sumelor aprobate anterior cu un cuantum de 763,95 mii lei; - 43.02.24 - subvenții primite din bugetele locale pentru clasele de învățământ de masă, se propune majorarea cu suma de 3,51 mii lei; - indicator 45.02.02 - programe din FSE - sume primite în contul plăților efectuate în anii precedenți, se propune majorarea cu suma de 261,90 mii lei reprezentând sume aferente proiectului “Dezvoltarea abilităților de viață a tinerilor în contextul dezvoltării durabile POSDRU/157/1.3/S/141511”- cereri de rambursare validate de către autoritatea de management; CHELTUIELI, majorarea cu un cuantum de 6.189,36 mii lei, rezultând influențe asupra următoarelor capitole: - cap.51.02 - Autorități executive - având în vedere analiza propusă de către Direcția Tehnică din cadrul Consiliului Județean Bihor, se propune modificarea sumelor aprobate pentru cheltuieli de proiectare imobile, după cum urmează: din suma de 200,00 mii lei pentru obiectivul Lucrări necesare conservării imobilului situat în Oradea, str.Republicii nr.35, un cuantum de 65,00 mii lei este destinat lucrărilor de reparații curente și un cuantum de 100,00 mii lei se propune a fi alocat pe titlul 70 - cheltuieli de capital, pentru proiectare; Amenajare clădire administrativă, Oradea, Parcul Brătianu nr.8 se majorează cu suma de 20,00 mii lei și Amenajare sediu DDRPTFE din cadrul Consiliului Județean Bihor se majorează cu suma de 15,00 mii lei; - cap.61.02 - Ordine publică și siguranță națională - pentru lucrări de reparații la gard imobil str.Adevărului nr.8 Oradea se propune majorarea fondurilor alocate inițial cu un cuantum de 50,00 mii lei; - cap.65.02 - Învățământ - în conformitate cu solicitarea Liceului George Barițiu, se propune alocarea sumei de 3,51 mii lei reprezentând ajutor social în numerar pentru elev cu cerințe educaționale speciale; prin adresa nr. 632/15.09.2015 a Centrului Județean de Resurse și Asistență Educațională, se propune alocarea sumei de 261,90 mii lei către această instituție, fonduri necesare implementării proiectului POSDRU/157/1.3/S/141511 Dezvoltarea abilităților de viață a tinerilor în contextual dezvoltării durabile; suma de 261,90 mii lei provine din cererile de rambursare aferente proiectului susmenționat; având în vedere Ordinul nr.5036/2015 pentru modificarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educațional pentru copiii, elevii și tinerii cu cerințe educaționale speciale integrați în învățământul de masă, aprobată prin Ordinul ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului nr.5574/2011 și în conformitate cu solicitarea nr.231002/16.09.2015 a Municipiului Oradea, se propune alocarea către Municipiul Oradea a sumei de 500,00 mii lei destinată plății în anul 2015 a drepturilor conferite prin lege copiilor/elevilor/tinerilor cu CES, respectiv se cuprionde în bugetul județului suma de 133,10 mii lei cu destinația anterior precizată ; - cap.68.02 - Asigurări și asistență socială - prin adresa nr.28341/17.09.2015, DGASPC Bihor face propuneri de virare de credite bugetare, după cum urmează: - cheltuieli de personal: diminuarea clasificației 10.01.01 - salarii de bază cu suma de 5,00 mii lei și majorarea cu același cuantum a clasificației 10.01.13 - indemnizații de delegare; - bunuri și servicii: diminuarea clasificațiilor: 20.01.04 - apă, canal, salubritate cu suma de 2,25 mii lei, 20.01.05 - carburanți, lubrifianți cu suma de 3,90 mii lei, 20.01.06 - piese de schimb cu suma de 17,60 mii lei, 20.01.08 - poștă, telecomunicații cu suma de 29,60 mii lei, 20.01.09 -materiale și prestări de servicii cu caracter funcțional cu suma de 20,00 mii lei, 20.03.01 - hrană cu suma de 274,60 mii lei, 20.05.30 - alte obiecte de inventar cu suma de 16,50 mii lei, 20.06.02 -deplasări în străinătate cu suma de 6,00 mii lei, 20.13 - pregătire profesională cu suma de 38,50 mii lei, 20.14 - protecția muncii cu suma de 5,75 mii lei și 20.30.30 - alte cheltuieli cu bunuri și servicii cu suma de 1.284,199 mii lei; concomitent cu diminuarea creditelor bugetare susmenționate, se fac propuneri de majorare a următoarelor clasificații economice: 20.01.01 -furnituri de birou cu suma de 2,20 mii lei, 20.01.03 - încălzit, iluminat cu suma de 74,25 mii lei, 20.01.07 - transport cu suma de 0,77 mii lei, 20.01.30 - alte cheltuieli pentru întreținere și funcționare cu suma de 127,50 mii lei 20.02 - reparații curente cu suma de 1.265,67 mii lei, 20.04.01 - medicamente, cu suma de 4,60 mii lei, 20.01.02 - materiale sanitare cu suma de 4,05 mii lei, 20.04.04 - dezinfectanți cu suma de 2,30 mii lei, 20.05.01 - uniforme și echipament cu suma de 24,50 mii lei, 20.05.03 - lenjerie și accesorii de pat cu suma de 13,10 mii lei, 20.06.01 -deplasări interne cu suma de 6,32 mii lei și 20.30.04 - chirii cu suma de 14,63 mii lei; la clasificația 56.02.02 - proiecte cu finanțare nerambursabilă se propune alocarea sumei de 180,00 mii lei; în urma virărilor de credite bugetare nu sunt majorări ale bugetului; - cap.74.02 - Protecția mediului - prin solicitarea nr.9456/29.06.2015 se propune cuprinderea în buget a sumei de 200,00 mii lei necesară obținerii avizelor, acordurilor și taxelor solicitate prin Certificatele de urbanism, în scopul obținerii autorizației de construire pentru proiectul “Sistem de Management Integrat al Deșeurilor Solide în județul Bihor”; - cap.80.02 - Acțiuni generale economice, comerciale și de muncă - în vederea implementării proiectelor cu finanțare din fonduri externe nerambursabile: Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în județul Bihor - grup I - POSCCE 2007-2013 se propune virarea de credite bugetare, după cum urmează: majorarea clasificației economice 56.01.01 -finanțatea națională cu suma de 394,00 mii lei, concomitent cu diminuarea clasificației economice 56.01.02 - finanțare externă nerambursabilă, respectiv Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în județul Bihor - grup II - POSCCE 2007-2013 se propune virarea de credite bugetare, după cum urmează: majorarea clasificației economice 56.01.01 - finanțatea națională cu suma de 396,70 mii lei, concomitent cu diminuarea clasificației economice 56.01.02 - finanțare externă nerambursabilă; pentru implemetarea proiectului cu finanțare externă nerambursabilă Econatura, se propune dimuanrea clasificației econice 56.17.02 - finanțare externă cu un cuantum de 65,19 mii lei, concomitent cu majorarea cu același cuantum a clasificației economice 56.17.01 -finanțarea națională; - cap.84.02 - Transporturi - în conformitate cu Ordinul M.D.R.A.P.nr.581/27.08.2015 pentru modificarea, completarea și înlocuirea Anexei la Ordinul M.D.R.A.P.nr.813/2015 privind aprobarea listei obiectivelor de investiții și sumele alocate acestora pentru finanțarea programului național de dezvoltare locală pentru județul Bihor, pe anul 2015, se propune cuprinderea în buget a sumei de 530,85 mii lei aferentă obiectivului de investiții Reabilitare DJ792A Beliu - Tinca - Leș, km 24+987-67+696, L=42,712 km, jud.Bihor, a sumei de 148,70 pentru obiectivul Modernizare DJ767B din DN76-Tășad - Copăcel-Șerghiș-DJ767, km0+000-22+140, L=22,140 km, a sumei de 26,42 mii lei pentru oviectivul Modernizare drum județean DJ709 Talpoș - lim.județ 75+94279+552, L=3,610 km, jud.Bihor și a sumei de 57,98 mii lei pentru obiectivul Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940-27+500, L=16,560 km, jud.Bihor; pentru lucrări de întreținere curentă a drumurilor județene ( plombă, estetică rutieră, covoare asfaltice ), se propune cuprinderea în buget a sumei de 4.100,00 mii lei; în vederea achitării comisioanelor către inspectoratul territorial în construcții, aferente unor obiective de investiții, se propune alocarea următoarelor sume: 4,60 mii lei pentru Reabilitare și modernizare DJ767 A Uileacu de Criș-Bălaia-Burzuc-Sîrbi, 52,00 mii lei pentru Reabilitare DJ792A Beliu - Tinca - Leș, km 24+987-67+696, L=42,712 km, jud.Bihor, 8,00 mii lei pentru Modernizare DJ767B din DN76-Tășad - Copăcel-Șerghiș-DJ767, km0+000-22+140, L=22,140 km, 8,00 mii lei pentru Modernizare drum județean DJ709 Talpoș - lim.județ 75+942-79+552, L=3,610 km, jud.Bihor și a sumei de 4,30 mii lei pentru Modernizare DJ768A Căpâlna-Ginta DJ768, km 8+560-22+590, L=14,03 km; În conformitate cu prevederile art.45, alin.(2) din Legea nr.215/2001 - legea administrației publice locale republicată, prin care se adoptă cu votul majorității consilierilor în funcție hotărârile privind bugetul local, art.91, alin.1, lit.b) din același act normativ, conform căruia consiliul județean îndeplinește „atribuții privind dezvoltarea economico - socială a județului” iar alin.3, lit.a) precizează faptul că „în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin.(1), lit.b) consiliul județean aprobă, la propunerea președintelui consiliului județean, bugetul propriu al județului” P R O P U N E M emiterea proiectului de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat, conform Anexelor nr.1 la 3 Anexa nr.1 - Sinteza bugetului local al Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat; Anexa nr.2 - Programul de investiții publice pe anul 2015, finanțat din veniturile secțiunii de dezvoltare și din excedentul anului 2014 - rectificat; Anexa nr.3 - Repartizarea sumelor defalcate din TVA și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special în anul 2015 - rectificat; DIRECTOR GENERAL, ec. Dimitrie Musca Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului Vizat Serviciul Juridic-Contecios, Am luat la cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității Șef serviciu, ec. Mariana Vanț Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului Întocmit, Gabriela Plugar Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial R O M Â N I A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL P R O I E C T H O T Ă R Â R E A nr. _________________ din 29 septembrie 2015 la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat Analizând Expunerea de motive nr.13862/18.09.2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.14056/21.09.2015 al Direcției Generale Economice la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico - sociale, buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat nr. ______ din 29.09.2015, Ținând seama de prevederile Legii bugetului de stat nr.186/2014, În baza prevederilor Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare și ale prevederilor art.91 alin.3 litera „a” și art.97 din Legea nr.215/2001 -legea administrației publice locale - republicată, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR H O T Ă R Ă Ș T E : Art.1. Se aprobă bugetul local al Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat, la venituri în sumă de 321.752,07 mii lei și la cheltuieli în sumă de 337.574,67 mii lei, conform Anexei nr.1. Deficitul în cuantum de 15.822,60 mii lei se va finanța din excedentul anului 2014. Art.2. Categoriile de venituri ale bugetului local pentru anul 2015 provin din următoarele surse: - mii lei - - venituri proprii 3.904,69 - sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetului propriu județului - Legea nr.186/2014 19.141,63 - sume defalcate din TVA cf.Legii nr.186/2014 pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județului, din care : 81.994,00 -susținerea sistemului de protecție a copilului 18.854,00 -susținerea centrelor de asistență socială a persoanelor cu handicap 11.277,00 -acordarea de produse lactate și de panificație 13.123,00 -învățământul special și centrele județene de resurse și asistență educațională 27.862,00 din care: - salarii,sporuri, indemnizații și alte drepturi salariale în bani stabilite prin lege precum și contribuțiile aferente acestora 20.734,00 - cheltuieli cu bunuri și servicii pentru întreținerea curentă a unităților de învățământ special și centrelor județene de resurse și asistență educațională 3.528,00 - hotărâri judecătorești pt.plata salariilor învățământului special și centrelor județene de resurse și asistență educațională 3.600,00 - sume defalcate din TVA alocate cf.H.G. nr.638/2015 6.772,00 - cote defalcate din impozitul pe venit de 11,25% 59.156,76 - cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrare 18,50% 32.107,37 - subvenții curente pentru finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 70.615,00 - subvenții din bugetul de stat pt.finanțarea centrelor medico-sociale 2.067,00 - subvenții pentru finanțarea camerelor agricole 760,00 - fonduri externe nerambursabile 10.015,48 - mecanismul decontării cererilor de plată 26.608,00 -finanțarea programului național de dezvoltare locală 7.751,63 -subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 858,51 TOTAL VENITURI : 321.752,07 Art.3. În structura funcțională pe capitole, cheltuielile bugetului local pe anul 2015 se prezintă astfel: - mii lei - CHELTUIELI TOTALE, din care: 337.574,67 51.02 Autorități publice și acțiuni externe 10.333,40 54.02 Alte servicii publice generale 6.900,06 55.02 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 3.621,92 56.02 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor pt.protecția copilului 346,00 60.02 Apărare ( Centrul Militar ) 602,44 61.02 Ordine publică și siguranță națională ( Inspectoratul pt.Situații de Urgență ) 807,50 65.02 Învățământ 47.967,85 66.02 Sănătate 2.107,66 67.02 Cultură, recreere și religie 54.304,89 68.02 Asigurări și asistență socială 127.424,53 74.02 Protecția mediului 550,00 80.02 Acțiuni economice, comerciale și de muncă 11.446,00 83.02 Agricultură 760,00 84.02 Transporturi 69.042,74 87.02Alte acțiuni economice 1.359,68 DEFICIT ( finanțat din excedentul anului 2014) 15.822,60 Art.4. Cheltuielile prevăzute în bugetul Consiliului Județean Bihor pe anul 2015 reprezintă limite maxime care nu pot fi depășite, iar modificarea lor se va face în condițiile legii. Angajarea contractarea de lucrări și de bunuri, precum și efectuarea de cheltuieli de către ordonatorii de credite se fac numai cu respectarea prevederilor legale și în limita creditelor bugetare aprobate . Art.5. Consiliul Județean Bihor va asigura ordonatorilor de credite din subordine deschiderile de credite bugetare pentru efectuarea cheltuielilor numai în funcție și proporțional cu veniturile încasate. Art.6. În bugetul consiliului județean se aprobă majorarea cu un cuantum de 500,00 mii lei a fondurilor aprobate către Municpiul Oradea, conform HCJ nr.29/2015, și destinate finanțării drepturilor de care beneficiază copiii/elevii cu CES, conform Ordinului nr.5036/2015. Art.7. Sinteza bugetului local pe anul 2015 la venituri pe surse și la cheltuieli pe capitole de cheltuieli și pe acțiuni ( ordonatori de credite ), precum și pe cele două secțiuni ( de funcționare respectiv de dezvoltare ) se prezintă în Anexa nr.1. Din bugetul Județului Bihor pe anul 2015 se vor efectua cheltuieli de dezvoltare în sumă de 76.022,57 mii lei, conform Anexei nr. 2. Art.8. Se aprobă Repartizarea sumelor defalcate din TVA și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special - rectificat, conform Anexei nr.3. Art.9. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică și Direcția Tehnică. Anexele nr.1 la 3 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.10. Prezenta hotărâre se comunică prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu : - Instițuția Prefectului județului Bihor; - Președintele Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Direcția Tehnică; - Administrația Județeană a Finanțelor Publice Bihor; - Compartimentul Relații cu consilierii; Art.11. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de către Monitorul Oficial al Județului Bihor. P R E Ș E D I N T E, CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr.1 la HCJ nr. /2015 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, CORNEL POPA BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE ȘI SUBCAPITOLE PE ANUL 2015 - RECTIFICAT - mii lei - D E N U M I R E A I N D I C A T O R I L O R Cod indicator PROGRAM INIȚIAL cf.HCJ nr.171/2015 INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL VENITURI 315,562.71 6,189.36 321,752.07 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 86,104.13 5,160.00 91,264.13 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 53,996.76 5,160.00 59,156.76 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 32,107.37 0.00 32,107.37 Sume defalcate din TVA 11.02 107,907.63 0.00 107,907.63 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 81,994.00 0.00 81,994.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 6,772.00 0.00 6,772.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 19,141.63 0.00 19,141.63 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2,735.00 0.00 2,735.00 |lmpozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice 16.02.02.02 1,807.00 0.00 1,807.00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 928.00 0.00 928.00 Venituri din proprietate 30.02 398.54 0.00 398.54 | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 398.54 0.00 398.54 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02 188.88 0.00 188.88 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 3.30 0.00 3.30 Venituri din recuperarea cheltuielilor, imputații, despăgubiri 33.02.28 177.28 0.00 177.28 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 8.30 0.00 8.30 Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 23.61 0.00 23.61 | Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale 35.02.01 23.61 0.00 23.61 Diverse venituri 36.02 556.41 0.00 556.41 |Alte venituri 36.02.50 556.41 0.00 556.41 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 0.00 0.00 0.00 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -15,330.71 -491.90 -15,822.61 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 15,330.71 491.90 15,822.61 Venituri din capital 39.02 2.25 0.00 2.25 Sume din mecanismul decontării cererilor de plată 40.02.16 26,608.00 0.00 26,608.00 SUBVENȚII 91,038.26 1,029.36 92,067.62 Subventii de la bugetul de stat catre bug.locale necesare sustinerii derularii proiectelor finantate din FEN postaderare 42.02.20 880.11 0.00 880.11 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 70,615.00 0.00 70,615.00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 2,067.00 0.00 2,067.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0.00 0.00 0.00 Subventii din bugetul de stat pentru finantarea camerelor agricole 42.02.44 760.00 0.00 760.00 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 6,987.68 763.95 7,751.63 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 855.00 3.51 858.51 Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari 45.02 8,873.47 261.90 9,135.37 Fondul Euro pean de Dezvoltare Regionala 45.02.01 8,192.06 0.00 8,192.06 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 1,879.70 0.00 1,879.70 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 2,318.28 0.00 2,318.28 Prefinanțare 45.02.01.03 3,994.08 0.00 3,994.08 Fondul Social european 45.02.02 82.67 261.90 344.57 |Prefinanțare 45.02.02.03 82.67 261.90 344.57 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 214.16 0.00 214.16 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 384.58 0.00 384.58 Sume primite in avans 45.02.17.03 384.58 384.58 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE - TOTAL 256,880.49 4,671.61 261,552.10 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE ( fără vărsăminte ) 272,211.20 5,163.51 277,374.71 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 86,104.13 5,160.00 91,264.13 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 53,996.76 5,160.00 59,156.76 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 32,107.37 32,107.37 Sume defalcate din TVA 11.02 107,907.63 0.00 107,907.63 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 81,994.00 81,994.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 6,772.00 6,772.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 19,141.63 19,141.63 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2,735.00 0.00 2,735.00 Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice 16.02.02.02 1,807.00 1,807.00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 928.00 928.00 Venituri din proprietate 30.02 398.54 0.00 398.54 | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 398.54 398.54 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02 188.88 0.00 188.88 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 3.30 3.30 Venituri din recuperarea cheltuielilor, imputații, despăgubiri 33.02.28 177.28 177.28 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 8.30 8.30 Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 23.61 0.00 23.61 | Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 23.61 23.61 Diverse venituri 36.02 556.41 0.00 556.41 |Alte venituri 36.02.50 556.41 556.41 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 -15,330.71 -491.90 -15,822.61 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -15,330.71 -491.90 -15,822.61 SUBVENȚII 74,297.00 3.51 74,300.51 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 70,615.00 70,615.00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 2,067.00 2,067.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0.00 0.00 Subventii din bugetul de stat pentru finantarea camerelor agricole 42.02.44 760.00 760.00 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 855.00 3.51 858.51 VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE - TOTAL 58,682.22 1,517.75 60,199.97 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 15,330.71 491.90 15,822.61 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 15,330.71 491.90 15,822.61 Venituri din capital 39.02 2.25 2.25 Sume din mecanismul decontării cererilor de plată 40.02.16 26,608.00 26,608.00 SUBVENȚII 16,741.26 1,025.85 17,767.11 Subventii de la bugetul de stat 42.02 7,867.79 763.95 8,631.74 Subvenții de la bugetul de stat catre bugetele locale necesare susținerii derulării proiectelor finanțate din FEN 42.02.20 880.11 880.11 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 6,987.68 763.95 7,751.63 Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari 45.02 8,873.47 261.90 9,135.37 Fondul Euro pean de Dezvoltare Regionala 45.02.01 8,192.06 0.00 8,192.06 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 1,879.70 1,879.70 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 2,318.28 2,318.28 Prefinanțare 45.02.01.03 3,994.08 3,994.08 Fondul Social european 45.02 82.67 261.90 344.57 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 214.16 214.16 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 384.58 384.58 Sume primite in avans 45.02.17.03 384.58 384.58 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BUGETUL LOCAL DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE ȘI PARAGRAFE PE ANUL 2015 - RECTIFICAT - mii lei - D E N U M I R E A I N D I C A T O R I L O R Cod indicator PREVEDERI ANUALE TOTAL INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 331,385.31 6,189.36 337,574.67 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 21,201.38 0.00 21,201.38 Autoritati publice si actiuni externe 51.02 10,333.40 0.00 10,333.40 Autoritati executive si legislative 51.02.01 10,333.40 0.00 10,333.40 Autorități executive 51.02.01.03 10,333.40 0.00 10,333.40 Alte servicii publice generale 54.02 6,900.06 0.00 6,900.06 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor 54.02.10 917.06 0.00 917.06 Alte servicii publice generale 54..02.50 5,983.00 0.00 5,983.00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3,621.92 0.00 3,621.92 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei 56.02 346.00 0.00 346.00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 346.00 0.00 346.00 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 1,359.94 50.00 1,409.94 Aparare 60.02 602.44 0.00 602.44 Aparare nationala 60.02.02 602.44 0.00 602.44 Ordine publica si siguranta nationala 61.02 757.50 50.00 807.50 Protecție civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 757.50 50.00 807.50 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 230,906.42 898.51 231,804.93 Invatamant 65.02 47,069.34 898.51 47,967.85 Învatamânt prescolar si primar 65.02.03 8,934.00 0.00 8,934.00 Învatamânt prescolar 65.02.03.01 2,170.00 0.00 2,170.00 Învatamânt primar 65.02.03.02 6,764.00 0.00 6,764.00 Învatamânt secundar 65.02.04 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt secundar inferior 65.02.04.01 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt nedefinibil prin nivel 65.02.07 29,991.40 898.51 30,889.91 Învatamânt special 65.02.07.04 29,991.40 898.51 30,889.91 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 65.02.50 2,643.00 0.00 2,643.00 Sanatate 66.02 2,107.66 0.00 2,107.66 Unități medico-sociale 66.02.06.03 2,067.00 0.00 2,067.00 Alte instituții și acțiuni sanitare 66.02.50.50 40.66 0.00 40.66 Cultura, recreere si religie 67.02 54,304.89 0.00 54,304.89 Servicii culturale 67.02.03 44,222.07 0.00 44,222.07 Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 2,647.03 0.00 2,647.03 Muzee 67.02.03.03 23,141.35 0.00 23,141.35 Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 15,598.41 0.00 15,598.41 Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 2,215.40 0.00 2,215.40 Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 619.88 0.00 619.88 Servicii recreative si sportive 67.02.05 500.00 0.00 500.00 Sport 67.02.05.01 500.00 0.00 500.00 Servicii religioase 67.02.06 8,676.00 0.00 8,676.00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 906.82 0.00 906.82 Asigurari si asistenta sociala 68.02 127,424.53 0.00 127,424.53 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 121,437.03 0.00 121,437.03 Unități de asistență medico-sociale 68.02.12 4,811.50 0.00 4,811.50 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 1,176.00 0.00 1,176.00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69.02 350.00 200.00 550.00 Protectia mediului 74.02 350.00 200.00 550.00 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 200.00 0.00 200.00 Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 150.00 200.00 350.00 Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 150.00 200.00 350.00 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 77,567.57 5,040.85 82,608.42 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 11,446.00 0.00 11,446.00 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 11,446.00 0.00 11,446.00 Programe de dezvoltare regionala si sociala 80.02.01.10 9,716.30 0.00 9,716.30 Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si comerciale 80.02.01.30 1,729.70 0.00 1,729.70 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 760.00 0.00 760.00 Agricultura 83.02.03 760.00 0.00 760.00 Camere agricole 83.02.03.07 760.00 0.00 760.00 Transporturi 84.02 64,001.89 5,040.85 69,042.74 Drumuri si poduri 84.02.03.01 58,051.46 5,040.85 63,092.31 Aviatia civila 84.02.06.02 5,950.43 0.00 5,950.43 Alte actiuni economice 87.02 1,359.68 0.00 1,359.68 Turism și activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 1,076.00 0.00 1,076.00 Alte actiuni economice 87.02.50 283.68 0.00 283.68 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 REZERVE 97.02 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 DEFICIT 1) (cod 49.02-00.01) 99.02 15,822.60 0.00 15,822.60 BUGETUL LOCAL PE SECȚIUNI DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE, PARAGRAFE ȘI TITLURI PE ANUL 2015 - RECTIFICAT CHELTUIELILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 256,880.49 4,671.61 261,552.10 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 20,439.29 65.00 20,504.29 Autoritati publice si actiuni externe 51.02 9,571.31 65.00 9,636.31 Autorități executive, din care: 51.02.01.03 9,571.31 65.00 9,636.31 cheltuieli de personal 10 6,020.00 6,020.00 bunuri și servicii 20 3,449.21 65.00 3,514.21 alte transferuri curente interne 55.01.18 117.50 0.00 117.50 despăgubiri civile 59.17 5.70 5.70 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -21.10 -21.10 Alte servicii publice generale 54.02 6,900.06 0.00 6,900.06 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor, din care: 54.02.10 917.06 0.00 917.06 transferuri către instituții publice 51.01.01 917.06 917.06 Alte servicii publice generale 54..02.05 5,983.00 0.00 5,983.00 fond de rezervă 50.04 5,983.00 5,983.00 bunuri și servicii 20 0.00 0.00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3,621.92 0.00 3,621.92 bunuri și servicii 20 407.60 407.60 dobânzi aferente datoriei publice interne 30.01. 3,214.32 3,214.32 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei (cod 56.02.06+56.02.07+56.02.09) 56.02 346.00 0.00 346.00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 346.00 346.00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea centrelor de zi pt.protecția copilului 51.01.04 346.00 346.00 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02 ) 59.02 1,275.44 50.00 1,325.44 Aparare 60.02 602.44 0.00 602.44 Aparare nationala 60.02.02 602.44 0.00 602.44 bunuri și servicii 20 606.00 606.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -3.56 -3.56 Ordine publica si siguranta nationala 61.02 673.00 50.00 723.00 Protectie civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 673.00 50.00 723.00 bunuri și servicii 20 673.00 50.00 723.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 211,827.94 456.61 212,284.55 Invatamant 65.02 46,228.14 636.61 46,864.75 Învatamânt prescolar si primar 65.02.03 8,934.00 0.00 8,934.00 Învatamânt prescolar - lapte/corn/fructe 65.02.03.01 2,170.00 2,170.00 Învatamânt primar - lapte/corn/fructe 65.02.03.02 6,764.00 6,764.00 Învatamânt secundar 65.02.04 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt secundar inferior - lapte/corn/fructe 65.02.04.01 5,500.94 5,500.94 ajutoare sociale în natură și măsuri adiacente (program lapte/corn/fructe) 57.02.02/20 14,434.94 14,434.94 Învatamânt nedefinibil prin nivel 65.02.07 29,450.20 636.61 30,086.81 Învatamânt special 65.02.07.04 29,450.20 636.61 30,086.81 cheltuieli de personal 10 22,325.00 22,325.00 bunuri și servicii 20 5,714.00 5,714.00 ajutoare sociale în numerar 57.02.01 0.00 636.61 636.61 transferuri din bugetul județului pt.clasele de învățământ special organizate în cadrul unităților de învățământ de masă 51.01.60 1,415.20 1,415.20 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -4.00 -4.00 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 65.02.50 2,343.00 0.00 2,343.00 cheltuieli de personal 10 2,259.00 2,259.00 bunuri și servicii 20 84.00 84.00 Sanatate 66.02 2,107.66 0.00 2,107.66 Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 66.02.06 2,067.00 0.00 2,067.00 Unități medico-sociale, 66.02.06.03 2,067.00 0.00 2,067.00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea unităților de asistență medico - socială, din care: 51.01.39 2,067.00 0.00 2,067.00 Centrul Medico - social Nucet 1,590.00 1,590.00 Centrul Medico - social Popești 477.00 477.00 Alte instituții și acțiuni sanitare 66.02.50.50 40.66 0.00 40.66 asociații și fundații (Fundația pentru Sănătate ) 59.11 40.66 40.66 Cultura, recreere si religie 67.02 37,663.11 0.00 37,663.11 bunuri și servicii 20 10.00 10.00 transferuri către instituții publice 51.01.01 26,273.89 0.00 26,273.89 asociații și fundații 59.11 500.00 0.00 500.00 contribuții la salarizarea personalului neclerical 59.15 8,676.00 0.00 8,676.00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 2,213.42 0.00 2,213.42 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -10.20 0.00 -10.20 Servicii culturale 67.02.03 27,580.29 0.00 27,580.29 Biblioteca Județeană "Gheorghe Șincai" 67.02.03.02 2,647.03 2,647.03 Muzeul Țării Crișurilor 67.02.03.03 4,601.15 4,601.15 Consiliul Județean Bihor 67.02.03.03 10.00 10.00 Consiliul Județean Bihor - rambursare credit 67.02.03.03 2,213.42 2,213.42 Institutii publice de spectacole si concerte, din care: 67.02.03.04 15,273.41 0.00 15,273.41 Teatrul Regina Maria 6,157.45 6,157.45 Teatrul Szigligeti Szinhaz 5,148.52 5,148.52 Filarmonica de Stat 3,967.44 3,967.44 Consiliul Județean Bihor 0.00 0.00 Școala de Arte "Francisc Hubic" 67.02.03.05 2,215.40 2,215.40 Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale 67.02.03.08 619.88 619.88 Servicii recreative si sportive 67.02.05 500.00 0.00 500.00 Sport 67.02.05.01 500.00 500.00 Servicii religioase ( personal neclerical ) 67.02.06 8,676.00 8,676.00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei, din care: 67.02.50 906.82 0.00 906.82 Revista Familia 412.81 412.81 Revista Varad 353.13 353.13 Monitorul Oficial al județului Bihor 151.08 151.08 Consiliul Județean Bihor -10.20 -10.20 Asigurari si asistenta sociala 68.02 125,829.03 -180.00 125,649.03 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 119,957.53 -180.00 119,777.53 cheltuieli de personal 10 22,474.00 22,474.00 bunuri și servicii 20 27,070.70 -180.00 26,890.70 transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap 51.01.15 70,615.00 70,615.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -202.17 -202.17 Unități de asistență medico-sociale - transferuri către instituții publice, din care: 68.02.12 4,695.50 0.00 4,695.50 Centrul Medico - social Nucet 51.01.39 3,665.10 3,665.10 Centrul Medico - social Popești 51.01.39 1,030.40 1,030.40 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 1,176.00 0.00 1,176.00 asociații și fundații (Crucea Roșie și Asociația Caritas ) 59.11 180.00 180.00 Direcția Social Comunitară 51.01.01 996.00 996.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 23,337.82 4,100.00 27,437.82 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 1,721.70 0.00 1,721.70 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 1,721.70 0.00 1,721.70 bunuri și servicii - cotizații 20 1,069.70 1,069.70 bunuri și servicii - custodie Arii protejate 20 167.00 167.00 asociații și fundații ( din care Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihar 300,00 mii lei și Asociația Agenția de Management a Destinației Bihor 185,00 mii lei) 59.11 485.00 485.00 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 760.00 0.00 760.00 Agricultura 83.02.03 760.00 0.00 760.00 Camere agricole, din care: 83.02.03.07 760.00 0.00 760.00 transferuri din bugetele locale pentru camerele agricole 51.01.49 760.00 760.00 Transporturi 84.02 19,496.44 4,100.00 23,596.44 bunuri și servicii 20 13,670.06 4,100.00 17,770.06 despăgubiri civile 59.17 1.97 0.00 1.97 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 4,960.00 0.00 4,960.00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1,373.98 1,373.98 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -529.57 -529.57 Transport rutier 84.02.03 15,046.01 4,100.00 19,146.01 Drumuri si poduri 84.02.03.01 15,046.01 4,100.00 19,146.01 bunuri și servicii 20 13,670.06 4,100.00 17,770.06 despăgubiri civile 59.17 1.97 1.97 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1,373.98 1,373.98 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Transport aerian 84.02.06 4,450.43 0.00 4,450.43 Aviatia civila 84.02.06.02 4,450.43 0.00 4,450.43 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 4,960.00 4,960.00 alte transferuri curente interne 55.01.18 20.00 20.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -529.57 -529.57 Alte actiuni economice 87.02 1,359.68 0.00 1,359.68 bunuri și servicii 20 1,056.00 1,056.00 asociații și fundații 59.11 20.00 20.00 transferuri către instituții publice 51.01.01 312.00 312.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -28.32 -28.32 Turism 87.02.04 320.00 320.00 Activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 753.00 753.00 Centru de Sistem de Informare Turistică și baza salvamont Vîrtop - panouri vizibilitate 87.02.04 3.00 3.00 Alte actiuni economice ( Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte și restituiri ani precedenți) 87.02.50 286.74 286.74 CHELTUIELILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE (cod 50.02+59.02+63.02+69.02+79.02) 49.02 74,504.82 1,517.75 76,022.57 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+61.02) 50.02 846.59 -65.00 781.59 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 762.09 -65.00 697.09 Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 762.09 -65.00 697.09 Autorități executive 51.02.01.03 762.09 -65.00 697.09 cheltuieli de capital 70 762.09 -65.00 697.09 Ordine publică și siguranță națională ( cod 61.02 ) 61.02 84.50 0.00 84.50 cheltuieli de capital ( dotări independente ) 70 5.50 5.50 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - cotizație 55.01.42 40.00 40.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - contribuție proiect SMIS 3840 - etapa III 55.01.42 39.00 39.00 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL - CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 19,078.48 441.90 19,520.38 Invatamant 65.02 841.20 261.90 1,103.10 Învatamânt special 65.02.07.04 841.20 261.90 1,103.10 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Popești 71.03 150.00 150.00 Liceul Tehnologic George Barițiu 71.03 201.20 201.20 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Orizont 71.01 90.00 90.00 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Tileagd 71.03 100.00 100.00 programe din FSE 56.02 300.00 261.90 561.90 Cultura, recreere si religie 67.02 16,641.78 0.00 16,641.78 Muzeul Țării Crișurilor 51.02.29 228.00 228.00 Consiliul Județean Bihor (Muzeu ) 71.03 16,038.78 16,038.78 Consiliul Județean Bihor - Centru Multifuncțional 70 50.00 50.00 Teatrul Regina Maria 51.02.29 325.00 325.00 Asigurari si asistenta sociala 68.02 1,595.50 180.00 1,775.50 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 1,479.50 180.00 1,659.50 programe din FSE 56.02 165.20 180.00 345.20 cheltuieli de capital 70 1,314.30 1,314.30 Centrul Medico social Popești 68.02.12 116.00 0.00 116.00 proiect POR 2007-2013 51.02.29 116.00 116.00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69.02 350.00 200.00 550.00 Protectia mediului 74.02 350.00 200.00 550.00 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 200.00 0.00 200.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 200.00 200.00 Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 150.00 200.00 350.00 colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 150.00 200.00 350.00 programe din FEDR 56.01 150.00 200.00 350.00 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+84.02+87.02) 79.02 54,229.75 940.85 55,170.60 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 9,724.30 0.00 9,724.30 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 9,724.30 0.00 9,724.30 Programe de dezvoltare regionala si sociala, din care: 80.02.01.10 9,724.30 0.00 9,724.30 programe de dezvoltare 55.01.13 209.00 209.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 322.00 0.00 322.00 programe din FEDR 56.01 7,924.48 7,924.48 mecanismul financiar SEE 56.17 434.58 434.58 programul de cooperare româno - elvețian 56.25 423.25 423.25 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 138.99 138.99 cheltuieli de capital 70 272.00 272.00 Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06) 84.02 44,505.45 940.85 45,446.30 Drumuri si poduri 84.02.03.01 43,005.45 940.85 43,946.30 programe din FEDR 56.01 31,553.83 31,553.83 cheltuieli de capital 70 10,955.32 940.85 11,896.17 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 522.90 522.90 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -26.60 -26.60 Aviatia civila 84.02.06.02 1,500.00 0.00 1,500.00 investiții ale regiilor autonome aeroportuare, de interes local 55.01.56 1,500.00 1,500.00 Alte actiuni economice (cod 87.02.04) 87.02 0.00 0.00 0.00 Turism 87.02.04 0.00 0.00 0.00 programe fonduri nerambursabile 56.01 0.00 0.00 cheltuieli de capital 70 0.00 0.00 Alte actiuni economice 87.02.50 0.00 0.00 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 0.00 0.00 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 0.00 0.00 DEFICIT 1) (cod 49.02-00.01) 99.02 15,822.60 15,822.60 1) finantat din excedentul anilor precedenti DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca septembrie, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr. 2 la HCJ nr. /2015 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI CORNEL POPA CARMEN SOLTĂNEL PROGRAMUL DE INVESTIȚII PUBLICE FINANȚAT DIN VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE ȘI DIN EXCEDENTUL ANULUI 2014 cuprinse în bugetul propriu al Județului Bihor și instituțiile subordonate, pe anul 2015 - rectificat mii lei DENUMIRE CAPITOL/PROGRAM PROGRAM inițial cf. HCJ nr.171/2015 INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT T O T A L VENITURI, din care: 74,504.82 1,517.75 76,022.57 veniturile secțiunii de dezvoltare 58,682.22 1,517.75 60,199.97 excedentul anului 2014 15,822.60 15,822.60 T O T A L CHELTUIELI, din care: 74,504.82 1,517.75 76,022.57 cap.51.02 - AUTORITĂȚI EXECUTIVE, din care: 762.09 -65.00 697.09 Amenajare arhivă și spații de depozitare la sediu, str.Parcul Traian nr.5 200.00 200.00 Lucrări necesare conservării imobilului situat în Oradea, str.Republicii nr.35 - cheltuieli proiectare 200.00 -100.00 100.00 Amenajare clădire administrativă Oradea, Parcul Brătianu nr.8 - Cheltuieli proiectare 100.00 20.00 120.00 Amenajare sediu DDRPTFE Oradea, str.Patrioților nr.2 - Cheltuieli proiectare 50.00 15.00 65.00 Dotări independente 212.09 212.09 cap.61.02 - ORDINE PUBLICĂ ȘI SIGURANȚĂ NAȚIONALĂ, din care: 84.50 0.00 84.50 Dotări independente 5.50 5.50 Transfer din bugetul local către ADI Transilvania de Nord - cotizația 40.00 40.00 Transfer din bug.local către ADI Transilvania de Nord - Proiect Îmbunătățirea dotării cu echipamente a bazelor operaționale pt.intervenții în situații de urgență din Transilvania de Nord 39.00 39.00 cap.65.02 - Învățământ, din care: 841.20 261.90 1,103.10 Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională - Dezvoltarea abilităților de viață a tinerilor în contextul dezvoltării durabile - proiect POSDRU 300.00 261.90 561.90 Liceul Tehnologic George Barițiu - reparații capitale 201.20 201.20 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Orizont - realizare lift 90.00 90.00 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Tileagd - reparații capitale 100.00 100.00 Lucrări de reparații capitale la imobilul Centrului Școlar de Educație Incluzivă Popești 150.00 150.00 cap.67.02 - CULTURĂ, RECREERE, RELIGIE, din care: 16,641.78 0.00 16,641.78 Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Coșurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A 14,722.78 14,722.78 Amenajări interioare și dotări Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.armatei Române nr.1/A -consultanță/asistență 70.00 70.00 Proiectare - Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A etapa a II a 156.00 156.00 Consultanță/asistență tehnică pe durata execuției lucrărilor aferente obiectivului Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A etapa a II a 140.00 140.00 Alimentare cu energie electrică a Muzeului Țării Crișurilor Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, jud.Bihor 750.00 750.00 Dirigenție de șantier pt.lucrările de la Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române, nr.1/A, jud.Bihor 150.00 150.00 Proiectare muzeu - DTAC, avize la obiectivul Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor din Oradea, str.Armatei Române nr.1/A 50.00 50.00 Județul Bihor - actualizare documentație tehnică Centru Multifuncțional 50.00 50.00 Muzeul Țării Crișurilor - Amenajări interioare și dotări independente, etapa a II - a - proiectare 31.00 31.00 Muzeul Țării Crișurilor - lucrări de reparații la Muzeul Aurel Lazăr 140.00 140.00 Muzeul Țării Crișurilor - reparații capitale Muzeul Iosif Vulcan 57.00 57.00 Teatrul Regina Maria - Proiect FEN CLT2013/Vol121/ITINERANCES 325.00 325.00 cap.68.02 - Asigurări și asistență socială, din care: 1,595.50 180.00 1,775.50 Extindere Centrul Medico social Popești cu corp nr.2 cu 30 de paturi, regim P+IE - proiect POR 20072013 116.00 116.00 DGASPC BIHOR - Reparații capitale Modul Ciupercuțe 485.00 485.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C4 și C3 266.50 266.50 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C5 83.00 83.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C8 50.00 50.00 DGASPC BIHOR Reparații capitale CRRPH Ciutelec Corp C6 156.00 156.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale Modul Cireșarii - CP Tinca (proiectare și execuție) DGASPC Bihor - Împrejmuire gard Modul Ghiocei - CPCD1 Oradea ( proiectare și execuție ) DGASPC Bihor - Reparații și construire spații CRRPH Bratca - proiectare DGASPC BIHOR - Proiect Incluziunea activă pe piață a persoanelor cu dizabilități din jud.Bihor POSDRU ID 124422 118.80 69.00 86.00 165.20 180.00 118.80 69.00 86.00 345.20 cap.74.02 Protecția mediului, din care: 350.00 200.00 550.00 ADI Ecoland Bihor - proiect Instalație pt.producerea energiei electrice prin valorificarea resurselor energetice regenerabile - biomasă 200.00 200.00 Sistem de management integrat al deșeurilor în jud.Bihor (SMID Bihor ) POS Mediu - axa 2 150.00 200.00 350.00 cap.80.02 - Acțiuni generale economice, comerciale și de muncă, din care: 9,724.30 0.00 9,724.30 Patrimoniu inițial asociații 2.00 2.00 Proiect prioritar al județului Bihor pt.Programul de Cooperare Transfrontalieră Ro-Hu în cadrul Obiectivului de Cooperare Teritorială Europeană 2014-202 a "Proiectului integrat pt.dezvoltarea durabilă în zona montană a jud.Bihor, îmbunătățirea accesului și dezvoltarea serviciilor de sănătate în cazul intervențiilor medicale de urgență" - studii de fezabilitate 270.00 270.00 Transferuri către ADI "Agenția de Dezvoltare Durabilă a județului Bihor" 165.00 165.00 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 138.99 138.99 Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în jud.Bihor - grup I - POSCCE 2007-2013 3,313.16 3,313.16 Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în jud.Bihor - grup II - POSCCE 2007-2013 3,313.38 3,313.38 Managementul conservativ al Siturilor natura 2000 aflate în custodia Muzeului Țării Crișurilor 851.00 851.00 Programe de dezvoltare 209.00 209.00 Impactul ecosistemelor din ariile protejate aflate în custodia Consiliului Județean Bihor și a Muzeului Țării Crișurilor asupra principalelor sectoare economice 434.58 434.58 Establishment of a long distance drinking water supply strategy and monitoring system in the Ermellek - Valea Ierului Regions 446.94 446.94 Înființare Centru de Pregătire pentru salvatori montani în jud.Bihor beneficiind de experiența elvețiană din St.Gallen Extinderea infrastructurii de apă și apă uzată în jud.Bihor APAREGIO- cofinanțare 423.25 157.00 423.25 157.00 cap.84.02 - TRANSPORTURI ȘI COMUNICAȚII, din care: 44,505.45 940.85 45,446.30 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 522.90 522.90 RA Aeroportul Oradea 1,500.00 1,500.00 Documentație tehnică aferentă obiectivului de invest.Traseu Regional Transilvania de Nord finanțat prin POR 2014-2020 0.00 0.00 Modernizare DJ768A Căpâlna - Ginta DJ768, km8+560-22+590, L=14,03 km 612.00 4.30 616.30 Reabilitare și modernizare DJ767A Uileacu de Criș - Bălaia - Burzuc-Sîrbi 650.00 4.60 654.60 Elaborare SF DJ764A Beiuș - Stîna de Vale, de la km 0+000 la km 26+300 162.00 162.00 Elaborare SF DJ108J Stîna de Vale - Remeți, de la km 30+371 la km 17+371 și de la km 7+371 la km 0+000, L=20,371 km 162.00 162.00 Elaborare SF DJ108K Remeți - limita jud.Cluj, de la km 13+190 la km 26+455, L=13,265 km 106.00 106.00 Reactualizare documentație tehnică DJ709A Belfir- Pocola, DJ795 Salonta - Tinca 100.00 100.00 Comisioane inspecția de stat în construcții/studii și avize O.U.G. nr.28/2013 100.00 100.00 Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad 31,553.83 31,553.83 Modernizare drum județean DJ 709, km 75+942^79+552, limita județ Talpoș 1,050.00 34.42 1,084.42 Avize alunecare de teren pe DJ108H, km1+400, jud.Bihor, jud.Bihor 5.50 5.50 Avize Zid sprijin DJ767B, loc. Tășad, sector 1+006,15+166, L=0,16 km, jud.Bihor 6.00 6.00 Avize Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940 la 27+500, L=16,560 km, jud.Bh 8.00 8.00 Servicii de proiectare pt.obiectivul "Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940 la 27+500, L=16,560km" 56.14 56.14 Reabilitare și modernizare DJ767Dobrești-Vîrciorog, sector de la km10+940-27+500, L=16,560 km, jud.Bihor 0.00 57.98 57.98 Reabilitare DJ792A Beliu-Tinca-Leș, km 24+987-67+696, L=42,712 km jud.Bihor 6,500.00 582.85 7,082.85 Modernizare DJ767B din DN76-Tășad-Copăcel-Șerghiș-DJ767 km 0+000-22+140, L=22,140 km 1,000.00 156.70 1,156.70 Reabilitare și consolidare drum județean DJ 108 I Bucea - Bulz - Vadu Crișului, tronson 2.km4+336,75-km 9+135,93, jud.Bihor 0.00 100.00 100.00 Modernizare drum județean DJ 767 Vârciorog-DJ 764 km 0+000-2+100, L=2,1 km 437.68 437.68 Plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent -26.60 0.00 -26.60 DIRECTIOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca septembrie, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA NR. 3 la HCJ nr. /2015 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, CORNEL POPA R E P A R T I Z A R E A sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special pe anul 2015 - rectificat mii lei Nr. crt. DENUMIREA UNITĂȚII CHELTUIELI DE PERSONAL,d.c. hot.judecătorești pt.plata salariilor BUNURI ȘI SERVICII CHELTUIELI DE CAPITAL/PROIECTE TRANSFERURI /AJUTOARE SOCIALE TOTAL 0 1 2 3 6 7 8 1 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR.1 ORADEA 4,219.14 678.00 750.00 0.00 0.00 4,969.14 2 CENTRUL ȘCOLAR PT.EDUCAȚIE INCLUZIVĂ "ORIZONT" 4,824.73 712.00 970.00 90.00 0.00 5,884.73 3 ȘCOALA SANATORIALĂ 1MAI 254.60 59.00 4.00 0.00 0.00 258.60 4 LICEUL TEHNOLOGIC GEORGE BARIȚIU 2,084.05 422.00 890.00 201.20 3.51 3,178.76 5 LICEUL TEHNOLOGIC IOAN BOCOCI 3,149.25 528.00 950.00 0.00 0.00 4,099.25 6 CENTRUL ȘC.PT.EDUCAȚIE INCLUZIVĂ ȘI SENZORIALĂ "CRISTAL" 2,761.75 529.00 520.00 0.00 0.00 3,281.75 7 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ TILEAGD 2,492.87 353.00 823.00 100.00 0.00 3,415.87 8 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ POPEȘTI 2,288.61 297.00 602.00 150.00 0.00 3,040.61 9 CENTRUL JUDEȚEAN DE RESURSE ȘI ASISTENȚĂ EDUCAȚIONALĂ BIHOR 2,259.00 22.00 84.00 561.90 0.00 2,904.90 10 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR.1 VALEA LUI MIHAI 250.00 0.00 205.00 0.00 0.00 455.00 11 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA ORADEA 0.00 0.00 0.00 0.00 177.00 177.00 12 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA SALONTA 0.00 0.00 0.00 0.00 890.20 890.20 13 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA VALEA LUI MIHAI 0.00 0.00 0.00 0.00 148.00 148.00 14 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.FINANȚARE DREPTURI COPII CU CES PRIMĂRIA ORADEA 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00 700.00 15 AJUTOARE SOCIALE PRIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.FINANȚARE DREPTURI COPII CU CES 0.00 0.00 0.00 0.00 133.10 133.10 TOTAL ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL 24,584.00 3,600.00 5,798.00 1,103.10 2,051.81 33,536.91 DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca septembrie, 2015 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. ________ din ________________ EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE privind demararea lucrărilor necesare conservării imobilului situat în loc. Oradea, str. Republicii nr. 35, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificat în CF nr. 177677 Oradea (provenită din conversia CF 15477 Oradea) nr. topo 585/4, obiect al dosarului de instanță nr. 294/35/2012 aflat pe rolul Curții de Apel Pitești Prin Hotărârea de Guvern nr. 867/2002 privind trecerea unor imobile din domeniul privat al statului și din administrarea Ministerului Sănătății și Familiei în domeniul public al județelor și în administrarea consiliilor județene respective, imobilul (teren și construcții) situat în loc. Oradea, str. Republicii, nr. 35, Jud. Bihor identificată în CF nr. 177677 Oradea (provenită din conversia CF 15477 Oradea) nr. topo 585/4 a trecut în proprietatea publică a Județului Bihor și în administarea Consiliului Județean Bihor. 5 5 5 z\ În conformitate cu dispozițiile H.G. nr. 970/2002 privind atestarea domeniului public al județului Bihor, precum și al municipiilor, orașelor și comunelor din județul Bihor, modificată pri H.G. nr. 1973/2004, imobilul mai sus identificat este atestat ca fiind în domeniul public al Județului Bihor. 5 Prin Decizia nr. 2634/07.03.2012 Guvernul României - Comisia specială de retrocedare a unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România a dat curs cererii de retrocedare nr. 32/19.12.2002 depusă de Ordinul Călugăresc „Mizericordian” Oradea prin Episcopia Romano-Catolică și a dispus restituirea în natură a imobilului situat în Oradea, str. Republicii, nr. 35, jud. Bihor către Ordinul Călugăresc „Mizericordian” Oradea. Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor a contestat în instanță decizia emisă de către 5 5 5 Comisia specială de retrocedare a unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România solicitând, în principal, anularea acesteia, obiect al dosarului de instanță nr. 294/35/2012 aflat pe rolul Curții de Apel Pitești, cu termen de judecată 21.10.2015. În conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din O.U.G. nr. 94/2000 privind retrocedarea unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România, republicată cu modificările și completările ulterioare, ”(1) Dreptul de proprietate asupra imobilului solicitat se redobândește pe baza deciziei Comisiei speciale de retrocedare, a unității deținătoare prevăzute la art. 2 sau a hotărârii judecătorești rămase definitive, după caz.” Astfel, la data prezentei, dreptul de proprietate asupra imobilului (teren și construcție) situat în loc. Oradea, str. Republicii, nr. 35 identificat în CF nr. 177677 Oradea (provenită din conversia CF 15477 Oradea) nr. topo 585/4 aparține Județului Bihor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Prin Procesul verbal de inspecție încheiat la data de 26.01.2010, înregistrat la Consiliul Județean Bihor cu nr. 1273/03.02.2010, Inspectoratul de Stat în Construcții constată STAREA GRAVĂ și degradarea puternică a imobilului. Totodată, în procesul verbal de inspecție sunt identificate de către Inspectoratul de Stat în Construcții consecințele ce pot intervenii datorită stării avansate de degradare a imobilului, respectiv: din punct de vedere tehnic - căderea unor bucăți de tencuială și ornamente de la nivelul fațadelor, prăbușirea altor grinzi de lemn de la planșeu pente etajul II; din punct de vedere economic - cheltuieli suplimentare pentru refaceri; din punct de vedere social - producerea de accidente tehnice, pagube materiale, afectarea vieții oamenilor. În conformitate cu prevederile art. 1378 Cod Civil ”Proprietarul unui edificiu sau al unei construcții de orice fel este obligat să repare prejudicial cauzat prin ruina lor ori prin desprinderea unor părți din ele, dacă aceasta este urmarea lipsei de întreținere sau a unui viciu de construcție”. Potrivit dispozițiilor art. 27 din Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcții, republicată cu modificările și completările ulterioare , ” proprietarii construcțiilor au următoarele obligații principale: a) efectuarea la timp a lucrărilor de întreținere și de reparații care le revin, prevăzute conform normelor legale în cartea tehnică a construcției și rezultate din activitatea de urmărire a comportării în timp a construcțiilor; b) păstrarea și completarea la zi a cărții tehnice a construcției și predarea acesteia, la înstrăinarea construcției, noului proprietar; c) asigurarea urmăririi comportării în timp a construcțiilor, conform prevederilor din cartea tehnică și reglementărilor tehnice; d) efectuarea, după caz, de lucrări de reconstruire, consolidare, transformare, extindere, desființare parțială, precum și de lucrări de reparații ale construcției numai pe bază de proiecte întocmite de către persoane fizice sau persoane juridice autorizate și verificate potrivit legii; e) asigurarea realizării lucrărilor de intervenții asupra construcțiilor, impuse prin reglementările legale; f) asigurarea efectuării lucrărilor din etapa de postutilizare a construcțiilor, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.” În baza art. 578 alin. (3) lit. a) Cod Civil ”(3) Lucrările adăugate nu au caracter de sine stătător. Ele pot fi: a) necesare, atunci când în lipsa acestora imobilul ar pieri sau s-ar deteriora”. Prin adresa nr. 104816/22.05.2014, înregistrată la C.J. Bihor cu nr. 7145/27.05.2014, Primăria Mun. Oradea ne-a supus atenției problema reabilitării clădirii situate în loc. Oradea, str. Republicii, nr. 35, învederând faptul că aceasta constituie un ”document prealabil notificării care se va întocmi și se va transmite conform cu prevederile art. 8 alin. (1) lit. c) din Legea nnr. 153/2011”. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Luând în considerare prevederile art. 1 din Legea nr. 153/2011 privind măsuri de creștere a calității arhitectural-ambientale a clădirilor ”(1) Deținătorii de orice fel ai clădirilor care, prin nivelul de degradare a sistemului de închidere perimetrală, pun în pericol sănătatea, viața, integritatea fizică și siguranța populației și/sau afectează calitatea mediului înconjurător, a cadrului urban construit și a spațiilor publice urbane, în temeiul și cu respectarea legislației în vigoare privind calitatea în construcții și a prezentei legi, sunt obligați ca, din proprie inițiativă, să ia măsuri de realizare a lucrărilor de intervenție pentru reabilitarea structural-arhitecturală a anvelopei clădirilor.” Totodată, conform art. 31 din același act normativ, neîndeplinirea obligațiilor care incumbă deținătorilor de construcții notificați constituie contravenție și se sancționează cu 5 5 5 5 5 5 amendă. Față de cele precizate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, Aprobarea proiectului de hotărâre privind demararea lucrărilor necesare conservării imobilului situat în loc. Oradea, str. Republicii nr. 35, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificat în CF nr. 177677 Oradea (provenită din conversia CF 15477 Oradea) nr. topo 585/4, obiect al dosarului de instanță nr. 294/35/2012 aflat pe rolul Curții de Apel Pitești. 5 PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. ______ din __________ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE privind demararea lucrărilor necesare conservării imobilului situat în loc. Oradea, str. Republicii nr. 35, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificat în CF nr. 177677 Oradea (provenită din conversia CF 15477 Oradea) nr. topo 585/4, obiect al dosarului de instanță nr. 294/35/2012 aflat pe rolul Curții de Apel Pitești Având în vedere Expunerea de motive nr. ____________ din _______ 2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor prin care se propune aprobarea proiectului de hotărâre privind demararea procedurii de reabilitare a imobilului situat în loc. Oradea, str. Republicii nr. 35, aflată în domeniul public al Județului Bihor, identificat în CF nr. 177677 Oradea (provenită din conversia CF 15477 Oradea) nr. topo 585/4, obiect al dosarului de instanță nr. 294/35/2012 aflat pe rolul Curții de Apel Pitești, învederăm următoarele: Prin Hotărârea de Guvern nr. 867/2002 privind trecerea unor imobile din domeniul privat al statului și din administrarea Ministerului Sănătății și Familiei în domeniul public al județelor și în administrarea consiliilor județene respective, imobilul (teren și construcții) situat în loc. Oradea, str. Republicii, nr. 35, Jud. Bihor identificat în CF nr. 177677 Oradea (provenită din conversia CF 15477 Oradea) nr. topo 585/4 a trecut în proprietatea publică a Județului Bihor și în administarea Consiliului Județean Bihor. 9 9 /\ În conformitate cu dispozițiile H.G. nr. 970/2002 privind atestarea domeniului public al județului Bihor, precum și al municipiilor, orașelor și comunelor din județul Bihor, modificată pri H.G. nr. 1973/2004, imobilul mai sus identificat este atestat ca fiind în domeniul public al Județului Bihor. 9 Prin Decizia nr. 2634/07.03.2012 Guvernul României - Comisia specială de retrocedare a unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România a dat curs cererii de retrocedare nr. 32/19.12.2002 depusă de Ordinul Călugăresc „Mizericordian” Oradea prin Episcopia Romano-Catolică și a dispus restituirea în natură a imobilului situat în Oradea, str. Republicii, nr. 35, jud. Bihor către Ordinul Călugăresc „Mizericordian” Oradea. Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor a contestat în instanță decizia emisă de 9 9 9 către Comisia specială de retrocedare a unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România solicitând, în principal, anularea acesteia, obiect al dosarului de instanță nr. 294/35/2012 aflat pe rolul Curții de Apel Pitești, cu termen de judecată 21.10.2015. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL În conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din O.U.G. nr. 94/2000 privind retrocedarea unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România, republicată cu modificările și completările ulterioare, ”(1) Dreptul de proprietate asupra imobilului solicitat se redobândește pe baza deciziei Comisiei speciale de retrocedare, a unității deținătoare prevăzute la art. 2 sau a hotărârii judecătorești rămase definitive, după caz.” În consecință, la data prezentei, întrucât revendicatorul nu deține o hotărâre judecătorească definitivă, dreptul de proprietate asupra imobilului (teren și construcție) situat în loc. Oradea, str. Republicii, nr. 35 identificat în CF nr. 177677 Oradea (provenită din conversia CF 15477 Oradea) nr. topo 585/4 aparține Județului Bihor. Prin Procesul verbal de inspecție încheiat la data de 26.01.2010, înregistrat la Consiliul Județean Bihor cu nr. 1273/03.02.2010, Inspectoratul de Stat în Construcții constată STAREA GRAVĂ și DEGRADAREA PUTERNICĂ a imobilului. 9 Totodată, în procesul verbal de inspecție sunt identificate de către Inspectoratul de Stat în Construcții consecințele ce pot intervenii datorită stării avansate de degradare a imobilului, respectiv: din punct de vedere tehnic - căderea unor bucăți de tencuială și ornamente de la nivelul fațadelor, prăbușirea altor grinzi de lemn de la planșeu pente etajul II; din punct de vedere economic - cheltuieli suplimentare pentru refaceri; din punct de vedere social - producerea de accidente tehnice, pagube materiale, afectarea vieții oamenilor. În conformitate cu prevederile art. 1378 Cod Civil ”Proprietarul unui edificiu sau al unei construcții de orice fel este obligat să repare prejudicial cauzat prin ruina lor ori prin desprinderea unor părți din ele, dacă aceasta este urmarea lipsei de întreținere sau a unui viciu de construcție”. Z\ În baza art. 578 alin. (3) lit. a) Cod Civil ”(3) Lucrările adăugate nu au caracter de sine stătător. Ele pot fi: a) necesare, atunci când în lipsa acestora imobilul ar pieri sau s-ar deteriora”. În literatura de specialitate (a se vedea Noul Cod Civil comentat pe articole, autori F.A. Baias, E.Chelaru, R. Constantinovici și I. Macovei, editura C.H. Beck, București, 2012 și Drept civil. Drepturi reale principale, autor C.Bîrsan, Editura Hamangiu 2013) sunt tratate și detaliate obligațiile care incumbă proprietarului unui imobil, tipurile de lucrări necesare care se impun a fi realizate asupra unui imobil în scopul evitării deteriorării sau pieirii acestuia, precum și răspunderea pe care proprietarul o poartă pentru prejudiciul cauzat prin ruina ori desprinderea unor părți din imobil, dacă aceasta este urmarea lipsei de întreținere. Potrivit dispozițiilor art. 27 din Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcții, republicată cu modificările și completările ulterioare , ” proprietarii construcțiilor au următoarele obligații principale: a) efectuarea la timp a lucrărilor de întreținere și de reparații care le revin, prevăzute conform normelor legale în cartea tehnică a construcției și rezultate din activitatea de urmărire a comportării în timp a construcțiilor; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL b) păstrarea și completarea la zi a cărții tehnice a construcției și predarea acesteia, la înstrăinarea construcției, noului proprietar; c) asigurarea urmăririi comportării în timp a construcțiilor, conform prevederilor din cartea tehnică și reglementărilor tehnice; d) efectuarea, după caz, de lucrări de reconstruire, consolidare, transformare, extindere, desființare parțială, precum și de lucrări de reparații ale construcției numai pe bază de proiecte întocmite de către persoane fizice sau persoane juridice autorizate și verificate potrivit legii; e) asigurarea realizării lucrărilor de intervenții asupra construcțiilor, impuse prin reglementările legale; f) asigurarea efectuării lucrărilor din etapa de postutilizare a construcțiilor, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.” Potrivit, art. 36 pct. II lit. d) și pct. III lit. h) din același act normativ, constituie contravenție și se sancționaează în condițiile legii ” d) neîndeplinirea obligațiilor stabilite prin regulamentele și procedurile elaborate în aplicarea prezentei legi, privind realizarea și menținerea cerințelor fundamentale în etapele de realizare a construcțiilor, de exploatare și intervenții la construcțiile existente și în etapa de postutilizare a acestora de către factorii implicați, potrivit responsabilităților fiecăruia” precum și ”h) neîndeplinirea, la termenul stabilit, a măsurilor cuprinse în actele de control”. Prin adresa nr. 104816/22.05.2014, înregistrată la C.J. Bihor cu nr. 7145/27.05.2014, Primăria Mun. Oradea ne-a supus atenției problema reabilitării clădirii situate în loc. Oradea, str. Republicii, nr. 35, învederând faptul că aceasta constituie un ”document prealabil notificării care se va întocmi și se va transmite conform cu prevederile art. 8 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 153/2011”. Luând în considerare prevederile art. 1 din Legea nr. 153/2011 privind măsuri de creștere a calității arhitectural-ambientale a clădirilor ”(1) Deținătorii de orice fel ai clădirilor care, prin nivelul de degradare a sistemului de închidere perimetrală, pun în pericol sănătatea, viața, integritatea fizică și siguranța populației și/sau afectează calitatea mediului înconjurător, a cadrului urban construit și a spațiilor publice urbane, în temeiul și cu respectarea legislației în vigoare privind calitatea în construcții și a prezentei legi, sunt obligați ca, din proprie inițiativă, să ia măsuri de realizare a lucrărilor de intervenție pentru reabilitarea structural-arhitecturală a anvelopei clădirilor.” Totodată, conform art. 31 din același act normativ, neîndeplinirea obligațiilor care incumbă deținătorilor de construcții notificați constituie contravenție și se sancționează cu 5 5 5 5 5 5 amendă. La Anexa nr. 2 la Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, este definită noțiunea juridică de documentație tehnică, după cum urmează: ”Documentația tehnică simplificată care prezintă elementele tehnice esențiale necesare emiterii autorizației de construire/desființare și prin care se stabilesc principalele coordonate privind încadrarea în indicii urbanistici aprobați, amplasarea construcțiilor și relațiile acestora cu vecinătățile, schemele și fluxurile funcționale, compoziția spațială, structura de rezistență, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL expresia de arhitectură, dotarea și echiparea construcțiilor - inclusiv soluțiile de asigurare, branșare și racordare a acestora la infrastructura edilitară, după caz. După emiterea autorizației de construire, documentația tehnică - D.T. se dezvoltă în proiectul tehnic - P.Th. și constituie parte integrantă a acestuia, respectiv a detaliilor de execuție, fiind interzisă modificarea prevederilor documentației tehnice - D.T., sub sancțiunea nulității autorizației de construire.” CONCLUZIA care se desprinde din toate cele precizate anterior este URMĂTOAREA: Județul Bihor, în calitate de proprietar al imobilului situat în loc. Oradea, str. Republicii nr. 35, identificat în CF nr. 177677 Oradea (provenită din conversia CF 15477 Oradea) nr. topo 585/4, obiect al dosarului de instanță nr. 294/35/2012 aflat pe rolul Curții de Apel Pitești, are obligația de a realiza lucrările necesare conservării edificiului, în caz contrar riscând aplicarea unor amenzi contravenționale stabilite de lege și chiar antrenarea răspunderii civile delictuale pentru neluarea măsurilor de conservare și evitare a ruinării edificiului. Față de cele mai sus menționate, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, Aprobarea proiectului de hotărâre privind demararea lucrărilor necesare conservării imobilului situat în loc. Oradea, str. Republicii nr. 35, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificat în CF nr. 177677 Oradea (provenită din conversia CF 15477 Oradea) nr. topo 585/4, obiect al dosarului de instanță nr. 294/35/2012 aflat pe rolul Curții de Apel Pitești. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS Șef serviciu Roșan Mihaela - Simona 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT HOTĂRÂREA Nr.___ Din ________ 2015 privind demararea lucrărilor necesare conservării imobilului situat în loc. Oradea, str. Republicii nr. 35, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificat în CF nr. 177677 Oradea (provenită din conversia CF 15477 Oradea) nr. topo 585/4, obiect al dosarului de instanță nr. 294/35/2012 aflat pe rolul Curții de Apel Pitești Având în vedere Expunerea de motive nr. ________ din ____________ , prin care președintele Consiliului Județean Bihor propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. ________ din __________ întocmit de către Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare a Comisiei de studii, prognoze economico- sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. ______ din _________ , Raportul de avizare al Comisiei juridice, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr. ______ din ________ , Raportul de avizare al Comisiei de organizare și dezvoltare urbanistică, realizarea lucrărilor publice, conservarea monumentelor istorice și de arhitectură nr. _____ din ________ , În conformitate cu dispozițiile: - Provesului verbal de inspecție încheiat la data de 26.01.2010 de către Inspectoratul de Stat în Construcții - Inspectoratul Teritorial în Construcții Nord - Vest, Direcția Județeană de Control în Construcții Bihor; - art. 578 alin. (3) lit. a) și art. 1378 Cod Civil; - art. 27 din Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcții, republicată cu modificările și completările ulterioare; - adresa Primăriei Mun. Oradea nr. 104816/22.05.2014 înregistrată la C.J. Bihor cu nr. 7145/27.05.2014; - art. 1 și art. 31 din Legea nr. 153/2011 privind măsuri de creștere a calității arhitectural-ambientale a clădirilor; - Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată cu modificările și completările ulterioare; - Ordinul Ministrului Dezvoltării Regionale nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, cu modificările și completările ulterioare; - art. 5 din O.U.G. nr. 94/2000 privind retrocedarea unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România, republicată cu modificările și completările ulterioare; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL În temeiul art. 91 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art. 1. Se aprobă demararea lucrărilor necesare conservării imobilului situat în loc. Oradea, str. Republicii nr. 35, aflat în domeniul public al Județului Bihor, identificat în CF nr. 177677 Oradea (provenită din conversia CF 15477 Oradea) nr. topo 585/4, obiect al dosarului de instanță nr. 294/35/2012 aflat pe rolul Curții de Apel Pitești. Art. 2. Prin lucrări necesare conservării imobilului, în sensul prezentei hotărâri, se înțeleg lucrări necesare evitării dărâmării, surpării, dislocării totale sau parțiale a edificiului, lucrări în lipsa cărora imobilul ar pierii sau s-ar deteriora. Art. 3. Se aprobă întreprinderea demersurilor necesare realizării documentației tehnice pentru obiectivul de intervenție ”Lucrări necesare conservării imobilului situat în Oradea, str. Republicii, nr. 35, identificată în CF nr. 177677 Oradea, nr. topo 585/4”. Art. 4. Se aprobă întreprinderea demersurilor necesare obținerii avizelor și autorizațiilor necesare, după caz, pentru obiectivul de intervenție ”Lucrări necesare conservării imobilului situat în Oradea, str. Republicii, nr. 35, identificată în CF nr. 177677 Oradea, nr. topo 585/4”. Art. 5. Se aprobă finanțarea din bugetul Județului Bihor a documentației prevăzute la art. 3 și art. 4 din prezenta hotărâre. Art. 6. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică, Direcția Generală Tehnică, Direcția Generală Administrație Publică Locală -Serviciul Juridic - Contencios și Instituția Arhitectului Șef. Art. 7. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor, Compartimentul Relații cu consilierii, Direcția Generală Administrație Publică Locală, Direcția Generală Economică, Direcția Tehnică și Instituția Arhitectului Șef. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Dorim sa va supunem atenției problematica reabilitării clădirilor de patrimoniu care aparțin sau sunt in administrarea Consiliului Județean Bihor, referindu-ne cu precădere asupra clădirii fostei Policlinici mari (anterior Palatul Finanțelor) situata pe str. Republicii nr. 35 si asupra clădirii care adăpostește Filarmonica, situata pe str. Moscovei. Aceste 2 clădiri sunt clădiri de referința in ceea ce privește valoarea arhitecturala facand parte din ansamblul urban "Centrul Istoric" - ansamblu protejat, clasat pe Lista Monumentelor Istorice la poziția 171, cod BH-ll-a-A-01037. Primăria municipiului Oradea depune eforturi susținute pentru reabilitarea clădirilor de patrimoniu din centrul istoric, sens in care s-au promovat si aprobat in Consiliul Local 2 hotarari - HCL nr.643/2012, respectiv HCL nr. 682Z2013. De asemenea, prin parteneriate cu proprietarii acestor clădiri si cu sprijinul Fundației pentru Protejarea Monumentelor Istorice Bihor, al cărui membru fondator sunteti, s-au reabilitat sau sunt in curs de reabilitare mai multe clădiri situate in Piața Unirii, Piața Ferdinand, str.Republicii etc., fapt care va reașeza orașul Oradea pe locul fruntaș pe care il merita din punctul de vedere al bogăției patrimoniului arhitectonic si artistic. Totodată, cadrul legal aflat in vigoare - Legea nr 153/2011, completata si modificata prin Legea nr. 146/2013, cunoscuta sub denumirea de "Legea fațadelor", Legea nr.422/2001 privind protejarea monumentelor istorice - obliga autoritatile administrației publice locale, ca in prima etapa, sa notifice proprietarii/administratorii acestor clădiri. In acest sens, acest document este prealabil notificam care se va întocmi si vi se va transmite in conformitate cu prevederile ari.8, alin (1), lit.c) din Legea nr. 153/2011 actualizata. Mai mult, dorim sa va reamintim ca imobilul fostei Policlinici mari este in prezent un imobil in paragina, cu ferestre lipsa/sparte, neavand asigurata paza si fiind expus distrugerii. Fata de cele relatate mai sus, consideram ca trebuie luate masuri urgente pentru reabilitarea fațadelor si acoperișurilor acestor clădiri , masuri care de altfel au fost convenite la o intalnire anterioara trilaterala, intre conducerile Consiliului Județean Bihor, ale Episcopiei Romano-Catolice si ale Primăriei municipiului Oradea, si care trateaza următoarele aspecte: - elaborarea documentației tehnice si obținerea tuturor avizelor legale si a autorizației de construire , prin grija Fundației pentru Protejarea Monumentelor Istorice Bihor; - realizarea lucrărilor de reabilitare de către Consiliul Județean Bihor, instituție care are calitatea de proprietar/administrator; - datorita incertitudinii patrimoniale cauzate de existenta pe rolul instanțelor a unui litigiu, la intalnirea sus amintita, s-a agreat un montaj financiar care sa conducă , in orice ipoteza de stingere a litigiului , la o finalitate care sa satisfaca din punct de vedere legal toate instituțiile implicate in acest proiect. In concluzie, cunoscând buna dvs. credința si faptul ca sunteti in asentimentul nostru in demersul pornit de instituția noastra pentru reabilitarea patrimoniului arhitectural oradean, va rugam sa ne comunicați cat mai urgent, acordul dvs. pentru o colaborare in sensul descris mai sus. Așteptam răspunsul dvs. si va asiguram de respectul nostru deosebit, Arhitect sef Primar 7a '■‘j. Adriana VEANU INSPECTORATUL DE STAT ÎN CONSTRUCȚII INSPECTORATUL TERITORIAL ÎN CONSTRUCȚII NORD-VEST Direcția Județeană de Control in Construcții Bihor PROCES VERBAL DE INSPECȚIE încheiat azi 26.01.2010 Nr. de înregistrare la I.T.C Nord-Vest 1350/C/26.01.2010 Nr. de înreg. Consiliu Județean Bihor Subsemnatul Dascalu Carmen inspector de specialitate (cod. 06-076) în cadrul Inspectoratului Județean în Construcții ,controlând modul în care se face urmărirea comportării în exploatare, intervenții în timp, în conformitate cu prevederile Legii 10/1995 secțiunea 5 si 6, am făcut următoarele constatări: 1. Date generale Unitatea controlată: Consiliu Județean Bihor reprezentată de :d-l. ing Cheseli Filip- Director Direcția Tehnica sing Bradea Iosif nr. înmatriculare la registrul comerțului: - Obiectul de construcție: Sediu Policlinica nrl Str. Republicii nr.35 Loc. Oradea - tip lucrare/cod: C705 Clădire Policlinica - categoria de importanță: C Responsabil cu urmărirea comportării în exploatare:- Descrierea sumară a construcției: Clădirea fostei Policlinici are un regim de inaltime S+P+ 2E Structura de rezistenta este realizata din ziduri portante de cărămidă arsa cu plansee tip boltisoare de cărămidă peste subsol iar peste parter si etaj I planseu din profile metalice si boltisoare de cărămidă . Planseul peste etajul II (pod) este de lemn cu pardosea de cărămidă.Fundațiile sunt continui sub ziduri si sunt realizate din cărămidă. Acoperișul este tip șarpanta de lemn cu invelitoare de țigla.Accesul pe verticala se realizează prin intermediul a 3 case de scara. 2. Date referitoare la cartea tehnica a construcției si urmărirea comportării în exploatare 2.1 Documentația cârtii tehnice: | - | Cap. A: Lipsa caiet de sarcini privind execuția lucrărilor Cap. B Nu exista documentația tehnica privind execuția | - | Cap. C: Nu exista Proces verbal de recepție (la terminarea lucrărilor și cel final) Cap. D : Nu este intocmit Jurnalul Evenimentelor Str. Vasile Alecsandri nr. 21-23, cod 410072, Oradea - România Tel: 0259 41.85.77; Fax: 0259 41.85.76; E-mail: serviciul.bihor@isc-web.ro; www.isc-web.ro Cont: R069TREZ0765025XXX000235 - Trezoreria Municipiului Oradea; Cod fiscal 14234699 Nu este Stabilita categoria de importanta a construcției, conform HGR 766/97 anexa 3 | - 1 Prevederi scrise privind UCT, instrucțiuni de exploatare, întreținere si lista prescripțiilor de baza care trebuie respectata pe timpul exploatării construcției | - | Eventuale proiecte de modificare după recepția finala ] - 1 Actele de constatare a unor deficiente aparute în timpul exploatării si masurile de intervenție luate | - ] Jurnalul evenimentelor completat cu: f - | Rezultatul verificărilor periodice din cadrul urmăririi curente (UC) | - ] masuri de intervenție în cazul constatării unor deficiente (reparații, consolidări - M) evenimente excepționale (cutremure, inundații, incendii, ploi, grindina, zapada, alunecări de teren - E) □ procese verbale întocmite de organele de verificare -D J Rezultatul controlului privind modul de întocmire si păstrare a cârtii tehnice - C 2.2. Urmărirea comportării în exploatare (urmărire curentă) | - | Program de urmărire | - | Realizarea periodica a controlului construcțiilor în baza instrucțiunilor scrise Durata de serviciu este depășită / Intervalul de RK este depășit? x/ Da / x Da In cadrul controlului construcțiilor s-au constatat deficiente care pot afecta siguranța în exploatare a construcției? Da Nu 2.3. Modul de realizare a intervențiilor în timp asupra construcțiilor |_-_J Lucrări de întreținere □ Lucrări de refacere determinate de producerea unor degradări importante cu scop de menținere sau îmbunătățiri a stării tehnice - j Lucrări de modernizare 2.4 Neconformitati constatate / cod / prescripții tehnice încălcate: Degradarea puternica a finisajelor la nivel de fațade. Tencuiala de pe fațade este umflata si crapata (pe suprafețe mari) cu pericol de desprindere de pe suprafața zidăriei Multe din ornamentele de pe fațada sunt deteriorate si constituie pericol de prăbușire pe trotuar. Jgeaburile perimetrale clădirii sunt discontinuie si degradate (lipsa bucăți de jgheab), cea ce face ca apa din intemperii sa se scurgă direct pe fațada. Burlanele prezintă degradări la nivel de racord cu jgheabul și la îmbinarea tronsoanelor pe inaltimea clădirii.Degradările (tencuielii )cele mai mari se găsesc pe langa burlane. La nivelul planseului peste etaj U(pod) s-au constatat trei grinzi de lemn prăbușite pe pardoseala etajului II.Grinzile s-au prăbușit datorita faptului ca pe zonele de reazam acestea erau putrezite. In zona de pod se constata depozitarea unor cârti si a unor grămezi de cărămidă. Avanii iu vedere starea de degradare a grinzilor de lemn la planseului peste etaj II încărcările suplimentari' provenite din aceste depozitari in pod pot duce la prăbușirea si a altor grinzi de lemn pe pardoseaua etajului II. Invelitoarea prezintă țigle sparte, fapt pentru care la planseul peste et II se constata infiltrații de apa. Finisajele interioare sunt deteriorate complet,zugrăveala si vopsitoria este coșcovita total, fn subsol se constata zone cu apa provenita din fisurile țevilor. Proprietarul nu are cartea tehnica a construcției conf art25 lit b legea 10/1995. Nu este numit un responsabil cu urmărirea comportării in timp si nu exista un program cu referire la urmărirea comportării in exploatare conf. art.25 lit.c legea 10/1995 2.5 Alte mențiuni: Consiliu Județean Bihor este in litigiu pentru aceasta clădire cu Episcopia Romano Catolica. Clădirea este revendicata de Episcopia Romano Qatolica Oradea X 2.6^Sitjiația constatată (X = răspuns afirmativ) Gravă Importantă Minoră 3. Măsuri dispuse: 3.1) îndepărtarea tuturor bucăților de tencuiala crapata si umflata de pe fațada ,precum si a ornamentelor degradate. Montarea plasei de protecție pe cele doua laturi ale fațadei/ (str. Republicii, str Magheru) / semnalizarea si. împrejmuirea acestei zone in vederea puneri in siguranța. Termen: 25.1)3,2010 Raspunde:Consiliul Județean Bihor 3.2) Punerea in siguranța a planseului pești' etaj II asttel: -indeparlarea grinzilor de Lemn (putrezite) căzute pe planseul etajuluill -degrevarea planseului peste etajul II de sarcinile suplimentare provenite din cărțile si cărămizile depozitate in pod . - îngrădirea zonei > u pericol de prăbușire a grinzilor de lemn cu banda reflectorizanta Termen:25.03.2010 Raspunde:Consiliul Județean Bihor 3.3) Numirea unui responsabil cu urmărirea comportării in timp . întocmirea unui program de urmărire a comportării in timp Termen: 15.02.2010 Raspunde:Consiliul Județean Bihor 3.4) întocmirea cârtii tehnice: cap A -relevee subsol,parter, etajI,etaj II, acoperiș, i Secțiuni,fațade cap.D - Jurnalul evenimentelor. f Termen:25.05.2010 . . Raspunde:Consiliul Județean Bihor 3.5) Realizarea reparației capitale la nivelul intregii clădiri, Jn situația in care litigiul este finalizat in favoarea CJ Bihor. Termen:25.05.2011 Raspunde.’Consiliul Județean Bihor 3.6) Instintarea I.T.C Nord Vest asupra modului de Îndeplinire a masurilor dispuse. Termen:30.03.2010 ( pct.3.1,3.2,3.3) Termen: 1.06.2010 (pct.3.4) Termen:26.05.2011 ( pct.3.5) Raspunde:Consiliul Județean Bihor 4. Consecințe ce pot surveni daca neconformitățile nu vor fi înlăturate : tehnic: caderea mior bucăți de tencuiala si ornamente de la nivelul fațadelor prăbușirea altor grinzi de lemn de la planseul peste etaj II economic: cheltueli suplimentare pentru refaceri social: producerea de accidente tehnice,pagube materiale, afectarea vieții oamenilor Toate actele puse la dispoziția controlului au fost restituite. LEGENDA 1 X | Răspuns afirmativ | - | Răspuns negativ j P | Parțial | 0 | Nu este cazul INSPECTORATUL TERITORIAL IN CONSTRUCȚII NORD VEST Numele Prenumele Semnătura UNITATEA CONTROLATA consiliul jud di V aX; BIHOR / ZL Director Direcția Ten-mcrUa Ing. Cheseli FilipV Sing. Bradea losif^^^eji ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERA LĂ ECONOMICĂ Compartimentul Administrarea Patrimoniului Nr-7145 din OtlUl. 20tt CĂTRE, CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA Instituția Arhitectului Șef Piața Unirii nr.l, Oradea - 410100 Spre știință: EPISCOPIA ROMANO - CATOLICĂ Oradea, str. Șirul Canonicilor nr. 2, CP 10 Subiect: Reabilitarea imobilelor situate în municipiul Oradea, str. Moscovei nr.5 (Filarmonica de Stat Oradea) și str. Str Republicii nr.3$(fosta Policlinică de adulți nr.l) Urmare la adresa dumneavoastră nr. 104.816 din 22.05.2014 înregistrată la subscrisa cu numărul de mai sus, referitor la problematica reabilitării clădirilor de patrimoniu situate în municipiul Oradea, str. Moscovei nr.5 și str. Republicii nr.3J", cuprinse în inventarul bunurilor care aparțin domeniului public al județului Bihor, în baza prevederilor legale, după cum urmează: Potrivit normei legale în vigoare, Legea nr. 153/2011 privind măsuri de creștere a calității architectural-ambientale a clădirilor, deținătorii de orice fel a clădirilor care prin nivelul de degradare a sistemului de închidere perimetrală pun în pericol sănătatea, viața, integritatea fizică și siguranța populației și/sau afectează calitatea mediului înconjurător, a cadrului urban construit și a spațiilor publice urbane, în temeiul și cu respectarea legislației în vigoare privind calitatea în construcții, cât și a art.29 și următoarele din prezenta lege, sunt obligați ca din proprie inițiativă să ia măsuri de realizare a lucrărilor de intervenție pentru reabilitarea structural-arhitecturală a anvelopei clădirilor; In baza prevederilor art.6 din Legea nr.422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, care precizează faptul că paza, întreținerea, conservarea, consolidarea, restaurarea și punerea în valoare prin mijloace adecvate a monumentelor istorice revin după caz, proprietarilor sau titularilor altor drepturi reale asupra acestora, în cazul în care un monument istoric nu are proprietar cunoscut, obligațiile decurgând din prezenta lege revin autorității administrației publice locale din unitatea administrativă pe al cărei teritoriu este situat monumentul istoric sau autorităților administrației publice central. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Imobilele situate în municipiul Oradea, str. Moscovei nr.5 și str. Republicii nr.3JTsunt în proprietatea Județului Bihor, dar acestea au fost revendicate spre retrocedare de către Episcopia Romano-Catolica Oradea, în temeiul O.U.G. nr. 94/2000, litigii nesoluționate definitiv și irevocabil de către autoritățile competente. Prin urmare, conform dispozițiilor O.U.G. nr. 94/2000 - privind retrocedarea unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România, dreptul de proprietate asupra imobilului revendicat se redobândește pe baza deciziei Comisiei speciale de retrocedare, a unității deținătoare sau a hotărârii judecătorești rămase definitive. Totodată, precizăm faptul că în baza prevederilor Legii nr. 165/2013 privind măsurile pentru finalizarea procesului de restituire, în natură sau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist în România, conform dispozițiilor art.45, alin.(4) și (5), Consiliul Județean Bihor prin adresa nr. 6432/21.06.2013/Anexa nr.2, a transmis Instituției Prefectului Județul Bihor, situația imobilelor afectate unor activități de interes public, care fac obiectul unor cereri de retrocedare depuse în baza O.U.G. nr. 94/2000, pentru care beneficiarii retrocedării au obligația menținerii afectațiunii de interes public pe o perioadă de 10 ani, în vederea comunicării acesteia către Autoritatea Națională pentru Restituirea Proprietăților și promovării unei hotărâri de govem în acest sens. Datorită incertitudinii patrimoniale ce planează asupra imobilelor mai sus amintite și ținând cont de norma legală în vigoare, potrivit căreia deținătorii imobilelor sunt obligați să ia măsuri de realizare a lucrărilor de intervenție pentru reabilitarea structural - arhitecturală a anvelopei clădirilor, apreciem a fi oportun să se procedeze la încheierea unui protocol între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Episcopia Romano-Catolica. Raportat la prevederile legale mai sus enunțate, vă comunicăm de principiu acordul nostru pentru o colaborare cu Primăria Municipiului Oradea și Episcopia Romano - Catolică Oradea, în vederea reabilitării clădirilor de patrimoniu situate în municipiul Oradea, str. Moscovei nr.5 (Filarmonica de Stat Oradea) și str. Str. Republicii nr.3f (fosta Policlinică de adulți nr.l). Cu stimă, PREȘEDINTE DIRECTOR EXECUTIV Ec. Dimitrje MUSCA ÎNTOCMIT Ing. Teodori/BAȘ 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro CONSILIULJUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEl TANÂCS BIHOR COWTY COl’NCIL a DIRECȚIA GENERALĂ ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ ~ SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ’ Nr. 7145 dinM, 06.2014 Către Direcția Generală Economică Compartiment Administrarea Patrimoniului In urma analizării notei interne nr. 7145/30.05.2014 prin care solicitați să vi se comunice cadrul legal care justifică luarea unor măsuri pentru reabilitatea fațadelor și acoperișurilor imobilelor situate pe str. Republicii, nr. 35(fosta Policlinică de adulți, nr. 1) și str. Moscovei, nr. 5(Filarmonica de Stat Oradea), Serviciu Juridic Contencios emite următorul Punct de Vedere potrivit normei legale în vigoarețLeșea nr. 153/2011 privind măsuri de creștere a calității arhitectural-ambientale a clădirilor) deținătorii de orice fel ai clădirilor care, prin nivelul de degradare a sistemului de închidere perimetrală, pun în pericol sănătatea, viața, integritatea fizică și siguranța populației și/sau afectează calitatea mediului înconjurător, a cadrului urban construit și a spațiilor publice urbane, în temeiul și cu respectarea legislației în vigoare privind calitatea în construcții și a prezentei legi, sunt obligați ca, din proprie inițiativă, să ia măsuri de realizare a lucrărilor de intervenție pentru reabilitarea structural-arhitecturală a anvelopei clădirilor. Prin deținători de orice fel ai clădirilor se înțelege atât proprietari -persoane fizice și juridice cât și autorități ale administrației publice și instituții publice, care dețin în proprietate/administrare clădirile. Potrivit prevederilor art. 29 și următoarele din Legea nr. 153/2011 deținătorii de construcții au următoarele obligații: - hotărăsc, în condițiile legii, realizarea măsurilor notificate; - asigură sursa de finanțare necesară pentru realizarea măsurilor notificate; - contractează proiectarea și executarea lucrărilor de intervenție; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro - organizează recepția la terminarea lucrărilor, precum și recepția finală la sfârșitul perioadei de garanție de 5 ani și completează cartea tehnică a construcției cu documentele aferente lucrărilor de intervenție executate. Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor care revin deținătorilor notificați cu privire la realizarea lucrărilor de intervenție pentru reabilitarea structural-arhitecturală a anvelopei clădirilor inventariate constituie contravenție. Art. 6 din Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice stipulează că paza, întreținerea, conservarea, consolidarea, restaurarea și punerea în valoare prin mijloace adecvate a monumentelor istorice revin, după caz, proprietarilor sau titularilor altor drepturi reale asupra acestora. în cazul în care un monument istoric nu are proprietar cunoscut, obligațiile decurgând din prezenta lege revin autorității administrației publice locale din unitatea administrativă pe al cărei teritoriu este situat monumentul istoric sau autorităților administrației publice centrale. Sunt drepturi reale: 1. dreptul de proprietate; 2. dreptul de superficie; 3. dreptul de uzufruct; 4. dreptul de uz; 5. dreptul de abitație; 6. dreptul de servitute; 7. dreptul de administrare; 8. dreptul de concesiune; 9. dreptul de folosință; 10. drepturile reale de garanție; 11. alte drepturi reale cărora legea le recunoaște acest caracter. Statul și unitățile administrativ-teritoriale - pot constitui cu privire la bunurile proprietatea lor publică următoarele drepturi corespunzătoare (art. 866 NCC): - dreptul de administrare; - dreptul de concesiune; - dreptul de folosință cu titlu gratuit. Menționăm faptul că imobilele situate pe str. Republicii, nr. 35(fosta Policlinică de adulți, nr. 1) și str. Moscovei, nr. 5(Filarmonica de Stat Oradea) sunt în proprietatea Județului Bihor, dar ele au fost revendicate de Episcopia Romano-Catolică în temeiul OUG nr. 94/2000, litigii nesoluționate definitiv și irevocabil de către autoritățile competente. Conform dispozițiilor OUG nr. 94/2000 privind retrocedarea unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România , dreptul de proprietate 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro asupra imobilului revendicat se redobândește pe baza deciziei Comisiei speciale de retrocedare, a unității deținătoare sau a hotărârii judecătorești rămase definitive. în cazul în care imobilele retrocedate sunt afectate unor activități de interes public din învățământ sau sănătate, finanțate sau cofinanțate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, noul proprietar are obligația de a menține afectațiunea pe o perioadă de până la 5 ani de la data emiterii deciziei. în această perioadă noul proprietar va fi beneficiarul unei chirii în cuantumul stabilit prin hotărâre a Guvernului. în acest interval plata cheltuielilor de întreținere aferente imobilului respectiv revine utilizatorilor. Concluzii: - Raportat la textul de lege mai sus indicat, Județul Bihor-Consiliul Județean Bihor are obligația de a lua măsurile de reabilitare structural-arhitecturală a celor două clădiri. Datorită incertitudinii patrimoniale ce planează asupra imobilelor mai sus amintite și ținând cont de norma legală în vigoare, potrivit căreia deținătorii imobilelor sunt obligați să ia măsuri de realizare a lucrărilor de intervenție pentru reabilitarea structural-arhitecturală a anvelopei clădirilor, apreciem a fi oportun a se proceda la încheierea unui protocol între Județul Bihor și Episcopia Romano-Catolică prin care, în situația restituirii celor două clădiri către Episcopia Romano-Catolică, aceasta: - fie se obligă să mențină afectațiunea imobilelor, fără a percepe Județului Bihor plata unei chirii, până la recuperarea cheltuielilor ocazionate de anveloparea celor două clădiri; - fie se obligă la restituirea către Județul Bihor a sumelor folosite pentru reabilitarea structural-arhitecturală a anvelopei acestor clădiri. Cu stimă, DIRECTOR EXECUTIV, Sarkady Zsolt ■ . !• , i J.- ȘEF SERVICIU, Mih ’ " Conții er Juridic, Coriha Pop 410033, Oradea, Parcul I'raian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro I ROMANIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR INSTITUȚIA ARHITECTULUI ȘEI' Nr.^W’Fdin ..fL.Q(Ș.(,.„2O14 Către, ;DIR£CȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ « i; Compartimentul Administrarea Patrimoniului Având în vedete NOTA INTERNĂ la care a fost .atașat documentul prealabil notificării emis de Primăria Municipiului Oradea, vă facem următoarele precizări: - Prealabil începerii lucrărilor de reabilitare a clădirilor situate în Oradea str. Republicii nr. 35 și str. Moscovei , nr. 5 este necesar obținerea unui certificat de urbanism pentru întocmirea unui studiu de fezabilitate, document obținut în baza unei cereri și a unei documentații întocmite conform L.30/9] privind autorizarea executării lucrărilor de construcții art. 3 lit. bt lucrări de construire, reconstruire, extindere. reparare, consolidare, protejare, restaurare, conservare. precum și orice alte lucrări, indiferent de vaLotirea (or, care urmează .y# fie efectuate ia construcții reprezentând monumente istorice, inclusiv la anexele acestora, identificate in același imobil - teren șj/sau construcții. la construcții amplasate in zone de protecție o mo nu mentei or și in zone construite protejate, stabilite potrivit Ieștii, ori la construcții eu valoare arhitecturală sau istorică deosebită, siahilite Prin documentații de urbanism aprobate; și H.G. 28/2008 privind aprobarea conținutuitib-cadru al documentației (ehnica-econnmice aferente investițiilor publice, precum și a structurii și metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investiții și lucrări de intervenții, prin care administrația publică locală va solicita avize și acorduri, necesare obținerii autorizației de construire (reabilitare), pe baza cărora se va putea estima volumul lucrărilor și costurile lucrărilor de proiectare, - După stabilire» sumelor necesare lucrărilor de proiectare si după întocmirea unui deviz estimativ al lucrărilor dc reabilitare sc poate trece la stabilirea montajului financiar propus de administrația publică locală. Va asigurăm, dc tot șpryiuui nostru în colaborare» eu Arhitectul Șef din cadrul Primăriei Municipiului Oradea. ARIli I EUI ȘEE SIMON MARIA ÎN ÎOCMIT uabrieL VÎRTQP COmtLWL 4UOKȚKAN BIHOR B1HAR MKOYKI TANÂCS BIHOR COOîTY COVNCIL DIRECȚIA TEHNICĂ Nr, "TjC5______din 2ff.<9<p, 2014 Către, DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ > Compartimentul Administrarea Patrimoniului Referitor la Nota internă nr.7145/30.05.2014 prin care ne înștiințați referitor la adresa Primăriei Municipiului Oradea - Instituția Arhitectului Șef, care menționează necesitatea reabilitării fațadelor clădirilor aflate în patrimoniul Consiliului Județean Bihor la adresele str. Republicii nr. 35 și respectiv str. Moscovei - clădirea Filarmonicii din municipiul Oradea, Menționăm faptul că ambele clădiri, care adăpostesc sau vor adăposti un număr mare de persoane, sunt supuse reglementărilor legale în vigoare în domeniul construcțiilor, respectiv pentru reabilitarea acestor clădiri este necesară efectuarea de expertize tehnice, care să stabilească lucrările de construcții de efectuat pentru ca aceste construcții să poată fi exploatate corespunzător. Pentru realizarea celor de mai sus este obligatorie reglementarea regimului juridic al acestor clădiri, ca și condiție de bază pentru demararea oricăror lucrări de proiectare sau de execuție pentru reabilitarea acestora. Ca urmare vă rugăm să solicitați un punct de vedere de la Serviciul Juridic Contencios, privind posibilitatea finanțării lucrărilor de investiții la aceste clădiri, aflate în litigiu (existând posibilitatea ca ele să fie retrocedate), Cu deosebit respect, DIRECTOR, Ing.Fili^OJEȘELI ȘEF SERVICIU, Ing. MiHfii P^ECU ÎNTOCMIT, Ing.Dorel QNEȚ 1)0/00/2 la. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚLA GENERALĂ ECONOMICĂ SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL Nr. 7145 din oC 2014 Către, Compartimentul Administrarea Patrimoniului Ca urmare a notei dvs. interne nr. 7145 din 30.05.2014 prin care ne'solicitați punctul de vedere referitor la aspectele prezentate de către Primăria Municipiului Oradea în adresa nr. 104816 din 22.05.2014, vă comunicăm faptul că în cazul în care va exista o solicitare agreată de toate compartimentele de specialitate din cadrul instituției noastre, în măsură să se pronunțe referitor la această speță, prin care să se certifice legalitatea Și oportunitatea asigurării sumelor necesare proiectării Și executării lucrărilor de intervenție asupra celor două imobile. în funcție de sursele de finanțare existente vom depune toate dîiigențele in vederea identificării fondurilor necesare. DIRECTOR EXECUTIV, ec. MIJ&CA Dimitrie ȘEE_SERVICIL ,-VANȚ Mdriana ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 14357 din ____ EXPUNERE DE MOTIVE referitor la La proiectul de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului 7 din monumentul istoric Palatul Stern, situat în Oradea pe str. Republicii nr. 10/A, etaj 1 Având în vedere adresa nr. 14357 din 23.09.2015, înregistrată la Consiliului Județean Bihor de către dl. Zilahi Tiberiu Ladislau și d-na Zilahi Margareta, prin mandatar avocat Mesesan Sanda Monica Mirela, în calitate de proprietari a apartamentului nr. 7 din imobilul monument istoric Palatul Stern, din Oradea str. Republicii nr.10/A, etaj 1, cu privire la intenția de vânzare la prețul de 24.000 euro, Față de cele mai sus menționate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea unui proiect de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului 7 situat în imobilul monument istoric Palatul Stern, din Oradea str. Republicii nr. 10/A, etaj 1, identificat prin cod monument LMI BH-II-m-B-01076, CF nr. 150659-C1-U15 Oradea, nr. topo 885/4/7, la prețul de 24.000 euro, proprietatea persoanelor fizice Zilahi Tiberiu Ladislau și Zilahi Margareta, iar în cazul în care imobilul nu se vinde la prețul menționat, proprietarii vor înștiința Consiliul Județean Bihor asupra modificării prețului de vânzare. PREȘEDINTE 9 CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. _____ din________ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE La proiectul de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului 7 din monumentul istoric Palatul Stern, situat în Oradea pe str. Republicii nr. 10/A, etaj 1 Urmare a adresei nr. 14357 din 23.09.2015, depunsă la registratura Consiliului Județean Bihor de către dl. Zilahi Tiberiu Ladislau și d-na Zilahi Margareta, prin mandatar avocat Mesesan Sanda Monica Mirela, în calitate de proprietari a apartamentului nr. 7 din imobilul monument istoric Palatul Stern, cod LMI BH-II-m-B-01076, situat în Oradea str. Republicii nr.10/A, etaj 1, identificat prin CF nr. 150659-C1-U15 Oradea, nr. topo 885/4/7, ne aduc la cunoștință intenția de vânzare a apartamentului situat la etajul 1, cu o suprafață construită de 61 mp, compus din 2 camere, bucătărie, cămară alimente, baie, suprafață utilă de 61,25 mp, și cota teren aferent în suprafață de 23 mp, la prețul de 24.000 euro. Prin adresa nr. 1185/03.08.2015 Ministerul Culturii și Patrimoniului Național prin Direcția Județeană pentru Cultură și Patrimoniu Național Bihor, comunică faptul că, nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere apartamentul 7 din monumentul istoric Palatul Stern situat în municipiul Oradea, str. Republicii nr. 10/A, iar Consiliul Local al Municipiului Oradea prin adresa nr. 17857/17.09.2015, nu își exercită dreptul de preemțiune conform Legii nr. 422/2001. Conform prevederilor art. 4, alin. 4, 5, 7 și 8 din Legea nr. 422/2001, privind protejarea monumentelor istorice, republicată: - (4) Monumentele istorice aflate în proprietatea persoanelor fizice sau juridice de drept privat pot fi vândute numai în condițiile exercitării dreptului de preemțiune ale statului român, prin Ministerul Culturii și Cultelor, pentru monumentele istorice clasate în grupa A, sau prin serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor, pentru monumentele istorice clasate în grupa B, ori al unităților administrativ-teritoriale, după caz, potrivit prezentei legi, sub sancțiunea nulității absolute a vânzării. - (5) Proprietarii, persoane fizice sau juridice de drept privat, care intenționează să vândă monumente istorice, transmit serviciilor publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor înștiințarea privind intenția de vânzare, însoțită de documentația stabilită prin ordin al ministrului culturii și cultelor. - (7) Termenul de exercitare a dreptului de preemțiune al statului este de maximum 25 de zile de la data înregistrării înștiințării, documentației și a propunerii de răspuns la Ministerul Culturii și Cultelor sau, după caz, la serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor; titularii dreptului de preemțiune vor prevedea în bugetul propriu sumele necesare destinate exercitării dreptului de preemțiune; valoarea de achiziționare se negociază cu vânzătorul. - (8) În cazul în care Ministerul Culturii și Cultelor sau serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor nu își exercită dreptul de preemțiune în termenul prevăzut la alin. (7), acest drept se transferă autorităților publice locale, care îl pot exercita în maximum 15 zile. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Față de cele prevăzute mai sus, având în vedere fondurile insuficiente prevăzute în buget, Consiliul Județean Bihor trebuie să se pronunțe dacă își exercită sau nu dreptul de preemțiune asupra imobilului mai sus menționat. PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Aprobarea unui proiect de hotărâre cu următorul conținut: Art. 1. Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor nu își exercită dreptul de preemțiune asupra apartamentului 7 situat în imobilul monument istoric Palatul Stern, din Oradea str. Republicii nr. 10/A, etaj 1, identificat prin cod monument LMI BH-II-m-B-01076, CF nr. 150659-C1-U15 Oradea, nr. topo 885/4/7, la prețul de 24.000 euro, proprietatea persoanelor fizice Zilahi Tiberiu Ladislau și Zilahi Margareta, iar în cazul în care imobilul nu se vinde la prețul menționat, proprietarii vor înștiința Consiliul Județean Bihor asupra modificării prețului de vânzare. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu : - Instituția Prefectului Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Serviciul Administrarea Patrimoniului - Direcția Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - Direcția Județeană pentru Cultură și Patrimoniul Național Bihor; - Dl. Zilahi Tiberiu Ladislau și d-na Zilahi Margareta prin mandatar avocat Mesesan Sanda Monica Mirela. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului Șef serviciu Ing. Teodora BAȘ Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit Anca TODERICI Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT HOTĂRÂREA Nr. din ________ Privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra apartamentului 7 din monumentul istoric Palatul Stern, situat în Oradea pe str. Republicii nr. 10/A, etaj 1 Având în vedere Expunerea de motive nr. 14357 din______a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.____ din_________ întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. _ din ______ , Urmare la adresa nr. 14357 din 23.09.2015, înregistrată la registratura Consiliului Județean Bihor de către dl. Zilahi Tiberiu Ladislau și d-na Zilahi Margareta, prin mandatar avocat Mesesan Sanda Monica Mirela, în calitate de proprietari a apartamentului nr. 7 din imobilul monument istoric Palatul Stern, situat în Oradea str. Republicii nr.10/A, etaj 1, cu privire la intenția de vânzare la prețul de 24.000 euro, adresa nr. 1185/03.08.2015 a Ministerului Culturii și Patrimoniului Național prin Direcția Județeană pentru Cultură și Patrimoniu Național Bihor, și adresa nr. 17857/17.09.2015 a Consiliului Local al Municipiului Oradea, În conformitate cu: - art. 4 alin. 8 din Legea nr. 422/2001 republicată privind protejarea monumentelor istorice, - art. 91 alin. 1, lit.c, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art.97, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art. 1. Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor nu își exercită dreptul de preemțiune asupra apartamentului 7 situat în imobilul monument istoric Palatul Stern, din Oradea str. Republicii nr. 10/A, etaj 1, identificat prin cod monument LMI BH-II-m-B-01076, CF nr. 150659-C1-U15 Oradea, nr. topo 885/4/7, la prețul de 24.000 euro, proprietatea persoanelor fizice Zilahi Tiberiu Ladislau și Zilahi Margareta, iar în cazul în care imobilul nu se vinde la prețul menționat, proprietarii vor înștiința Consiliul Județean Bihor asupra modificării prețului de vânzare. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu : - Instituția Prefectului Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Serviciul Administrarea Patrimoniului - Direcția Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - Direcția Județeană pentru Cultură și Patrimoniul Național Bihor; - Dl. Zilahi Tiberiu Ladislau și d-na Zilahi Margareta prin mandatar avocat Mesesan Sanda Monica Mirela. PREȘEDINTE CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ A -• * file CĂTRE Consiliul Județean Bihor Nr? Aoexe DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ ÎNȘTIINȚARE privind intenția de vanzare a imobilului situat in Palatul Stern,Municipiul Oradea ,Str,Republicii nr.lO/A ,cod monument BH-II-m-B-01076 Subsemnatul Zilahi Tiberiu Ladislau si Margareta prin mandatar avocat Mesesan Sanda Monica Mirela, domiciliata in Oradea Str.Savinestilor nr.20, proprietar,conform documentului anexat ,al imobilului din localiatea Oradea Str.Republicii nr 10/A apart.7 ,nr CF 150659-Cl-U15,nr.topo 885/4/7 declar pe proprie răspundere ca imobilul nu face obiectul unor litigii. Având in vedere cele declarate mai sus,va instiintam cu privire la intenția de a vinde imobilul si va solicitam sa ne comunicați daca Consiliul Județean Bihor isi exercita dreptul de preemtiune. Precizam ca imobilul are o suprafața construita de 61 MP, valoarea de vanzare fiind de 24000 EURO. Anexat depunem 1. copie CF 2. copii schite 3. copie procura 4. copie instiintare DJC Bihor 5. copie instiintare Consiliul Local al Municipiului Oradea 6. imputemicire avocațiala - avocat Mesesan Sanda Monica Mirela Va rugam sa ne comunicați decizia Dvs data 21.09.2015 avocat Mesesan Sanda CARTE FUNCIARA NR. 150659-C1-U15 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea ANGPI sit»a saturai a P l G ,1 0 A * I » țl ț>> WlMMMlt IjMHMLIIsA CARTE FUNCIARA NR. 150659-C1-U15 COPIE /Zv» Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea A. Partea I. DESCRIEREA IMOBILULUI Unitate individuala Adresa: Oradea, nr. ap. 7, str. Republicii nr. 10/A Parti comune: NU SE CUNOSC Nr. Crt. Nr.cadastral / Nr.topografic Suprafața (mp) Suprafața utila (mp) Cote parti comune Cote teren Observații / Referințe Al Top: 885/4/7 23 Apartamentul 7 compus din 2 camere, bucătărie, cămară alimente, baie cu suprafața de 61,25 mp; Coala col. 3854 B. Partea II. PROPRIETAR si ACTE înscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Observații / Referințe 8868 / 22.04.2004 Contract de vanzare-cumparare nr. din, din 07.04.2004, emis de SCCTI Bihor Bl Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu deicumpărare, în baza L.112/1995, dobândit prin Convenție, cota actuala 1/1, cota Inițiala 1/1 Al I (provenita din conversia CF 81646) 1) ZILAHI TIBERIU LADISLAU, și 2} ZILAHI MARGARETA EVA 9368 / 29.04.2004 Promisiune bilaterala de vanzare-cumparare nr. cu dată certă din, din 28.04.2004, emis de av. Mesesan Sanda B2 Se notează promisiune de vânzare-cumpărare în favoarea lui VASUT VIOREL și VASUT DANIELA Al I (provenita din conversia CF 81646) C. Partea III. SARCINI înscrieri privind dezmembramintele dreptului de proprietate, drepturile reale de garanție si sarcini Observații / Referințe NU SUNT Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 2 CARTE FUNCIARA NR. 150659-C1-U15 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea Anexa Nr. 1 la Partea I Unitate individuala Adresa: Oradea, nr. ap. 7, str. Republicii nr. 10/A Parti comune: NU SE CUNOSC Nr. Crt. Nr.cadastral / Nr.topografic Suprafața (mp) Suprafața utila (mp) Nr. Topografic Cote parti comune Cote teren Observații / Referințe Al Top: 885/4/7 23 Apartamentul 7 compus din 2 camere, bucătărie, cămară alimente, bale cu suprafața de 61,25 mp; Coala col. 3854 Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 2 RELEVEU APARTAMENT ARIE UTILA = 61,25mp 8.R.L J.03 / 2374 I Î3 OR A EH. A - ROMÂNIA aâ—aacsaj j i—ia,- .rrzv TfcaalME relevat- ^PETRILAZ. verificat totSIM R BENEF! ZlLAHl LAD1SLAU LUCR! RELEVEU ARĂRTAMENT STR REPUBLICII NR10/A _ AP7 - ORADEA - 2E .2§iL SC! 1 î 50 017/96 RELEVEU PLAN Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor 410001, Str. Moscovei nr. 25, Oradea, jud. Bihor tej 0259/ 416899; fax: 0259/418512; e-mail: dccpn bihor® yahoo.com; cod fiscal 4208331 ROMÂNIA Nr. 1185/03.08.2015 CĂTRE: ZILAHI TIBERIU LADISLAU ȘI MARGARETA mandatar MESEȘAN SANDA MONICA Spre știință: Ministerul Culturii Primăria Municipiului Oradea Consiliul Local Oradea Consiliul Județean Bihor REFERITOR OBIECTIVUL și LOCALITATEA: COD MONUMENT Exercitarea dreptului de preemțiune Palatul STERN municipiul Oradea, Str. Republicii nr. 10,10/A BH-II-m-B-01076 Ca urmare a înștiințării transmise, înregistrată la DJC Bihor cu nc. 1180/30.07.2015, de a vinde apartamentul nr. 7, etaj 1, din imobilul monument istoric Palatul Stern, situat în Oradea, Str. Republicii nr. 10A, CF nr. 150659-C1-U15, nr. topo 885/4/7 în baza prevederilor art.4, alineat 4-11 si articolul 26 alineat 1, paragraf 26, din Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și art. 1, al. 2 din Ordinul ministrului culturii și cultelor nr. 2118/ 07-03-2007 privind aprobarea Metodologiei privind exercitarea dreptului de preemțiune al statului român, prin Ministerul Culturii și Cultelor, respectiv prin serviciile publice deconcentrate ale acestuia, în cazul vânzării monumentelor istorice aflate în proprietatea persoanelor fizice sau persoanelor juridice de drept privat, vă comunicăm că Ministerul Culturii prin Direcția Județeană peptru Cultură Bihor nu își exercită dreptul de preemțiune, nu intenționează să cumpere imobilul menționat. Conform art. 4 alin. 8 din din Legea nr. 422/2001 se transferă dreptul de preemțiune al statului asupra autoritatilor publice locale. Vânzarea se va face numai după înscrierea calității de monument istoric în CF pentru ca viitorul proprietar să fie conștient de statutul pe care și-l asumă (proprietar de monument istoric ce are obligația întreținerii lui). Proprietarul are obligația: de a stipula în contractul de vânzare cumpărare calitatea de monument istoric al imobilului menționat și de a transmite viitorului proprietar Obligația de folosință a monumentului istoric (anexată); să înștiințeze în scris DJC Bihor, despre schimbarea proprietarului sau a administratorului în termen de 15 zile de la data încheierii contractelor, potrivit legii, și să transmită acesteia o copie de pe acte. Orice intervenție asupra monumentului istoric se poate face numai în baza autorizației de construire și cu avizul DJC Bihor, inclusiv pentru schimbarea tâmplăriilor interioare și exterioare, pentru modificări interioare. DIRECTOR EXECUT LUCIAN SILAGHI Consilier superior, dr. Pașca Mircea 1 Ministerul Culturii Direcfia Judefeană pentru Cultură Bihor Obligație1 privind folosința monumentului istoric, nr. 54 din 31.07.2015 CAPITOLUL I: Informații generale l.Date de identificare w l.l.Cod nr. BH-II-m-B-01076 | | Lista 1955 | | Lista 1991-1992 |X| Lista 2004/2010 : BH-II-m-B-01076 1.2.Grupa: | J A - monument istoric de valoare naționala si universala |x| B - monument istoric reprezentativ pentru patrimoniul cultural local 1.3.Categorie: |X| Monument | | Ansamblu LI sh 1.4.Denumirea actuală: Palatul Stern 1.5.Denumiri anterioare: Palatul Stern ; 1.6.Denumirea originară: Palatul Stern 2.Localizare administrativa/Amplasament 2.1 .Localitate ORADEA 2.2.Strada: Republici nr. 10/A, etaj 1, apartamentul 7 2.3.Județul Bihor 2.4.Cod postai: 410018 2.6.Referinte privind zona de protecție a monumentului istoric 2.7. Date cadastrale CF nr. 150659-C1-U15, nr. topo 885/4/7 2.8.Reglementarile urbanistice în care se înscrie L 2.9.Categoria de arhitectura : civilă 2.10.Tipul de folosința sau funcțiunea 2.11.Folosința actuala: imobil cu locuințe 2.12.Folosinta anterioara imobil cu locuințe 2.13.Folosinta originara imobil cu locuințe 3.Datare 3.1.Perioada/ An: 1904-1905 4.Persoane si evenimente asociate istoriei monumentului Arhitecți: Komor Marceli și Jakab Dezso; comanditar: Stern Mikols S.Descriere sumară Imobilul cu subsol, parter și două etaje este situat pe str. Republicii, colț cu str. M. Eminescu. Imobilul are două curți interioare, cu două ganguri de acces carosabile, la nr. 10 și nr. 10/A. Clădirea grupează mai multe apartamente la parter și etaje. La parter, spre str. Republicii sunt spații comerciale. 5.1.Materiale si tehnici de construcție utilizate/structura zidărie din cărămidă portantă, probabil planșee din beton armat cu agregate de zgură 5.2.Componente artistice: stucatură pe fațade și în ganguri; porți din lemn cu feronerie pe str. Republicii; feronerii la balcoane; elemente din lemn sculptat la cornișă; tâmplării uși și ferestre; 1 Ordin nr. 2684 din 18/06/2003 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 448 din 24/06/2003 privind aprobarea Metodologiei de întocmire a Obligației privind folosință monumentului istoric si a conținutului acesteia 2 feronerie parapet scară; feronerii-parapete balcon-culoar spre curte; pavimente din mozaic turnat sau dale 5.3.Mobilier : - 5.4.Inscriptii: - 5.5.încadrare stilistică - secession 6.Conservare, restaurare, prezervare 6.1. Starea generala de conservare în momentul eliberării Obligației privind folosința monumentului istoric - fațade deteriorate, stare rea; interior apartament stare foarte bună 6.2.Propuneri de restaurare, reabilitare, reconversie Proiect general de reabilitare unitară a fațadelor dinspre stradă și curte și a curții interioare, a caselor scărilor, cursivelor CAPITOLUL II: Regim juridic l.Proprietar actual: ZILAHI TIBERIU LADISLAU ȘI MARGARETA mandatar MESEȘAN SANDA MONICA 2.Titlul de proprietate 3.Concesionarul/locatarul/titularul dreptului de administrare actual - 4.Proprietari anteriori - CAPITOLUL III: Obligațiile proprietarilor, titularilor dreptului de administrare, concesionarilor si locatarilor monumentelor istorice l.Sa întrețină, sa folosească si sa exploateze imobilul numai cu respectarea prevederilor Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice si a prezentei Obligații privind folosința monumentului istoric. 2.Sa asigure paza monumentelor istorice si sa ia masuri pentru apararea împotriva incendiilor. 3.Sa înștiințeze de urgenta, în scris, direcția pentru cultura, culte si patrimoniul cultural național județeană, respectiv a municipiului București, precum si primarul localității în a cărei raza teritoriala se afla situat monumentul istoric, despre orice modificări sau degradări în starea fizica a monumentelor istorice deținute. 4.Sa asigure, în condițiile legii, accesul specialiștilor desemnați de Ministerul Culturii si Cultelor sau de direcțiile pentru cultura, culte si patrimoniul cultural național județene, respectiv a municipiului București, în vederea constatării stării de conservare sau pentru efectuarea de cercetări, inclusiv arheologice, de expertizare a monumentelor istorice si pentru operațiunile de evidenta. 5.Sa obțină avizele prevăzute de lege pentru toate intervențiile prevăzute la art. 22 diniegea nr. 422/2001. 6.Sa asigure efectuarea lucrărilor de conservare, consolidare, restaurare, precum si a oricăror alte lucrări, conform prevederilor legale, numai de către persoanele fizice sau juridice atestate în acest sens si sa prevada în contracte condițiile si termenele de execuție cuprinse în avizul de specialitate. 7.Sa respecte toate condițiile si termenele de execuție cuprinse în avizul de specialitate atunci când executa ei înșiși lucrări de întreținere curenta sau orice alte intervenții. 8.Sa permită, pe baza prevederilor contractuale, executarea intervențiilor asupra monumentelor istorice deținute, în cazul în care acestea sunt inițiate si finanțate de persoane juridice abilitate în condițiile legii. 9.Sa permită montarea si sa întrețină însemnul si sigla "Monument istoric". lO.Sa obțină avizul direcției județene pentru cultura, respectiv a municipiului București, si sa asigure pe propria răspundere condiții corespunzătoare de vizitare, fotografiere, filmare, reproducere si de publicitate, în cazul în care, la solicitarea lor, proprietarii introduc monumentele istorice în circuit public. ll.Sa comunice direcției județene pentru cultura, respectiv a municipiului București, orice schimbare a titularului dreptului de proprietate, de administrare sau al altor drepturi reale, după caz, asupra monumentelor istorice. 12.Sa înștiințeze în scris direcția județeană pentru cultura, respectiv a municipiului București, despre intenția de a înstrăina monumentul istoric, în vederea exercitării dreptului de preemptiune al statului sau, după caz, al unitatii administrativ-teritoriale, în condițiile Legii nr. 422/2001. 3 13.Sa notifice viitorului proprietar, titular al dreptului de administrare, chiriaș sau concesionar, regimul juridic al monumentului istoric pe care îl deține, precum si Obligația privind folosința monumentului istoric. 14.Sa înștiințeze în scris direcția județeană pentru cultura, respectiv a municipiului București, despre schimbarea proprietarului sau a administratorului, în termen de 15 zile de la data încheierii contractelor, potrivit legii, si sa transmită acesteia o copie de pe acte.__________________________________________ 15.Sa înscrie Obligația privind folosința monumentului istoric în Cartea funciara, în termen de 30 de zile de la data comunicării acesteia. 16.Sa asigure o întreținere curenta corespunzătoare prin folosirea unor materiale adecvate, compatibile cu cele din structura monumentului istoric. _____________________________________________________________ 17,Sa utilizeze monumentul istoric numai în scopuri compatibile cu destinația sa inițiala. CAPITOLUL IV: Condițiile de utilizare, de exploatare si întreținere ale monumentului istoric ____________ - Menținerea tuturor ornamentelor fațadei, reabilitarea lor conform model original, printr-un proiect unitar; menținerea și restaurarea ornamentelor din ganguri, de pe fațadele dinspre curte, a porților vechi; nu se vor zugrăvi pereții gangurilor, caselor scărilor, decât după studiu de parament pentru depistarea culorilor originale; se va menține pavimentul original în ganguri. - Menținerea treptelor originale. Este interzisă placarea treptelor cu orice tip de material / gresie; - Conservarea tuturor elementelor de feronerie originală la porți, la balcoane-galerii, etc. - Menținerea, conservarea tâmplăriilor originale de la ferestre, uși interioare, ușa de acces în apartament împreună cu elementele de feronerie originale (cremone); este interzisă schimbarea acestora. - Este interzisă: schimbarea dimensiunii, formei golurilor (ferestre, uși), zidirea lor, deschiderea altora noi, recompartimentări interioare, demolări de ziduri, deschidere de goluri noi. - Menținerea pavimentului original pe culoarul-galerie dinspre curte. - Este interzisă montarea de aparate de aclimatizare pe fațade, a panourilor publicitare de mari dimensiuni, agresive, a firmelor luminoase. Pentru amplasarea acestora este nevoie de obținerea avizului DJC Bihor. - Reabilitarea imobilului conform proiectului avizat. - Reabilitatarea fațadelor se va face unitar la întreaga clădire, nu pe secțiuni ale unor proprietari. - Amplasarea panourilor electrice, de gaz, telefonie se va face cu aviz, în locuri care iyi afectează fațada și ornamentele gangului. - Menținerea formei, dimensiunilor acoperișului, a materialului învelitorii, a modelului original al jgheaburilor, burlanelor (și traseul acestora), elementelor decorative din tablă,de pe acoperiș. - întreținerea acoperișului, jgheaburilor, burlanelor, elementelor / părților comune în condiții optime. Prezentul act a fost întocmit în trei exemplare si a fost transmis proprietarului/titularului dreptului de administrare direct/prin posta/prin mandatar la data de C/c O C f 5" Direcția Județeană pentru Cultură Bihor Director, Lucian Siiagșh^ Consilier superior Mircea Bașca 4 Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor ANEXA A la Obligația privind folosința monumentului istoric 54 din 31.07.2015. Inventarul monumentului istoric și proces-verbal de constatare a stării generale de conservare a monumentului istoric A) Date generale Monumentul istoric Palatul Stern, grupa B, înregistrat cu nr. 230, cod nr. BH-II-ni-B-01076, în Lista monumentelor istorice din anul 2010, situat în localitatea Oradea, Str. Republicii nr. 10A, județul Bihor, cod postai 410018 Apartamentul nr. 7, etajul I Proprietar Zilahi Tiberiu Ladislau și Margareta, mandatar Meseșan Sanda Monica cu domiciliul în localitatea Oradea, Str. Săvineștilor, nr. 20 B) Descrierea monumentului: Apartamentul nr. 7 este situat la etajul I, în curtea de la nr. 10/A, cu acces din culoarul-galerie din curtea interioară. Este compus din două camere, hol, baie. Suprafața: 61 mp Astăzi 31.07.2015, subsemnatii: Mircea Pașca, în calitate de reprezentant al Direcției Județene pentru Cultură Bihor și Meseșan Sanda Monica în calitate de mandatar al proprietarului, am încheiat prezentul proces-verbal prin care se face constatarea privind starea generală de conservare a monumentului istoric. C) Inventarul fix al încăperilor - încăperea Inventarul fix al încăperilor / componente artistice fixe Starea de conservare Hol- -ușă originală din lemn la intrare. uși originale din lemn cu clanțe din alamă Bună Bună Camera 1 -uși originale din lemn, clanță alamă -fereastră originală din lemn cu închizător alamă Bună Bună Camera 2 -uși originale din lemn, clanță alamă -fereastră originală din lemn cu închizător alamă Bună medie Baie - uși originale din lemn Bună Direcția Județeană pentru Cultură Bihor Director executiv, Lucian Silaghi Consilier superi Mircea Pașca - Zilahi Ti man Proprietar i Margareta, da Monica 5 Consiliul Local al Municipiului Oradea Administrația Imobiliară Oradea Compartimentul Administrare Monumente Piața Unirii, nr. 1 410 100, Oradea Tel. +40 0259-436 276 Fax. +40 0259-436 276 E-mail: aio@oradea.ro Către, ZILAHI TIBERIU LADISLAU SI MARGARETA Prin mandatar avocat MESESAN SANDA MONICA MIRELA Str. Savinestilor nr. 20 ORADEA JUD. BIHOR Spre stiinta: FUNDAȚIA DE PROTEJARE A MONUMENTELOR ISTORICE Nr inregistrare: 1 7 8 5 7 Data: 17/09/2015 Având in vedere adresa dumneavoastră, înregistrata la noi sub nr.17857/11.09.2015, prin care ne comunicați intenția de vanzare a apartamentului, situat in imobilul din Oradea, Palatul Stern - str.Republicii, nr.10A, ap.7, cod monument LMI 230.BH-ll-m-B-01076, va comunicam următoarele: * instituția noastra nu isi exercita dreptul de preemptiune, conform legii 422/2001. * va rugam sa stipulați in contractul de vanzare - cumpărare, obligația ca noul proprietar sa-si asume cota parte, la Reabilitarea fațadei si a acoperișului imobilului, situat in Oradea, str. Republicii, nr.10/A, prin semnarea contractului de finanțare conform programului multianual pentru realizarea lucrărilor de protejare și intervenție, asupra clădirilor cu valoare cultural arhitecturală, situate în "Ansamblul Urban - Centrul Istoric Oradea”, aprobat prin HCL nr. 649/2014. * noul proprietar va respecta statutul de monument istoric al imobilului, situat in Oradea str. Republicii nr. 10/A, cod monument LMI 230.BH - II - m-B-01076. Va mulțumim pentru colaborare! Director general adjunct Sef Birou Cristian-Marcel Beltefchi Tunde Benyovzski Dumitru Sim întocmit, Consilier Bianca Irimie JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr._______din_____ 2015 EXPUNERE DE MOTIVE la proiectul de hotărâre privind respingerea cererii S.C. Selina S.R.L. de exprimare a acordului privind eliberarea despăgubirii pentru terenul situat în Oradea, zona Armatei Române, C.F. 163782 Oradea (cadastral nr. 10310/15) și C.F. nr. 168581 Oradea (cadastral nr. 168581), obiect al dosarului de instanță nr. 699/111/2015 aflat pe rolul Tribunalului Bihor Prin adresa nr. 2851/31.08.2015, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 1312/02.09.2015, S.C. Selina S.R.L. solicită acceptul Județului Bihor privitor la ”eliberarea despăgubirii stabilite prin Hotărârea de stabilire a despăgubirilor nr. 238 și nr. 239, emise de Comisia numită prin Dispoziția Primarului Municipiului Oradea nr. 2112 din data de 20.07.2015, privind exproprierea pentru cauză de utilitate publică, necesară realizării unor obiective de interes național, județean și local” privitor la terenurile situate în zona Armatei Române reprezentând teren în suprafață totală de 492 mp, înscris în C.F. nr. 163782 Oradea (nr. cadastral 10310/15) și C.F. nr. 168581 (nr. cadastral 168581). Terenurile expropriate sunt afectate de lucrarea ”Modernizare drum de legătură str. Matei Basarab - Mal Peța” și fac obiectul dosarului de instanță nr. 699/111/2015 aflat pe rolul 5 5 5 -V Tribunalului Bihor. În baza art. 97 alin. (2) din Legea administrației publice locale nr.215/2001, republicată cu modificările și completările ulterioare, Față de cele mai sus precizate, PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, SUPUNE SPRE APROBARE: Proiectul de hotarâre privind respingerea cererii S.C. Selina S.R.L. de exprimare a acordului privind eliberarea despăgubirii pentru terenul situat în Oradea, zona Armatei Române, C.F. 163782 Oradea (cadastral nr. 10310/15) și C.F. nr. 168581 Oradea (cadastral nr. 168581), obiect al dosarului de instanță nr. 699/111/2015 aflat pe rolul Tribunalului Bihor. PREȘEDINTE, Cornel POPA DIRECȚIA GENERALĂ ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ Serviciul Juridic - Contencios Nr._____ din _____2015 RAPORT DE SPECIALITATE la proiectul de hotărâre privind respingerea cererii S.C. Selina S.R.L. de exprimare a acordului privind eliberarea despăgubirii pentru terenul situat în Oradea, zona Armatei Române, C.F. 163782 Oradea (cadastral nr. 10310/15) și C.F. nr. 168581 Oradea (cadastral nr. 168581), obiect al dosarului de instanță nr. 699/111/2015 aflat pe rolul Tribunalului Bihor Luând în considerare Expunerea de Motive nr._____________ din __________2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor privind respingerea cererii S.C. Selina S.R.L. de exprimare a acordului privind eliberarea despăgubirii pentru terenul situat în Oradea, zona Armatei Române, C.F. 163782 Oradea (cadastral nr. 10310/15) și C.F. nr. 168581 Oradea (cadastral nr. 168581), obiect al dosarului de instanță nr. 699/111/2015 aflat pe rolul Tribunalului Bihor, învederăm următoarele: La data de 23.06.2006 între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor, în calitate de vânzător și S.C. Selina S.R.L., în calitate de cumpărător, a fost încheiat contractul de vânzare -cumpărare nr. 5834. Contractul a fost autentificat în fața notarului public Baba Marinela și înregistrat sub Încheierea de autentificare nr. 752/23.06.2006. În conformitate cu prevederile cap. II OBIECTUL CONTRACTULUI - art. 2.1. din contract, OBIECTUL acestuia constă în vânzarea - cumpărarea dreptului de proprietate asupra terenurilor în suprafață totală de 30.736 mp, situate în intravilanul municipiului Oradea, str. Universității nr. 1/A, județ Bihor, înscrise în CF NDF nr. 8435 Oradea, identificate sub următoarele numere cadastrale: 1. 10310/3 - 2107 mp 2. 10310/4 - 1031 mp 3. 10310/5 - 1031 mp 4. 10310/6 - 2107 mp 5. 10310/7 - 903 mp 6. 10310/8 - 903 mp 7. 10310/9 - 903 mp 8. 10310/10 - 2103 mp 9. 10310/11 - 2103 mp 10. 10310/12 - 2103 mp 11. 10310/13 - 2103 mp 12. 10310/14 - 2103 mp 13. 10310/15 - 2206 mp 14. 10310/16 - 903 mp 15. 10310/17 - 903 mp 16. 10310/18 - 903 mp 17. 10310/19 - 903 mp 18. 10310/20 - 903 mp 19. 10310/21 - 903 mp 20. 10310/22 - 903 mp 21. 10310/23 - 903 mp 22. 10310/24 - 903 mp 23. 10310/25 - 903 mp Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 121/30.05.2014 a fost numită comisia de monitorizare a contractelor nr. 5834/23.06.2006 și nr. 5835/23.06.2006 în următoarea componență: dl. Ioan Mang, dl. Bulzan Traian, dl. Sarkozi Alexandru, dl. Avrigeanu Ionel și dl. Petruț Vasile, consilieri județeni în cadrul autorității deliberative. În Procesul - verbal de constatare nr. 16.151/28.11.2014, comunicat cu Președintele C.J. Bihor, Comisia de monitorizare a contractelor consemnează constatările la care a ajuns în urma demersurilor întreprinse și nominalizează clauzele contractuale care nu au fost respectate de către S.C. Selina S.R.L. Totodată, Comisia propune o serie de măsuri care pot fi întreprinse în vederea antrenării răspunderii civile contractuale a S.C. Selina S.R.L. Autoritatea deliberativă, prin Hotărârea C.J. Bihor nr. 288/17.12.2014, și-a însușit măsurile propuse de către Comisia de monitorizare și a mandatat Președintele C.J. Bihor cu punerea în aplicare a măsurilor. În acest sens, prin Notificarea nr. 256/09.01.2015 (comunicată cu S.C. Selina S.R.L. la data de 12.01.2015) societății i s-a pus în vedere ca în termen de 10 zile lucrătoare de la primirea înscrisului (termenul s-a împlinit la data de 23.01.2015) să parcurgă la restituirea către Județul Bihor a terenurilor care fac obiectul celor două contracte, libere de orice sarcini, urmare a nerespectării obligațiilor asumate prin contracte. Întrucât S.C. Selina S.R.L. nu și-a manifestat intenția de a da curs solicitării noastre, autoritatea deliberativă prin Hotărârea nr. 10 din 29.01.2015 a aprobat promovarea în instanță a acțiunii având ca obiect: 1. REZOLUȚIUNEA contractului de vânzare-cumpărare nr. 5834/23.06.2006; 2. Anularea contractului de vânzare - cumpărare nr. 5834 din 23.06.2006 încheiat între S.C. Selina S.R.L. și Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor, autentificat sub nr. 752/23.06.2006 de către notar public BABA MARINELA; 3. Obligarea S.C. SELINA S.R.L. LA RESTITUIREA ÎN PROPRIETATEA Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor a TERENURILOR care au făcut obiectul contractului de vânzare - cumpărare nr. 5834/23.06.2006, LIBERE DE ORICE SARCINI care afectează sau ar putea afecta interesele Județului Bihor; 4. Obligarea S.C. SELINA S.R.L. la plata contravalorii reactualizate pentru acele terenuri pentru care nu au fost demarate lucrările de construcție; 5. Obligarea S.C. SELINA S.R.L. la plata cheltuielilor de judecată. Acțiunea mai sus precizată face obiectul dosarului de instanță nr. 699/111/2015 aflat pe rolul Tribunalului Bihor, cu termen de judecată 30.09.2015. Prin Încheierea nr. 38407/14.05.2015, Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor a admis cererea Consiliului Județean Bihor de notare a litigiului în C.F. Prin adresa nr. 2851/31.08.2015, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 1312/02.09.2015, S.C. Selina S.R.L. solicită acceptul Județului Bihor privitor la ”eliberarea despăgubirii stabilite prin Hotărârea de stabilire a despăgubirilor nr. 238 și nr. 239, emise de Comisia numită prin Dispoziția Primarului Municipiului Oradea nr. 2112 din data de 20.07.2015, privind expropierea pentru cauză de utilitate publică, necesară realizării unor obiective de interes național, județean și local” privitor la terenurile situate în zona Armatei Române reprezentând teren în suprafață totală de 492 mp, înscris în C.F. nr. 163782 Oradea (nr. cadastral 10310/15) și C.F. nr. 168581 (nr. cadastral 168581 provenit din nr. cadastral 10310/22). Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Oradea nr. 370/28.05.2015 a fost aprobată declanșarea procedurii de expropiere a imobilelor afectate de proiectul lucrării de interes public local ”Modernizarea drumului de legătură str. Matei Basarab - Mal Peța”, respectiv a suprafeței de teren de 492 mp situată în zona Armatei Române, identificate în C.F. nr. 163782 Oradea (nr. cadastral 10310/15) - 388 mp și în C.F. nr. 168581 Oradea (nr. cadastral 168581 provenit din nr. cadastral 10310/22) - 104 mp. Temeiul legal al exproprierii este dat de dispozițiile Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauză de utilitate publică, necesară realizării unor obiective de interes național, județean și local, cu modificările și completările ulterioare, respectiv a H.G. nr. 53/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauză de utilitate publică, necesară realizării unor obiective de interes național, județean și local, cu modificările și completările ulterioare. Conform art. 5 din H.C.L. a Mun. Oradea nr. 370/2015, suma acordată cu titlu de despăgubiri propietarului tabular S.C. Selina S.R.L. pentru cele două propietăți private este de 236.160 lei. Prin Decizia de expropriere nr. 122/15.07.2015 Municipiul Oradea - Administrația Imobiliară Oradea a dispus expropierea suprafețelor de teren mai sus precizate, iar suma afectată despăgubirilor a fost consemnată în contul deschis de Administrația Imobiliară Oradea la Banca Raiffeisen Bank, Agenția ”Vulturul Negru” Oradea. În conformitate cu prevederile deciziei de expropriere ”În cazul existenței unui litigiu privind proprietatea bunului imobil expropriat, suma reprezentând cuantumul despăgubirii aprobate prin hotărâre rămâne consemnată, până la soluționarea definitivă și irevocabilă a litigiului”. Totodată, potrivit dispozițiilor art. 17 alin. (2) litera c) din H.G. nr. 53/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauză de utilitate publică, necesară realizării unor obiective de interes național, județean și local, cu modificările și completările ulterioare, ”c) în cazul în care există mai multe persoane care pretind în contradictoriu un drept real, expropriatorul va consemna despăgubirile pe numele tuturor părților aflate în litigiu. La cererea expropriatorului, unitatea bancară va elibera despăgubirile persoanei care își probează dreptul real în temeiul unei hotărâri judecătorești definitive și irevocabile’”. Prin adresa nr. 2851/31.08.2015, înregistrată la C.J. Bihor sub nr. 1321/02.09.2015, S.C. Selina S.R.L. a solicitat autorității județene acordul pentru eliberarea despăgubirii stabilite de către Municipiul Oradea pentru terenuri. Răspuns la solicitarea Serviciului Juridic - Contencios nr. 13.121/08.09.2015, prin nota internă nr. 13.121/09.09.2015 Serviciul Administrarea Patrimoniului ne-a comunicat poziția privitor la solicitarea S.C. Selina S.R.L. în sensul respingerii cererii adresate Județului Bihor. Raportat la cele mai sus precizate, având în vedere acțiunea promovată de către Județului Bihor prin care se solicită instanței de judecată obligarea S.C. Selina S.R.L. la restituirea în proprietatea Județului Bihor a terenurilor ce fac obiectul expropierii, În conformitate cu prevederile art.97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locală, republicată, PROPUNEM CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR: 9 Aprobarea proiectului de hotarâre privind respingerea cererii S.C. Selina S.R.L. de exprimare a acordului privind eliberarea despăgubirii pentru terenul situat în Oradea, zona Armatei Române, C.F. 163782 Oradea (cadastral nr. 10310/15) și C.F. nr. 168581 Oradea (cadastral nr. 168581), obiect al dosarului de instanță nr. 699/111/2015 aflat pe rolul Tribunalului Bihor. DIRECTOR EXECUTIV, Sarkady Zsolt ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” ÎNTOCMIT- ȘEF SERVICIU, Mihaela Roșan ”Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea și legalitea întocmirii acestui înscris” CONSILIER JURIDIC ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” PROIECT HOTĂRÂRE Nr.____ din _______2015 privind respingerea cererii S.C. Selina S.R.L. de exprimare a acordului privind eliberarea despăgubirii pentru terenul situat în Oradea, zona Armatei Române, C.F. 163782 Oradea (cadastral nr. 10310/15) și C.F. nr. 168581 Oradea (cadastral nr. 168581), obiect al dosarului de instanță nr. 699/111/2015 aflat pe rolul Tribunalului Bihor Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr._______din _____________2015, Luând în considerare Raportul de specialitate nr.____________ al Direcției Generale Administrație Publică Locală - Serviciul Juridic - Contencios, Ținînd cont de Raportul de avizare al Comisiei _____________________________________ nr._____din___________, Luând în considerare cererea S.C. Selina S.R.L. nr. 2851/31.08.2015, înregistrată la C.J. Bihor cu nr. 13121/02.09.2015, În conformitate cu prevederile: - Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauză de utilitate publică, necesară realizării unor obiective de interes național, județean și local, cu modificările și completările ulterioare; - Hotărârii de Guvern nr. 53/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauză de utilitate publică, necesară realizării unor obiective de interes național, județean și local, cu modificările și completările ulterioare; - Hotărârii C.J. Bihor nr. 10 din 29.01.2015 privind aprobarea promovării în instanță a unei acțiuni în contradictoriu cu S.C. Selina S.R.L. având ca obiect rezoluțiunea contractelor de vânzare - cumpărare nr. 5834/23.06.2006 și nr. 5835/23.06.2006 și restituirea terenurilor care fac obiectul contractelor menționate; - Hotărârii Consiliului Local Mun. Oradea nr. 370/28.05.2015 privind aprobarea declanșării procedurii de expropiere a unor imobile, proprietate privată, reprezentând terenuri ce se află în coridorul de expropiere a lucrărilor de utilitate publică privind ”Modernizarea Drumului de legătură strada Matei Basarab - Mal Peța”; - Deciziei de expropiere nr. 122/15.07.2015 emisă de către Administrația Imobiliară Oradea; În temeiul art.91 alin. (1) litera c) din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale republicată, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR H O T Ă R Ă Ș T E: Art.1. Se respinge cererea S.C. Selina S.R.L. de exprimare a acordului privind eliberarea despăgubirii pentru terenul situat în Oradea, zona Armatei Române, C.F. 163782 Oradea (cadastral nr. 10310/15) și C.F. nr. 168581 Oradea (cadastral nr. 168581 provenit din nr. cadastral 10310/22), obiect al dosarului de instanță nr. 699/111/2015 aflat pe rolul Tribunalului Bihor. Art.2. Suma reprezentând cuantumul despăgubirilor aprobată prin Hotărârea Consiliului Local a Municipiului Oradea nr. 370/28.05.2015, în cuantum de 236.160 lei, va rămâne indisponibilizată în contul deschis de Administrația Imobiliară Oradea la Banca Raiffeisen Bank, Agenția ”Vulturul Negru” Oradea, până la soluționarea definitivă și irevocabilă a litigiului obiect al dosarului de instanță nr. 699/111/2015 aflat pe rolul Tribunalului Bihor. Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Administrație Publică Locală - Serviciul Juridic - Contencios. Art.4. Prezenta hotărâre se comunica cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor; Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor, Compartimentul Relații cu Consilierii, Direcția Generală Administrație Publică Locală - Serviciul Juridic - Contencios, Administrația Imobiliară Oradea și S.C. Selina S.R.L. PRESEDINTE, Cornel POPA ROMÂNIA JUDEȚUL BIHOR MUNICIPIUL ORADEA CONSILIUL LOCAL HOTĂRÂRE pentru aprobarea declanșării procedurii de expropriere a unor imobile, proprietate privată, reprezentând terenuri ce se află în coridorul de expropriere a lucrării de utilitate publică privind „Modernizarea Drumului de legătură strada Matei Basarab - Mal Peța” Analizând Raporlul de specialitate, nr 9570 din 27 05 2015 întocmit de câtie Adininistiația Imobiliară Oradea in vederea aprobării de către Consiliul Local al Municipiului Oradea a declanșării procedurii de expropriere a unor imobile -proprietate privată- reprezentând terenuri ce se află în coridorul de expropriere al lucrării de utililate publică privind ..Modernizarea Drumului de legătură strada Matei Basarab - Mal Peța", în baza Proiectului nr. 335/2015 întocmit de S.C. Aquacons S.R.L., traseul propus pentru modernizarea „Drumului de legătură strada Matei Basarab - Mal Peța" de pe teritoriul Municipiului Oradea, se identifică conform Planului de situație reprezentând coridorul de expropriere, avizat de O.C.P.I Bihor cu nr. 41174 din 22 05.2015. Deoarece un număr de două proprietăți private, respectiv nr cadastrale 10310/15 și 168581. situate în zona străzi Armatei Române, sunt afectate de coridorul de expropriere avizat de O C P I Bihoi. Luând în considerare prevederile Legii 255 din 2010, privind exproprierea pentru cauză de utilitate publică, necesară realizării unor obiective de interes național, județean și local, actualizată, precum și a Normelor de aplicare a Legii 255 din 2010, în conformitate cu prevederile art. 44 alin (1) a Legii nr. 273 din 2006 privind finanțele publice locale, actualizată; documentațiile tehnico-economice ale obiectivelor de investiții noi, a căror finanțare se asigură integral sau în completare din bugetele locale, precum și a celor finanțate din împrumuturi interne și externe contractate direct sau garantate de autoritățile administrației publice locale, se aprobă de către autoritățile deliberative'. in baza Legii nr. 7 din 1996 privind cadastrul și publicitatea imobiliară, republicată și actualizată. Văzând proiectul de hotărâre și avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local, în temeiul art 36 alin. (2) lit.b), lit c), alin. (4) lit a), lit d), alin (5) lit a) și art. 45 alin. (3) din Legea nr 215/2001 privind administrația publică locală, republicată și actualizată, Consiliul Local al Municipiului Oradea Hotărăște Art.1. Se aprobă coridorul de expropriere a lucrării de utilitate publică de interes public local privind:„Modernizarea Drumului de legătură strada Matei Basarab - Mal Peța”, identificat prin Planul de situație, avizat de O.C.P.I Bihor cu nr 41174 din 22.05.2015, Anexa nr. 1 la prezenta Hotărâre Art.2. Se aprobă declanșarea procedurii de expropriere pentru cauză de utilitate publică a suprafeței de, 492 mp, teren - proprietate privată, din nr. cadastrale 10310/15 și 168581, situată în zona străzii Armatei Române F N , ce sunt afectate de coridorul de expropriere a lucrării privind „Modernizarea Drumului de legătură strada Matei Basarab - Mal Peța”, identificat prin Planul de situație avizat de O C.P I. Bihor cu nr. 41174 din 22.05.2015 Art.3. Se aprobă Lista proprietarilor imobilelor și titularii altor drepturi reale afectate de coridorul de ■ conform Tabelului următor: Nr. crt. Denumirea proprietar ului Nr. cadastral Nr. CF Amplasam ent Suprafața din acte - mp - Suprafaț a afectată - mp - Suprafața rămasă neexpropri ată • mp - Teren Teren Teren 1 S.C. SELINA S.R.L. 10310/15 163782 Oradea zona străzii Armatei Române F.N. 2 206 388 1,818 2 S.C. SELINA S.R.L. 168581 168581 Oradea zona străzii Armatei Române F.N. 903 104 799 Total 492 Preț Unitar - Lei /mp- 480 480 Valoarea despăgubi rii - Lei - 186.240 49.920 236.160 Art.4. Se însușesc Rapoartele de evaluare, întocmite de S.C. East Bridge SRL pentru imobilele, proprietate privată, ce se află în coridorul de expropriere reprezentând teren, în suprafață totală de 492 mp. Art.5. Se aprobă alocarea, de la bugetul local al Municipiului Oradea, a sumei de 236.160 lei, reprezentând valoarea despăgubirilor ce se vor acorda proprietarilor din Tabelul de la art. 3 la prezenta Hotărâre, pentru cele 2 proprietăți private din coridorul lucrării, reprezentând o suprafață totală de 492 mp, teren supus exproprierii, iar unitatea bancară v-a elibera sumele de bani cu titlu de despăgubire, persoanelor care își probează dreptul real față de expropriator. Art.6. Se aprobă înscrierea, după perfectarea operațiunilor legale, în noi coli de Carte funciară a imobilelor reprezentând coridorul de expropriere a "Drumului de legătură strada Matei Basarab - Mal Peța", conform Planului de situație propus la art. 1 - Anexa nr. 1 din prezenta Hotărâre, în proprietatea publică a Municipiului Oradea, cu categoria de folosință - drum public Art.7. Se mandatează Directoiul General al Administrației Imobiliare Oradea - di. Cristian Beltechi - pentru emiterea Deciziei de expropriere Art.8. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei Hotărâri se încredințează Administrația Imobiliară Oradea Art.9. Prezenta Hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor; Primarul Municipiului Oradea; Instituția Arhitectului Șef; Direcția Management Proiecte cu Finanțare Internațională: Direcția Tehnică; Administrația Imobiliară Oradea (AIO); AIO - Serviciul Terenuri; AIO - Serviciul Cadastru; Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor; S.C. Selina S.R.L. prin grija Serviciului Terenuri PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ Kis Gabor Oradea, 28 mai 2015 Nr. 370 CONTRASEMNEAZĂ SECRETAR Ionel Vila Holărârea a fost adoptată cu unanimitate de voturi „pentru" Direcția Generală Administrație Publică Locală Serviciul Juridic - Contencios Către DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului ADRESA NR. 13121/02.09.2015 Prin adresa nr. 13121/02.09.2015, S.C. Selina S.R.L. solicită acceptul Consiliului Județean Bihor pentru eliberarea despăgubirii stabilită prin Decizia de expropiere nr. 122 din 15.07.2015 privitor la terenul situat în Oradea, strada Armatei Române înscris în C.F. nr. 163782 si nr. 168581, nr. cadastral 10310/15 si nr. 168581. •3 ~ Precizăm că prin acțiunea obiect al dosarului de instanță nr. 699/111/2015 Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor, în contradictoriu cu S.C. Selina S.R.L., a solicitat instanței de judecată să dispună REZOLUȚIUNEA CONTRACTULUI DE VÂNZARE - CUMPĂRARE NR. 5834 DIN 23.06.2006, anularea contractului de vânzare - cumpărare nr. 5834 din 23.06.2006 încheiat între S.C. Selina S.R.L. și Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor, autentificat sub nr. 752/23.06.2006 de către notar public BABA MARINELA, obligarea S.C. SELINA S.R.L. LA RESTITUIREA ÎN PROPRIETATEA Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor a TERENURILOR care au făcut obiectul contractului de vânzare - cumpărare nr. 5834/23.06.2006, LIBERE DE ORICE SARCINI care afectează sau ar putea afecta interesele Județului Bihor, obligarea S.C. SELINA S.R.L. la plata contravalorii reactualizate pentru acele terenuri pentru care nu au fost demarate lucrările de construcție și obligarea S.C. SELINA S.R.L. la plata cheltuielilor de judecată. Totodată, prin încheierea nr. 38407 din 22.03.2015, Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor a admis cererea noastră de înscriere a litigiului C.F. inclusiv privitor la imobilele cu număr cadastral 10310/15 și nr. 168581. Privitor la solicitarea S.C. Selina S.R.L., Serviciul Juridic - Contencios apreciază că se impune ca instituția noastră SĂ RESPINGĂ CEREREA solicitantului, întrucât Județul Bihor este îndreptățit la restituirea terenurilor. Față de aceasta vă solicităm să ne comunicați poziția dvs. pînă la data de 09.09.20Î 5. SECRETAR AL JUDEȚULUI, ? 7 Carmen Satanei DIRECTOR GENERAL, fthrkach Zsolî ȘEF SERVICIU, Mihaeia Roșan localitatea Oradea, Șos. Borșului, nr,14/A, având J05/4771/1994 și CUI RO 6649997, cont unic IBAN R076BTRLRONCRT0074852704 deschis la Banca Transilvania, sucursala Oradea, reprezentata legal prin Administrator special Rus Beneamin, prin prezenta, va solicitam acordul pentru eliberarea despăgubirii stabilite prin Hotararea de stabilire a despăgubirilor nr. 238 si nr. 239, emise de Comisia numita prin Dispoziția Primarului Municipiului Oradea nr. 2112 din data 20.07.2015, privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizării unor obiective de interes național, județean si local. In urma Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Oradea nr. 370/28.05.2014, s-a aprobat declanșarea procedurii de expropriere a terenurilor situate in zona Armatei Romane, care sunt afectate de lucrarea de "Modernizare Drum de legătură str. Matei Basarab - Mal Peta.” terenuri in suprafața totala de 492 mp, reprezentând: -388 mp din nr. Cadastral 10310/15, inscris in C.F. nr. 163782 Oradea si -104 mp. Din nr. Cadastral 168581, inscris in C.F. nr. 168581 Oradea Va solicitam acordul ca urmarea a acțiunii in instanța din dosarul nr. 699/111/2015, avand ca obiect anularea CVC autentificat sub nr. 752/23.06.2006, acțiune care este inscrisa in coala C.F. a imobilelor. Acordul ne este necesar in vederea depunerii la Administrația Imobiliara Oradea. Cu stimă, SC SELINA SRL S C. * ■ Administrator special Rus Beneamin /'> 3 RiL. ■410605 Oradea, jud. «har Șoseaua Borșului nr. 14/A Tel.: 0259 411.802: 0359 413.920 Fax: 0259 442.300 E-mail: secretariatsselina.ro CU: RO 6649997 Reg. Com.: J 05/4771/1994 Cod IBAN: ROBB BIRL 0050 1202 7485 27XX. Banca Transilvania Oradea Cod IBAN: RO34 BACX OOOO 0045 3B7D 1OOO, Banca Unlcredlt Oradea ■SO90U1 ■■ ■■ US'irilJ» www.selina.ro MUNICIPIUL ORADEA ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA Vizat de legalitate Madpara Rosan xȘe^8Îrot?^j^Ș^) Direcția Juridkăr Analizând Referatul nr. 13093 din 15.07.2015 întocmit de către Serviciului Terenuri prin care se propune emiterea Deciziei Directorului General al Administrației Imobiliare Oradea pentru exproprierea unor imobile situate pe amplasamentul lucrării de interes public local "Modernizarea Drumului de legătură str. Matei Basarab - Mal Peța*. Tn baza art. 2 alln(3) lit. e) și art. 9 din Legea 255/ 2010, privind exproprierea pentru cauză de utilitate publică necesară realizării unor obiective de interes național, județean și local, precum șl a prevederilor Normelor Metodologice de aplicare a Legii 255/ 2010, aprobate prin H.G. nr. 53/ 2011, în vederea ducerii la îndeplinire a Hotărârii Consiliului Local al municipiului Oradea nr. 370 din 28.0*52015, prin care a fost aprobată declanșarea procedurii de expropriere a imobilelor afectate de proiectul lucrării de interes public local “Modernizarea Drumului de legătură str. Matei Basarab - Mal Peța’. în temeiul Regulamentului privind organizarea și funcționarea Instituției publice de interes local Administrația Imobiliară Oradea, aprobat prin hotărârea Consiliului Local nr. 305 din 25.04.2013 și a Dispoziției Primarului Municipiul Oradea nr. 506 din 08.02.2011 privind numirea d-lui. Cristian-Marcel Beltechl în funcția de Director General al Administrației Imobiliare Oradea, se emite prezenta, DECIZIE de EXPROPRIERE Nr. 122 din data 15.07.2015 a suprafețelor de teren, proprietatea persoanei juridice identificate în Cartea Funciară, conform tabelului următor Nr. crt Denumirea proprietarului Nr. cad ar trai Nr.CF Amplasament Suprafața din acta -mp- Suprafața afectat! -mp- Suprafața râmat! neezpropriatl - mp • Teren Teren Teren 1. S.C. SELINAS.R.L. 10310/15 163782 Oradea zona atrtzll Armatei Române FN 1208 388 1.818 2. S.C. SELINA S.R.L 168581 168581 Oradea zona strâzH Armatei RomlneFN 903 104 799 TOTAL 492 situate în coridorul de expropriere, identificat prin planul de situație vizat de O.C.P.I. Bihor, cu nr. 41174 din 22.05.2015. Având în vedere faptul că suma aferentă despăgubirilor a fost consemnată în contul deschis de Administrația Imobiliară Oradea la banca Raiffeisen Bank, Agenția 'Vulturul Negru" Oradea, transferul dreptului de proprietate asupra imobilelor menționate în tabelul de mai sus, din proprietatea privată în proprietatea publică a Municipiului Oradea și administrarea expropriatorului, operează de drept de la data emiterii prezentei Decizii de expropriere. Această Decizie de expropriere constituie titlu executoriu pentru predarea bunurilor imobile identificate in anexa, atât împotriva celor expropriați, cât și împotriva celor care pretind un drept legat de bunurile imobile expropriate. în cazul existenței unui litigiu privind proprietatea bunului imobil expropriat, suma reprezentând cuantumul despăgubiri aprobate prin hotărâre rămâne consemnată, până la soluționarea definitivă și irevocabilă a litigiului. Contestațiile asupra Deciziei de expropriere nu suspendă transferul dreptului de proprietate asupra bunurilor imobile în cauză. Această Decizie de expropriere va fi afișată la sediul Primăriei Municipiului Oradea, precum șl pe pagina de de internet a Primăriei Municipiului Oradea www.oradea.ro la secțiunea: AltȘ4fj}§gTo!$Sâ^țQteres public - Anunț exproprieri. Prezenta Decizie este redactată în 5 exemplare Cristian Beftfe^hi DlrectoFSerie'^ '<*4 Ți A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 13.121 din 09.09.2015 CĂTRE, DIRECȚIA GENERALĂ ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS Urmare la adresa nr. 2851/31.08.2015 înregistrată la subscrisul cu nr. 13.121/02.09.2015 prin care S.C. Selina S.R.L. Oradea solicită acordul Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor pentru eliberarea despăgubirii stabilite prin Decizia de expropriere nr. 122 din 15.07.2015 emisă de Municipiul Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, privind exproprierea pentru cauză de utilitate publică, în scopul realizării unor obiective de interes național, județean și local pe terenul situat în Oradea, str. Armatei Române nr.l/A, Ținând cont de faptul că, terenul mai sus menționat se identifică prin numerele cadastrale 10310/15 notat în CF 163782 Oradea și nr. 168581 notat în CF 168581 Oradea, care fac obiectul contractului de vânzare cumpărare nr. 5834/23.06.2006, încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor (vânzător) și S.C.Selina S.R.L.(cumpărător) - obiect al dosarului de instanță nr. 699/111/2015, prin acțiunea promovată de către Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în contradictoriu cu S.C.Selina S.R.L. Oradea, pentru rezoluțiunea contractului de vânzare cumpărare menționat, Luând în considerare poziția dumneavoastră exprimată prin nota internă nr. 13121/08.09.2015, vă comunicăm următoarele: Având în vedere Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 8 din 29.01.2015 privind constituirea dreptului de administrare în favoarea Consiliului Local al Municipiului Oradea -Administrația Imobiliară Oradea asupra terenului situat în Oradea, str. Armatei Române nr.l/A, destinat prelungirii drumului de legătură din zona Campusului Școlar al Colegiului Economic “Partenie Cosma” către pârâul Peța, în baza căreia s-a încheiat contractul de administrare nr. 3484/13.03.2015/CJB respectiv nr. 5057/09.04.2015/PMO, Prin adresa nr. 12210/17.08.2015, anexată prezentei în copie, am comunicat Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, încheierea de carte funciară nr. 38407 din 14.05.2015, potrivit căreia se notează în cartea funciară acțiunea în instanță nr. 699/111/2015 din 07.05.2015 Tribunalul Bihor, asupra tuturor numerelor cadastrale corespunzătoare terenurilor vândute prin contractul de vânzare cumpărare nr. 5834/23.06.2006 autentificat sub nr. 752/23.06.2006 de B.N.P. Baba Marinela. Față de cele de mai sus, apreciem că se impune respingerea cererii adresată de către S.C. Selina S.R.L. Oradea și continuarea demersurilor necesare reîntregirii patrimoniului Județului Bihor cu terenurile situate în Oradea, str. Armatei Române nr.l/A, care fac obiectul contractului de vânzare-cumpărare nr. 5834/23.06.2006. VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU DIRECTOR GENERAL / Ec. Dimifbkf MUSCA Anexă 7file 1 Direcția Generală Administrație Publică Locală Serviciul Juridic - Contencios Nr. M J 2 ( din 2015 Către DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului ADRESA NR. 13121/02.09.2015 Prin adresa nr. 13121/02.09.2015. S.C. Selina S.R.L. solicită acceptul Consiliului Județean Bihor pentru eliberarea despăgubirii stabilită prin Decizia de expropiere nr. 122 din 15.07.2015 privitor la terenul situat în Oradea, strada Armatei Române înscris în C.F. nr. 163782 și nr. 168581, nr. cadastral 10310/15 și nr. 168581. Precizăm că prin acțiunea obiect al dosarului de instanță nr. 699/111/2015 Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor, în contradictoriu cu S.C. Selina S.R.L., a solicitai instanței de judecată să dispună REZOLUȚIUNEA CONTRACTULUI DE VÂNZARE - CUMPĂRARE NR. 5834 DIN 23.06.2006, anularea contractului de vânzare - cumpărare nr. 5834 din 23.06.2006 încheiat între S.C. Selina S.R.L. și Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor, autentificat sub nr. 752/23.06.2006 de către notar public BABA MARINELA, obligarea S.C. SELINA S.R.L. LA RESTITUIREA ÎN PROPRIETATEA Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor a TERENURILOR care au făcut obiectul contractului de vânzare - cumpărare nr. 5834/23.06.2006, LIBERE DE ORICE SARCINI care afectează sau ar putea afecta interesele Județului Bihor, obligarea S.C. SELINA S.R.L. la plata contravalorii reactualizate pentru acele terenuri pentru care nu au fost demarate lucrările de construcție și obligarea S.C. SELINA S.R.L. la plata cheltuielilor de judecată. Totodată, prin încheierea nr. 38407 din 22.03.2015, Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor a admis cererea noastră de înscriere a litigiului C.F. inclusiv privitor la imobilele cu număr cadastral 10310/15 și nr. 168581. Privitor la solicitarea S.C. Selina S.R.L., Serviciul Juridic - Contencios apreciază că se impune ca instituția noastră SĂ RESPINGĂ CEREREA solicitantului, întrucât Județul Bihor este îndreptățit la restituirea terenurilor. Față de aceasta vă solicităm să ne comunicați poziția dvs. pînă la data de 09.09.2015. SECRETAR AL JUDEȚULUI, CarmenSobĂ'nel / DIRECTOR GENERAL, Ș^rkady Zsolto ȘEF SERVICIU, Mihaela Roșan \l AU&2015 ROMÂNIA |I CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR f ’ BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. din_____, Ț ,.^3 2G15- ■ CĂTRE, CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA ADMINISTRAȚIA IMOBILIARĂ ORADEA ORADEA, P-ța Unirii nr. 1-2, cod 410100 - Județul Bihor Având în vedere Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 8 din 29.01.2015 privind constituirea dreptului de administrare în favoarea Consiliului Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea asupra terenului situat în Oradea, str. Armatei Române nr. 1/A, destinat prelungirii drumului de legătură din zona Campusului Școlar al Colegiului Economic “Partenie Cosma” către pârâul Peța, în baza căreia s-a încheiat contractul de administrare nr. 3484/13.03,2015/CJB respectiv nr, 5057/09.04.2015/PMO, Alăturat prezentei vă transmitem pentru luare la cunoștință, încheierea de carte funciară nr. 38407 din 14.05.2015, potrivit căreia se notează acțiunea în instanță nr. 699/111/2015 din 07.05.2015 Tribunalul Bihor, proces pornit de Consiliul Județean Bihor în contradictoriu cu S.C. Selina S.R.L. având ca obiect anularea contractului de vânzare cumpărare a terenului situat în Oradea, str. Armatei Române nr.l/A, autentificat sub nr. 752/23.06.2006 - B.N.P. Baba Marinela. Cu deosebită considerație, DIRECTOR GENERAL Anexe 6file 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410 181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro 1* . Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR. Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea Dosarul nr. 38407/1 4-05-2015 ÎNCHEIERE Nr. 38407 REGISTRATOR Silaghi Ildiko Eva ASISTENT REGISTRATOR Pop Loredana Crina Asupra cererii introduse de CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR domiciliat in Romania, Str. PARCUL TRAIAN, Nr. Postai 5 privind notare in cartea funciara , in baza: - acțiune in instanța nr. 699/111/2015/07-05-2015 emis de TRIBUNALUL BIHOR; fiind indeplinite condițiile prevăzute la art, 29 din Legea cadastrului si a publicității imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificările si completările ulterioare, tariful achitat in suma de 1380 lei, cu documentul de plata: - chitanța nr. BHO88944/14-05-2015 in suma de 1380 lei; pentru serviciul avand codul 242, Vazand referatui asistentului registrator in sensul ca nu exista impedimente la inscriere DISPUNE Admiterea cererii cu privire la : - imobilul cu nr. cadastral 10310/6, inscris in cartea funciara 163654 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 ndf) UAT Oradea avand proprietarii: Județul Bihor-Proprietate Privata In Administrarea Consiliului Județean Bihor in cota de 1/1 de sub B.1,S.C Selina Srl in cota de 1/1 de sub B.2; - imobilul cu nr. cadastral 10310/7, inscris in cartea funciara 163657 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 NDF) UAT Oradea avand proprietarii: Județul Bihor-Proprietate Privata In Administrarea Consiliului Județean Bihor in cota de 1/1 de sub B.1,S.C Selina Srl in cota de 1/1 de sub B.2; - imobilul cu nr. cadastral 10310/8, inscris in cartea funciara 163673 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 ndf) UAT Oradea avand proprietarii: Județul Bihor-Proprietate Privata In Administrarea Consiliului Județean Bihor in cota de 1/1 de sub B.1,S.C Selina Srl in cota de 1/1 de sub B.2; - imobilul cu nr. cadastral 10310/9, inscris in cartea funciara 163675 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 NDF) UAT Oradea avand proprietarii: Județul Bihor-Proprietate Privata In Administrarea Consiliului Județean Bihor in cota de 1/1 de sub B.1,S.C Selina Srl in cota de 1/1 de sub B.2; - imobilul cu nr. cadastral 10310/11, inscris in cartea funciara 163678 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 ndf) UAT Oradea avand proprietarii: Județul Bihor-Proprietate Privata In Administrarea Consiliului Județean Bihor in cota da 1/1 de sub B,1,S.C Selina Srl in cota de 1/1 de sub B.2; - imobilul cu nr, cadastral 10310/12, inscris in cartea funciara 163679 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 NDF) UAT Oradea avand proprietarii: Județul Bihor-Proprietate Privata In Administrarea Consiliului Județean Bihor in cota de 1/1 de sub B.1,S.C Seiina Srl in cota de 1/1 de sub B.2; - imobilul cu nr, cadastral 10310/13, inscris in cartea funciara 163778 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 NDF) UAT Oradea avand proprietarii: Județul Bihor - Proprietate Privată în Administrarea Consiliului Județean Bihor in cofa de 1/1 de sub 8.1.,Sc Selina Srl in cota de 1/1 da sub B.2; - imobilul cu nr. cadastral 10310/14, inscris in cartea funciara 163780 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 NDF) UAT Oradea avand proprietarii: Județul Bihor - Proprietate Privată în Administrarea Consiliului Județean Bihor in cota de 1/1 de sub 3.1,Sc Selina Srl in cota de 1/1 de sub B.2; Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 6/7/2001 Pagina 1 din 4 ■ Imobilul :u m ,mdastrai ;0Jid/J5 iivhțm» in cartea funde rș 163782 (provenita din cartea funciara d'; pe b.ytte cu ni..,'rn*i ui 8435 fMF) UAT Oradea avand proprietarii: Județul Qihor Proprietate Privată In Administrarea «"nneîițwlui Județean Bihor m cot.* io 1/1 do r.ub R. i .Se Seiina Sri in cota fie l/l de sub e.R; - imobilul cu nr, cadastral 10310/t.©, insorb in cartea funciara 16378S (provenita din cartea funciara ti’-' p« harți" ni nuuiari.il 8415 NDr i UAT Oradea având proprietarii: Județul Bihor- Proprietate Privată în Âijinipi4?rura Cnn4tN1.1l'ti iii'Cuo^n in o--/a da l/l de sub 9.1,3c Sellhâ Sri in cota de 1/1 de MSb M; imobilul cu ut. cadastral 10310/19, inacrls in cartea fundară .163787 (provenita din cartea funciara dc pe hârtie cu nurnarui 3433 faur) UAT Oradea >vvănd proprietarii: Județul Bihor Proprietate Privată fn Admlnwtrares Cphfiiiiulu! Județean Bihor In cota de 1/1 de sub B.l,5c Seiina Srl ir, cota de l/l de flub B.7, - imobilul cu nr, cadastral 168569 (provenit din nr. cadastral de pe hârtie i03iO/2S), înscris m cartea funciara 168569 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 85295) UAT Oradea avand proprietarii: Sc Salina Srl in cota de l/l de sub S.l; - imobilul cu nr, cadastral 168574 (provenit din nr. cadastral de pe hârtie 10310/21), înscris in cartea funciara 168574 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 85291) IJAT Oradea avand proprietarii: S.C Seiina S.R.l in cota de l/l de sub B.l; irnobiiui eu nr. cadastral 168577 (provenit din nr. cadastral de pe hârtie 10310/20), înscris in cartea funciara 168577 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 85290) UAT Oradea avand proprietarii: Se, Seiina Srl, in cota de l/l de sub B.l; - imobilul cu nr. cadastral 168578 (provenit din nr, cadastral de pe hârtie 10310/16), înscris in cartea funciara 168578 (provenita din cartea funciara da pe hârtie cu numărul 85288) UAT Oradea avand proprietarii: Se Seiina Sri in cota de 1/1 de sub S.l; - imobilul cu nr. cadastral 1685/9 (provenit din nr, cadastral de pe hârtie 10310/24), înscris in cartea funciara 168579 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 85294) UAT Oradea avand proprietarii: Sc Seiina Srl in cota de l/l de sub 6,1; - imobilul cu nr cadastral 168581 (provenit din nr. cadastral de pe hârtie 10310/22), înscris in cartea funciara 168581 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 85292) UAT Oradea avand proprietarii: 5c Seiina Sri in cota de 1/1 de sub B.l; - imobilul cu nr, cadastral 168585 (provenit din nr. cadastral da pe hârtie 10310/23), înscris in cartea funciara 168585 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 85293) UAT Oradea avand proprietarii; Se Seiina Srl In cota de l/l da sub 3.1; - imobilul eu nr, cadastral 168616 (provenit din nr. cadastral de pe hârtie 10310/17), înscris in cartea funciara 168616 (provenita din cartea funciara de pe hârtie eu nurnarui 85289 Oradea) UAT Oradea avand proprietarii: 5.C. Seiina S.R.L. in cota de l/l de sub 0,1; - imobilul cu nr, cadastral 10310/3, înscris in cartea funciara 179194 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8S284) UAT Oradea avand proprietarii: 5c Seiina Srl in cota de .1/1 da sub B.l; - imobilul cu nr. cadastral 10310/4, înscris in cartea funciara 1791,95 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu nurnarui 8S28S) UAT Oradea avand proprietarii: Sc Seiina Srl in cota de 1/1 de sub B.l; - imobilul cu nr. cadastral 10310/5, înscris in cartea funciara 179197 (provenita din cârtea funciara de pe hârtie cu numărul 85236) IJAT Oradea avand proprietarii; Sc Seiina Srl in cota de i/1 de sub B.l; •• imobilul cu nr. cadastral 10310/10, înscris in cartea funciara 179198 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu nurnarui 35237) UAT Oradea avand proprietarii: Sc Seiina Srl in cota de 1/1 de sub 8.1; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Seiina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23,06.2006- BNR Baba Marinela sub B.5 din cartea funciara 168569 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 85295) UAT Oradea; - se notează proces pornii de Consiliu! Județean Bihor in contradictoriu cu SC Seiina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06,2006- BNP Baba Marinela sub 6,5 din cartea funciara 168579 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 35294) UAT Oradea; - 30 noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Seiina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- BMP Baba Marinela sub 3.6 din cartea funciara 153585 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 35293) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Seiina SRL avand ca obiect anulârha cvc aut 757/23.06.2006- 6NP Baba Marinela sub 8.5 din cartea funciara 168581 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 85292) UAT Oradea; • se noteaza ptoces pornit de Corisiiiui Județean Bihor in contradictoriu cu SC Seiina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- BMP Baba Marinela sub B.5 din cartea funciara 168574 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 85291) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit do Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Seiina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23,06.2006- BNP Baba Marinela sub B.5 din cartea funciara 158577 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu nurnarui 85290) UAT Oradea; Document: care conține date cu caracter personal, protejata de prevederile Legii Nr. 577/2001 Pagina 2 din 4 ? - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- BNP Baba Marinela sub B.12 din cartea funciara 163787 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 NDF) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- BNP Baba Marinela sub B.10 din cartea funciara 163785 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 NDF) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- BNP Baba Marinela sub B.5 din cartea funciara 168616 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 85289 Oradea) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- BNP Baba Marinela sub B.5 din cartea funciara 168578 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 85288) UAT Oradea; - sg noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- BNP Baba Marinela sub 8.12 din cartea funciara 163782 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 NDF) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- BNP Baba Marinela sub B.ll din cartea funciara 163780 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 NDF) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- BNP Baba Marinela sub B.10 din cartea funciara 163778 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 NDF) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23,06.2006- BNP Baba Marinela sub B.8 din cartea funciara 163679 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 NDF) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- BNP Baba Marinela sub B.8 din cartea funciara 163678 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 ndf) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- BNP Baba Marinela sub B.5 din cartea funciara 179198 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 85287) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- BNP Baba Marinela sub B.9 din cartea funciara 163675 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 NDF) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- BNP Baba Marinela sub B.10 din cartea funciara 163673 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 ndf) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- BNP Baba Marinela sub B.8 din cartea funciara 163657 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 NDF) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- BNP Baba Marinela sub B.8 din cartea funciara 163654 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 8435 ndf) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06,2006- BNP Baba Marinela sub B.5 din cartea funciara 179197 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 85286) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- BNP Baba Marinela sub B.5 din cartea funciara 179195 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 85285) UAT Oradea; - se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23,06.2006- BNP Baba Marinela sub B.5 din cartea funciara 179194 (provenita din cartea funciara de pe hârtie cu numărul 85284) UAT Oradea; Prezenta se va comunica pârtilor: SC Selina SRL prin posta in loc. Oradea, soseaua Borșului nr. 4/A, Cmeciu Cristian Romulus pentru Consiliul Județean la sediul BCPI Oradea. Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 3 din 4 *) Cu drept de reexaminare in termen de 15 zile de la comunicare, care se depune la Birou! de Cadastn și Publicitate Imobiliari Oradea, se in,scrie in cartea funciara si se soluționează de către registratorul-,W> î’țșțfi ?J'05»2fll5 fteaiabsitor, Siladril îldiko 3/ ’ /*cÂ°A®r^/7 o-, 20 jtf#/ A4tatent*regî«tr«tftr, Pop Loredâna Cr ' Ș <5u axcșptis situiitiifor pflsvcdmte la fid t>2 alfa. (1) {iin fiafu/apaniM da avion, wa ÂifieiSra, apnfbfit prfr; 0015 Nr. '00/2014. ivldwiPls dt= cadastru r, ioana l.liHrl & ^S. Document care conține date cu caracter personal, protejate da prevederile Legii Nr. 677/2001 Pagina 4 din 4 CARTE FUNCIARA NR. 168581 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea EXTRAS DE CARTE FUNCIARA ■ Nr.cerere 38407 Ziua 14 r pentru INFORMARE Luna Anul 05 2015 Biroui de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea A. Partea 1, DESCRIEREA IMOBILULUI TEREN intravilan Adresa: Oradea Nr. CF vechi: 85292 Nr. cadastral vechi: 10310/22 Nr crt Nr.cadastrai Nr.topografic Suprafața* (mp] Observații / Referințe Al 168581 Din acte: 903; Măsură ta:- teren intravilan adus din CFN 8435 Oradea B, Partea II. PROPRIETAR si ACTE înscrieri privitoare ia dreptul de proprietate si aite drepturi reale Observații / Referințe 29492 / 03.OS.2007 Contract de vanzare-cumparare nr. deci. aut. 670, din 03.05,2007, emis de 3NP Baba Marinela Bl Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de cumpărare, dobândit prin Convenție, cota actuala 1/1 Al (provenita din conversia CF 85292) 1) SC SELINA SRL B2 se noteaza interdicția de instrainare a terenului conform art, 4.2 lit. a in favoarea lui JUDEȚUL BIHOR Al I (provenita din conversia CF 85292) 49434 1 24.06.2014 'Act administrativ nr. Proces verbal de sechestru pentru bunuri imobile nr 129/, din 20.06.2014, emis de MFP-ANAF-DGA A ■ MARILOR CONTRIBUABILI B3 Se noteaza Procesul verbal de sechestru nr 1297/SRS6/20.05.2014 MFP ANAF pentru suma de 10.820.736 iei plus accesorii ( dobânzi si penalitati de intarziere), in favoarea: MFP ANAF DGAMC Al i 54988 / 15.07.2014 1 Hotarare judecătoreasca nr. încheiere nr 991/F/2014 dosar 3134/111/2014, din 26.06.2014, emis de Tribunalul Bihor Oradea B4 Se noteaza deschiderea procedurii insolventei fata de SC Selina SRL in temeiul L 85/2006 Al * 38407 / 14.05.2015 Acțiune in instanța nr. 699/111/2015, din 07.05.2015, emis de TRIBUNALUL BIHOR B5 se noteaza proces pornit de Consiliul Județean Bihor in contradictoriu cu SC Selina Al SRL avand ca obiect anularea cvc aut 752/23.06.2006- 8NP Baba Marinela - C. Partea III. SARCINI înscrieri privind dezmembra mbitsl a dreptului de proprietate, drepturile reale de garanție si sarcini Observații / Referințe 49434 / 24.06.2014 Act administrativ nr. Proces verbal de sechestru pentru bunuri imobile nr 1297, din 20.06.2014, emis de MFP-ANAF-DGA A : MARILOR CONTRIBUABILI CI Intabulare, drept de IPOiECA LtGALA, Valoare; 10.820.736,00 / LEt. Plus accesorii ( dobânzi si penalitati de intarziere) Al 1 ( 1) MFPANAFDGAMC Document care conține date cu caracter personal, protejate le prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 3 lARAfțtfo 16$5âț Coiriun8/Qr&a/MiJtilcdpiu; 0râtf6â Hr, i ia ÎMrfcsa I TSRBN intravilan Adrsaaț Qț'idy Nr, cadastral Suprafața meaurata (mp)* Observații / Referința - iȘasbi teren intiavilan adus din CI-'N 8435 Oradea * Suprafața «ste-determinate in planul de protecție Stereo 70. Date referitoare la teren Nr, crt Categorie folosința tntr# vllan Suprafața (mp) Nr. tarla Nr, parcela Nr. Topografi» Observații / Referințe 1 altele DA Din acte: Masurata:- - l ungime Segmente t) Valorile lungimilor segmentelor sunt obținute din oioie'.tie in pian, început Punct sfarsit Lungime segmentțmj 1 2 43,0 2 3 21,0 3 4 43,0 4 1 21,-0j ** Lungimile segmentelor sunt determinate in pianul de proiecție Stereo 70 3; sunt rotunjite ia 10 centimetri. Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001, Pagina 2 din 3 t ______________________________________________CARTE FUNCIARA NR. 168581 Comuna/Oras/Municipiu: Oradea *** Distanta dintre puncte este formata din segmente cumulate ce sunt mai mici decât valoarea 10 centimetri. Pentru acest imobil exista următoarele cereri nesolutionate: Nr. Crt. Nr. cerere Data cerere Termen eliberare Obiect cerere 1 40809 2015-05-21 2015-05-25 Consultare/Informare Certific că prezentul extras corespunde cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou. Prezentul extras de carte funciara este valabil la autentificarea de către notarul public a actelor juridice prin care se sting drepturile reale precum si pentru dezbaterea succesiunilor, iar informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, in condițiile legii. S-a achitat tariful de 1380 RON, chitanța nr. BHO88944/14-05-2015, pentru serviciul de publicitate Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001 Pagina 3 din 3 CARTE FUNCIARA NR. 163782 Comuna/Oras/Mumcipiu: Oradea EXTRAS DE CARTE FUNCIARA Nr. ce re re 38407 Ziua 14 r pentru INFORMARE Luna 05 ANCEI 1«|»' •< t » s > ■. i Jf\ VI A Anul 2015 Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Oradea A, Partea I. DESCRIEREA IMOBILULUI TEREN intravilan Adresa: Oradea Nr. CF vechi: 8435 NDF Nr crt Nf-.cddastfâl Nr.topografic Suprafața* (mp) Observații / Referințe Al Cad: 10310/15 Top: - Din acte: 2.206; Masurata:- CONSTRUCȚII Nr. Crt. Nr.cadastral Nr.topografic Adresa Observații / Referințe Al.l Cad: 10310/ 15- CI Top: - Oradea Remiză SC = 1491 mc ,1 B. Partea II, PROPRIETAR si ACTE înscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Observații / Referințe 16823 / 17.05.2006 Adeverința nr. 95168/2006, emis de Prim. Oradea Bl Intabulare, drept de PROPRIETATE, dobândit prin Construire, cota actuala 1/1 Al.l 1) JUDEȚUL BIHOR - PROPRIETATE PRIVATĂ ÎN ADMINISTRAREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR 7 24918 / 28.06.2006 Contract de vanzare-cumparare nr. 752/2006, emis de BNP BABA MARINELA B2 Intabulare, drept de PROPRIETATE, cu titlu de cumpărare, dobândit prin Convenție, cota actuala 1/1 Al (provenita din conversia CF 8435 NDF) 1) SC SELINA SRL 33 interdicție înstrăinare a terenului art 42 lit a . Al[ (provenita din conversia CF 8435 NDF) 32853 / 16.05.2007 Act nr. 750/2007, emis dc BNP BABA MARINELA B4 Se notează interdicție de înstrăinare și grevare în favoarea BANCA COMERCIALĂ ROMÂNĂ SA - SUC JUD BIHOR Al (provenita din conversia CF 8435 NDF) 32855 / 16.05.2007 Act nr. 749/2007, emis de BNP BABA MARINELA B5 Se notează interdicție de înstrăinare și grevare în favoarea BANCA COMERCIALĂ ROMÂNĂ SA - SUC JUD BIHOR Al (provenita din conversia CF 8435 NDF) 52537 / 15.Q8.2010 Act notarial nr. 1113, din 13.08.2010. emis de BNP BABA MARINf.lA FLORICA, reprezentând contract de ipoteca B6 Deodată cu înscrierea de sub C 3.1 se notează interdicția da înstrăinare, grevare, închiriere, dezmembrare, aiipire, construire, restructurare și amenajare în favoarea Banca Comerciala Romana SA. ai q | 49413 / 24.06,2014 1 Act administrativ nr. PV SECHESTRU -DOS.FISCAL 1536/2014, 4/2014, 6/2014, din 20.06.2014, emis de MFP-ANAF-DGA A MARILOR CONTRIBUABILI 37 ■ se noteaza sechestru asupra Imobilului piua Is concurenta sumei de 10820736 lei +accesorii in favoarea:Agentia Naționala de Administrare Fiscala-Direcția Generala de Administrare Fiscala Ai 54991 / 15.07,2014 Hotarare judecătoreasca nr. încheiere nr 991/F/2014 dosar 3134/111//2014, din 26.06.2014, emis de Tribunalul Bihor Oradea 39 Se noteaza deschiderea procedurii insolventei fata de SC Selina SRL in temeiul L 35/2006 Al Docurnent care conține dare cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001, Pagina 1 din 3 CARTS FVNCJA8A NR, 153/82 Ccjrițuriâ/Oi-aș/Mtinld'ph/; O -ades 11**07 / 14.05.1.1» i >r -J >m i ■ ' . ' ■ 1/2Q1S, din 07,05.2015, emis de TRIBUNALUL BIHOR 812|se noteate proces pornit de Consiliu! Județean Bihor in contradictoriu cu SC Seiina Al, Al.l ' i'îBI-, avan* ca obiect anularea ove aut 752/23,06.2006- BMP Baba Maririeia - însori erl privind dnemembrainlntele dreptului iH proprietate, drepturile reale d« garanție si sarcini GbserwAtli / Referințe Î32833 / 14.0S.2G07 ACt nr. 740/7007, emis de BMP 8ASA MAP.IN81A p, J intabulare, drept de IPOTBCA, valoare! J.§00,000,00 / KljR, echlv. 4,313.250 ROM + dobânti aferente, sita costuri ți comisioane . i... (provenita din conversia cP 84,35 1 MDA 1) BANCA COMcRCIAlA ROMAN* SA * SOC 1WO «HOR 3>3 ss / is.oiăoo? Aefedf. 74*3/3007, cmtș de QNP BA8A MAfcîNeiA ca intabulate, drept de IPOTECA, Valoare: 500.000,00 / EUR, eclilv. 1.636.750 ROM + dobândi Aferente, alte costuri fî comisioane, cheltuieli aferente Al i (provenita din conversia CP 8435 NDF) ;) «anca comercială română ba • suc jud bihor «3537 / 15.0fl.a.C10 Act notariat nr, 11l 3, din 1 l.OH, 2010, emis de BNP BABA MAftîNELA FLORtCA, reprezentând contract de ipoteca C3 Intabulare, drept de 'IPOTECA, Valoare: 700.000,00 / EUR, dobânzi aferente, alte costuri și comisioane, precum ți cheltuielile de otice fel legate de recuperarea tuturor sumelor datorate și cheltuieli de judecată, inclusiv cele legate de executarea silită I “17 ' ipoteca rang III 1) BANCA COMERCIALA ROMANA SA *9418 / as.0d.3014 Act administrativ nr. PV SECHESTRU -DOS,FISCAL 1536/2014, 4/2014, 6/2014, din 20.06.2014, emis de MFP-ANAF-DGA A MARi LOR CONÎRIBUA81LI C4 1 Intabulare, drept de IPOTECA LEGAI.A, Valoare: 10.820.736,00 / LEI, -t-accssorii, dobândit pnn Lege Al | 1) AUSNTîA NAȚIONALA OS ADMINISTRARE FISCALA- OIRECTIA flSNBRALA B8 A0MÎN1STRARF A MARILOR CONTRIBUABILI ( Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Mr. 677/2001 Pagina 2 din 3 r I CARTE FUNCIARA NR. 163782 Comuna/Qras/Munieipiu: Oradea Anexa Nr, 1 la Partea I TEREN intravilan Adresa: Oradea Nr. cadastral Suprafața masurata (mp)* Observații / Referințe Cad: 10310/15 Top: - r.- - * Suprafața este determinata in pianul de proiecție Stereo 70. Date referitoare la teren Nr. crt Categoric folosința Intra vilan Suprafața (mp) Nr, tarla Nr. parcela Nr. lopografk Observații / Referințe 1 curți construcții DA Din acte: 2.206; Masurata:- - *- * Date referitoare la construcții Nr. Crt. Număr Destinația :onstructie Supraf. (mp) Situație juridica Observații / Referințe Al.l CAD: 10310/ 15- CI Tap: - construcții anexa Din acte: -; Masurata:- Cu acte Remiză SC = 1491 mp Pentru acest imobil exista următoarele cereri nesolutionate: Nr. Crt. Nr. cerere Data cerere Termen eliberare Obiect cerere 1 40809 2015-05-21 2015-05-25 Consuliare/Informare Certific că prezentul extras corespunde cu pozițiile in vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou, Prezentul extras de carte funciara este valabil la autentificarea de către notarul public a actelor juridice prin care se sting drepturile reale precum si pentru dezbaterea succesiunilor, iar informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, in condițiile legii. S-a achitat tariful de 1380 R.ON, chitanța nr. BHO88944/14-05-2015, pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 242, Data soluționării, 22/05/2015 Data eliberării. Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 3 dfn 3 JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr._______din_____ 2015 EXPUNERE DE MOTIVE la proiectul de hotărâre privind aprobarea asocierii dintre Județul Bihor și S.C. EuroBusiness Parc S.A, pe de o parte și Comuna Tileagd, pe de altă parte, în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. și modificarea Actului Constitutiv al societății 9 9 Societatea Comercială „PARCURI INDUSTRIALE BIHOR” S.R.L. este persoană juridică română, care funcționează în conformitate cu dispozițiile Legii nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare privind societățile comerciale, ale Legii nr. 490/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 65/2001 privind constituirea și funcționarea parcurilor industriale, cu modificările și completările ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și cu prevederile actului constitutiv. Sediul social al societății este în România, Județul Bihor, Localitatea Oradea, George Enescu, nr. 12. Județul Bihor și S.C. EuroBusiness Parc Oradea S.A. au calitatea de asociați în cadrul 9 9 9 societății, aportul fiecărui asociat fiind următorul: Județul Bihor - 99,95% din capitalul social, respectiv S.C. EuroBusiness Parc Oradea S.A 0,05% din capitalul social . Obiectul principal de activitate al societății este TRANZACȚII IMOBILIARE, ÎNCHIRIERI Și ACTIVITĂȚI DE SERVICII PRESTATE ÎN PRINCIPAL ÎNTREPRINDERILOR : cod CAEN 6832 - Administrarea imobilelor pe bază de tarife sau contract - activitatea de administrare a parcurilor industriale. Prin adresele nr. 9771 din data de 02.07.2015, respectiv nr. 11.969/12.08.2015, Consiliul Județean Bihor, în calitate de asociat majoritar, și-a manifestat interesul de a se asocia cu Comuna Tileagd în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. Apreciem că asocierea ar fi benefică întrucât aceasta ar duce la înființarea unui parc industrial pe raza administrativă a Comunei Tileagd și, implicit, la crearea unor noi locuri de muncă. Consiliul Local Tileagd, prin Hotărârea nr. 48 din 17.09.2015, a aprobat asocierea dintre Comuna Tileagd, pe de o parte și Județul Bihor și S.C. EuroBusiness Parc Oradea S.A, pe de altă parte, în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. În conformitate cu prevederile art. 1 din hotărâre, Consiliul Local Tileagd a aprobat participarea Comunei Tileagd în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. cu aport în natură imobil teren extravilan în suprafață de 110000 mp, aflat în domeniul privat al Comunei Tileagd, înscris în C.F. nr. 51496 Tileagd, număr cadastral 52526, în valoare de 925.100 lei. Valoarea de piață a imobilului a fost stabilită în baza Raportului de evaluare nr. 25 din 09.09.2015 întocmit de către expert evaluator Laura Golea, însușit prin Hotărârea Consiliului Local Tileagd nr. 47 din 17.09.2015, la suma de 925.100 lei. În schimbul aportului adus la capitalul social al S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L., asociatul Comuna Tileagd urmează a dobândi părți sociale în cadrul societății aferente valorii imobilului, respectiv valorii de 925.100 lei și dreptul de a fi reprezentată în Adunarea Generală a Asociaților a S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. În baza art. 97 alin. (2) din Legea administrației publice locale nr.215/2001, republicată cu modificările și completările ulterioare, Față de cele mai sus precizate, PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, SUPUNE SPRE APROBARE: Proiectul de hotărâre privind aprobarea asocierii dintre Județul Bihor și S.C. EuroBusiness Parc S.A, pe de o parte și Comuna Tileagd, pe de altă parte, în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. și modificarea Actului Constitutiv al societății. PREȘEDINTE, Cornel POPA DIRECȚIA GENERALĂ ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ Serviciul Juridic - Contencios Nr._____ din _____2015 RAPORT DE SPECIALITATE la proiectul de hotărâre privind aprobarea asocierii dintre Județul Bihor și S.C. EuroBusiness Parc S.A, pe de o parte și Comuna Tileagd, pe de altă parte, în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. și modificarea Actului Constitutiv al societății 9 9 Luând în considerare Expunerea de Motive nr._____________ din ___________2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor privind aprobarea asocierii dintre Județul Bihor și S.C. EuroBusiness Park S.A, pe de o parte și Comuna Tileagd, pe de altă parte, în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. și modificarea Actului Constitutiv al societății, învederăm următoarele: Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 255/31.10.2012 s-a aprobat asocierea dintre Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor și S.C. EUROBUSSINESS PARC ORADEA S.R.L. în scopul înființării Societății Comerciale PARCURI INUSTRIALE BIHOR S.R.L. și Actul constitutiv al acesteia. La data prezentei, S.C. „PARCURI INDUSTRIALE BIHOR” S.R.L. este persoană juridică română, care funcționează în conformitate cu dispozițiile Legii nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare privind societățile comerciale, ale Legii nr. 186/2013 privind constituirea și funcționarea parcurilor industriale, cu modificările și completările ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și cu prevederile actului constitutiv. Sediul social al societății este în România, Județul Bihor, Localitatea Oradea, George Enescu, nr. 12. Județul Bihor și S.C. EuroBusiness Parc Oradea S.A. au calitatea de asociați în cadrul societății, aportul fiecărui asociat fiind următorul: Județul Bihor - 99,95% din capitalul social, respectiv S.C. EuroBusiness Parc Oradea S.A 0,05% din capitalul social . Obiectul principal de activitate al societății este TRANZACȚII IMOBILIARE, ÎNCHIRIERI ȘI ACTIVITĂȚI DE SERVICII PRESTATE ÎN PRINCIPAL ÎNTREPRINDERILOR : cod CAEN 6832 - Administrarea imobilelor pe bază de tarife sau contract - activitatea de administrare a parcurilor industriale. Prin adresele nr. 9771 din data de 02.07.2015, respectiv nr. 11.969/12.08.2015, Consiliul Județean Bihor, în calitate de asociat majoritar, și-a manifestat interesul de a se asocia cu Comuna Tileagd în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. În conformitate cu prevederile art. 8 din Actul constitutiv al Societății, majorarea de capital social se face și prin: ”a) aporturile de capital ale eventualilor asociați noi”. Consiliul Local Tileagd, prin Hotărârea nr. 48 din 17.09.2015, a aprobat asocierea dintre Comuna Tileagd, pe de o parte și Județul Bihor și S.C. EuroBusiness Parc Oradea S.A, pe de altă parte, în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. În conformitate cu prevederile art. 1 din hotărâre, Consiliul Local Tileagd a aprobat participarea Comunei Tileagd în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. cu aport în natură imobil teren extravilan în suprafață de 110000 mp, aflat în domeniul privat al Comunei Tileagd, înscris în C.F. nr. 51496 Tileagd, număr cadastral 52526, în valoare de 925.100 lei. Potrivit dispozițiilor art. 16 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 - Legea societăților, republicată cu modificările și completările ulterioare ”(2) Aporturile în natură trebuie să fie evaluabile din punct de vedere economic. Ele sunt admise la toate formele de societate și sunt vărsate prin transferarea drepturilor corespunzătoare și prin predarea efectivă către societate a bunurilor aflate în stare de utilizare.” Terenul pe care Consiliul Local Tileagd intenționează să-l aducă ca și aport în natură la patrimoniul S.C. Parcuri Industriale S.R.L. îndeplinește condițiile de eligibilitate prevăzute de Legea nr. 186/2013 privind constituirea și funcționarea parcurilor industriale, cu modificările și completările ulterioare. Astfel, în conformitate cu prevederile art. 5 alin. (2) din lege ”(2) Terenul aferent parcului industrial este eligibil numai dacă îndeplinește, în mod cumulativ, următoarele condiții: a) este proprietatea tabulară sau în concesiune ori se află în administrarea/folosința fondatorului, administratorului parcului sau a rezidenților parcului industrial; b) are acces la un drum european și/sau național și/sau județean și/sau șosele ocolitoare de centură; c) are o suprafață compactă, cu excepția suprafețelor traversate de căi de transport, suprafață de minimum 5 hectare; d) nu este afectat de nicio sarcină tabulară, dezmembrământ al dreptului de proprietate privată, ipotecă, măsură asigurătorie sau procedură de executare silită, cu excepția oricăror servituți de trecere, precum și a oricăror ipoteci constituite în favoarea instituțiilor de credit dintr-un stat membru al Uniunii Europene, în vederea garantării rambursării unor credite bancare contractate de către administratorul parcului, în vederea finanțării investițiilor de întreținere și/sau dezvoltare și/sau retehnologizare a infrastructurii parcului industrial.” Valoarea de piață a imobilului a fost stabilită în baza Raportului de evaluare nr. 25 din 09.09.2015 întocmit de către expert evaluator Laura Golea, însușit prin Hotărârea Consiliului Local Tileagd nr. 47 din 17.09.2015, la suma de 925.100 lei. În schimbul aportului adus la capitalul social al S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L., asociatul Comuna Tileagd urmează a dobândi părți sociale în cadrul societății, PRIN MAJORARE DE CAPITAL SOCIAL, aferente valorii imobilului, respectiv valorii de 925.100 lei și dreptul de a fi reprezentată în Adunarea Generală a Asociaților a S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. În conformitate cu prevederile art.97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locală, republicată, PROPUNEM CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR: Aprobarea proiectului de hotarâre privind aprobarea asocierii dintre Județul Bihor și S.C. EuroBusiness Parc S.A, pe de o parte și Comuna Tileagd, pe de altă parte, în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. și modificarea Actului Constitutiv al societății. DIRECTOR EXECUTIV, Sarkady Zsolt ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” ÎNTOCMIT- ȘEF SERVICIU, Mihaela Roșan ”Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea și legalitea întocmirii acestui înscris” CONSILIER JURIDIC ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” PROIECT HOTĂRÂRE Nr._______ din _________2015 privind aprobarea asocierii dintre Județul Bihor și S.C. EuroBusiness Parc S.A, pe de o parte și Comuna Tileagd, pe de altă parte, în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. și modificarea Actului Constitutiv al societății 9 9 Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr._______din ______________2015, Luând în considerare Raportul de specialitate nr._____________ al Direcției Generale Administrație Publică Locală - Serviciul Juridic - Contencios, Ținînd cont de Raportul de avizare al Comisiei _______________________________________ nr.______din___________, În conformitate cu prevederile: - Art. 8 din Actul constitutiv al S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L.; - art. 16 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 - Legea societăților, republicată cu modificările și completările ulterioare; - Legii nr. 186/2013 privind constituirea și funcționarea parcurilor industriale, cu modificările și completările ulterioare; - O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; - Hotărârii Consiliul Local Tileagd nr. 48 din 17.09.2015 privind aprobarea asocierii dintre Comuna Tileagd, pe de o parte și Județul Bihor și S.C. EuroBusiness Parc Oradea S.A, pe de altă parte, în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. - Hotărârii Consiliul Local Tileagd nr. 47 din 17.09.2015 privind aprobarea și însușirea Raportului de evaluare nr. 25/09.09.2015 întocmit de către expert evaluator d-na GOLEA LAURA privitor la imobilul aflat în domeniul privat al Comunei Tileagd, înscris în C.F. nr. 51496 Tileagd, număr cadastral 52526; În temeiul art.91 alin. (1) litera a) și alin. (2) litera d) din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale republicată, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR H O T Ă R Ă Ș T E: Art. 1. Se aprobă asocierea prin majorare de capital social dintre Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor, cu sediul în municipiul Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997 și S.C. EuroBusiness Parc Oradea S.A, cu sediul în Oradea, Piața Unirii nr.1, 9 7 " 9 " Județul Bihor, înmatriculată în Registrul Comerțului sub numărul J05/2814/2008, CUI 24734055, pe de o parte și Comuna Tileagd prin Consiliul Local Tileagd cu sediul în Jud. Bihor, Comuna Tileagd, str. Trandafirilor, nr. 1088, cod fiscal 4820321, pe de altă parte în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L., cu sediul în Municipiul Oradea, str. George Enescu, nr. 12, Jud. Bihor, înregistrată la O.R.C. Oradea sub nr. J5/1998/2012, C.U.I. RO -30944434. Art. 2. Se aprobă participarea Comunei Tileagd în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. cu aport în natură imobil teren extravilan în suprafață de 110000 mp, aflat în domeniul privat al Comunei Tileagd, înscris în C.F. nr. 51496 Tileagd, număr cadastral 52526, în valoare de 925.100 lei, conform Raportului de evaluare nr. 25/09.09.2015 întocmit de către d-na LAURA GOLEA - Anexa nr. 1 la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. Art. 3. În schimbul aportului adus la capitalul social al S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L., asociatul Comuna Tileagd va dobândi părți sociale în cadrul societății aferente valorii imobilului, respectiv valorii de 925.100 lei și dreptul de a fi reprezentată în Adunarea Generală a Asociaților a S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. 5 Art. 4. Se modifică Actul Constitutiv al S.C. Parcuri Industriale S.R.L. conform Anexei nr. 2 la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. Art. 5. Se împuternicește Președintele Consiliului Județean Bihor să semneze în numele Județului Bihor actul constitutiv și hotărârea de majorare a capitalului social ale S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. Art. 6. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. Art. 7. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor; Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor, Compartimentul Relații cu Consilierii, Direcția Generală Administrație Publică Locală - Serviciul Juridic - Contencios, S.C. Parcuri 9 9 7 Industriale S.R.L., Consiliul Local Tileagd și S.C. EuroBusiness Parc Oradea S.A. PRESEDINTE, Cornel POPA Golea Laura - expert evaluator Membru ANEVAR Evaluarea proprietiților imobiliare și a întreprinderilor tel 0726/705552, laura.golea@gmail.com RAPORT DE EVALUARE PENTRU TEREN EXTRAVILAN SITUAT ÎN COMUNA TILEAGD, JUD. BIHOR ÎNSCRIS ÎN CF NR. 51496 TILEAGD, NR. CAD. 52526 2015 Nr. 25/09.09.2015 RAPORT DE EVALUARE PENTRU TEREN EXTRAVILAN SITUAT ÎN COMUNA TILEAGD, JUD. BIHOR ÎNSCRIS ÎN CF NR. 51496 TILEAGD, NR. CAD. 52526 NOTĂ: Datele, informațiile și confinatul acestui RAPORT DE EVALUARE, fiind confidențiale, nu vor putea fi copiate în parte sau în totalitate și nu vor putea fi transmise unor terfi decât celor specificați în lucrare, fără acordul scris și prealabil al: beneficiarului Ș> evaluatorului. 2 CUPRINS REZUMATUL EVALUĂRII CAP. I. DATE GENERALE 1.1. Prestator 1.2. Beneficiarul și destinatarii lucrării 1.3. Obiectul evaluării 1.4. Dreptul de proprietate evaluat 1.5. Data evaluării 1.6. Valoarea estimată CAP. H. PREMISELE EVALUĂRII 2.1. Ipoteze și condiții restrictive 2.2. Condiții generale limitative 2.3. Scopul și utilizarea evaluării 2.4. Definiția valorii estimate 2.5. Metode de evaluare utilizate 2.6. Forme de estimare a valorii 2.7. Drepturile de proprietate evaluate 2.8. Domeniul evaluării 2.9. Surse de informare CAP. ffl. DESCRIEREA PROPRIETĂȚII IMOBILIARE 3.1. Proprietar 3.2. Actul de proprietate 3.3. Amplasare - adresa 3.4. Acces la căile de comunicații și la rețelele de alimentare cu utilități 3.5. Destinație 3.6. Descriere CAP. IV. ANALIZA PIEȚEI IMOBILIARE CAP. V. EVALUAREA 5.1. Cea mai bună utilizare 5.2. Abordări de evaluare 5.3. Alegerea valorii finale - opinia evaluatorului ANEXA NR. 1. Copie plan de amplasament și delimitare a corpului de proprietate ANEXA NR. 2. Copie extras de plan cadastral de carte funciară pentru imobilul cu nr. cad. 51496 Tileagd 3 DECLARAȚIE DE CONFORMITATE Certificăm următoarele: * afirmațiile prezentate în raport sunt adevărate și corecte ■ analizele, opiniile și concluziile prezentate sunt limitate numai de ipotezele considerate și condițiile limitative și se constituie ca analize nepărtinitoare. ■ nu avem nici un interes în prezent sau în perspectivă în proprietatea ce face obiectul prezentului raport și nici un interes sau influență legate de vreuna din părțile implicate. Valoarea obținută reprezintă opinia obiectivă a evaluatorului. ■ analizele, opiniile și concluziile exprimate sunt conform cerințelor din standardele, recomandările și metodologia de lucru recomandate de ANE VAR și cu cerințele din “Codul deontologic al profesiei de evaluator” " proprietatea a fost inspectată de către evaluator în data de 09.09.2015. ■ în elaborarea lucrării nu s-a acordat asistență semnificativă din partea nici unei alte persoane 4 REZUMATUL EVALUĂRII Denumire proprietate Teren extravilan 11 ha (110.000 mp) Tip proprietate Proprietate imobiliară Amplasarea proprietății Comuna Tileagd (extravilan), județul Bihor. In fapt terenul este amplasat la intrarea în localitatea Tileagd dinspre Oradea, pe partea dreaptă a drumului, la cca. 500 m de șoseaua națională E60, cu acces pe un drum pietruit. Terenul este în pantă ușoară și se învecinează cu terenuri libere și la sud cu calea ferată Oradea - Cluj Napoca. Cea mai apropiată clădire/construcție este la cca. 500 m. Proprietar, actul de proprietate la data evaluării COMUNA TILEAGD (domeniul privat). Obiectul evaluării Dreptul de proprietate asupra a 11 ha din parcela de terenul cu număr cadastral 52526. Terenul din care face parte parcela evaluată este în curs de dezmembrare. Scopul evaluării Valoarea de piață a fost estimată în vederea realizării unui parteneriat (asociere). Condiții limitative privind proprietatea Se presupune că imobilul supus evaluării nu este supus nici unui fel de condiții limitative sau restricții care pot afecta dreptul de proprietate. Valoarea de piață estimată la 09.09.2015, la cursul din comunicat de Banca Națională a României de 4,4261 lei/EURO. Valoarea include TVA. 925.100 lei respectiv 209.000 euro 5 CAP I. DATE GENERALE 1.1. Prestator Laura Golea - expert - evaluator, membru ANE VAR, atestat în evaluarea proprietăților imobiliare și evaluarea întreprinderii, tel. 0726/705552. 1.2. Beneficiarul și destinatarul lucrării Raportul de evaluare a fost solicitat de Primăria comunei TILEAGD, care este beneficiar și destinatar al acestui raport de evaluare. De asemenea acest raport este destinat și partenerilor cu care se dorește realizarea asocierii în vederea înființării unui parc industrial. 1.3. Obiectul evaluării Obiectul evaluării îl constituie dreptul de proprietate asupra terenului extravilan 110.000 mp, situat în comuna Tileagd, cu numărul cadastral 52526. 1.4. Dreptul de proprietate evaluat Se evaluează dreptul de proprietate asupra imobilului conform actelor de proprietate puse la dispoziția evaluatorului - extras CF și plan de amplasament. 1.5. Data evaluării: Evaluarea a fost efectuată la 09.09.2015. 1.6. Valoarea estimată: în acest raport s-a estimat valoarea de piață a imobilului. S-a utilizat metoda comparațiilor directe pentru estimarea valorii de piață a terenului. S-au utilizat cursul BNR din 09.09.2015 de 4,4261 lei/EURO. 6 CAP. II. PREMISELE EVALUĂRII 2.1. Ipoteze și condiții restrictive Acest raport de evaluare a fost făcut în următoarele ipoteze în afara altora care apar în cursul raportului: S descrierea situației juridice a fost făcută conform documentelor puse la dispoziție de proprietarul terenului; S Se consideră proprietatea evaluată ca fiind liberă de orice sarcini; ■S Se presupune o administrare competentă și responsabilă a proprietății; S Informațiile furnizate sunt considerate reale și autentice, dar nu se dă nici o garanție asupra veridicității acestora; S Documentele puse la dispoziție (plan de amplasament, extras CF etc.) se presupun a fi corecte S Se presupune că nu există aspecte ascunse sau nevizibile ale proprietății ce ar avea efect o valoare mai mică sau mai mare. Nu se asumă nici o responsabilitate pentru asemenea situații sau pentru obținerea studiilor tehnice ce ar fi necesare pentru descoperirea lor. S Se precizează că nu am fost informați de efectuarea unor inspecții sau a unor rapoarte care să indice prezența contaminărilor sau materialelor periculoase. Dacă ulterior se va stabili că există contaminare pe proprietățile analizate sau pe oricare teren învecinat nu se asumă nici o răspundere pentru diminuarea valorilor propuse; •S Se presupune că proprietatea este în conformitate cu toate reglementările și restricțiile urbanistice; S Se presupune că toate autorizațiile date și alte documente solicitate de autoritățile locale sau administrative locale sau republicane există sau pot fi obținute. 2.2. Condiții general limitative S Posesia acestui raport sau a unei copii a sa nu dă dreptul de a-1 utiliza în alt scop decât cel specificat în lucrare. Publicarea raportului se poate face numai cu acordul evaluatorului. S Estimările făcute simt bazate pe condițiile actuale ale pieței, pe factorii anticipați ai cererii pe termen scurt și o economie stabilă în continuare S Acest raport poate fi utilizat de către beneficiar numai pentru scopul menționat. S Valorile estimate se referă la imobil în starea în care se afla la data evaluării pe baza constatărilor din teren și conform datelor primite de la beneficiar. 2.3. Scopul și utilizarea raportului în acest raport de evaluare, conform solicitării beneficiarului Primăria comunei Tileagd, s-a estimat valoarea de piață la 09.09.2015 a proprietății imobiliare teren extravilan 110.000 mp, situată la intrarea comuna Tileagd, județul Bihor. Scopul evaluării este realizarea unei asocieri pentru înființarea unui parc industrial. 7 2.4. Definiția valorii estimate Având la bază respectarea prevederilor Standardelor Internaționale de Evaluare s-a estimat valoarea de piață pentru proprietatea evaluată. Conform IVS, definiția valorii de piață este „Valoarea de piață este suma estimată pentru care un activ sau o datorie ar putea fi schimbat(ă) la data evaluării, între un cumpărător hotărât și un vânzător hotărât, într-o tranzacție nepărtinitoare, după un marketing adecvat și în care părțile au acționat fiecare în cunoștință de cauză, prudent și fiară constrângere”. 2.5. Metode de evaluare utilizate Pentru determinarea valorii definite la punctul 2.4. s-a aplicat a abordarea prin piață - metoda comparației directe. Acest raport a fost întocmit pe baza prevederilor Standardelor internaționale de evaluare. 2.6. Forme de estimare a valorii Valoarea de piață estimată pentru această proprietate imobiliară se consideră că reflectă plata cash sau în condiții financiare similare comparabile cu plata în numerar. 2.7. Drepturile de proprietate evaluate Se consideră că proprietatea evaluată nu prezintă servituți, ipoteci, cerințe contractuale speciale privind ocuparea și utilizarea acestora în alt scop decât cel prezentat în lucrare. 2.8. Domeniul evaluării Metodele de evaluare constau în investigațiile efectuate de evaluator în procesul de culegere de date, confirmare și raportare a informațiilor și datelor necesare pentru estimarea valorii de piață a proprietății imobiliare supuse evaluării. Evaluatorul are competența profesională în domeniul evaluării, pentru realizarea în condiții de calitate a lucrării. 2.9. Surse de informare în elaborarea acestei lucrări au fost consultate și utilizate următoarele documente. • Standardele internaționale de evaluare • Banca de date proprie • Cursurile de schimb valutar BNR ale leului. • Extras CF, planuri. 8 CAP. III. DESCRIEREA PROPRIETĂȚII IMOBILIARE 3.1. Proprietar la data evaluării Comuna Tileagd - domeniul privat. 3.2. Actul de proprietate CF nr. 51496 nr. cad. 52526. 3.3. Amplasare - Adresa: terenul este amplasat la intrarea în comuna Tileagd, dinspre Oradea, pe partea dreaptă a drumului, la cea. 500 m de șoseaua națională E60 Oradea - Cluj Napoca. Terenul se învecinează cu parcele libere, la sud fiind învecinat cu calea ferată Oradea - Cluj Napoca. 3.4. Acces la căile de comunicații și rețelele de alimentare cu utilități: S Acces pe un drum pietruit. Conform declarațiilor primarului comunei Tileagd acest drum va fi amenajat cu o lățime de 8 m; S La limita proprietății se află linia de cale ferată; ■S Rețele de joasă tensiune la limita proprietății. 3.5. Destinație: industrial. 3.6. Descriere: Terenul evaluat are forma neregulată, cu suprafața de 110.000 mp, cu acces prin drumul pietruit, cu acces la rețeaua de energie electrică și la linia de cale ferată. șoseaua națională E60 Limita proprietății calea ferată Oradea - Cluj Napoca 9 ,) 10 CAP. IV. ANALIZA PIEȚEI IMOBILIARE Proprietatea imobiliară supusă evaluării este situată în afara localității Tileagd, la cca. 500 m de drumul european E60. Piața locală a proprietății imobiliare supuse evaluării se definește ca piața terenurilor amplasate în zona drumului național E60 între Oșorhei si Tileagd. Cererea pentru un anumit imobil este influențată foarte mult, atât de atractivitatea sa prin prisma în primul rând a amplasamentului său, a potențialului de dezvoltare a zonei, a accesului la proprietate etc. cât și de caracteristicile sale intrinseci: dimensiunile, posibilități de expunere la stradă, forma, dotarea cu utilități, probleme tehnice, etc. Având în vedere evoluția cererii în ultimii ani se constată că piața proprietăților similare este în scădere. în analiza ofertei s-au luat în considerare următorii factori: ■ cantitatea și calitatea concurenței ■ numărul de construcții noi concurente și/sau complementare ■ disponibilitatea și prețul terenului liber ■ costurile de construcție ■ cheltuielile de transformare pentru utilizări alternative ■ disponibilitatea creditelor pentru construcții și achiziții de imobile ■ sursele de finanțare disponibile Terenurile similare din punct de vedere al amplasării, suprafeței terenului, acces la utilități cu proprietatea evaluată sunt oferite spre vânzare la prețuri care variază de la 2 EURO la 7,5 EURO/mp. tranzacțiile se încheie greu, după expunerea la vânzare a imobilelor mai multe luni. La limita superioară sunt oferite spre vânzare terenuri situate la ieșirea din comuna Oșorhei înspre Cluj Napoca, iar la limita inferioară sunt terenuri amplasate în localități situate pe ruta Tileagd - Aleșd, de-a lungul șoselei E60. De asemenea prețurile variază și în funcție de suprafața oferită spre vânzare. Zona în care este situat terenul nu a suferit modificări semnificative în ultimii 5 ani. Vecinitățile sunt terenuri libere agricole, o fermă, stația de epurare a comunei Tileagd și calea ferată. li CAP. V. EVALUAREA 5.1. Cea mai bună utilizare Cea mai bună utilizare - este definită ca utilizarea rezonabilă, probabilă, si legală a unui teren liber sau construit care este fizic posibilă, fundamentată adecvat, fezabilă financiar, și are ca rezultat cea mai mare valoare. Cea mai bună utilizare este analizată uzual în una din următoarele situații: “ cea mai bună utilizare a terenului liber; ■ cea mai bună utilizare a terenului construit. Cea mai bună utilizare a unei proprietăți imobiliare trebuie să îndeplinească patru criterii. Ea trebuie să fie: " permisibilă legal; ■ posibilă fizic; ■ fezabilă financiar; “ maxim productivă. Având în vedere în primul rând scopul evaluării s-a avut în vedere destinația de teren pentru activități industriale, terenul fiind evaluat în forma în care acesta va fi adus ca aport în asociere. 5.2. Abordări de evaluare în cadrul acestui raport pentru estimarea valorii de piață a fost utilizată abordarea prin comparația vânzărilor - metoda comparațiilor directe. Metoda comparațiilor directe Estimarea valorii de piață se face prin analizarea pieței pentru a găsi proprietăți similare care au fost tranzacționate recent și la care se cunosc prețurile de tranzacționare și comparând aceste proprietăți cu cea supusă evaluării. Analiza comparativă se axează pe asemănările și diferențele între proprietăți, în drepturile de proprietate evaluate, motivația cumpărătorilor și vânzătorilor, condiții de finanțare, situația pieței la momentul vânzării, dimensiunile proprietății, amplasamentul, caracteristicile fizice și economice, dacă proprietățile produc venituri. în cadrul acestui raport de evaluare metoda a fost utilizată pentru estimarea valorii de piață a terenului aferent imobilului evaluat. Evaluarea prin metoda comparațiilor directe - analiza datelor perechi presupune găsirea a minimum trei comparabile - proprietăți imobiliare similare ca amplasare, caracteristici constructive, acces la utilități etc, care s-au tranzacționat pe piață în ultima perioadă și ale căror prețuri de tranzacționare și condiții de finanțare se cunosc. în cazul proprietăților evaluate comparabilele au fost introduse în grila de comparații și, în funcție de deosebirile existente între fiecare comparabilă și proprietatea evaluată, s-au aplicat corecții în plus sau în minus. Comparabilele utilizate sunt: Comparabila 1 Comparabila 2 Comparabila 3 Suprafața teren 92.000,00 35.000,00 63.000,00 Front la drumul de acces 415,00 40,00 160,00 12 Preț oferta - Euro / mp 2,00 2,70 4,00 Condiții de piața curente curente curente Localizare teren extravilan situat între Săcădat și Săbolciu, spre Ineu de Criș, utilități - teren extravilan situat între Oșorhei și Săcădat, zona Mini Paradis, utilități - teren extravilan situat între Săcădat și Săbolciu, spre Ineu de Criș, utilități - Sursa olx.ro olx.ro olx.ro Calculele de evaluare pentru lecare parcelă sunt prezentate în tabelele următoare: Elemente descriptive Subiect Comparabila 1 Comparabila 2 Comparabila 3 Valoare oferta- Euro (rotunjit) 209.378 55.000 75.200 103.168 Suprafața - mp 110.000,00 92.000,00 35.000,00 63.000,00 Deschidere 8,00 415,00 40,00 160,00 Valoare oferta- Euro/mp (rotunjit) 2,00 2,70 4,00 Discount negociere -0,20 -0,20 -0,30 -0,40 -0,54 -1,20 Valoare oferta/tranzactie- Euro corectata 2 2 3 Element de comparație teren extravilan situat între Săcădat și Săbolciu, spre Ineu de Criș, utilități - teren extravilan situat între Oșorhei și Săcădat, zona Mini Paradis, utilități - teren extravilan situat între Săcădat și Săbolciu, spre Ineu de Criș, utilități - Drept de proprietate integral integral integral integral Corecție (%) 0% 0% 0% Corecție 0,00 0,00 0,00 Preț corectat 2 2 3 Condiții de finanțare cash cash cash cash Corecție (%) 0% 0% 0% Corecție 0 0 0 Preț corectat 2 2 3 Condiții de vanzare normal normal normal normal Corecție (%) 0% 0% 0% Corecție 0,00 0,00 0,00 Preț corectat 2 2 3 Condiții de piața curente curente curente curente Corecție (%) 0% 0% 0% Corecție 0,00 0,00 0,00 Preț corectat 2 2 3 Localizare la intrare în Tileagd, la cca 100 m de sosea între Săcădat și Săbolciu, la 400 m de sosea între Săcădat și Oșorhei între Săcădat și Săbolciu, la cca 100 m de sosea 13 Corecție (%) 5% -5% -5% Corecție 0,08 -0,11 -0,14 Preț corectat 2 2 3 Acces drum pietruit 8m drum neamenajat sosea naționala drum județean Corecție (%) 0% -5% -5% Corecție 0,00 -0,10 -0,13 Preț corectat 2 2 3 Suprafața 110.000 92.000 35.000 63.000 Corecție (%) 0% -15% -10% Corecție 0 0 0 Preț corectat 2 2 2 Deschidere/ adâncime 8 415 40 160 Deschidere/ adâncime 0,00 1,87 0,05 0,41 Corecție (%) 10% 5% -5% Corecție 0,17 0,08 -0,11 Preț corectat 2 2 2 Utilitati Corecție (%) 3% 3% 0% Corecție 0,06 0,05 0,00 Preț corectat 2 2 2 Cea mai buna utilizare industrial industrial industrial industrial Corecție (%) 0% 0% 0% Corecție 0,00 0,00 0,00 Preț corectat 2 2 2 Status urban extravilan extravilan extravilan extravilan Corecție (%) 0% 0% 0% Corecție 0,00 0,00 0,00 Preț corectat 2 2 2 Alte ajustări Corecție (%) 0% 0% 0% Corecție 0,00 0,00 0,00 Preț corectat 1,90 1,79 2,16 Corecție totala neta 0 0 -1 Corecție totala neta (%) 15% -14% -16% Corecție totala bruta 0 1 1 Corecție totala bruta (%) 15% 24% 16% Valoare de piața unitara estimata a proprietății euro 1,90 Valoare de piața estimata a proprietății euro 209.000 Euro 925.055 lei Valoare de piața estimata a proprietății rotunjită 209.000 Euro 925.100 lei 14 5.3. Opinia evaluatorului Valoarea de piață estimată este: 925.100 lei respectiv 209.000 euro Valoarea include TVA. Valorile de piață estimată reprezintă opinia obiectivă a evaluatorului și se bazează pe informațiile culese de pe piața imobiliară. Aceste valori sunt valabile atâta timp cât piața imobiliară locală nu suferă modificări substanțiale și în condițiile și ipotezele prezentate în acest raport. 15 AÂ'CBl Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Alesd Localitate Alesei Adresa: Sti Târgului Ni 1 Cod Postai: 415100, tel 0259342465 1. I I ’ : I I ' 11 I .'! I I I Extras de Plan Cadastral de Carte Funciară pentru Imobil număr cadastral 51496/UAT Tileagd Caile Funciară Nr. 51496 Comună/Oias/Municipiu: 1 ileagd TEREN extravilan Adresa: Județ BIHOR, UAT Tileagd Nr. cadastral Suprafața măsurată (mp) * Observații / Referințe 51496 264977 ‘ Suprafața este determinată în planul de proiecție Slereo 70. Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr 677/2001 ANCEI Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Alesd Localitate Alesei Adresa: Str-Taigului Nr 1 Cod Postai 415100 Tel 0259342465 încadrare în zonă scara 1:10000 Document care conține date cu caractei personal, protejate de prevederile Legii Ni 677/2001 Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR .ț psț j ' p ji Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Alesd a \ ( \ t yj \ Localitate: Alesd , Adresa Slr Târgului Nr, 1 Cod Postai: 415100 Tel: 0250342465 Date referitoare la teren l~------------------------- ’ Nr. Crt. Categoria de folosință Intravilan Suprafață (mp) Tarla Parcela Observații 1 Referințe 1 arabil NU 264977 TEREN ARABIL IN EX LRAVILAN Tolal - 264977 - Date referitoare la construcții i------------------------------------------------------------------- J Imobilul nu are în componență consliucții Listă segmente Punct început Punct sfâr#it Lungime segment ** (m, 1 2 344,3 2 3 1007,4 3 4 160,2 4 5 231,2 5 S 161,6 6 7 92 7 7 8 186,1 8 9 49 1 9 10 54.1 10 1 290.9 " Lungimea segmentelor este determinată în planul de proiecție Slereo 70. Pentru acest imobil există înregistrate următoarele documentații cadastrale neînscrise în cartea funciară Nr. Crt. Număr cerere Data cerere Termen eliberare Obiect Cerere 1 17259 04 09 2015 15 09.2015 Dezmembiare/Comasare Ca urmare a soluționării cererii nr. 17259 înregistrata la data de 04.09.2015, s-a propus dezmembrarea imobilului rezultând următoarele imobile: Nr. Crt. Identificator electronic Adresa Suprafață (mp) . . 1 52526 județ BIHOR. UAT Tileagd 110000 L.. 2 52527 județ BIHOR. UAT Tileagd I 154977 - . 1 Certific că informațiile din prezentul extras sunt conforme cu datele din planul cadastral de carte funciară al OCPI BIHOR la data: 09.09.2015 Situația prezentată poate face obiectul unor modificări ulterioare, în condițiile Legii cadastrului și publicității imobiliare nr. 7/1996, cu modificările și completările ulterioare. Consilier/lnspector de specialitate, loan Ciprian DOBLE r?.? Document care conține dale cu caracter personal, protejate de prevederile Leqii Nr 677/2001 ANEXA NR. 2 la Hotărârea C.J. Bihor nr. _ din __ 2015 VIZAT PREȘEDINTE, î 5 Cornel Popa ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL SOCIETĂȚII PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S. R. L. 1. JUDEȚUL BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian, nr. 5, Județul Bihor, Cod Fiscal 4244997, reprezentat legal de către domnul Cornel Popa - în calitate de Președinte al Consiliului Județean Bihor, în baza art.102 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001 - republicată, 2. S.C. EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A., cu sediul în Oradea, Piața Unirii nr.1, Județul Bihor, înmatriculată în Registrul Comerțului sub numărul J05/2814/2008, Cod Fiscal 24734055, reprezentată legal de către doamna Delia Ungur în calitate de Director General, si 3. COMUNA TILEAGD, cu sediul în Tileagd, str. Trandafirilor nr. 1088, Județul Bihor, Cod Fiscal 4820321, reprezentat de dl.Codrean Adrian, in calitate de Primar, mandatat prin Hotărârea Consiliului Local Tileagd nr. 48/17.09.2015, În calitate de asociați au hotărât adoptarea prezentului Act Constitutiv actualizat al S.C. PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.R.L., denumită în continuare „Societatea”, după cum urmează: CAP. I - DENUMIRE. FORMA JURIDICĂ. SEDIUL. DURATA. ART. 1 Denumirea Societății este S.C. “PARCURI INDUSTRIALE BIHOR” S. R. L. ART. 2 (1) În toate actele, facturile, anunțurile, publicațiile și alte acte emanând de la societatea comercială, denumirea acesteia este precedată sau urmată de “societate cu răspundere limitată“ sau de inițialele S.R.L. sediul, capitalul social, numărul de înmatriculare de la Registrul Comerțului și codul fiscal. (2) În orice factură, ofertă, comandă, tarif, prospect și alte documente întrebuințate în comerț, emanând de la Societate, se va menționa denumirea, forma juridică, sediul social, numărul din registrul comerțului, codul unic de înregistrare și capitalul social. ART. 3 Societatea Comercială “PARCURI INDUSTRIALE BIHOR” S.R.L. este persoană juridică română, având forma juridică de “societate cu răspundere limitată”. 1 ART. 4 Sediul Societății este în România, județul Bihor, municipiul Oradea, str. George Enescu nr. 12. Societatea poate avea reprezentanțe, agenții, birouri, depozite, puncte de lucru, amplasamente pe raza Județului Bihor, în țară și/sau străinătate. ART. 5 Durata Societății este nelimitată, cu începere de la data înregistrării în Registrul Comerțului. CAP. II - SCOPUL ȘI OBIECTUL DE ACTIVITATE ALE SOCIETĂȚII COMERCIALE ART. 6 Scopul Societății Comerciale îl constituie administrarea parcurilor industriale. ART. 7 Societatea va avea ca obiect principal de activitate: Cod CAEN 6832 - Administrarea imobilelor pe bază de tarife sau contract - activitatea de administrare a parcurilor industriale Alte activități ale Societății: Cod CAEN 7219 - Cercetare-dezvoltare în alte științe naturale și inginerie Cod CAEN 7220 - Cercetare-dezvoltare în științe sociale și umaniste Cod CAEN 8110 - Activități de servicii suport combinate Cod CAEN 8559 - Alte forme de învățământ n.c.a. CAP. III - CAPITALUL SOCIAL ART. 8 Capitalul social al Societății este de 1.935.600 lei și este divizat în 19.356 părți sociale indivizibile cu o valoare de 100 lei fiecare. Capitalul social subscris este constituit integral din numerar. Aportul fiecărui asociat la capitalul social este următorul: 1. JUDEȚUL BIHOR, deține 10.100 părți sociale în valoare totală de 1.010.000 lei reprezentând 52,1802 % din capitalul social; 2. S.C. EUROBUSINESS PARC ORADEA SA deține 5 părți sociale în valoare totală de 500 lei reprezentând 0,0258 % din capitalul social. 3. COMUNA TILEAGD deține 9.251 părți sociale în valoare totală de 925.100 lei reprezentând 47,7940 % din capitalul social; Părțile sociale sunt egale ca valoare și indivizibile conferind asociaților dreptul de a-și primi dividendele. Aportul asociaților la capitalul social nu este purtător de dobânzi. Majorarea capitalului social se hotărăște de către Adunarea Generală a Asociaților și se face prin: a) aporturile de capital ale eventualilor asociați noi; 2 b) alte rezerve; c) beneficii; d) alte surse prevăzute de lege. Cheltuielile aferente majorării capitalului social prin cooptarea de noi asociați (persoane fizice sau persoane juridice) se suportă integral de aceștia. Reducerea capitalului social se hotărăște de către Adunarea Generală a Asociaților cu respectarea condițiilor de formă, de fond și de publicitate prevăzute de lege. Hotărârea va trebui să respecte minimul de capital social prevăzut de lege. Obligațiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, asociații răspunzând numai până la concurența capitalului social subscris și vărsat. Patrimoniul Societății nu poate fi grevat de creanțe sau de alte obligații personale ale asociaților. Societatea trebuie să țină, prin grija administratorilor, un registru al asociaților în care se vor înscrie, după caz, numele, prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecărui asociat, partea acestuia din capitalul social, transferul părților sociale sau orice altă modificare privitoare la acestea. Administratorii raspund personal și solidar pentru orice prejudiciu cauzat prin nerespectarea prevederilor alineatului precedent. Registrul asociaților poate fi cercetat de către asociați și de către creditori. CAP. IV - ADUNAREA GENERALĂ A ASOCIAȚILOR 9 ART. 9 (1) Adunarea Generala a Asociaților este organul de conducere al Societății. Asociații sunt reprezentați de mandatari desemnați prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, a Adunării Generale a Asociaților S.C. EUROBUSINESS PARC ORADEA SA si a Conciliului Local al Comunei Tileagd. Aceștia vor adopta hotărârile din toate domeniile care cad în competența Adunării Generale a Asociaților S.C. PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. (2) JUDEȚUL BIHOR, va fi reprezentat de către 5 mandatari, și anume: 1. LAKATOS IOAN 2. BULZAN TRAIAN 3. SCRIDON SMARANDA 4. DERȘIDAN DAN 5. COPIL OVIDIU S.C. EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. va fi reprezentată de către 2 mandatari, și anume: - DELIA FLORINA UNGUR; - MIHAI JURCA. COMUNA TILEAGD va fi reprezentată de către 1 mandatar și anume: (3) Adunarea Generală a Asociaților se întrunește în ședinte ordinare și extraordinare. Adunarea Generală a Asociaților va fi convocată în ședința ordinară cel puțin o dată pe an sau ori de câte ori este necesar de către Consiliul de Administrație/Administrator sau de către oricare dintre asociați. În cazul Adunărilor Generale ordinare, convocarea asociaților se face cu cel puțin 10 (zece) zile înainte de ziua fixată pentru ținerea Adunării. Convocarea se va face în scris, prin fax, scrisoare recomandată sau prin poșta electronică (însoțită de confirmarea de primire). Adunarea Generală se poate întruni ori de câte ori este necesar și în ședințe extraordinare, potrivit legii. 3 În cazul Adunărilor Generale extraordinare, convocarea asociaților se face cu cel puțin 5 (cinci) zile înainte de ziua fixată pentru ținerea Adunării. Convocarea se va face în scris, prin fax, scrisoare recomandată sau prin poșta electronică (însoțită de confirmarea de primire). (4) Hotărârile vor fi adoptate cu votul reprezentând majoritatea absolută, adică jumătate plus unu din numărul total al voturilor. Pentru hotărârile având ca obiect modificarea Actului Constitutiv și cele privind patrimoniul Societății este necesar votul reprezentând majoritatea calificată, adică două treimi din numărul total al voturilor. (5) În situația în care unul dintre reprezentanții în A.G.A. ai asociaților, într-o anumită operațiune, se află într-o situație de incompatibilitate sau conflict de interese așa cum sunt acestea definite prin legile speciale sau prin Codul Penal va trebui să se abțină de la deliberările privind acea operațiune. (6) Fiecare parte socială deținută dă dreptul la un vot. Dreptul de vot exercitat de către fiecare dintre cei șapte mandatari ai asociaților nu poate fi cedat. (7) Exercitarea dreptului de vot în vederea adoptării hotărârilor A.G.A. se poate face și prin corespondență. ART.10 (1) Ședințele Adunării Generale a Asociaților se vor desfășura la sediul S.C.PARCURI INDUSTRIALE BIHOR SRL, în locul și la data indicate în convocare. Când pe ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv, convocarea va trebui să cuprindă textul integral al propunerilor. Situațiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de Administrație, respectiv raportul Cenzorului, precum și propunerea cu privire la repartizarea profitului net se pun la dispoziția mandatarilor asociaților la sediul Societății, de la data convocării Adunării Generale. (2) Hotărârile Adunării Generale a Asociaților se iau prin vot deschis, cu excepția votului privind numirea sau revocarea membrilor Consiliului de Administrație/Administratorului, pentru numirea sau revocarea Cenzorului și pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere și de control ale Societății. (3) În ziua și la ora aratate în convocare, ședința Adunării se va deschide de către Administrator/ membrul Consiliului de Administrație care exercită și funcția de director general sau de către unul dintre administratorii desemnați prin decizia Consiliului de Administrație, în situația în care niciunul din administratori nu cumulează și funcția de director general. (4) Administratorul/ membrul Consiliului de Administrație care exercită și funcția de director general sau unul dintre administratorii desemnați prin decizia Consiliului de Administrație, în situația în care niciunul din administratori nu cumulează și funcția de director general va desemna dintre angajatii Societății un secretar care va întocmi procesul-verbal al ședinței și va constata îndeplinirea formalităților de convocare, data și locul ținerii Adunării Generale, reprezentanții prezenți, dezbaterile în rezumat, precum și hotărârile luate. Procesul-verbal va fi însoțit de actele referitoare la convocare, precum și de lista de prezență a reprezentanților desemnați de către asociați. (5) Procesul-verbal va fi trecut în registrul Adunărilor Generale și se va semna de către Administrator/membrul Consiliului de Administrație care exercită și funcția de director general sau de către unul dintre administratorii desemnați prin decizia Consiliului de Administrație, în situația în care niciunul din administratori nu cumulează și funcția de director general, precum și de către secretarul desemnat să îndeplinească formalitățile prevăzute la alineatul precedent. ART.11 (1) Adunarea Generală a Asociaților are, în principal, următoarele atribuții, competențe și responsabilități: 1) aprobă schimbarea formei juridice a Societății; 2) aprobă mutarea sediului Societății; 4 3) aprobă schimbarea obiectului de activitate al Societății; 4) aprobă înființarea sau desființarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de lucru; 5) aprobă majorarea capitalului social și stabilește condițiile efectuării acestei operațiuni; 6) aprobă reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin orice formă permisă de lege; 7) modifică Actul Constitutiv al Societății; 8) aprobă fuziunea cu alte societăți, divizarea Societății sau dizolvarea anticipată a acesteia; 9) decide urmărirea administratorilor sau/și cenzorului pentru daunele pricinuite Societății, desemnând și persoana însărcinată să o exercite; 10) hotărăște asupra participării Societății la capitalul social al altor societăți comerciale; 11) numește și revocă membrii Consiliului de Administrație conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 12) numește și revocă Cenzorul ; 13) aprobă situațiile financiare anuale însoțite de raportul Consiliului de Administrație și de raportul Cenzorului; 14) aprobă repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, după caz; 15) aprobă Bugetul anual de venituri și cheltuieli; 16) stabilește, respectiv modifică remunerația cuvenită membrilor Consiliului de Administrație și Cenzorului; 17) aprobă strategia de dezvoltare și modernizare a Societății; 18) aprobă structura organizatorică a Societății; 19) numește și revocă Directorul General; 20) aprobă obiectivele și criteriile de performanță ale Directorului General pe anul în curs; 21) răspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de activitate; 22) aprobă, la propunerea Consiliului de Administrație, modelul contractelor de concesiune/administrare și modificarea acestora; 23) aprobă organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare și regulamentul intern; 24) hotărăște asupra oricăror probleme care intră în competența sa potrivit legii; 25) orice alte atributii care, prin actele normative aplicabile, sunt stabilite în competența Adunării Generale a Asociaților. (2) Publicitatea hotărârilor și modalitățile de contestare a acestora se fac potrivit legii. CAP. V - ADMINISTRAREA ȘI CONTROLUL SOCIETĂȚII ART.12 (1) Administrarea Societății se realizează de către Consiliul de Administrație format din 5 (cinci) membri: Carțiș Horia Laurențiu, Rada Adina - Nicoleta, Dodescu Anca-Otilia, Matyasi Gabor-Istvan, Bekesi Csaba-Lajos, selecționați conform prevederilor legale. Unul dintre membrii Consiliului de Administratie poate deține și funcția de director general al Societății, în baza unui contract de mandat. Membrilor Consiliului de Administrație le revin obligațiile prevăzute de lege pentru această calitate. (2) Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care și-au îndeplinit în mod corespunzător atribuțiile poate fi reînnoit. Consiliul de Administrație va avea puteri depline și le va exercita în mod exclusiv. Consiliului de Administrație îi revin administrarea și conducerea curentă a Societății. Acesta deține dreptul de a reprezenta Societatea și are puteri depline care sunt exercitate împreună de către membrii acestuia, cu excepția acelor atribuții delegate expres prin decizia Consiliului de Administrație unuia dintre administratori sau directorului general. Se interzice delegarea tuturor atribuțiilor către unul sau mai mulți administratori ori directorului general. Consiliul de Administrație conduce afacerile curente ale Societății în conformitate cu prevederile legale, cu prevederile p rezentului Act Constitutiv și cu hotărârile asociaților și trebuie să încheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societății și pentru ducerea la îndeplinire a hotărârilor asociaților. 5 Membrii Consiliului de Administratie lucrează împreună, iar deciziile se adoptă cu unanimitate de voturi. (3) Obligațiile și răspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozițiile referitoare la mandat și de cele special prevăzute în Legea nr.31/1990 privind societățile comerciale. (4) Administratorii nu pot primi, fără autorizarea prealabilă a Adunării Generale a Asociaților, mandatul de administrator în alte societăți concurente sau având același obiect de activitate, nici să facă același fel de comerț ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sancțiunea revocării și răspunderii pentru daune. ART.13 Consiliul de Administrație are, în principal, următoarele atribuții: 1) convoacă Adunarea Generală a Asociaților, stabilind ordinea de zi a ședinței; 2) întocmește și prezintă Adunării Generale a Asociaților raportul cu privire la activitatea Societății pe anul anterior, bilanțul și contul de profit și pierderi și urmărește respectarea prevederilor bugetului de venituri și cheltuieli aprobat de Adunarea Generală a Asociaților; 3) propune Adunării Generale a Asociaților bugetul de venituri și cheltuieli pe anul următor și rectificările necesare în cursul exercițiului financiar; 4) stabilește și propune spre aprobare Adunării Generale a Asociaților nivelul dividendelor, cu respectarea dispozițiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervă, dezvoltare și a fondurilor cu alte destinații, stabilite de Adunarea Generală a Asociaților; 5) propune Adunării Generale a Asociaților modificarea Actului Constitutiv, majorarea sau micșorarea capitalului social și constituirea de rezerve, plasarea unei părți din mijloacele financiare ale fondului de rezervă și ale fondurilor cu destinație specială în titluri ale statului și alte valori; 6) propune spre aprobare Adunării Generale a Asociaților organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare și regulamentul intern; 7) aprobă strategia și tactica de marketing și îndrumă conducerea cu privire la atragerea de clienți și diversificarea serviciilor pentru creșterea veniturilor; 8) decide și rezolvă alte probleme stabilite de Adunarea Generală a Asociaților ; 9) propune spre aprobare Adunării Generale a Asociaților obiectivele și criteriile de performanță ale directorului general; 10) propune Adunării Generale a Asociaților spre aprobare modelul contractelor de concesiune/administrare și modificarea acestora; 11) înregistrează la registrul comerțului numirea/revocarea Cenzorului; 12) încheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societății și pentru ducerea la îndeplinire a hotărârilor asociaților; 13) orice alte atribuții care, prin lege, sunt stabilite în competenta administratorilor Societății. ART.14 Societatea își va deschide conturi în lei și în devize convertibile la sucursala (filiala) unei bănci autorizate din localitatea în care își are sediul și are drept de dispoziție asupra lor prin persoanele desemnate de asociați, acestea urmând a depune specimenele de semnături la banca (băncile) cu care lucrează Societatea și a semna documentele bancare. ART.15 (1) Consiliul de Administrație are dreptul să reprezinte Societatea în fața oricărei instanțe, autorități administrative, financiare sau a altor autorități, băncilor sau instituțiilor, precum și în fața societăților române și străine. (2) Consiliul de Administrație are dreptul de a efectua plăți sau de a primi plăți, de a angaja personal și de a lua măsurile de administrare, în numele Societății, cu respectarea prevederilor prezentului Act Constitutiv și hotărârile Adunării Generale a Asociaților. 6 ART.16 Evidența contabilă si bilanțul contabil și contul de profit și pierderi se ține și, respectiv, se întocmesc conform normelor legale. ART.17 (1) Gestiunea Societății va fi controlată de către asociați și de către cenzorul expert contabil desemnat de aceștia. (2) Societatea va avea un cenzor și un supleant aleși de Adunarea Generală a Asociatilor pe o durată de 3 ani, putând fi realeși. Cenzorul trebuie să își exercite personal mandatul. (3) Nu pot fi cenzori, iar dacă au fost aleși, decad din mandatul lor: a) rudele sau afinii până la al patrulea grad inclusiv sau soții administratorilor; b) persoanele care primesc sub orice formă, pentru alte funcții decât aceea de cenzor, un salariu sau o remunerație de la administratori sau de la societate ori ai căror angajatori sunt în raporturi contractuale sau se află în concurență cu aceasta; c) persoanele cărora le este interzisă funcția de membru al Consiliului de Administrație, conform Legii nr.31/1990; d) persoanele care, pe durata exercitării atribuțiilor conferite de această calitate, au atribuții de control în cadrul Ministerului Finanțelor Publice sau al altor instituții publice, cu excepția situațiilor prevăzute expres de lege. (4) În caz de deces, împiedicare fizică sau legală, încetare ori renunțare la mandat a Cenzorului expert contabil, acesta va fi înlocuit de supleant. În această situație, precum și în situația în care cenzorul expert contabil nu poate fi înlocuit cu supleantul ori nu mai rămâne în funcție niciun cenzor, administratorii vor convoca de urgență Adunarea Generală în vederea desemnării unui nou cenzor expert contabil și a supleantului. (5) Cenzorul este obligat să supravegheze gestiunea societății, să verifice dacă situațiile financiare sunt legal întocmite și în concordanță cu registrele, dacă acestea din urmă sunt ținute regulat și dacă evaluarea elementelor patrimoniale s-a făcut conform regulilor stabilite pentru întocmirea și prezentarea situațiilor financiare. (6) Cenzorul va aduce la cunoștința membrilor Consiliului de Administrație neregulile în administrare și încălcările dispozițiilor legale și ale prevederilor Actului Constitutiv pe care le constată, iar cazurile mai importante le va aduce la cunoștința Adunării Generale. (7) Cenzorul are dreptul să obțină în fiecare lună de la administratori o situație despre mersul operațiunilor. (8) Este interzis Cenzorului să comunice mandatarilor asociaților în particular sau terților datele referitoare la operațiunile Societății constatate cu ocazia exercitării mandatului lor. (9) Oricare dintre reprezentanții în A.G.A. ai asociaților are dreptul să reclame Cenzorului faptele despre care crede că trebuie cenzurate, iar acesta le va avea în vedere la întocmirea raportului către Adunarea Generală. Dacă va aprecia că reclamația este întemeiată și urgentă, Cenzorul este obligat să convoace imediat Adunarea Generală și să prezinte acesteia observațiile sale. În caz contrar, Cenzorul trebuie să pună în discuție reclamația la prima Adunare. Adunarea Generală trebuie să adopte o hotărâre asupra celor reclamate. (10) Întinderea și efectele răspunderii Cenzorului sunt determinate de regulile mandatului. Cenzorul expert contabil este răspunzător față de Societate pentru: a) realitatea vărsămintelor efectuate de asociați; b) existența reală a dividendelor plătite; c) existența registrelor cerute de lege și corecta lor ținere; d) exacta îndeplinire a hotărârilor Adunării Generale; e) stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care legea, Actul Constitutiv le impun. 7 (11) Primul Cenzor al Societății este dna SABĂU RAMONA FLORENTINA, domiciliată în municipiul Oradea, strada Sucevei nr. 73, ap.11, identificată prin C.I. nr.XH seria 787912 eliberată la data de 21.02.2012 de către SPCLEP Oradea, C.N.P. 2830224055063. CAP.VI - REPARTIZAREA BENEFICIILOR ȘI PIERDERILOR ART. 18 Asociaților le revin toate beneficiile Societății și suportă pierderile acesteia proporțional cu contribuția fiecăruia la capitalul social. ART.19 (1) Stabilirea profitului net se va face în conformitate cu dispozițiile legale, iar repartizarea și plata dividendelor se vor face în cursul anului sau la încheierea exercițiului economico-financiar, potrivit hotărârii asociaților. (2) Din profitul Societății se va prelua, în fiecare an, cel puțin 5% pentru formarea fondului de rezervă, până ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. (3) Dacă fondul de rezervă, după constituire, s-a micșorat din orice cauză, acesta va fi completat, cu respectarea prevederilor alineatului (2). CAP.VII - DIZOLVAREA ȘI LICHIDAREA SOCIETĂȚII ART.20 Durata Societății este nelimitată. ART.21 Dizolvarea și lichidarea Societății se fac în situațiile și în condițiile stabilite de lege, în conformitate cu procedura specifică prevăzută de legislația în vigoare aplicabilă în materia societăților comerciale. CAP.VIII - MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV ART.22 (1) Actul Constitutiv poate fi modificat prin hotărârea Adunării Generale a Asociaților. (2) Hotărârea Adunării Generale a Asociaților și textul complet al prezentului Act Constitutiv, actualizat cu toate modificările, se vor depune în termen de 15 zile la Registrul Comerțului. CAP.IX - DISPOZIȚII FINALE ART. 23 Prevederile prezentului Act Constitutiv se completează cu dispozițiile legale privitoare la societățile comerciale. Redactat și semnat în 5 (cinci) exemplare originale, azi 8 ASOCIAȚI: JUDEȚUL BIHOR Prin Președintele CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, CORNEL POPA COMUNA TILEAGD Prin Primar/mandatar S.C. EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. Prin Director General, DELIA UNGUR 9 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR CABINET PREȘEDINTE Nr.14444 din 15 octombrie 2015 EXPUNERE DE MOTIVE la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat Bugetul inițial al Județului Bihor și al instituțiilor subordonate pe anul 2015 a fost adoptat potrivit Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr.29/27.02.2015, fiind ulterior rectificat conform HCJ nr.182/29 septembrie 2015. Cheltuielile aprobate în buget au fost stabilite în urma unor multiple analize, verificări și fundamentări propunându-se varianta de funcționalitate pentru aparatul propriu și unitățile subordonate care a putut fi stabilită în strictă corelare cu posibilitățile reale de încasare a veniturilor. În conformitate cu dispozițiile: - art.5 alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare care precizează următoarele: “Fundamentarea, dimensionarea și repartizarea cheltuielilor bugetelor locale pe ordonatori de credite pe destinații, respectiv pe acțiuni activități programe, proiecte, obiective, se efectuează în concordanță cu atribuțiile ce revin autorităților administrației publice locale, cu prioritățile stabilite de acestea, în vederea funcționării lor și în interesul colectivităților locale respective”. - art.19 alin.(1), lit.a) din Legea nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, modificată și completată, prin care “bugetele locale și celelalte bugete prevăzute la art.1 alin.(2) se aprobă de către consiliile locale ale comunelor, orașelor, municipiilor, sectoarelor, județelor, după caz”, iar lit.b) precizează: “bugetele instituțiilor publice, se aprobă de către consiliile locale ale comunelor orașelor municipiilor județelor în funcție de subordonarea acestora”.Alin.(2) al aceluiași articol prevede următoarele: “pe parcursul exercițiului bugetar autoritățile deliberative pot aproba rectificarea bugetelor.. .ca urmare a rectificării bugetului de stat și ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorilor principali de credite”. - art.36 alin.(1) din Legea nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, modificată și completată, prin care: “În bugetele locale se înscrie fondul de rezervă bugetară la dispoziția consiliului local, județean și a Consiliului General al Municipiului București, precum și a sectoarelor municipiului București, după caz, în cotă de până la 5% din totalul cheltuielilor. Acesta se utilizează la propunerea ordonatorilor principali de credite, pe bază de hotărâri ale consiliilor respective, pentru finanțarea unor cheltuieli urgente sau neprevăzute apărute în cursul exercițiului bugetar, pentru înlăturarea efectelor unor calamități naturale, precum și pentru acordarea unor ajutoare către alte unități administrativ-teritoriale în situații de extremă dificultate, la cererea publică a primarilor acestor unități ori din inițiativă proprie”; - art.VI al O.U.G. nr.41/2015 pentru modificarea și completarea unor acte normative precum și pentru reglementarea unor măsuri bugetare, prin care: “Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se completează după cum urmează: 1. Alineatul (4) al articolului III se abrogă.” ( se elimină plafonul cheltuielilor de personal )”; - art.49 din Legea nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, cu modificările și completările ulterioare, care precizează:(1)“Prin bugetele prevăzute la art.1, alin.2 din lege se cuprind și se aprobă după caz, veniturile și creditele bugetare în structura clasificației bugetare”;(2)“Creditele bugetare aprobate sunt autorizate pe durata exercițiului bugetar”;(3)”Cheltuielile de personal aprobate nu pot fi majorate prin virări de credite bugetare”; (4)”Virările de credite bugetare de la un capitol al clasificației bugetare și de la un program la altul se aprobă de autoritățile deliberative, pe baza justificărilor corespunzătoare ale ordonatorilor principali de credite, și se pot efectua înainte de angajarea cheltuielilor”;(5)“Virările de credite bugetare în cadrul aceluiași capitol bugetar, inclusiv între programele aceluiași capitol, care nu contravin dispozițiilor prezentului articol (art.49), legii bugetului de stat sau legii de rectificare, sunt în competența fiecărui ordonator principal de credite pentru bugetul propriu și bugetele instituțiilor și serviciilor publice subordonate, și se pot efectua înainte de angajarea cheltuielilor”;(6)”Propunerile de virări de credite bugetare sunt însoțite de justificări detalieri și necesități privind execuția, până la finele anului bugetar, a capitolului și subdiviziunii clasificației bugetare, precum și a programului de la care se disponibilizează și respectiv a capitolului și subdiviziunii clasificației bugetare și a programului la care se suplimentează prevederile bugetare”; Față de cele prezentate anterior, facem propuneri de rectificare a bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, după cum urmează: VENITURI, majorarea cu un cuantum de 45,00 mii lei, cu următoarea repartizare pe surse: - indicator 42.02.35 - subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea centrelor medico -sociale 45,00 mii lei; - indicator 40.02.16 - mecanismul decontării cererilor de plată - se propune diminuarea indicatorului cu suma de 19.235,56 mii lei ( cu această sumă se majorează indicatorii de mai jos, pentru Proiect Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad și reprezintă regularizarea conturilor de venituri ale bugetului propriu potrivit prevederilor art.17 din O.U.G. nr.64/2009, pentru cele 4 cereri de plată utilizate în implementarea proiectului ); - indicator 42.02.20 - subvenții primite de la bugetul de stat pentru implementarea proiectelor cu finanțare externă nerambursabilă, se propune cuprinderea în buget a sumei de 6.219,00 mii lei, din care: suma de 28,37 mii lei reprezintă contribuție buget de stat Proiect Sit Natura 2000, 2.011,60 mii lei reprezintă contribuție buget de stat Proiect Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad și 4.179,03 mii lei reprezintă TVA aferent cheltuielilor eligibile Proiect Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad; - indicator 45.02.01.01 - programe din FEDR - sume primite în contul plăților efectuate în anul curent, se propune majorarea cu suma de 13.210,14 mii lei, din care suma de 165,21 mii lei este aferentă Proiectului Sit Natura 2000 și suma de 13.044,93 mii lei este aferentă Proiectului Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad; - indicator 45.02.01.02 - programe din FEDR - sume primite în contul plăților efectuate în anii precedenți, se propune cuprinderea în buget a sumei de 133,34 mii lei din care suma de 33,34 mii lei este aferentă Proiectului Sit Natura 2000, diferența reprezentând regularizări ale contului; - indicator 45.02.01.03 - programe din FEDR - prefinanțare, se propune diminuarea indicatorului cu suma de 326,92 mii lei ( această sumă un cuantum de 226,93 mii lei se regăsește defalcată pe indicatorii susmenționați la Proiect Sit Natura 2000 ); CHELTUIELI, majorarea cu un cuantum de 45,00 mii lei, rezultând influențe asupra următoarelor capitole: - cap.54.02 - Alte servicii publice generale - fondul de rezervă bugetară ( clasificația 50.04 ) constituit în bugetul local conform art.7 al HCJ nr.171/2015 se propune a fi diminuat cu un cuantum de 5.483,93 mii lei, care se repartizează pentru: - cheltuieli de personal, următoarelor instituții subordonate: Nr. crt. INSTITUȚIA SUMA - mii lei - 1. Aparat propiu 150,00 2. Centrul Medico - social de psihiatrie Nucet 100,00 3. Centrul Medico - social Popești 73,60 4. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 1.324,00 5. Centrul Școlar de Educație incluzivă nr.1 Oradea 429,29 6. Școala Sanatorială 1 Mai 37,75 7. Liceul Tehnologic George Barițiu 522,00 8. Liceul Tehnologic Ioan Bococi 737,75 9. Centrul Școlar de Educație Incluzivă Cristal 107,32 10. Centrul Școlar de Educație Incluzivă Tileagd 40,00 11. Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională 15,00 12. Centrul Școlar de Educație incluzivă nr.1 Valea lui Mihai 46,00 13. Biblioteca Județeană Gheorghe Șincai 184,03 14. Muzeul Țării Crișurilor 190,36 15. Teatrul Regina Maria 540,39 16. Teatrul Szigligeti Szinhaz 375,36 17. Filarmonica de Stat 339,25 18. Școala de Arte Francisc Hubic 10,00 19. Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor 26,64 20. Revista Familia 25,19 21. Revista Varad 27,00 22. Serviciul Public de Editare a Monitorului Oficial 8,00 Total 5.308,93 - achiziționare servicii de asistență tehnică ( diriginție de șantier ) pentru lucrări pe drumuri județene se propune alocarea unui cuantum de 175,00 mii lei la cap.84.02 - Transporturi, conform solicitării Direcției Generale Tehnice; - cap.61.02 - Ordine publică și siguranță națională - la solicitarea nr.216/2015 a ISU „Crișana”, se propune diminuarea clasificației economice 20.01.30 - alte bunuri și servicii pentru întreținere și funcționare cu un cuantum de 60,00 mii lei, sumă care va fi transferată la clasificația 20.02 - reparații curente; - cap.66.02 - Sănătate - se propune majorarea bugetului Centrului Medico - social de psihiatrie Nucet cu suma de 45,00 mii lei pentru cheltuieli de personal ( pe baza veniturilor alocate de către Autoritatea de Sănătate Publică ); - cap.66.10 - Sănătate - prin adresa nr.1080/06.10.2015, Centrului Medico - social de psihiatrie Nucet face propuneri de virare de credite bugetare, după cum urmează: - diminuarea clasificației 20.03.01 - hrană cu un cuantum de 290,00 mii lei, din care suma de 190,00 mii lei se propune a fi alocată la clasificația 20.02 - reparații curente, iar suma de 100,00 mii lei se propune a fi alocată clasificațiilor 20.01.02 - materiale pentru curățenie 20,00 mii lei 20.01.09 - materiale și prestări de servicii cu caracter funcțional 30,00 mii lei, 20.04.01 -medicamente 20,00 mii lei, 20.04.04 - dezinfectanți 10,00 mii lei și 20.05.30 - alte obiecte de inventar 20,00 mii lei; în conformitate cu solicitarea Centrului Medico - social de psihiatrie Nucet, se propune cuprinderea la partea de venituri a sumei de 11,30 mii lei, sumă încasată de către instituție sub formă de donații și sponsorizări și care se va cuprinde la cheltuieli cu bunuri și servicii; - cap.67.10 - Cultură, recreere, religie - prin adresa nr.1880/12.10.2015 Teatrul Szigligeti Szinhaz face propuneri de virare de credite bugetare, după cum urmează:diminuarea clasificației 71.01.02 mașini, echipamente și mijloace de transport cu suma de 180,80 mii lei, diminuarea clasificației 71.01.30 alte active fixe cu suma de 7,00 mii lei și majorarea clasificațiilor 20.02 reparații curente cu suma de 2,00 mii lei, 20.05.30 alte obiecte de inventar cu suma de 25,00 mii lei și 20.30.30 alte cheltuieli cu bunuri și servicii cu suma de 160,80 mii lei; în conformitate cu solicitarea nr.3659/2015 a Filarmonicii de Stat Oradea, se propune majorarea veniturilor proprii cu suma de 63,00 mii lei, sumă destinată achiziționării de intrumente muzicale; - cap.68.02 - Asigurări și asistență socială - prin adresa nr.31269/13.10.2015 DGASPC Bihor propune diminuarea clasificației economice 20.02 - reparații curente cu suma de 282,76 mii lei, sumă care urmează a fi cuprinsă la clasificațiile economice: 71.01.30 - alte active fixe suma de 18,69 mii lei reprezentând proiectare și expertiză pentru schimbare învelitoare și mansardare clădire CP2 Oradea și 71.03 - reparații capitale pentru lucrări schimbare învelitoare și mansardare clădire CP2 Oradea și 71.01.02 - mașini, echipamente și mijloace de transport suma de 4,07 mii lei pentru achiziționare boiler termoelectric CRRPH Tinca; În conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001 - legea administrației publice locale -republicată, art.91 alin.(1) lit.b) și alin.(3), prin care consiliul județean, aprobă, la propunerea președintelui consiliului județean, bugetul propriu al județului și art.104 alin.(1) lit.c) și alin.(4) lit.a) și lit.b), În temeiul art.97 alin.(2) din legea administrației publice locale nr.215/2001 -republicată, cu modificările și completările ulterioare, PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR SUPUNE SPRE APROBARE proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat, conform Anexelor nr.1 la 5 Anexa nr.1 - Sinteza bugetului local al Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat; Anexa nr.2 - Programul de investiții publice pe anul 2015, finanțat din veniturile secțiunii de dezvoltare și din excedentul anului 2014 - rectificat; Anexa nr.3 - Repartizarea sumelor defalcate din TVA și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special în anul 2015 - rectificat; Anexa nr.4 - Valoarea estimativă a cheltuielilor efectuate din venituri proprii în anul 2015 -rectificat; Anexa nr.5 - Bugetul Spitalului de Psihiatrie Nucet pe anul 2015 - rectificat; P R E Ș E D I N T E, CORNEL POPA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Financiar - contabil Nr.14734 din 15 octombrie 2015 RAPORT DE SPECIALITATE la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat Având în vedere Expunerea de motive nr.14444/15 octombrie 2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor privind aprobarea bugetului local al Județului Bihor pe anul 2015 -rectificat, În conformitate cu dispozițiile: - art.5 alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare care precizează următoarele: “Fundamentarea, dimensionarea și repartizarea cheltuielilor bugetelor locale pe ordonatori de credite pe destinații, respectiv pe acțiuni activități programe, proiecte, obiective, se efectuează în concordanță cu atribuțiile ce revin autorităților administrației publice locale, cu prioritățile stabilite de acestea, în vederea funcționării lor și în interesul colectivităților locale respective”. - art.19 alin.(1), lit.a) din Legea nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, modificată și completată, prin care “bugetele locale și celelalte bugete prevăzute la art.1 alin.(2) se aprobă de către consiliile locale ale comunelor, orașelor, municipiilor, sectoarelor, județelor, după caz”, iar lit.b) precizează: “bugetele instituțiilor publice, se aprobă de către consiliile locale ale comunelor orașelor municipiilor județelor în funcție de subordonarea acestora”.Alin.(2) al aceluiași articol prevede următoarele: “pe parcursul exercițiului bugetar autoritățile deliberative pot aproba rectificarea bugetelor.. .ca urmare a rectificării bugetului de stat și ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorilor principali de credite”. - art.36 alin.(1) din Legea nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, modificată și completată, prin care: “În bugetele locale se înscrie fondul de rezervă bugetară la dispoziția consiliului local, județean și a Consiliului General al Municipiului București, precum și a sectoarelor municipiului București, după caz, în cotă de până la 5% din totalul cheltuielilor. Acesta se utilizează la propunerea ordonatorilor principali de credite, pe bază de hotărâri ale consiliilor respective, pentru finanțarea unor cheltuieli urgente sau neprevăzute apărute în cursul exercițiului bugetar, pentru înlăturarea efectelor unor calamități naturale, precum și pentru acordarea unor ajutoare către alte unități administrativ-teritoriale în situații de extremă dificultate, la cererea publică a primarilor acestor unități ori din inițiativă proprie”; - art.VI al O.U.G. nr.41/2015 pentru modificarea și completarea unor acte normative precum și pentru reglementarea unor măsuri bugetare, prin care:“Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se completează după cum urmează: 1. Alineatul (4) al articolului III se abrogă.” ( se elimină plafonul cheltuielilor de personal )”; - art.49 din Legea nr.273/2006 - legea finanțelor publice locale, cu modificările și completările ulterioare, care precizează:(1)“Prin bugetele prevăzute la art.1, alin.2 din lege se cuprind și se aprobă după caz, veniturile și creditele bugetare în structura clasificației bugetare”;(2)“Creditele bugetare aprobate sunt autorizate pe durata exercițiului bugetar”;(3)”Cheltuielile de personal aprobate nu pot fi majorate prin virări de credite bugetare”; (4)”Virările de credite bugetare de la un capitol al clasificației bugetare și de la un program la altul se aprobă de autoritățile deliberative, pe baza justificărilor corespunzătoare ale ordonatorilor principali de credite, și se pot efectua înainte de angajarea cheltuielilor”;(5)“Virările de credite bugetare în cadrul aceluiași capitol bugetar, inclusiv între programele aceluiași capitol, care nu contravin dispozițiilor prezentului articol (art.49), legii bugetului de stat sau legii de rectificare, sunt în competența fiecărui ordonator principal de credite pentru bugetul propriu și bugetele instituțiilor și serviciilor publice subordonate, și se pot efectua înainte de angajarea cheltuielilor”;(6)”Propunerile de virări de credite bugetare sunt însoțite de justificări detalieri și necesități privind execuția, până la finele anului bugetar, a capitolului și subdiviziunii clasificației bugetare, precum și a programului de la care se disponibilizează și respectiv a capitolului și subdiviziunii clasificației bugetare și a programului la care se suplimentează prevederile bugetare”; Față de cele prezentate anterior, facem propuneri de rectificare a bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, după cum urmează: VENITURI, majorarea cu un cuantum de 45,00 mii lei, cu următoarea repartizare pe surse: - indicator 42.02.35 - subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea centrelor medico -sociale 45,00 mii lei; - indicator 40.02.16 - mecanismul decontării cererilor de plată - se propune diminuarea indicatorului cu suma de 19.235,56 mii lei ( cu această sumă se majorează indicatorii de mai jos, pentru Proiect Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad și reprezintă regularizarea conturilor de venituri ale bugetului propriu potrivit prevederilor art.17 din O.U.G. nr.64/2009, pentru cele 4 cereri de plată utilizate în implementarea proiectului ); - indicator 42.02.20 - subvenții primite de la bugetul de stat pentru implementarea proiectelor cu finanțare externă nerambursabilă, se propune cuprinderea în buget a sumei de 6.219,00 mii lei, din care: suma de 28,37 mii lei reprezintă contribuție buget de stat Proiect Sit Natura 2000, 2.011,60 mii lei reprezintă contribuție buget de stat Proiect Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad și 4.179,03 mii lei reprezintă TVA aferent cheltuielilor eligibile Proiect Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad; - indicator 45.02.01.01 - programe din FEDR - sume primite în contul plăților efectuate în anul curent, se propune majorarea cu suma de 13.210,14 mii lei, din care suma de 165,21 mii lei este aferentă Proiectului Sit Natura 2000 și suma de 13.044,93 mii lei este aferentă Proiectului Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad; - indicator 45.02.01.02 - programe din FEDR - sume primite în contul plăților efectuate în anii precedenți, se propune cuprinderea în buget a sumei de 133,34 mii lei din care suma de 33,34 mii lei este aferentă Proiectului Sit Natura 2000, diferența reprezentând regularizări ale contului; - indicator 45.02.01.03 - programe din FEDR - prefinanțare, se propune diminuarea indicatorului cu suma de 326,92 mii lei ( această sumă un cuantum de 226,93 mii lei se regăsește defalcată pe indicatorii susmenționați la Proiect Sit Natura 2000 ); CHELTUIELI, majorarea cu un cuantum de 45,00 mii lei, rezultând influențe asupra următoarelor capitole: - cap.54.02 - Alte servicii publice generale - fondul de rezervă bugetară ( clasificația 50.04 ) constituit în bugetul local conform art.7 al HCJ nr.171/2015 se propune a fi diminuat cu un cuantum de 5.483,93 mii lei, care se repartizează pentru: - cheltuieli de personal, următoarelor instituții subordonate: Nr. crt. INSTITUȚIA SUMA - mii lei - 1. Aparat propiu 150,00 2. Centrul Medico - social de psihiatrie Nucet 100,00 3. Centrul Medico - social Popești 73,60 4. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 1.324,00 5. Centrul Școlar de Educație incluzivă nr.1 Oradea 429,29 6. Școala Sanatorială 1 Mai 37,75 7. Liceul Tehnologic George Barițiu 522,00 8. Liceul Tehnologic Ioan Bococi 737,75 9. Centrul Școlar de Educație Incluzivă Cristal 107,32 10. Centrul Școlar de Educație Incluzivă Tileagd 40,00 11. Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională 15,00 12. Centrul Școlar de Educație incluzivă nr.1 Valea lui Mihai 46,00 13. Biblioteca Județeană Gheorghe Șincai 184,03 14. Muzeul Țării Crișurilor 190,36 15. Teatrul Regina Maria 540,39 16. Teatrul Szigligeti Szinhaz 375,36 17. Filarmonica de Stat 339,25 18. Școala de Arte Francisc Hubic 10,00 19. Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Bihor 26,64 20. Revista Familia 25,19 21. Revista Varad 27,00 22. Serviciul Public de Editare a Monitorului Oficial 8,00 Total 5.308,93 - achiziționare servicii de asistență tehnică ( diriginție de șantier ) pentru lucrări pe drumuri județene se propune alocarea unui cuantum de 175,00 mii lei la cap.84.02 - Transporturi, conform solicitării Direcției Generale Tehnice; - cap.61.02 - Ordine publică și siguranță națională - la solicitarea nr.216/2015 a ISU „Crișana”, se propune diminuarea clasificației economice 20.01.30 - alte bunuri și servicii pentru întreținere și funcționare cu un cuantum de 60,00 mii lei, sumă care va fi transferată la clasificația 20.02 - reparații curente; - cap.66.02 - Sănătate - se propune majorarea bugetului Centrului Medico - social de psihiatrie Nucet cu suma de 45,00 mii lei pentru cheltuieli de personal ( pe baza veniturilor alocate de către Autoritatea de Sănătate Publică ); - cap.66.10 - Sănătate - prin adresa nr.1080/06.10.2015, Centrului Medico - social de psihiatrie Nucet face propuneri de virare de credite bugetare, după cum urmează: - diminuarea clasificației 20.03.01 - hrană cu un cuantum de 290,00 mii lei, din care suma de 190,00 mii lei se propune a fi alocată la clasificația 20.02 - reparații curente, iar suma de 100,00 mii lei se propune a fi alocată clasificațiilor 20.01.02 - materiale pentru curățenie 20,00 mii lei 20.01.09 - materiale și prestări de servicii cu caracter funcțional 30,00 mii lei, 20.04.01 -medicamente 20,00 mii lei, 20.04.04 - dezinfectanți 10,00 mii lei și 20.05.30 - alte obiecte de inventar 20,00 mii lei; în conformitate cu solicitarea Centrului Medico - social de psihiatrie Nucet, se propune cuprinderea la partea de venituri a sumei de 11,30 mii lei, sumă încasată de către instituție sub formă de donații și sponsorizări și care se va cuprinde la cheltuieli cu bunuri și servicii; - cap.67.10 - Cultură, recreere, religie - prin adresa nr. 1880/12.10.2015 Teatrul Szigligeti Szinhaz face propuneri de virare de credite bugetare, după cum urmează:diminuarea clasificației 71.01.02 mașini, echipamente și mijloace de transport cu suma de 180,80 mii lei, diminuarea clasificației 71.01.30 alte active fixe cu suma de 7,00 mii lei și majorarea clasificațiilor 20.02 reparații curente cu suma de 2,00 mii lei, 20.05.30 alte obiecte de inventar cu suma de 25,00 mii lei și 20.30.30 alte cheltuieli cu bunuri și servicii cu suma de 160,80 mii lei; în conformitate cu solicitarea nr.3659/2015 a Filarmonicii de Stat Oradea, se propune majorarea veniturilor proprii cu suma de 63,00 mii lei, sumă destinată achiziționării de intrumente muzicale; - cap.68.02 - Asigurări și asistență socială - prin adresa nr.31269/13.10.2015 DGASPC Bihor propune diminuarea clasificației economice 20.02 - reparații curente cu suma de 282,76 mii lei, sumă care urmează a fi cuprinsă la clasificațiile economice: 71.01.30 - alte active fixe suma de 18,69 mii lei reprezentând proiectare și expertiză pentru schimbare învelitoare și mansardare clădire CP2 Oradea și 71.03 - reparații capitale pentru lucrări schimbare învelitoare și mansardare clădire CP2 Oradea și 71.01.02 - mașini, echipamente și mijloace de transport suma de 4,07 mii lei pentru achiziționare boiler termoelectric CRRPH Tinca; În conformitate cu prevederile art.45, alin.(2) din Legea nr.215/2001 - legea administrației publice locale republicată, prin care se adoptă cu votul majorității consilierilor în funcție hotărârile privind bugetul local, art.91, alin.1, lit.b) din același act normativ, conform căruia consiliul județean îndeplinește „atribuții privind dezvoltarea economico - socială a județului” iar alin.3, lit.a) precizează faptul că „în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin.(1), lit.b) consiliul județean aprobă, la propunerea președintelui consiliului județean, bugetul propriu al județului” P R O P U N E M emiterea proiectului de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat, conform Anexelor nr.1 la 5 Anexa nr.1 - Sinteza bugetului local al Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat; Anexa nr.2 - Programul de investiții publice pe anul 2015, finanțat din veniturile secțiunii de dezvoltare și din excedentul anului 2014 - rectificat; Anexa nr.3 - Repartizarea sumelor defalcate din TVA și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special în anul 2015 - rectificat; Anexa nr.4 - Valoarea estimativă a cheltuielilor efectuate din venituri proprii în anul 2015 -rectificat; Anexa nr.5 - Bugetul Spitalului de Psihiatrie Nucet pe anul 2015 - rectificat; DIRECTOR GENERAL, ec. Dimitrie Musca Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului Șef serviciu, ec. Mariana Vanț Vizat Serviciul Juridic-Contecios, Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și Am luat la cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului responsabilitatea din punct de vedere al legalității Întocmit, Gabriela Plugar Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL P R O I E C T H O T Ă R Â R E A nr. _________________ din 20 octombrie 2015 la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat Analizând Expunerea de motive nr.14444/15.10.2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.14734/15.10.2015 al Direcției Generale Economice la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat, precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico - sociale, buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat nr. ________ din 20.10.2015, Ținând seama de prevederile Legii bugetului de stat nr.186/2014, În baza prevederilor Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare și ale prevederilor art.91 alin.3 litera „a” și art.97 din Legea nr.215/2001 - legea administrației publice locale - republicată, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR H O T Ă R Ă Ș T E : Art.1. Se aprobă bugetul local al Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat, la venituri în sumă de 321.797,07 mii lei și la cheltuieli în sumă de 337.619,67 mii lei, conform Anexei nr.1. Deficitul în cuantum de 15.822,60 mii lei se va finanța din excedentul anului 2014. Art.2. Categoriile de venituri ale bugetului local pentru anul 2015 provin din următoarele surse: - mii lei - - venituri proprii 3.904,69 - sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetului propriu județului - Legea nr.186/2014 19.141,63 - sume defalcate din TVA cf.Legii nr.186/2014 pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județului, din care : 81.994,00 -susținerea sistemului de protecție a copilului 18.854,00 -susținerea centrelor de asistență socială a persoanelor cu handicap 11.277,00 -acordarea de produse lactate și de panificație 13.123,00 -învățământul special și centrele județene de resurse și asistență educațională 27.862,00 din care: - salarii,sporuri, indemnizații și alte drepturi salariale în bani stabilite prin lege precum și contribuțiile aferente acestora 20.734,00 - cheltuieli cu bunuri și servicii pentru întreținerea curentă a unităților de învățământ special și centrelor județene de resurse și asistență educațională 3.528,00 - hotărâri judecătorești pt.plata salariilor învățământului special și centrelor județene de resurse și asistență educațională 3.600,00 - sume defalcate din TVA alocate cf.H.G. nr.638/2015 6.772,00 - cote defalcate din impozitul pe venit de 11,25% 59.156,76 - cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrare 18,50% 32.107,37 - subvenții curente pentru finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 70.615,00 - subvenții din bugetul de stat pt.finanțarea centrelor medico-sociale 2.112,00 - subvenții pentru finanțarea camerelor agricole 760,00 - fonduri externe nerambursabile 29.251,04 - mecanismul decontării cererilor de plată 7.372,44 -finanțarea programului național de dezvoltare locală 7.751,63 -subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 858,51 TOTAL VENITURI : 321.797,07 Art.3. În structura funcțională pe capitole, cheltuielile bugetului local pe anul 2015 se prezintă astfel: - mii lei - CHELTUIELI TOTALE, din care: 337.619,67 51.02 Autorități publice și acțiuni externe 10.483,40 54.02 Alte servicii publice generale 1.416,13 55.02 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 3.621,92 56.02 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor pt.protecția copilului 346,00 60.02 Apărare ( Centrul Militar ) 602,44 61.02 Ordine publică și siguranță națională ( Inspectoratul pt.Situații de Urgență ) 807,50 65.02 Învățământ 49.902,96 66.02 Sănătate 2.152,66 67.02 Cultură, recreere și religie 56.031,11 68.02 Asigurări și asistență socială 128.922,13 74.02 Protecția mediului 550,00 80.02 Acțiuni economice, comerciale și de muncă 11.446,00 83.02 Agricultură 760,00 84.02 Transporturi 69.217,74 87.02Alte acțiuni economice 1.359,68 DEFICIT ( finanțat din excedentul anului 2014) 15.822,60 Art.4. Cheltuielile prevăzute în bugetul Consiliului Județean Bihor pe anul 2015 reprezintă limite maxime care nu pot fi depășite, iar modificarea lor se va face în condițiile legii. Angajarea contractarea de lucrări și de bunuri, precum și efectuarea de cheltuieli de către ordonatorii de credite se fac numai cu respectarea prevederilor legale și în limita creditelor bugetare aprobate . Art.5. Consiliul Județean Bihor va asigura ordonatorilor de credite din subordine deschiderile de credite bugetare pentru efectuarea cheltuielilor numai în funcție și proporțional cu veniturile încasate. Art.6. Din fondul de rezervă bugetară constituit în bugetul local al județului Bihor, în cuantum de 5.983,00 mii lei, se aprobă utilizarea unui cuantum de 5.308,93 mii lei pentru cheltuieli de personal pentru unitățile subordonate și aparatul propriu și a unui cuantum de 175,00 mii lei lei pentru cheltuieli cu asistența tehnică - diriginție de șantier pentru lucrările de investiții pe drumuri județene. Art.7. Sinteza bugetului local pe anul 2015 la venituri pe surse și la cheltuieli pe capitole de cheltuieli și pe acțiuni ( ordonatori de credite ), precum și pe cele două secțiuni ( de funcționare respectiv de dezvoltare ) se prezintă în Anexa nr.1. Din bugetul Județului Bihor pe anul 2015 se vor efectua cheltuieli de dezvoltare în sumă de 76.480,33 mii lei, conform Anexei nr. 2. Art.8. Se aprobă Repartizarea sumelor defalcate din TVA și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special - rectificat, conform Anexei nr.3. Art.9. Se aprobă Anexa nr.4 - Valoarea estimativă a cheltuielilor efectuate din venituri proprii în anul 2015 - rectificat; Art.10. Se aprobă Anexa nr.5 - Bugetul Spitalului de Psihiatrie Nucet pe anul 2015 - rectificat. Art.11. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică și Direcția Tehnică. Anexele nr.1 la 5 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.12. Prezenta hotărâre se comunică prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu : - Instițuția Prefectului județului Bihor; - Președintele Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Direcția Generală Tehnică; - Administrația Județeană a Finanțelor Publice Bihor; - Compartimentul Relații cu consilierii; Art.13. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de către Monitorul Oficial al Județului Bihor. P R E Ș E D I N T E, CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr.1 la HCJ nr. /2015 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, CORNEL POPA BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE ȘI SUBCAPITOLE PE ANUL 2015 - RECTIFICAT - mii lei - D E N U M I R E A I N D I C A T O R I L O R Cod indicator PROGRAM INIȚIAL cf.HCJ nr.182/2015 INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL VENITURI 321,752.07 45.00 321,797.07 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 91,264.13 0.00 91,264.13 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 59,156.76 0.00 59,156.76 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 32,107.37 0.00 32,107.37 Sume defalcate din TVA 11.02 107,907.63 0.00 107,907.63 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 81,994.00 0.00 81,994.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 6,772.00 0.00 6,772.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 19,141.63 0.00 19,141.63 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2,735.00 0.00 2,735.00 |lmpozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice 16.02.02.02 1,807.00 0.00 1,807.00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 928.00 0.00 928.00 Venituri din proprietate 30.02 398.54 0.00 398.54 | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 398.54 0.00 398.54 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02 188.88 0.00 188.88 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 3.30 0.00 3.30 Venituri din recuperarea cheltuielilor, imputații, despăgubiri 33.02.28 177.28 0.00 177.28 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 8.30 0.00 8.30 Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 23.61 0.00 23.61 | Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale 35.02.01 23.61 0.00 23.61 Diverse venituri 36.02 556.41 0.00 556.41 |Alte venituri 36.02.50 556.41 0.00 556.41 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 0.00 0.00 0.00 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -15,822.61 -457.76 -16,280.37 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 15,822.61 457.76 16,280.37 Venituri din capital 39.02 2.25 0.00 2.25 Sume din mecanismul decontării cererilor de plată 40.02.16 26,608.00 -19,235.56 7,372.44 SUBVENȚII 92,067.62 19,280.56 111,348.18 Subventii de la bugetul de stat catre bug.locale necesare sustinerii derularii proiectelor finantate din FEN postaderare 42.02.20 880.11 6,219.00 7,099.11 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 70,615.00 0.00 70,615.00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 2,067.00 45.00 2,112.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0.00 0.00 0.00 Subventii din bugetul de stat pentru finantarea camerelor agricole 42.02.44 760.00 0.00 760.00 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 7,751.63 0.00 7,751.63 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 858.51 0.00 858.51 Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari 45.02 9,135.37 13,016.56 22,151.93 Fondul Euro pean de Dezvoltare Regionala 45.02.01 8,192.06 13,016.56 21,208.62 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 1,879.70 13,210.14 15,089.84 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 2,318.28 133.34 2,451.62 Prefinanțare 45.02.01.03 3,994.08 -326.92 3,667.16 Fondul Social european 45.02.02 344.57 0.00 344.57 |Prefinanțare 45.02.02.03 344.57 0.00 344.57 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 214.16 0.00 214.16 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 384.58 0.00 384.58 Sume primite in avans 45.02.17.03 384.58 384.58 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE - TOTAL 261,552.10 -412.76 261,139.34 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE ( fără vărsăminte ) 277,374.71 45.00 277,419.71 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 91,264.13 0.00 91,264.13 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 59,156.76 59,156.76 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 32,107.37 32,107.37 Sume defalcate din TVA 11.02 107,907.63 0.00 107,907.63 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 81,994.00 81,994.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 6,772.00 6,772.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 19,141.63 19,141.63 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2,735.00 0.00 2,735.00 Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice 16.02.02.02 1,807.00 1,807.00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 928.00 928.00 Venituri din proprietate 30.02 398.54 0.00 398.54 | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 398.54 398.54 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02 188.88 0.00 188.88 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 3.30 3.30 Venituri din recuperarea cheltuielilor, imputații, despăgubiri 33.02.28 177.28 177.28 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 8.30 8.30 Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 23.61 0.00 23.61 | Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 23.61 23.61 Diverse venituri 36.02 556.41 0.00 556.41 |Alte venituri 36.02.50 556.41 556.41 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 -15,822.61 -457.76 -16,280.37 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -15,822.61 -457.76 -16,280.37 SUBVENȚII 74,300.51 45.00 74,345.51 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 70,615.00 70,615.00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 2,067.00 45.00 2,112.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0.00 0.00 Subventii din bugetul de stat pentru finantarea camerelor agricole 42.02.44 760.00 760.00 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 858.51 858.51 VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE - TOTAL 60,199.97 457.76 60,657.73 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 15,822.61 457.76 16,280.37 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 15,822.61 457.76 16,280.37 Venituri din capital 39.02 2.25 2.25 Sume din mecanismul decontării cererilor de plată 40.02.16 26,608.00 -19,235.56 7,372.44 SUBVENȚII 17,767.11 19,235.56 37,002.67 Subventii de la bugetul de stat 42.02 8,631.74 6,219.00 14,850.74 Subvenții de la bugetul de stat catre bugetele locale necesare susținerii derulării proiectelor finanțate din FEN 42.02.20 880.11 6,219.00 7,099.11 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 7,751.63 7,751.63 Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari 45.02 9,135.37 13,016.56 22,151.93 Fondul Euro pean de Dezvoltare Regionala 45.02.01 8,192.06 13,016.56 21,208.62 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 1,879.70 13,210.14 15,089.84 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 2,318.28 133.34 2,451.62 Prefinanțare 45.02.01.03 3,994.08 -326.92 3,667.16 Fondul Social european 45.02 344.57 344.57 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 214.16 214.16 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 384.58 384.58 Sume primite in avans 45.02.17.03 384.58 384.58 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BUGETUL LOCAL DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE ȘI PARAGRAFE PE ANUL 2015 - RECTIFICAT - mii lei - D E N U M I R E A I N D I C A T O R I L O R Cod indicator PREVEDERI ANUALE TOTAL INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 337,574.67 45.00 337,619.67 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 21,201.38 -5,333.93 15,867.45 Autoritati publice si actiuni externe 51.02 10,333.40 150.00 10,483.40 Autoritati executive si legislative 51.02.01 10,333.40 150.00 10,483.40 Autorități executive 51.02.01.03 10,333.40 150.00 10,483.40 Alte servicii publice generale 54.02 6,900.06 -5,483.93 1,416.13 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor 54.02.10 917.06 0.00 917.06 Alte servicii publice generale 54..02.50 5,983.00 -5,483.93 499.07 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3,621.92 0.00 3,621.92 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei 56.02 346.00 0.00 346.00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 346.00 0.00 346.00 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 1,409.94 0.00 1,409.94 Aparare 60.02 602.44 0.00 602.44 Aparare nationala 60.02.02 602.44 0.00 602.44 Ordine publica si siguranta nationala 61.02 807.50 0.00 807.50 Protecție civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 807.50 0.00 807.50 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 231,804.93 5,203.93 237,008.86 Invatamant 65.02 47,967.85 1,935.11 49,902.96 Învatamânt prescolar si primar 65.02.03 8,934.00 0.00 8,934.00 Învatamânt prescolar 65.02.03.01 2,170.00 0.00 2,170.00 Învatamânt primar 65.02.03.02 6,764.00 0.00 6,764.00 Învatamânt secundar 65.02.04 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt secundar inferior 65.02.04.01 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt nedefinibil prin nivel 65.02.07 30,889.91 1,920.11 32,810.02 Învatamânt special 65.02.07.04 30,889.91 1,920.11 32,810.02 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 65.02.50 2,643.00 15.00 2,658.00 Sanatate 66.02 2,107.66 45.00 2,152.66 Unități medico-sociale 66.02.06.03 2,067.00 45.00 2,112.00 Alte instituții și acțiuni sanitare 66.02.50.50 40.66 0.00 40.66 Cultura, recreere si religie 67.02 54,304.89 1,726.22 56,031.11 Servicii culturale 67.02.03 44,222.07 1,666.03 45,888.10 Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 2,647.03 184.03 2,831.06 Muzee 67.02.03.03 23,141.35 190.36 23,331.71 Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 15,598.41 1,255.00 16,853.41 Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 2,215.40 10.00 2,225.40 Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 619.88 26.64 646.52 Servicii recreative si sportive 67.02.05 500.00 0.00 500.00 Sport 67.02.05.01 500.00 0.00 500.00 Servicii religioase 67.02.06 8,676.00 0.00 8,676.00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 906.82 60.19 967.01 Asigurari si asistenta sociala 68.02 127,424.53 1,497.60 128,922.13 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 121,437.03 1,324.00 122,761.03 Unități de asistență medico-sociale 68.02.12 4,811.50 173.60 4,985.10 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 1,176.00 0.00 1,176.00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69.02 550.00 0.00 550.00 Protectia mediului 74.02 550.00 0.00 550.00 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 200.00 0.00 200.00 Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 350.00 0.00 350.00 Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 350.00 0.00 350.00 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 82,608.42 175.00 82,783.42 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 11,446.00 0.00 11,446.00 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 11,446.00 0.00 11,446.00 Programe de dezvoltare regionala si sociala 80.02.01.10 9,716.30 0.00 9,716.30 Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si comerciale 80.02.01.30 1,729.70 0.00 1,729.70 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 760.00 0.00 760.00 Agricultura 83.02.03 760.00 0.00 760.00 Camere agricole 83.02.03.07 760.00 0.00 760.00 Transporturi 84.02 69,042.74 175.00 69,217.74 Drumuri si poduri 84.02.03.01 63,092.31 175.00 63,267.31 Aviatia civila 84.02.06.02 5,950.43 0.00 5,950.43 Alte actiuni economice 87.02 1,359.68 0.00 1,359.68 Turism și activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 1,076.00 0.00 1,076.00 Alte actiuni economice 87.02.50 283.68 0.00 283.68 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 REZERVE 97.02 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 DEFICIT 1) (cod 49.02-00.01) 99.02 15,822.60 0.00 15,822.60 BUGETUL LOCAL PE SECȚIUNI DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE, PARAGRAFE ȘI TITLURI PE ANUL 2015 - RECTIFICAT CHELTUIELILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 261,552.10 -412.76 261,139.34 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 20,504.29 -5,333.93 15,170.36 Autoritati publice si actiuni externe 51.02 9,636.31 150.00 9,786.31 Autorități executive, din care: 51.02.01.03 9,636.31 150.00 9,786.31 cheltuieli de personal 10 6,020.00 150.00 6,170.00 bunuri și servicii 20 3,514.21 3,514.21 alte transferuri curente interne 55.01.18 117.50 0.00 117.50 despăgubiri civile 59.17 5.70 5.70 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -21.10 -21.10 Alte servicii publice generale 54.02 6,900.06 -5,483.93 1,416.13 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor, din care: 54.02.10 917.06 0.00 917.06 transferuri către instituții publice 51.01.01 917.06 917.06 Alte servicii publice generale 54..02.05 5,983.00 -5,483.93 499.07 fond de rezervă 50.04 5,983.00 -5,483.93 499.07 bunuri și servicii 20 0.00 0.00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3,621.92 0.00 3,621.92 bunuri și servicii 20 407.60 407.60 dobânzi aferente datoriei publice interne 30.01. 3,214.32 3,214.32 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei (cod 56.02.06+56.02.07+56.02.09) 56.02 346.00 0.00 346.00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 346.00 346.00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea centrelor de zi pt.protecția copilului 51.01.04 346.00 346.00 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02 ) 59.02 1,325.44 0.00 1,325.44 Aparare 60.02 602.44 0.00 602.44 Aparare nationala 60.02.02 602.44 0.00 602.44 bunuri și servicii 20 606.00 606.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -3.56 -3.56 Ordine publica si siguranta nationala 61.02 723.00 0.00 723.00 Protectie civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 723.00 0.00 723.00 bunuri și servicii 20 723.00 723.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 212,284.55 4,921.17 217,205.72 Invatamant 65.02 46,864.75 1,935.11 48,799.86 Învatamânt prescolar si primar 65.02.03 8,934.00 0.00 8,934.00 Învatamânt prescolar - lapte/corn/fructe 65.02.03.01 2,170.00 2,170.00 Învatamânt primar - lapte/corn/fructe 65.02.03.02 6,764.00 6,764.00 Învatamânt secundar 65.02.04 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt secundar inferior - lapte/corn/fructe 65.02.04.01 5,500.94 5,500.94 ajutoare sociale în natură și măsuri adiacente (program lapte/corn/fructe) 57.02.02/20 14,434.94 14,434.94 Învatamânt nedefinibil prin nivel 65.02.07 30,086.81 1,920.11 32,006.92 Învatamânt special 65.02.07.04 30,086.81 1,920.11 32,006.92 cheltuieli de personal 10 22,325.00 1,920.11 24,245.11 bunuri și servicii 20 5,714.00 5,714.00 ajutoare sociale în numerar 57.02.01 136.61 136.61 transferuri din bugetul județului pt.clasele de învățământ special organizate în cadrul unităților de învățământ de masă 51.01.60 1,915.20 1,915.20 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -4.00 -4.00 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 65.02.50 2,343.00 15.00 2,358.00 cheltuieli de personal 10 2,259.00 15.00 2,274.00 bunuri și servicii 20 84.00 84.00 Sanatate 66.02 2,107.66 45.00 2,152.66 Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 66.02.06 2,067.00 45.00 2,112.00 Unități medico-sociale, 66.02.06.03 2,067.00 45.00 2,112.00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea unităților de asistență medico - socială, din care: 51.01.39 2,067.00 45.00 2,112.00 Centrul Medico - social Nucet 1,590.00 45.00 1,635.00 Centrul Medico - social Popești 477.00 477.00 Alte instituții și acțiuni sanitare 66.02.50.50 40.66 0.00 40.66 asociații și fundații (Fundația pentru Sănătate ) 59.11 40.66 40.66 Cultura, recreere si religie 67.02 37,663.11 1,726.22 39,389.33 bunuri și servicii 20 10.00 10.00 transferuri către instituții publice 51.01.01 26,273.89 1,726.22 28,000.11 asociații și fundații 59.11 500.00 0.00 500.00 contribuții la salarizarea personalului neclerical 59.15 8,676.00 0.00 8,676.00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 2,213.42 0.00 2,213.42 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -10.20 0.00 -10.20 Servicii culturale 67.02.03 27,580.29 1,666.03 29,246.32 Biblioteca Județeană "Gheorghe Șincai" 67.02.03.02 2,647.03 184.03 2,831.06 Muzeul Țării Crișurilor 67.02.03.03 4,601.15 190.36 4,791.51 Consiliul Județean Bihor 67.02.03.03 10.00 10.00 Consiliul Județean Bihor - rambursare credit 67.02.03.03 2,213.42 2,213.42 Institutii publice de spectacole si concerte, din care: 67.02.03.04 15,273.41 1,255.00 16,528.41 Teatrul Regina Maria 6,157.45 540.39 6,697.84 Teatrul Szigligeti Szinhaz 5,148.52 375.36 5,523.88 Filarmonica de Stat 3,967.44 339.25 4,306.69 Consiliul Județean Bihor 0.00 0.00 Școala de Arte "Francisc Hubic" 67.02.03.05 2,215.40 10.00 2,225.40 Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale 67.02.03.08 619.88 26.64 646.52 Servicii recreative si sportive 67.02.05 500.00 0.00 500.00 Sport 67.02.05.01 500.00 500.00 Servicii religioase ( personal neclerical ) 67.02.06 8,676.00 8,676.00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei, din care: 67.02.50 906.82 60.19 967.01 Revista Familia 412.81 25.19 438.00 Revista Varad 353.13 27.00 380.13 Monitorul Oficial al județului Bihor 151.08 8.00 159.08 Consiliul Județean Bihor -10.20 -10.20 Asigurari si asistenta sociala 68.02 125,649.03 1,214.84 126,863.87 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 119,777.53 1,041.24 120,818.77 cheltuieli de personal 10 22,474.00 1,324.00 23,798.00 bunuri și servicii 20 26,890.70 -282.76 26,607.94 transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap 51.01.15 70,615.00 70,615.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -202.17 -202.17 Unități de asistență medico-sociale - transferuri către instituții publice, din care: 68.02.12 4,695.50 173.60 4,869.10 Centrul Medico - social Nucet 51.01.39 3,665.10 100.00 3,765.10 Centrul Medico - social Popești 51.01.39 1,030.40 73.60 1,104.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 1,176.00 0.00 1,176.00 asociații și fundații (Crucea Roșie și Asociația Caritas ) 59.11 180.00 180.00 Direcția Social Comunitară 51.01.01 996.00 996.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 27,437.82 0.00 27,437.82 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 1,721.70 0.00 1,721.70 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 1,721.70 0.00 1,721.70 bunuri și servicii - cotizații 20 1,069.70 1,069.70 bunuri și servicii - custodie Arii protejate 20 167.00 167.00 asociații și fundații ( din care Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihar 300,00 mii lei și Asociația Agenția de Management a Destinației Bihor 185,00 mii lei) 59.11 485.00 485.00 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 760.00 0.00 760.00 Agricultura 83.02.03 760.00 0.00 760.00 Camere agricole, din care: 83.02.03.07 760.00 0.00 760.00 transferuri din bugetele locale pentru camerele agricole 51.01.49 760.00 760.00 Transporturi 84.02 23,596.44 0.00 23,596.44 bunuri și servicii 20 17,770.06 0.00 17,770.06 despăgubiri civile 59.17 1.97 0.00 1.97 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 4,960.00 0.00 4,960.00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1,373.98 1,373.98 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -529.57 -529.57 Transport rutier 84.02.03 19,146.01 0.00 19,146.01 Drumuri si poduri 84.02.03.01 19,146.01 0.00 19,146.01 bunuri și servicii 20 17,770.06 17,770.06 despăgubiri civile 59.17 1.97 1.97 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1,373.98 1,373.98 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Transport aerian 84.02.06 4,450.43 0.00 4,450.43 Aviatia civila 84.02.06.02 4,450.43 0.00 4,450.43 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 4,960.00 4,960.00 alte transferuri curente interne 55.01.18 20.00 20.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -529.57 -529.57 Alte actiuni economice 87.02 1,359.68 0.00 1,359.68 bunuri și servicii 20 1,056.00 1,056.00 asociații și fundații 59.11 20.00 20.00 transferuri către instituții publice 51.01.01 312.00 312.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -28.32 -28.32 Turism 87.02.04 320.00 320.00 Activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 753.00 753.00 Centru de Sistem de Informare Turistică și baza salvamont Vîrtop - panouri vizibilitate 87.02.04 3.00 3.00 Alte actiuni economice ( Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte și restituiri ani precedenți) 87.02.50 286.74 286.74 CHELTUIELILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE (cod 50.02+59.02+63.02+69.02+79.02) 49.02 76,022.57 457.76 76,480.33 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+61.02) 50.02 781.59 0.00 781.59 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 697.09 0.00 697.09 Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 697.09 0.00 697.09 Autorități executive 51.02.01.03 697.09 0.00 697.09 cheltuieli de capital 70 697.09 697.09 Ordine publică și siguranță națională ( cod 61.02 ) 61.02 84.50 0.00 84.50 cheltuieli de capital ( dotări independente ) 70 5.50 5.50 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - cotizație 55.01.42 40.00 40.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - contribuție proiect SMIS 3840 - etapa III 55.01.42 39.00 39.00 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL - CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 19,520.38 282.76 19,803.14 Invatamant 65.02 1,103.10 0.00 1,103.10 Învatamânt special 65.02.07.04 1,103.10 0.00 1,103.10 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Popești 71.03 150.00 150.00 Liceul Tehnologic George Barițiu 71.03 201.20 201.20 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Orizont 71.01 90.00 90.00 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Tileagd 71.03 100.00 100.00 programe din FSE 56.02 561.90 561.90 Cultura, recreere si religie 67.02 16,641.78 0.00 16,641.78 Muzeul Țării Crișurilor 51.02.29 228.00 228.00 Consiliul Județean Bihor (Muzeu ) 71.03 16,038.78 16,038.78 Consiliul Județean Bihor - Centru Multifuncțional 70 50.00 50.00 Teatrul Regina Maria 51.02.29 325.00 325.00 Asigurari si asistenta sociala 68.02 1,775.50 282.76 2,058.26 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 1,659.50 282.76 1,942.26 programe din FSE 56.02 345.20 345.20 cheltuieli de capital 70 1,314.30 282.76 1,597.06 Centrul Medico social Popești 68.02.12 116.00 0.00 116.00 proiect POR 2007-2013 51.02.29 116.00 116.00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69.02 550.00 0.00 550.00 Protectia mediului 74.02 550.00 0.00 550.00 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 200.00 0.00 200.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 200.00 200.00 Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 350.00 0.00 350.00 colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 350.00 0.00 350.00 programe din FEDR 56.01 350.00 350.00 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+84.02+87.02) 79.02 55,170.60 175.00 55,345.60 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 9,724.30 0.00 9,724.30 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 9,724.30 0.00 9,724.30 Programe de dezvoltare regionala si sociala, din care: 80.02.01.10 9,724.30 0.00 9,724.30 programe de dezvoltare 55.01.13 209.00 209.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 322.00 0.00 322.00 programe din FEDR 56.01 7,924.48 7,924.48 mecanismul financiar SEE 56.17 434.58 434.58 programul de cooperare româno - elvețian 56.25 423.25 423.25 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 138.99 138.99 cheltuieli de capital 70 272.00 272.00 Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06) 84.02 45,446.30 175.00 45,621.30 Drumuri si poduri 84.02.03.01 43,946.30 175.00 44,121.30 programe din FEDR 56.01 31,553.83 31,553.83 cheltuieli de capital 70 11,896.17 175.00 12,071.17 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 522.90 522.90 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -26.60 -26.60 Aviatia civila 84.02.06.02 1,500.00 0.00 1,500.00 investiții ale regiilor autonome aeroportuare, de interes local 55.01.56 1,500.00 1,500.00 Alte actiuni economice (cod 87.02.04) 87.02 0.00 0.00 0.00 Turism 87.02.04 0.00 0.00 0.00 programe fonduri nerambursabile 56.01 0.00 0.00 cheltuieli de capital 70 0.00 0.00 Alte actiuni economice 87.02.50 0.00 0.00 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 0.00 0.00 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 0.00 0.00 DEFICIT 1) (cod 49.02-00.01) 99.02 15,822.60 15,822.60 1) finantat din excedentul anilor precedenți DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca octombrie, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr. 2 la HCJ nr. /2015 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, CORNEL POPA PROGRAMUL DE INVESTIȚII PUBLICE FINANȚAT DIN VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE ȘI DIN EXCEDENTUL ANULUI 2014 cuprinse în bugetul propriu al Județului Bihor și instituțiile subordonate, pe anul 2015 - rectificat mii lei DENUMIRE CAPITOL/PROGRAM PROGRAM inițial cf. HCJ nr.182/2015 INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT T O T A L VENITURI, din care: 76,022.57 457.76 76,480.33 veniturile secțiunii de dezvoltare 60,199.97 457.76 60,657.73 excedentul anului 2014 15,822.60 15,822.60 T O T A L CHELTUIELI, din care: 76,022.57 457.76 76,480.33 cap.51.02 - AUTORITĂȚI EXECUTIVE, din care: 697.09 0.00 697.09 Amenajare arhivă și spații de depozitare la sediu, str.Parcul Traian nr.5 200.00 200.00 Lucrări necesare conservării imobilului situat în Oradea, str.Republicii nr.35 - cheltuieli proiectare 100.00 100.00 Amenajare clădire administrativă Oradea, Parcul Brătianu nr.8 - Cheltuieli proiectare 120.00 120.00 Amenajare sediu DDRPTFE Oradea, str.Patrioților nr.2 - Cheltuieli proiectare 65.00 65.00 Dotări independente 212.09 212.09 cap.61.02 - ORDINE PUBLICĂ ȘI SIGURANȚĂ NAȚIONALĂ, din care: 84.50 0.00 84.50 Dotări independente 5.50 5.50 Transfer din bugetul local către ADI Transilvania de Nord - cotizația 40.00 40.00 Transfer din bug.local către ADI Transilvania de Nord - Proiect Îmbunătățirea dotării cu echipamente a bazelor operaționale pt.intervenții în situații de urgență din Transilvania de Nord 39.00 39.00 cap.65.02 - Învățământ, din care: 1,103.10 0.00 1,103.10 Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională - Dezvoltarea abilităților de viață a tinerilor în contextul dezvoltării durabile - proiect POSDRU 561.90 561.90 Liceul Tehnologic George Barițiu - reparații capitale 201.20 201.20 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Orizont - realizare lift 90.00 90.00 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Tileagd - reparații capitale 100.00 100.00 Lucrări de reparații capitale la imobilul Centrului Școlar de Educație Incluzivă Popești 150.00 150.00 cap.67.02 - CULTURĂ, RECREERE, RELIGIE, din care: 16,641.78 0.00 16,641.78 Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Coșurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A 14,722.78 14,722.78 Amenajări interioare și dotări Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.armatei Române nr.1/A -consultanță/asistență 70.00 70.00 Proiectare - Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A etapa a II a 156.00 156.00 Consultanță/asistență tehnică pe durata execuției lucrărilor aferente obiectivului Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A etapa a II a 140.00 140.00 Alimentare cu energie electrică a Muzeului Țării Crișurilor Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, jud.Bihor 750.00 750.00 Dirigenție de șantier pt.lucrările de la Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române, nr.1/A, jud.Bihor 150.00 150.00 Proiectare muzeu - DTAC, avize la obiectivul Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor din Oradea, str.Armatei Române nr.1/A 50.00 50.00 Județul Bihor - actualizare documentație tehnică Centru Multifuncțional 50.00 50.00 Muzeul Țării Crișurilor - Amenajări interioare și dotări independente, etapa a II - a - proiectare 31.00 31.00 Muzeul Țării Crișurilor - lucrări de reparații la Muzeul Aurel Lazăr 140.00 140.00 Muzeul Țării Crișurilor - reparații capitale Muzeul Iosif Vulcan 57.00 57.00 Teatrul Regina Maria - Proiect FEN CLT2013/Vol121/ITINERANCES 325.00 325.00 cap.68.02 - Asigurări și asistență socială, din care: 1,775.50 282.76 2,058.26 Extindere Centrul Medico social Popești cu corp nr.2 cu 30 de paturi, regim P+IE - proiect POR 20072013 116.00 116.00 DGASPC BIHOR - Reparații capitale Modul Ciupercuțe 485.00 485.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C4 și C3 266.50 266.50 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C5 83.00 83.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C8 50.00 50.00 DGASPC BIHOR Reparații capitale CRRPH Ciutelec Corp C6 156.00 156.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale Modul Cireșarii - CP Tinca (proiectare și execuție) 118.80 118.80 DGASPC Bihor - Împrejmuire gard Modul Ghiocei - CPCD1 Oradea ( proiectare și execuție ) 69.00 69.00 DGASPC Bihor - Reparații și construire spații CRRPH Bratca - proiectare 86.00 86.00 DGASPC Bihor - Proiectare și expertiză pentru schimbare învelitoare și mansardare clădire CP2 Oradea 0.00 18.69 18.69 DGASPC Bihor - Lucrări schimbare învelitoare și mansardare clădire CP2 Oradea 0.00 260.00 260.00 DGASPC Bihor - dot[ri independente 0.00 4.07 4.07 DGASPC BIHOR - Proiect Incluziunea activă pe piață a persoanelor cu dizabilități din jud.Bihor POSDRU ID 124422 345.20 345.20 cap.74.02 Protecția mediului, din care: 550.00 0.00 550.00 ADI Ecoland Bihor - proiect Instalație pt.producerea energiei electrice prin valorificarea resurselor energetice regenerabile - biomasă 200.00 200.00 Sistem de management integrat al deșeurilor în jud.Bihor (SMID Bihor ) POS Mediu - axa 2 350.00 350.00 cap.80.02 - Acțiuni generale economice, comerciale și de muncă, din care: 9,724.30 0.00 9,724.30 Patrimoniu inițial asociații 2.00 2.00 Proiect prioritar al județului Bihor pt.Programul de Cooperare Transfrontalieră Ro-Hu în cadrul Obiectivului de Cooperare Teritorială Europeană 2014-202 a "Proiectului integrat pt.dezvoltarea durabilă în zona montană a jud.Bihor, îmbunătățirea accesului și dezvoltarea serviciilor de sănătate în cazul intervențiilor medicale de urgență" - studii de fezabilitate 270.00 270.00 Transferuri către ADI "Agenția de Dezvoltare Durabilă a județului Bihor" 165.00 165.00 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 138.99 138.99 Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în jud.Bihor - grup I - POSCCE 2007-2013 3,313.16 3,313.16 Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în jud.Bihor - grup II - POSCCE 2007-2013 3,313.38 3,313.38 Managementul conservativ al Siturilor natura 2000 aflate în custodia Muzeului Țării Crișurilor 851.00 851.00 Programe de dezvoltare 209.00 209.00 Impactul ecosistemelor din ariile protejate aflate în custodia Consiliului Județean Bihor și a Muzeului Țării Crișurilor asupra principalelor sectoare economice 434.58 434.58 Establishment of a long distance drinking water supply strategy and monitoring system in the Ermellek - Valea Ierului Regions 446.94 446.94 Înființare Centru de Pregătire pentru salvatori montani în jud.Bihor beneficiind de experiența elvețiană din St.Gallen 423.25 423.25 Extinderea infrastructurii de apă și apă uzată în jud.Bihor APAREGIO- cofinanțare 157.00 157.00 cap.84.02 - TRANSPORTURI ȘI COMUNICAȚII, din care: 45,446.30 175.00 45,621.30 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 522.90 522.90 RA Aeroportul Oradea 1,500.00 1,500.00 Documentație tehnică aferentă obiectivului de invest.Traseu Regional Transilvania de Nord finanțat prin POR 2014-2020 0.00 0.00 Modernizare DJ768A Căpâlna - Ginta DJ768, km8+560-22+590, L=14,03 km 616.30 616.30 Reabilitare și modernizare DJ767A Uileacu de Criș - Bălaia - Burzuc-Sîrbi 654.60 654.60 Reabilitare și modernizare DJ767A Uileacu de Criș - Bălaia - Burzuc-Sîrbi - diriginție de șantier 0.00 5.12 5.12 Elaborare SF DJ764A Beiuș - Stîna de Vale, de la km 0+000 la km 26+300 162.00 162.00 Elaborare SF DJ108J Stîna de Vale - Remeți, de la km 30+371 la km 17+371 și de la km 7+371 la km 0+000, L=20,371 km 162.00 162.00 Elaborare SF DJ108K Remeți - limita jud.Cluj, de la km 13+190 la km 26+455, L=13,265 km 106.00 106.00 Reactualizare documentație tehnică DJ709A Belfir- Pocola, DJ795 Salonta - Tinca 100.00 100.00 Comisioane inspecția de stat în construcții/studii și avize O.U.G. nr.28/2013 100.00 100.00 Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad 31,553.83 31,553.83 Modernizare drum județean DJ 709, km 75+942+79+552, limita județ Talpoș 1,084.42 1,084.42 Modernizare drum județean DJ 709, km 75+942+79+552, limita județ Talpoș - diriginție de șantier 0.00 12.95 12.95 Avize alunecare de teren pe DJ108H, km1+400, jud.Bihor, jud.Bihor 5.50 5.50 Avize Zid sprijin DJ767B, loc. Tășad, sector 1+006,15+166, L=0,16 km, jud.Bihor 6.00 6.00 Avize Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940 la 27+500, L=16,560 km, jud.Bh 8.00 8.00 Servicii de proiectare pt.obiectivul "Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940 la 27+500, L=16,560km" 56.14 56.14 Reabilitare și modernizare DJ767Dobrești-Vîrciorog, sector de la km10+940-27+500, L=16,560 km, jud.Bihor 57.98 57.98 Reabilitare DJ792A Beliu-Tinca-Leș, km 24+987-67+696, L=42,712 km jud.Bihor 7,082.85 7,082.85 Reabilitare DJ792A Beliu-Tinca-Leș, km 24+987-67+696, L=42,712 km jud.Bihor - diriginție de șantier 0.00 36.40 36.40 Modernizare DJ767B din DN76-Tășad-Copăcel-Șerghiș-DJ767 km 0+000-22+140, L=22,140 km 1,156.70 1,156.70 Modernizare DJ767B din DN76-Tășad-Copăcel-Șerghiș-DJ767 km 0+000-22+140, L=22,140 km -diriginție de șantier 0.00 13.90 13.90 Reabilitare și consolidare drum județean DJ 108 I Bucea - Bulz - Vadu Crișului, tronson 2.km4+336,75-km 9+135,93, jud.Bihor 100.00 100.00 Reabilitare și consolidare drum județean DJ 108 I Bucea - Bulz - Vadu Crișului, tronson 2.km4+336,75-km 9+135,93, jud.Bihor - diriginție de șantier Modernizare drum județean DJ 767 Vârciorog-DJ 764 km 0+000-2+100, L=2,1 km Modernizare drum județean DJ 767 Vârciorog-DJ 764 km 0+000-2+100, L=2,1 km - diriginție de 0.00 437.68 1.30 1.30 437.68 șantier 0.00 5.33 5.33 Servicii de asistență tehnică - diriginție de șantier 0.00 100.00 100.00 Plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent -26.60 0.00 -26.60 DIRECTIOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca octombrie, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA NR. 3 la HCJ nr. /2015 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, CORNEL POPA R E P A R T I Z A R E A sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special pe anul 2015 - rectificat mii lei Nr. crt. DENUMIREA UNITĂȚII CHELTUIELI DE PERSONAL,d.c. hot.judecătorești pt.plata salariilor BUNURI ȘI SERVICII CHELTUIELI DE CAPITAL/PROIECTE TRANSFERURI /AJUTOARE SOCIALE TOTAL 0 1 2 3 6 7 8 1 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR.1 ORADEA 4,568.43 678.00 750.00 0.00 0.00 5,318.43 2 CENTRUL ȘCOLAR PT.EDUCAȚIE INCLUZIVĂ "ORIZONT" 4,824.73 712.00 970.00 90.00 0.00 5,884.73 3 ȘCOALA SANATORIALĂ 1MAI 292.35 59.00 4.00 0.00 0.00 296.35 4 LICEUL TEHNOLOGIC GEORGE BARIȚIU 2,686.05 422.00 890.00 201.20 3.51 3,780.76 5 LICEUL TEHNOLOGIC IOAN BOCOCI 3,887.00 528.00 950.00 0.00 0.00 4,837.00 6 CENTRUL ȘC.PT.EDUCAȚIE INCLUZIVĂ ȘI SENZORIALĂ "CRISTAL" 2,869.07 529.00 520.00 0.00 0.00 3,389.07 7 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ TILEAGD 2,532.87 353.00 823.00 100.00 0.00 3,455.87 8 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ POPEȘTI 2,288.61 297.00 602.00 150.00 0.00 3,040.61 9 CENTRUL JUDEȚEAN DE RESURSE ȘI ASISTENȚĂ EDUCAȚIONALĂ BIHOR 2,274.00 22.00 84.00 561.90 0.00 2,919.90 10 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR.1 VALEA LUI MIHAI 296.00 0.00 205.00 0.00 0.00 501.00 11 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA ORADEA 0.00 0.00 0.00 0.00 177.00 177.00 12 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA SALONTA 0.00 0.00 0.00 0.00 890.20 890.20 13 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA VALEA LUI MIHAI 0.00 0.00 0.00 0.00 148.00 148.00 14 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.FINANȚARE DREPTURI COPII CU CES PRIMĂRIA ORADEA 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00 700.00 15 AJUTOARE SOCIALE PRIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.FINANȚARE DREPTURI COPII CU CES 0.00 0.00 0.00 0.00 133.10 133.10 TOTAL ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL 26,519.11 3,600.00 5,798.00 1,103.10 2,051.81 35,472.02 DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca octombrie, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Anexa nr.4 la HCJ nr. /2015 PREȘEDINTE, CORNEL POPA SE APROBĂ: VALOAREA ESTIMATIVĂ A CHELTUIELILOR EFECTUATE DIN VENITURI PROPRII ÎN ANUL 2015 - rectificat mii lei Nr. crt. DENUMIRE UNITATE VENITURI PROPRII ESTIMATE 2015 din care excedent 2014 CHELTUIELI ESTIMATE DIN VENITURI PROPRII 2015 din care : CHELTUIELI DE PERSONAL BUNURI ȘI SERVICII CHELTUIELI DE CAPITAL/PROIECTE FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 1 BIBLIOTECA JUDEȚEANĂ "Gheorghe Șincai" 190.33 120.34 190.33 0.00 140.33 50.00 2 MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR 685.00 473.43 685.00 330.00 255.00 100.00 3 TEATRUL "REGINA MARIA" 1,073.67 105.67 1,073.67 0.00 997.67 76.00 4 TEATRUL "SZIGLIGETI SZINHAZ" 885.00 16.03 885.00 0.00 620.00 265.00 5 FILARMONICA DE STAT 528.00 69.53 528.00 250.00 145.00 133.00 6 ȘCOALA DE ARTE "Francisc Hubic" 165.00 0.00 165.00 0.00 165.00 0.00 7 REVISTA FAMILIA 123.40 65.77 123.40 0.00 123.40 0.00 8 REVISTA VARAD 110.00 57.18 110.00 0.00 110.00 0.00 9 LICEUL TEHNOLOGIC IOAN BOCOCI 100.80 0.00 100.80 0.00 100.80 0.00 10 LICEUL TEHNOLOGIC GEORGE BARIȚIU 100.00 20.00 100.00 0.00 100.00 0.00 11 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ Orizont 38.00 38.00 38.00 0.00 38.00 0.00 12 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ nr.1 Oradea 28.80 0.00 28.80 2.80 26.00 0.00 13 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ nr.1 Popești 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 14 CENTRUL MEDICO SOCIAL POPEȘTI 4,081.00 141.98 4,081.00 0.00 500.00 3,581.00 15 CENTRUL MEDICO SOCIAL NUCET 761.30 27.84 761.30 0.00 761.30 0.00 16 DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI 553.25 0.00 553.25 10.30 542.95 0.00 17 DIRECȚIA DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR 232.69 152.69 232.69 0.00 232.69 0.00 18 CAMERA AGRICOLĂ 200.00 4.64 200.00 80.00 120.00 0.00 T O T A L 9,866.24 1,293.10 9,866.24 673.10 4,988.14 4,205.00 DIRECTOR GENERAL ec.Dimitrie Musca octombrie, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr.5 la HCJ nr. /2015 Se aprobă, PREȘEDINTE, Cornel Popa B U G E T U L pe surse de venituri și pe titluri de cheltuieli, pe anul 2015 - rectificat - mii lei - INSTITUȚIA INDICATORI PROGRAM Spitalul de Psihiatrie Nucet, din care: BUGET 2015 - rectificat, din care: 10.486,94 VENITURI - total, din care: 8.971,61 - alte venituri din dobânzi 1,60 - venituri din contractele cu casele de asigurări de sănătate 8.545,69 - venituri din contractele încheiate cu DSP din sume alocate de la bugetul de stat 44,32 - venituri din contractele încheiate cu DSP din veniturile proprii ale Ministerului Sănătății 2,00 - alte venituri din prestări de servicii și alte activități 378,00 CHELTUIELI - total, din care: 10.486,94 - cheltuieli de personal 6.492,73 - bunuri și servicii 3.711,58 - burse 7,63 - cheltuieli de capital 275,00 EXCEDENT DIN ANUL PRECEDENT 1.515,33 DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca octombrie, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 10545 din ______ 2015 EXPUNERE DE MOTIVE privind aprobarea modelului-cadru al Caietului de sarcini și al Contractului de furnizare servicii sociale în vederea organizării unei noi proceduri de externalizare a unor servicii sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor În conformitate cu prevederile art. 104 alin. (1) lit. e) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, „(1) Președintele consiliului județean îndeplinește, în condițiile legii, ...e) atribuții privind serviciile publice de interes județean”; Potrivit alin. (6) lit. b) al aceluiași articol, președintele consiliului județean, „ia măsuri pentru organizarea executării și executarea în concret a activităților din domeniul serviciilor sociale pentru protecția copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei și a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială”. Prin Hotărârea nr. 84/29.03.2012, Consiliului Județean Bihor a dispus delegarea unor atribuții prevăzute de art. 112 și art. 114 din Legea nr. 292/2011 - Legea asistenței sociale - Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, respectiv a celor care privesc organizarea și realizarea activității specifice contractării serviciilor sociale acordate de furnizori publici și privați. Prin Hotărârile Consiliului Județean Bihor nr. 11/27.01.2011, nr. 99/29.04.2011, nr. 103/29.04.2011, nr. 153/30.06.2011 și nr. 154/30.06.2011 s-a aprobat demararea procedurii de externalizare a unor servicii sociale oferite de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor către furnizori de drept privat acreditați, respectiv modelul-cadru al caietelor de sarcini aferente. În urma procedurilor de achiziție publică, dintr-un număr de 21 de servicii sociale propuse pentru externalizare, au fost încheiate un număr de 13 contracte de servicii sociale cu diverși furnizori privați de servicii sociale pe o durată de 3 ani, fapt constatat de consiliul județean prin HCJB nr. 219/2011. Aceste contracte și-au încetat valabilitatea o parte în luna decembrie 2014, respectiv o parte în luna ianuarie 2015. Înainte de expirarea duratei contractelor amintite mai sus, consiliul județean prin Hotărârea nr. 229/2015 a aprobat documentația cadru în vederea organizării procedurilor de achiziții pentru a asigura continuarea externalizării serviciilor sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. În Notele de fundamentare nr. 21308/16.07.2015 și nr. 21309/09.07.2015 ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor s-au comunicat următoarele: a) Procedura de licitație a serviciilor sociale furnizate în cadrul locuințelor moderat/maxim protejate a fost anulată ca urmare a neconformității singurei oferte depuse, potrivit art. 36 alin. 1 lit. e) din H.G. nr. 925/2006; ’ b) Deoarece contractele încheiate în 2011 urmau să expire, DGASPC a ales să aplice procedura de negociere fără publicarea unui anunț de participare, cu încheierea contractelor pe o perioadă cât mai scurtă, în cazul acestor servicii fiind stabilită o perioadă de 6 luni. În data de 13.02.2015 s-a publicat Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, fapt care atrage modificarea unor prevederi în caietul-cadru de sarcini pentru contractarea de servicii sociale și în contractul-cadru de furnizare servicii sociale, aprobate prin Hotărârea nr. 229/2014, împreună cu propuneri de modificare provenite din experiența de monitorizare a contractelor derulate pe aceste servicii sociale ale D.G.A.S.P.C. Bihor. În conformitate cu prevederile: - Legii nr. 292/2011 - Legea asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 http://www.cjbihor.ro - art. 11, art. 12 și art.12A1 din O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale coroborat cu prevederile H.G. nr. 1024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale, actualizate; - art. 1 din Anexa nr. 1 la H.G.R. nr. 1434/2004 privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - H.G.R nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, coroborat cu O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice și a contractelor de concesiune de servicii, actualizate; - Ordinului 71/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, încheiat de serviciile publice de asistență socială cu furnizorii de servicii sociale; Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată cu modificările și completările ulterioare, În vederea continuării procesului de externalizare a serviciilor sociale din subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, începută în 2011, cu respectarea modificărilor legislative intervenite; Pentru a începe în cel mai scurt timp procedura de achiziție publică pentru externalizarea serviciilor sociale de tip locuință moderat/maxim protejată din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor se impune introducerea prezentului Proiect de hotărâre pe Ordinea de zi a ședinței ordinare a Consiliului Județean Bihor din luna Noiembrie 2015; În baza art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu modificările și completările ulterioare, PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, SUPUNE SPRE APROBARE: Proiectul de hotărâre privind aprobarea modelului-cadru al Caietului de sarcini și al Contractului de furnizare servicii sociale de tip locuință moderat/maxim protejată, conform Anexelor nr. 1 și 2, în vederea organizării unei noi proceduri de externalizare a serviciilor sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate Nr. 13635 din ____ 2015 RAPORT DE SPECIALITATE privind aprobarea modelului-cadru al Caietului de sarcini și al Contractului de furnizare servicii sociale în vederea organizării unei noi proceduri de externalizare a unor servicii sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor Având în vedere Expunerea de Motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 10545 din__________.2015 privind aprobarea modelului-cadru al Caietului de sarcini și al Contractului de furnizare servicii sociale în vederea organizării unei noi proceduri de externalizare a unor servicii sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor, Potrivit art. 91 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată cu modificările și completările ulterioare „(1) consiliul județean îndeplinește ...: atribuții privind gestionarea serviciilor publice din subordine”; În exercitarea acestei atribuții, conform alin. (5) lit. a) al aceluiași articol, consiliul județean asigură cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes județean privind serviciile sociale pentru protecția copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei și a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială”. Prin Hotărârile Consiliului Județean Bihor nr. 11/27.01.2011, nr. 99/29.04.2011, nr. 103/29.04.2011, nr. 153/30.06.2011 și nr. 154/30.06.2011 s-a aprobat demararea procedurii de externalizare a unor servicii sociale oferite de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor către furnizori de drept privat acreditați, respectiv modelul-cadru al caietelor de sarcini aferente. În urma procedurilor de achiziție publică, dintr-un număr de 21 de servicii sociale propuse pentru externalizare, au fost încheiate un număr de 13 contracte de servicii sociale cu diverși furnizori privați de servicii sociale. Prin Hotărârea nr. 219/30.11.2011, Consiliului Județean Bihor a constatat încheierea celor 13 contracte mai sus amintite, durata de valabilitate a acestora fiind de 3 ani. Aceste contracte și-au încetat valabilitatea o parte în luna decembrie 2014, respectiv o parte în luna ianuarie 2015. Ulterior s-au modificat modelele-cadru ale caietelor de sarcini și a contractului de furnizare servicii sociale, conform Hotărârilor Consiliului Județean Bihor nr. 243/2012, 232/2013, 233/2013 și 229/2015. În Notele de fundamentare nr. 21308/16.07.2015 și nr. 21309/09.07.2015 ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor s-au comunicat următoarele: a) Procedura de licitație a serviciilor sociale furnizate în cadrul locuințelor moderat/maxim protejate a fost anulată ca urmare a neconformității singurei oferte depuse, potrivit art. 36 alin. 1 lit. e) din H.G. nr. 925/2006; ’ b) Deoarece contractele încheiate în 2011 urmau să expire, DGASPC a ales să aplice procedura de negociere fără publicarea unui anunț de participare, cu încheierea contractelor pe o perioadă cât mai scurtă, în cazul acestor servicii fiind stabilită o perioadă de 6 luni c) S-a publicat Ordinului nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, fapt care atrage modificarea unor prevederi în caietul-cadru de sarcini pentru contractarea de servicii sociale și în contractul-cadru de furnizare servicii sociale; Ca urmare, instituția subordonată propune aprobarea documentației de achiziție publică cu următoarele modificări: - \410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 http ://www. cjbihor. ro I. La contractul-cadru de furnizare servicii sociale: - se precizează detaliat modul de calcul al penalităților aplicabile, se prevede o penalitate de 5% din prețul contractat/beneficiar/lună pentru nerealizarea obligației privind asigurarea alocației zilnice de hrană fiecărui beneficiar conform legislației în vigoare, - se prevede o penalitate de 5% din prețul contractat/beneficiar/lună pentru nerealizarea obligațiilor privind amenajarea spațiilor locative aferente fiecărui beneficiar conform standardelor minime de calitate, până la îndeplinirea acestora. II. În caietul-cadru de sarcini pentru locuința moderat/maxim protejată s-au modificat următoarele prevederi: - Dacă furnizorul privat nu justifică prin documente financiar-contabile prezentate cheltuirea sumelor eligibile acordate de autoritatea contractantă raportat la costul/beneficiar/lună contractat, acesta are obligația de a întocmi o factură storno pentru suma privind cheltuielile eligibile nejustificate. Furnizorul va putea beneficia pe tot parcursul derulării contractului de realocarea acestor fonduri. - Furnizorului i se va aplica o penalitate de 5% din prețul contractat/beneficiar/lună pentru nerealizarea obligației privind asigurarea alocației zilnice de hrană fiecărui beneficiar conform legislației în vigoare. - Furnizorului i se va aplica o penalitate de 5% din prețul contractat/beneficiar/lună pentru nerealizarea obligațiilor privind amenajarea spațiilor locative aferente fiecărui beneficiar conform standardelor minime de calitate, până la îndeplinirea acestora. - Se stabilesc documente-cadru de raportare pentru abordarea unitară a modalității de raportare lunară, care trebuie completate și depuse la autoritatea contractantă, după cum urmează: Raport financiar, Raport privind previziunea și Fișa de raportare privind situația încasării contribuției lunare de întreținere datorată de beneficiarii de servicii sociale sau de susținătorii acestora, Foaia colectivă de prezență a beneficiarilor, Raportul lunar de activitate. - Se stabilesc indicatorii de monitorizare și se detaliază modul de cuantificare a acestora. - S-au specificat condițiile impuse de Ordinul nr. 67/2015 privind spațiile locative necesare pentru furnizarea serviciilor sociale. Conform prevederilor Legii Nr. 292 din 20 decembrie 2011 - Legea asistenței sociale, respectiv ale Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 84/29.03.2012 privind delegarea unor atribuții prevăzute de art. 112 și art. 114 din Legea Nr. 292/2011 Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; În conformitate cu art. 11, art. 12 și art.12A1 din O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, coroborate cu prevederile H.G. nr. 1024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale; Ținând cont de prevederile art. 1 din Anexa nr. 1 la H.G.R. nr. 1434/2004 privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare; Luând în considerare cele cuprinse în H.G.R nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, coroborat cu O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice și a contractelor de concesiune de servicii, actualizată; Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată cu modificările și completările ulterioare, s-a realizat procedura de transparență decizională aferentă proiectului de hotărâre, conform Raportului nr. 13635 din 18.11.2015 a Serviciului Juridic-contencios, în data de 05.11.2015 expirând termenul minim al consultării publice, fără a se depune propuneri de modificare, sugestii sau opinii; În temeiul art. 44 coroborat cu art. 98 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată cu modificările și completările ulterioare, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 http://www.cjbihor.ro P R O P U N E M : Aprobarea modelului-cadru al Caietului de sarcini și al Contractului de furnizare servicii sociale de tip locuință moderat/maxim protejată, conform Anexelor nr. 1 și 2, în vederea organizării unei noi proceduri de achiziție publică a serviciilor sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor. VICEPREȘEDINTE DIRECTOR EXECUTIV AVRIGEANU IONEL ec. Dimitrie Musca ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” VIZAT, SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS, ”Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității” ÎNTOCMIT, CONSILIER Perecz Hajnal „Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial” P.H./2 ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT HOTĂRÂREA Nr. ____________ din ____________ 2015 privind aprobarea modelului-cadru al Caietului de sarcini și al Contractului de furnizare servicii sociale în vederea organizării unei noi proceduri de externalizare a unor servicii sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor Având în vedere Expunerea de Motive nr. 10545 din ____________.2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de Specialitate al Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate nr. 13635 din _______.2015, privind aprobarea modelului-cadru al Caietului de sarcini și al Contractului de furnizare servicii sociale în vederea organizării unei noi proceduri de externalizare a unor servicii sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor, Ținând cont de Hotărârile Consiliului Județean Bihor nr. 11/2011, nr. 99/2011, nr. 103/2011, nr. 153/2011, nr.154/2011, nr. 243/2012, nr. 232/2013, nr. 233/2013 și nr. 229/2015; Luând în considerare Notele de fundamentare 21308/16.07.2015 și nr. 21309/09.07.2015 ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; În baza prevederilor: - Legii Nr. 292/2011 - Legea asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare, - Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 84/29.03.2012 privind delegarea unor atribuții prevăzute de art. 112 și art. 114 din Legea Nr. 292/2011 Direcției Generale de Asistență și Protecția Copilului Bihor, - O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, în coroborare cu prevederile H.G. nr. 1024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale, actualizate, - H.G. nr. 1434/2004 privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - H.G. nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare, - O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice și a contractelor de concesiune de servicii, actualizată; - Ordinului nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități; - Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată cu modificările și completările ulterioare; În temeiul art. 91 alin. (1) lit. d) și alin. (5) lit. a) pct. 2, coroborat cu art. 97 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art. 1. Se aprobă modelul-cadru al caietului de sarcini pentru contractarea de servicii sociale de tip locuință moderat/maxim protejată, conform Anexei nr. 1, parte integrantă a prezentei hotărâri. Art. 2. Se aprobă modelul-cadru al contractului de furnizare servicii sociale, conform Anexei nr. 2, parte integrantă a prezentei hotărâri. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 http://www.cjbihor.ro Art. 3. Cu data prezentei orice alte dispoziții contrare se abrogă. Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei se încredințează Direcția Generală Economică din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu: Instituția Prefectului Județului Bihor; Compartimentul Relații cu Consilierii; Direcția Generală Economică -Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate; Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 6. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al județului Bihor. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 http://www.cjbihor.ro ANEXA NR. 1 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR. _______ DIN ______2015 VIZAT Președinte, CORNEL POPA 5 7 LOTUL 1 Caiet de sarcini pentru contractarea de servicii sociale Locuința moderat/maxim protejată.............. Capitolul I DISPOZIȚII GENERALE Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor (acronim Direcția) are rolul de a asigura la nivel județean, aplicarea politicilor și strategiilor de asistență socială în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum și a oricăror persoane aflate în nevoie. Atribuțiile Direcției sunt prevăzute în Hotărârea Guvernului nr. 1434/2004 republicată privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale direcției generale de asistență socială și protecția copilului. Direcția facilitează accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potențiali beneficiari, fără discriminare de sex, vârstă, religie, apartenență etnică sau naționalitate și stabilește criterii obiective de eligibilitate și admitere, în funcție de tipurile de servicii sociale furnizate și de resursele disponibile. Acordarea serviciilor sociale de către Direcție se realizează în funcție de nevoile beneficiarilor și are în vedere, permanent, prevenirea situațiilor de risc și profilul potențialilor beneficiari, prin elaborarea unor planuri strategice de dezvoltare a serviciilor sociale de interes județean. Prezentul caiet de sarcini a fost întocmit în conformitate cu prevederile următoarelor acte normative: Legislație generală - Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice și a contractelor de concesiune de servicii, cu modificările și completările ulterioare; - Hotărârea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziție publică din OUG 34/2006, cu modificările și completările ulterioare; - Ordonanța Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații; - Hotărârea Guvernului nr. 264/2003 privind stabilirea acțiunilor și categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor și limitelor pentru efectuarea de plăți în avans din fonduri publice, republicata; - Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publică și regimul juridic al acesteia; - Legea nr. 292/2011 asistenței sociale; - Hotărârea Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale; 1 - Ordonanța Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare; - Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, încheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditați conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale; - Hotărârea Guvernului nr. 1434/2004 republicată, privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - Hotărârea Guvernului nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocației zilnice de hrană pentru consumurile colective din instituțiile și unitățile publice și private de asistență socială destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilități și persoanelor vârstnice; - Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale; - Hotărârea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale; - Legea nr. 53/2003 republicată, Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare; - Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România. - Hotărârea Guvernului nr. 539/2005 privind aprobarea Nomenclatorul instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale; Legislație specifică persoanelor adulte cu dizabilităti - Legea nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; - Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; - Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 2; - Hotărârea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și funcționarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; - Hotărârea Guvernului nr. 532/1999 pentru aprobarea metodologiei de stabilire a nivelului contribuției de întreținere în instituțiile de asistență socială datorată de persoanele asistate sau de susținătorii legali ai acestora; - Ordinul nr. 467/2009 privind stabilirea costului mediu lunar de întreținere în centrele rezidențiale pentru persoanele cu handicap, precum și a nivelului contribuției lunare de întreținere datorate de adulții cu handicap asistați în centre sau de către susținătorii acestora. Capitolul II SCOPUL ȘI OBIECTUL CONTRACTULUI Scopul „Contractării serviciilor sociale - Locuința moderat/maxim protejată ...” este transferul responsabilității privind acordarea serviciilor sociale altor furnizori privați acreditați în condițiile legii, pentru beneficiarii admiși în centru, în vederea creșterii 2 permanente a calității serviciilor sociale și a gradului de eficientizare a costurilor, la nivelul standardelor. Obiectul contractului îl constituie asigurarea serviciilor de găzduire, alimentație, îngrijire personală, viață activă și contacte sociale, integrare/reintegrare socială, și alte servicii necesare funcționării centrului, pentru un număr de maxim ... beneficiari, care reprezintă capacitatea centrului. Serviciile sociale oferite spre contractare au cod CAEN 8790. Capitolul III DESCRIEREA SERVICIULUI SOCIAL CARE FACE OBIECTUL CONTRACTĂRII 1. Date despre beneficiari Beneficiarii sunt persoane adulte cu handicap, pentru care s-a instituit o măsură de protecție specială. Numărul beneficiarilor din Locuința moderat/maxim protejată .. variază în funcție de: - transferul beneficiarilor în alte centre rezidențiale aflate în structura Direcției; - reintegrarea beneficiarilor în familia naturală sau extinsă, precum și reintegrarea în comunitate; - intrarea în sistem a altor beneficiari; - sistarea serviciilor din rațiuni de ordin medical sau alte situații. Clasificarea beneficiarilor în funcție de vârstă, sex, tip și grad de handicap din Locuința moderat/maxim protejată .. la data de ...: MASCULIN Vârsta Mental I II III 20 - 24 --- --- --- 25 - 29 --- --- --- 30 - 34 --- --- --- 40 - 44 --- --- --- TOTAL --- --- --- Total beneficiari la data de ...: .. beneficiari. 2. Procedura de admitere în locuința protejată și încetarea serviciilor sociale Admiterea beneficiarilor Pentru a fi admis în centru solicitantul trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 3 - să fie persoană adultă, deținătoare de certificat de încadrare în grad de handicap, - să nu se poată gospodări singură, - să nu aibă locuință, - să nu realizeze venituri sau veniturile să nu sunt suficiente pentru asigurarea unui trai decent și mediu sigur de viață, - să fie lipsit de susținători legali sau aceștia nu pot să-și îndeplinească obligațiile datorită stării de sănătate sau situației economice și familiale. În urma unei evaluări complexe realizate de către specialiști din cadrul Direcției, care stabilesc nevoile și tipul de servicii de care să beneficieze, se recomandă admiterea în centru. Măsura de protecție este stabilită în condițiile legii, de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care emite decizia de admitere și care ulterior va fi comunicată furnizorului privat de servicii sociale împreună cu dosarul de admitere. Încetarea serviciilor Încetarea serviciilor se realizează la cererea beneficiarilor/reprezentantului legal, precum și în alte condiții cunoscute și acceptate de aceștia, conform standardelor minime de calitate. Managerul de caz se va ocupa de întocmirea documentației și înaintarea acesteia Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care va dispune încetarea serviciilor. Decizia de încetare servicii va fi comunicată și furnizorului privat de servicii sociale. 3. Atributiile serviciului social Serviciul social - locuința moderat protejată furnizează servicii/activități conform legislației specifice domeniului de activitate. 4. Patrimoniul centrului Ofertantul trebuie să asigure spațiul necesar furnizării serviciului social, conform standardelor minime de calitate. Direcția va da în folosință gratuită bunurile imobile, mijloacele fixe și obiectele de inventar existente în patrimoniul centrului, către furnizorul privat de servicii sociale, prin contract de comodat pentru perioada în care se derulează contractul de furnizare servicii sociale. Bunurile mobile, obiectele de inventar și mijloacele fixe, ce vor face obiectul dării în folosință gratuită către ofertantul câștigător, pe baza unei liste de inventar, vor putea fi scoase din evidența contabilă a Direcției doar după respectarea procedurilor legale privind casarea și declasarea obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe. Inventarierea patrimoniului (anuală și ori de câte ori se impune) și a bunurilor care fac obiectul dării în folosință gratuită către ofertantul câștigător, se va face prin norme stabilite de autoritatea contractantă și comunicate către ofertantul câștigător, potrivit normelor legale în vigoare. Litigii: Nu este cazul. 4 Capitolul IV ATRIBUȚIILE AUTORITĂȚII CONTRACTANTE PE PERIOADA DERULĂRII CONTRACTULUI a) Desemnarea managerului de caz pentru fiecare beneficiar de servicii sociale din centru și asigurarea activității specifice managementului de caz al beneficiarilor de către specialiști ai Direcției. b) Sprijinirea furnizorului privat de servicii sociale, de către specialiști din cadrul Direcției, în vederea acordării de către acesta a serviciilor de informare privind drepturile beneficiarilor de servicii sociale, evaluare psihologică, consiliere juridică; c) Sprijinirea furnizorului privat de servicii sociale, de către specialiști din cadrul Direcției, în realizarea demersurilor pentru obținerea drepturilor și facilităților, în numele și pentru beneficiarii de servicii sociale, la instituțiile abilitate în acest sens, după caz; d) Direcția va asigura îndrumarea metodologică și activitatea de monitorizare a implementării standardelor minime de calitate. Capitolul V OBLIGAȚIILE FURNIZORULUI PRIVAT DE SERVICII SOCIALE OBLIGATORIU DE ÎNDEPLINIT PE PERIOADA DERULĂRII CONTRACTULUI Ofertantul își ia angajamentul, asumat prin propunerea tehnică depusă în cadrul procedurii de atribuire, că va respecta: A. Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale și care sunt: a) solidaritatea socială; b) subsidiaritatea; c) universalitatea; d) respectarea demnității umane; e) abordarea individual; f) parteneriatul; g) participarea beneficiarilor; h) transparența; i) discriminarea; j) eficacitate; k) eficiența; l) respectarea dreptului la autodeterminare; m) activizarea; n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistență social; o) proximitatea; p) complementaritatea și abordarea integrate; q) concurența și competitivitatea; r) egalitatea de șanse; s) confidențialitatea; t) echitatea; u) focalizarea; v) dreptul la liberă alegere a furnizorului de servicii; B. Setul de măsuri prin care se asigură acordarea serviciilor sociale și care sunt: 5 1. Gestionarea serviciilor sociale Serviciile de protecție ale persoanelor adulte cu dizabilități trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de legislația în vigoare, standardele minime de calitate pentru servicii sociale cu cazare, organizate ca locuințe protejate pentru persoanele cu dizabilități și prezentul caiet de sarcini. Furnizorul privat de servicii sociale care va depune oferta pentru contractarea serviciului social are obligația de a asigura spațiul necesar pentru funcționarea serviciului. Imobilul trebuie să îndeplinească cel puțin următoarele cerințe: a) Locuința protejată asigură pentru fiecare beneficiar un spațiu locativ total de cel puțin 13,5 mp b) Spațiul alocat pentru un beneficiar în cameră/dormitor este de minim 6 mp/beneficiar; c) Furnizorul asigură fiecărui beneficiar o cameră. În cazul insuficienței spațiului locativ, maxim 2 beneficiari pot ocupa împreună o cameră, cu acordul scris al acestora. Dormitoarele trebuie să fie suficiente raportat la numărul beneficiarilor; d) Spațiile comune (grupuri sanitare și băi suficiente și dotate corespunzător, coridoare, camera de zi, debara, cămară, bucătărie, balcon/terasă, curte - după caz) vor fi amenajate și dotate astfel încât să permită accesul tuturor beneficiarilor. În cazul locuințelor protejate care nu îndeplinesc întocmai condițiile impuse de standardele minime de calitate, acestea pot funcționa în continuare, dar au obligația să prevadă în planul de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant ca, în termenele stipulate în actele normative în vigoare, să îndeplinească toate condițiile standardelor. În conformitate cu standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități, furnizorul privat de servicii sociale va îndeplini următoarele cerinte obligatorii (servicii/activități): 1. Furnizorul locuinței protejate pune la dispoziția beneficiarilor/reprezentanților legali/membrilor de familie, materiale informative privind organizarea acesteia, activitățile derulate, condițiile de admitere; 2. Furnizorul locuinței protejate facilitează accesul potențialilor beneficiari/reprezentanților legali/membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaște condițiile de locuit și de desfășurare a activităților; 3. Furnizorul locuinței protejate elaborează și utilizează un Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivă a beneficiarilor sau, după caz, a reprezentanților legali/ familiilor acestora; 4. Furnizorul locuinței protejate elaborează și aplică o procedură proprie de admitere; 5. Admiterea în locuința protejată se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii; 6. Furnizorul locuinței protejate întocmește, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului; 7. Furnizorul locuinței protejate asigură arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor, depunând acestea la arhiva autorității contractante; 8. Furnizorul locuinței protejate stabilește și aduce la cunoștința beneficiarilor condițiile de încetare/sistare a serviciilor; 9. Furnizorul locuinței protejate asigură comunicarea permanentă cu serviciul public de asistență socială; 10. Fiecare beneficiar este asistat și îngrijit în locuința protejată în baza unei evaluări a nevoilor individuale; 6 11. Furnizorul locuinței protejate are capacitatea de a realiza evaluarea nevoilor și potențialului beneficiarilor; 12. Furnizorul locuinței protejate efectuează reevaluarea nevoilor beneficiarilor conform unui calendar prestabilit; 13. Evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarului se efectuează cu implicarea acestuia; 14. Beneficiarul primește suport în locuința protejată în baza unui plan individual de intervenție; 15. Furnizorul privat are capacitatea de a realiza și aplică planul individual de intervenție; 16. Planul individual de intervenție este revizuit după fiecare reevaluare; 17. Planul individual de intervenție se întocmește cu consultarea beneficiarului; 18. Furnizorul privat asigură monitorizarea situației beneficiarului și a aplicării planului individual de intervenție; 19. Furnizorul privat asigură păstrarea datelor personale și informațiilor cuprinse în documentele componente ale dosarelor de servicii ale beneficiarilor în regim de confidențialitate, cu respectarea prevederilor legale; 20. Locuința protejată oferă condiții adecvate pentru realizare igienei personale; 21. Locuința protejată dispune de dotările necesare pentru realizarea îngrijirii personale a beneficiarilor; 22. Locuința protejată asigură asistența necesară beneficiarilor aflați în situație de dependență, pentru realizarea activităților zilnice; 23. Beneficiarii locuinței protejate decid de comun acord asupra regulilor de conviețuire aplicabile tuturor; 24. Beneficiarii locuinței protejate folosesc îmbrăcăminte și încălțăminte proprie, în acord cu preferințele lor; 25. Furnizorul privat organizează acțiuni de informare a beneficiarilor în vederea menținerii unui stil de viață sănătos; 26. Beneficiarii locuinței protejate au acces la serviciile medicale din comunitate; 27. Beneficiarii locuinței protejate sunt încurajați să participe la activitățile desfășurate în comunitate și să se implice în viața comunității; 28. Furnizorul privat sprijină promovarea și menținerea relațiilor beneficiarilor cu familia, prietenii, vecinii; 29. Locuința protejată asigură condițiile necesare pentru respectarea vieții intime a beneficiarilor; 30. Locuința protejată facilitează accesul la serviciile din comunitate; 31. Locuința protejată asigură participarea la activități de facilitare a integrării/reintegrării în familie, în comunitate, pe piața muncii și în societate în general, în baza unui program de integrare/reintegrare social; 32. Locuința protejată are capacitatea de a realiza sau de a asigura accesul beneficiarilor la activități/servicii de integrare/reintegrare socială; 33. Locuința protejată asigură accesul beneficiarilor la terapii de recuperare/reabilitare funcțională; 34. Locuința protejată asigură asistență adecvată beneficiarului aflat în stare terminal; 35. Furnizorul locuinței protejate asigură asistența necesară în caz de deces al beneficiarului; 36. Locuința protejată are un amplasament adecvat pentru asigurarea accesului beneficiarilor din și spre comunitate; 7 37. Locuința protejată este amenajată astfel încât să asigure beneficiarilor condiții pentru o viață independentă, minim asistată; 38. Furnizorul privat are în vedere îmbunătățirea permanentă a mediului de viață al beneficiarilor; 39. Locuința protejată deține mijloacele necesare pentru comunicarea la distanță; 40. Spațiile exterioare sunt amenajate și dotate astfel încât să ofere siguranță beneficiarilor; 41. Spațiile comune sunt amenajate și dotate astfel încât să permită accesul tuturor beneficiarilor; 42. Spațiile comune asigură condiții minime de confort; 43. Locuința protejată dispune de spații destinate repausului și/sau activităților de relaxare în aer liber; 44. Spațiile comune se mențin curate și igienizate; 45. Locuința protejată alocă fiecărui beneficiar un spațiu de cazare într-un dormitor/cameră personal; 46. Dormitoarele/camerele personale sunt amenajate astfel încât să prevină riscul de accidente; 47. Dormitoarele/camerele personale dispun de echipamente și instalații care asigură lumină și ventilație naturală, precum și o temperatură optimă în orice sezon; 48. Dormitoarele/camerele personale se mențin curate și după caz, igienizate; 49. Locuința protejată asigură obiecte de cazarmament adecvate și păstrate în stare corespunzătoare (curate, neuzate, etc.); 50. Locuința protejată deține spații special destinate preparării și păstrării alimentelor; 51. Locuința protejată facilitează servirea meselor pentru beneficiari în spații adecvate 52. Spațiile destinate preparării, păstrării alimentelor și servirii meselor respectă normele igienico-sanitare și de siguranță prevăzute de legislația în vigoare; 53. Locuința protejată utilizează produsele obținute din gospodăriile anexă proprii exclusiv pentru creșterea calității alimentației oferite beneficiarilor; 54. Locuința protejată deține grupuri sanitare suficiente, accesibile și adaptate după caz; 55. Locuința protejată deține spații suficiente și adaptate pentru realizarea toaletei personale a beneficiarilor; 56. Spațiile igienico-sanitare sunt astfel amenajate încât să fie evitată producerea de accidente și să permită întreținerea și igienizarea curentă; 57. Locuința protejată deține grupuri sanitare separate pentru personal; 58. Locuința protejată asigură igienizarea lenjeriei de pat și a altor materiale și echipamente textile, precum și a lenjeriei personale și hainelor beneficiarilor; 59. Toate spațiile, utilitățile, dotările, echipamentele și materialele aflate în dotarea locuinței protejate sunt curate, igienizate, ferite de orice sursă de contaminare; 60. Locuința protejată deține un spațiu special pentru depozitarea materialelor igienico-sanitare; 61. Locuința protejată efectuează colectarea și depozitarea deșeurilor conform prevederilor legale în vigoare; 62. Furnizorul locuinței protejate elaborează și aplică o cartă a drepturilor beneficiarilor; 63. Furnizorul locuinței protejate informează beneficiarii asupra drepturilor lor; 64. Personalul care deservește locuința protejată cunoaște și respectă prevederile cartei; 65. Furnizorul locuinței protejate măsoară gradul de satisfacție a beneficiarilor cu privire la serviciile primite; 66. Personalul locuinței protejate își desfășoară activitatea în baza unui cod de etică; 8 67. Centrul se asigură că personalul cunoaște și aplică codul de etică; 68. Furnizorul locuinței protejate se asigură că personalul cunoaște modalitățile de abordare a beneficiarilor și de relaționare cu aceștia, în funcție de situațiile particulare în care se află; 69. Furnizorul locuinței protejate utilizează o procedură proprie pentru identificarea, semnalarea și soluționarea cazurilor de abuz și neglijență în rândurile propriilor beneficiari; 70. Personalul locuinței protejate încurajează și sprijină beneficiarii pentru a sesiza orice formă de abuz, neglijare sau tratament degradant la care sunt supuși de persoanele cu care vin în contact, atât în centru, cât și în familie sau în comunitate; 71. Furnizorul locuinței protejate organizează sesiuni de instruire a personalului propriu privind cunoașterea și combaterea formelor de abuz și neglijare; 72. Personalul locuinței protejate monitorizează activitățile întreprinse de beneficiari pe perioada când nu se află în incinta sa, în scopul prevenirii riscului de abuz sau exploatare; 73. Furnizorul locuinței protejate aplică prevederile legale cu privire la semnalarea, către organismele/instituțiile competente, a oricărei situații de abuz și neglijare identificată și ia toate măsurile de remediere, în regim de urgență; 74. Furnizorul locuinței protejate informează beneficiarii asupra modalității de formulare a eventualelor sesizări/reclamații; 75. Centrul asigură înregistrarea și arhivarea sesizărilor și reclamațiilor; 76. Furnizorul locuinței protejate asigură evidența incidentelor deosebite care afectează beneficiarul; 77. Furnizorul locuinței protejate informează familia/reprezentantul legal al beneficiarului cu privire la incidentele deosebite care afectează sau implică beneficiarul; 78. Furnizorul locuinței protejate informează instituțiile competente cu privire la toate incidentele deosebite petrecute în centru; 79. Locuința protejată funcționează conform prevederilor unui regulament propriu de organizare și funcționare, întocmit conform regulamentului cadru abrota prin h.g. nr. 539/2005. Pe lângă cerințele obligatorii (serviciile/activitățile) enumerate mai sus, autoritatea contractantă solicită furnizorului privat de servicii sociale și îndeplinirea în mod obligatoriu a următoarelor cerințe specifice: 1. Pentru toate activitățile desfășurate cu beneficiarii se vor realiza fotografii și o evidență a acestora (CD cu imagini privind activitățile lunare) care să fie atașată raportului lunar de activitate depus la sediul autorității contractante, cu ocazia monitorizării lunare; 2. Asigurarea unui set de analize medicale anuale pentru toți beneficiarii (HIV, HCV, HBS, VDRL, RX pulmonar, psihologic, psihiatric, coproparazitologic, coprocultură); 3. Asigurarea unui necesar de medicamente de uz general, stabilit de medicul de familie, pentru afecțiuni acute care să fie utilizate până la administrarea tratamentului de specialitate prescris; 4. Asigurarea alocației zilnice de hrană la un cuantum de minim 16,6 lei/zi pentru fiecare beneficiar. În situația în care cuantumul alocației zilnice de hrană se majorează printr-un act normativ, furnizorul are obligația respectării prevederilor legale; 9 5. Participarea beneficiarilor la cel puțin o excursie pe an în alte localități; 6. Asigurarea lunar a unui abonament pentru transportul în comun pentru fiecare beneficiar; 7. Asigurarea unui minim de 2 sisteme de calcul informatic complete funcționale pentru accesul la internet al beneficiarilor; 8. Asigurarea trusei de igienă personală ce va conține cel puțin următoarele produse: săpun (în cazul în care nu se asigură săpun lichid), șampon de păr, deodorant, pastă de dinți, perie de dinți, trusa de bărbierit (aparat de ras, pasta de ras, loțiune după bărbierit), produse de igienă intimă pentru femei (4 absorbante/zi calendaristică, aparat de ras pentru femei); 9. Igienizarea spațiilor de locuit, prin zugrăvire, dacă aceasta nu s-a realizat în ultimii doi ani; 10. Lenjeria de corp nouă se va asigura semestrial - (maiouri, chiloți, șosete, etc.); 11. Achiziționarea unui set lenjerie de pat nouă, anual, pentru fiecare beneficiar; 12. Achiziționarea a două prosoape noi/an pentru fiecare beneficiar. Documentele privind activitatea de asistență socială care trebuie să existe la sediul centrului/furnizorului privat: 1. Materialele informative, pe suport de hârtie sau electronic; 2. Ghidul beneficiarului; 3. Registrul de evidență privind informarea beneficiarilor; 4. Procedura de admitere; 5. Modelul contractului de furnizare servicii; 6. Contractele de furnizare servicii încheiate de beneficiarii; 7. Dosarul personal al beneficiarului care conține decizia de admitere, copii după cartea de identitate a beneficiarului/reprezentantului legal și după caz, a membrilor de familie, documente care certifică necesitatea asistării beneficiarului în regim instituționalizat, contractul de furnizare servicii; 8. Evidența dosarelor personale arhivate, pe suport de hârtie sau electronic; 9. Procedura privind încetarea/sistarea serviciilor; 10. Registrul de evidență a ieșirilor beneficiarilor din centru; 11. Modelul fișei de evaluare/reevaluare a beneficiarului; 12. Fișele de evaluare/reevaluare ale beneficiarilor; 13. Modelul planului individual de intervenție al beneficiarului care cuprinde și programul de integrare/reintegrare socială; 14. Planurile individuale de intervenție ale beneficiarilor; 15. Modelul fișei de monitorizare servicii; 16. Fișele de monitorizare servicii; 17. Dosarul de servicii al beneficiarului care conține fișa de evaluare/reevaluare, planul individualizat de asistență și îngrijire/planul individual de intervenție al beneficiarului, fișa de monitorizare servicii; 18. Regulile casei; 19. Procedura privind asistența în stare terminală sau în caz de deces; 20. Planul de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant (care este inclus în planul propriu de dezvoltare); 21. Carta drepturilor beneficiarilor; 10 22. Procedura de măsurare a gradului de satisfacție a beneficiarilor sau modelul chestionarului; 23. Codul de etică; 24. Procedura privind identificarea, semnalarea și soluționarea cazurilor de abuz și neglijență; 25. Chestionarul tip pentru identificarea riscului de abuz și exploatare în afara locuinței protejate; 26. Registru de evidență a cazurilor de abuz, neglijare și discriminare; 27. Caietul de evidență a sesizărilor/reclamațiilor; 28. Registrul de evidență a incidentelor deosebite; 29. Regulamentul propriu de organizare și funcționare al locuinței protejate; 30. Planul propriu de dezvoltare care are în vedere îmbunătățirea activității și creșterea calității vieții beneficiarilor; 31. Angajamente de plată încheiate cu beneficiarii și/sau susținătorii legali ai acestora, după caz; 32. Documente privind veniturile realizate de beneficiari/ susținătorii legali, după caz; 33. Dispoziții de numire responsabil de caz; 34. Fotocopii ale rapoartelor de control întocmite de instituțiile de control abilitate; 35. Certificat de licențiere a serviciului social; 5 “ 36. Altele, după caz. 2. Gestionarea resurselor umane a) Furnizorul privat de servicii sociale va întocmi și propune o structură de personal care va respecta prevederile Hotărârii Guvernului nr. 539/2005 privind aprobarea Nomenclatorul instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale și prevederile Hotărârii Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale care va fi avizată de autoritatea contractantă, inclusiv la modificarea acestuia. Avizul autorității contractante este obligatoriu; b) Normarea personalului conform Hotărârii Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, pentru acest tip de serviciu cuprinde un număr de 1,66 angajați (raportul angajați/beneficiar este de 3/1), calculat la capacitatea maximă a centrului; c) Angajarea personalului se va face în baza contractelor individuale de muncă încheiate între furnizorul privat de servicii sociale în calitate de angajator și persoanele angajate. Angajații vor fi înscriși în Revisal; d) Contractele de muncă, contractele de prestări servicii, contractele de voluntariat în original sunt disponibile la sediul furnizorului privat și în copie la sediul centrului; e) Atribuțiile de serviciu ale personalului angajat vor fi stabilite prin fișa postului care va constitui anexă la contractul individual de muncă; f) Fișele de post se revizuiesc anual, în luna decembrie, precum și ori de câte ori atribuțiile angajatului se modifică. Fișele de post ale personalului sunt disponibile în original la sediul furnizorului privat și în copie la sediul centrului; 11 g) Furnizorul privat de servicii sociale va stabili în contractul individual de muncă, criteriile de evaluare a activității profesionale a salariatului, pe baza cărora se va face evaluarea performanțelor profesionale ale angajaților. Pentru notare se utilizează modelul fișei de evaluare destinat personalului contractual. Fișele de evaluare a personalului sunt disponibile la sediul furnizorului privat. h) Furnizorul privat de servicii sociale are obligația să stabilească salariile personalului cel puțin la nivelul prevăzut de actele normative în vigoare, inclusiv indexările/majorările salariale; i) Plata drepturilor salariale ale angajaților se va face conform legislației în vigoare; j) Structura și numărul de posturi vor fi stabilite cel puțin la nivelul minim prevăzut de actele normative în vigoare, în domeniul asistenței sociale, ținând seama de nevoile beneficiarilor, cu respectarea raportului între număr de beneficiari/număr de angajați și a procentelor prevăzute în legislația în vigoare, referitoare la personalul de specialitate raportat la restul personalului (60% personal de specialitate și 40% personal auxiliar), pe toată durata contractului; k) Structura de personal va putea fi suplimentată prin voluntari a căror activitate este reglementată prin contracte de voluntariat încheiate conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România; l) Este interzis să se încheie contract de voluntariat în scopul de a evita încheierea unui contract individual de muncă sau, după caz, a unui contract civil de prestări de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestațiilor respective; m) Voluntariatul se desfășoară pe baza unui contract încheiat în formă scrisă, în limba română, între voluntar și organizația gazdă (furnizorul privat de servicii sociale). Obligația de încheiere a contractului de voluntariat în formă scrisă revine organizației gazdă. Forma scrisă este obligatorie pentru încheierea valabilă a contractului. Contractul de voluntariat este însoțit obligatoriu de fișa de voluntariat și fișa de protecție a voluntarului. n) Furnizorul privat de servicii sociale va asigura formarea profesională inițială și continuă a angajaților și voluntarilor, specifică domeniului de activitate, conform actelor normative în vigoare: o minim 42 de ore pe an/salariat inclusiv șeful centrului; o minim 14 ore de formare în cadrul centrului pentru voluntari, înainte de începerea activităților acestora; o minim 21 de ore/an de formare în domeniul managementului de servicii pentru șeful centrului; o) Furnizorul privat de servicii sociale are obligativitatea de a numi un coordonator de centru, angajat al organizației, care să asigure derularea serviciilor sociale, conform cerințelor precizate în Fișa de date a achiziției; acesta nu poate fi angajat al autorității contractante; p) Furnizorul privat va întocmi un Plan anual de formare profesională a personalului angajat specific domeniului de activitate avizat de autoritatea contractantă. 12 Documentele privind activitatea de resurse umane care trebuie să existe la sediul centrului/furnizorului privat:1 1. Organigrame și state de funcții; * 2. State de plată; * 3. Pontaje și grafice de lucru; 4. Condică de prezență; 5. Dovada privind data achitării drepturilor salariale și a obligațiilor aferente acestora; * 6. Contracte individuale de muncă și acte adiționale, după caz; * 7. Fișe de post; * 8. Dosare de personal; 9. Contracte de voluntariat; * 10. Fișe de aptitudini; 11. Planul de instruire și formare profesională a angajaților; * 12. Registru de evidență privind perfecționarea continuă a personalului; 13. Fișa anuală de evaluare a personalului; 14. Dovada absolvirii cursurilor de formare profesională prevăzute în planul anual de formare profesională. * 3. Gestionarea serviciilor economice a) Furnizorul privat de servicii sociale se obligă să conducă o evidență financiar -contabilă analitică astfel încât să poată furniza, la solicitarea autorității contractante, în orice moment, o raportare a modului de decontare financiară pentru serviciul social contractat. Raportul va evidenția atât cheltuielile efectuate din fondurile/cheltuielile alocate de către autoritatea contractantă cât și fondurile/cheltuielile efectuate din contribuția proprie asumată a furnizorului privat pentru serviciul social contractat; b) Furnizorul privat de servicii sociale se obligă să întocmească anual, la începutul anului, un buget de venituri și cheltuieli estimativ al serviciului social contractat. Bugetul de venituri și cheltuieli se va actualiza ori de câte ori se impune aceasta și va fi comunicat autorității contractante; c) Autoritatea contractantă va accepta furnizorului privat de servicii sociale la decontarea lunară, din fondurile alocate prin contract, o cotă lunară de combustibil de maxim 100 litri combustibil/autovehicul, respectiv utilizarea/administrarea a maxim 1 autovehicul/serviciul social. Furnizorul va putea deconta din contribuția proprie o cotă lunară de maxim 200 litri/autovehicul; d) Furnizorul privat de servicii sociale va acorda alocația zilnică de hrană la o valoare de minim 16,6 lei/beneficiar. În cazul în care nivelul alocației de hrană se modifică printr-un act normativ, furnizorul privat de servicii sociale se obligă să acorde alocația zilnică de hrană la acel nivel; e) Furnizorul privat de servicii sociale va stabili, prin contractele individuale de muncă, veniturile salariale pentru angajații serviciului social proporțional cu norma de muncă. 1 Documentele marcate cu (*) vor fi depuse în copie, cu ocazia modificărilor intervenite, la sediul autorității contractante, la momentul monitorizării lunare. 13 f) Pentru aceeași funcție venitul brut nu va fi diferențiat decât într-o proporție de maxim 50%, potrivit normei de muncă. g) Furnizorul privat de servicii sociale va stabili veniturile brute, pentru norma întreagă, ale angajaților serviciului social cu respectarea raportului de 1 la 5 dintre venitul brut cel mai mic și venitul brut cel mai mare, dar nu mai mult de 5 salarii minime pe economie. h) Furnizorul privat de servicii sociale va stabili, aproba și acorda necesarul anual de îmbrăcăminte, încălțăminte, materiale igienico-sanitare, materiale cultural-sportive, stabilite în funcție de nevoile beneficiarilor. Necesarul va fi înaintat, spre avizare, autorității contractante în prima lună a fiecărui an de derulare a contractului. i) Obiectele de inventar achiziționate de către furnizor, pe perioada derulării contractului, din fondurile alocate de către autoritatea contractantă, vor fi donate autorității contractante în termen de 3 luni de la data achiziției. Documentele privind activitatea financiar - contabilă care trebuie să existe la sediul centrului/furnizorului privat după caz:2 1. Buget anual de venituri și cheltuieli; 2. Contract de furnizare, contract de prestări servicii, contract de lucrări; * 3. Contract de colaborare, contract de comodat; * 4. Factura fiscală, avizul de însoțire a mărfii, borderou de achiziție; 5. Chitanță, bon fiscal, ordin de plată, dispoziție de încasare/plată către casierie, foaie de vărsământ, registru de casă, listă de avans chenzinal, extras de cont; 6. Proces verbale de recepție, notă de recepție, liste de inventariere, fișa mijlocului fix; 7. Bon de consum (din care să rezulte acordarea obiectelor de igienă personală, materiale igienico-sanitare și de dezinfecție), bon de predare/transfer/restituire (din care să rezulte acordarea obiectelor de îmbrăcăminte, lenjerie și încălțăminte, acordarea de lenjerie de pat, pături și alte obiecte de cazarmament, containere pentru deșeuri); * 8. Fișă de magazie, fișă de evidență a materialelor de natura obiectelor de inventar în folosință, bon de mișcare a mijlocului fix; 9. Decont de cheltuieli, ordin de deplasare *, condică de medicamente, rețete medicale; 10. Listă zilnică de alimente; 11. Contract de sponsorizare, act de donație; * 12. Foaie de parcurs, fișa activității zilnice a autovehiculului; * 13. Declarația pe proprie răspundere a furnizorului privind in/existența datoriilor către bugetele locale/stat, furnizori, alte persoane fizice și juridice; 14. Certificate care să ateste lipsa datoriilor restante fiscale și sociale (fișa sintetică); * 15. Certificate de atestare fiscală; 16. Balanțe de verificare, fișe de cont, registre de contabilitate; 17. Rapoarte de control; * 18. Alte documente financiar - contabile, după caz. Toate documentele financiar - contabile vor fi întocmite în conformitate cu prevederile legale și poartă răspunderea integrală a furnizorului. 2 Documentele marcate cu (*) vor fi depuse în copie, cu ocazia modificărilor intervenite, la sediul autorității contractante, la momentul monitorizării lunare. 14 4. Obținerea avizelor/autorizațiilor necesare funcționării serviciului social contractat Demararea procedurii de înregistrare ca operator de date cu caracter personal se va face în termen de 2 luni de la semnarea contractului, în cazul în care furnizorul nu este înregistrat. Obținerea licenței de funcționare pentru serviciul social în termenul prevăzut de lege, respectiv până la 31 decembrie 2015. Obținerea avizelor necesare funcționării serviciului social contractat cad în sarcina furnizorului privat de servicii sociale, (A.Î.I. - apărarea împotriva incendiilor, S.S.M. -securitate sănătate în muncă, I.S.C.I.R. - autorizație, Autorizație de Mediu, D.S.P.-autorizație sanitară de funcționare, D.S.V.S.A. - autorizație sanitar veterinară, etc.). Capitolul VI MODUL DE DECONTARE A SERVICIILOR SOCIALE Standardele de cost reprezintă costul minim aferent cheltuielilor anuale necesare furnizării serviciilor sociale, calculat pentru beneficiar/pe tipuri de servicii sociale, potrivit standardelor minime de calitate sau criteriilor prevăzute de lege. Autoritatea contractantă va achita furnizorului privat de servicii sociale prețul/beneficiar/lună contractat, dar fără a depăși standardul de cost prevăzut în actele normative în vigoare. 1. Cheltuieli eligibile sunt acele cheltuieli care pot fi finanțate din fondurile alocate de autoritatea contractantă, prin contractul de furnizare servicii sociale și sunt următoarele: a) Cheltuieli de personal pentru angajații care deservesc serviciul social, conform organigramei și statului de funcții, cu condiția respectării prevederilor legale privind angajarea - studii, vechime în muncă și specialitate (include cheltuieli cu salariile de bază, sporuri și alte drepturi salariale generate de raporturile de muncă - cu excepția cheltuielilor de judecată generate de conflicte individuale de muncă, obligațiile către bugetul general consolidat al statului, bugetele locale, respectiv fonduri speciale, indemnizații de delegare și deplasare în tară, în cuantumul prevăzut de legislația pentru instituțiile publice, inclusiv tichete de masă și alte venituri de natură salarială, acordate conform prevederilor legale); b) Cheltuieli cu hrana asistaților - decontate pe baza listelor zilnice de alimente, contracte de sponsorizare având ca obiect hrana asistaților; c) Cheltuielile cu utilități și alte servicii de această natură, aferente spațiului în care funcționează serviciul social (încălzire - inclusiv servicii de întreținere a centralelor termice, iluminat și forță motrică, apă, canal și salubritate, vidanjare, colectarea/depozitarea și transportul materialelor periculoase, poșta, telecomunicații, abonament de televiziune prin cablu, taxa radio-tv, abonament internet); d) Cheltuieli cu medicamente și materiale sanitare pentru beneficiari, analize medicale pentru beneficiari, servicii stomatologice pentru beneficiari, dezinfectanți și materiale pentru curățenia spațiilor serviciului social, materiale pentru igiena beneficiarilor, alte servicii medicale pentru beneficiari; 15 e) Cheltuieli cu îmbrăcăminte, lenjerie și încălțăminte pentru beneficiari, cheltuieli cu lenjerie de pat, pături și alte obiecte de cazarmament pentru beneficiari, alte obiecte de inventar pentru desfășurarea activității serviciului social contractat, pentru care prețul unitar cu T.V.A. nu depășește valoarea de intrare a mijloacelor fixe, conform prevederilor legale în vigoare; Obiectele de inventar achiziționate de către furnizor, pe perioada derulării contractului, din fondurile alocate de către autoritatea contractantă, vor fi donate autorității contractante în termen de 3 luni de la data achiziției; f) Cheltuieli cu carburanți, întreținerea și funcționarea autoturismului (asigurare de răspundere civilă obligatorie, taxa de drum) utilizat pentru serviciul social contractat, transportul beneficiarilor cu firme specializate de transport; g) Cheltuieli funcționale aferente serviciului social (furnituri de birou, consumabile, piese de schimb, deplasări în țară ale personalului angajat, achiziție de cărți și publicații pentru beneficiari, cheltuieli pentru P.S.I. și S.S.M. - inclusiv echipamente de protecție pentru personalul angajat, analizele medicale obligatorii pentru personalul angajat, cheltuieli ocazionate de decesul beneficiarilor - cu justificarea cheltuirii ajutorului de deces primit de la Casa de Pensii pentru decedat, prevăzut de legislația în vigoare, cheltuieli cu asigurările imobilelor care deservesc serviciul social, cheltuieli cu formarea profesională a angajaților); cheltuieli cu taxele și impozitele aferente imobilelor și terenurilor aparținând autorității contractante în care se desfășoară activitățile serviciului social contractat; h) Cheltuielile curente de funcționare a imobilului în care funcționează serviciul social (cheltuieli efectuate pentru reparația și întreținerea clădirilor și instalațiilor, igienizarea spațiilor, menținerea stării imobilului cel puțin la nivelul tehnic anterior contractării); achiziționarea de materiale pentru întreținerea și reparații efectuate în regie proprie ale spațiilor și echipamentelor, lucrări de reparații efectuate cu firme specializate, cheltuieli efectuate pentru amenajarea spațiilor serviciului social. 2. Cheltuieli neeligibile sunt acele cheltuieli care nu pot fi finanțate din fondurile alocate de autoritatea contractantă dar pot fi finanțate și realizate de către furnizor, în cuantumul contribuției asumate și realizate de acesta peste valoarea contractului și sunt următoarele: a) Reparații capitale ale imobilelor (lucrările de reparații capitale se execută în scopul asigurării menținerii funcționării mijlocului fix existent pe toată durata normată de exploatare, în condițiile legii). În cadrul reparațiilor capitale se efectuează: înlocuirea totală sau parțială a elementelor de construcții și/sau a instalațiilor aferente, înlocuirea părților componente ale elementelor deteriorate ca urmare a uzurii fizice, repararea elementelor și părților de elemente de construcții și/sau a instalațiilor aferente, îmbunătățiri sau modernizări ale mijloacelor fixe; b) Cheltuieli cu alte obiecte de inventar, a căror preț unitar cu T.V.A. depășește valoarea de intrare a mijloacelor fixe, conform prevederilor legale în vigoare. c) Cheltuieli cu asigurările de persoane și asigurările de bunuri, asigurările auto facultative de tip CASCO; d) Cheltuieli cu taxele și impozitele aferente imobilelor și terenurilor aparținând furnizorului privat în care se desfășoară activitățile serviciului social contractat; e) Cheltuieli cu chiriile, după caz; f) Cheltuieli cu deplasările externe ale personalului angajat, ale voluntarilor. 16 3. Contribuția asumată și realizată de furnizorul privat peste valoarea contractului reprezintă implicarea financiară obligatorie a furnizorului privat care va fi asigurată din surse proprii, donații și sponsorizări dovedite conform legii. 4. Autoritatea contractantă nu va accepta la decontare următoarele tipuri de cheltuieli: a) Cheltuieli cu penalități, amenzi și alte debite stabilite; b) Cheltuieli cu imobilizări corporale și necorporale (soft-uri, licențe etc.); c) Cheltuieli cu amortizările mijloacelor fixe aflate în proprietatea furnizorului privat; d) Cheltuieli cu taxele și impozitele aferente imobilelor și terenurilor aparținând furnizorului privat în care nu se desfășoară activitățile serviciului social contractat; e) Alte cheltuieli ce nu au legătură directă cu furnizarea serviciului social. 5. Decontarea cheltuielilor și termenele de plată a) Decontarea se va face la prețul contractat/beneficiar/lună, prin emiterea unei facturi lunare (la valoarea serviciului social contractat proporțional cu numărul de zile de prezență), la care se atașează un raport financiar structurat pe tipurile de cheltuieli eligibile enumerate la subcapitolul Cheltuieli eligibile și cu nivelul contribuției suplimentare a furnizorului peste prețul contractat. Raportul financiar trebuie să aibă la bază documente financiar - contabile corect întocmite, care să reflecte realitatea și care să fie în concordanță cu cerințele impuse. Autoritatea contractantă va avea dreptul de a solicita copie după orice document financiar -contabil. b) Factura va fi emisă de către furnizorul privat de servicii sociale în ultima zi lucrătoare a lunii și se va depune la sediul autorității contractante în primele 5 zile lucrătoare ale lunii următoare împreună cu raportul financiar, raportul privind încasarea contribuției lunare de întreținere datorate de beneficiarii de servicii sociale și/sau aparținătorii acestora, raportul privind previziunea încasării contribuției lunare de întreținere datorate de beneficiarii de servicii sociale și/sau aparținătorii acestora pentru luna următoare și foaia colectivă de prezentă întocmită pentru beneficiarii serviciului social. c) Furnizorul privat va emite factura pentru serviciul social furnizat contractat corespunzător numărului de zile de prezență a beneficiarului în centru. Se consideră zile de prezență, numărul de zile în care beneficiarul cu măsură de protecție în centru, este prezent la activitățile desfășurate sau absentează de la acestea cel mult 5 zile calendaristice într-o lună. Pentru perioadele în care beneficiarii sunt plecați mai mult de 5 zile, decontarea cheltuielilor pe zi de absență se va face în cuantum de 35% din tariful contractat aferent unei zile. Șeful de centru va solicita în scris aprobarea prealabilă a conducerii autorității contractante pentru participarea la aceste evenimente (în tabere, participări la diferite proiecte, învoiri, burse, etc.), fundamentând, spre decontare autorității contractante, cheltuielile necesare care nu pot fi suportate de către organizatorul evenimentului de mai sus, cu încadrarea în cuantumul de mai sus (35%). d) Autoritatea contractantă va achita factura primită potrivit procedurilor prevăzute de prevederile legale în vigoare, în termen de maxim 20 de zile lucrătoare, de la data depunerii facturii de către furnizorul privat de servicii sociale și numai după depunerea contribuției de întreținere încasate de la beneficiarii de servicii 17 sociale/aparținătorii acestora, potrivit prevederilor legale, în contul autorității contractante și prezentarea, în copie, a documentului justificativ de depunere. e) Data plății facturii emise de către furnizorul privat de servicii sociale nu poate și nu va influența plata drepturilor salariale a personalului angajat al furnizorului. 6. Încasarea contribuției de întreținere Pentru persoanele adulte cu dizabilități asistate în centre rezidențiale sau susținătorii legali ai acestora, contribuția se va încasa, pe bază de chitanță, de către furnizorul privat de servicii sociale, în numele autorității contractante, și se va depune în contul autorității contractante în ultimele 3 zile lucrătoare ale lunii, sumele urmând a fi virate Consiliului Județean Bihor. 7. Alte prevederi a) Furnizorul trebuie să dispună, pe întreaga perioadă de derulare a contractului, de resurse financiare necesare susținerii financiare a serviciului social contractat, potrivit prețului contractului. Resursele financiare vor acoperi funcționarea serviciului social pe o perioadă de minim 60 zile calendaristice. b) Autoritatea contractantă, prin specialiștii desemnați va stabili gradul de conformitate și de îndeplinire a angajamentelor contractate prin indicatorii prevăzuți în anexă la prezentul document și prin documentele financiar - contabile prezentate la decontare. Autoritatea contractantă va determina gradul de diminuare a contravalorii facturii, ca penalitate, potrivit gradului de realizare a indicatorilor lunari. c) Dacă furnizorul privat nu justifică prin documentele financiar - contabile prezentate, cheltuirea sumelor eligibile acordate de autoritatea contractantă raportat la costul/beneficiar/lună contractat, acesta are obligația de a întocmi o factură storno pentru acele cheltuieli eligibile neacoperite de documente justificative. Furnizorul privat va putea beneficia, pe tot parcursul derulării contractului de realocarea acestor fonduri, până la valoarea maximă a contractului și numai în baza documentelor financiar - contabile prezentate. d) Pentru nerealizarea obligației privind asigurarea alocației zilnice de hrană fiecărui beneficiar așa cum este reglementat în actele normative în vigoare, autoritatea contractantă va aplica furnizorului, o penalitate de 5% din prețul contractat/ beneficiar prezent /lună. e) Pentru nerealizarea obligațiilor privind amenajarea spațiilor locative, aferente fiecărui beneficiar din cadrul locuinței protejate, care nu îndeplinesc întocmai condițiile impuse de standardele minime de calitate, în termenele stipulate în standardele minime de calitate, autoritatea contractantă va aplica furnizorului, o penalitate de 5% din prețul contractat /beneficiar prezent /lună, până la îndeplinirea obligațiilor stabilite. f) Pentru realizarea indicatorilor între 95% și 85%, penalitatea se calculează astfel: Penalitate/beneficiar prezent/lună = preț contractat /beneficiar prezent /luna ( - minus) preț/beneficiar/luna curentă Total penalitate pe lună curentă = suma penalităților/ beneficiari prezenți / lună curentă unde 18 preț/beneficiar/luna curentă = preț contractat /beneficiar prezent /lună (X înmulțit) grad de realizare a indicatorilor (între 95% și 85%). g) Penalitatea se aplică până la îndeplinirea corespunzătoare a gradului de realizare a indicatorilor (peste 95%), constatat la monitorizarea lunară din luna următoare. h) Realizarea sub 85% a indicatorilor poate duce la rezilierea contractului. Până la data în care încetează efectiv efectele contractului de furnizare servicii sociale, penalitatea se aplică conform algoritmului de calcul prezentat mai sus. i) Pentru fiecare penalitate calculată, furnizorul privat va emite o factură storno, aferentă perioadei în care indicatorii nu au fost realizați, raportat la numărul de beneficiari. j) Modul de cuantificare al indicatorilor este detaliat în anexa la prezentul document. k) Autoritatea contractantă va verifica o dată la 6 luni, respectarea nivelului contribuției asumate peste valoarea contractului de către furnizor. l) Autoritatea contractantă are dreptul de a solicita copie, conform cu originalul, după orice document financiar - contabil sau de altă natură, utilizat sau întocmit în furnizarea serviciului social contractat. m) La expirarea contractului, furnizorul privat de servicii sociale are obligația de a preda serviciul social contractat, cu plata la zi a tuturor obligațiilor asumate prin contractul de servicii sociale, respectiv plata tuturor furnizorilor, a obligațiilor bugetare datorate - la zi, precum și predarea bunurilor pe care le-a primit în folosință gratuită. Capitolul VII INDICATORII DE MONITORIZARE Indicatorii de monitorizare au menirea să caracterizeze următoarele aspecte: a) Realizarea angajamentelor aferente serviciului social contractat; b) Realizarea angajamentelor privind îndeplinirea standardelor minime de calitate aferente serviciului social contractat; c) Realizarea altor servicii suplimentare ce vizează îmbunătățirea calității serviciilor sociale - peste standardele minime de calitate respectiv criteriile legale în vigoare; d) Contribuția suplimentară a furnizorului prin alocare de resurse complementare; e) Atragerea unor resurse suplimentare - donații, sponsorizări, proiecte, măsuri active de ocupare a forței de muncă; f) Eficientizarea cheltuielilor bugetare, etc. Indicatorii de monitorizare și modul de cuantificare a acestora sunt prevăzuți în Anexa nr. 1 la prezentul Caiet de sarcini. În situația în care apar modificări ale actelor normative care duc la modificarea modalității de cuantificare al indicatorilor, autoritatea contractantă va notifica furnizorului privat, cu care a încheiat contractul de furnizare servicii sociale, modificările apărute, acesta având obligația respectării lor. 19 Capitolul VIII ACTIVITĂȚI DE RAPORTARE/ MONITORIZARE/ CONTROL PRIVIND DERULAREA CONTRACTULUI DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE 1. Furnizorul privat de servicii sociale cu care se va încheia contractul de furnizare servicii sociale va întocmi lunar și va depune la sediul autorității contractante în primele 5 zile lucrătoare ale lunii, următoarele documente: a) Factura întocmită de către furnizorul privat de servicii sociale, emisă în ultima zi lucrătoare a lunii curente; b) Un raport financiar al lunii curente, conform modelului - anexa nr. 2, pe care îl atașează la factura privind decontarea serviciilor sociale furnizate; c) Foaia colectivă de prezentă pentru luna curentă întocmită pentru beneficiarii serviciului social conform modelului - anexa nr. 5; d) Fișa de raportare privind previziunea încasării contribuțiilor lunare de întreținere datorate de beneficiarii de servicii sociale sau de aparținătorii acestora, pentru luna în curs, conform modelului - anexa nr. 3; e) Fișa de raportare privind încasarea contribuțiilor lunare de întreținere datorate de beneficiarii de servicii sociale sau de aparținătorii acestora, potrivit prevederilor legale, pentru luna curentă și copia documentului justificativ de depunere a contribuției în contul autorității contractante conform modelului - anexa nr. 4; 5 5 “ f) Un raport de activitate pentru luna curentă, structurat conform modelului -anexa nr. 6, având în vedere indicatorii de monitorizare și prevederile prezentului caiet de sarcini; 2. Direcția va efectua vizite, inclusiv inopinate, pentru verificarea serviciilor acordate beneficiarilor, respectarea standardelor minime de calitate și a legislației privind asistența socială a persoanelor cu dizabilități. 3. Lunar vor fi verificați indicatorii prevăzuți în prezenta documentație precum și cerințele asumate în prezentul caiet de sarcini și se vor întocmi rapoarte de monitorizare. 4. Direcția poate formula recomandări în baza celor constatate ori de câte ori consideră necesar, acestea devenind obligatorii după aducerea la cunoștința furnizorului privat de servicii sociale, în vederea respectării prevederilor legale. 5. Furnizorul privat de servicii sociale căruia i se atribuie contractul trebuie să prezinte un raport anual privind analiza activității desfășurate în conformitate cu indicatorii asumați prin contract, precum și a cerințelor impuse în prezenta documentație. 6. Furnizorul privat de servicii sociale căruia i se atribuie contractul trebuie să prezinte inventarul anual al patrimoniului serviciului social contractat precum și un raport final privind realizarea obligațiilor asumate prin contract. Capitolul IX ANEXE LA CAIETUL DE SARCINI Anexa nr. 1 - Indicatorii de monitorizare și modul de cuantificare a acestora; Anexa nr. 2 - Raport financiar privind cheltuielile efectuate; Anexa nr. 3 - Fișa de raportare privind previziunea încasării contribuțiilor lunare de întreținere datorate de beneficiarii de servicii sociale sau de aparținătorii 20 acestora; Anexa nr. 4 - Fișa de raportare privind încasarea contribuțiilor lunare de întreținere datorate de beneficiarii de servicii sociale sau de aparținătorii acestora; Anexa nr. 5 - Foaia colectivă de prezentă pentru beneficiarii serviciului social; Anexa nr. 6 - Raport de activitate. Director general Jr. Puia Lucian-Călin Director general adj. ec., Ec. Cosman Eliana Director general adj., Dr. ec. Szarka Arpad Manager public, Pop-Coț Ovidiu Șef birou management resurse umane, Kamel Liana Adriana Vizat, Șef serviciu juridic și contencios, Coca Nicoleta Aurica Șef birou achiziții și 9 9 9 contractare servicii sociale, Borta Cîmpean Vasile Șef serviciu management de caz pentru adulți și monitorizare 9 9 servicii sociale, Tamaș Adina Nicoleta 21 Anexa nr. 1 INDICATORI DE MONITORIZARE LOCUINȚE PROTEJATE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI M ST Nr. crt. INDICATOR DA/NU/NA OBSERVAȚII MODULUL I - ACCESAREA SERVICIULUI ST.1. INFORMARE 1 Cel puțin una din formele de prezentare a materialelor informative este disponibilă/ poate fi accesată locuinței protejate DA 2 Registrul de evidență a vizitelor potențialilor beneficiari există la sediul locuinței protejate * DA 3 Cel puțin un exemplar al ghidului beneficiarului pe suport de hârtie este disponibil permanent la sediul locuinței protejate. DA 4 Registrul de evidență privind informarea beneficiarilor este disponibil la sediul locuinței protejate * DA ST.2. ADMITERE 5 Un exemplar al procedurii de admitere este disponibil la sediul locuinței protejate * DA 6 Modelul contractului de furnizare servicii și contractele încheiate cu beneficiarii sunt disponibile la sediul locuinței protejate * DA 7 Dosarele personale ale beneficiarilor sunt disponibile la sediul locuinței protejate și sunt depozitate în condiții care să permită păstrarea confidențialității datelor * DA 8 Dosarul personal al beneficiarului care conține decizia de admitere, copii după cartea de identitate a beneficiarului/reprezentantului legal și după caz, a membrilor de familie, documente care certifică necesitatea asistării beneficiarului în regim instituționalizat, contractul de furnizare servicii DA 9 Dosarele personale ale beneficiarilor arhivate și evidența acestora se depun la arhiva autorității contractante DA ST.3. ÎNCETARE SERVICII 10 Cel puțin un exemplar, pe suport de hârtie, al procedurii privind încetarea/sistarea serviciilor către beneficiar este disponibil la sediul locuinței protejate * DA 11 Furnizorul locuinței protejate asigură comunicarea permanentă cu serviciul public de asistență socială DA 12 Registrul de evidență a ieșirilor beneficiarilor din locuința protejată, completat conform condițiilor standardului, este disponibil la sediul locuinței protejate * DA MODULUL II - EVALUARE ȘI PLANIFICARE ST.1. EVALUARE 13 Modelul fișei de evaluare/reevaluare a beneficiarului, precum și fișele de evaluare/reevaluare completate conform condițiilor standardului sunt disponibile la sediul locuinței protejate * DA 14 Furnizorul locuinței protejate efectuează reevaluarea nevoilor beneficiarilor anual DA ST. 2. PLANIFICARE ACTIVITĂȚI/SERVICII 15 Planul individual de intervenție, pe suport de hârtie, este disponibil la sediul locuinței protejate. Planurile de intervenție ale beneficiarilor, completate conform condițiilor standardului, sunt disponibile la sediul locuinței protejate, în dosarul de servicii beneficiarului * DA 16 Monitorizarea situației beneficiarului și a aplicării planului individual de intervenție se realizează de un responsabil de caz, numit de furnizorul de servicii sociale DA 17 Numărul de beneficiari care revine unui responsabil de caz este de maxim 20 beneficiari * DA 18 Modelul fișei de monitorizare servicii, pe suport de hârtie este disponibil la sediul locuinței protejate * DA 19 Dosarul de servicii al beneficiarului conține fișa de evaluare/reevaluare, planul individualizat de asistență și îngrijire/planul individual de intervenție al beneficiarului, fișa de monitorizare servicii * DA 20 Fișa de monitorizare servicii are 3 secțiuni completate corespunzător * DA 21 Dosarele de servicii ale beneficiarilor se păstrează în condiții de siguranță pentru protejarea confidențialității asupra datelor personale ale beneficiarilor, la sediul locuinței protejate DA ST.1. ÎNGRIJIRE PERSONALĂ 22 Fiecare beneficiar deține propriile obiecte de igienă personală * DA 23 Locuința protejată este dotată corespunzător pentru realizarea îngrijirii personale a beneficiarilor. Sesiunile de instruire a personalului de îngrijire sunt consemnate în Registrul de evidență privind perfecționarea continuă a personalului DA 24 Beneficiarii primesc suport și asistență adecvată nevoilor proprii, în vederea asigurării unui stil de viață cât mai autonom DA ST.2. VIAȚĂ ACTIVĂ ȘI CONTACTE SOCIALE 25 Regulile casei sunt disponibile, pe suport de hârtie și în format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio), la sediul locuinței protejate * DA 26 Beneficiarii sunt încurajați să se îmbrace potrivit dorințelor lor DA 27 Beneficiarii primesc lenjerie de corp nouă semestrial - (maiouri, chiloți, șosete, etc.) DA 28 Acțiunile de informare a beneficiarilor în vedere menținerii unui stil de viață sănătos se consemnează în Registrul de evidență privind informarea beneficiarilor DA 29 Beneficiarii locuinței protejate primesc servicii medicale în caz de nevoie, iar starea lor de sănătate este monitorizată DA 30 Locuința protejată asigurară anual un set de analize medicale pentru toți beneficiarii (HIV, HCV, HBS, VDRL, RX pulmonar, psihologic, psihiatric, coproparazitologic, coprocultură) DA 31 Asigurarea unui necesar de medicamente de uz general, stabilit de medicul de familie, pentru afecțiuni acute care să fie utilizate până la administrarea tratamentului de specialitate prescris (aparat de urgență) * DA 32 Dosarul de servicii al beneficiarului conține obligatoriu și Fișa de observație medicală, bilete de trimitere către medici specialiști, rezultate ale examenelor clinice și paraclinice, rețete medicale etc. * DA 33 Centrul asigură beneficiarilor bolnavi cronici administrarea medicamentelor, conform prescripției medicului specialist sau medicului de familie, pentru perioada prescrisă * DA 34 Centrul asigură administrarea medicamentelor pentru cazurile acute în maxim 24 de ore de la prescriere * DA 35 Desfășurarea activităților pentru o viață activă este detaliată în fișa de monitorizare a serviciilor DA 36 Activitatea de consiliere privind relațiile cu rudele, prietenii, vecinii sunt consemnate în fișa de monitorizare servicii a beneficiarului DA 37 Beneficiarilor le este respectată intimitatea vieții personale DA 38 Furnizorul asigură participarea beneficiarilor la cel puțin o excursie pe an în alte localități DA 39 Activitățile de informare și consiliere pentru o viață indepedentă sunt consemnate în fișa de monitorizare a beneficiarului * DA ST.3. INTEGRARE/REINT EGRARE SOCIALĂ 40 Planurile individuale de intervenție și fișele de monitorizare servicii ale beneficiarilor detaliază activitățile/serviciile care facilitează și promovează integrarea/reintegrarea socială și inserția/reinserția familială DA 41 Programele de integrare/reintegrare socială sunt coordonate și realizate de personal de specialitate DA 42 Planurile individuale de intervenție și fișele de monitorizare servicii ale beneficiarilor detaliază terapiile de recuperare/reabilitare funcțională recomandate și urmate de beneficiari DA ST.4. ASISTENȚĂ ÎN CAZ DE DECES 43 Procedura privind asistența în stare terminală sau în caz de deces este disponibilă, pe suport de hârtie, la sediul locuinței protejate * DA MODULUL IV - MEDIUL DE VIAȚĂ ST.1. SIGURANȚĂ ȘI ACCESIBILITATE 44 Locuința protejată permite accesul facil al beneficiarilor din și spre comunitate DA 45 Furnizorul asigură lunar un abonament pentru transportul în comun, pentru fiecare beneficiar * DA 46 Locuința protejată asigură confortul și condițiile necesare unei vieți independente DA 47 Planul de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant (inclus în planul propriu de dezvoltare), întocmit conform standardului, este disponibil la sediul locuinței protejate * DA 48 Locuința protejată pune la dispoziția beneficiarilor echipamentele și aparatura necesară comunicării la distanță; Asigurarea unui minim de 2 sisteme de calcul informatic complete funcționale pentru accesul la internet al beneficiarilor, asigurarea accesului la un post telefonic * DA 49 Locuința protejată dispune de spații exterioare adaptate și sigure DA ST.2. SPAȚII COMUNE 50 Accesul beneficiarilor nu este restricționat în spațiile comune DA 51 Beneficiarii frecventează spațiile comune în condiții de confort și siguranță DA 52 Locuința protejată facilitează repausul în aer liber al beneficiarilor DA 53 Locuința protejată menține spațiile comune într-o stare de curățenie permanentă; locuința dispune de un program de curățenie zilnic afișat la loc vizibil * DA 54 Centrul asigură menținerea tuturor spațiilor pentru diverse activități așa cum au fost preluate de la autoritatea contractantă; modificarea destinației oricărui spațiu se face numai cu acordul scris al autorității contractante * DA ST.3. CAZARE 55 Beneficiarii dispun de condiții minime de confort în dormitoare/camerele personale DA 56 Dormitoarele/camerele personale sunt amenajate și dotate pentru a oferi condiții de viață sigure DA 57 Dormitoarele/camerele personale sunt amenajate și dotate astfel încât să ofere un mediu de viață adecvat pentru menținerea sănătății beneficiarilor DA 58 Dormitoarele/camerele personale sunt menținute curate în permanență DA 59 Fiecare beneficiar dispune de confortul minim necesar pentru perioadele de somn și odihnă DA ST.4. ALIMENTAȚIE 60 Asigurarea alocației zilnice de hrană la un cuantum de minim 16,6 lei/zi pentru fiecare beneficiar * (vezi Nota 4) DA 0 61 Centrul asigură zilnic 3 mese și 2 gustări la intervale echilibrate * DA 62 Păstrarea și prepararea alimentelor se efectuează în spații special destinate activităților respective (bucătărie, cămară etc) DA 63 Beneficiarii servesc masa în condiții de siguranță și confort DA 64 Locuința protejată deține avizele sanitare prevăzute de lege (sanitar, sanitar - veterinar) * DA 65 Locuința protejată dezvoltă gospodării anexă ale căror produse pot contribui la creșterea calității vieții beneficiarilor DA ST.5. SPAȚII IGIENICO-SANITARE 66 Grupurile sanitare sunt suficiente și dotate corespunzător DA 67 Locuința protejată deține amenajările necesare (dușuri, săli de baie) pentru realizarea toaletei personale a beneficiarilor DA 68 Locuința protejată deține spații igienico-sanitare suficiente și adaptate nevoilor beneficiarilor DA 69 Locuința maxim protejată deține un grup sanitar destinat personalului propriu (se aplică doar în cazul Locuinței maxim protejate) DA 70 Lenjeria de pat, hainele și lenjeria personală a beneficiarilor sunt spălate periodic DA 71 Furnizorul asigură achiziționarea unui set lenjerie de pat nouă, anual, pentru fiecare beneficiar DA 72 Furnizorul asigură achiziționarea a două prosoape noi/an pentru fiecare beneficiar DA ST.6. IGIENA ȘI CONTROLUL INFECȚIILOR 73 Toate spațiile locuinței protejate (dormitoare, spații comune, grupuri igienico-sanitare), precum și materialele și echipamentele din dotare sunt păstrate curate în permanență. Programul de curățenie și igienizare periodică a spațiilor este detaliat în Regulile casei DA 74 Materialele igienico-sanitare și cele pentru dezinfecție se păstrează în condiții de siguranță DA 75 Locuința protejată ia toate măsurile de siguranță pentru prevenirea infecțiilor posibil să fie transmise prin manevrarea sau depozitarea defectuoasă a deșeurilor DA MODULUL V - DREPTURI ȘI ETICĂ ST.1. RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR ȘI A ETICII PROFESIONALE 76 Carta drepturilor beneficiarilor este disponibilă, pe suport de hârtie și în format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio, etc.), la sediul locuinței protejate * DA 77 Activitatea de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile înscrise în Cartă se consemnează în Registrul de evidență pentru informarea beneficiarilor * DA 78 Sesiunile de instruire privind drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă sunt consemnate în Registrul de evidență privind perfecționarea continuă a personalului * DA 79 Procedura (chestionarul) de măsurare a gradului de satisfacție a beneficiarilor este disponibilă pe suport de hârtie la sediul locuinței protejate, în format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio), etc DA 80 Codul de etică este disponibil, pe suport de hârtie, la sediul locuinței protejate * DA 81 Sesiunile de instruire a personalului privind prevederile Codului de etică sunt consemnate în Registrul de evidență privind perfecționarea continuă a personalului * DA 82 Instruirea personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare și relaționare cu beneficiairii se consemnează în Registrul privind perfecționarea continuă a acestuia * DA ST.2. PROTECȚIA ÎMPOTRIVA ABUZURILOR ȘI NEGLIJĂRII 83 Procedura privind identificarea, semnalarea și soluționarea cazurilor de abuz și neglijență este disponibilă, pe suport de hârtie și în orice alt format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio, etc.), la sediul locuinței protejate * DA 84 Sesiunile de informare cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare și sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant, se înscriu în Registrul de evidență privind informarea DA 85 bSenseiufinciilaerdiloerinstruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz în relația cu beneficiarii, se înscriu în Registrul de evidență privind perfecționarea continuă a personalului * DA 86 Chestionarul tip pentru identificarea oricăror forme de abuz sau exploatare este disponibil la sediul locuinței protejate, precum și, după caz, chestionarele utilizate și completate * DA 87 Registrul de evidență a cazurilor de abuz, neglijare și discriminare este disponibil la sediul locuinței protejate * DA ST.3. SESIZĂRI/R ECLAMAȚII 88 Acțiunile de informare a beneficiarilor privind formularea de sesizări sau reclamații se consemnează în Registrul de evidență privind informarea beneficiarilor * DA 89 Registrul de evidență a sesizărilor/reclamațiilor beneficiarilor și dosarul în care acestea sunt arhivate sunt disponibile la sediul locuinței protejate * DA ST.4. NOTIFICAREA INCIDENTELO R DEOSEBITE 90 Registrul de evidență a incidentelor deosebite este disponibil la sediul locuinței protejate * DA 91 Notificările se consemnează în Registrul de evidență a incidentelor deosebite * DA 92 Notificările transmise către instituțiile publice se consemnează în registrul de evidență a incidentelor deosebite * DA MODULUL VI - MANAGEMENT ȘI RESURSE UMANE ST.1. ADMINISTRARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 93 Un exemplar al regulamentului propriu de organizare și funcționare, pe suport de hârtie și organigrama centrului sunt disponibile la sediul locuinței protejate * DA 94 Fișa de post a coordonatorului locuinței protejate, precum și fișele de evaluare a activității acestuia sunt disponibile la sediul locuinței protejate DA 95 Instruirea personalului privind cunoașterea procedurilor utilizate în locuința protejată se consemnează în Registrul de evidență privind perfecționarea continuă a personalului DA 96 Raportul de activitate anual, pe suport de hârtie, este disponibil la sediul locuinței protejate și este public. DA 97 Raportul de activitate lunar va conține și un CD cu imagini privind activitățile derulate de beneficiari * DA 98 Planul propriu de dezvoltare (care conține și Planul de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant) este disponibil, pe suport de hârtie, la sediul centrului DA ST.2. RESURSE UMANE 99 Statul de funcții aprobat în original este disponibil la sediul furnizorului locuinței protejate și în copie la sediul centrului DA 100 Contractele de muncă și actele adiționale în original sunt disponibile la sediul furnizorului și în copie la sediul centrului, întocmite conform condițiilor impuse în Caietul de sarcini * DA 101 Contractele de prestări servicii încheiate cu diverși specialiști sunt disponibile în original la sediul furnizorului și în copie la sediul centrului DA 102 Contractele de voluntariat în original sunt disponibile la sediul furnizorului și în copie la sediul centrului DA 103 Angajații sunt înscriși în REVISAL (dovada privind înscrierea angajaților în REVISAL) DA 104 Fișele de post ale personalului angajat și ale voluntarilor sunt disponibile la sediul furnizorului locuinței protejate și la sediul centrului DA 105 Fișele anuale de evaluare a personalului sunt disponibile la sediul furnizorului locuinței protejate DA 106 Planul de instruire și formare profesională este disponibil la sediul furnizorului locuinței protejate, precum și copiile după atestatele, certificatele, diplomele obținute de personal * DA ALȚI INDICATORI DE RESURSE UMANE 107 Respectarea normativului de personal pe tip de serviciu social raportat la numărul de beneficiari * DA 108 Respectarea raportului dintre personalul de specialitate și personalul administrativ * DA 109 Centrul deține și completează Registrul de evidență privind perfecționarea continuă a personalului * DA 110 Existența actelor doveditoare privind calificarea pentru postul ocupat, care se află la sediul furnizorului DA 111 Existența documentelor privind efectuarea analizelor medicale obligatorii pentru angajați (fișa de aptitudini) * DA 112 Furnizorul are aprobat un Buget anual de venituri și cheltuieli, actualizat dacă este cazul DA 113 Furnizorul are aprobat și avizat de autoritatea contractantă Necesarul anual de îmbrăcăminte, încălțăminte, materiale igienico-sanitare, materiale cultural-sportive, stabilite în funcție de nevoile beneficiarilor DA 114 Contractele de furnizare, contractele de prestări servicii, contractele de lucrări sunt întocmite cu respectarea prevederilor legale DA 115 Contractele de colaborare, contractele de comodat sunt întocmite cu respectarea prevederilor legale DA 116 Factura fiscală, avizul de însoțire a mărfii, borderou de achiziție sunt întocmite și/sau completate corect DA 117 Furnizorul deține statul lunar de plată pentru personalul angajat în cadrul serviciului social, întocmit și calculat conform condițiilor impuse în Caietul de sarcini * DA 118 Furnizorul deține pontajul lunar privind prezența zilnică a personalului angajat DA 119 Chitanță, bon fiscal, ordin de plată, dispoziție de încasare/plată către casierie, foaie de vărsământ, registru de casă, listă de avans chenzinal, extras de cont sunt întocmite și/sau completate corect DA MODULUL VII - SERVICII ECONOMICE INDICATORI FINANCIARI CONTABILI 120 Procesele verbale de recepție, notele de recepție, listele de inventariere, fișa mijlocului fix sunt întocmite și/sau completate corect DA 121 Bonurile de consum (din care să rezulte și acordarea obiectelor de igienă personală, materiale igienico-sanitare și de dezinfecție) sunt întocmite și/sau completate corect * DA 122 Bonurile de predare/transfer/restituire (din care să rezulte acordarea obiectelor de îmbrăcăminte, lenjerie și încălțăminte, acordarea de lenjerie de pat, pături și alte obiecte de cazarmament, containere pentru deșeuri) sunt întocmite și/sau completate corect * DA 123 Fișele de magazie, fișele de evidență a materialelor de natura obiectelor de inventar în folosință, bonurile de mișcare a mijlocului fix sunt întocmite și/sau completate corect DA 124 Deconturile de cheltuieli, ordinele de deplasare sunt întocmite și/sau completate corect DA 125 Condica de medicamente, rețetele medicale sunt întocmite și/sau completate corect DA 126 Listele zilnice de alimente sunt întocmite și/sau completate corect * DA 127 Contractele de sponsorizare, actele de donație sunt întocmite și/sau completate corect DA 128 Foile de parcurs, fișele de activității zilnice a autovehiculului sunt întocmite și/sau completate corect, și respectă condițiile impuse în Caietul de sarcini DA 129 Furnizorul deține Declarația lunară privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, a impozitului pe venit si evidența nominală a persoanelor asigurate, angajate în serviciul social contractat * DA 130 Furnizorul deține certificate care să ateste lipsa datoriilor restante fiscale și sociale (fișa sintetică)* DA 131 Furnizorul deține balanțe de verificare, fișe de cont, registre de contabilitate DA 132 Rapoarte de control se găsesc la sediul centrului DA 133 Furnizorul a realizat în perioada raportată, cuantumul contribuției asumate (6, 12, 18, 24, 30, 36 luni) DA 134 Întocmirea corectă a Fișei de raportare a situației încasării contribuției lunare de întreținere datorată de beneficiarii de servicii sociale sau de susținătorii legali ai acestora DA 135 Furnizorul respectă termenele de plată privind drepturile salariale și a contribuțiilor individuale ale angajaților * DA 136 Declarația pe proprie răspundere a furnizorului privind in/existența datoriilor către bugetele locale/stat, furnizori, alte persoane fizice și juridice DA TOTAL INDICATORI 136 GRAD DE REALIZARE 100.00% Prețul/beneficiar/lună contractat 1232 Preț/beneficiar/luna verificată 1200.00 Preț/beneficiar/luna verificată cu penalizarea aferentă alocației de hrană 0.00 Penalitate lei/beneficiar/lună/indicatori 0.00 Penalitate lei/beneficiar/lună/alocație hrană 0.00 Total penalizare 0.00 137 Furnizorul amenajează spațiile locative, aferente fiecărui beneficiar în termenele stipulate în standardele minime de calitate (vezi Nota 5) NOTĂ: 1. Indicatorii marcați cu (*) sunt penalizați în caz de nerealizare în perioada raportată. 2. Pentru indicatorii NEmarcați, în caz de nerealizare în perioada raportată, autoritatea contractantă va propune recomandări în vederea realizării acestora în termenul stabilit. Neîndeplinirea recomandărilor în termenele stabilite duce la penalizare. În cazul în care neîndeplinirea acelorași indicatori se repetă pe parcursul derulării contractului, autoritatea contractantă nu va mai propune recomandări, ci va aplica penalizarea prevăzută în Caietul de sarcini . 3. Explicitarea indicatorilor se face conform prevederilor din standardele minime de calitate aferente tipului de serviciu. 4. Nerealizarea Indicatorului 60 duce la penalizarea stabilită în Caietul de sarcini Cap. VI, pct. 7, lit. d). 5. Nerealizarea Indicatorului 137 duce la penalizarea stabilită în Caietul de sarcini Cap. VI, pct. 7, lit. e). LEGENDĂ: M = Modul ST = Standard DA = indicator realizat NU = indicator nerealizat NA = Neaplicabil (nu este cazul ca indicatorul să fie cuantificat în luna de raportare) ANEXA NR. 2 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR. ______ DIN _____2015 VIZAT Președinte, CORNEL POPA 5 7 Contract de furnizare servicii sociale Nr. din 1. Părțile contractante: A. DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR, denumită în continuare Autoritatea contractantă, cu sediul în Oradea, str. Feldioarei, nr. 13, jud. Bihor, telefon: 0259/476.371, 0259/476.372, 0359/409.285, 0359/409.286, fax: 0259/447.435, 0259/434.337; 0359/410.878, e-mail: dgaspcbh@rdsor.ro, cod de identificare fiscală 17091429, cont IBAN: RO28 TREZ 24A6 8060 0203 030X deschis la Trezoreria Oradea, reprezentată prin jr. Puia Lucian-Călin, director general, B........., denumit în continuare Furnizor, cu sediul în ............ telefon ........, e-mail ................ , cod de identificare fiscală nr...., contul nr............, deschis la .............., certificat de acreditare seria . nr......... din ......., reprezentat de dl/dna ......., în calitate de președinte, a intervenit prezentul contract. 2. Definiții: furnizor privat acreditat de servicii sociale, în calitate de furnizor; b) contractare de servicii - transferul dreptului de administrare a serviciilor sociale pentru protecția și promovarea drepturilor copiilor (a se completa după caz), precum și a responsabilității privind acordarea serviciilor sociale pentru protecția și promovarea drepturilor copiilor (a se completa după caz), de la Consiliul județean, către furnizorii privați acreditați care acționează pe riscul și răspunderea lor în interesul beneficiarului, în vederea realizării serviciilor sociale contractate, cel puțin la nivelul standardelor minime obligatorii precum și al creșterii calității serviciilor sociale acordate; c) servicii sociale - serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții; d) documentație de atribuire - documentația ce cuprinde toate informațiile legate de obiectul contractului de achiziție publică și de procedura de atribuire a acestuia, inclusiv Caietul de sarcini; e) autoritate contractantă - este Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, f) furnizor - organizația neguvernamentală, acreditată în condițiile legii/ furnizor privat acreditat de servicii sociale; g) beneficiari - toate persoanele care beneficiază de serviciile care constituie obiectul contractului; persoanele pentru care s-a stabilit o măsură de protecție specială de către instanțele judecătorești prin sentință civilă, de către Comisia pentru protecția copilului sau de către conducătorul autorității contractante prin dispoziție în regim de urgență (a se completa după caz); h) părți - înseamnă atât autoritatea contractantă, cât și furnizorul; i) prețul contractului - prețul din propunerea financiară, așa cum a fost aceasta acceptată de autoritatea contractantă, pe care autoritatea contractantă se angajează să îl plătească furnizorului, în conformitate cu contractul, pentru îndeplinirea integrală și corespunzătoare a tuturor obligațiilor asumate prin contract. Valoarea contractului este prețul contractat/beneficiar/lună x numărul de beneficiari x numărul de luni. 1 j) standardul de cost - reprezintă costul minim aferent cheltuielilor anuale necesare furnizării serviciilor sociale, calculat pentru beneficiar/pe tipuri de servicii sociale, potrivit standardelor minime de calitate sau criteriilor prevăzute de lege. k) contribuția asumată și realizată de furnizorul privat peste valoarea contractului - reprezintă implicarea financiară obligatorie a furnizorului privat care va fi asigurată din surse proprii, donații și sponsorizări dovedite conform legii l) propunere tehnică și propunere financiară - reprezintă propunerea tehnică și propunerea financiară care au constituit oferta pentru realizarea obiectului contractului, așa cum au fost acestea asumate de furnizor și acceptate de autoritatea contractantă; m) standarde - standardele minime obligatorii/de calitate privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități/persoanelor cu dizabilități după caz, așa cum sunt aprobate prin acte normative în vigoare; n) servicii - activități a căror furnizare fac obiectul prezentului contract; o) administrarea serviciilor - administrarea mijloacelor și resurselor contractate de furnizor de la autoritatea contractantă, destinate administrării serviciului ce constituie obiectul contractului, precum și coordonarea, conducerea și controlul activităților acestui serviciu, potrivit prevederilor contractuale și legale; p) data începerii furnizării serviciilor sociale - este data convenită de părți după data intrării în vigoare a contractului; r) data terminării furnizării serviciilor sociale - este data menționată în contract sau data convenită între părți, prin act adițional și până la care furnizorul trebuie să furnizeze serviciile care fac obiectul contractului și să realizeze indicatorii de performanță conform propunerii tehnice; s) forța majoră - un eveniment mai presus de controlul părților, care nu se datorează greșelii sau vinii acestora, care nu putea fi prevăzută la momentul încheierii contractului și care face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea contractului; t) zi - zi calendaristică; luna - luna calendaristică; an - an calendaristic; u) zile de prezență - se consideră zile de prezență, numărul de zile în care beneficiarul cu măsură de protecție în centru, este prezent la activitățile desfășurate sau absentează de la acestea cel mult 5 zile calendaristice într-o lună. 3. Documentele contractului Fac parte integrantă din prezentul contract următoarele anexe: a) fișa de date a achiziției; b) caietul de sarcini cu anexele sale; c) propunerea tehnică și propunerea financiară, așa cum au fost acestea acceptate de către autoritatea contractantă; d) hotărârea consiliului județean privind acordul referitor la încheierea prezentului contract; e) actele adiționale încheiate între părți pe durata contractului, după caz; f) alte documente prevăzute în contract. 4. Interpretare 4.1. În prezentul contract, cu excepția unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include forma de plural și vice-versa, acolo unde acest lucru este permis de context. 4.2. Termenul “zi” sau “zile” sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice daca nu se specifică în mod diferit. 5. Obiectul contractului 2 5.1. Obiectul contractului îl constituie asigurarea serviciilor de găzduire, alimentație, îngrijire personală, viață activă și contacte sociale, integrare/reintegrare socială, și alte servicii necesare funcționării serviciului social...................., pentru un număr de maxim ................ de beneficiari, care reprezintă capacitatea centrului. (cod CPV...........). 5.2 Servicii oferite beneficiarilor de servicii sociale sunt cele prevăzute în Caietul de sarcini și de legislația în vigoare. 6. Beneficiarii de servicii sociale 6.1. Beneficiarii sunt persoane adulte cu handicap pentru care s-a instituit o măsură de protecție specială, conform prevederilor legale (a se completa după caz). 6.2. Admiterea și ieșirea beneficiarilor în/din centru se va face conform prevederilor cuprinse în Caietul de sarcini. 7. Prețul contractului/Valoarea contractului 7.1. Prețul pentru îndeplinirea contractului, pentru realizarea serviciilor sociale contractate este de ........ lei/beneficiar/lună, pe întreaga perioadă a contractului. 7.2. Valoarea contractului pentru asigurarea serviciilor sociale furnizate este ............ și nu poate fi modificată prin act adițional. Cheltuielile eligibile sunt prevăzute în Caietului de sarcini care este anexă la contract. 7.3. Contribuția Furnizorului pentru susținerea serviciului social peste valoarea contractată este de ........ lei/beneficiar/lună. 8. Modalități de plată. Decontarea cheltuielilor și termenele de plată 8.1. Decontarea se va face la prețul contractat/beneficiar/lună, prin emiterea unei facturi lunare (la valoarea serviciului social contractat proporțional cu numărul de zile de prezență), la care se atașează un raport financiar structurat pe tipurile de cheltuieli eligibile enumerate la subcapitolul Cheltuieli eligibile din Caietul de sarcini și cu nivelul contribuției suplimentare a Furnizorului peste prețul contractat. Raportul financiar trebuie să aibă la bază documente financiar - contabile corect întocmite, care să reflecte realitatea și care să fie în concordanță cu cerințele impuse. Autoritatea contractantă va avea dreptul de a solicita copie după orice document financiar -contabil. 8.2. Factura va fi emisă de către Furnizorul privat de servicii sociale în ultima zi lucrătoare a lunii și se va depune la sediul autorității contractante în primele 5 zile lucrătoare ale lunii următoare împreună cu raportul financiar, raportul privind încasarea contribuției lunare de întreținere datorate de beneficiarii de servicii sociale și/sau aparținătorii acestora, raportul privind previziunea încasării contribuției lunare de întreținere datorate de beneficiarii de servicii sociale și/sau aparținătorii acestora pentru luna următoare și foaia colectivă de prezentă întocmită pentru beneficiarii serviciului social. 8.3. Furnizorul privat va emite factura pentru serviciul social furnizat contractat corespunzător numărului de zile de prezență a beneficiarului în centru. Se consideră zile de prezență, numărul de zile în care beneficiarul cu măsură de protecție în centru, este prezent la activitățile desfășurate sau absentează de la acestea cel mult 5 zile calendaristice într-o lună. Pentru perioadele în care beneficiarii sunt plecați mai mult de 5 zile, decontarea cheltuielilor pe zi de absență se va face în cuantum de 35% din tariful contractat aferent unei zile. Șeful de centru va solicita în scris aprobarea prealabilă a conducerii autorității contractante pentru participarea la aceste evenimente (în tabere, participări la diferite proiecte, învoiri, burse, etc.), fundamentând, spre decontare autorității contractante, cheltuielile necesare care nu pot fi suportate de către organizatorul evenimentului de mai sus, cu încadrarea în cuantumul de mai sus (35%). 8.4. Autoritatea contractantă va achita factura primită potrivit procedurilor prevăzute de prevederile legale în vigoare, în termen de maxim 20 de zile lucrătoare, de la data depunerii 3 facturii de către Furnizorul privat de servicii sociale și numai după depunerea contribuției de întreținere încasate de la beneficiarii de servicii sociale/aparținătorii acestora, potrivit prevederilor legale, în contul autorității contractante și prezentarea, în copie, a documentului justificativ de depunere. 8.5. Data plății facturii emise de către Furnizorul privat de servicii sociale nu poate și nu va influența plata drepturilor salariale a personalului angajat al Furnizorului. 8.6. Autoritatea contractantă, prin specialiștii desemnați va stabili gradul de conformitate și de îndeplinire a angajamentelor contractate prin indicatorii prevăzuți în anexă la Caietul de sarcini și prin documentele financiar - contabile prezentate la decontare. Autoritatea contractantă va determina gradul de diminuare a contravalorii facturii, ca penalitate, potrivit gradului de realizare a indicatorilor lunari. 8.7. Dacă Furnizorul privat nu justifică prin documentele financiar - contabile prezentate, cheltuirea sumelor eligibile acordate de Autoritatea contractantă raportat la costul/beneficiar/lună contractat, acesta are obligația de a întocmi o factură storno pentru acele cheltuieli eligibile neacoperite de documente justificative. Furnizorul privat va putea beneficia, pe tot parcursul derulării contractului de realocarea acestor fonduri, până la valoarea maximă a contractului și numai în baza documentelor financiar - contabile prezentate. 8.8. Pentru fiecare penalitate calculată, Furnizorul privat va emite o factură storno, aferentă perioadei în care indicatorii nu au fost realizați, raportat la numărul de beneficiari. 8.9. Modul de cuantificare a indicatorilor este detaliat în anexa la Caietul de sarcini. 9. Durata contractului 9.1. Prezentul contract este valabil pe o perioadă de 3 ani. 9.2. Prezentul contract intră în vigoare la data de ..... și este valabil până la data de ... 10. Caracterul confidențial al contractului 10.1. Furnizorul privat de servicii sociale are obligația demarării procedurii de înregistrare ca operator de date cu caracter personal în termen de 2 luni de la semnarea contractului, în cazul în care acesta nu este înregistrat. 10.2. Caracterul confidențial al tuturor informațiilor cu privire la prezentul contract este conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public și Legii nr. 677/2001 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date. 10.3. O parte contractantă nu are dreptul, fără acordul scris al celeilalte părți de a utiliza informațiile și documentele obținute sau la care are acces în perioada de derulare a contractului în alt scop decât acela de a-și îndeplini obligațiile contractuale. 10.4. Dezvăluirea oricărei informații față de persoanele implicate în îndeplinirea contractului se va face confidențial și se va extinde numai asupra acelor informații necesare în vederea îndeplinirii contractului. 10.5. O parte contractantă va fi exonerată de răspunderea pentru dezvăluirea de informații referitoare la contract, dacă: - informația era cunoscută părții contractante înainte ca ea să fi fost primită de la cealaltă parte contractantă; sau - informația a fost dezvăluită după ce a fost obținut acordul scris al celeilalte părți contractante pentru asemenea dezvăluire; sau - partea contractantă a fost obligată în mod legal să dezvăluie informația. 10.6. Nerespectarea alineatelor precedente poate atrage rezilierea contractului de către Autoritatea contractantă. 10.7. Furnizorul are obligația de a despăgubi Autoritatea contractantă împotriva oricăror: 4 10.7.1. Reclamații și acțiuni în justiție, ce rezultă din încălcarea unor drepturi de proprietate intelectuală (brevete, nume, mărci înregistrate, etc.), legate de serviciile, proiectele, echipamentele, materialele, instalațiile sau utilajele folosite pentru/sau în legătură cu furnizarea serviciilor; 10.7.2. Daune-interese, costuri, taxe și cheltuieli de orice natură, aferente dezvăluirii unor astfel de informații, cu excepția situației în care o astfel de încălcare rezultă din respectarea contractului. 11. Condiții de furnizare a serviciilor sociale 11.1. Condițiile de furnizare a serviciilor sociale vor respecta standardele minime de calitate pentru fiecare tip de centru și cerințele prevăzute în Caietul de sarcini. 12. Drepturile autorității contractante 12.1. De a primi de la Furnizor rapoartele, cu privire la acordarea serviciului social care face obiectul prezentului contract, stabilite în Caietul de sarcini precum și orice alte documente solicitate de către Autoritatea contractantă. 12.2. De a monitoriza acordarea serviciilor sociale în conformitate cu cerințele prezentului contract și a Caietului de sarcini, de a efectua vizite, inclusiv inopinate pentru verificarea îndeplinirii prevederilor contractului și a standardelor specifice de calitate. Lunar vor fi verificați indicatorii prevăzuți în Caietul de sarcini și se vor întocmi rapoarte de monitorizare inclusiv recomandări, dacă este cazul. 12.3. De a utiliza date denominalizate în scopul întocmirii de statistici, pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 12.4. De acces, conform legii, la informații cu caracter personal cu privire la beneficiarii serviciilor sociale care fac obiectul prezentului contract. 13. Drepturile furnizorului privat de servicii sociale 13.1. De a primi, după caz, bunurile imobile/mobile, mijloacele fixe și obiectele de inventar existente în patrimoniul centrului, în vederea susținerii furnizării serviciului social prevăzut în prezentul contract. 13.2. De a primi din partea autorității contractante îndrumare metodologică. 13.3. De a fi consultat în elaborarea strategiei județene de dezvoltare a serviciilor sociale, conform Legii nr. 292/2011 asistenței sociale. 13.4. De a utiliza date denominalizate, in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 14. Obligațiile autorității contractante 14.1. Să acorde Furnizorului, după caz, bunurile imobile/mobile, mijloacele fixe și obiectele de inventar existente în patrimoniul centrului, în vederea susținerii furnizării serviciului social prevăzut în prezentul contract. 14.2. Să verifice utilizarea eficientă a spațiilor/resurselor umane/mijloacelor financiare/altor bunuri și servicii acordate de către Furnizorul privat de servicii sociale, în vederea furnizării serviciilor sociale prevăzute în Caietul de sarcini. 14.3. Să verifice modul de furnizare a serviciilor sociale, pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din Caietul de sarcini și reglementările legale. 5 14.4. Să respecte, conform legii, confidențialitatea tuturor datelor și informațiilor primite de la Furnizor și să asigure securizarea acestor date. 14.5. Să asigure accesul Furnizorului la baza de date pe care o deține referitor la alți furnizori de servicii sociale, în situația în care aceste date sunt necesare soluționării cazurilor aflate în evidența serviciului care face obiectul contractului, și să asigure securizarea acestora, cu respectarea condițiilor prevăzute de Legea nr. 677/2001 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date. 14.6. Să asigure Furnizorului îndrumare metodologică cu privire la domeniul serviciilor sociale. 14.7. Să asigure serviciile specifice prin specialiștii din cadrul Autorității contractante, așa cum sunt prevăzute în Caietul de sarcini. 14.8. Să informeze Furnizorul cu privire la modificările legislative apărute în timpul derulării prezentului contract. 15. Obligațiile furnizorului de servicii sociale 15.1. Să întocmească planurile individualizate de asistență și îngrijire și, după caz, planurile de intervenție ale beneficiarilor. 15.2. Să furnizeze serviciile sociale respectând standardele minime/specifice de calitate privind serviciile sociale și în conformitate cu Caietul de sarcini. 15.3. Să respecte confidențialitatea datelor și informațiilor în legătură cu obiectul prezentului contract, conform prevederilor legale. 15.4. Să facă demersurile pentru a obține înregistrarea ca operator de date cu caracter personal în termen de 2 luni de la semnarea contractului, în situația în care nu este înregistrat. 15.5. Să depună la sediul autorității contractante în primele 5 zile lucrătoare ale lunii, documentele prevăzute în Caietul de sarcini la Cap. VIII., pct.1. 15.6. Să pună în aplicare măsurile recomandate de către specialiștii Autorității contractante. 15.7. Să respecte toate cerințele prevăzute în Caietul de sarcini. 15.8. Să doneze Autorității contractante obiectele de inventar achiziționate pe perioada derulării contractului, din fondurile alocate de către Autoritatea contractantă, în termen de 3 luni de la data achiziției acestora. 15.9. Răspunde în totalitate, de efectuarea verificărilor tehnice, la termenele scadente, pentru instalațiile/echipamentele din domeniul ISCIR (centrale termice și conducte de gaz natural). Răspunde de efectuarea supravegherii și verificării instalațiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR, conform cerințelor prevăzute în prescripțiile tehnice aplicabile. 15.10. Organizează și răspunde de asigurarea măsurilor de protecție a muncii, fiind de asemenea obligat să respecte condițiile care au stat la baza eliberării autorizației PSI și răspunde de organizarea activităților de apărare împotriva incendiilor conform prevederilor legislației în domeniul situațiilor de urgență. 15.11. Răspunde în fața organelor de control pentru respectarea standardelor de calitate și a modului de derulare a prezentului contract. 15.12. Să solicite acordul autorității contractante pentru implicarea beneficiarilor în proiecte cu finanțare nerambursabilă/comunitară sau alte proiecte în care este nevoie de acordul reprezentantului legal al beneficiarilor, în calitate de beneficiari (grup țintă) al proiectului. Acordul se va solicita în faza de inițiere a proiectului și de depunere a cererii de finanțare. 15.13. Să nu implice beneficiarii în proiecte a căror derulare depășește durata pentru care a fost încheiat contractul de furnizare de servicii sociale. 16. Garanția de buna execuție a contractului 16.1. Furnizorul are obligația de a constitui o garanție de bună execuție a contractului, în procent de 3% din valoarea contractului adică în valoare de ......... lei. 6 16.2. Garanția de bună execuție a contractului se constituie de către Furnizor în scopul asigurării autorității contractante de îndeplinirea cantitativă și calitativă a contractului, pe întreaga perioadă de derulare a acestuia. 16.3. Modalitatea de constituire a garanției de bună execuție este următoarea: Garanția de bună execuție se va constitui în perioada de valabilitate a ofertei, în maxim 15 zile de la semnarea contractului, prin: - un instrument de garantare emis în condițiile legii de o societate bancară ori de o societate de asigurări, care se prezintă în original, în cuantumul și pentru perioada prevăzută în documentația de atribuire, cu aplicarea în mod corespunzător a prevederilor din H.G. nr. 925/2006 cu completările și modificările ulterioare, sau - rețineri succesive din plata cuvenită pentru facturi. In acest caz Furnizorul are obligația de a deschide la unitatea Trezoreriei Statului din cadrul organului fiscal competent în administrarea acestuia un cont de disponibil distinct la dispoziția autorității contractante. Suma inițială care se depune de către Furnizor în contul de disponibil astfel deschis este stabilită de către Autoritatea contractantă la valoarea de 0,5% din prețul contractului fără T.V.A.. 16.4. Autoritatea contractantă are dreptul de a emite pretenții asupra garanției de bună execuție, oricând pe perioada derulării contractului, în cazul în care Furnizorul nu își îndeplinește obligațiile contractuale asumate în contract. Acest drept al Autorității contractante se aplică și în cazul rezilierii unilaterale a contractului de către Furnizor. 17. Subcontractarea și cesiunea 17.1. Furnizorul poate subcontracta serviciile sau părți din activitățile componente ale serviciilor sociale, ce fac obiectul prezentului contract, numai cu acordul prealabil și scris al autorității contractante. 17.2. Furnizorul este deplin răspunzător față de Autoritatea contractantă pentru modul în care subcontractantul își îndeplinește partea sa din contractul de subcontractare. 17.3. Subcontractantul este pe deplin răspunzător față de Furnizor pentru modul în care își îndeplinește partea sa din contract. 17.4. Furnizorul are dreptul de a pretinde daune-interese subcontractanților dacă aceștia nu își îndeplinesc partea lor din contract. 17.5. Furnizorul are obligația de a nu transfera total sau parțial obligațiile sale asumate prin contract. 18. Amendamente 18.1. Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act adițional. 18.2. În perioada de derulare a contractului, Autoritatea contractantă poate solicita Furnizorului realizarea unor obligații suplimentare în legătură directă cu serviciul contractat și care pot fi impuse în următoarele situații: - evoluția situației beneficiarilor, - modificări legislative, - solicitări ale autorităților/instituțiilor publice; 18.3. Nu se pot modifica prin acte adiționale următoarele prevederi ale contractului: 18.3.1. scăderea nivelului de calitate a serviciilor oferite beneficiarilor, în sensul scăderii calității prevăzute în Caietul de sarcini; 18.3.2. obligațiile de confidențialitate care pot afecta interesul beneficiarului; 18.3.3. orice prevederi care prin modificare ar putea conduce la nerespectarea unor drepturi ale beneficiarilor; 18.3.4. prețul contactului, care rămâne fix pe întreaga perioadă de derulare a contractului; 7 19. Comunicări 19.1. Orice comunicare între părți, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie transmisă în scris. 19.2. Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât și în momentul primirii. 19.3. Furnizorul va comunica în termen de 10 de zile orice modificare cu privire la datele, informațiile și documentele care au stat la baza semnării prezentului contract. 19.4. Comunicările între părți se pot face prin orice mijloc de comunicare. 20. Forța majoră 20.1. Forța majoră este constatată de o autoritate competentă. 20.2. Forța majoră exonerează părțile contractante de îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul contract pe toată perioada în care aceasta acționează. 20.3. Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acțiune a forței majore, dar fără a prejudicia drepturile ce li se cuveneau părților până la apariția acesteia. 20.4. Partea contractantă care invocă forța majoră are obligația de a notifica celeilalte părți, imediat și în mod complet, producerea acesteia și de a lua orice măsuri care îi stau la dispoziție în vederea limitării consecințelor. 20.5. Orice împrejurare independentă de voința părților, intervenită după data semnării contractului, care împiedică executarea acestuia și este invocată în termen de 6 luni, este considerată forță majoră și exonerează de răspundere partea care o invocă. 20.6. Dacă forța majoră acționează sau se estimează că va acționa o perioadă mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părți încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna dintre părți să poată pretinde celeilalte daune-interese. 21. Rezilierea contractului 21.1. Rezilierea contractului poate interveni în oricare din următoarele situații: a) realizarea sub 85% a indicatorilor lunari prevăzuți în Caietul de sarcini. b) retragerea, anularea, suspendarea de către organele de drept a certificatului de acreditare/licentiere, a autorizației de funcționare, expirarea valabilității acestora, neobținerea unui certificat de acreditare/licentiere, ori limitarea domeniului de activitate pentru care Furnizorul a fost autorizat, în situația în care această limitare afectează furnizarea serviciilor prevăzute de prezentul contract; c) schimbarea obiectului de activitate al Furnizorului, în măsura în care este afectată furnizarea serviciilor prevăzute în prezentul contract; d) declararea de către Furnizor a unor informații eronate care duc la calcularea greșită a indicatorilor. 21.2. Autoritatea contractantă își rezervă dreptul de a denunța unilateral contractul de servicii, în cel mult 30 de zile de la apariția unor circumstanțe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului și care conduc la modificarea prevederilor acestuia, în așa măsură, încât îndeplinirea contractului respectiv ar fi contrară interesului public sau interesului superior al beneficiarilor. 22. Încetarea contractului 22.1. Încetarea contractului intervine în următoarele situații: a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat contractul; b) acordul părților privind încetarea contractului; c) hotărârea definitivă și irevocabilă a unei instanțe judecătorești; 8 d) încetarea activității Furnizorului prin dizolvare conform legii; e) forța majoră, dacă este invocată. 22.2. La expirarea contractului, Furnizorul are obligația de a preda serviciul social contractat, cu plata la zi a tuturor obligațiilor asumate prin contractul de servicii sociale, precum și predarea bunurilor primite în folosință, inclusiv a celor cumpărate din fondurile alocate de către Autoritatea contractantă, conform Caietului de sarcini. 23. Penalități, daune 23.1 Pentru nerealizarea obligației privind asigurarea alocației zilnice de hrană fiecărui beneficiar așa cum este reglementat în actele normative în vigoare, autoritatea contractantă va aplica furnizorului, o penalitate de 5% din prețul contractat/ beneficiar prezent /lună. 23.2. Pentru nerealizarea obligațiilor privind amenajarea spațiilor locative, aferente fiecărui beneficiar din cadrul locuinței protejate, care nu îndeplinesc întocmai condițiile impuse de standardele minime de calitate, în termenele stipulate în standardele minime de calitate, Autoritatea contractantă va aplica Furnizorului, o penalitate de 5% din prețul contractat /beneficiar prezent /lună, până la îndeplinirea obligațiilor stabilite. 23.3. Pentru realizarea indicatorilor între 95% și 85%, penalitatea se calculează astfel: Penalitate/beneficiar prezent/lună = preț contractat /beneficiar prezent /luna ( - minus) preț/beneficiar/luna curentă Total penalitate pe lună curentă = suma penalităților/ beneficiari prezenți / lună curentă unde preț/beneficiar/luna curentă = preț contractat /beneficiar prezent /luna (X înmulțit) grad de realizare a indicatorilor (între 95% și 85%). 23.4. Penalitatea se aplică până la îndeplinirea corespunzătoare a gradului de realizare a indicatorilor (peste 95%), constatat la monitorizarea lunară din luna următoare. 23.5. Realizarea sub 85% a indicatorilor poate duce la rezilierea contractului. Până la data în care încetează efectiv efectele contractului de furnizare servicii sociale, penalitatea se aplică conform algoritmului de calcul prezentat mai sus. 23.6. În cazul în care Autoritatea contractantă nu onorează facturile în termen de 20 zile de la expirarea perioadei convenite, atunci aceasta are obligația de a plăti, ca penalități, o sumă echivalentă cu o cotă procentuală din plata neefectuată și anume 0,01% /zi întârziată, calculate la valoarea sumei neachitate, în funcție de alocările bugetare cu acest scop. 23.7. Nerespectarea obligațiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părți, în mod culpabil și repetat, dă dreptul părții lezate de a considera contractul de drept reziliat și de a pretinde plata de daune - interese pe calea acțiunii în instanță judecătorească. 24. Soluționarea litigiilor 24.1. Litigiile născute în legătură cu încheierea, executarea, modificarea și încetarea ori alte pretenții decurgând din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de soluționare pe cale amiabilă. 24.2. Dacă după 15 zile de la începerea acestor proceduri neoficiale, Autoritatea contractantă și Furnizorul nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita 9 medierea, ca mijloc de soluționare a divergențelor, sau se poate adresa instanțelor judecătorești competente. 25. Dispoziții finale 25.1. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislației în vigoare. 25.2. Limba care guvernează prezentul contract este limba română. 25.3. Contractul va fi interpretat conform legilor din România. 25.4. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale în cadrul sistemului de asistență socială a fost încheiat la sediul autorității contractante în 3 exemplare originale, unul pentru autoritatea contractantă, unul pentru furnizorul privat de servicii sociale și unul pentru Consiliul Județean Bihor. Autoritatea contractantă, D.G.A.S.P.C. Bihor Director general, Jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN Furnizor privat de servicii sociale, Președinte, Director general adj., Dr. ec. SZARKA ARPAD Director general adj. ec., COSMAN ELIANA Avizat juridic, Manager public, POP-COȚ OVIDIU 10 Asociația/Fundația _________(antet) Centrul ____________ Înregistrat în Registrul de evidență a prelucrării de date cu caracter personal, sub numărul .... Anexa nr. 6 Nr. _________ din ________________ RAPORT DE ACTIVITATE Perioada de raportare __________ I. Situația beneficiarilor 9 1. La începutul lunii: 2. La sfârșitul lunii: 3. Admiteri în centru: 4. Ieșiri din centru, din care: Reintegrări: Decese: 5. Numărul beneficiarilor învoiți mai mult de 5 zile: II. Gestionarea serviciilor sociale 1. Numărul beneficiarilor puși sub interdicție: 2. Număr PII întocmite: 3. Număr PII reevaluate: 4. Numărul contracte de acordare servicii sociale întocmite: 5. Numărul acte adiționale întocmite: 6. Numărul angajamente de plată întocmite: 7. Numărul responsabili de caz: 8. Numărul beneficiari care realizează venituri: 9. Numărul beneficiari care plătesc contribuția lunară de întreținere: 10. Numărul dispozițiilor de responsabili de caz întocmite: 11. Numărul beneficiarilor examinați de medicul de familie: 12. Numărul beneficiarilor examinați de medici specialiști: 13. Numărul beneficiarilor care au avut nevoie de intervenții de urgență: 14. Numărul beneficiarilor internați în spital: 15. Numărul beneficiarilor pentru care s-au efectuat analize medicale: 16. Numărul beneficiarilor evaluați din punct de vedere psihiatric: 17. Numărul beneficiarilor evaluați din punct de vedere psihologic: 18. Numărul certificatelor de încadrare în grad de handicap reevaluate: 19. Numărul beneficiarilor care au nevoie de sprijin pentru îngrijire personală: 20. Numărul beneficiarilor care suferă de incontinență: 21. Numărul dosare personale arhivate: 22. Numărul beneficiarilor vizitați de familie: 23. Numărul beneficiarilor vizitați de prieteni: 24. Numărul beneficiarilor care au menținut legătura prin telefon cu familia, prieteni: 25. Numărul ședințelor de informare realizate cu beneficiarii: 26. Numărul beneficiarilor care primesc suport pentru realizarea activităților de îngrijire personală: 27. Numărul beneficiarilor care pot utiliza singuri obiectele de igienă personală: 1 28. Numărul beneficiarilor aflați în situație de dependență: 29. Numărul beneficiarilor care au participat la terapii de ... 30. Numărul activităților derulate în comunitate: 31. Numărul beneficiarilor implicați în activitățile gospodărești a centrului: III. Gestionarea resurselor umane 1. Numărul contractelor de muncă încheiate în luna de raportare: 2. Numărul actelor adiționale încheiate în luna de raportare: 3. Numărul fișelor de post întocmite în luna de raportare: 4. Numărul contractelor de voluntariat întocmite în luna de raportare: 5. Numărul angajaților care au participat la cursuri de formare profesională: 6. Numărul ședințelor de informare realizate cu angajații: IV. Gestionarea serviciilor economice 1. Numărul controalelor efectuate în centru de instituții de control abilitate în luna de raportare: 2. Numărul contractelor de furnizare întocmite cu respectarea prevederilor legale, în luna de raportare: 3. Numărul contractelor de prestări servicii întocmite cu respectarea prevederilor legale, în luna de raportare: 4. Numărul contractelor de lucrări întocmite cu respectarea prevederilor legale, în luna de raportare: 5. Numărul contractelor de colaborare întocmite cu respectarea prevederilor legale, în luna de raportare: 6. Numărul contractelor de comodat întocmite cu respectarea prevederilor legale, în luna de raportare: 7. Numărul bonurilor de consum și valoarea acestora (din care să rezulte acordarea obiectelor de igienă personală, materiale igienico-sanitare și de dezinfecție), în luna de raportare: 8. Numărul bonurilor de predare/transfer/restituire și valoarea acestora (din care să rezulte acordarea obiectelor de îmbrăcăminte, lenjerie și încălțăminte, acordarea de lenjerie de pat, pături și alte obiecte de cazarmament, containere pentru deșeuri), în luna de raportare: 9. Numărul ordinelor de deplasare întocmite în luna de raportare: 10. Numărul contractelor de sponsorizare, actelor de donație întocmite în luna de raportare: 11. Numărul kilometrilor decontați pe foile de parcurs și în fișele de activității zilnice a autovehiculului întocmite în luna de raportare: V. Documentele enumerate potrivit standardelor minime de calitate care au fost revizuite în luna de raportare Denumire document revizuit 1. 2. 3. VI. Alte activități relevante derulate în luna de raportare 1. 2. 2 3. VII. Anexe - CD cu imagini privind activitățile lunare desfășurate; - copii ale documentelor menționate în Caietul de sarcini marcate cu (*) - Documente privind activitatea de resurse umane și Documentele privind activitatea financiar - contabilă; - Declarația pe proprie răspundere a furnizorului privind in/existența datoriilor către bugetele locale/stat, furnizori, alte persoane fizice și juridice. Declar pe propria răspundere că informațiile furnizate comisiei de monitorizare, precum și cele prezentate în raportul lunar de activitate sunt în conformitate cu realitatea. Documentele financiar contabile prezentate comisiei sunt reflectate în evidențele asociației/fundației, iar documentele privind serviciile sociale sunt în concordanță cu standardele minime de calitate și sunt cunoscute de managerul de caz. Ș ef centru, 5 7 Numele și prenumele, Semnătura Întocmit, Numele și prenumele, Semnătura 3 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 17167 din 09.11.2015 EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind modificarea și completarea anexelor nr.1 și 2 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 180 din 25 august 2015, privind aprobarea preluării în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor a unor sectoare de drumuri comunale și a terenului aferent acestora din domeniul public al Comunei Lunca și administrarea Consiliului Local al Comunei Lunca Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.180 din 25.08.2015 s-a aprobat preluarea în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor a sectoarelor de drumuri comunale și terenul aferent acestora din domeniul public al Comunei Lunca și administrarea Consiliului Local al Comunei Lunca, în vederea încadrării în drum de interes public județean și modernizarea drumului de acces din DN 76 la stațiunea Moneasa. Ulterior, Unitatea Administrativ Teritorială Lunca prin adresa nr. 3611/03.11.2015 înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 17167 din 04.11.2015, ne transmite Hotărârea Consiliului Local al Comunei Lunca nr. 78 din 30.10.2015 privind modificarea H.C.L. nr. 65/2015 privind modificarea Hotărârii Consiliului Local al Comunei Lunca nr. 65/2015, privind trecerea din domeniul public al comunei Lunca și din administrarea Consiliului Local al comunei Lunca în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor a DC 243: DN 76 Șuștiu - Briheni cu o lungime de 3340 m și DC 242: DC 243 (limita cu județul Arad) cu o lungime totală de 14.917 m, precum și suprafața totală de teren de 20,08 ha din care 3,67 ha aferentă DC 243 și 16,41 ha aferentă DC 242. Luând în considerare Hotărârea Consiliului Local al Comunei Lunca nr. 78 din 30.10.2015, au intervenit implicit modificări și completări în structura anexelor nr.1 și nr.2 la Hotărîrea Consiliului Județean Bihor nr. 180 din 25.08.2015. Față de cele de mia sus, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR 5 Adoptarea unui proiect de hotărâre privind modificarea și completarea Anexelor nr.1 și nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 180 din 25 august 2015, privind aprobarea preluării în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor a unor sectoare de drumuri comunale și a terenului aferent acestora din domeniul public al Comunei Lunca și administrarea Consiliului Local al Comunei Lunca, conform Anexelor nr.1 și nr.2 la prezenta hotărâre, celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Județean nr. 180 din 25.08.2015 rămânând neschimbate. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ DIRECȚIA TEHNICĂ Nr. ______ din_______ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind modificarea și completarea anexelor nr.1 și 2 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 180 din 25 august 2015, privind aprobarea preluării în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor a unor sectoare de drumuri comunale și a terenului aferent acestora din domeniul public al Comunei Lunca și administrarea Consiliului Local al Comunei Lunca Prin Expunerea de motive nr. 17.167 din 09.11.2015, președintele Consiliului Județean Bihor propune adoptarea unei hotărâri privind aprobarea modificării și completării anexelor nr.1 și nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 180 din 25 august 2015, privind aprobarea preluării în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor a unor sectoare de drumuri comunale și a terenului aferent acestora din domeniul public al Comunei Lunca și administrarea Consiliului Local al Comunei Lunca. Având în vedere: - Adresa nr. 3611 din 03.11.2015 înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 17167/04.11.2015 transmisă de unitatea administrativ teritorială Lunca, atașat căreia ne comunică Hotărârea Consiliului Local al Comunei Lunca nr. 78 din 30.10.2015, - Hotărârea Consiliului Local al Comunei Lunca nr. 78 din 30.10.2015 privind modificarea Hotărârii Consiliului Local al Comunei Lunca nr. 65 din 22.07.2015, prin care s-a aprobat trecerea din domeniul public al Comunei Lunca și din administrarea Consiliului Local al Comunei Lunca în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor a DC 243: DN 76-Șuștiu - Briheni cu o lungime de 3.340 m și DC 242: DC 243 (limita cu județul Arad) cu o lungime totală de 14.917 m, precum și suprafața totală de teren de 20,08 ha din care 3,67 ha aferentă DC 243 și 16,41 ha aferentă DC 242, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro În conținutul anexelor nr.1 și nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 180 din 25.08.2015, ii i ‘ intervin: Modificări, care constau în: - prezentarea elementelor de identificare a sectoarelor de drumuri comunale, - valoarea totală de inventar aferentă sectoarelor de drumuri comunale, formată din valoarea de inventar și valoarea proiectului întocmit și achitat de către U.A.T.Lunca, încă înainte de includerea dumului Șuștiu -Moneasa îm Programul de Cooperare Transfrontalieră România - Ungaria; Completări, care constau în: - numărul sectoarelor de drumuri comunale preluate în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor, este de 3 sectoare față de numai 2 sectoare evidențiate în anexele la H.C.J.Bihor nr. 180/25.08.2015. Prin urmare cele 3 sectoare de drumuri comunale preluate în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor, se identifică după cum urmează: 1. DC 243 (0+000 km - 1 + 935 km) asfaltat, având o valoare de inventar de 571.348,21 lei și o valoare a proiectului de 17.157,35, valoarea totală a acestui tronson fiind de 588.505,56 lei; 2. DC 243 (1 + 935 km - 3 + 340 km) asfaltat, lungimea 1,405 km, cu o valoare de inventar de 794.102,09 lei și o valoare a proiectului de 12.457,92 lei, valoarea totală fiind de 806.560,01 lei; 3. DC 242 (0 + 000 km - 14 + 917,2 km) pietruit, cu o valoare de inventar de 2.000.000 lei și o valoare a proiectului de 132.266, 73 lei, valoarea totală fiind de 2.132.266,73 lei. Menționăm faptul că, atât lungimea totală a sectoarelor de drumuri cât și suprafața totală de teren aferentă sectoarelor de drumuri comunale preluate, rămân neschimbate. Ținând cont de faptul că: - Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 180 din 25.08.2015 s-a aprobat preluarea în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor, sectoarele de drumuri comunale și terenul aferent acestora din domeniul public al Comunei Lunca și administrarea Consiliului Local al Comunei Lunca, în vederea încadrării în drum de interes public județean, respectiv, în scopul modernizării și reabilitării acestor sectoare de drum în cadrul programului de Cooperare Transfrontalieră România -Ungaria în cadrul Obiectivului de Cooperare Teritorială Europeană 2014-2020 a ”Proiectului integrat pentru dezvoltarea durabilă în zona montană a județului Bihor, îmbunătățirea accesului și dezvoltarea serviciilor de sănătate în cazul intervențiilor medicale de urgență ”. . În baza prevederilor: art. 59 și art.60 din Legea nr. 24/2000, republicată, privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, În temeiul: - art.91, alin.1, lit.c din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului”, - art. 98 din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, prin dispozițiile art. 44, precizează că proiectele de hotărâri înscrise pe ordinea de zi a ședinței consiliului județean nu pot fi dezbătute dacă nu sunt însoțite de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate precum și de raportul comisiei de specialitate a consiliului, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Pentru punerea în aplicare a prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 180 din 25.08.2015 și realizarea scopului pentru care sectoarele de drum și terenul aferent au fost preluate în domeniul public al Județului Bihor și administrarea Consiliului Județean Bihor, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, Adoptarea proiectului de hotărâre cu următorul conținut: Art.1. Se aprobă modificarea și completarea Anexelor nr.1 și nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 180 din 25 august 2015, privind aprobarea preluării în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor a unor sectoare de drumuri comunale și a terenului aferent acestora din domeniul public al Comunei Lunca și administrarea Consiliului Local al Comunei Lunca, conform Anexelor nr.1 și nr.2 la prezenta hotărâre. Art.2. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 180 din 25.08.2015 rămân neschimbate. Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului și Direcția Tehnică. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică la: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Unitatea Administrativ Teritorială Lunca. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR EXECUTIV Ing. Filip CHEȘELI Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit - șef serviciu Ing. Teodora BAȘ Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit - consilier Ing. Sorin ILEA Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. ___________ din ______________ privind modificarea și completarea anexelor nr.1 și 2 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 180 din 25 august 2015, privind aprobarea preluării în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor a unor sectoare de drumuri comunale și a terenului aferent acestora din domeniul public al Comunei Lunca și administrarea Consiliului Local al Comunei Lunca Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 17.167 din 09.11.2015 prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. ___ din ____________întocmit de către Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului și Direcția Tehnică, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. _ din _________ , Ținând cont de: • Adresa nr. 3.611 din 03.11.2015 a Unității Administrativ Teritoriale Comuna Lunca înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 17.167 din 04.11.2015; • Hotărârea Consiliului Local al Comunei Lunca nr. 78 din 30.10.2015, privind modificarea Hotărârii Consiliului Local al Comunei Lunca nr. 65/2015, privind trecerea din domeniul public al comunei Lunca și din administrarea Consiliului Local al comunei Lunca în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor a DC 243: DN 76 Șuștiu - Briheni cu o lungime de 3340 m și DC 242: DC 243 (limita cu județul Arad) cu o lungime totală de 14.917 m, precum și suprafața totală de teren de 20,08 ha din care 3,67 ha aferentă DC 243 și 16,41 ha aferentă DC 242 În conformitate cu prevederile: • art.59 și art.60 din Legea nr. 24/2000, republicată, privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, • art. 6 din Legea nr. 82/1991 - Legea contabilității actualizată, • art.45, alin.3, din Legea nr.215/2001 a administrației publice locale, republicată cu modificările și completările ulterioare, • art. 91, alin.1. lit.c din Legea nr.215/2001 a administrației publice locale, republicată cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 115 alin. 1 lit.c din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Art.1. Se aprobă modificarea și completarea Anexelor nr.1 și nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 180 din 25 august 2015, privind aprobarea preluării în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor a unor sectoare de drumuri comunale și a terenului aferent acestora din domeniul public al Comunei Lunca și administrarea Consiliului Local al Comunei Lunca, conform Anexelor nr.1 și nr.2 la prezenta hotărâre. Art.2. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Județean nr. 180 din 25.08.2015 rămân neschimbate. Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică la: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Unitatea Administrativ Teritorială Lunca. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ DIRECȚIA TEHNICĂ 5 Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA Nr. 1 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR.__DIN__________ DATE DE IDENTIFICARE A unor sectoare de drumuri comunale și a terenurilor aferente acestora, propuse a fi trecute din domeniul public al comunei Lunca și din administrarea Consiliului local al comunei Lunca în domeniul public al județului Bihor și în administrarea Consiliului județean Bihor, în vederea încadrării în categoria funcțională de drum de interes public județean Cod de clasificare Locul unde este situat drumul Persoana juridică de la care se transmite Persoana juridică la care se transmite Caracteristicile bunului 1.3.7 Comuna Lunca, Județul Bihor Comuna Lunca, Județul Bihor Județul Bihor, Consiliul Județean Bihor DC243 Origine destinație: km 0+000 (DN76) - 1 + 935 km Lungimea drumului L= 1,935 km; Suprafața totală a terenului aferent: 2,13 ha; Valoarea de inventar: 571.348,21 lei, Valoarea proiectului: 17.157,35 lei Valoarea totală: 588.505,56 lei 1.3.7 Comuna Lunca, Județul Bihor Comuna Lunca, Județul Bihor Județul Bihor, Consiliul Județean Bihor DC 243 Origine destinație: km 1+ 935 - 3 + 340 (intersecție DC 242) Lungimea drumului L= 1,405 km; Suprafața totală a terenului aferent: 1,54 ha; Valoarea de inventar: 704.102,09 lei, Valoarea proiectului: 12.457,92 lei Valoarea totală: 806.560,01 lei 1.3.7 Comuna Lunca, Județul Bihor Comuna Lunca, Județul Bihor Județul Bihor, Consiliul Județean Bihor DC242 Origine destinație: km 0+000 (DC243) -14+917,2 (limită județ Arad); Lungimea drumului L=14,9712 km; Suprafata totala a terenului aferent: 16,41 ha; Valoarea de inventar: 2.000.000,00 lei, Valoarea proiectului: 132.266,73 lei, Valoarea totală: 2.132.266,73 lei. DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA DIRECTOR EXECUTIV Ing. Filip CHEȘELI Întocmit - șef serviciu 5 Ing. Teodora BAȘ Întocmit - consilier Ing. Sorin ILEA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ DIRECȚIA TEHNICĂ 5 Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA Nr.2 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR.__DIN_________ Secțiunea I Bunuri imobile Poziția Cod clasificare Denumirea bunurilor Elemente de identificare Anul dobândirii sau al dării în folosință Valoarea de inventar Situația juridică 0 1 2 3 4 5 6 908 1.3.7. DC 243 Origine destinație: km 0+000 (DN76) - 1+935 km, Lungimea drumului L=1,935 km, Suprafața totală a terenului aferent: 2,13 ha. 2015 588.505,56 lei Domeniul public al județului Bihor 909 1.3.7. DC 243 Origine destinație: km 1+935 - 3 + 340 km (intersecție DC242), Lungimea drumului L=1,405 km, Suprafața totală a terenului aferent: 1,54 ha. 2015 806.560,01 lei Domeniul public al județului Bihor 910 1.3.7. DC 242 Origine destinație: km 0+000 (DC243) -14+917,2 (limită județ Arad), Lungimea drumului L=14,9712 km, Suprafața totală a terenului aferent: 16,41 ha. 2015 2.132.266,73 lei Domeniul public al județului Bihor DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA DIRECTOR EXECUTIV Ing. Filip CHEȘELI Întocmit - șef serviciu Ing. Teodora BAȘ Întocmit - consilier Ing. Sorin ILEA UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALĂ LUNCA 417320 Lunca, str. Principală, nr.1., Județul Bihpr tel.:0259-332.540; fax: 0359-814413 web: www.primaria-lunca.ro ; e-mail primarialunca@yahoo.cc Nr. 3611 din 3 noiembrie 201! ‘ECȚIA IERÂLĂ FP_QNOjfVl|CA generala J 04. NOV 20$ ——----- .<iin Anexe Către, Consiliul Județean Bihor Prin prezenta vă înaintăm Hotărârea Consiliului local al comunei Lunca nr. 78 adoptată în ședința din data de 30 octombrie 2015 având ca obiect ..trecerea din domeniul public al comunei Lunca și din administrarea Consiliului local ai comunei Lunca în domeniul public al județului Bihor și în administrarea Consiliului județean Bihor a DC 243: DN 76 Șuștiu - Briheni cu o lungime de 3340 m și DC 242: DC 243 ( limita cu județul Arad) cu o lungime totală de 14917 m, precum și suprafața totală de teren de 20.08 ha din care 3,67 ha aferentă DC 243 și 16,41 ha aferentă DC 242. ” SECRETAR Chirodea Radu CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LUNCA HOTĂRÂREA Nr. 78 Din 30 octombrie 2015 Privind modificarea HCL nr. 65/2015 privind trecerea din domeniul public al comunei Lunca și din administrarea Consiliului local al comunei Lunca în domeniul public al județului Bihor și în administrarea Consiliului județean Bihor a DC 243: DN 76 Șuștiu -Briheni cu o lungime de 3340 m și DC 242: DC 243 ( limita cu județul Arad) cu o lungime totală de 14917 m, precum și suprafața totală de teren de 20.08 ha din care 3,67 ha aferentă DC 243 și 16,41 ha aferentă DC 242 Având în vedere: - raportul de specialitate al domnului Lobonț Marcel; - prevederile art. 3 alin. 4 și art. 9 alin. 2 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publică și regimul juridic al acesteia, cu modificările și completările ulterioare; - raportul comisiei pentru programe de dezvoltare economico - socială, buget - finanțe, administrarea domeniului public și privat al comunei, agricultură, gospodărie comunală, protecția mediului, servicii și comerț și al comisiei pentru programe de administrație publică locală, juridice, păstrarea ordinii și liniștii publice, a drepturilor cetățenilor; - prevederile art. 12 alin. 2 din O.G. nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - în temeiul art. 36 alin. 2 lit. c, art. 45 alin. 3 și art. 115 alin. 1 lit. b din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală - republicată, cu modificările și completările ulterioare. CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LUNCA HOTĂRĂȘTE Art. 1. Se aprobă modificarea domeniului public al comunei Lunca prin adăugarea la valoarea de inventar a DC 243 și DC 242 a valorii proiectului tehnic conform anexei. Art. 2. Se aprobă modificarea HCL nr. 65/2015 privind trecerea din domeniul public al comunei Lunca și din administrarea Consiliului local al comunei Lunca în domeniul public al județului Bihor și în administrarea Consiliului județean Bihor a sectoarelor de drum comunal DC243: DN 76- Șuștiu - Briheni și DC242: DC243- Limită județ Arad, având dalele de identificare prevăzute în Anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 3. Predarea - primirea drumurilor menționate mai sus se face pe bază de protocol. Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează primarul comunei Lunca. Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Primarul comunei Lunca; - Instituția Prefectului județul Bihor; - Consiliul județean Bihor; - La dosar, CONSILIUL LOCAL LUNCA ANEXA LA HCL NR. 78 DIN 30 octombrie 2015 DATE DE IDENTIFICARE A unor sectoare de drumuri comunale și a terenurilor aferente acestora, propuse a fi trecute din domeniul public al comunei Lunca și din administrarea Consiliului loca! al comunei Lunca în domeniul public al județului Bihor și în administrarea Consiliului județean Bihor, în vederea încadrării în categoria funcțională de drum de interes public județean Cod de clasificare Locul unde este situat drumul Persoanajuridică de la care se transmite Persoana juridică la care se transmite Caracteristicile bunului _ 1.3.7 Comuna Lunca, Județul Bihor Comuna Lunca, Județul Bihor Județul Bihor, Consiliul Județean Bihor DC243 Origine destinație: km 0+000 (DN76) -1 + 935 km Lungimea drumului 1,935 km; Suprafața totala a terenului aferent: 2,13 ha; Valoarea de inventar 571348,21 lei și o valoare a proiectului de 17157,35 lei valoarea totală fiind de 588505,56 lei 1.3.7 Comuna Lunca, Județul Bihor Comuna Lunca, Județul Bihor Județul Bihor, Consiliul Județean Bihor DC 243 Origine desatinație: km 1 + 935 - 3 r 340 (intersecție DC242); Lungimea drumului 1,405 km; Suprafața totala a terenului aferent: 1,54 ha; Valoarea de inventar 794102,09 lei și o valoare a proiectului de 12457,92 lei valoarea totală fiind de 806560,01 lei 1.3.7 Comuna Lunca, Județul Bihor Comuna Lunca, Județul Bihor Județul Bihor, Consiliul Județean Bihor DC242 Origine destinație: km 0+000 (DC243) -14+917,2 (limităjudeț Arad); Lungimea drumului L= 14,9712 km; Suprafața totala a terenului aferent: 16,41 ha; Valoarea de inventar: 2.000.000 lei și o valoare a proiectului de 132266,73, valoarea totală fiind de 2132266,73 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR.180 din 25 AUGUST 2015 privind aprobarea preluării în domeniul public al Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor a unor sectoare de drumuri comunale și a terenului aferent acestora din domeniul public al Comunei Lunca și administrarea Consiliului Local al Comunei Lunca Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 11.032 din 24.07.2015 prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. 11.093 din 28.07.2015 întocmit de către Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului și Direcția Tehnică, precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 12.625 din 25.08.2015, Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr. 12.642 din 25.08.2015 și Raportul de avizare al Comisiei de Organizare și Dezvoltare Urbanistică, Realizarea Lucrărilor Publice, Conservarea Monumentelor Istorice și de Arhitectură nr. 12.629 din 25.08.2015, Ținând cont de: • Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 223 din 30 septembrie 2014 - privind aprobarea ca proiect prioritar al Județului Bihor pentru Programul de Cooperare Transfrontalieră România - Ungaria în cadrul Obiectivului de Cooperare Teritorială Europeană 2014 - 2020 a "Proiectului integrat pentru dezvoltare durabilă în zona montană a județului Bihor, îmbunătățirea accesului și dezvoltarea serviciilor de sănătate în cazul intervențiilor medicale de urgență"; • solicitarea Județului Bihor - Consiliului Județean Bihor adresată Comunei Lunca prin adresa nr. 10.915 din 22.07.2015,’ Luând în considerare: • Adresa nr. 2.631 din 24.07.2015 a Unității Administrativ Teritoriale Comuna Lunca înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 11.032 din 24.07.2015; • Hotărârea Consiliului Local al Comunei Lunca nr. 65 din 22.07.2015, în conformitate cu prevederile: • art.858, art.860 - alin. 1 și 2, și art.863 din Noul Cod civil; • art.l 19 și art.120 din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare; • Prevederile Legii nr. 213/1998 actualizata, privind proprietatea publică și regimul juridic al acesteia; • art.8 și art.l2 din O.G. nr.43/1997 privind regimul drumurilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare; • Prevederile HG nr.540/2000 privind aprobarea încadrării în categorii funcționale a drumurilor publice și a drumurilor utilitate privată deschise circulației publice cu modificările și completările ulterioare; • art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art.l 15 alin.l lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: ( unanimitate) Art.l. Se preiau în domeniul public al județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor sectoarele de drumuri comunale și terenul aferent acestora din domeniul public al Comunei Lunca și administrarea Consiliului Local al Comunei Lunca, în vederea încadrării în drum de interes public județean, identificate în Anexa nr.l care face parte integrantă din prezenta, în vederea modernizării drumului de acces din DN 76 la stațiunea Moneasa. Art.2. Predarea - preluarea sectoarelor de drum identificate la art.l se va face prin protocol încheiat între Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Lunca - Consiliul Local al Comunei Lunca în calitate de predător și Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de primitor. Art.3. Se completează inventarul bunurilor care aparțin domeniului public al Județului Bihor conform Anexei nr.2 care face parte integrantă din prezenta. Art,4, Se aprobă propunerea încadrării sectoarelor de drumuri identificate în Anexa nr.2 în drum județean care va avea traseul: DN 76- Șuștiu - Limită Județ Arad (DJ792B), de la km 0+000 la km 18+257, cu o lungime totală L=18,257 km și indicativul DJ 763 A. Art,5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului și Direcția Tehnică. Art.6. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Unitatea Administrativ Teritorială Lunca - Consiliul Local al Comunei Lunca. 6 ex. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ DIRECȚIA TEHNICĂ Vizat: PREȘEDINTE Cqi iicI POPA (/ SECRETAR AL JUDEȚULUI .Carmen SOLTĂNEL ANEXA Nr. 1 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR. 180 DIN 25.08.2015 DATE DE IDENTIFICARE A unor sectoare de drumuri comunale și a terenurilor aferente acestora, propuse a fi trecute din domeniul public al comunei Lunca și din administrarea Consiliului local al comunei Lunca în domeniul public al județului Bihor și în administrarea Consiliului județean Bihor, în vederea încadrării în categoria funcțională de drum de interes public județean Cod de clasificare Locul unde este situat drumul Persoana juridică de la care se transmite Persoana juridică la care se transmite Caracteristicile bunului 1.3.7 Comuna Lunca, Județul Bihor Comuna Lunca, Județul Bihor Județul Bihor, Consiliul Județean Bihor DC243 Origine destinație: km 0+000 (DN76) -3+340 (intersecție DC242); Lungimea drumului L=3,340 km; Suprafața totala a terenului aferent: 3,67 ha; Valoarea de inventar: 704.852,70 lei; 1.3.7 Comuna Lunca, Județul Bihor Comuna Lunca, Județul Bihor Județul Bihor, Consiliul Județean Bihor DC242 Origine destinație: km 0+000 (DC243) -14+917,2 (limită județ Arad); Lungimea drumului L=14,9712 km; Suprafața totala a terenului aferent: 16,41 ha; Valoarea de inventar: 2.000.000 lei; DIRECTOIUGENERAL / Ec. musca DIRECTO Ing. Fi XECUTIV ‘ilEȘELl întocmit - șef serviciu întocmit - consilier Ing. Teodo/a BAS Ing. Sorin ILEA ' 11 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ DIRECȚIA TEHNICĂ Vizat: PREȘEDINTE SECRETAR AL JUDEȚULUI Carmen SOLTĂNEL „ ■+ * ANEXA Nr.2 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR. 180 DIN 25.08.2015 Secțiunea I Bunuri imobile Poziția Cod clasificare Denumirea bunurilor Elemente de identificare Anul dobândirii sau al dării în folosință Valoarea de inventar Situația juridică 0 2 3 4 5 6 908 1.3.7. DC 243 Origine destinație: km 0+000 (DN76) - 3+340 (intersecție DC242); Lungimea drumului L=3,340 km; Suprafața totala a terenului aferent: 3,67 ha; 2015 704.852,70 lei Domeniul public al județului Bihor 909 1.3.7. DC 242 Origine destinație: km 0+000 (DC243) -14+917,2 (limită județ Arad); Lungimea drumului L=14,9712 km; Suprafața totala a terenului aferent: 16,41 ha; 2015 2.000.000 lei Domeniul public al județului Bihor DIRECTORfGENERAL t Ec. Dimitrtc MUSCA întocmit - șef serviciu Ing. Țeo)t»ra BAS DIRECTO Ing. Fiii kECUTIV ESELI A întocmit - consilier Ing. Șoriii ILEA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR PREȘEDINTE Nr. ___________ din __________2015 EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliul Județean Bihor Pentru ducerea la îndeplinire a principalelor atribuții ce revin Consiliului Județean Bihor, ca autoritate autonomă a administrației publice locale și președintelui consiliului județean conform prevederilor art. 91 alin. (1) și alin. (2) și art. 104 alin. (1) și alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată cu modificările și completările ulterioare, se impune reorganizarea activității unor structuri din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, înființarea unor structuri noi, desființarea, respectiv înființarea unor funcții publice și contractuale în vederea funcționării acestora în condiții de eficiență, Analizând referatul Direcției tehnice nr. 13922/16.09.2015 prin care se propune suplimentarea numărului de posturi cu 4 posturi de execuție, Având în vedere cele de mai sus, ținând cont de obiectivele ce trebuie realizate în perioada următoare, pentru desfășurarea activității în bune condiții propunem următoarele: Cu privire la structura organizatorică: 1. Serviciul centrul național de informare și promovare turistică Bihor aflat sub autoritatea Președintelui Consiliului Județean Bihor trece în subordinea Direcției de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă, 1. Reorganizarea Direcției de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă, 34 de posturi din care 5 posturi de conducere și 29 posturi de execuție, în direcție generală- Direcția generală de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă condusă de un director general, având în structură: - Serviciul dezvoltare durabilă și planificare -8 posturi: 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, 5 funcții publice de execuție și 2 posturi de natură contractuală, - Serviciul elaborare proiecte -8 posturi: 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, 5 funcții publice de execuție și 2 posturi de natură contractuală, - Serviciul monitorizare și implementare proiecte, GIS -8 posturi: 1 funcție conractuală de conducere de șef serviciu și 7 posturi de natură contractuală de execuție, - Serviciul centrul național de informare și promovare turistică Bihor-9 posturi: 1 funcție conractuală de conducere de șef serviciu și 8 posturi de natură contractuală de execuție, 2. Reorganizarea Direcției tehnice, 38 de posturi din care 4 posturi de conducere și 34 posturi de execuție, în direcție generală- Direcția generală tehnică condusă de un director general, având în structură: - Serviciul tehnic-investiții -10 posturi: 1 funcție publică de conducere de șef serviciu și 9 funcții publice de execuție, - Serviciului lucrări de întreținere și investiții pe drumuri județene-11 posturi: 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, 5 funcții publice de execuție și 5 posturi de natură contractuală de execuție, - Compartimentul informatică-2 posturi, - Compartimentul unitate județeană pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilități publice- 2 posturi, - Compartimentul relații euroregionale și transfrontaliere-2 posturi, - Biroul autoritatea județeană de transport- 6 posturi: o funcție publică de conducere de șef birou, 4 funcții publice de execuție și un post de natură contractuală, - Compartimentul mediu-4 posturi. 3. Înființarea Compartimentului relații cu presa, imagine în subordinea directorului general al Direcției generale administrație publică locală care are în componență 3 posturi de natură contractuală-2 funcții contractuale vacante și 1 funcție contractuală ocupată. Activitatea desfășurată în cadrul acestui compartiment este aceea de a asigura relația Consiliului Județean Bihor cu mass-media, presa scrisă și audiovizuală. Prin intermediul acestora se asigură transparența hotărârilor, a activității și acțiunilor Consiliului Județean Bihor, comunicarea stadiului de realizare a obiectivelor, de transpunere în practică a strategiei de dezvoltare socio-economică a județului, de coordonare a serviciilor publice de interes județean. Prin intermediul acestui compartiment se vor organiza conferințe de presă, se va realiza monitorizarea presei, comunicate de presă. De asemenea va desfășura activități legate de promovarea imaginii instituției ca autoritate a administrației publice județene, în relația cu mass-media autorități centrale și locale, instituții și agenți economici precum și societatea civilă. Prin intermediul acestui compartiment se va asigura întocmirea și actualizarea documentelor privitoare la activitatea Consiliului Județean Bihor ce se introduc pe pagina de web a instituției. În prezent o parte din aceste activități sunt desfășurate de Serviciul relații cu publicul, registratura și ATOP. 4. Reorganizarea Serviciului relații cu publicul, registratura și ATOP prin reducerea atribuților referitoare la relația cu mass-media, presa scrisă și audiovizuală, atribuții ce vor fi preluate de compartimentul nou înființat Compartimentul relații cu presa, imagine. Cu privire la funcțiile publice și posturile de natură contractuală din cadrul aparatului de specialitate: - Schimbarea denumirii funcției publice de conducere ocupată de director executiv al Direcției generale tehnice în director general. Facem precizarea că atribuțiile postului nu se modifică cu peste 50 %, fiind respectate prevederile art. 100 alin. (1) lit. c) și (2) din Legea nr. 188/1999 (r2) cu completările și modificările ulterioare și ale art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare, titularul funcției publice ocupate de director executiv va fi numit în noua funcție publică de conducere de director general. - Transformarea funcției publice de conducere vacantă (schimbare denumire funcție) de director executiv al Direcției generale de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă în director general. - Reducerea funcției publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului relații cu publicul, registratura și ATOP, - Reducerea funcției contractuale vacante de consilier, gradul IA din cadrul Serviciului relații cu publicul, registratura și ATOP, - Înființarea a 2 funcții de natură contractuală vacante de consilier, gradul II, respectiv consilier, gradul debutant în cadrul Compartimentului relații cu presa, imagine, - Înființarea funcției publice vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului tehnic-investiții, - Înființarea funcției publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent în cadrul Serviciului tehnic-investiții, - Înființarea a 2 funcții de natură contractuală vacante de consilier, gradul II, respectiv consilier, gradul IA în cadrul Serviciului lucrări de întreținere și investiții pe drumuri județene, - Transformarea funcției de natură contractuală vacantă de consilier, gradul I din cadrul Compartimentului monitorizare proiecte, GIS în consilier, gradul IA, - Transformarea funcției de natură contractuală vacantă de consilier, gradul II din cadrul Serviciului centrul național de informare și promovare turistică Bihor în referent, gradul II. Modificările intervenite în structura organizatorică se fac cu respectarea prevederilor art. 91 alin. (2), art. 100 alin. (1) și alin. (2) și art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, (r 2), cu modificările și completările ulterioare. Precizăm că modificările propuse pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor sunt făcute cu încadrarea în numărul maxim de personal stabilit conform prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu completările și modificările ulterioare. La organizarea birourilor, serviciilor și direcțiilor generale au fost respectate prevederile art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare. Numărul funcțiilor publice de conducere s-a stabilit conform prevederilor art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, modificat prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 18/2014 prin aplicarea procentului de 12% la numărul total de posturi aprobate. Modificările prezentate s-au operat în organigrama, statul de funcții și în Regulamentul de organizare și funcționare, conform anexelor nr.1, 2 și 3. Față de cele de mai sus, În baza art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a Administrației publice locale, republicată, cu completările și modificările ulterioare, Președintele Consiliului Județean Bihor, 5 5 7 SUPUNE SPRE APROBARE: Organigrama, conform anexei nr. 1, Statul de funcții, conform anexei nr. 2 și Regulamentul de organizare și funcționare, conform anexei nr.3, ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor. PREȘEDINTE, CORNEL POPA - Schimbarea denumirii funcției publice ocupată de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal în consilier, clasa I, grad profesional principal, fără modificarea atribuțiilor aferente funcției publice cu peste 50%, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ VICEPREȘEDINTE, Biroul resurse umane IONEL AVRIGEANU Nr. _______/_______________2015 RAPORT DE SPECIALITATE Referitor la Proiectul de Hotărâre privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliul Județean Bihor Având în vedere Expunerea de Motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr._din __________, prin care propune spre aprobare Organigrama, a Statul de funcții și Regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliul Județean Bihor, Conform art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată cu modificările și completările ulterioare, președintele consiliului județean îndeplinește, în condițiile legii, atribuții privind funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, iar potrivit alin. (2) lit. a) al aceluiași articol în exercitarea aceste atribuții întocmește și supune spre aprobare consiliului județean organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate, În conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată cu modificările și completările ulterioare, consiliul județean îndeplinește „a) atribuții privind organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”, În exercitarea acestei atribuții, potrivit alin. (2) lit. c) al aceluiași articol, consiliul județean „aprobă regulamentul de organizare și funcționare a consiliului județean, organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”, Analizând modificările propuse în expunerea de motive inițiată de președinte Consiliului județean considerăm oportunitatea și legalitatea acestora. Potrivit statului de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 181/25.08.2015 și a avizului Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 14813 conexat cu nr. 14629 conexat cu nr. 14582/2015 privind funcțiile publice din cadrul Consiliului Județean Bihor, situația funcțiilor din cadrul aparatului de specialitate este următoarea: - NUMĂR TOTAL DE FUNCȚII APROBATE: 191 - număr total de funcții publice: 127 din care 20 funcții publice de conducere (inclusiv funcția de secretar al județului), - număr total de funcții contractuale/ alte categorii de personal(demnitari): 64 din care 3 funcții de demnitate publică, o funcție de administrator public, 4 posturi la cabinetul demnitarului si 3 functii contractuale de conducere. Ca urmare a modificărilor propuse situația funcțiilor din cadrul aparatului de specialitate este următoarea: - NUMĂR TOTAL DE FUNCȚII: 195 - număr total de funcții publice: 128 din care 20 funcții publice de conducere (inclusiv funcția de secretar al județului), - număr total de funcții contractuale/ alte categorii de personal(demnitari): 67 din care 3 funcții de demnitate publică, o funcție de administrator public, 4 posturi la cabinetul demnitarului si 3 functii contractuale de conducere. Baza legală a schimbarii denumirii funcției publice de conducere ocupată de director executiv al Direcției generale tehnice în director general, respectiv a funcției publice de conducere vacantă de director executiv al al Direcției generale de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă în director general o constituie prevederile art. 100 alin. (1) lit. c) și (2) din Legea nr. 188/1999 (r2) cu completările și modificările ulterioare, La organizarea birourilor, serviciilor și direcțiilor generale, s-a avut în vedere numărul de posturi prevăzut de art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: a) pentru constituirea unui birou este necesar un număr de minimum 5 posturi de execuție; b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuție; c) pentru constituirea unei direcții este necesar un număr de minimum 15 posturi de execuție; d) pentru constituirea unei direcții generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi de execuție. Numărul funcțiilor publice de conducere s-a stabilit conform prevederilor art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, modificat prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 18/2014 prin aplicarea procentului de 12% la numărul total de posturi aprobate (189x12%=22 posturi aferente funcțiilor publice de conducere care nu include secretarul judetului). Din analiza comparativă a numărului de posturi prevăzut pentru aparatul de specialitate se constată următoarele: - suplimentarea numărului de posturi pentru unele structuri, - mentinerea, respectiv diminuarea numărului de posturi la unele structuri, - alocarea de posturi pentru asigurarea functionarii anumitor structuri nou infiintate, Analizând repartizarea posturilor pe structuri constatăm că în procesul de reorganizare a activității s-a ținut cont de prevederile art. 100 alin. (1) și alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, (r 2), cu modificările și completările ulterioare și ale prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicată cu completările și modificările ulterioare. Având în vedere prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu copletările și modificările ulterioare precum și adresa Instituției Prefectului-Județul Bihor nr. 2663/30.03.2015 prin care au fost comunicate numărul maxim de posturi stabilit de către prefect pentru Consiliul Județean Bihor, Modificările prezentate s-au operat în organigrama, statul de funcții și în Regulamentul de organizare și funcționare, conform anexelor nr.1, 2 și 3. Potrivit art. 97 și art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată cu modificările și completările ulterioare, P R O P U N E M: Aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, cu modificările propuse în expunerea de motive. DIRECTOR GENERAL, Șef birou, Ec. Musca Dimitrie Negru Marioara Îmi asum responsabilitatea Îmi asum responsabilitatea pentru corectitudinii și legalitații în solidar cu fundamentarea, corectitudinea și legalitatea întocmitorul înscrisului. întocmirii acestui act oficial. Vizat, Serviciul Juridic-Contencios Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea privind legalitatea actului administrativ. ROMÂNIA JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN PROIECT DE HOTĂRÂRE privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliul Județean Bihor Având în vedere Expunerea de Motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr.________din_______și Raportul de Specialitate al Direcției generale economice-Biroul resurse umane nr.__________prin care propune spre aprobare Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliul Județean Bihor, În baza dispozițiilor: - Art. 100 alin. (1) și alin. (2), art. 107, art. 112 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicată cu completările și modificările ulterioare, - Art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare, - Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare, - Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu copletările și modificările ulterioare și a adresei Instituției Prefectului- Județul Bihor nr. 2663/30.03.2015, - Art. 31 din Ordonanța de Urgență nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice, cu completările și modificările ulterioare, Luând în considerare Avizul ANFP nr. ____________________ privind funcțiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, În temeiul art. 91 alin. (l) lit. a) și alin.(2) lit. c), art. 97, art.104 și art. 115 din Legea nr. 215/2001, republicată cu completările și modificările ulterioare, Consiliul Județean Bihor, H O T Ă R Ă Ș T E: Art. 1. Se aprobă Organigrama, anexa nr. 1, Statul de funcții, anexa nr. 2 și Regulamentul de organizare și funcționare, anexa nr. 3, ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, parte integrantă a prezentei hotărâri. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Direcția generală economică din cadrul Consiliului Județean Bihor. Art. 3. Cu data prezentei orice alte dispoziții contrare se abrogă. Art. 4. Prezenta se comunică cu: Instituția Prefectului- Județul Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor, Direcția generală economică, Compartimentul relații cu consilierii, și se aduce la cunoștință publică prin publicarea în Monitorul Oficial al Județului Bihor și pe pagina de internet a instituției. PREȘEDINTE, CORNEL POPA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR ANEXA NR. 1 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR. ____ DIN ________2015 PREȘEDINTE, CORNEL POPA CABINETUL PEȘEDINTELUI 4 ’ CONSILIUL JUDEȚEAN 34 SERVICIUL AUDIT INTERN 7+1 PREȘEDINTE 1 SECRETAR AL JUDEȚULUI 1 VICEPREȘEDINTE 1 VICEPREȘEDINTE 1 J ADMINISTRATOR PUBLIC 1 SERVICIUL CENTRUL NAȚIONAL DE INFORMARE ȘI PROMOVARE TURISTICĂ BIHOR - 1+8 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Anexa la Hotărârea Consiliului Județean Bihor Nr. ____________2015 Stat de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor Nr. Crt. Nume și prenume/ vacant/ temporar vacant, după caz STRUCTURA Funcție de demnitate publică Funcția publică Clasa Gradul profesional Nivel de studii Funcția contractuală Grad / treaptă Nivel de studii înalți funcționari publici de conducere de execuție de conducere de execuție 1 Popa Cornel Președinte al consiliului județean 2 Avrigeanu Ionel Vicepreședinte al consiliului județean 3 Kiss Alexandru Vicepreședinte al consiliului județean 4 Soltănel Carmen Secretar al județului II S 5 Dodescu Anca Otilia Administrator public S Cabinetul președintelui 1 6 Carțiș Horia-Laurențiu Director de cabinet S 7 Scridon Cosmin-Emanuel Consilier S 8 Tătar Roxana Consilier S 9 Iacob Camelia-Florica Secretar cabinet M Serviciul audit intern 10 Lupuț Lavinia Șef serviciu II S 11 Tiurbe Ovidiu Auditor I Superior S 12 Sonea Alina Auditor I Superior S 13 Temporar Vacant (Resteanu Luminița Elena) Auditor I Asistent S 14 Crețu Laura Ruxandra Auditor I Asistent S 15 Drăgan Daciana Mihaela Auditor I Principal S 16 vacant Auditor I Superior S 17 vacant Auditor I Asistent S Direcția generală administrație publică locală 18 Sarkady Zsolt-Csaba 1 1 Director general II S Serviciul juridic-contencios 19 Roșan Mihaela Simona Șef serviciu II S 20 Cmeciu Cristian Consilier juridic I Superior S 21 Derecichei Mioara Consilier juridic I Superior S 22 Pop Corina Cristina Consilier juridic I Superior S 23 Câmpan Daniela Consilier juridic I Asistent S 24 Kiss Judit Erszsebet Consilier juridic I Principal S 25 Jurca Roxana Cătălina Consilier juridic I Asistent S 26 Nemeș Alina Consilier juridic I Principal S Serviciul relații cu publicul ,registratura și ATOP 27 Oros Gabriela Șef serviciu II S 28 Dan Flavius Consilier I Superior S 29 Cârje Adrian Consilier I Superior S 30 Aszalos Adrian Consilier I Superior S 31 Florea Marilena Cornelia Consilier I principal S 32 Vajda Laszlo Consilier IA S 33 Szelecki Zsuzsanna Consilier IA S 34 Balogh Ferencz Consilier IA S Compartimentul relații cu presa, imagine 35 Nedelcu Gheorghe Consilier IA S 36 vacant Consilier II S 37 vacant Consilier debutant S Compartimentul relații cu consilierii 38 Silaghi Liliana Lavinia Consilier I Principal S 39 vacant Consilier I Superior S 40 Bohus Alina Emanuela Referent III principal M Pagina 1 Nr. Crt. Nume și prenume/ vacant/ temporar vacant, după caz STRUCTURA Funcție de demnitate publică Funcția publică Clasa Gradul profesional Nivel de studii Funcția contractuală Grad / treaptă Nivel de studii înalți funcționari publici de conducere de execuție de conducere de execuție Biroul coordonarea consiliior locale, derulare prog rame și ajutoare 41 Groza Ioan Șef birou II S 42 Toda Ionela Corina Consilier I Superior S 43 Gherman Livia Consilier I Superior S 44 Butiri Laura Adriana Consilier I Principal S 45 Bențe Florina Maria Consilier I Principal S 46 Bothazy Nandor Consilier juridic I S Direcția generală economică 47 Musca Dimitrie-Ilie 1 1 Director general II S Serviciul financiar contabil 48 Vanț Mariana Șef serviciu II S 49 Ghirosa Sava Consilier I Superior S 50 Baghina Daniela Consilier I Superior S 51 Vitalyos Tunde Consilier I Principal S 52 Ivănescu Carmen Referent III Superior M 53 Blaj Amalia Consilier I Principal S 54 Onița Lucian-Cristian Consilier I Asistent S 55 Plămădeală Natalia Consilier I Superior S 56 Plugar Gabriela Consilier I Superior S 57 Dehelean Olivia Sorana Consilier I Superior S 58 Butiri Viorica Consilier I Superior S 59 Szabo Âgnes-Judit Consilier I Principal S 60 Dascălu Iolanda Consilier I Superior S 61 Bubui Raluca Consilier I Superior S 62 Șuteu Maria Referent III Superior M 63 vacant Consilier I Superior S Serviciul achiziții publice 64 Joca Maria Cristina Șef serviciu II S 65 Blaj Nicolae Consilier juridic I Superior S 66 Gaje Monika Consilier I Superior S 67 Cociuba Ana Laura Consilier I Principal S 68 Borsos Beata Consilier juridic I Principal S 69 Popa Delia Consilier I Debutant S 70 Romocian Iulia Ștefania Consilier I Asistent S 71 vacant Consilier I Superior S 72 Lazăr Medana-Mădălina Consilier I Debutant S Biroul resurse umane 73 Negru Maria șef birou II S 74 Temporar vacant (Negru Maria) Consilier I Superior S 75 Mateaș Sanda Consilier I Superior S 76 Szallos Nandor Consilier I Superior S 77 Popescu Octavian Consilier I Superior S 78 Danciu Andrea-Katalin Consilier I Principal S Compartimentul monitorizarea instituțiilor subordonate 79 Perecz Hajnal-Adel Consilier IA S 80 Kecskes Iren Consilier I S 81 Bulzan Cornelia Consilier I Superior S 82 vacant Consilier I asistent S 83 Bocșe Alexandru Consilier II S Serviciul administrarea patrimoniului 84 Baș Teodora șef serviciu II S 85 Temporar vacant (Bas Teodora) Consilier I Superior S 86 Toderici Anca Consilier I Principal S 87 Zlibuț Dimitrie Victor Consilier I Superior S 88 Oneț Dorina Viorica Consilier I Superior S Pagina 2 Nr. Crt. Nume și prenume/ vacant/ temporar vacant, după caz STRUCTURA Funcție de demnitate publică Funcția publică Clasa Gradul profesional Nivel de studii Funcția contractuală Grad / treaptă Nivel de studii înalți funcționari publici de conducere de execuție de conducere de execuție 89 Molnar Erica Consilier I Superior S 90 Szilagyi Carmen Consilier I principal S 91 vacant Consilier juridic I Debutant S 92 Vacaru Alexandru Consilier I S Serviciul administrativ 93 Ianc Nicolae sef serviciu II S 94 Șandru Teodor Consilier II S 95 Varodi Mariana Referent IA M 96 vacant Consilier debutant S 97 Pop Adrian Șofer I 98 Beleneș Dumitru Șofer I 99 Codău Lucian Șofer I 100 Forgaciu Cristian Șofer I 101 Drimba Iosif Nicolae Șofer I 102 Sărac Petru Șofer I 103 Gogâță Ciprian Vasile Șofer I 104 Crișan Elena Îngrijitor 105 Șumălan Maria Îngrijitor 106 Marta Stela Îngrijitor Direcția generală tehnică 107 Cheșeli Filip 1 1 Director general II S Compartimentul relații euroregionale și transfrontaliere 108 Kadar Julia Consilier IA S 109 Horvath Edit Consilier IA S Serviciul tehnic - investiții 110 Palcu Mihai Șef serviciu II S 111 Ilea Sorin Consilier I Superior S 112 Sotoc Florian Consilier I Superior S 113 Oneț Dorel Consilier I Superior S 114 Benedek Gabriela Consilier I Superior S 115 Eleneș Gheorghe Dan Consilier I Principal S 116 Nisioi Nicolai-Vasile Referent specialita te II Superior SSD 117 Brancsik Carmen Consilier I Superior S 118 vacant Consilier juridic I Superior S 119 vacant Consilier I Asistent S Serviciul lucrări de întreținere și investiții pe drumuri judetene 120 vacant Șef serviciu II S 121 Baba Dumitru Ioan Consilier I Superior S 122 Romocian Iuliana Consilier I Superior S 123 Platona Denisa Consilier I Superior S 124 Cozub Mirela Teodora Consilier I Superior S 125 Groza Titus Referent specialita te II Superior SSD 126 Olcean Gheorghe Consilier II S 127 Mateas Aurelian-Florin Consilier IA S 128 vacant Consilier IA S 129 vacant Consilier IA S 130 vacant Consilier II S Compartimentul informatică 131 Goina Nicolae Consilier I Superior S 132 SUtO Tibor Consilier IA S Compartimentul - unitate județeană pt. monitorizarea serviciilor comunitare de utilități publice 133 Dascălu Constantin Consilier IA S 134 Lantos Tiberiu Consilier IA S Pagina 3 Nr. Crt. Nume și prenume/ vacant/ temporar vacant, după caz STRUCTURA Funcție de demnitate publică Funcția publică Clasa Gradul profesional Nivel de studii Funcția contractuală Grad / treaptă Nivel de studii înalți funcționari publici de conducere de execuție de conducere de execuție Biroul autoritatea județeană de transport 135 vacant șef birou II S 136 Gaje Vlad-Mihai Consilier I Superior S 137 Nemeth-Rais Gyula Consilier juridic I Principal S 138 vacant Consilier I Debutant S 139 vacant Consilier I Asistent S 140 Nemeth Janos Consilier IA S Compartimentul mediu 141 Fătușan Paul-Gheorghe Consilier I Superior S 142 Bențe Simina Consilier I Superior S 143 Balint Delia-Florica Consilier I Principal S 144 vacant Consilier I Superior S Direcția generală de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă 145 vacant 1 | | Director general II S Serviciul dezvoltare durabila si planificare 146 vacant sef serviciu II S 147 Sferlea Elena Consilier I Superior S 148 Miclea Simona Consilier I Principal S 149 vacant Consilier I Debutant S 150 Mascas Ciprian Consilier I Principal S 151 vacant Consilier I Asistent S 152 Dumbravă Grigore Razvan Consilier II S 153 vacant Consilier I S Serviciul elaborare proiecte 154 vacant sef serviciu II S 155 Poinar Dan-Nicolae Consilier I Superior S 156 Dumiter Aurelia Consilier I Superior S 157 Ardelean Aurelia Liana Consilier I Superior S 158 Pantea Lucia Consilier I Superior S 159 vacant Consilier I Asistent S 160 Porumb George Călin Consilier II S 161 vacant Consilier debutant S Serviciul monitorizare si implementare proiecte, GIS 162 Ban Ionuț Andrei 1 1 1 sef serviciu II S Compartimentul monitorizare proiecte, GIS 163 Chirila Lavinia Consilier IA S 164 Temporar vacant (Ban Ionuț) Consilier I S 165 vacant Consilier IA S 166 Știubea Anca Consilier II S 167 vacant Consilier debutant S Compartimentul UIP 168 vacant Consilier I S 169 vacant Consilier I S Pagina 4 Nr. Crt. Nume și prenume/ vacant/ temporar vacant, după caz STRUCTURA Funcție de demnitate publică Funcția publică Clasa Gradul profesional Nivel de studii Funcția contractuală Grad / treaptă Nivel de studii înalți funcționari publici de conducere de execuție de conducere de execuție Serviciul centrul național de informare și promovare turistică Bihor (CNIPT Bihor) 170 Dubere Ioan-Adrian șef serviciu II S 171 Borsi Imre Lorant Consilier IA S 172 Roșu Luminița Consilier IA S 173 Dascălu Mihai Consilier IA S 174 vacant Referent II M 175 Popper Zoltan Referent IA M 176 Temporar vavant(Dubere Adrian) Consilier I S 177 Pater Cosmin-Bogdan Consilier II S 178 Șora Ionuț-Raul Consilier II S Instituția arhitectului șef 179 Simon Maria Arhitect Șef II S Serviciul disciplina în construcții și autorizații de construire 180 vacant Șef serviciu II S 181 Indrieș Marius Consilier I Superior S 182 Vîrtop Gabriel Consilier I Superior S 183 Ciobanu Sorin Consilier I Superior S 184 Popa Cristian Consilier I Superior S 185 Papiu Ligia Consilier I Superior S 186 Mihăieș Mărioara Consilier I Superior S 187 Bimbo Vasile Consilier I Principal S Compartimentul urbanism și amenajarea teritoriului 188 Filip Ioana-Mirabela Consilier I Superior S 189 vacant Consilier I Superior S 190 Nagy Marta Consilier I Asistent S 191 vacant Consilier juridic I Superior S 192 vacant Consilier I Principal S 193 Danci Pentru Consilier IA S Compartiment de informare și consultare publică 194 Topan Eva Maria Consilier I Superior S 195 Simonka Ildiko Consilier II S Funcții/Numar de posturi Ocupate Vacante Total Nr. total functii publice 102 26 128 Nr. total functii publice de conducere 12 8 20 Nr. total functii publice de executie 90 18 108 Nr. total functii contractuale de conducere, inclusiv funcțiile de demnitate publică și administrator public 5 2 7 Nr. total functii contractuale de executie 48 12 60 Total functii in institutie 155 40 195 PREȘEDINTE, Cornel Popa Pagina 5 Anexa Nr. 3 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor Nr. _______ din __________.2015 R E G U L A M E N T DE ORGANIZARE SI FUNCȚIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR CAPITOLUL I - Dispoziții generale CAPITOLUL II - Structura organizatorică CAPITOLUL III - Categorii de personal CAPITOLUL IV - Atribuții specifice ale structurilor din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor SECȚIUNEA I - ADMINISTRATORUL PUBLIC SECȚIUNEA a II-a - ATRIBUȚIILE SERVICIULUI AUDIT INTERN SECTIUNEA a III-a -ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE DE DEZVOLTARE REGIONALĂ, PROGRAME ȘI PROIECTE CU FINANȚARE EXTERNĂ " 5 5 SECȚIUNEA a IV-a -ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ SECTIUNEA a V-a - ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE ECONOMICE SECȚIUNEA a VI-a - ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE TEHNICE SECȚIUNEA a VII-a - INSTITUȚIA ARHITECTULUI ȘEF CAPITOLUL V - Dispoziții finale 1 Art. 1. În conformitate cu dispozițiile art. 122 din Constituția României, coroborate cu cele ale art. 24 și 87 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată în 2007, cu completările și modificările ulterioare, Consiliul Județean Bihor este autoritatea administrației publice locale, constituită la nivel județean pentru coordonarea activității consiliilor comunale, orășenești și municipale, în vederea realizării serviciilor publice de interes județean. Art. 2. Raporturile dintre Consiliul Județean Bihor și consiliile locale se bazează pe principiile autonomiei, legalității, responsabilității, cooperării și solidarității în rezolvarea problemelor întregului județ, între administrația publică județeană și cea locală neexistând raporturi de subordonare. CAPITOLUL I - Dispoziții generale CAPITOLUL II - Structura organizatorică Art. 3. Pentru îndeplinirea atribuțiilor conferite de legislația în vigoare, Consiliul Județean Bihor este deservit de un aparat de specialitate, subordonat președintelui acestuia care poate delega prin dispoziție, vicepreședinților consiliului județean și secretarului județului, coordonarea direcțiilor de specialitate. Art. 4. (1) Potrivit organigramei, aparatul de specialitate este organizat în direcții/ direcții generale, servicii, birouri și compartimente. (2) Direcția generală, serviciul, biroul, compartimentul sunt structuri funcționale prin care se realizează atribuțiile instituției și sunt conduse de un director general, șef serviciu sau, după caz, șef birou. (3) Compartimentele de specialitate ale Consiliului Județean nu au capacitate decizională și nici dreptul de a iniția proiecte de hotărâri, ci doar abilitatea legală de a fundamenta prin rapoarte de specialitate, studii, referate, etc., sub aspect legal, formal, de eficiență și/sau eficacitate, procesul decizional. Art. 5. Organigrama, statul de funcții și numărul de personal din aparatul de specialitate se aprobă conform legii, anual, la propunerea președintelui prin hotărâre a Consiliului Județean, sau ori de câte ori se impune acest lucru. Art. 6. (1) Aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor are în componență următoarele structuri: - Administratorul public - Serviciul audit intern; - Direcția generală de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă; - Direcția generală administrație publică locală; - Direcția generală economică; - Direcția generală tehnică; - Instituția arhitectului șef. (2) În structura organizatorică funcționează compartimentul Cabinetul președintelui, înființat în conformitate cu prevederile art. 105 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu completările și modificările ulterioare. Personalul din cadrul cabinetului președintelui este numit și eliberat din funcție de președintele consiliului județean, iar atribuțiile personalului compartimentului se stabilesc prin dispoziție a președintelui consiliului județean. 2 Art. 7. Președintele, vicepreședinții și secretarul județului asigură conducerea, coordonarea și controlul activității desfășurate de compartimentele de specialitate din subordine, așa cum rezultă din actele normative în vigoare, organigrama aprobată și dispozițiile președintelui. Art. 8. (1) Directorii generali, șefii de servicii și șefii de birouri au următoarele atribuții, competențe și responsabilități, în funcție de specificul direcției generale, serviciului respectiv a biroului pe care îl conduc și în funcție de limitele de competență stabilite în fișa postului: a) conduc, organizează, îndrumă, controlează și răspund de activitatea structurii pe care o conduc; b) stabilesc atribuțiile și obiectivele individuale pentru personalul din subordine; evaluează performanțele profesionale individuale ale personalului din cadrul compartimentului; c) elaborează și revizuiesc fișele posturilor din cadrul compartimentului pe care îl conduc, în condițiile legii; d) repartizează lucrări în mod echitabil și în concordanță cu importanța postului, pentru personalul din subordine; e) stabilesc măsurile necesare pentru cunoașterea și aplicarea legilor și dispozițiilor conducătorilor ierarhici, care vizează domeniile de activitate de care răspund; f) urmăresc și iau măsuri pentru corecta aplicare a legislației în vigoare în domeniul lor de activitate; g) verifică, vizează, și/sau avizează lucrările din compartimentele pe care le conduc; h) urmăresc respectarea normelor de conduită și disciplină de către personalul din subordine, propunând măsurile adecvate respectării legislației în vigoare; i) dispun, în condițiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normală a timpului de lucru sau în zilele de sărbători legale ori declarate nelucrătoare, de către personalul din subordine și propun plata sau recuperarea acestora, în condițiile legii; j) aprobă și urmăresc realizarea graficului concediului de odihnă al personalului din compartimentele aflate în subordine, corespunzător normelor legale în vigoare și programelor de activitate ale compartimentelor; k) prezintă propuneri privind relațiile cu instituții și organizații din alte țări; l) reprezintă instituția în raporturile cu alte instituții în limitele competențelor stabilite de președinte; m) analizează și sprijină propunerile și inițiativele motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătățirii activității compartimentului respectiv; n) exercită alte atribuții primite de la superiorii ierarhici, în condițiile legii. (2) Directorii generali, șefii de serviciu și șefii de birouri pot delega o parte din atribuțiile lor funcționarilor din subordine, în condițiile legii. (3) Pentru celelalte compartimente de specialitate, coordonarea se va face prin persoanele desemnate în acest sens, de președintele consiliului județean. Art. 9. (1) În scopul organizării executării legii și a celorlalte acte normative, aparatul de specialitate al consiliului județean îndeplinește următoarele atribuții generale, rezultate din competența autorității administrației publice județene: a) aplicarea și executarea legislației în vigoare, inclusiv hotărârile adoptate de Consiliul Județean Bihor și dispozițiile emise de președinte; b) întocmește studii, programe, prognoze, rapoarte, referate și alte documente pe care se fundamentează procesul decizional din cadrul Consiliului Județean; c) acordă fără plată, la cererea autorităților administrației publice locale și cu aprobarea președintelui Consiliului Județean, asistență tehnică, juridică, economică și de altă natură; d) exercită activități de îndrumare și control, conform legislației în vigoare; e) asigură îndeplinirea în concret a atribuțiilor specifice fiecărui compartiment de specialitate, în condiții de legalitate și oportunitate; 3 f) îndeplinește orice alte atribuții rezultate din legislația în vigoare, hotărârile Consiliului Județean și dispozițiile emise de președinte; g) în cazul efectuării unei misiuni de audit intern, personalul de conducere și execuție din structura auditată are obligația să ofere documentele și informațiile solicitate, în termenele stabilite, precum și tot sprijinul necesar desfășurării în bune condiții a auditului public intern. h) respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean; i) răspunde în condițiile legii și ale prezentului regulament pentru întreaga activitate desfășurată. (2) Detalierea concretă a atribuțiilor fiecărei structuri este redată în Capitolul IV al prezentului regulament. (3) Secretarul județului răspunde de legalitatea dispozițiilor președintelui și de hotărârile consiliului județean, coordonează din punct de vedere juridic activitatea direcțiilor, serviciilor sau compartimentelor independente, chiar dacă nu este în subordine directă, potrivit organigramei. CAPITOLUL III - Categorii de personal Art. 10. - Aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor cuprinde 2 categorii de personal, după cum urmează: a) funcționari publici, cărora le sunt aplicabile dispozițiile Legii nr. 188/1999 privind statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile legislației muncii; b) personalul angajat cu contract individual de muncă, care nu are calitatea de funcționar public și căruia îi sunt aplicabile exclusiv prevederile legislației muncii. Art. 11. - Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor li se vor aplica în mod corespunzător dispozițiile prezentului regulament. Art. 12. - Angajarea, promovarea și evaluarea activității ambelor categorii de personal, se face în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare. CAPITOLUL IV - Atribuții specifice Structurilor aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor SECȚIUNEA I- ADMINISTRATORUL PUBLIC Art. 13 (1) Funcția de administrator public este înființată în baza art. 113 din Legea nr. 215/2001, republicată cu completările și modificările ulterioare, în limita numărului maxim de posturi aprobate. (2) Numirea și eliberarea din funcție a administratorului public se fac de președintele consiliului județean, pe baza unor criterii, proceduri și atribuții specifice, aprobate de consiliul județean. Numirea în funcție se face pe bază de concurs. (3) Administratorul public își desfășoară activitatea în baza unui contract de management, încheiat în acest sens cu președintele consiliului județean. (4) Administratorul public este subordonat președintelui consiliului județean si are urmatoarele atribuții: a) coordonează aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor, potrivit delegării de competență; b) coordonează serviciile publice de interes județean prestate prin intermediul aparatului de specialitate și/ sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice și de utilitate publică 4 de interes județean, potrivit delegării de atribuții; c) propune soluții pentru îmbunătățirea funcționării aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor; d) urmărește rezolvarea de către structurile din cadrul Consiliului Județean Bihor a sarcinilor rezultate din corespondența repartizată; e) face propuneri referitoare la asigurarea și managementul resurselor umane, financiare, tehnice și/ sau materiale ale Consiliului Județean Bihor, pe care le gestionează în limita competențelor ce îi sunt delegate de Președintele Consiliului Județean Bihor; f) propune planuri de acțiune pentru implementarea strategiilor Consiliului Județean Bihor și urmărește realizarea acestora; g) reprezintă instituția la diferite evenimente, în baza delegării de către Președintele Consiliului Județean Bihor; h) coordonează proiectele Consiliului Județean Bihor cu finanțare din fonduri nerambursabile de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din alte surse; i) semnează documentele necesare depunerii și implementării proiectelor Consiliului Județean Bihor cu finanțare din fonduri nerambursabile, de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din alte surse; j) poate exercita, prin delegare, atribuțiile de ordonator principal de credite; k) urmărește actele normative nou apărute și informează președintele Consiliului Județean Bihor; l) în absența Președintelui Consiliului Județean Bihor, administratorului public i se pot delega atribuții care cad în sarcina președintelui, de către vicepreședintele care-l înlocuiește pe președinte; m) îndeplinește, potrivit legii, și alte atribuții încredințate de Consiliul Județean Bihor sau de Președintele Consiliului Județean Bihor. n) alte atributii relevante postului, incredintare de Presedintele Consiliului Judetean Bihor prin act administrativ. SECȚIUNEA II - ATRIBUȚIILE SERVICIULUI AUDIT INTERN Art. 14 Atribuțiile Serviciului audit intern (1) Auditul public intern este o activitate funcțional independentă și obiectivă care dă asigurări de consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor și cheltuielilor publice, perfecționând activitățile entității publice, ajută entitatea publică să își îndeplinească obiectivele printr-o abordare sistematică și metodică, care evaluează și îmbunătățește eficiența și eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului și a proceselor de administrare. (2) Activitatea de audit intern este organizată și funcționează în subordinea Președintelui Consiliului Județean. În baza dispozițiilor legale în vigoare, serviciul derulează următoarele activități principale: a) Elaborează normele metodologice privind exercitarea auditului public intern la nivelul Consiliului Județean și al instituțiilor din subordine; b) Elaborează proiectul planului de audit public intern; c) Efectuează activități de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar și control ale Consiliului Județean și a instituțiilor subordonate sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficiență si eficacitate; d) Auditează la nivelul Consiliului Județean și al instituțiilor și serviciilor publice din subordinea acestuia, domeniile cuprinse in normele metodologice, cel puțin odată la 3 ani, fără a se limita numai la acestea; e) Informează Uniunea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern despre recomandările neînsușite de către conducătorul entității publice auditate, precum și despre consecințele acestora, în termen de 10 zile de la încheierea trimestrului; f) Raportează periodic președintelui Consiliului Județean asupra constatărilor, concluziilor si recomandărilor rezultate din activitățile de audit intern; g) Elaborează raportul anual al activității de audit public intern; 5 h) În cazul identificării unor iregularități sau posibile prejudicii, raportează imediat președintelui Consiliului Județean și structurii de control intern abilitate; i) Organizează și exercită activități de consiliere în cadrul Consiliului Județean și entităților publice subordonate în concordanță cu standardele de audit; j) Auditorul intern desfășoară audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter excepțional, necuprinse în planul anual de audit public intern. k) Auditorii interni au acces la toate datele și informațiile, inclusiv cele existente în format electronic, pe care le consideră relevante pentru scopul și obiectivele precizate în ordinul de serviciu. l) Auditorii interni pot solicita date, informații precum și copii ale documentelor, certificate de conformitate, de la persoane fizice și juridice aflate în legătură cu structura auditată, iar aceștia au obligația de a le pune la dispoziție la data solicitată. Totodată, auditorii interni pot efectua la aceste persoane fizice sau juridice orice fel de reverificări financiare și contabile legate de activitățile de control intern. m) Auditorii interni elaborează un proiect de raport public intern la sfârșitul fiecărei misiuni de audit public intern, acesta va reflecta cadrul general, obiectivele, constatările, concluziile, recomandările. Raportul de audit intern este însoțit de documente justificative. n) Auditorii interni au obligația perfecționării cunoștințelor profesionale - perioada estimată în acest scop fiind de minimum 15 zile pe an. SECȚIUNEA a III-a - ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE DE DEZVOLTARE REGIONALĂ, PROGRAME ȘI PROIECTE CU FINANȚARE EXTERNĂ 5 5 Art. 15. (1) Direcția generală de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă se organizează sub autoritatea directă a Președintelui Consiliului Județean Bihor cu scopul de a îmbunătăți gradul de absorbție și capacitatea de a gestiona fondurile externe nerambursabile. (2) Direcția generală are rolul de a gestiona programele/proiectele cu finanțare externa, de a identifica noi surse de finanțare și a coopera cu instituțiile sau autoritățile din țară sau străinătate în limitele de competență stabilite de conducerea Consiliului Județean Bihor. (3) Direcția generală de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă este o structură funcțională care are ca misiune dezvoltarea și implementarea de proiecte cu finanțare externă în domeniul de competență al Consiliului Județean Bihor . (4) Directorul general al Direcției generale programe cu finanțare externă coordonează, organizează, controlează și răspunde de activitatea: - Serviciului dezvoltare durabilă și planificare, - Serviciului elaborare proiecte, - Serviciului monitorizare și implementare proiecte, GIS, - Serviciului centrul național de informare și promovare turistică Bihor. Art. 16. - (1) La propunerea Direcției generale de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă, prin dispoziție a președintelui consiliului județean, pot fi aprobate constituirea și funcționarea grupurilor de lucru în domeniile sale de competență. (2) La propunerea Direcției generale de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă, prin dispoziție a președintelui consiliului județean, se aprobă înființarea, atribuțiile și componența unității de implementare a proiectelor. Art. 17. Serviciul dezvoltare durabilă și planificare se organizează în subordinea directorului general al Direcției generale de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă și 6 are următoarele atribuții principale: a) elaborează propuneri de strategii de dezvoltare durabilă și pentru derularea unor programe în domeniile economice și de servicii de perspectivă în Bihor, în concordanță cu strategia de dezvoltare a județului; b) elaborează și monitorizează strategia de dezvoltare a județului; c) urmărește integrarea în rețeaua instituțiilor și organismelor europene cu rol și atribuții de coordonare, implementare și monitorizare a proiectelor, pentru stabilirea și menținerea de contacte cu parteneri potențiali în derularea unor proiecte de interes comun; d) colaborează cu Agenția de Dezvoltare Regională Nord-Vest în toate problemele si aspectele ce interesează politicile de dezvoltare regională; e) întocmește solicitarea Consiliului Județean adresată Consiliului pentru dezvoltare regională, în vederea elaborării propunerilor adresate Guvernului, de declarare a unor zone drept zone defavorizate, pentru a fi susținute economic, prin instrumente specifice politicii de dezvoltare regională; f) instrumentează pentru președintele Consiliului Județean, lucrările de specialitate prealabil necesare pentru participarea, la lucrările reuniunilor consiliului regional pentru dezvoltare regională; răspunde solicitărilor secretarului județului, pentru asigurarea secretariatului acestor reuniuni; g) inițiază măsuri de sprijinire a IMM, în condițiile atribuțiunilor specifice ale Consiliului Județean, vizând facilitarea accesului la infrastructură și utilități; h) asigură suportul necesar IMM-urilor, prin intermediul unor programe regionale si naționale specifice, și prin încurajarea activității lor prin servicii de informare, asistență și prin alte acțiuni compatibile cu activitatea autorităților administrației publice locale; i) urmărește stimularea finanțării de la bugetul local, a programelor profesionale manageriale pentru întreprinderile mici și mijlocii, în condițiile prevăzute de lege; j) inițiază programe la nivelul unității administrativ-teritoriale, vizând dezvoltarea locală și le supune avizării comisiilor de specialitate și plenului Consiliului Județean; colaborează cu serviciile de specialitate interne pentru sprijinirea finanțării acestor programe, din bugetele proprii și din surse atrase, incluzând fonduri provenite de la Uniunea Europeană sau din alte surse; k) colaborează cu structurile funcționale în vederea elaborării de studii, analize, planuri, fișe de proiect; l) colaborează și dezvoltă parteneriate cu autorități ale administrației publice, instituții publice, organizații neguvernamentale, mediul academic, mediul de afaceri, societatea civilă, din România și din străinătate în vederea derulării de proiecte cu finanțare externă; m) propune încheierea unor acorduri de colaborare națională cu consultarea structurilor funcționale din cadrul aparatului de specialitate, în vederea dezvoltării de proiecte în parteneriat, în condițiile prezentului Regulament; n) propune echipele de proiect pentru implementarea proiectelor derulate de Consiliul Județean Bihor; o) participă la reuniunile naționale și internaționale cu relevanță pentru proiectele aflate în derulare; p) asigura schimbul de informații privind aspectele tehnice ale implementării proiectelor cu direcțiile implicate; q) colaborează cu structura de specialitate din Consiliul Județean Bihor pentru asigurarea condițiilor legale privind gestionarea financiară a proiectelor aflate în implementare; r) participă, în calitate de reprezentant al Consiliul Județean Bihor și în limita mandatului primit, la grupuri de lucru interministeriale constituite în vederea implementării proiectelor la care Consiliul Județean Bihor este partener; s) formulează propuneri privind bunele practici identificate urmare a implementării proiectelor cu finanțare externă; 7 t) participă la elaborarea cererilor de finanțare și monitorizează condițiile derulării proiectelor în conformitate cu strategiile și direcțiile de acțiune stabilite de conducerea Consiliului Județean Bihor; u) stabilește și întreține relații de parteneriat / serviciu cu organizații și instituții locale, naționale și internaționale în vederea absorbției fondurilor structurale, atragerii de noi parteneri, întocmind documentația aferentă, v) administrează ariile naturale protejate aflate în custodia CJ Bihor în baza convențiilor de custodie și în acord cu planul de acțiune/planul de management și cu regulamentul ariei naturale protejate și controlează modul de aplicare a acestora; Art. 18. Serviciul elaborare proiecte se organizează în subordinea directorului general al Direcției generale de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă și are următoarele atribuții principale: a) identifică și formulează idei de proiect în colaborare cu structurile funcționale ale Consiliului Județean Bihor în vederea dezvoltării județului și îmbunătățirii calității serviciilor de formare oferite personalului din administrația publică, în vederea asigurării eligibilității proiectelor propuse, inclusiv completarea sau modificarea fișei de proiect, redimensionarea bugetului solicitat; b) identifică și elaborează propuneri de finanțare din fonduri comunitare și alte surse de finanțare națională și/sau internațională pe baza priorităților din Programul de Guvernare și alte documente strategice și programatice din domeniul de activitate al Consiliului Județean Bihor; c) sprijină direcția de specialitate cu privire la monitorizarea proiectelor cu finanțare externă derulate de instituțiile subordonate în calitate de beneficiari sau parteneri; d) propune sau asigură implementarea unor instrumente manageriale interne necesare funcționării Direcției; e) oferă consultanță de specialitate către departamentele interne și instituțiile externe care sunt subordonate Consiliului Județean Bihor și care sunt interesate de intensificarea eforturilor de atragere de surse externe de finanțare pentru susținerea programelor și proiectelor proprii pe obiectivele de infrastructură, obiective de patrimoniu, unități de învățământ, unități de sănătate, centre sociale, infrastructură generală, infrastructură de afaceri, etc., f) propune și realizează proiecte în domeniul infrastructurii, proiecte care să răspundă necesităților comunității locale, urmărește implementarea proiectelor derulate g) stabilește relații de parteneriat cu organizații și instituții locale, naționale și internaționale în vederea absorbției fondurilor structurale, întocmește documentația aferentă; h) asigură sprijinul necesar procesului de coordonare și implementare eficientă, eficace și transparentă a fondurilor structurale atrase de către Consiliul Județean Bihor; i) traducerea dosarelor tehnice și anexelor aferente cererilor de finanțare în funcție de cerințele Comisiei Europene și partenerii externi implicați în proiectele respective j) asigură organizarea internă, pregătește documentele necesare evaluării proiectelor depuse, asigură realizarea și transmiterea la termenele stabilite a raportărilor k) întocmește procesele verbale de recepție pentru echipamentele furnizate de operatorii economici contractați pe diverse proiecte cu finanțare europeană de către Consiliului Județean Bihor în vederea completării dosarului de contract; l) asigură implementarea recomandărilor formulate de către organele de control în urma misiunilor de audit/control efectuate la nivelul instituției și care vizează îmbunătățirea activității direcției; m) participă, în calitate de reprezentant al Consiliul Județean Bihor și în limita mandatului primit, la grupuri de lucru interministeriale constituite în vederea implementării proiectelor la care Consiliul Județean Bihor este partener; 8 n) participă la elaborarea cererilor de finanțare și monitorizează condițiile derulării proiectelor în conformitate cu strategiile și direcțiile de acțiune stabilite de conducerea Consiliului Județean Bihor; Art. 19. (1) Serviciul monitorizare și implementare proiecte, GIS se organizează în subordinea directorului general al Direcției generale de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă (2) Serviciul monitorizare și implementare proiecte, GIS are în structură Compartimentul monitorizare proiecte, GIS și Compartimentul UIP și are următoarele atribuții principale: a) propune și realizează proiecte care să răspundă necesităților, urmărind implementarea proiectelor și evaluarea rezultatelor; b) asigură sprijinul necesar procesului de coordonare și implementare eficientă, eficace și transparentă a fondurilor structurale atrase de către Consiliul Județean Bihor ; c) asigură traducerea dosarelor tehnice și anexelor aferente cererilor de finanțare în funcție de cerințele specifice, asigurând organizarea internă si pregătind documentele necesare evaluării proiectelor depuse / activităților desfășurate d) asigură legătura cu instituțiile vizate în vederea îndeplinirii atribuțiilor legate de întărirea capacității instituționale e) asigură realizarea și transmiterea la termenele stabilite a raportărilor privind stadiul de implementare a proiectelor și a activităților realizate; f) realizează recepția produselor/serviciilor achiziționate în cadrul contractelor încheiate pe proiecte cu finanțare europeană, în care Consiliul Județean Bihor este beneficiar; g) asigură activități de interpretariat în cadrul proiectelor și a manifestărilor instituției care necesită acest lucru; h) asigură implementarea recomandărilor formulate de către organele de control în urma misiunilor de audit/control efectuate la nivelul instituției și care vizează îmbunătățirea activității serviciului; i) participă la realizarea managementului proiectelor cu finanțare externă: programare, identificare, formulare, evaluare ex-ante și depunerea de cereri de finanțare externă în vederea accesării de finanțare externă; j) colaborează cu compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Județean Bihor în vederea obținerii tuturor informațiilor referitoare la monitorizarea și implementarea proiectelor cu asistență externă, în vederea elaborării caietelor de sarcini; k) coordonează și monitorizează implementarea proiectelor, în acest scop păstrează evidența privind obiectivele, desfășurarea și rezultatele programelor derulate; l) coordonează, evaluează și monitorizează desfășurarea contractelor de furnizare sau prestări servicii din cadrul proiectelor cu finanțare externă; m) colaborează cu structura de specialitate din cadrul Consiliului Județean Bihor pentru asigurarea condițiilor legale privind gestionarea financiară a proiectelor aflate în implementare; n) întocmește documente de raportare periodică privind stadiul implementării proiectelor, rapoarte de monitorizare și evaluare a proiectelor în conformitate cu prevederile legale și a contractelor de finanțare; o) asigură evidenta și păstrarea documentației proiectelor cu finanțare externă pentru proiectele sau programele finalizate până la predarea către arhiva Consiliului Județean Bihor, în condițiile legii; p) propune sau asigură implementarea unor instrumente manageriale interne necesare bunei funcționări a serviciului și a direcției; 9 q) formulează propuneri privind bunele practici identificate urmare a implementării proiectelor cu finanțare externă; r) sprijină direcția de specialitate cu privire la monitorizarea proiectelor cu finanțare externă derulate de instituțiile subordonate în calitate de beneficiari sau parteneri; s) asigura schimbul de informații privind aspectele tehnice ale implementării proiectelor cu structurile implicate; t) asigura legătura cu celelalte părți implicate in monitorizarea proiectelor; u) planifică și răspunde de organizarea în condiții optime a activităților aprobate prin proiect; v) ține evidența repartizării și utilizării bunurilor achiziționate din bugetele proiectelor, conform destinației și scopului prevăzute în proiect; w) actualizează harta digitală a județului Bihor și harta Comitetului județean pentru situații de urgență, prin dezvoltarea aplicației WEB; x) ține evidența cartografică a drumurilor județene; y) întocmește hărți cu limitele inundabile pentru diverse asigurări de producerea viiturilor z) determină obiectivele potențial a fi afectate aa) constituirea bazei de date județene, redactarea hărții de risc natural la inundații și detalierea hărții de risc natural la inundații la nivelul localităților bb) delimitarea zonelor în care se impune instituirea interdicției de amplasare a construcțiilor definitive, unde frecvența inundațiilor, adâncimea apei, viteza acesteia și durata inundațiilor fac din aceasta o cale de scurgere a apelor mari cc) delimitarea zonelor construite care prezintă risc major la inundații - zona care urmează să fie apărată prin măsuri structurale și nestructurale, conform legislației și reglementărilor în vigoare Art. 20. Serviciul centrul național de informare și promovare turistică Bihor se organizează în subordinea directorului general al Direcției generale de dezvoltare regională, programe și proiecte cu finanțare externă și are următoarele atribuții: a) informarea generală asupra ofertei turistice și a atracțiilor turistice locale, județene; b) punerea la dispoziția turiștilor de materiale de promovare locale și județene; c) informarea privind oferta de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit; d) informare cu privire la posibilitățile de rezervare a biletelor de transport, precum și cu privire la ghizi turistici specializați; e) organizarea de manifestări expoziționale de turism pe plan local și județean și de activități generale de marketing cu rol în creșterea circulației turistice locale și județene; f) consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, județene, ca serviciu cu titlu gratuit; g) cooperarea cu instituțiile locale și județene pe probleme de turism (autorități ale administrației publice locale, camere de comerț, Agenția pentru Dezvoltare Regională etc.); h) cooperarea cu autoritatea publică centrală pentru turism și furnizarea, la cererea acesteia, de date statistice referitoare la circulația turistică locală și regională, de date referitoare la evenimente cu rol în creșterea circulației turistice care se realizează pe plan local și regional, precum și furnizarea altor informații referitoare la activitățile turistice și oferta turistică pe plan local și regional; i) efectuarea de activități de cercetare de piață pe plan local și județean, de analiză, planificare, structurare și elaborare de propuneri de dezvoltare turistică locală și județeană și marketing turistic, în colaborare cu autorități ale administrației publice locale; oferirea de informații cu privire la autoritățile competente în soluționarea reclamațiilor care se 10 înregistrează pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice. SECȚIUNEA a III- a - ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ Art. 21. (1) Structura Direcției generale administrație publică locală este următoarea: 1.Serviciul juridic-contencios; 2. Serviciul relații cu publicul, registratura și A.T.O.P; 3. Compartimentul relații cu consilierii; 4. Biroul coordonarea consiliilor locale, derulare programe și ajutoare; 5. Compartimentul relații cu presa, imagine (2) Direcția generala administrație publică locală are rolul de compartiment de sinteză și control a activității celorlalte structuri organizatorice din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor sau a instituțiilor de sub autoritatea Consiliului Județean Bihor, pe baza unei tematici aprobate de președintele Consiliului Județean Bihor. (3) În gestionarea resurselor financiare nerambursabile comunitare, aferente proiectelor derulate la nivelul consiliului județean sau a consiliilor locale, direcția participă la desfășurarea de activități de coordonare și avizare juridică, care nu sunt în sarcina altor structuri din aparatul de specialitate al consiliului județean. (4) Personalul din cadrul direcției care derulează activitățile prevăzute la alin.3 va fi desemnat prin dispoziție a președintelui consiliului județean pe fiecare proiect în parte, fișele postului persoanelor respective urmând să fie completate și modificate în mod corespunzător. Art. 22. Atribuțiile Serviciului juridic-contencios: a) asigură reprezentarea Județului Bihor, a Consiliului Județean Bihor și a Președintelui Consiliului Județean, în fața tuturor instanțelor judecătorești, organelor de urmărire penală, precum și în fața altor autorități și instituții cu activitate jurisdicțională, în baza mandatului acordat; b) asigură reprezentarea Județului Bihor, a Consiliului Județean Bihor și a Președintelui Consiliului Județean Bihor în fața notarilor publici precum si în raporturile cu orice alte persoane fizice sau juridice, române sau străine, în baza mandatului acordat; c) acordă consultanță și asistență juridică, la cerere, consiliilor locale și primăriilor, iar reprezentarea acestora se poate face pe baza delegației emise de primar, d) concepe, redactează, promovează în instanță acte de procedura (acțiuni, contestații,plângeri, întâmpinări, cereri reconvenționale de intervenție, de chemare în garanție, de repunere pe rol etc) împreună cu documentația/documentele necesară/e; solicită, propune probe și administrează probele admise de instanța de judecată; e) ține evidența tuturor cauzelor aflate pe rolul instanțelor judecătorești urmărind finalizarea cu celeritate a acestora prin asigurarea reprezentării în fața instanțelor; f) propune măsuri pentru realizarea creanțelor în situația în care județul sau consiliul județean au calitatea de creditor, la solicitarea Direcției generale economice în vederea obținerii titlurilor executorii precum și acordarea sprijinului necesar pentru executarea acestora; g) investește cu formulă executorie hotărârile judecătorești rămase definitive și irevocabile și le comunică structurilor interesate din cadrul aparatului propriu al consiliului județean; h) avizează și contrasemnează actele cu caracter juridic; i) redactează proiecte de dispoziții, hotărâri, regulamente, contracte și alte acte cu caracter normativ sau individual, în coordonarea celor cu drept de inițiativă; j) analizează și avizează pentru legalitate, la solicitarea arhitectului șef, autorizațiile de construcție ce urmează a fi eliberate; k) asigură asistență juridică compartimentelor de specialalitate din cadrul aparatului propriu al consiliului județean la solicitarea acestora; 11 l) formulează în termen legal răspuns la petițiile și cererile adresate consiliului județean și președintelui consiliului județean și repartizate serviciului; m) participă la elaborarea proiectelor de acte normative în conformitate cu atribuțiile și domeniul de activitate, precum și procedurile stabilitate prin dispoziția președintelui; n) sprijină activitatea comisiilor de specialitate ale consiliului județean, asigură asistența de specialitate consilierilor în elaborarea proiectelor de hotărâri sau a altor lucrări, redactează opinii juridice cu privire la lucrările si documentele transmise de consiliul județean sau președintele consiliului județean spre analiză; o) formulează propuneri si observații la proiectele hotărârilor consiliului județean precum si la proiectele de contracte si orice alte acte care angajează răspunderea patrimonială a județului, consiliului județean sau președintelui consiliului județean, răspunzând de legalitatea măsurilor prevăzute în aceste acte; p) vizează pentru legalitate dispozițiile de sancționare ale angajaților din compartimentele de specialitate ale consiliului județean; q) asigură asistența și reprezentarea juridică a instituțiilor și operatorilor economici din subordinea și de sub autoritatea consiliului județean, la solicitarea acestora aprobată de președintele consiliului județean; r) ține evidența copiilor după hotărârile judecătorești rămase irevocabile prin care au fost constituite asociații și fundații precum și a înscrisurilor doveditoare. s) asigură existența unui fond de documentare de specialitate reprezentând biblioteca juridică a consiliului județean, precum și actualizarea continuă a acesteia, sens în care înregistrează, evidențiază și urmărește circuitul la zi a publicațiilor existente în biblioteca juridică (literatură de specialitate, doctrină, tratate de specialitate, etc.); Art. 23. Atribuțiile Serviciului relații cu publicul, registratura și A.T.O.P: a) asigură rezolvarea solicitărilor privind informațiile de interes public, organizarea și funcționarea punctului de informare - documentare cu sprijinul logistic al Consiliului Județean Bihor; b) primește solicitările privind informațiile de interes public într-un spațiu corespunzător amenajat în cadrul punctului de informare - documentare; c) după primirea solicitării de informații de interes public comunică răspunsul în conformitate cu prevederile Legii 544/2001, cu modificările și completările ulterioare; d) înregistrează și transmite persoanei interesate răspunsul la solicitări, pe suportul solicitat, în condițiile legii; e) ține evidența răspunsurilor; f) preia de la structurile competente din cadrul autorităților și instituțiilor publice lista actualizată cuprinzând informațiile de interes public care sunt exceptate de la accesul liber, potrivit legii; g) asigură organizarea și funcționarea punctului de informare; h) asigură publicarea buletinului informativ al Consiliului Județean Bihor care cuprinde informațiile de interes public comunicate din oficiu, prevăzute la art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificările și completările ulterioare; i) asigură publicarea raportului de activitate al Consiliului Județean Bihor; j) asigură disponibilitatea în format scris (afișier, broșuri, electronic) a informațiilor comunicate din oficiu, prevăzute în art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificările și completările ulterioare; k) organizează în cadrul punctului de informare-documentare al instituției accesul publicului la informațiile furnizate din oficiu; l) întocmește anual un raport privind accesul la informațiile de interes public care cuprinde informațiile prevăzute la art. 27 din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificările și completările ulterioare; m) înregistrează petițiile primite de la cetățeni într-un registru special pentru petiții, urmărește respectarea termenului, a procedurii și modului de soluționare a petițiilor prevăzut de lege și întocmește răspunsurile către petiționari sau soluționează în nume propriu scrisorile repartizate, potrivit O.G. nr. 27/2002, aprobată, cu modificările și completările ulterioare; 12 n) petițiile greșit îndreptate vor fi trimise în termen de 5 zile de la înregistrarea autorităților sau instituțiilor publice care au ca atribuții rezolvarea problemelor sesizate, urmând ca petiționarul să fie înștiințat despre aceasta; o) petițiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare ale petiționarului nu se iau în considerare și se clasează potrivit O.G. nr. 27/2002 aprobată de Legea nr. 233/2002; p) întocmește semestrial informări cu privire la petițiile înregistrate și modul de soluționare; q) efectuează înregistrarea corespondenței primite pe adresa Consiliului Județean Bihor în registrul de intrare-ieșire de la registratura generala, cu excepția corespondenței cu caracter personal; r) prezintă corespondența zilnic, președintelui sau după caz, vicepreședintelui care înlocuiește președintele în lipsa acestuia, pentru repartizarea documentelor; s) repartizează corespondența la direcțiile de specialitate în funcție de rezoluția aplicată de către: președinte, vicepreședinți și secretarul județului; t) distribuie presa scrisă.; u) întocmește borderourile pentru expedierea actelor care pleacă de la Consiliul Județean; v) răspunde de aplicarea corecta a ștampilei Consiliului Județean; w) conduce registrul de evidența a cererilor, asigură primirea și transmiterea spre rezolvare a cererilor cetățenilor, precum și expedierea la timp a răspunsurilor; x) verifica la expediere îndeplinirea cerințelor de formă, la redactarea actelor, prevăzute de dispozițiile legale în materie precum și reglementările interne ale Consiliului Județean Bihor (antetul, adresa consiliului județean, nr. telefon, fax, semnăturile autorizate, inițialele celui ce a redactat, dactilografiat si numărul de exemplare); y) întocmește dosarele ședințelor Autorității Teritoriale de Ordine Publică Bihor, răspunde de z) ordonarea, păstrarea și arhivarea acestora; aa) efectuează lucrări de secretariat tehnic necesare bunei organizări a ședințelor Autorității Teritoriale de Ordine Publică Bihor; bb) asigură consemnarea dezbaterilor din cadrul ședințelor Autorității Teritoriale de Ordine Publică Bihor și întocmește procesele verbale ale acestora; cc) înregistrează și conduce evidența hotărârilor cu caracter de recomandare a A.T.O.P. Bihor, asigură multiplicarea acestora și transmiterea în termenul legal persoanelor fizice și juridice interesate; dd) întocmește informări, rapoarte și alte lucrări privind activitatea desfășurată la solicitarea membrilor A.T.O.P. Bihor; ee) întocmește Nomenclatorul arhivistic al Consiliului Județean și preia arhiva tuturor ff) compartimentelor pe domenii și dosare selectate, conform prevederilor legale, pe care le gg) gestionează; hh) supraveghează depozitarea și securitatea documentelor create de compartimentele Consiliului Județean Bihor; ii) întocmește indicatorul termenelor de păstrare a documentelor, nomenclatorul dosarelor si jj) lista cu informații, date si documente cu caracter arhivistic și îl înaintează spre avizare kk) Serviciul Județean Bihor al Arhivelor Naționale; ll) conduce și păstrează registrul de evidență curentă a intrărilor - ieșirilor unităților arhivistice; mm) ordonează, inventariază și selecționează pe baza determinării apartenenței de fond, nn) documentele din arhivă; oo) extrag din arhivă de pe documentele arhivistice, datele necesare eliberării de adeverințe, cu respectarea prevederilor legale; pp) urmărește modul în care se constituie arhiva curentă de către compartimentele din aparatul de specialitate, informând pe secretarul județului care îi coordonează activitatea de qq) nerespectarea legislației în vigoare privind termenele de depunere și păstrare a arhivei; rr) ia măsuri pentru selecționarea și conservarea în condiții optime a documentelor arhivate și ss) asigură predarea în condițiile legii a materialelor la Arhivele Statului; tt) asigură eliberarea de certificate, copii și extrase de pe documentele pe care le deține Consiliul Județean în arhiva proprie, în condițiile prevăzute de lege; uu) îndeplinește orice alte sarcini din domeniul său de competență reieșite din actele normative ale consiliului județean și dispozițiile președintelui consiliului județean. 13 Art. 24. Compartimentul relații cu consilierii are următoarele atribuții:: a) asigură transmiterea mapelor de ședință pentru consilieri județeni și a invitațiilor pentru ședințele consiliului județean; b) sprijină întocmirea materialelor supuse dezbaterii consiliului județean; c) ia măsurile necesare publicării în presa a dispozițiilor de convocare Consiliului Județean Bihor în ședințe ordinare si extraordinare în termenele prevăzute de lege; d) ține evidența prezenței, absenței motivate sau nemotivate ale consilierilor județeni la ședințele comisiilor de specialitate și la lucrările Consiliului Județean Bihor; e) efectuează lucrările de secretariat tehnic pentru comisiile de specialitate în vederea obținerii avizelor necesare introducerii unui proiect de hotărâre pe ordinea de zi a ședințelor Consiliului Județean Bihor; f) asigură legătura între consilierii județeni și orice alte persoane fizice sau juridice interesate, în conformitate cu legislația în vigoare ; g) ține evidența consilierilor județeni, inclusiv pe formațiuni politice, alianțe electorale și politice, precum și modalitățile de contacte ale acestora (telefon, fax, e-mail); h) ține legătura cu președinții comisiilor de specialitate ale Consiliului Județean Bihor, stabilind data și ora ținerii ședințelor comisiilor de specialitate; i) asigură convocarea consilierilor județeni la ședințele comisiilor de specialitate și la ședințele ordinare/extraordinare ale Consiliului Județean Bihor; j) întocmește dosarele ședințelor Consiliului Județean Bihor și răspunde de ordonarea, păstrarea și arhivarea acestora; k) ordonează, păstrează și arhivează hotărârile adoptate și dispozițiile președintelui Consiliului Județean Bihor ; l) înregistrează și ține evidența dispozițiilor președintelui și hotărârile consiliului județean, asigură multiplicarea acestora și transmiterea în termenul legal, luând măsuri pentru publicarea în presă, când este cazul; m) conlucrează la întocmirea raportului anual al președintelui cu privire la starea și activitatea administrației județului și a atribuțiilor proprii precum și a rapoartelor anuale de activitate ale consilierilor județeni și cele ale comisiilor de specialitate; n) întocmește scadențarul sarcinilor stabilite în ședințele consiliului județean, hotărâri și dispoziții, informând lunar conducerea Consiliului Județean Bihor asupra stadiului realizării acestora; o) predă Instituției Prefectului județului Bihor hotărârile și dispozițiile in condițiile legii pentru verificarea legalității de către prefect; p) ia măsurile necesare pentru publicarea pe site-ul Consiliului Județean Bihor a informațiilor de interes public( proces-verbal al ședințelor consiliului județean, hotărâri), conform metodologiei prevăzute în Dispoziția presedintelui consiliului judetean; q) asigură, prin persoana desemnată, implementarea prevederilor legale privind declarațiile de avere și de interese ale consilierilor județeni (înregistrarea declarațiilor în registrele speciale, eliberare dovada, transmiterea de copii certificate la Agenția Națională de Integritate, publicarea pe site a declarațiilor de avere și de interese, etc) ; r) efectuează lucrări de secretariat tehnic necesare bunei organizări a ședințelor Consiliului Județean Bihor precum și a altor ședințe dispuse de conducerea instituției; s) asigură consemnarea dezbaterilor din cadrul ședințelor Consiliului Județean Bihor precum și a altor ședințe dispuse de conducerea instituției, întocmind procesele verbale ale acestora; t) transmite spre publicare în Monitorul Oficial al Județului Bihor actele cu caracter normativ ale consiliului județean; u) îndeplinește orice alte sarcini din domeniul său de competență reieșite din actele normative și dispozițiile structurilor de conducere ale consiliului județean; 14 Art. 25. Biroul coordonarea consiliilor locale, derulare programe și ajutoare are următoarele atribuții: (1) Biroul este organizat și funcționează în subordinea directă a directorului general al Direcției generale administrație publică locală și are următoarele atribuții: a) coordonează activitatea consiliilor locale în vederea realizării serviciilor publice de interes județean; b) asigură asistență tehnică de specialitate la cerere, consiliilor locale și primăriilor cu privire la pregătirea ședințelor, redactarea proiectelor actelor administrative ce urmează a fi emise sau adoptate în aceste ședințe; c) întocmește și transmite precizări și recomandări pentru autoritățile administrației publice locale asigurând difuzarea lor sub formă de circulare; d) întocmește în colaborare cu celelalte structuri funcționale din cadrul aparatului specialitate, proiecte de hotărâri ale Consiliului Județean și dispoziții ale președintelui; e) asigură centralizarea necesarului certificatelor de producător, tipărirea și distribuirea acestora către primării; f) îndrumă și sprijină în colaborare cu Asociația Județeană Cultul Eroilor, autoritățile administrației publice locale în activitatea de protejare a mormintelor și ridicare a monumentelor comemorative ale eroilor de pe raza unităților administrativ-teritoriale; g) colaborează și cooperează cu autoritățile administrației publice locale în vederea promovării unor interese comune; h) cooperează în condițiile legii cu autoritățile administrației publice locale în vederea asocierii cu alte unități administrativ-teritoriale din țară sau din străinătate, precum și aderarea la asociații naționale și internaționale ale autorităților administrației publice locale. i) acordă consultanță în domenii specifice, în condițiile legii, unităților administrativ-teritoriale din județ, la cererea acestora; j) asigură derularea în bune condiții a programului privind acordarea de produse lactate și de panificație pentru elevii din învățământul primar și gimnazial de stat și privat, precum și pentru copiii preșcolari din grădinițele de stat și private cu program normal de 4 ore conform legislației în vigoare; k) urmărește permanent aprovizionarea cu produse lactate, produse de panificație atât cantitativ, cât și calitativ sub aspectul aprovizionării zonelor conform graficului transmis prin contract împreună cu: Inspectoratul Școlar, Direcția Sanitar Veterinară, Direcția de Sănătate Publică, Oficiul pentru Protecția Consumatorului, APIA Bihor; l) urmărește și asigură derularea proiectului ,,Fructe în școli” conform legislației în vigoare; m) efectuează controale în unitățile școlare în vederea urmăririi respectării clauzelor stipulate în contract în ceea ce privește graficul de livrare (zilnic, bisăptămânal, săptămânal), gramajul produselor, termenul de valabilitate al produselor, ambalajul produselor, etc.; n) verifică toate procesele verbale de recepție și facturile, confruntă cu situația pe zone a cantităților și valorilor pentru programul lapte-corn și pentru programul fructe în școli; o) întocmește documentația și o depune la APIA Bihor, în vederea recuperării sumelor de la UE pentru măsura ,,Lapte în școli” , conform ghidului transmis anual de APIA Bihor. Art. 26. Compartimentul relații cu presa, imagine reprezintă interfața de comunicare a Consiliului Județean Bihor cu instituțiile de presă și cu cetățenii, și are următoarele atribuții: a) asigură transparența hotărârilor forului deliberativ și a activității Consiliului Județean Bihor; b) asigură comunicarea instituției cu toate organizațiile de presă; c) asigură promovarea imaginii instituției ca autoritate a administrației publice județene, în relația cu mass-media autorități centrale și locale, instituții și agenți economici precum și societatea civilă; d) formulează răspunsuri la solicitările de informații venite din partea organizațiilor de presă și cetățenilor; 15 e) elaborează materiale de tipul mesajelor, scrisorilor, informărilor, comunicatelor de presă; f) asigură fluxul de informații și actualizarea datelor pentru pagina web a instituției; g) organizează conferințele de presă ale instituției; h) monitorizează materialele de presă referitoare la Consiliul Județean Bihor și la instituțiile subordonate acestuia; i) actualizează permanent informațiile și datele de contact ale entităților cu care Consiliul Județean Bihor are relații instituționale; j) asigură corespondența cu ocazii speciale; k) oferă instituțiilor subordonate Consiliului Județean Bihor asistență în domeniul comunicării, prin elaborarea materialelor de presă, organizarea conferințelor de presă și consultanță; l) oferă verbal informații de interes public; m) asigură securitatea documentelor și informațiilor cu statut confidențial; n) îndeplinește orice alte atribuții încredințate de conducere, în limita competențelor și conform pregătirii de specialitate. SECTIUNEA a V-a - ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE ECONOMICE Art.27. (1) Structura Direcției generale economice este următoarea: a) Serviciul Financiar-Contabil: b) Serviciul achiziții publice; c) Biroul resurse umane; d) Compartimentul monitorizarea instituțiilor subordonate; e) Serviciul administrarea patrimoniului; f) Serviciul administrativ; (2) În gestionarea resurselor financiare nerambursabile comunitare, aferente proiectelor derulate la nivelul consiliului județean sau a consiliilor locale, direcția participă la desfășurarea de activități de control financiar, efectuare a plăților, precum și activități specifice de coordonare, care nu sunt în sarcina altor structuri din aparatul de specialitate al consiliului județean. Art. 28. Atribuțiile Serviciului financiar-contabil sunt următoarele: a) organizează, îndrumă și coordonează acțiunea de elaborare a bugetului propriu al consiliului județean și defalcarea prevederilor bugetare pe instituțiile finanțate de Consiliului Județean Bihor; b) întocmește proiectul bugetului propriu, verifică, analizează și centralizează bugetele instituțiilor subordonate, având obligația respectării structurii pe capitole și subcapitole a bugetelor respective, potrivit legislației în vigoare; c) în vederea finanțării cheltuielilor privind unitățile subordonate comunică unităților subordonate indicatorii financiari aprobați, verifică și corelează repartizarea pe trimestre a sumelor în funcție de propunerile făcute de unitățile subordonate prin proiectele de buget; d) estimează cuantumul veniturilor proprii pe fiecare capitol pentru bugetul propriu al consiliului județean, precum și pe cel al cotelor și sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată, estimează nivelul cheltuielilor ce pot fi executate pe fiecare capitol, subcapitol, titluri, articole și alineate, pentru bugetul consiliului județean; e) elaborează variante privind nivelul și evoluția cheltuielilor pentru acțiunile finanțate din bugetul județean și bugetele instituțiilor publice subordonate, cu venituri extrabugetare; f) verifică și analizează proiectele bugetelor instituțiilor subordonate, urmărind necesitatea, oportunitatea și baza legală a cheltuielilor, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare și din alte fonduri, mobilizarea resurselor existente și creșterea eficienței în utilizarea fondurilor; g) solicită pe bază de note de fundamentare rectificări bugetare de la ministerele de resort; 16 h) analizează, pe fiecare unitate subordonată încadrarea în plafonul cheltuielilor de personal aprobat; face propuneri de redistribuire de credite bugetare aferente cheltuielilor de personal, între unitășile subordonate; fundamentează și solicită Administrației județene a finanțelor publice Bihor majorarea plafonului cheltuielilor de personal; i) analizează și centralizează solicitările unităților administrativ-teritoriale privind necesarul de fonduri pentru cofinanțarea proiectelor de infrastructură și programelor de dezvoltare locală; j) elaborează analize privind evoluția indicatorilor bugetari; k) elaborează proiecte de hotărâri privind aprobarea / rectificarea bugetului propriu al consiliului județean; l) analizează cererile și elaborează documentațiile privind deschiderea creditelor bugetare la trezorerie pentru cheltuielile secțiunii de funcționare și de dezvoltare, urmărind respectarea legalității, necesității și oportunității acestora în limitele aprobate prin buget și în raport cu îndeplinirea acțiunilor și utilizării mijloacelor financiare acordate anterior; m) redactează proiecte de hotărâre privind stabilirea de taxe, potrivit Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare; n) răspunde de stabilirea, constatarea și controlul, urmărirea și încasarea impozitelor, taxelor și a altor venituri ale bugetului propriu; o) primește cererile, conduce evidența și elaborează propunerile legale cu privire la amânări, eșalonări, scutiri și reduceri la plata impozitelor și taxelor locale și a majorărilor de întârziere calculate; p) în baza contractelor încheiate operează facturarea lunară a creanțelor. q) elaborează politicile contabile aplicabile la nivelul consiliului județean care sunt utilizate la întocmirea situațiilor financiare anuale în conformitate cu reglementările contabile în vigoare; r) organizează și conduce contabilitatea: capitalurilor proprii, împrumuturilor și datoriilor asimilate, activelor fixe, stocurilor, terților, operațiunilor la trezoreria statului și la instituțiile de credit, veniturilor și cheltuielilor bugetare, precum și a angajamentelor bugetare; s) asigură întocmirea, circulația și păstrarea documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor contabile; t) în caz de pierdere, sustragere sau distrugere a documentelor financiar-contabile ia măsuri de reconstituire a acestora, potrivit reglementărilor emise în acest sens; u) asigură efectuarea corectă, sistematică și cronologică a înregistrărilor contabile, prelucrarea, publicarea și păstrarea informațiilor cu privire la poziția financiară, performanța financiară și fluxurile de trezorerie, atât pentru cerințele interne cât și în relațiile cu terții; v) asigură efectuarea inventarierii elementelor de activ și de pasiv la nivelul aparatului de specialitate al consiliului județean, determină rezultatele acesteia pe care le supune aprobării persoanelor competente; înregistrează în contabilitate valorificarea inventarierii în vederea cuprinderii acesteia în situațiile financiar-contabile anuale; w) înregistează operațiunile de închidere a exercițiului financiar și stabilirea rezultatului execuției bugetare; x) întocmește, editează și păstrează registrele de contabilitate obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-inventar și Cartea-mare; y) întocmește situațiile financiare trimestriale și anuale aferente bugetului propriu: bilanț, contul de rezultat patrimonial, situația fluxirilor de trezorerie, anexele la acestea; z) efectuează plăți în vederea stingerii obligațiilor de plată derivate din angajamentele legale ale instituție; aa) asigură transferul sumelor aprobate prin buget instituțiilor subordonate consiliului județean; 17 bb) asigură evidența tehnico - operativă a angajamentelor estimate în referatele de necesitate întocmite în cadrul Consiliului Județean Bihor, Inspectoratului pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor și Centrului Militar Județean Bihor, analizează și verifică încadrarea valorii acestora în creditele bugetare aprobate la fiecare diviziune bugetară din cadrul titlului 20 - bunuri și servicii cc) întocmește situațiile financiare centralizate (trimestriale și anuale) conform normelor elaborate de Ministerul Finanțelor Publice prin completarea formularelor solicitate: bilanț, cont de rezultat patrimonial, situația fluxurilor de trezorerie, conturi de execuție bugetară și anexe; Asigură prelucrarea acestora în programul informatic elaborat de Direcția Generală a Finanțelor Publice și pe suport de hârtie; dd) întocmește raportările financiare lunare conform normelor elaborate de Ministerul Finanțelor Publice; ee) în lunile aprilie, iulie și octombrie, pentru trimestrul expirat, și cel târziu în decembrie, pentru trimestrul al patrulea, prezintă în ședință publică, spre analiză și aprobare de către autoritățile deliberative, execuția bugetelor întocmite pe cele două secțiuni: de funcționare și dezvoltare, cu scopul de a redimensiona cheltuielile în raport cu gradul de colectare a veniturilor, prin rectificare bugetară locală; ff) întocmește raportul de analiză pe bază de bilanț și a contului de execuție comparativ cu prevederile bugetului de venituri și cheltuieli aprobat atât la venituri cât și la cheltuieli a activității desfășurate pentru trimestrul în curs; gg) întocmește, editează și păstrează registrul datoriei publice locale; hh) întocmește raportările lunare privind datoria publică locală conform legislației specifice în vigoare; ii) colectează și analizează execuțiile de casă lunare ale instituțiilor subordonate Consiliului Județean Bihor. Art. 29. Atribuțiile Serviciului achiziții publice sunt următoarele: În aplicarea O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice și a contractelor de concesiune servicii, Serviciul achiziții publice va acționa astfel: a) solicită, centralizează și analizează necesarul de achiziții publice prevăzute în bugetul propriu al Consiliului Județean ; b) stabilește graficul de organizare al procedurilor de achiziții publice, in funcție de valoarea surselor financiare proprii bugetelor fiecărei structuri; c) pregătește și elaborează documentația specifică procedurii de achiziție publică pe baza solicitărilor structurilor beneficiare, împreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Județean Bihor; d) asigură transparența și încurajează mediului concurențial cu privire la modul de desfășurare al procedurilor inițiate (Monitorul Oficial, invitații, site-ul Consiliului Județean, adresă poștă electronică); e) asigură multiplicarea și distribuirea documentelor specifice în vederea realizării achizițiilor publice; f) oferă relații, clarificări, completări referitoare la documentatia de atribuire, în limitele stabilite de specificul legislației în vigoare, la solicitarea ofertanților; g) propune constituirea comisiilor de evaluare și redactează dispoziția Președintelui referitoare la componența comisiei; h) asigură condițiile tehnice pentru desfășurarea procedurii și personalul compartimentului poate face parte din comisiile de evaluare; i) acordă comisiilor de evaluare consultări referitoare la conținutul documentației de 18 achiziții; j) asigură condițiile tehnice de comunicare a raportului de atribuire (redactarea raportului, comunicarea rezultatelor, restituirea garanțiilor de participare, etc.); k) asigură condițiile tehnice și juridice de soluționare a contestațiilor și comunicarea rezolvării acestora; l) întocmește dosarul achiziției care se arhivează împreună cu 1 exemplar din oferte; m) colaborează cu direcțiile de specialitate din Consiliul Județean, la întocmirea contractelor de achiziții proprii; n) îndrumă și acordă consultanță consiliilor locale și altor instituții publice care solicită consiliere în domeniul specific; o) asigură transparența derulării procedurilor de atribuire a contractelor/acordurilor cadru de achiziții publice prin publicarea anunțurilor/invitațiilor în Sistemul Electronic de Achiziții Publice și în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. p) întocmește rapoarte și informări periodice privind activitatea desfășurată. Art. 30. Biroul resurse umane are în principal următoarele atribuții: a) elaborează organigrama și statul de funcții pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor; b) monitorizează aplicarea normelor privind evaluarea performanțelor profesionale individuale ale salariaților, conform prevederilor legale în vigoare; c) răspunde de întocmirea statului de personal pentru personalul contractual și pentru funcționarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, în concordanță cu organigrama și statul de funcții aprobate; d) anual, întocmește planul de ocupare a funcțiilor publice; e) asigură respectarea condițiilor legale în vigoare în ce privește angajarea, stabilirea drepturilor salariale, promovarea în funcții, acordarea de grade și trepte profesionale, recompense și sancționarea funcționarilor publici și a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor; f) întocmește documentele necesare pentru încadrări, promovări, transferuri, încetări raporturi de serviciu, încetări contracte de muncă și alte mișcări de personal(proiecte dispoziții,contracte individuale de muncă, acte adiționale le CIM, note de lichidare); g) întocmește, actualizează și gestionează dosarele profesionale ale funcționarilor publici și ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate; h) întocmește, potrivit legii actele necesare pentru salariații care solicită pensionarea, i) urmărește drepturile salariaților privind acordarea sporului de vechime în muncă și a concediilor de odihnă; j) asigură aplicarea corectă și la timp a actelor normative cu privire la acordarea drepturilor salariale ale personalului din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor; k) elaborează în colaborare cu celelalte compartimente ale Consiliului Județean Bihor, regulamentul de organizare și funcționare al aparatului de specialitate și regulamentul de ordine interioară; l) asigură, potrivit legii pregătirea, organizarea și desfășurarea concursurilor organizate în vederea ocupării posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, precum și pentru conducătorii instituțiilor subordonate; m) întocmește potrivit legii, împreună cu șefii de compartimente graficul privind programarea concediului de odihnă, urmărind modul de efectuare al acestuia și de acordare a concediilor suplimentare și fără plată prevăzute de lege; n) ține evidenta concediilor de boală, de studii si fără plată si separat, a concediilor de odihnă; o) completează registrul general de evidență a salariaților încadrați pe bază de contract individual de muncă (REVISAL); 19 p) răspunde de întocmirea în format electronic, completarea și păstrarea Registrului de evidență a funcționarilor publici; q) asigură întocmirea și eliberarea legitimațiilor de serviciu pentru personalul din aparatul aparatul de specialitate; r) eliberează adeverințe privind calitatea de persoană încadrată în muncă, privind vechimea în specialitate și în muncă, contribuției de asigurări sociale, a contribuției la bugetul asigurărilor pentru șomaj și a contribuției la bugetul asigurărilor sociale de sănătate; s) primește și gestionează fișele de post pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate; t) elaborează, anual, planul de formare profesională a personalului, în conformitate cu nevoile de formare profesională a salariaților, pe baza propunerilor structurilor funcționale; u) întocmește pontajul lunar pentru personalul din cadrul Direcției Generale Economice; v) asigură transmiterea la Agenția Națională a Funcționarilor Publici a situațiilor privind funcționarii publici precum și situația funcțiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, potrivit prevederilor legale( Portal de management); w) asigură aplicarea prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și a legislației muncii; x) ia măsurile necesare pentru obținerea avizelor prealabile pentru funcțiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor; y) asigură implementarea prevederilor legale privind declarațiile de avere și de interese de către persoanele care au obligația depunerii acestora; z) întocmește rapoarte statistice privind numărul salariaților și al posturilor; aa) monitorizează aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduită în cadrul instituției; bb) primește, soluționează, păstrează și arhivează corespondența creată la nivelul Compartimentului resurse umane. cc) colaborează cu Agenția Națională a Funcționarilor Publici pe problematicile specifice corpului funcționarilor publici; dd) întocmește statele de plată, centralizatoarele și situațiile recapitulative în vederea decontării drepturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor și a drepturilor cuvenite consilierilor județeni, a membrilor A.T.O.P. precum și alte documente privind acordarea acestor drepturi; ee) efectuează plățile care rezultă din statele de plată întocmite; ff) urmărește popririle făcute de terțe persoane asupra veniturilor angajaților și efectuează reținerile din salariu; gg) întocmește și depune declarațiile lunare privind obligațiile față de diferite bugete la organele abilitate ale statului, potrivit legislației în vigoare; hh) întocmește și transmite anual fișele fiscale întocmite potrivit prevederilor legale în materie; ii) întocmește ori de câte ori este necesar rapoarte statistice privind salariații și veniturile salariale realizate de personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor; jj) întocmește și raportează periodic situația privind monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Județean; kk) îndeplinește și alte activități specifice aflate în legătură directă cu atribuțiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredințate de conducerea instituției. Art. 31. Compartimentul monitorizarea instituțiilor subordonate are următoarele atribuții: a) verifică și supune spre aprobare Consiliului Județean Bihor organigramele, statele de funcții și regulamentele de organizare și funcționare ale instituțiilor din subordinea și de sub autoritatea Consiliului Județean Bihor; 20 b) sprijină consiliile locale în ceea ce privește înființarea și funcționarea instituțiilor și agenților economici din subordinea și de sub autoritatea acestora; c) verifică și centralizează situațiile periodice privind monitorizarea cheltuielilor de personal transmise de unitățile subordonate în vederea centralizării datelor și transmiterea acestora la D.G.F.P.; d) urmărește încadrarea în prevederile bugetare alocate anual pentru fiecare instituție subordonate în parte; e) asigură aplicarea legislației specifice pentru toate instituțiile din subordinea consiliului județean; f) urmărește punerea în aplicare a hotărârilor consiliului județean și dispozițiilor președintelui cu privire la domeniul său de activitate; g) organizează potrivit legii concursuri în vederea ocupării posturilor vacante pentru conducătorii instituțiilor subordonate; h) întocmește proiectele actelor administrative privind numirea, modificarea, încetarea raportului de muncă sau serviciu, sancționarea conducătorilor instituțiilor subordonate; i) participă la evaluarea anuală și/sau finală a conducătorilor instituțiilor din subordine, conform legislației în vigoare j) propune spre aprobare fișele postului pentru conducătorii instituțiilor din subordine k) întocmește, modifică și ține evidența contractelor de management, a contractelor de muncă și a rapoartelor de serviciu conducătorii instituțiilor din subordine l) primește, soluționează, ordonează, păstrează și arhivează corespondența cu toate instituțiile subordonate m) monitorizează financiar și tehnic contractele serviciilor sociale acordate de furnizorii publici și privați; n) coordonează înființarea și organizarea serviciilor sociale cu aprobarea consiliului județean, în concordanță cu nevoile și situațiile de dificultate identificate, pentru a se realiza o acoperire echitabilă a dezvoltării acestora pe întreg teritoriul județului o) îndeplinește orice alte sarcini din domeniul său de competență reieșite din actele normative și dispozițiile structurilor de conducere ale consiliului județean. Art. 32. Serviciul administrarea patrimoniului are următoarele atribuții: a) urmărește și realizează inventarierea patrimoniului public și privat al județului, atribuite prin lege; b) gestionează și răspunde de exploatarea eficientă ale mijloacelor fixe, obiectelor de inventar și bunurilor materiale aflate în administrarea operativă directă a sediului intituției, c) urmărește și răspunde de administrarea, gestionarea și exploatarea eficientă a domeniului public și privat al județului; d) urmărește, actualizează și răspunde de evidența tehnico-operativă a bunurilor care alcătuiesc domeniul public și privat al județului; e) răspunde de ducerea la îndeplinire a hotărârilor consiliului județean cu privire la însușirea documentațiilor cadastrale, întocmite pentru imobilele din domeniul public și privat al județului, f) redactează și răspunde de întocmirea documentelor privind ducerea la îndeplinire a hotărârilor consiliului județean referitoare la darea sau luarea în administrare, folosință gratuită, concesionare, închiriere, vânzare, preluare în patrimoniu sau orice alte operații privind bunurile care fac obiectul domeniului public și privat al județului; g) întocmește documentele și răspunde de derularea procedurilor de predare-preluare a bunurilor din și în patrimoniul public și privat al județului Bihor cu alte instituții publice, în baza dispoziției emisă de președintele consiliului județean; h) întocmește și răspunde de încheierea, modificarea sau rezilierea după caz, a contractelor de administrare, de închiriere, de comodat, de concesiune sau vânzare a unor bunuri din domeniul public și privat al județului; 21 i) răspunde de ducerea la îndeplinire a procedurii de scoatere din funcțiune și casare a unor bunuri din domeniul public și privat al județului, pe baza hotărârilor consiliului județean; j) întocmește și răspunde de fundamentarea corectă și legală a rapoartelor de specialitate la proiectele de hotărâri a consiliului județean cât și a dispozițiilor președintelui consiliului județean referitoare la bunurile aflate în domeniul public și privat al județului; k) participă la ședințele comisiilor de specialitate ale consiliului județean pentru susținerea proiectelor de hotărâri referitoare la bunurile aflate în domeniul public și privat al județului; l) urmărește și informează conducerea consiliului județean cu privire la gradul de ocupare al spațiilor și de buna lor folosință și păstrare, din imobilele aflate în domeniul public și privat al județului, date în administrarea sau folosința altor instituții publice; m) întocmește și răspunde de centralizarea inventarelor însușite pentru bunurile care alcătuiesc domeniul public al unităților administrativ-teritoriale și le transmite Guvernului României pentru adoptarea Hotărârilor de Guvern în acest sens; n) asigură asistență de specialitate unităților administrativ teritoriale, unităților subordonate sau finanțate de la bugetul județului, în ceea ce privește bunurile aparținând domeniului public și privat al județului; o) întocmește și răspunde de pregătirea documentației necesare obținerii certificatului de nomenclatură stradală, a certificatului de atestare fiscală, a certificatului de edificare sau a certificatului de radiere a construcțiilor pentru bunurile imobile aflate în domeniul public și privat al județului; p) întocmește și răspunde de pregătirea documentației de intabulare a bunurilor reprezentând clădiri și terenuri aflate în domeniului public și privat al județului și urmărește finalizarea procedurii până la înscrierea în Cartea Funciară; q) întocmește și răspunde de pregătirea documentației de radiere a construcțiilor sau a unor înscrisuri din cartea funciară; r) răspunde de întocmirea și fundamentarea referatelor de necesitate pentru achiziționarea de servicii cu privire la evaluarea bunurilor reprezentând clădiri și terenuri aparținând domeniului public și privat al județului; s) asigură documentele necesare bunei desfășurări a serviciilor de evaluare solicitate de evaluatorii autorizați, pentru imobilele din domeniul public și privat al județului; t) răspunde de preluarea la termenul prevăzut a rapoartelor de evaluare întocmite de către evaluatori autorizați, de însușirea acestora prin hotărâre a consiliului județean și de actualizarea bazei de date din evidența tehnico operativă și contabilă a domeniului public și privat al județului; u) întocmește documentele și răspunde de depunerea anuală a declarațiilor de impunere pentru clădiri și terenuri aparținând domeniului public și privat al județului, la unitățile administrativ teritoriale pe raza căreia este situat imobilul; v) urmărește și răspunde de depunerea declarațiilor de impunere pentru clădiri și terenuri aparținând domeniului public și privat al județului și de către instituțiile publice subordonate care au în administrare, concesionare sau închiriere aceste bunuri; w) colaborează cu serviciile și direcțiile consiliului județean Bihor, instituțiile subordonate consiliului județean, unitățile administrativ teritoriale ale județului și cu organele centrale ale administrației de stat, pentru soluționarea problemelor de patrimoniu; x) întocmește și fundamentează dări de seamă solicitate de către conducerea consiliului județean, cu privire la probleme legate de specificul său de activitate; y) asigură corespondența și formulează în termen legal răspuns la petițiile și cererile repartizate, adresate consiliului județean și președintelui consiliului județean privind administrarea patrimoniului; z) îndeplinește orice alte sarcini din domeniul său de activitate prevăzut în actele normative și dispozițiile conducerii consiliului județean. 22 Art. 33. Serviciul administrativ are următoarele atribuții: a) șeful serviciului răspunde de organizarea activității personalului, stabilirea sarcinilor pe fiecare salariat, urmărirea realizării acestora, respectarea programului de lucru și a disciplinei în cadrul compartimentului; b) întocmește propunerile anuale privind cheltuielile administrative; c) asigură piesele de schimb, carburanții și lubrifianții pentru mașinile din dotare; d) efectuează recepția bunurilor și materialelor procurate și asigură depozitarea, conservarea, buna gospodărire și gestionare a lor; e) răspunde de organizarea și desfășurarea activității de întreținere, reparare și exploatare a mijloacelor auto din dotare; f) întocmește actele privind consumul de carburanți și lubrifianți, întocmește fișele activităților zilnice pentru fiecare mașină din dotare și eliberează foile de parcurs; g) organizează și desfășoară activitățile din atelierul de reparații și garajul auto; h) asigură efectuarea zilnică a reviziilor tehnice și reparațiilor curente, în limita fondurilor alocate prin buget cu această destinație; i) asigură întreținerea instalațiilor de încălzire, alimentare cu apă și energie electrică din sediul instituției; j) elaborează propunerile anuale privind reparațiile capitale și curente pentru imobilele și mijloacele fixe din dotarea aparatului de specialitate al Consiliului județean; k) participă la inventarierea mijloacelor fixe și obiectelor de inventar și a celor privind transmiterea mijloacelor fixe și obiectelor de inventar la alte unități; l) răspunde de gospodărirea energiei electrice, combustibililor și materialelor; m) asigură curățenia și întreținerea în încăperi, holuri, săli de ședință și alte spații; n) colaborează cu Jandarmeria Română și S.C. PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL, pentru întocmirea planurilor de pază ale instituției, întocmește sau reactulizează contracte de prestări servicii și urmărește derularea lor; o) răspunde de activitatea de prevenire, stingere a incendiilor și apărare civilă; participă la activitățile organizate în acest sens de instituțiile specializate; p) asigură ducerea la îndeplinire a oricăror sarcini nou apărute, trasate de șefii ierarhici superiori și cele primite de la conducerea instituției. SECȚIUNEA a Vl-a - ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE TEHNICE Art. 34. Direcția generală tehnică are în structură: 1. Compartimentul relații euroregionale și transfrontaliere; 2.Serviciul tehnic-investiții; 3.Serviciul lucrări de întreținere și investiții pe drumuri județene 4. Compartimentul informatică 5. Compartimentul unitate județeană pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilități publice 6. Biroul autoritatea județeană de transport 7. Compartimentul mediu Art.35. Compartimentul relații euroregionale și transfrontaliere are următoarele atribuții: a) Îndeplinesc toate atribuțiile privind relațiile cu Ungaria și asigurarea secretariatului tehnic pentru Euroregiunea Bihor-Hajdu-Bihar: b) Întocmește, asigură și prezintă spre aprobare Consiliului Județean programele întâlnirilor cu delegații din țară și străinătate precum și deplasările externe în concordanță cu înțelegerile angajate; 23 c) Asigură împreună cu celelalte compartimente activitățile de protocol ocazionate de primirea de invitați sau delegați din străinătate cu prilejul organizării de către partea română a unor evenimente oficiale; d) Asigură desfășurarea în bune condiții a convorbirilor cu delegațiile oficiale străine, în colaborare cu alte compartimente; e) Asigură traducerea obiectivă a convorbirilor oficiale și ia măsuri pentru păstrarea confidențialității acestora; f) Asigură traducerea corespondenței și a materialelor primite în și din limba maghiară; g) Sprijină realizarea acțiunilor de înfrățiri a localităților și unităților administrativ-teritoriale din județul Bihor cu alte localități din Ungaria; h) Colaborează cu compartimentele de specialitate la fundamentarea proiectelor de hotărâre de consiliu județean incidente domeniului de activitate al serviciului; i) Asigură și susține promovarea intereselor regionale, respectiv ale județului Bihor, în Ungaria prin crearea unei imagini pozitive a județului, asocierea cu instituții și agenți economici, întărirea colaborării cu organismele din Ungaria; j) Asigură participarea de reprezentanții aleși sau numiți din cadrul Consiliului Județean la ședințe și reuniuni ale organismelor internaționale la care județul Bihor este membru; k) Înregistrează și rezolvă în nume propriu corespondența primită de la președinte, vicepreședinți și secretarul județului, elaborând și alte lucrări la cererea acestora în condiții de confidențialitate; l) Elaborează, întocmește prognoze, sinteze, informări, rapoarte și analize periodice în relație cu activitatea desfășurată; m) Colaborează și solicită sprijinul consiliilor locale, organelor centrale și județene ale administrației publice, agenților economici din județ și din țară la realizarea activității de culegere a informațiilor necesare în rezolvarea problemelor și atribuțiilor ce revin compartimentului; Art. 36. Serviciul tehnic-investiții are următoarele atribuții: a) participă la măsurători și verifică expertizele tehnice de evaluări în domeniul acordării de măsuri reparatorii în conformitate cu Legea nr. 112/1995, pentru cazurile în curs la instanțele judecătorești sau sentința definitivă; b) participă în Comisia Județeană de Aplicare a Legii nr. 10/2001, la efectuarea evaluării cuantumului acordării de despăgubiri pentru imobilele preluate în mod abuziv de către stat; c) participă la elaborări de studii, prognoze și note de fundamentare privind realizarea unor lucrări de investiții, reparații capitale, reparații curente finanțate de la bugetul de stat; d) colaborează cu serviciul abilitat la activitățile de licitații la nivelul județului în vederea câștigării drepturilor de proiectare și execuție a lucrărilor publice; e) colaborează cu serviciul abilitat la activitățile de licitații pentru concesionarea de terenuri din domeniul privat al statului, în vederea executării de construcții f) participă la întocmirea din punct de vedere tehnic a proiectelor de hotărâri ale Consiliului Județean și a expunerilor de motive - rapoarte de specialitate aferente g) participă la activitatea de contractare a lucrărilor de investiții și reparații, finanțate de către Consiliul Județean Bihor și de primăriile din județ la solicitarea acestora; h) urmărește și acordă asistență tehnică la realizarea investițiilor, a reparațiilor, a executării rețelelor de alimentare cu apă, canalizare și gaze naturale și alte lucrări de investiții și reparații; i) participă la elaborarea documentațiilor de licitație, de contractare, urmărirea execuției lucrărilor și efectuarea recepției pentru unele lucrări finanțate de către Consiliul Județean Bihor, precum și de către primăriile din județ; j) întocmește documentații tehnice în diferite faze, pentru lucrări de reparații la sediu, instituții subordonate și pentru primării în județ; k) participă la întocmirea diferitelor documentații referitoare la administrarea domeniului 24 public și privat al județului; l) colaborează cu CONEL-SC ELECTRICA SA Oradea pentru soluționarea problemelor tehnice privind alimentarea consumatorilor cu energie electrică, analizarea programelor de electrificare rurală, situația gospodăriilor neelectrificate, stadiul documentațiilor și elaborarea acestora; m) asigură cooperarea cu Ministerul Transporturilor Construcțiilor și Turismului, Ministerul Finanțelor, Agenția Națională de Reglementare în domeniul gazelor naturale, precum și alte instituții centrale, întocmind și prezentând datele solicitate; n) colaborează cu SC ELECTROCENTRALE SA - filiala Oradea și R.A. APĂ- CANAL Oradea, în rezolvarea unor probleme privind furnizarea energiei termice, apă și canalizare, când este cazul; o) urmărește și raportează la Ministerul Transporturilor Construcțiilor și Turismului și la Direcția Generală a Finanțelor Publice contractele de achiziții publice de lucrări atribuite, unde autoritatea contractantă a fost Consiliul Județean Bihor; p) face parte din comisia de inventariere și casare a bunurilor și a mijloacelor fixe la nivelul Consiliului Județean Bihor și a instituțiilor subordonate; q) rezolvă alte sarcini specifice serviciului soluționând reclamații primite din teritorii; r) efectuează pontajul și asigură secretariatul Direcției Tehnice, urmărind actele intrate și ieșite verificând totodată termenele scadente s) participă în comisia de recepție patrimoniale achiziționate de către Consiliul Județean t) urmărește derularea proiectelor de investiții din domeniul mediului (alimentare cu apă, canalizare, ape uzate, stații de epurare, colectare deșeuri și implementarea colectării selective a acestora, alimentare cu gaze naturale). Art. 37. (1) Serviciul Lucrari de Intretinere si Investitii pe Drumuri Județene este compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Județean care asigură și răspunde de îndeplinirea atribuțiilor ce revin acestuia pentru administrarea rețelei de drumuri publice locale și a realizării lucrărilor de investiții și de reparații curente pe drumurile județene. (2) Serviciul Lucrari de Intretinere si Investitii pe Drumuri Județene este subordonat directorului general al Direcției Tehnice, răspunde de administrarea și exploatarea drumurilor publice. (3) Serviciul lucrări de întreținere și investiții pe drumurile județene are următoarele atribuții: a) propune spre aprobare ordinea de prioritate a lucrărilor ce se execută pe rețeaua de drumuri județene; b) întocmește și propune spre aprobare programele anuale respectiv lunare a lucrărilor de întreținere și reparații a drumurilor județene și comunale de interes județean și a podurilor de pe aceste drumuri; c) întocmește propunerile pentru introducerea în program a obiectivelor de investiții; d) asigură realizarea programelor de lucrări pe drumurile publice județene conform repartizării anuale a fondurilor de la bugetul județului, bugetul statului și din finanțări externe; e) realizarea reviziei drumurilor publice conform legii, precum și de desfășurarea circulației rutiere în condiții de siguranță și menținerea permanentă a drumurilor publice în stare de viabilitate; f) promovarea noilor investiții la drumurile de interes județean, activitatea de studii și prognoze pentru dezvoltarea și sistematizarea drumurilor; g) activitatea de întocmire a documentațiilor pentru lucrările de construire și modernizare a drumurilor publice de interes județean, asigurarea calității și controlul tehnic a lucrărilor de drumuri de interes județean; h) coordonează și răspunde de desfășurarea în bune condiții a activității pe timp de iarnă: deszăpeziri, asigurarea materialelor antiderapante și chimice; 25 i) urmărește activitățile legate de verificările rețelelor de drumuri județene - respectiv a posturilor și lucrărilor conexe pe aceste drumuri, privitoare la comportarea acestora față de acțiunea traficului, a agenților fizico-climatorici, stabilind condițiile optime de exploatare și lucrările ce trebuiesc executate pentru asigurarea unei stări de viabilitate corespunzătoare a acestora; j) urmărește realizarea planurilor de acțiune operative pe timpul iernii pe rețelele de drumuri județene, întocmește planuri anuale de investiții, respectiv de reparații curente, pentru lucrările ce vor fi finanțate din bugetul local si bugetul de stat. k) Recepționează aceste lucrări, respectiv verifică calitatea și cantitatea acestora, acceptându-le spre decontare; emite avize și autorizații - pentru amplasamente de construcții în zona drumurilor; avize subtraversări și supratraversări a rețelelor de drumuri județene, autorizații transporturi agabaritice; urmărește pe rețelele de drumuri județene sistematizarea circulației, urmărește asigurarea zonelor de protecție și siguranța de-a lungul rețelelor de drumuri și poduri județene, conlucrează cu consiliile locale din județ, în sensul asigurării asistenței tehnice la cerere, privind activitățile specifice legate de drumurile comunale și lucrări conexe, rezolvă alte probleme tehnice specifice legate de întreținerea și exploatarea rețelelor județene de drumuri și poduri. l) coordonează gestionarea bunurilor publice din administrare: a. cărțile construcțiilor și arhiva de documente ale drumurilor și podurilor; b. contractarea întocmirii cadastrului rutier; c. gestionarea traficului rutier; d. banca de date privind siguranța circulației rutiere; e. banca de date tehnice rutiere (drumuri, poduri). m) întocmirea documentațiilor de licitație și a celor tehnico-economice pentru lucrările ce se vor executa pe rețeaua de drumuri de interes județean, și a caietelor de sarcini pentru lucrările de mică amploare, și a caietelor de sarcini pentru proiectare pentru lucrările de mai mare amploare; n) efectuarea reviziilor și reactualizarea cărților tehnice ale podurilor de pe rețeaua de drumuri de interes județean și dă asistență de specialitate consiliilor locale pentru efectuarea reviziilor și cărților tehnice ale podurilor de pe rețeaua de drumuri comunal; o) întocmește și propune spre aprobare programele anuale respectiv lunare ale lucrărilor de întreținere și reparații care se execută pe rețeaua de drumuri de interes județean, precum și pentru lucrările care se execută din fonduri MDLPL. p) la amplasarea unor lucrări pe zona drumului emite acorduri prealabile și autorizații de execuție a acestor lucrări și rezolvă alte probleme tehnice specifice legate de întreținerea și exploatarea rețelelor de infrastructură și suprastructură drumuri-poduri; q) întocmește proiecte de acte normative (Hotărâri de Guvern, Norme, etc) cu privire la reclasificări de drumuri sau reglementări privind regimul juridic al terenurilor străbătute de drumuri; r) coordonează și urmărește activitatea de întreținere a drumurilor, podurilor și a lucrărilor anexe prin verificarea în teren a execuției lucrărilor specifice atât din punct de vedere cantitativ cât și în ceea ce privește indicatorii de calitate, conform prescripțiilor tehnice și a legislației în vigoare; s) aceste lucrări sunt următoarele: • întreținere curentă drumuri (activitate de vară și de iarnă); • reprofilări drumuri pietruite și de pământ; • întreținere îmbrăcăminți rutiere (la îmbrăcăminți asfaltice: plombări gropi, colmatări fisuri și crăpături, badijonări pe suprafețe poroase; la îmbrăcăminți cu lianți hidraulici: plombări și înlocuiri de dale, colmatarea rosturilor, a fisurilor și crăpăturilor); • întreținere periodică drumuri și anexe (tratamente de suprafață, apărări, 26 drenaje și acostamente la drumuri); • siguranța circulației; • plantații rutiere; • consolidări și apărări de maluri, refaceri după inundații; • refacerea după calamități; • îmbunătățirea stării tehnice a sistemului rutier (îmbrăcăminți bituminoase ușoare, covoare asfaltice, ranforsări sisteme rutiere, benzi suplimentare, organizare de șantier, alte lucrări inclusiv pentru drumurile nemodernizate); • investiții pentru reabilitări, extinderi, modernizări și reconstruiri de drumuri și poduri. t) întreținere curentă poduri, podețe; lărgiri, definitivări, consolidare și ranforsări poduri; protecție maluri și regularizări de albii; u) contractează lucrările ce se execută pe rețeaua de drumuri de interes județean, conform prevederilor legale în vigoare, participă la urmărirea din punct de vedere tehnico-economic a realizării investițiilor pe rețeaua de drumuri de interes județean; v) conlucrează cu consiliile locale din județ în sensul asigurării asistenței tehnice la cerere, privind activitățile specifice legate de drumurile și a lucrărilor anexe aflate în administrarea acestora. Art. 38. Compartimentul Mediu are următoarele atribuții: a) întocmește și urmărește realizarea programului de recuperare și gestionare a deșeurilor și ambalajelor pe județ, raportând organelor centrale modul de realizare, colaborând cu Agenția de Protecția Mediului în conformitate cu prevederile H.G. nr. 349/2002; b) participa la promovarea si urmarirea investitiilor de mediu la nivelul judetului Bihor c) participa la elaborarea de studii, programe si note de fundamentare privind realizarea unor obiective de investitii de mediu la nivelul Judetului Bihor d) acorda asistenta tehnica in domeniul gestionarii deseurilor primariilor din judet la solicitarea acestora e) participa la reactualizarea Planului Judetean de Gestionare a Deseurilor f) urmarește conformarea cu directivele UE privind calitatea apei destinata consumului uman, precum si epurarea apelor uzate urbane g) participa la rezolvarea reclamatiilor primite din teritoriu privind Protectia Mediului h) participă la elaborarea strategiilor, programelor și a planurilor de protecție a mediului și a biodiversității în conformitate cu cadrul legislativ și le prezintă spre aprobare Consiliului Județean. Asigură integrarea acestora în cadrul planurilor de urbanism și amenajarea teritoriului (și al planurilor de dezvoltare economico-socială).; i) urmărește și sprijină respectarea de către Consiliile Locale și unitățile subordonate a obligațiilor rezultate din legislația de mediu și obligațiile referitoare la domeniul de activitate asumate în cadrul procesului de integrare a României în Uniunea Europeană; j) inițiază, potrivit competențelor legale, adoptarea unor măsuri necesare în vederea protecției sănătății publice, conservării și protecției mediului înconjurător, urmărește modul in care se mențin în stare corespunzătoare a spațiilor verzi și a locurilor de agrement din jurul localităților și din interiorul acestora, extinderea obiectivelor similare existente precum și realizarea altora noi; k) organizează sau sprijină organizarea de acțiuni de educare ecologică a populației; l) se implică în rezolvarea problemelor privind administrarea ariilor protejate care nu au custozi; m) promovează programe și studii precum și realizarea unor proiecte speciale destinate cunoașterii, ocrotirii și conservării habitatelor naturale și diversității biologice, restaurării habitatelor deteriorate, refacerii unor populații viabile de specii amenințate cu dispariția; n) asigură facilitarea accesului publicului la informațiile de mediu; 27 o) fundamentează și monitorizează implementarea a politicilor de mediu la nivelul județului Bihor. p) elaborează rapoarte la solicitarea autorităților centrale privind modul de îndeplinire a obligațiilor legale privind protecția mediului ale autorităților publice locale la nivel județean q) îndeplinește orice alte sarcini din domeniul său de competență reieșite din actele normative și dispozițiile structurilor de conducere ale consiliului județean, președinte, coordonatorul direcției, conducătorii direcției, după caz, cât și cele rezultate din legi și din alte acte normative. Art. 39. Biroul autoritate județeană de transport are următoarele atribuții: a) Evaluează fluxurile de transport de persoane și determină pe baza studiilor de specialitate cerințele de transport public județean, precum și anticiparea evoluției acestora; b) Întocmește programul de transport județean și îl supune spre aprobare Consiliului Județean Bihor, după corelarea acestuia cu programele de transport interjudețean, internațional sau feroviar, dupa caz; c) Actualizează periodic programul de transport județean, prin modificarea acestuia în funcție de cerințele de deplasare ale populației și în corelare cu transportul public interjudețean, internațional sau feroviar, după caz ; d) Întocmește Regulamentul pentru efectuarea transportului public județean, precum și Caietul de sarcini al serviciului de transport public județean, anexa a Regulamentului pentru efectuarea transportului public județean; e) Verifică respectarea condițiilor impuse de lege atunci când operatorii de transport notifică Consiliul Judetean Bihor despre înlocuirea unui autovehicul cu care au obtinut licențe de traseu; f) Solicită motivat ARR - Agentia Bihor retragerea licenței de traseu, pentru săvârșirea unor abateri repetate de către operatorii de transport care efectuează transport public județean de persoane prin curse regulate, în cazurile prevăzute de lege; g) Verifică documentația depusă de operatorii de transport rutier care execută transport public judetean de persoane prin curse regulate speciale, în vederea emiterii licentelor de traseu, în condițiile legii; h) Retrage licențele de traseu pentru transportul public județean de persoane prin curse speciale, în condițiile prevăzute de lege și înlocuiește pe cele pierdute, deteriorate sau sustrase, cu duplicate (documente noi), cu plata tarifelor aferente ; i) Acordă sprijin și consultantă autorităților administratiei publice locale comunale, orașenești și municipale, la solicitarea acestora, în domeniul de activitate specific transportului public local, precum și serviciilor publice locale de transport public, în vederea realizării atribuțiilor ce le revin; j) Coordonează și cooperează cu consiliile locale cu privire la asigurarea și dezvoltarea serviciului de transport public de persoane prin curse regulate de interes județean și pentru corelarea acestuia cu serviciile de transport public local de persoane la nivelul localităților; k) Colaborează cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor la întocmirea și urmărirea realizării programelor de inființare, reabilitare, extindere și modernizare a sistemelor de transport public local, în condițiile legii; l) Colaborează cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor pentru proiectarea și executarea lucrărilor de investiții în infrastructura tehnico-edilitară aferentă sistemelor de transport public local, într-o concepție unitară, corelată cu programul de dezvoltare economico-socială a județului, cu planurile de urbanism și de amenajare a teritoriului, de protecție a mediului, cu modalitățile de realizare a serviciilor de transport respective și în conformitate cu reglementările legale în vigoare; m) Verifică și controlează periodic modul de realizare a serviciului de transport public județean; n) Constată contravențiile și aplică sancțiunile prevazute de lege și pentru faptele care constituie 28 contravenții în domeniul serviciului de transport public local, potrivit dispozițiilor legale în vigoare; o) Gestioneaza sistemul electronic de monitorizare și dispecerizare al traseelor p) Gestioneaza aplicatia web care furnizeaza informatiile publice despre traseele si operatorii de transport care executa serviciul public de transport persoane q) Implementeaza aplicatiile la locul in care vor rula la operatorul de transport (sub coordonarea furnizorului) r) Monitorizeaza folosirea corecta a programelor / aplicatiilor de catre operatorii de transport la sediu / conducatorii auto in autobuz, s) Instruieste operatorii de transport pentru utilizarea corecta a programelor / aplicatiilor, t) Acorda asistenta operatorilor de transport atunci cand situatia o cere, u) Mobileaza si actualizeaza permanent aplicatia web care gestioneaza informatiile publice despre traseele si operatorii de transport care executa serviciul public de transport persoane v) Corelează proiectarea și executarea lucrărilor de investiții în infrastructura tehnico-edilitară aferentă sistemelor de transport public local într-o concepție unitară, cu programele de dezvoltare economico-socială a localităților, cu planurile de urbanism și de amenajare a teritoriului, de protecție a mediului, cu modalitățile de realizare a serviciilor respective. w) Verifică gradul de siguranță al punctelor de imbarcare /debarcare a calatorilor de pe traseele județene precum și semnalizarea corespunzătoare a acestora si face propuneri pentru remedierea eventualelor probleme. x) Verifică periodic afișarea de către operatorii de transport în stații a programelor de circulație și corectitudinea acestora. y) Ține evidența statiilor din programul județean de transport ținând cont de amplasarea și semnalizarea rutieră a acestora z) Colaboreaza cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor la elaborarea strategiei pe termen mediu și lung pentru extinderea, dezvoltarea și modernizarea serviciilor de transport public local, ținând seama de planurile de urbanism și amenajarea teritoriului, de programele de dezvoltare economico-socială a localităților și de cerințele de transport public local aa) Acordă sprijin și consultantă autorităților administratiei publice locale comunale, orașenești și municipale, la solicitarea acestora, în domeniul de activitate specific transportului public local, precum și serviciilor publice locale de transport public, în vederea realizării atribuțiilor ce le revin bb) Constată contravențiile și aplică sancțiunile prevăzute de lege pentru faptele care constituie contravenții în domeniul serviciului de transport public local, potrivit dispozițiilor legale în vigoare. cc) Participă la actiuni de monitorizare si verificare împreună cu alte instituții si structuri cu atribuții în ceea ce privește transportul public de personae dd) Dă curs și verifică sesizările referitoare la diferite aspecte sau disfuncționalități survenite în efectuarea serviciului de transport public de persoane. ee) Întocmeste informări, rapoarte de specialitate și analize privind activitatea compartimentului; ff) Convoacă pentru audieri operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizați în vederea stabilirii măsurilor necesare pentru remedierea unor deficiențe aparute în executarea serviciilor respective; gg) Participă la controale împreună cu alte instituții cu atribuții în ceea ce privește transportul public de persoane. hh) Dă curs și verifică sesizările referitoare la diferite aspecte sau disfuncționalități survenite în efectuarea serviciului de transport public de persoane. Art. 40. Compartimentul informatica are următoarele atribuții: 29 a) asigură întocmirea și punerea în aplicare a programului de informatizare pe baza strategiei nationale și a normelor legale; b) analizează și evaluează permanent, împreună cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate, sistemul informatizat al consiliului județean și formulează propuneri și concepte privind informatizarea unor activități; c) prelucrează și asimilează aplicații preluate de la terți și întreține biblioteca de arhive și programe electronice; d) implementează aplicații informatice, gestionează, exploatează, actualizează aplicațiile proprii, precum și cele preluate de la terți și asigură asistența tehnică personalului utilizator; e) asigură instruirea funcționarilor din compartimentele unde este instalată tehnică de calcul și sunt implementate aplicații informatice; f) stabilește necesarul de tehnică de calcul și produse software pentru serviciile și compartimentele din aparatul de specialitate al consiliului județean pentru a fi cuprins în lista de investiții anexă la bugetul propriu al județului; g) elaboreaza documentațiile pentru achiziționarea de tehnică de calcul, în conformitate cu reglementările legale; h) se preocupă de asigurarea activității de service pentru întreținerea tehnicii de calcul, precum și de asigurarea cu materiale consumabile specifice activității de informatică; i) asigură documentarea și cooperarea în domeniul informaticii cu personalul din aparatul de specialitate al consiliului județean și instituții de profil din țară și străinătate și acordă asistență de specialitate consiliilor locale, la cerera acestora; j) aplica prevederile legale privind asigurarea transparentei în exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice; k) publică pe INTERNET, proiectele de hotărâri și hotărârile Consiliului județean, precum și comunicatele de presă, declarațiile de avere și alte informații cu caracter public; l) propune și adoptă strategii, prognoze și programe de dezvoltare a sistemului informatic, integrat sistemului național, dezvoltat la nivel județean m) asigură formularele electronice și normele de completare pentru serviciile interne, precum și procesarea datelor din acestea; n) colaborează, cu structura abilitată, la organizarea și derularea achizițiilor publice din domeniul tehnicii informatice și de comunicații o) îndeplinește și alte activități specifice aflate în legătură directă cu atribuțiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredințate de conducerea instituției. Art. 41. Compartimentul unitate județeana pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilități publice are următoarele atribuții: a) elaborează și actualizează anual strategiile locale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilități publice, precum și planurile locale de implementare aferente acestora: b) fundamentează și coordonează elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilități publice și monitorizează implementarea acestora; c) pregătește, în colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilități publice, planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilități publice și le prezintă autorităților administrației publice locale, municipale sau județene, spre aprobare; d) asistă operatorii și autoritățile administrației publice locale în procesul de accesare și atragere a fondurilor pentru investiții; e) pregătesc și transmit rapoarte de activitate către birourile prefectorale, Unitatea centrală de monitorizare, precum și autorităților de management care gestionează instrumentele structurale și programele operaționale cu impact în domeniul serviciilor comunitare de utilități publice, după caz. 30 SECȚIUNEA A VII-a - INSTITUȚIA ARHITECTULUI ȘEF Art. 42. (1) Instituția arhitectului șef reprezintă structura de specialitate din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor care asigură îndeplinirea sarcinilor care îi revin cu privire la dezvoltarea economică și rațională a teritoriului județului prin coordonarea activității de urbanism la toate unitățile administrativ-teritoriale. (2) Instituția arhitectului șef are în structură: - Serviciul disciplina în construcții și autorizații de construire, - Compartimentul de urbanism și amenajarea teritoriului, - Compartimentul de informare și consultare publică în domeniul urbanismului și amenajarea teritoriului, Art. 43. 1) Instituția arhitectului șef este condusă de un arhitect șef care coordonează toate activitățile specifice ce rezultă din legislația în domeniu. Arhitectul șef, are atribuții de control în unitățile administrativ-teritoriale de pe raza județului, atât cu privire la respectarea disciplinei în urbanism și amenajarea teritoriului, cât și la autorizarea executării lucrărilor de construcții, potrivit prevederilor art. 27 alin. (1), (2) și (4) din Legea nr. 50/1991, republicată.. 2) Arhitectul șef are în principal următoarele atribuții: a) coordonează activitatea de urbanism și amenajarea teritoriului din județ și din unitățile administrativ-teritoriale, elaborarea și aplicarea proiectelor de urbanism în conformitate cu legislația în vigoare b) se preocupă de ținerea la zi a situației monumentelor, colaborând în acest sens cu Direcția Județeană pentru Cultură, Culte și Patrimoniul Cultural Național - Bihor c) coordonează activitatea de disciplină în construcții și urmărește conform legislației în vigoare activitatea de urbanism și amenajarea teritoriului pe raza administrativa a județului Bihor d) se îngrijește de analizarea, avizarea și aprobarea documentațiilor de urbanism și amenajarea teritoriului în conformitate cu prevederile legale in cadrul Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului și urbanism a județului Bihor e) coordonează activitatea de elaborare a certificatului de urbanism și autorizațiilor de construire conform prevederilor Legii 50/1991 republicată în 2009 privind autorizarea lucrărilor de construcții și a Ordinului nr..839/2009, cu modificările și completările ulterioare, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 50/1991 -republicată, privind autorizarea executării lucrărilor de construcții , a Legii 350/2001 cu modificările și completările ulterioare, privind amenajarea teritoriului și urbanismul , H.G. nr. 525/1996, republicată în 2010, pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism f) asigură colaborarea cu primăriile din județ in vederea elaborării planurilor de urbanism și amenajarea teritoriului pentru localități (PUG-uri), a regulamentelor și planurilor din teritoriul administrativ (PAT) g) coordonează activitatea de desfășurare a programului de control periodic a felului cum sunt respectate prevederile documentațiilor din competențele de autorizare a Consiliului Județean Bihor, precum și a celor emise de primăriile municipiilor, orașelor și a comunelor din județ h) îndrumă activitatea de verificare și rezolvare a sesizărilor și solicitărilor populației din județ în domeniul urbanismului, amenajării teritoriului i) întocmește teme de proiectare pentru documentații de urbanism și amenajarea teritoriului în 31 zone de interes județean de atractivitate din punct de vedere turistic, social și economic j) coordonează Comisia tehnică de amenajare a teritoriului și urbanism a județului Bihor, întocmește pentru ședințele comisiei, referate de specialitate și le susține dacă este cazul k) asigură cooperarea, coordonarea sub aspectul reglementărilor legale și comunicarea cu direcțiile de specialitate din cadrul Ministerului Dez voltării Regionale și Turismului l) repartizează personalului din subordine corespondența de la conducere și sprijină soluționarea problemelor ivite în termen legal m) contribuie la delimitarea administrativ-teritorială pentru comunele aparținătoare și pentru județele limitrofe n) reprezintă Consiliul Județean Bihor și susține împreună cu proiectanții de specialitate lucrările de urbanism și amenajarea teritoriului, de interes județean, la Ministerul Dezvoltării Regionale și Turismului o) arhitectul șef coordonează (elaborarea și) implementarea strategiilor din programul județean de amenajare a teritoriului, care face parte din programul de dezvoltare economico-socială a județului, aprobat de Consiliul Județean Bihor p) arhitectul șef coordonează elaborarea planului de Amenajare a Teritoriului (județean, municipal, orășenesc, comunal, după caz) și a studiilor de fundamentare aferente, urmărind preluarea și detalierea prevederilor din planurile de amenajare a teritoriului de rang superior (național, regional, județean, după caz). El urmărește, de asemenea, corelarea cu prevederile documentelor europene în domeniu, la fel se procedează și pentru regulamentele generale sau locale de urbanism. q) arhitectul șef al județului asigură cooperarea cu arhitecții șefi și persoanele cu responsabilități în domeniul amenajării teritoriului și urbanismului ai subunităților administrativ-teritoriale (municipii, orașe, comune) și organizează acordarea asistentei tehnice de specialitate primăriilor, la cerere, conform prevederilor legale, și anume Ordinul nr. 839/2009, cu modificările și completările ulterioare, privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 r) arhitectul șef cooperează cu societatea civilă urmărind transparența procesului de elaborare și aprobare a documentațiilor de amenajare a teritoriului și urbanism s) respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor t) asigură realizarea altor activități legale din domeniul său de activitate la solicitarea președintelui sau vicepreședintelui Consiliului Județean Bihor Art. 44. Serviciul disciplina în construcții și autorizații de construire are următoarele atribuții: a) asigură aplicarea întocmai a prevederilor Legii nr.50/1991, republicata în 2009 și a Ordinului nr. 839/2009, cu modificările și completările ulterioare, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 b) asigură aplicarea unitară a prevederilor legale în domeniu pe toată suprafața județului și la toate unitățile administrativ-teritoriale c) acordă asistență tehnică pentru asigurarea nivelului de competență în domeniul autorizării la nivelul unităților administrativ-teritoriale (comune, orașe și municipii) d) asigură pe întreg teritoriul județului respectarea prevederilor legale privind disciplina în procesul autorizării precum și aplicarea în execuție a prevederilor autorizațiilor - în limitele de competență precizate de legislația în vigoare 32 e) ia măsurile ce se impun conform legislației și limitelor de competență acolo unde se constată abateri și urmărește ducerea la îndeplinire a celor stabilite f) ca structură de specialitate tehnică și pentru creșterea operativității în procesul autorizării și executării construcțiilor se îngrijește de emiterea autorizațiilor de construire din limitele de competență urmărindu-se: - verifica documentelor (documentației) depuse, sub aspectul prezentării tuturor actelor necesare autorizării conform prevederilor art.19 alin (1) din Ordinul nr. 839/2009, cu modificările și completările ulterioare; - sintetizeaza condițiile din avizele și acordurile obținute prin grija emitentului, în corelare cu proiectul de autorizare a execuției lucrărilor de construcții și cu condițiile din avizele și acordurile obținute în prealabil de solicitant; g) redactarea și prezentarea spre semnare a autorizațiilor de construire/ desființare emiterea de către structurile de specialitate din cadrul consiliilor județene a avizelor și acordurilor de oportunitate solicitate de primăriile de comune, orașe sau municipii, în situația inexistenței structurilorde specialitate la nivelul primăriilor respective h) asigurarea transmiterii către primari, spre știința, a actelor emise, în care emitentul este Președintele Consiliului Județean Bihor i) asigură emiterea autorizațiilor în regim de urgență - la lucrări de primă necesitate în cazuri de avarii, calamități ori alte evenimente cu caracter excepțional - în limitele de competență conferite de lege j) asigură caracterul public al listei cu autorizațiile de construire/desființare emise k) are obligația să facă control în toate unitățile administrativ-teritoriale de pe raza județului atât cu privire la respectarea disciplinei în urbanism și amenajarea teritoriului cât și la autorizarea executării lucrărilor de construcții, în conformitate cu prevederile legale l) asigură alte acțiuni dispuse în termen legal de către Arhitectul Șef sau Vicepreședintele care m) coordonează instituția n) asigură arhivarea documentelor repartizate, produse și gestionate, conform actelor normative în vigoare o) respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor p) îndeplinește și alte activități specifice, aflate în legătură directă cu atribuțiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredințate de conducerea Consiliului Județean Bihor Art. 45. Compartimentul de urbanism și amenajarea teritoriului are următoarele atribuții: a) asigură prin specialiști arhitecți și ingineri, respectarea prevederilor Legii 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul,cu modificările și completările ulterioare, a Legii nr. 422 din 2001, republicată în 2010 privind protejarea monumentelor istorice, a H. G. 525/1996, republicată în 2010, privind aprobarea Regulamentului general de urbanism, a H. G. 230/2002, cu modificările și completările ulterioare, privind delimitarea biosferei, parcurilor naționale și parcurilor naturale și constituirea administrațiilor acestora, respectiv Parcul Natural Munții Apuseni din zona județului Bihor, precum și Ordinul nr. 1338/2008 privind procedura de emitere a avizului Natura 2000 b) asigură gestionarea spațială a teritoriului județului, la nivelul unităților administrativ-teritoriale c) asigură armonizarea la nivelul teritoriului județului Bihor a politicilor economice, sociale, ecologice și culturale d) asigură o permanentă colaborare cu administrațiile locale pentru realizarea strategiilor de 33 dezvoltare în baza planurilor urbanistice generale (P.U.G.-uri) întocmite și aprobate potrivit legii e) urmărește ca direcțiile de dezvoltare a localităților urbane și rurale să se facă în acord cu potențialul acestora și cu aspirațiile locuitorilor pentru îmbunătățirea condițiilor de viață f) acordă permanent asistență de specialitate primăriilor la întocmirea temelor de proiectare pentru documentațiile de urbanism g) stabilește orientările generale privind amenajarea teritoriului și de urbanism h) asigură preluarea prevederilor cuprinse în planul de amenajare a teritoriului național, regional și zonal și introducerea în planul județean i) asigură elaborarea planului de amenajare a teritoriului județean (P.A.T.J.) j) asigură elaborarea altor planuri de amenajare a teritoriului din județ, care sunt de interes județean și le supune spre aprobare conform prevederilor legale k) verifică și supune avizării în comisia județeană de specialitate a documentațiilor de urbanism generale (P.U.G.), zonale (P.U.Z.), de detaliu (P.U.D.) și Planul de amenajare a teritoriului zonal periurban l) asigură avizarea la Ministere a documentațiilor de urbanism ale Consiliului Județean Bihor conform Legii 350/2001 m) urmărește ca primăriile să-și actualizeze permanent propriile documentații în baza planului de dezvoltare al județului, aprobat n) desfășoară activități de relații cu publicul în intervalul orar stabilit, oferind publicului consiliere în domeniul de cdastru o) efectuează și prelucrează măsurători de specialitate, interpretează rezultatul acestora și îl comunică șefului ierarhic superior p) efectuează măsurători de specialitate în vederea înaintării documentației necesare emiterii titluilor de proprietate, către Compartimentul administrarea patrimoniului din cadrul Consiliului Județean Bihor q) obligativitatea de a cunoaște legislația legată de activitatea de cadastru r) respectarea confidențialității privind constituirea băncii de date a planurilor puse la dispoziția administrației publice județene da către toți posesorii de rețeletehnico-edilitare supra și subteranecooperează cu consiliile locale s) cu personal din cadrul compartimentului se asigură secretariatul Comisiei socio - economice de examinare și avizare a implementării structurilor de vânzare cu amănuntul cu suprafață mare t) asigură arhivarea documentelor repartizate, produse și gestionate, conform actelor normative în vigoare u) respectă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor v) îndeplinește și alte activități specifice, aflate în legătură directă cu atribuțiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredințate de conducerea Consiliului Județean Bihor. Art.46. Compartimentul de informare și consultare publică în domeniul urbanismului și amenajarea teritoriului are următoarele atribuții: a) coordonează redactarea documentului de planificare a procesului de participare a publicului, pe baza Regulamentului local adoptat și în funcție de complexitatea planului de urbanism sau amenajare a teritoriului; 34 b) răspunde de redactarea cerințelor specifice care vor fi incluse în documentele de selectare și desemnare a elaboratorului pentru documentațiile de urbanism și amenajare a teritoriului inițiate de autoritățile administrației publice locale; c) răspunde de redactarea propunerilor de cerințe specifice necesare a fi incluse în avizul prealabil de oportunitate pentru documentațiile de urbanism inițiate de investitori perivați, persoane fizice sau juridice; d) gestionează activitățile de informare a publicului pe tot parcursul documentației, până la aprobare; e) întocmește raportul informării și consultării publicului, care însoțit de punctul de vedere al structurii de specialitate, fundamentează decizia consiliului județean de adoptare sau neadoptare a planului de urbanism sau amenajare a teritoriului; f) este compartimentul din cadrul administrației publice locale pentru activitățile de informare și consultare a publicului în privința proiectului respectiv; g) în funcție de complexitatea planului de urbanism sau amenajare a teritoriului, compartimentul poate fi sprijinit în îndeplinirea atribuțiilor de către un grup de lucru permanent, format din reprezentanți ai administrației publice locale, ai mediului de afaceri și ai societății civile, precum și din reprezentanți ai cetățenilor, conform Regulamentului local aprobat. CAPITOLUL V - Dispoziții finale Art. 47. Prezentul Regulament se completează și cu alte prevederi legale în vigoare referitoare la organizarea și atribuțiile personalului din aparatul de specialitate. Art. 48. Directorii generali și șefii de servicii/birou sunt obligați să asigure cunoașterea și respectarea de către întregul personal a regulamentului de față care cuprinde sarcinile majore la nivelul fiecărei structuri organizatorice. În termen de 30 de zile de la intrarea în vigoare a prezentului regulament directorii executivi, șefii de serviciu/birou sau șeful compartimentului independent, după caz, cu acordul directorilor executivi, vor întocmi fișele postului pentru salariații a căror atribuții se modifică. Art. 49. Modificarea și actualizarea prezentului Regulament se va face prin Hotărâre a Consiliului Județean în cazurile în care intervin schimbări majore în organizarea și funcționarea aparatului propriu al Consiliul Județean Bihor. Art. 50. Se abrogă toate dispozițiile hotărârilor anterioare ale Consiliului Județean care contravin prezentului regulament. P R E Ș E D I N T E, CORNEL POPA 35 ACTUL CONSTITUTIV AL ASOCIAȚIEI DE DEZVOLTAREA INTERCOMUNITARĂ ECOLECT GROUP I.ASOCIAȚII 1. Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor, cu sediul în municipiul Oradea str. Parcul Traian nr.5, Județul Bihor, reprezentat prin președinte Radu Țîrle, împuternicit. în acest sens prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.42 din27.04.2010. 2. Municipiul Oradea prin Consiliul Local Oradea, cu sediul în localitatea Oradea, Piața Unirii nr.l, județul Bihor, reprezentat prin primar Bolojan Ilie Gavril, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Oradea nr.647 din 30.09.2010. 3. Municipiul Beiuș prin Consiliul Local Beiuș cu sediul în municipiul Beiuș, str. Samuil Vulcan, nr. 16, județul Bihor, reprezentat prin primar Domocoș Adrian, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Beiuș nr.l 14 din 22.12.2010. 4. Municipiul Marghita, prin Consiliul Local Marghita, cu sediul în municipiul Marghita, str.Calea Republicii nr.l, județul Bihor, reprezentat prin primar Talpoș Dorel-Marcel, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Marghita nr.74 din 24.06.2010. 5. Municipiul Salonta prin Consiliul Local Salonta cu sediul în municipiul Salonta, str. Republicii nr. 1, județul Bihor, reprezentat prin primar Torok Lâszlo, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Salonta nr.l05 din 24.06.2010. 6. Orașul Aleșd prin Consiliul Local Aleșd cu sediul în orașul Aleșd, str. Bobâlna nr. 3, județul Bihor, reprezentat prin primar Țipțer Zeno Dănuț, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Aleșd nr.98 din 30.06.2010. 7. Orașul Nucet, prin Consiliul Local Nucet, cu sediul în orașul Nucet, str. Republicii nr.8, județul Bihor, reprezentat prin primar Sârghie Costel Nelu, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Nucet nr.76 din 11.10.2010. 8. Orașul Săcueni, prin Consiliul Local Săcueni, cu sediul în orașul Săcueni, str.Libertății nr.5, județul Bihor, reprezentat prin primar Beres Csaba, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Săcueni nr.126 din 12.10.2010. 9. Orașul Ștei, prin Consiliul Local Ștei, cu sediul în orașul Ștei, str. A Mureșanu nr.4/B, județul Bihor, reprezentat prin primar Ioan Lucaciu, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Ștei nr.84 din 29.07.2010. 10. Orașul Valea lui Mihai, prin Consiliul Local Valea lui Mihai, cu sediul în orașul Valea lui Mihai, str.Calea Revoluției nr.2, județul Bihor, reprezentat prin primar Kovâcs Zoltân, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Valea lui Mihai nr.42 din 22.06.2010. 1 11. Oraș Vașcău, prin Consiliul Local Vașcău, cu sediul în orașul Vașcău, B-dul Unirii nr.75 județul Bihor, reprezentat prin primar Porge Florin Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Vașcău nr.46 din 29.06.2010. 12. Comuna Abram prin Consiliul Local Abram, cu sediul în localitatea Abram str. Principală, nr. 35, județul Bihor, reprezentat prin primar Nuțaș Gabriel Octavian, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Abram nr.26 din 25.06.2010. 13. Comuna Abrămuț prin Consiliul Local Abrămuț, cu sediul în localitatea Abrămuț str. Principală, nr. 84, județul Bihor, reprezentat prin primar Barcui Bama, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Abrămuț nr.19 din 22.06.2010. 14. Comuna Aștileu prin Consiliul Local Aștileu cu sediul în comuna Aștileu nr.202, județul Bihor, reprezentat prin primar Minerea Dorel, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Aștileu nr.55 din 13.08.2010. 15. Comuna Aușeu prin Consiliul Local Aușeu cu sediul în comuna Aușeu, nr.32, județul Bihor, reprezentat prin primar Botici Nicolae împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Aușeu nr.49 din 16.08.2010. 16. Comuna Avram Iancu prin Consiliul Local Avram Iancu cu sediul în comuna Avram Iancu, nr.167, județul Bihor, reprezentat prin primar Matica Teodor Liviu împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Avram Iancu nr.50 din 11.08.2010. 17. Comuna Bale prin Consiliul Local Bale cu sediul în comuna Bale, str. Petofi Sândor nr.48, județul Bihor, reprezentat prin primar Maroșan Arsenie, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Bale nr.38 din 25.06.2010. 18. Comuna Batăr prin Consiliul Local Batăr cu sediul în comuna Batăr, str. Principală nr.404, județul Bihor, reprezentat prin primar Bondar Gheorghe, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Batăr nr.66 din 30.09.2010. 19. Comuna Biharia prin Consiliul Local Biharia cu sediul în comuna Biharia, str. Cetății nr.12, județul Bihor, reprezentat prin primar Nagy Gizella, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Biharia nr.90 din 24.11.2010. 20. Comuna Boianu Mare prin Consiliul Local Boianu Mare cu sediul în comuna Boianu Mare, str. Principală nr.52, județul Bihor, reprezentat prin primar Groza Sorin Vasile, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Boianu Mare nr.18 din 29.06.2010. 21. Comuna Borod prin Consiliul Local Borod cu sediul în comuna Borod, str. Principală nr.163, județul Bihor, reprezentat prin primar Sarea Sorin-Petru, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Borod nr.76 din 30.09.2010. 22. Comuna Borș prin Consiliul Local Borș cu sediul în comuna Borș, str. Principală nr.200, 2 județul Bihor, reprezentat prin primar Bâtori Geza, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Borș nr.142 din 25.10.2010. 23. Comuna Bratca prin Consiliul Local Bratca cu sediul în comuna Bratca, str. Principală nr.126, județul Bihor, reprezentat prin primar Mateiaș Adrian, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Bratca nr.79 din 22.06.2010. 24. Comuna Brusturi, prin Consiliul Local Brusturi, cu sediul în comuna Brusturi, str. Principală nr. 200, județul Bihor, reprezentat prin primar Ioan Petruț, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Brusturi nr.65 din 29.11.2010. 25. Comuna Budureasa prin Consiliul Local Budureasa cu sediul în comuna Budureasa, str. Principală nr.15, județul Bihor, reprezentat prin primar Olea Radu Vasile, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Budureasa nr..42 din 24.06.2010. 26. Comuna Buduslău prin Consiliul Local Buduslău cu sediul în comuna Buduslău, str. Principală nr.82, județul Bihor, reprezentat prin primar Gâspâr Gyula, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Buduslău nr.29 din 25.10.2010. 27. Comuna Bulz, prin Consiliul Local Bulz cu sediul în comuna Bulz nr.127 județul Bihor, reprezentat prin primar Sărăcuț Augustin, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Bulz nr.56 din 28.10.2010. 28. Comuna Buntești, prin Consiliul Local Buntești cu sediul în comuna Buntești, str. Principală nr.28, județul Bihor, reprezentat prin primar Degău Sorin Mihai, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Buntești nr.52 din 13.08.2010. 29. Comuna Căbești, prin Consiliul Local Căbești cu sediul în comuna Căbești, str. Principală nr.10, județul Bihor, reprezentat prin primar Lăzău Vasile Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Căbești nr.23 din 29.06.2010. 30. Comuna Căpâlna, prin Consiliul Local Căpâlna cu sediul în comuna Căpâlna, str. Principală nr.115, județul Bihor, reprezentat prin primar Vid Gheorghe Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Căpâlna nr.48 din 29.10.2010. 31. Comuna Cărpinet, prin Consiliul Local Cărpinet cu sediul în comuna Cărpinet, str. Principală nr.80, județul Bihor, reprezentat prin primar Ienciu Gheorghe, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Cărpinet nr.47 din 30.07.2010. 32. Comuna Cefa, prin Consiliul Local Cefa cu sediul în comuna Cefa, str. Principală nr.82, județul Bihor, reprezentat prin primar Bămău Dumitru Alin, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Cefa nr.48 din 24.09.2010. 33. Comuna Ceica, prin Consiliul Local Ceica cu sediul în comuna Ceica, str. Principală nr.67, județul Bihor, reprezentat prin primar Corb Florin, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Ceica nr.66 din 20.10.2010. 3 34. Comuna Cetariu, prin Consiliul Local Cetariu cu sediul în comuna Cetariu, str. Principală nr.48, județul Bihor, reprezentat prin primar Vitâlyos Bama, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Cetariu nr.60 din 14.10.2010. 35. Comuna Cherechiu, prin Consiliul Local Cherechiu cu sediul în comuna Cherechiu, str. Principală nr.78, județul Bihor, reprezentat prin primar Nyiri Sândor, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Cherechiu nr.33 din 29.07.2010. 36. Comuna Chișlaz, prin Consiliul Local Chișlaz, cu sediul în comuna Chișlaz, nr. 250, județul Bihor, reprezentat prin primar Ștefan Tripo, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Chișlaz nr.36 din 07.07.2010. 37. Comuna Ciuhoi, prin Consiliul Local Ciuhoi cu sediul în comuna Ciuhoi, str. Principală nr.160, județul Bihor, reprezentat prin primar Zatyko Ștefan Adalbert, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Ciuhoi nr.34 din 28.06.2010. 38. Comuna Ciumeghiu, prin Consiliul Local Ciumeghiu cu sediul în comuna Ciumeghiu, str. Principală nr.9, județul Bihor, reprezentat prin primar Huple Gheorghe, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Ciumeghiu nr.64 din 29.07.2010. 39. Comuna Cîmpani, prin Consiliul Local Cîmpani cu sediul în comuna Cîmpani, str. Principală nr.l, județul Bihor, reprezentat prin primar Bocșe Raul-Florin, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Cîmpani nr.82 din 16.08.2010. 40. Comuna Cociuba Mare, prin Consiliul Local Cociuba Mare cu sediul în comuna Cociuba Mare, str. Principală nr.210, județul Bihor, reprezentat prin primar Irimie Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Cociuba Mare nr.38 din 24.06.2010. 41. Comuna Copăcel, prin Consiliul Local Copăcel cu sediul în comuna Copăcel, str. Principală nr.l76dinA, județul Bihor, reprezentat prin primar Buda Constantin, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Copăcel nr.43 din 13.08.2010. 42. Comuna Criștioru de Jos, prin Consiliul Local Criștioru de Jos cu sediul în comuna Criștioru de Jos, str. Principală nr.l6, județul Bihor, reprezentat prin primar Onica Nicolae, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Criștioru de Jos nr.37 din 21.07.2010. 43. Comuna Curățele, prin Consiliul Local Curățele, cu sediul în comuna Curățele, str. Principală nr. 167, județul Bihor, reprezentat prin primar Mocioran Teodor, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Curățele nr.34 din 16.06.2010. 44. Comuna Curtuișeni, prin Consiliul Local Curtuișeni, cu sediul în comuna Curtuișeni, str. Principală nr.l3, județul Bihor, reprezentat prin primar Kovâcs Zoltân, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Curtuișeni nr.29 din 23.06.2010. 4 45. Comuna Dema, prin Consiliul Local Dema, cu sediul în comuna Dema, str. Principală nr. 216, județul Bihor, reprezentat prin primar Filip Victor, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Demanr.33 din 23.06.2010. 46. Comuna Diosig, prin Consiliul Local Diosig, cu sediul în comuna Diosig, str. Livezilor nr.32, județul Bihor, reprezentat prin primar Bacso Lâszlo Endre, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Diosig nr.63 din 21.10.2010. 47. Comuna Dobrești, prin Consiliul Local Dobrești, cu sediul în comuna Dobrești, str. Principala nr.323dinA, județul Bihor, reprezentat prin primar Neag Nicolae, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Dobrești nr.45 din 12.08.2010. 48. Comuna Drăgănești, prin Consiliul Local Drăgănești, cu sediul în comuna Drăgănești, str .Principală nr.37, județul Bihor, reprezentat prin primar Bogdan Gheorghe Dănuț, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Drăgănești nr.36 din 12.08.2010. 49. Comuna Drăgești, prin Consiliul Local Drăgești, cu sediul în comuna Drăgești, str.Principală nr.64, județul Bihor, reprezentat prin primar Fărcuța Sabina, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Drăgești nr.36 din 23.07.2010. 50. Comuna Finiș, prin Consiliul Local Finiș, cu sediul în comuna Finiș, str.Principală nr.263, județul Bihor, reprezentat prin primar Man Ioan Florian, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Finiș nr.32 din 29.06.2010. 51. Comuna Gepiu, prin Consiliul Local Gepiu, cu sediul în comuna Gepiu, str.Principală nr.80, județul Bihor, reprezentat prin primar Bejan Aurel, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Gepiu nr.38 din 29.10.2010. 52. Comuna Girișu de Criș, prin Consiliul Local Girișu de Criș, cu sediul în comuna Girișu de Criș, str.Principală nr.235, județul Bihor, reprezentat prin primar Pașca Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Girișu de Criș nr.57 din 22.06.2010. 53. Comuna Hidișelu de Sus, prin Consiliul Local Hidișelu de Sus, cu sediul în comuna Hidișelu de Sus, str.Principală nr.328, județul Bihor, reprezentat prin primar Petroi Adrian, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Hidișelu de Sus nr.41 din 09.07.2010. 54. Comuna Holod, prin Consiliul Local Holod, cu sediul în comuna Holod, str.Principală nr.228, județul Bihor, reprezentat prin primar Cioloș Daniel, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Holod nr.41 din 25.06.2010. 55. Comuna Husasău de Ținea, prin Consiliul Local Husasău de Ținea, cu sediul în comuna Husasău de Ținea, str.Principală nr.53, județul Bihor, reprezentat prin primar Faur Mihai, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Husasău de Ținea nr.39 din 30.06.2010. 56. Comuna Ineu, prin Consiliul Local Ineu, cu sediul în comuna Ineu, str.Principală nr.7, 5 județul Bihor, reprezentat prin primar Togor Dumitru , împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Ineu nr.74 din 24.11.2010. 57. Comuna Lazuri de Beiuș, prin Consiliul Local Lazuri de Beiuș, cu sediul în comuna Lazuri de Beiuș, str.Principala nr.94, județul Bihor, reprezentat prin primar Marțian Lupaș, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Lazuri de Beiuș nr.35 din 16.08.2010. 58. Comuna Lăzăreni, prin Consiliul Local Lăzăreni, cu sediul în comuna Lăzăreni, str.Principala nr.23, județul Bihor, reprezentat prin primar Flonta Florian Dorel, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Lăzăreni nr.47 din 16.08.2010. 59. Comuna Lugașu de Jos prin, Consiliul Local Lugașu de Jos, cu sediul în comuna Lugașu de Jos, str.Principala nr.177, județul Bihor, reprezentat prin primar Sorbân Levente, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Lugașu de Jos nr.57 din 15.10.2010. 60. Comuna Lunca, prin Consiliul Local Lunca, cu sediul în comuna Lunca, str.Principala nr.l, județul Bihor, reprezentat prin primar Popa Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Lunca nr.83 din 15.10.2010. 61. Comuna Mădăras, prin Consiliul Local Mădăras, cu sediul în comuna Mădăras, str.Principala nr.l, județul Bihor, reprezentat prin primar Tiurbe Dan Alexandru, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Mădăras nr.59 din 30.06.2010. 62. Comuna Măgești, prin Consiliul Local Măgești, cu sediul în comuna Măgești, str.Principala nr.9, județul Bihor, reprezentat prin primar Costa Gavril, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Măgești nr.36 din 16.08.2010. 63. Comuna Nojorid, prin Consiliul Local Nojorid, cu sediul în comuna Nojorid, nr. 105, județul Bihor, reprezentat prin primar Crainic Mircea, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Nojorid nr.97 din 30.11.2010. 64. Comuna Olcea, prin Consiliul Local Olcea, cu sediul în comuna Olcea, str.Principala nr.35, județul Bihor, reprezentat prin primar Bocșe Flore, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Olcea nr.69 din 21.10.2010. 65. Comuna Oșorhei, prin Consiliul Local Oșorhei, cu sediul în comuna Oșorhei, str.Principala nr.71, județul Bihor, reprezentat prin primar Pop Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Oșorhei nr.l27 din 07.12.2010. 66. Comuna Paleu, prin Consiliul Local Paleu, cu sediul în comuna Paleu, str.Principala nr.l8, județul Bihor, reprezentat prin primar Somogyi Ludovic, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Paleu nr.126 din 12.11.2010. 67. Comuna Pietroasa, prin Consiliul Local Pietroasa, cu sediul în comuna Pietroasa, str.Principala nr.253, județul Bihor, reprezentat prin primar Oșvat Saveta, împuternicit în 6 acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Pietroasa nr.45 din 15.07.2010. 68. Comuna Pocola, prin Consiliul Local Pocola, cu sediul în comuna Pocola, str. Principală nr.65, județul Bihor, reprezentat prin primar Mașcaș Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Pocola nr.37 din 30.11.2010. 69. Comuna Pomezeu, prin Consiliul Local Pomezeu, cu sediul în comuna Pomezeu, str.Principala nr.ll, județul Bihor, reprezentat prin primar Sora Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Pomezeu nr.61 din 29.10.2010. 70. Comuna Popești, prin Consiliul Local Popești, cu sediul în comuna Popești, str.Principala nr.288, județul Bihor, reprezentat prin primar Maga Adrian Flaviu, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Popești nr.45 din 12.08.2010. 71. Comuna Răbăgani, prin Consiliul Local Răbăgani, cu sediul în comuna Răbăgani, str.Principala nr. 1, județul Bihor, reprezentat prin primar Dărăban Alecsandru, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Răbăgani nr.36 din 25.06.2010. 72. Comuna Remetea, prin Consiliul Local Remetea, cu sediul în comuna Remetea, str.Principala nr.299, județul Bihor, reprezentat prin primar Rif Ionel, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Remetea nr.69 din 29.10.2010. 73. Comuna Rieni, prin Consiliul Local Rieni, cu sediul în comuna Rieni, str.Principala nr. 151, județul Bihor, reprezentat prin primar Ioan Bota Gheorghe, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Rieni nr.45 din 28.06.2010. 74. Comuna Roșia, prin Consiliul Local Roșia, cu sediul în comuna Roșia, str.Principala nr.397, județul Bihor, reprezentat prin primar Bonca Florin, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Roșia nr.45 din 29.06.2010. 75. Comuna Roșiori, prin Consiliul Local Roșiori, cu sediul în comuna Roșiori, str.Principala nr.217, județul Bihor, reprezentat prin primar Kelemen Zoltan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Roșiori nr.68 din 28.10.2010. 76. Comuna Săcădat, prin Consiliul Local Săcădat, cu sediul în comuna Săcădat, str.Principala nr.178, județul Bihor, reprezentat prin primar Aurel Popa, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Săcădat nr.58 din 13.08.2010. 77. Comuna Sălacea, prin Consiliul Local Sălacea, cu sediul în comuna Sălacea, str.Principala nr.47, județul Bihor, reprezentat prin primar Porsztner Sarolta-Melinda, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Sălacea nr.40 din 30.06.2010. 78. Comuna Sălard, prin Consiliul Local Sălard, cu sediul în comuna Sălard, str. Principală nr.724 județul Bihor, reprezentat prin primar Nagy Miklos, împuternicit în acest sens prin 7 Hotărârea Consiliului Local Sălard nr.61 din 30.09.2010. 79. Comuna Sâmbăta, prin Consiliul Local Sâmbătă, cu sediul în comuna Sâmbătă, str. Principală nr.5, județul Bihor, reprezentat prin primar Mircea Carțiș, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Sâmbăta nr.32 din 12.08.2010. 80. Comuna Sânmartin, prin Consiliul Local Sânmartin, cu sediul în comuna Sânmartin, str. Principală nr.108, județul Bihor, reprezentat prin primar Popuș Lucian, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Sânmartin nr.571 din 16.09.2010. 81. Comuna Sânnicolau Român, prin Consiliul Local Sânnicolau Român, cu sediul în comuna Sânnicolau Român, str. Principală nr.1-4, județul Bihor, reprezentat prin primar Maghear Alexandru, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Sânnicolau Român nr.48 din 29.06.2010. 82. Comuna Sântandrei, prin Consiliul Local Sântandrei, cu sediul în comuna Sântandrei, str. Principală nr. 452, județul Bihor, reprezentat prin primar Mărcuș Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Sântandrei nr. 10 din 31.01.2011. 83. Comuna Sârbi, prin Consiliul Local Sârbi, cu sediul în comuna Sârbi, str. Principală nr.540, județul Bihor, reprezentat prin primar Ghiuro Nicolae, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Sârbi nr.69 din 15.10.2010. 84. Comuna Spinuș, prin Consiliul Local Spinuș, cu sediul în comuna Spinuș, str. Principală nr. 121, județul Bihor, reprezentat prin primar Creț Gheorghe, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Spinuș nr.44 din 30.06.2010. 85. Comuna Suplacu de Barcău, prin Consiliul Local Suplacu de Barcău, cu sediul în comuna Suplacu de Barcău, str. P-ța Republicii nr.33, județul Bihor, reprezentat prin primar Tivadar Nicolae, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Suplacu de Barcău nr.45 din 18.06.2010. 86. Comuna Șimian, prin Consiliul Local Șimian, cu sediul în comuna Șimian, str. Principală nr. 55, județul Bihor, reprezentat prin primar Balazsi Iosif, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Șimian nr.41 din 24.06.2010. 87. Comuna Șinteu, prin Consiliul Local Șinteu, cu sediul în comuna Șinteu, str. Principală nr.2, județul Bihor, reprezentat prin primar Albert Augustin, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Șinteu nr.35 din 22.07.2010. 88. Comuna Șoimi, prin Consiliul Local Șoimi, cu sediul în comuna Șoimi, str. Principală nr.39, județul Bihor, reprezentat prin primar Iovan Eugen, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Șoimi nr.40 din 16.08.2010. 89. Comuna Șuncuiuș, prin Consiliul Local Șuncuiuș, cu sediul în comuna Șuncuiuș, str. A Vlaicu nr.439, județul Bihor, reprezentat prin primar Gabor Doru, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Șuncuiuș nr.53 din 14.10.2010. 8 90. Comuna Tarcea, prin Consiliul Local Tarcea, cu sediul în comuna Tarcea, str.Principală nr.238, județul Bihor, reprezentat prin primar Bordaș Carol, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Tarcea nr.34 din 13.08.2010. 91. Comuna Tămășeu, prin Consiliul Local Tămășeu, cu sediul în comuna Tămășeu, str.Principală nr.149, județul Bihor, reprezentat prin primar Szucs Ferenc, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Tămășeu nr.67 din 16.12.2010. 92. Comuna Tărcaia, prin Consiliul Local Tărcaia, cu sediul în comuna Tărcaia, str. Principală nr. 88, județul Bihor, reprezentat prin primar Aurel Dan Ilie, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Tărcaia nr.5 din 11.02.2011. 93. Comuna Tăuteu, prin Consiliul Local Tăuteu, cu sediul în comuna Tăuteu, str.Principală nr.122, județul Bihor, reprezentat prin primar Vincze Nândor Ștefan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Tăuteu nr.30 din 29.06.2010. 94. Comuna Tileagd, prin Consiliul Local Tileagd, cu sediul în comuna Tileagd, str.Trandafirilor nr.1088, județul Bihor, reprezentat prin primar Codrean Adrian Romus, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Tileagd nr.49 din 16.08.2010. 95. Comuna Ținea, prin Consiliul Local Ținea, cu sediul în comuna Ținea, str.Armatei Române nr.2, județul Bihor, reprezentat prin primar Coste Teodor, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Ținea nr.85 din 29.07.2010. 96. Comuna Toboliu, prin Consiliul Local Toboliu, cu sediul în comuna Toboliu, str.Principală nr. 149, județul Bihor, reprezentat prin primar Pavel Maier, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Toboliu nr.43 din 25.06.2010. 97. Comuna Tulea, prin Consiliul Local Tulea, cu sediul în comuna Tulea, str.Principală nr.231, județul Bihor, reprezentat prin primar Bulzan Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Tulea nr.36 din 30.09.2010. 98. Comuna Țețchea, prin Consiliul Local Țețchea, cu sediul în comuna Țețchea, str.Principală nr.55, județul Bihor, reprezentat prin primar Chirilă Florin Bujor, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Țețchea nr.43 din 23.06.2010. 99. Comuna Ulleacu de Beiuș, prin Consiliul Local Ulleacu de Beiuș, cu sediul în comuna Ulleacu de Beiuș, str.Principală nr.73, județul Bihor, reprezentat prin primar Balint Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Ulleacu de Beiuș nr.31 din 16.08.2010. 100. Comuna Vadu Crișului, prin Consiliul Local Vadu Crișului, cu sediul în comuna Vadu Crișului, str.Principală nr.l, județul Bihor, reprezentat prin primar Cosma Dorel Florian, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Vadu Crișului nr.32 din 29.06.2010. 9 101. Comuna Vârciorog, prin Consiliul Local Vârciorog, cu sediul în comuna Vârciorog, nr.104, județul Bihor, reprezentat prin primar Cociuba Vasile, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Vârciorog nr.35 din 13.08.2010. 102 Comuna Viișoara, prin Consiliul Local Viișoara, cu sediul în comuna Viișoara, str. Principală nr. 227, județul Bihor, reprezentat prin primar Beke Vasile, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Viișoara nr.32 din 09.08.2010. Ne exprimăm voința de a ne asocia, coopera și a înființa, în conformitate cu prevederile Legii administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilități publice, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii serviciilor de salubrizare a localităților, nr. 101/2006, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii nr.27din 2007 privind aprobarea OUG nr. 61 din 2006 pentru modificarea și completarea OUG nr.78 din 2000 privind regimul deșeurilor, precum și ale Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioareale precum și cu dispozițiile prezentului Act constitutiv, „Asociația de Dezvoltare Intercomunitară ECOLECT GROUP”, persoană juridică de drept privat și de utilitate publică, în scopul implementării Proiectului „Sistemul de Management Integrat al Deșeurilor la nivelul județului Bihor” (SMID), precum și a unificării gestiunii serviciilor de colectare, transport, tratare și depozitare a deșeurilor municipale (denumite în continuare „Servicii”). II. DENUMIREA ASOCIAȚIEI Denumirea Asociației este „Asociația de Dezvoltare Intercomunitară ECOLECT GROUP”, conform dovezii privind disponibilitatea de denumire nr. 81633 din 22.02.2010, eliberată de Ministerul Justiției. Asociația are ștampilă și poate avea siglă și însemne proprii. III. SEDIUL ASOCIAȚIEI Asociația are sediul în municipiul Oradea, str. Parcul Traian, nr.5, județul Bihor. IV. DURATA ASOCIAȚIEI: Asociația se constituie și va funcționa pe durată nedeterminată începând cu data înscrierii în Registrul asociațiilor și fundațiilor aflat la grefa Judecătoriei Oradea V. SCOPUL, OBIECTIVELE ȘI ATRIBUȚIILE ASOCIAȚIEI (1) Asociația se organizează și funcționează în baza prezentului Act constitutiv și a Statutului anexat și acționează în numele și pe seama unităților administrativ-teritoriale membre, pentru satisfacerea nevoilor colectivităților locale legate de fumizarea/prestarea serviciilor publice comunitare de salubrizare a localităților și pentru exercitarea competențelor autorităților administrației publice locale în acest domeniu, în baza mandatului încredințat prin hotărâri ale autorităților deliberative ale unitățile administrativ-teritoriale membre. (2) Scopul Asociației este promovarea și reprezentarea intereselor unităților administrativ-teritoriale membre, în legătură cu: a) înființarea, organizarea, coordonarea, reglementarea, finanțarea, monitorizarea și controlul fumizării/prestării serviciilor publice 10 comunitare de salubrizare a localităților; funcționarea, administrarea și exploatarea în comun a sistemelor de utilități publice aferente serviciilor comunitare de salubrizare a localităților; b) realizarea în comun a proiectelor de investiții publice pentru realizarea, reabilitarea, modernizarea și dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor comunitare de salubrizare și a sistemelor de utilități publice aferente. (3) Părțile declară că scopul înființării Asociației reprezintă binele comun al locuitorilor județului Bihor, pentru îmbunătățirea Serviciilor, prin asigurarea calității acestora, la tarife acceptabile pentru populație, precum și prin dezvoltarea capacității de a atrage fonduri nerambursabile necesare pentru finanțarea investițiilor în Servicii. A t In vederea realizării scopului, Asociația își propune următoarele obiective și are următoarele atribuții: a.) implementarea Proiectului prin înființarea/extinderea, organizarea, gestionarea și exploatarea în interes comun a Serviciilor, inclusiv delegarea gestiunii acestora pe baza condițiilor contractuale de delegare, a procedurilor de achiziție publică către diferiți operatori conform legislației în vigoare; b) promovarea și implementarea în comun a unor programe de înființare, eficientizare și/sau dezvoltare a serviciilor publice comunitare de salubrizare a localităților; asigurarea fumizării/prestări pe raza unităților administrativ-teritoriale asociate a serviciilor publice comunitare de salubrizare a localităților, în condiții de eficiență și eficacitate; promovarea, finanțarea și implementarea în comun a unor programe de investiții pentru înființarea, reabilitarea, dezvoltarea și/sau, după caz, modernizarea sistemelor de utilități publice aferente serviciilor publice comunitare de salubrizare a localităților, inclusiv cu asistența financiară nerambursabilă din partea Uniunii Europene prin programul operațional sectorial de mediu; c) dezvoltarea capacității instituționale și decizionale a autorităților administrației publice locale membre ale Asociației; d) susținerea și stimularea inițiativelor de participare și/sau de asociere cu sectorul privat pentru gestionarea propriu-zisă a serviciilor publice comunitare de salubrizare a localităților; atragerea capitalului privat în gestiunea și managementul serviciilor publice comunitare de salubrizare și în finanțarea investițiilor necesare pentru înființarea, reabilitarea, modernizarea și/sau dezvoltarea sistemelor de utilități publice aferente serviciilor publice comunitare de salubrizare a localităților, inclusiv prin promovarea parteneriatului public-privat. pj să coordoneze planificarea locală și județeană, prin pregătirea și aprobarea strategiilor pentru dezvoltarea Serviciilor, în special Strategia pentru dezvoltarea Managementului Deșeurilor pentru Proiect. VI. PATRIMONIUL ASOCIAȚIEI (1) Patrimoniul Asociației se compune în primul rând din contribuțiile în bani ale membrilor săi, care trebuie să asigure funcționarea Asociației precum și din dreptul de a folosi anumite active care aparțin patrimoniului membrilor, puse la dispoziția Asociației pentru exercitarea competențelor legate de Servicii în concordanță cu prevederile legale, iar în al doilea rând, din bunurile dobândite prin proiectul SMID realizat în cadrul Asociației de Dezvoltare 11 Intercomunitară ECOLECT GRUP, conform prevederilor Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publică și regimul juridic al acesteia, cu modificările și completările ulterioare. (2) Patrimoniul inițial al Asociației, în valoare totală de 5000 lei, este alcătuit de aportul în bani al Consiliului Județean Bihor. (3) Sursele de venit ale Asociației sunt următoarele : a) Cotizațiile membrilor săi și alte contribuții de la bugetele locale ale membrilor ; b) Dobânzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiții legale ; c) Donații, sponsorizări sau legate ; d) Orice alte surse legale de venituri. (4) Asociația nu are calitatea de operator și nu poate desfășura activități economice directe. (5) Asociația are un buget propriu de venituri și cheltuieli. Situațiile financiare se întocmesc în conformitate cu legislația în vigoare. (6) Sistemele de utilități publice sau părțile componente ale acestora, realizate în comun în cadrul asociației, aparțin proprietății publice a unităților administrativ teritoriale membre și se înregistrează în patrimoniul acestora conform prevederilor Legii nr.213/1998 privind proprietatea publică și regimul juridic al acesteia, cu modificările și completările ulterioare, pe baza următoarelor criterii: a) bunurile situate pe raza unei singure unități administrativ - teritoriale, pe care o și deservesc, vor aparține domeniului public al acesteia; b) bunurile situate pe raza mai multor unități administrațiv-teritoriale și/sau care deservesc mai multe unități administrativ- teritoriale, vor aparține domeniului public al județului. (7) Bunurile care deservesc mai multe unități administrativ teritoriale care sunt în proprietatea acestora la data constituirii Asociației, rămân în proprietatea lor și pot fi atribuite, în condițiile legii, instituțiilor abilitate, în vederea realizării proiectelor de investiții. (8) Sistemele de utilități publice necesare fumizării/prestării serviciilor comunitare de salubrizare a localităților, precum și alte bunuri aparținând proprietății publice sau private a unităților administrativ teritoriale membre, specifice infrastructurii tehnico-edilitare a acestora, indispensabile furnizării Serviciilor, se află în responsabilitatea tuturor membrilor Asociației care participă la înființarea, întreținerea, repararea, reabilitarea și/sau dezvoltarea acestora și vor fi încredințate de părți Asociației. (9) Bunurile proprietate publică și/sau privată aparținând unităților administrativ - teritoriale asociate din componența sistemelor de utilități publice, încredințate Asociației sunt supuse inventarierii anuale și se evidențiază distinct, extracontabil în patrimoniul acesteia. (10) Nici o unitate administrativ-teritorială membră nu poate folosi unilateral bunurile încredințate Asociației în vederea fumizării/prestării serviciilor comunitare de salubrizare a localităților, indiferent de regimul juridic al acestor bunuri, ori astfel încât să lezeze sau să limiteze drepturile sau interesele oricărei alte unități administrativ-teritoriale asociate, inclusiv cele stabilite prin prezentul act constitutiv ori prin statutul asociației. (11) Patrimoniul încredințat Asociației aparținând domeniului public și/sau privat al unităților administrativ-teritoriale membre, respectiv patrimoniul propriu al Asociației nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligații ale membrilor Asociației. VII. PRIMELE ORGANE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE ȘI CONTROL Conducerea Asociației 12 (1) Adunarea Generală este organul de conducere al Asociației, format din toți reprezentanții desemnați de către Părți, care vor fi Primarii unităților administrativ-teritoriale și Președintele Consiliului Județean Bihor, sau delegații acestora împuterniciți să-i reprezinte. (2) Mandatul reprezentanților este valabil pe durata în care aceștia îndeplinesc mandatul de primar sau președinte, după caz; (3) Sunt numiți în calitate de membri ai primei Adunări Generale: 1. Președintele Consiliului Județean Bihor Radu Țîrle, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.42 din 27.04.2010. 2. Primar Bolojan Ilie Gavril, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Oradea nr.647 din 30.09.2010. 3. Primar Domocoș Adrian, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Beiuș nr,114din 22.12.2010. 4. Primar Talpoș Dorel-Marcel, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Marghita nr.74 din 24.06.2010. 5. Primar Torok Lâszlo, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Salonta nr. 105 din 24.06.2010. 6. Primar Țipțer Zeno Dănuț, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Aleșd nr.98 din 30.06.2010. 7. Primar Sârghie Costel Nelu, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Nucet nr.76 din 11.10.2010. 8. Primar Beres Csaba, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Săcueni nr. 126 din 12.10.2010. 9. Primar Ioan Lucaciu, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Ștei nr.84 din 29.07.2010. 10. Primar Kovâcs Zoltân, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Valea lui Mihai nr.42 din 22.06.2010. 11. Primar Porge Florin Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Vașcău nr.46 din 29.06.2010. 12. Primar Nuțaș Gabriel Octavian, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Abram nr.26 din 25.06.2010. 13. Primar Barcui Bama, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Abrămuț nr.19 din 22.06.2010. 14. Primar Minerea Dorel, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Aștileu 13 15. Primar Botici Nicolae împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Aușeu nr.49 din 16.08.2010. nr.55 din 13.08.2010. 16. Primar Matica Teodor Liviu împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Avram Iancu nr.50 din 11.08.2010. 17. Primar Maroșan Arsenie, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Bale nr.38 din 25.06.2010. 18. Primar Bondar Gheorghe, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Batăr nr.66 din 30.09.2010. 19. Primar Nagy Gizella, împuternicită în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Biharia nr.90 din 24.11.2010. 20. Primar Groza Sorin Vasile, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Boianu Mare nr. 18 din 29.06.2010. 21. Primar Sarea Sorin-Petru, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Borod nr.76 din 30.09.2010. 22. Primar Bâtori Geza, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Borș nr.142 din 25.10.2010. 23. Primar Mateiaș Adrian, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Bratca nr.79 din 22.06.2010. 24. Primar Ioan Petruț, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Brusturi nr.65 din 29.11.2010. 25. Primar Olea Radu Vasile, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Budureasa nr.42 din 24.06.2010. 26. Primar Gâspâr Gyula, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Buduslău nr.29 din 25.10.2010. 27. Primar Sărăcuț Augustin, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Bulz nr.56 din 28.10.2010. 28. Primar Degău Sorin Mihai, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Buntești nr.52 din 13.08.2010. 29. Primar Lăzău Vasile Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Căbești nr.23 din 29.06.2010. 14 30. Primar Vid Gheorghe Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Căpâlna nr.48 din 29.10.2010. 31. Primar Ienciu Gheorghe, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Cărpinet nr.47 din 30.07.2010. 32. Primar Bămău Dumitru Alin, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Cefa nr.48 din 24.09.2010. 33. Primar Corb Florin, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Ceica nr.66 din 20.10.2010. 34. Primar Vitâlyos Bama, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Cetariu nr.60 din 14.10.2010. 35. Primar Nyiri Sândor, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Cherechiu nr.33 din 29.07.2010. 36. Primar Ștefan Tripo, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Chișlaz nr.36 din 07.07.2010. 37. Primar Zatyko Ștefan Adalbert, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Ciuhoi nr.34 din 28.06.2010. 38. Primar Huple Gheorghe, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Ciumeghiu nr.64 din 29.07.2010. 39. Primar Bocșe Raul-Florin, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Cîmpani nr.82 din 16.08.2010. 40. Primar Irimie Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Cociuba Mare nr.38 din 24.06.2010. 41. Primar Buda Constantin, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Copăcel nr.43 din 13.08.2010. 42. Primar Onica Nicolae, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Criștioru de Jos nr.37 din 21.07.2010. 43. Primar Modoran Teodor, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Curățele nr.34 din 16.06.2010. 44. Primar Kovâcs Zoltân, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Curtuișeni nr.29 din 23.06.2010. 45. Primar Filip Victor, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Dema 15 nr.33 din 23.06.2010. 46. Primar Bacso Lâszlo Endre, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Diosig nr.63 din 21.10.2010. 47. Primar Neag Nicolae, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Dobrești nr.45 din 12.08.2010. 48. Primar Bogdan Gheorghe Dănuț, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Drăgănești nr.36 din 12.08.2010. 49. Primar Fărcuța Sabina, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Drăgești nr.36 din 23.07.2010. 50. Primar Man Ioan Florian, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Finiș nr.32 din 29.06.2010. 51. Primar Bej an Aurel, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Gepiu nr.38 din 29.10.2010. 52. Primar Pașca Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Girișu de Criș nr.57 din 22.06.2010. 53. Primar Petroi Adrian, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Hidișelu de Sus nr.41 din 09.07.2010. 54. Primar Cioloș Daniel, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Holod nr.41 din 25.06.2010. 55. Primar Faur Mihai, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Husasău de Ținea nr.39 din 30.06.2010. 56. Primar Togor Dumitru , împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Ineu nr.74 din 24.11.2010. 57. Primar Marțian Lupaș, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Lazuri de Beiuș nr.35 din 16.08.2010. 58. Primar Flonta Florian Dorel, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Lăzăreni nr.47 din 16.08.2010. 59. Primar Sorbân Levente, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Lugașu de Jos nr.57 din 15.10.2010. 60. Primar Popa Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Lunca nr.83 din 15.10.2010. 16 61. Primar Tiurbe Dan Alexandru, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Madăras nr.59 din 30.06.2010. 62. Primar Costa Gavril, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Măgești nr.36 din 16.08.2010. 63. Primar Crainic Mircea, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Nojorid nr.97 din 30.11.2010. 64. Primar Bocșe Flore, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Olcea nr.69 din 21.10.2010. 65. Primar Pop Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Oșorhei nr.127 din 07.12.2010. 66. Primar Somogyi Ludovic, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Paleu nr.126 din 12.11.2010. 67. Primar Oșvat Saveta, împuternicită în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Pietroasa nr.45 din 15.07.2010. 68. Primar Mașcaș Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Pocola nr.37 din 30.11.2010. 69. Primar Sora Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Pomezeu nr.61 din 29.10.2010. 70. Primar Maga Adrian Flaviu, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Popești nr.45 din 12.08.2010. 71. Primar Dărăban Alecsandru, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Răbăgani nr.36 din 25.06.2010. 72. Primar Rif Ionel, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Remetea nr.69 din 29.10.2010. 73. Primar Ioan Bota Gheorghe, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Rieni nr.45 din 28.06.2010. 74. Primar Bonca Florin, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Roșia nr.45 din 29.06.2010. 75. Primar Kelemen Zoltan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Roșiori nr.68 din 28.10.2010. 17 76. Primar Aurel Popa, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Săcădat nr.58din 13.08.2010. 77. Primar Porsztner Sarolta-Melinda, împuternicită în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Sălacea nr.40 din 30.06.2010. 78. Primar Nagy Miklos, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Sălard nr.61 din 30.09.2010. 79. Primar Mircea Carțiș, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Sâmbăta nr.32 din 12.08.2010. 80. Primar Popuș Lucian, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Sânmartin nr.571 din 16.09.2010. 81. Primar Maghear Alexandru, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Sânnicolau Român nr.48 din 29.06.2010. 82. Primar Mărcuș Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Sântandrei nr. 10 din 31.01.2011. 83. Primar Ghiuro Nicolae, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Sârbi nr.69 din 15.10.2010. 84. Primar Creț Gheorghe, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Spinuș nr.44 din 30.06.2010. 85. Primar Tivadar Nicolae, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Suplacu de Barcău nr.45 din 18.06.2010. 86. Primar Balazsi Iosif, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Șimian nr.41 din 24.06.2010. 87. Primar Albert Augustin, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Șinteu nr.35 din 22.07.2010. 88. Primar Io van Eugen, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Șoimi nr.40 din 16.08.2010. 89. Primar Gabor Doru, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Șuncuiuș nr.53 din 14.10.2010. 90. Primar Bordaș Carol, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Tarcea nr.34 din 13.08.2010. 91. Primar Szucs Ferenc, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Tămășeu nr.67 din 16.12.2010. 18 92. Primar Aurel Dan Ilie, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Tărcaia nr.5 din 11.02.2011. 93. Primar Vincze Nândor Ștefan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Tăuteu nr.30 din 29.06.2010. 94. Primar Codrean Adrian Romus, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Tileagd nr.49 din 16.08.2010. 95. Primar Coste Teodor, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Ținea nr.85 din 29.07.2010. 96. Primar Pavel Maier, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Toboliu nr.43 din 25.06.2010. 97. Primar Bulzan Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Tulea nr.36 din 30.09.2010. 98. Primar Chirilă Florin Bujor, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Țețchea nr.43 din 23.06.2010. 99. Primar Balint Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Ulleacu de Beiuș nr.31 din 16.08.2010. 100. Primar Cosma Dorel Florian, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Vadu Crișului nr.32 din 29.06.2010. 101. Primar Cociuba Vasile, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Vârciorog nr.35 din 13.08.2010. 102 Primar Beke Vasile, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Viișoara nr.32 din 09.08.2010. (4) Adunarea Generală alege dintre membrii săi Președintele Asociației care are atribuțiile prevăzute în Statutul Asociației și care reprezintă Asociația în raporturile cu terții cu excepția situațiilor în care se prevede expres altfel. Administrarea Asociației (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociației, (2) Consiliul Director este format din Președintele Asociației și 4 membri, aleși de Adunarea Generală a Asociațiilor pe o perioadă de 3(trei) ani. Componența Consiliului Director trebuie să asigure, pe cât posibil, reprezentarea tuturor membrilor Asociației în cadrul acestui organism, folosindu-se principiul reprezentării prin rotație. (3) Sunt numiți în calitate de membri ai primului Consiliu Director : - RaduȚîrle, cetățean român, născut la data de 17.05.1967, domiciliat în Mun.Oradea str. Pictor Traian Goga nr.38, jud. Bihor, titular al C.I. seria XH nr.267654, eliberat de Mun. 19 Oradea la data de 09.06.2003. în calitate de președinte - Bolojan Ilie-Gabriel, cetățean român, născut la data de 17.03.1969, domiciliat în Mun. Oradea str.P-ța Cetății nr.28, scA, et.l ap.l, titular al C.I. seria XH nr.000125 eliberat de SPCLEP Oradea la data de 14.03.2008. în calitate de membru - Talpoș Dorel, cetățean român, născut la data de 30.01.1968, domiciliat în Mun. Marghita, str.Borsecului nr.29, ap.l,județul Bihor, titular al C.I. seria XH nr.554724 eliberat de SPCLEP Marghita la data de 14.05.2008 ,în calitate de membru - Beres Csaba, cetățean român, născut la data de 19.03.1975 domiciliat în Orș Săcueni str. Libertății nr. 4, bl24,sc.A.et2, ap.9, titular al C.I. seria XH nr.610256 eliberat de SPCLEP Săcueni la data de03.04.2009, în calitate de membru - Bâtori Geza, cetățean român, născut la data de 27.11.1961, domiciliat în Sat Borș, nr. 113 ,jud. Bihor titular al C.I. seria XH nr.398488 eliberat de SPCLEP Oradea la data de 29.08.2005, în calitate de membru (4) Administrarea Asociației este asigurată de Consiliul Director al Asociației și de membri Unității de Implementare a Proiectului, unitate constituită de Consiliul Județean Bihor prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.....din.... Controlul Financiar al Asociației (1) Controlul financiar intern al Asociației este asigurat de o comisie de cenzori, având trei membri, numită de Adunarea Generală pentru o perioadă de 2 (doi) ani, cu posibilitatea prelungirii. (2) Primii membrii ai comisiei de cenzori sunt: - Scridon Smaranda- Rozaura- Maria cetățean român, născut la data de 17.02.1952 domiciliat în Mun. Oradea, str. Republicii nr.21 ap.4, titular al C.I. seria XH nr.542310 eliberată de SPCLEP Oradea la data de 28.02.2008. - Urda Emilia Gabriela cetățean român, născut la data de28.07.1952 domiciliat în Mun. Oradea, str. Sf Apostol Andrei nr.101, bl. Pb.25, ap. 12 titular al C.I. seria XH nr.316758 eliberată de Mun. Oradea la data de 04.03.2004. -Haș Nadia-Ramona, cetățean român, născut la data de 19.07.1976, domiciliat în Mun. Oradea, str.Sovata nr.l5A, bl Pb 5, et.l,ap.6 titular al C.I. seria XH nr.100411, eliberată de SPCLEP Oradea la data de 30.03.2000. Se desemnează supleanți următorii: -Szallos Nândor cetățean român, născut la data de 18.04.1981 domiciliat în Mun. Oradea, str.Al.Călinului nr.2, B1.Q3, et.2, ap.6 titular al C.I. seria XH nr.549306 eliberată de SPCLEP Oradea la data de 10.04.2008 . -Vlad Simona, cetățean român, născut la data de 11.04.1972, domiciliat în Mun. Oradea, str. Leonardo da Vinci nr.46, bloc Pb 24, ap.9, titular al C.I. seria XH nr.513413, eliberată de SPCLEP Oradea la data de 23.08.2007. (3) Cenzorii au atribuțiile prevăzute de OG 26/2000, cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare, de Statutul Asociației, precum și alte obligații izvorâte din alte acte normative. VIII. (1) Pentru desfășurarea procedurilor de dobândire a personalității juridice se împuternicește: -domnul Vamos Tibor, consilier juridic în cadrul Consiliului Județean Bihor, cetățean 20 român, posesor a CI seria XH, nr.614948, eliberată de SPCLEP Marghita, la data de 08.05.09, domiciliat în municipiul Marghita, str. Trandafirilor, nr.26, având CNP 1820414054768 (2) Prezentul Act Constitutiv a fost redactat în____________(___________________) exemplare originale, azi, data autentificării. Asociații, prin reprezentant Semnătură și sens prin 1. Județul Bihor, reprezentat prin președinte Radu Țîrle, impute Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.42 din 27.04.2010. 2. Municipiul Oradea, reprezentat prin primar Bolojan Ilie Gavril, împuternici prin Hotărârea Consiliului Local Oradea nr.647 din 30.09.2010. Qcoș Adrian, 201 d. 3. Municipiul Beiuș, reprezentat prin pi/maf® Hotărârea Consiliului Local Beiuș nr. 1 >xens prin 4. Municipiul Marghita, reprezentat prin primar Talpoș Dorel-Marcel, împujț sens prin Hotărârea Consiliului Local Marghita nr.74 din 24.06.2010. 5. Municipiul Salonta, reprezentat prin primar To; Hotărârea Consiliului Local Salonta nr.105 din 24 '^ONIClP^o' 6. Orașul Aleșd, reprezentat prin primar Țipțer Zeno Dămț?4m^âfemicit, Hotărârea Consiliului Local Aleșd nr.98 din 30.06.2010. 21 acest sens prin 7. Orașul Nucet, reprezentat prin primar Sârghie Costel Nelu, î Hotărârea Consiliului Local Nucet nr.76 din 11.10.2010. 8. Orașul Săcueni, reprezentat prin primar Beres Csaba, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Săcueni nr.126 din 12.10.2010. tărarea 9. Orașul Ștei, reprezentat prin primar Ioan Lucaciu, împuternicit în acest se: Consiliului Local Ștei nr.84 din 29.07.2010. 10. Orașul Valea lui Mihai, reprezentat prin primâpfc&vae^'Zoltân, împuternicit prin Hotărârea Consiliului Local Valea lui Mihai nr.42 din 22.06.2010. 11. Oraș Vașcău, reprezentat prin primar Porge Florin Ioan, împutj Hotărârea Consiliului Local Vașcău nr.46 din 29.06.2010. 12. Comuna Abram, reprezentat prin primar Nuțaș Gabriel Octaviarîrmpt ișest sens prin Hotărârea Consiliului Local Abram nr.26 din 25.06.2010. 13. Comuna Abrămuț, reprezentat prin primar Barcui Bama, mipStemicit $1 ^est sens prin Hotărârea Consiliului Local Abrămuț nr.19 din 22.06.2010. I Comuna 14. Comuna Aștileu, reprezentat prin primar Minerea Dorel, împuternicit în Hotărârea Consiliului Local Aștileu nr.55 din 13.08.2010. 22 15. Comuna Aușeu, reprezentat prin primar Botici Ni^qjăe'îțnputemicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Aușeu nr.49 din 16.0».2t)10. 7 x fîmputemicit in. acest sens prin r 16. Comuna Avram Iancu, județul Bihor, reprezentat prin împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Loc^FAvr; 11.08.2010. 17. Comuna Bale, reprezentat prin primar Maroșan Arsenie Hotărârea Consiliului Local Bale nr.38 din 25.06.2010. 18. Comuna Batăr, reprezentat prin primar Bondar Gheorghe, împuternicit, Hotărârea Consiliului Local Batăr nr.66 din 30.09.2010. 19. Comuna Biharia, reprezentat prin primar Nagy Gizella, împuternici Hotărârea Consiliului Local Biharia nr.90 din 24.11.2010. 20. Comuna Boianu Mare, reprezentat prin primar GTOz^S^fyyasile, împi temicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Boianu Mare nr. iXsmn _^9.0§.2t)-ț0.j 21. Comuna Borod, reprezentat prin primar Sarea Sorin Hotărârea Consiliului Local Borod nr.76 din 30.09.2010. 23 22. Comuna Borș, reprezentat prin primar Bâtori Geza, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Borș nr.142 din 25.10.2010. X* o 23. Comuna Bratca, reprezentat prin primar Mateiaș Adrian, împuternici Hotărârea Consiliului Local Bratca nr.79 din 22.06.2010. șhsenspnn 24. Comuna Brusturi, reprezentat prin primar Ioan Petruț, împuternicit în aq^^enș prin Hotărârea Consiliului Local Brusturi nr.65 din 29.11.2010. ''' A 25. Comuna Budureasa, reprezentat prin primar Olea Radu Vasile, împutemicif îrî adest sens prin Hotărârea Consiliului Local Budureasa nr.42 din 24.06.2010. 26. Comuna Buduslău, reprezentat prin primar Gâspâr Gyula, împuterrtfeit în âcestsens prin Hotărârea Consiliului Local Buduslău nr.29 din 25.10.2010. / f' " s -t. 27. Comuna Bulz, reprezentat prin primar Sărăcuț Augustin, împuternicit î^^^șțgjejiș prin Hotărârea Consiliului Local Bulz nr.56 din 28.10.2010. " ' sens 28. Comuna Buntești, reprezentat prin primar Degău Sorin Mihai, îmj dtemieirîmacest sens prin Hotărârea Consiliului Local Buntești nr.52 din 13.08.2010. 29. Comuna Căbești, reprezentat prin primar Lăzău Vasile Ioan, impui prin Hotărârea Consiliului Local Căbești nr.23 din 29.06.2010. 24 30. Comuna Căpâlna, reprezentat prin primar Vid Gheorghe Ioan, împ prin Hotărârea Consiliului Local Căpâlna nr.48 din 29.10.2010. 31. Comuna Cărpinet, reprezentat prin primar Ienciu Gheorghe, împuternicit îtf/âceșî^e^^A prin Hotărârea Consiliului Local Cărpinet nr.47 din 30.07.2010. ' “ 32. Comuna Cefa, reprezentat prin primar Bămău Dumitru Alin, împuternicit uTâcest sens prin Hotărârea Consiliului Local Cefa nr.48 din 24.09.2010. X, . 33. Comuna Ceica, reprezentat prin primar Corb Florin, împute: Hotărârea Consiliului Local Ceica nr.66 din 20.10.2010. nx-3^șj.ișețns prin 34. Comuna Cetariu, reprezentat prin primar Vitâlyos Bama, împuternicit în Hotărârea Consiliului Local Cetariu nr.60 din 14.10.2010. 35. Comuna Cherechiu, reprezentat prin primar Nyiri Sândor, împuternicit în acest serjs prin Hotărârea Consiliului Local Cherechiu nr.33 din 29.07.2010. < 7 36. Comuna Chișlaz, reprezentat prin primar Ștefan Tripo, împuternicit în Hotărârea Consiliului Local Chișlaz nr.36 din 07.07.2010. 37. Comuna Ciuhoi, reprezentat prin primar Zatyko Ștefan Adalbert, împuternicit in acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Ciuhoi nr.34 din 28.06.2010. 25 38. Comuna Ciumeghiu, reprezentat prin primar Huple Gheorghe, împutemicitjtuacesț sens prin Hotărârea Consiliului Local Ciumeghiu nr.64 din 29.07.2010. | * ^ \\ 39. Comuna Cîmpani, reprezentat prin primar Bocșe Raul-Florin, împuternicit în ai prin Hotărârea Consiliului Local Cîmpani nr.82 din 16.08.2010. ■'/?' 40. Comuna Cociuba Mare, reprezentat prin primar Irimie Ioan, împuternicit prin Hotărârea Consiliului Local Cociuba Mare nr.38 din 24.06.2010. 41. Comuna Copăcel, reprezentat prin primar Buda Constantin, împuternicit în acest'^ej^s pȚiîi"? Hotărârea Consiliului Local Copăcel nr.43 din 13.08.2010. 42. Comuna Criștioru de Jos, reprezentat prin primar Onica Nicolae, împuternicit în sens prin Hotărârea Consiliului Local Criștioru de Jos nr.37 din 21.07.2010. 43. Comuna Curățele, reprezentat prin primar Mocioran Teodor, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Curățele nr.34 din 16.06.2010. 44. Comuna Curtuișeni, reprezentat prin primar Kovâcs Zoltân, împuternicit prin Hotărârea Consiliului Local Curtuișeni nr.29 din 23.06^240^'':'. - \ 45. Comuna Dema, reprezentat prin primar Filip Victdr-,Cjmpuțgrriicit în acest sens prin 26 Hotărârea Consiliului Local Dema nr.33 din 23.06.2010. Primăria COfnunei // DESNA )} 46. Comuna Diosig, reprezentat prin primar Bacso Lâszlo Endre, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Diosig nr.63 din 21.10.20K 47. Comuna Dobrești, reprezentat prin primar Neag Nicolae, împuternicit în acest Hotărârea Consiliului Local Dobrești nr.45 din 12.08.2010. 48. Comuna Drăgănești, reprezentat prin primar Bogdan Gheorghe Dănui acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Drăgănești nr.36 din 12.08.201 49. Comuna Drăgești, reprezentat prin primar Fărcuța Sabina, împuternicită Hotărârea Consiliului Local Drăgești nr.36 din 23.07.2010. 50. Comuna Finiș, reprezentat prin primar Man Ioan Fj,orfârț,4mputemicit în acest sens Hotărârea Consiliului Local Finiș nr.32 din 29.06.201IL,. ■" 51. Comuna Gepiu, reprezentat prin primar Bej an Aurel, împuternicit Hotărârea Consiliului Local Gepiu nr.38 din 29.10.2010. 52. Comuna Girișu de Criș, reprezentat prin primar Pașca Ioan, Hotărârea Consiliului Local Girișu de Criș nr.57 din 22.06.201 acest sens prin 27 53. Comuna Hidișelu de Sus, reprezentat prin primar Petroi Adrian, împuternicit prin Hotărârea Consiliului Local Hidișelu de Sus nr.41 din 09.07.2010. 54. Comuna Holod, reprezentat prin primar Cioloș Daniel, împuternicit în i Hotărârea Consiliului Local Holod nr.41 din 25.06.2010. _ 55. Comuna Husasău de Ținea, reprezentat prin primar Faur prin Hotărârea Consiliului Local Husasău de Ținea nr.39 di: 56. Comuna Ineu, reprezentat prin primar Togor Dumitru/4$ Hotărârea Consiliului Local Ineu nr.74 din 24.11.2010. în acest sens prin micit m acest sens 57. Comuna Lazuri de Beiuș, reprezentat prin primar Marțian Lu£>aș, împuternicit în sens prin Hotărârea Consiliului Local Lazuri de Beiuș nr.35 din 16.08.2010. 58. Comuna Lăzăreni, reprezentat prin primar Flonta/gloQ prin Hotărârea Consiliului Local Lăzăreni nr.47 din rc^08. 59. Comuna Lugașu de Jos prin, reprezentat prin primar SorbanJL . sens prin Hotărârea Consiliului Local Lugașu de Jos nr.57/dm 15.10. .emicrțju-aeest sens 60. Comuna Lunca, reprezentat prin primar Popa Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Lunca nr.83 din 15.10.2010. O / Comuna "LdNCA^ 28 61. Comuna Mădăras, reprezentat prin primar Tiurbe Dan Alexandru, înr sens prin Hotărârea Consiliului Local Mădăras nr.59 din 30.06.2010. 62. Comuna Măgești, reprezentat prin primar Costa Gavril, împuternicit îtr acest se ț Hotărârea Consiliului Local Măgești nr.36 din 16.08.2010. / _ _9-orriun? 63. Comuna Nojorid, reprezentat prin primar Crainic Mirceafîf p apest sens prin Hotărârea Consiliului Local Nojorid nr.97 din 30.11.2010. Z COiV UNÂ 64. Comuna Olcea, reprezentat prin primar Bocșe Flore, împuternicit în Hotărârea Consiliului Local Olcea nr.69 din 21.10.2010. 65. Comuna Oșorhei, reprezentat prin primar Pop Ioan, împuternicit Hotărârea Consiliului Local Oșorhei nr.127 din 07.12.2010. 66. Comuna Paleu, reprezentat prin primar Somogyi Ludovic, împuternicit î Hotărârea Consiliului Local Paleu nr.126 din 12.11.2010. 67. Comuna Pietroasa, reprezentat prin primar Oșvat Saveta, împuternicită în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Pietroasa nr.45 din 15.07.2010. 29 68. Comuna Pocola, reprezentat prin primar Mașcaș Ioan, împuternicit în Hotărârea Consiliului Local Pocola nr.37 din 30.11.2010. 'i rin 69. Comuna Pomezeu, reprezentat prin primar Sora Ioan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Pomezeu nr.61 din 29.10.2010. - -«A? în acest sens 70. Comuna Popești, reprezentat prin primar Maga Adrian prin Hotărârea Consiliului Local Popești nr.45 din 12.08.2010 sens 71. Comuna Răbăgani, reprezentat prin primar Dărăban Alecsandru, ^împțițernicit în acest prjn Hotărârea Consiliului Local Răbăgani nr.36 din 25.06.2010./ c,\F 72. Comuna Remetea, reprezentat prin primar Rif Ionel, împute Hotărârea Consiliului Local Remetea nr.69 din 29.10.2010. Z 73. Comuna Rieni, reprezentat prin primar Ioan Bota Gheorghe, împute prin Hotărârea Consiliului Local Rieni nr.45 din 28.06.2010. 74. Comuna Roșia, reprezentat prin primar Bonca Florin, împuternicit în ades; sens prin Hotărârea Consiliului Local Roșia nr.45 din 29.06.2010. / i ? ' RUv‘- 75. Comuna Roșiori, reprezentat prin primar Kelemen Zoltan, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Roșiori nr.68 din 28.10.2010. 30 sens prin 76. Comuna Săcădat, reprezentat prin primar Aurel Popa, împutem Hotărârea Consiliului Local Săcădat nr.58 din 13.08.2010. 77. Comuna Sălacea, reprezentat prin primar Porsztner Sarolta-Melinda, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Sălacea nr.40 din 30.06.2010. 78. Comuna Sălard, reprezentat prin primar Nagy Miklos, împutemrert-în ac^ Hotărârea Consiliului Local Sălard nr.61 din 30.09.2010. 79. Comuna Sâmbăta, reprezentat prin primar Mircea Carțiș, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Sâmbăta nr.32 din 12.08.2010. > 80. Comuna Sânmartin, reprezentat prin primar Popuș Luciai Hotărârea Consiliului Local Sânmartin nr.571 din 16.09.20 icit în acest sens prin 81. Comuna Sânnicolau Român, reprezentat prin priifrarMaghear Alexandru, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Sânnicolau Român nr.48 din 29.06.20 l(L--x-^ 82. Comuna Sântandrei, reprezentat prin primar Mărcuș Ioan, împuternicit în acesi Hotărârea Consiliului Local Sântandrei nr. 10 din 31.01.2011. 83. Comuna Sârbi, reprezentat prin primar Ghiuro Nicolae, împutem: Hotărârea Consiliului Local Sârbi nr.69 din 15.10.2010. 84. Comuna Spinuș, reprezentat prin primar Creț Gheorghe, împu Hotărârea Consiliului Local Spinuș nr.44 din 30.06.2010. rm 85. Comuna Suplacu de Barcău, reprezentat prin primar Tivadar Nicolae, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Suplacu de Barcău m.45 di«-4#$C2Ql0. st sens pnn 86. Comuna Șimian, reprezentat prin primar Balazsi Iosif, Hotărârea Consiliului Local Șimian nr.41 din 24.06.2010. 87. Comuna Șinteu, reprezentat prin primar Albert Augustin, împuternicit în acest sens Hotărârea Consiliului Local Șinteu nr.35 din 22.07.2010. 88. Comuna Șoimi, reprezentat prin primar Iovan Eugen, împuternici Hotărârea Consiliului Local Șoimi nr.40 din 16.08.2010. 89. Comuna Șuncuiuș, reprezentat prin primar Gabor Doru, împutemi in Hotărârea Consiliului Local Șuncuiuș nr.53 din 14.10.2010. 90. Comuna Tarcea, reprezentat prin primar Bordaș Carol, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Tarcea nr.34 din 13.08.2010. 32 rm 91. Comuna Tămășeu, reprezentat prin primar Szucs Ferenc, împuternicit în acest Hotărârea Consiliului Local Tămășeu nr.67 din 16.12.2010. 92. Comuna Tărcaia, reprezentat prin primar Aurel Dan Iile, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Tărcaia nr.5 din 11.02.2011. r 1 /—'■ A, -• 93. Comuna Tăuteu, reprezentat prin primar Vincze Nândor Ștefan, împuternicit prin Hotărârea Consiliului Local Tăuteu nr.30 din 29.06.2010. 94. Comuna Tileagd, reprezentat prin primar Codreap<^dftâW>fimnus, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Tileagd nr.49 i L0CA1 95. Comuna Ținea, reprezentat prin primar Coste Teodor, împuternicit în Hotărârea Consiliului Local Ținea nr.85 din 29.07.2010. 96. Comuna Toboliu, reprezentat prin primar Pavel Maier, împuternicit în ac Hotărârea Consiliului Local Toboliu nr.43 din 25.06.2010. / 97. Comuna Tulea, reprezentat prin primar Bulzan Ioanunaputemicit în acest sens‘'prin Hotărârea Consiliului Local Tulea nr.36 din 30.09.2010.^7l\ / 98. Comuna Țețchea, reprezentat prin primar Chirilă Florin Bujor, împuternicit în acest sens 99. Comuna Ulleacu de Beiuș, reprezentat prin primar Balint Ioan, împuternici^ 1 prin Hotărârea Consiliului Local Ulleacu de Beiuș nr.31 din 16.08.2010. / 100. Comuna Vadu Crișului, reprezentat prin primar Cosma Dorel Florian, îm acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Vadu Crișului nr.32 din 29.06.2010 101. Comuna Vârciorog, reprezentat prin primar Cociuba Vasile, împutemirâîWi prin Hotărârea Consiliului Local Vârciorog nr.35 din 13.08.2010. (( CC VÎRC, 102 Comuna Viișoara, reprezentat prin primar Beke Vasile, împuternicit în acest sens prin Hotărârea Consiliului Local Viișoara nr.32 din 09.08.2010. 34 CABINET INDIVIDUAL DE AVOCATURA CERMIAN FLOARE ORADEA, str. PARCUL TRAIAN, nr. 1, ap. 2, jud. BIHOR ATESTARE NR, / IV 05~- 2011 IN FATA MEA AVOCAT CERMIAN FLOAREA, LA SEDIU BIROULUI S-AU i PREZENTAT: 1. BOLOJANILIE GAVRIL, cu domiciliul in mun. Oradea, P-ta Cetatii, nr. 28, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 000125/14.03.2008, eliberata de SPCLEP Oradea, 2. DOMOCOS ADRIAN NICOLAE, cu domiciliul in mun. Beius, str. Stadionului, nr. IC, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 554473/13.05.2008, eliberata de i SPCLEP Beius, 3. TALPOS DOREL MARCEL, cu domiciliul in mun. Marghita, str. Borsecului, nr. 29, ap. 1, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 554724/14.05.2008, eliberata de SPCLEP Marghita, 4. TOROK LASZLO, cu domiciliul in mim. Salonta, str. Bocskai Istvan, nr. 19, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 319748/17.03.2004, eliberata de Politia mun. Salonta, 5. TIPTER ZENO DANUT, cu domiciliul in oraș Alesd, cart. Șoimul, bl. R2, ap. 14, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 602336/12.02.2009, eliberata de SPCLEP Alesd, 6. SIRGHIE COSTEL NELU, cu domiciliul in orașul Nucet, str. Republicii, nr. 29, ap. 10, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 611540/14.04.2009, eliberat de Politia Stei, 7. BERES CSABA, cu domiciliul in oraș Sacuieni, str. Libertății, nr. 4, bl. Z4, sc. A, ap. 9, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 610256, 8. LUCACIU IOAN, cu domiciliul in orasu Stei, str. Incependentei, nr. 38, ap. 1, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 469864, 9. KOVACS ZOLTAN ,cu domiciliul in oraș Valea lui Mihai, str. Kosstuh Lasjos, nr. 45, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 401479/20.09.2005, eliberata de SPCLEP Valea lui Mihai, 10. PORGE FLORIN, cu domiciliul in oraș Vascau, str. Mihai Viteazul, nr. 74, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 650552/19.11.2009, eliberata de SPCLEP Vascau, 11. NUTAS GABRIEL OCTAVIAN, cu domiciliul in comuna Abram, sat Suiug, nr. 27, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 363533/09.12.2004, eliberata de Politia mun. Marghita 12. BARCUI BARNA, cu domiciliul in comuna Abramut, sat. Petreu, nr. 146, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 263695/20.05.2005, eliberata de SPCLEP, 13. MNEREA DOREL, domiciliat in comuna Astileu, nr. 142, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 574886/28.08.2008, eliberata de SPCLEP Alesd, 14. BOTICI NICOLAE, cu domiciliul in comuna Auseu, sat Luncsoara, nr. 220, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 366271/04.01.2005, eliberata de Politia oraș Alesd, 15. MATICA TEODOR LI VIU. Cu domiciliul in comuna Avram Iancu, nr. 427, jud. Bihor, posesor al CI sria XH nr. 695870, 16. MAROSAN ARSENIE, , cu domiciliul in comuna Bale, sat Almasu, Mare, nr. 159, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 413364/21.12.2005, eliberata de Politia Marghita, 17. BONDAR GHEORGHE, cu domiciliul in corn. Batar, nr. 540, jud. Bihor, posesor al CI seria XHnr. 514956, 18. NAGY GIZELA, cu domiciliul in com. Biharia, str. trandafirilor, nr. 42, jud. Bihor, posesoare al CI seria XH nr. 178979, 19. GROZA SORIN VASILE, cu domiciliul in com. Boianu-Mare, sat Pagaia, nr. 31/A, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 624030/02.07.2009, eliberata de SPCLEP Marghita, 20. SARCA SORIN, cu domiciliul in com. Borod, nr. 242, jud. Bihor, posesor la CI seria Xh nr. 658180/15.01.2010, eliberata de SPCLEP Alesd, 21. BATORIGEZA, cu domiciliul in com. Borș, nr. 113, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 366602/29.08.2005, eliberata de SPCLEP Oradea, 22. MATE1AS ADRIAN, cu domiciliul in com. Bratca, nr. 374, jud. Bihor, posesor al CI seria Xh nr. 610247/03.04.2009, eliberata de SPCLEP Alesd, 23. PETRUT IO AN, cu domiciliul in com. Brusturi, nr. 118, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 317621/04.03.2004, 24. OLEA RADU VASILE, cu domiciliul in com. Budureasa, nr. 220, jud. Bihor, posesor la CI seria XH nr. 357898/10.11.2004, eliberata de Politia Beius, 25. GASPAR GYULA JOZSEF, cu domiciliul in com. Buduslau, nr. 69, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 653171/03.12.2009, eliberata de Polița mun. marghita, 26. SARACUT AUGUSTTN, cu domiciliul in com. Bulz, nr. 156, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 245536/17.02.2003, eliberata de SPCLEP Alesd, 27. DEGAU SORIN MIHAI, cu domiciliul in com. Buntesti, nr. 142, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 588645/15.11.2008, 28. LAZAU IOAN VASILE, cu domiciliul in com. Cabesti, sat Gurbesti, nr. 9, jud. Bihor, posesor al CI seria XHnr. 326110/26.04.2004, eliberata de Politia Beius, 29. VID GHEORGHE, cu domiciliul in com. Capilna, nr. 235, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 469999/19.01.2007, eliberata de Politia Beius, 30. IENCIU GHEORGHE, cu domiciliul in com. Carpinet, sat. Călugări, nr. 206, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 266250/02.06.2003, eliberat de Politia Stei, 31. BARNAU DUMITRU ALIN, cu domiciliul in com. Cefa, nr. 109, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 682732/11.06.2010, eliberata de SPCLEP Salonta, 32. CORB FLORIN, cu domiciliul in com. Ceica, nr. 100/A, jud. Bihor, posesor al CI seiaXH nr. 543761/10.03.2008, eliberata de SPCLEP Ceica, 33. VITALYOS BARNA, cu domiciliul in com. Cetariu, sat Sistera, nr. 308, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 602552/16.02.2009, eliberat de SPCLEP Oradea, 34. NIRI ALEXANDRU, cu domiciliul in com. Cherechiu, nr. 6, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 549424/10.04.2008, eliberata de SPCLEP Sacuieni, 35. TRIPO ȘTEFAN, cu domiciliul in com. Chislaz, sat Mișca, nr. 32, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 219631/14.08.2002, eliberat de SPCLEP Marghita, 36. ZATYKO ȘTEFAN ADALBERT, cu domiciliul in com. Ciuhoi, sat Saniob, nr. 588, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 197091/06.03.2002, eliberata de Politia mun. Oradea, 37. HUPLE GHEORGHE, cu domiciliul in com. Ciumeghiu, nr. 213, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 307698/26.01.2004, eliberata de Politia mun. Salonta, 38. BOCȘE RÂUL, cu domiciliul in com. Cimpani, satFinate, nr. 183, jud. Bihor, posesor la CI seria XH nr. 197963/12.03.2002, eliberata de SPCLEP Stei, 39. IRIMIE IOAN, cu domiciliul in com. Cociuba Mare, nr. 59, jud. Bihor, posesor al CI seriaXHnr. 130373/17.11.2000, eliberata de politia Salonta, 40. BUDA CONSTANTIN, cu domiciliul in com. Copăcel, sat Poiana-Tasad, nr. 58, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 477654/13.02.2007, eliberata de SPCLEP Oradea, 41. ONICA NICOLAE, cu domiciliul in com. Cristioru de Jos, sat Saliste de Vascau, nr. 126, jud. Bihor, posesor al CI sewria XH nr. 314990/25.02.2004, eliberata de Politia oraș Stei, 42. MOCIORAN TEODOR, cu domiciliul in com. Curatele, sat Beiusele, nr. 205, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 632962/20.08.2009, eliberata de SPCLEP Beius, 43. KOVACS ZOLTAN, cu domiciliul in com. Curtuiseni, nr. 12, jud. Bihor, posesor al CI seria xh nr. 556893/26.05.2008, eliberata de SPCLEP Valea lui Mihai, 44. FILIP VICTOR, cu domiciliul in com Dema, nr. 100, jud. Bihor, posesor al CI seria Xh nr, 331817/25,05.2004, eliberata de Politia Marghita, 45. BACSO LASZLO ENDRE, cu domiciliul in com. Diosig, str. Dumbravei, nr. 191, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 701008/16.09.2010, eliberata de SPCLEP Diosig, 46. NEAG NICOLAE, cu domiciliul in com. Drobesti, bl. Dl, ap. 16, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 323389/04.06.2004, eliberata de SPCLEP Beius, 47. BOGDAN GHEORGHE, cu domiciliul in com. Draganesti, sat Belejeni, nr. 16, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 226571/30.09.2002, 48. FARCUTA SABINA, cu domiciliul in com. Dragești, sat Dicanesti, nr. 22, jud. Bihor, posesoare al CI seria XH nr. 113090/19.07.2000, eliberata de Politia mun. Oradea, 49. MAN IOAN FLORIAN, cu domiciliul in com. Finis, nr. 448, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 565967/14.07.2008, eliberata de Politia Beius, 50. BEJAN AUREL ,cu domiciliul in com. Gepiu, sat Bicaci, nr. 126, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr, 593067/11.12.2008, elibarata de SPCLEP Salonta, 51. PASCA IOAN, cu domiciliul in com. Girisu de Cris, sat Tarian, nr. 166, jud. Bihor, posesor al CI seria Xh nr. 489435/04.04.2007, eliberat de SPCLEP Oradea, 52. PETROI ADRIAN, cu domiciliul in com. Hidiselu de Sus, sat Mierlau, nr. 134/A, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 624534/07.07.2009, eliberata de SPCLEP Oradea, 53. CIOLOS DANIEL, cu domiculiul in com, Holod, nr, 8/A, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 603521/20.02.2009, eliberata de SPCLEP Beius, 54. FAUR. MIHAI, cu domiciliul in com. Husasau de Ținea, nr. 99, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr.441491/25.07.2006, eliberat de SPCLEP, 55. TOGOR DUMITRU, cu domiciliul in com. Ineu, nr. 546, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 660034/26.01.2010, eliberat de SPCLEP Oradea, 56. LUPAS MARȚIAN , cu domiciliul in com. Lazuri de Beius, sat Cusuius, nr. 186, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 640340/29.09.2009, eliberat de SPCLEP Stei, 57. FLONTAFLORIAN DOREL, cu domiciliul in com. Lazareni, sat gepis, nr. 156, jud. Bihor, psesor al CI seria XH nr. 550804/2008, eliberata de SPCLEP Oradea, 58. SORBAN LEVENTE, cu domiciliul in com. Lugasu de Jos, sat. Urvind, nr. 259, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 555935/21.05.2008, eliberat de SPCLEP Alesd, 59. POPA IOAN, cu domiciliul in com. Lunca, sat. Seghiste, nr. 112, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 223986 eliberata de Politia Stei, 60. TIURBE DAN ALEXANDRU, cu domiciliul in com. Madaras, sat Homorog, nr. 430, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 652266/26.11.2009, eliberat de SPCLEP Salonta, 61. COSTA GAVRIL, cu domiciliul in com Magesti, sat. Ortiteag, nr. 138, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr, 198342, 62. CRAINIC MIRCEA, cu domiciliul in com. Nojorid, nr. 232, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 342001/29.07.2004, eliberat de Politia mun. Oradea, 63. BOCȘE FLORE, cu domiciliul in com. Olcea, sat. Calacea, nr. 303, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 603116/19.02.2009, eliberata de SPCLEP Salonta, 64. POP IOAN, cu domiciliul in com. Osorhei, nr. 392, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 422788/03.03.2006, eliberat de SPCLEP Oradea, 65. SOMOGYI LUDOVIC, cu domiciliul in com. Paleu, sat uileacu de Munte, nr. 129, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 569115/30.07.2008, eliberata de SPCLEP Oradea, 66. OSVAN SAVETA, cu domiciliul in com. Pietroasa, sat. Gurani, nr. 77, jud. Bihor, posesoare al CI seria XH nr. 322775/01.04.2004, eliberata de Politia mun. Beius, 67. MASCAS IOAN, cu domiciliul in com. Pocola, sat. Feneris, nr. 17, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 477749/14.02.2007, eliberat de SPCLEP Beius, 68. SORA IOAN, cu domiciliul in com. Pomezu, sat Spinus de Pomezu, nr. 104, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 488623 eliberarata de SPCLEP Beius, 69. MAGA ADRIAN FLAVIU, cu domiciliul in com. Popești, nr. 245, jud. Bihor, posesor al CI seria Xh nr. 202344/08.04. 2002, eliberata de Politia mun. Marghita, 70. DARABAN ALECSANDRU, cu domiciliul in com. Rabagani, sat Bratesti, nr. 245, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr, 494794/08.05.2007, eliberat de SPCLEP Beius, 71. RIF IONEL, cu domiciliul in com. Remetea, sat Petreasa, nr. 93, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 255894 eliberata de Politia Beius, 72. BOTA GHEOTGHE IOAN, cu domiciliul in com. Rieni, sat Ghighiseni, nr. 4, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 662229/10.02.2010, eliberat de SPCLEP Stei, 73. BONCA FLORIN, cu domiciliul in com. Roșia, nr. 398, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr, 322769/01.04,2004, eliberata de Politia oraș Beius, 74. KELEMEN ZOLTAN, cu domiciliul in com. Roșiori, nr. 322, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 299715/26.11.2003, eliberata de Politia mun. Oradea, 75. POPA AUREL, cu domiciliul in com. Sacadat, nr, 230, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 440885/19.07.2006, eliberat de SPCLEP Oradea, 76. PORSZTNER SARLOTA MELINDA cu domiciliul in com. Salacea, nr. 886, jud. Bihor, posesoare al CI seria XH nr. 296661/07.11.2003, eliberata de Politia Marghita, 77. NAGY MIKLOS, cu domiciliul in com. Salard, sat Sintimreu, nr. 148, jud. Bihor, posesor la CI seria XH nr. 156227/23.05.2001, eliberata de Politia mun. Oradea, 78. CARTIS MIRCEA, cu domiciliul in com. Simbata, sat Rogoz, nr. 213, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 415151/12.01.2006, eliberata de SPCLEP Beius, 79. POPUS LUCIAN, cu domiciliul in com. Sanmartin, sat. Băile Felix, nr. 86, jud. Bihor, posesor al CI seria Xh nr. 425376/21.03.2006, eliberat de SPCLEP Oradea, 80. MAGHEAR ALEXANDRU, cu domiciliul in com. Sinicolau Roman, nr. 653, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 540881/21.02.2008, eliberat de SPCLEP Salonta, 81. MARCUS IO AN, cu domiciliul in com. Sintandrei, nr. 504, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 208732/28.05.2002, eliberata de Politia mun. Oradea, 82. GHIURO NICOLAE, cu domiciliul in com. Sirbi, nr. 407, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 533993/15.01.2008, eliberata de SPCLEP Oradea, 83. CREȚ GHEORGHE, cu domiciliul in com. Spinus, nr. 124, jud. Bihor, posesor al CI seria XHnr. 564157/03.07.2008, eliberata de SPCLEP Marghita, 84. HVADAR NICOLAE, cu domiciliul in com, Suplacu de Barcau, str. Minerilor, nr. 42, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 547585/01.04.2008, eliberata de SPCLEP Marghita, 85. BALAZSIIOSIF, cu domiciliul in com. Simian, nr. 277, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 392219/19.07.23005, eliberata de SPCLEP Valea lui Mihai, 86. ALBERT AUGUST1N, cu domiciliul in com. Sinteu, nr. 1, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 690638 eliberat de SPCLEP Alesd, 87. IOV AN EUGEN, cu domiciliul in com. Șoimi, sat Ursad, nr. 42/A, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 151873/19.04.2001, eliberata de SPCLEP , 88. GABOR DORU, cu domiciliul in com. Suncuius, sat Balnaca, nr. 88, jud. Bihor, posesor la CI seria XH nr. 340554/21.07.2004, eliberat de Politia Alesd, 89. BORDAS CAROL, cu domiciliul in com. Tarcea, sat. Galospetreu, nr. 494, jud. Bihor, posesor la CI seria XH nr. 316945/05.03.2004, eliberata de Politia Valea lui Mihai, 90. SZUCS FERENC, cu domiciliul in com. Tamaseu, nr. 126, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 273656/11.07.2003, eliberat de Politia mun. Oradea, 91. ILIE AUREL DAN, cu domiciliul in com. Tarcaia, nr. 72, jud. Bihor, posesor al CI seria XHnr. 455945/02.11.2006, 92. VINCZE NANDOR ȘTEFAN, cu domiciliul in com. Tauteu, nr. 74, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 600309eliberat de SPCLEP Marghita, 93. CODREAN ADRIAN ROMUS, eu domiciliul in com. Tileagd, ștr. Trandafirilor, nr. 95, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 365539/23.12.2004, eliberata de SPCLEP Alesd, 94. COSTE TEODOR, cu domiciliul in com. Ținea, str. Andrei Muresanu, nr. 19, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 221416/27.08.2002, eliberata de Politia Salonta, 95. BULZAN IO AN, cu domiciliul in com. Tulea, nr. 190, jud. Bihor. Posesor al CI seria XH nr. 572533/18.08.2008, eliberata de SPCLEP Salonta, 96. MAIER PA VEL, cu domiciliul in com. Toboliu, sat Cheresig, nr. 214, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 341876/28.07.2004, eliberat de Politia mun. Oradea, 97. CHIRILA FLORIN BUJOR, cu domiciliul in com, Tetchea, sat Hotar, nr. 125, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 209242/30.05.2002, eliberata de Politia Alesd, 98. BALINT IOAN, cu domiciliul in com. Uileacu de Beius, sat Valani de Beius, nr. 1, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 381407/18.04.2005, eliberat de Politia Beius, 99. COSMA DOREL FLORIAN, cu domiciliul in mun. Vadu Grisului, nr. 55, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 259494/17.04.2003, eliberata de Politia Alesd, 100. BEKE VASILE, cu domiciliul in com. Viisoara, nr. 15, jud. Bihor, posesor al CI seria XHnr. 637256/11.09.2009, eliberata de SPCLEP Marghita, 101. COCIUBA VASILE, cu domiciliul income. Virciorog, sat. Fisca, nr. 77/A, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 671721/06.04.2010, eliberata de SPCLEP Alesd, 102. TIRLE RADU, cu domiciliul in mun. Oradea, str,Pictor Traian Goga, nr. 38, jud. Bihor, posesor al CI seria XH nr. 267654/09.06.2003, eliberat de Politia mun. Oradea -care după citirea actului si semnarea acestuia au solicitat atestarea prezentului înscris care reprezintă voința lor proprie. ; IN TEMEIUL ART.3 DIN LEGEA 51/1955 ATEST INDENTITATEA PÂRTILOR DIN CUPRINSUL ACTULUI ÎNCHEIAT SI ! DATA SEMNĂRII. JO DECLARAȚIE DE AVEKE ..j m, 3 1 Subsemnatul Aniș Nicolae având funcția de director general la SC SOLCETA SA, CNP | domiciliul in or. Stei, str. _ jud. Bihor, cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere, că împreună cu familia*!) dețin următoarele: * I) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*2* Ștei, str.Ț 3 2 0 0 3 5 6 5 m p 5 0% cumpărare Aniș Luciana 50% - - - - - - - - - - - 1 - - *Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobân- dire Titularul*2* - 2 2003 151 mp 50% cumpărat Aniș Luciana 50% 1 2003 54 mp 50% moștenit Aniș Luciana 50% 1 2009 46 mp 50% cumpărat Aniș Luciana 50% *Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comercia!e/de producție. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. U. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire autoturism VW Tiguan 1 2010 cumpărare - - - - - - - - - 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată - - - - - - - - - III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni MUUUlUi înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Furiua înstrăinării Valoaica autoturism 01.10.2010 Aniș Ceciîia-Nicoleta vânzare 9500 euro - - - IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ; Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi - - - - - - - - - ♦Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/socîetatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota de participare Valoare totală la zi - - - - - - - - ♦Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare c eținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent Ia Valoare Persoană fizică 2009 2014 15000 euro - - - - - - - VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de sun) * *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al il-lea. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1 J . TtLuiclI 1.2. Soț/soție 1.3. Copii VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii LI. Titular Aniș Nicolae Director general 49165 RON 1.2. Soț/soție Aniș Luciana Profesor ing. Gr. I 33000 RON 1.3. Copii 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular Aniș Nicolae Consilier județean 6008 RON 2.2. Soț/soție 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular 3.2. Soț/soție 4. Venituri din investiții 4.1. Titular 4.2. Soț/soție 5. Venituri din pensii 5.1. Titular 5.2. Soț/soție 6. Venituri din activități agricole 6.1. Titular 6.2. Soț/soție 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular 7.2. Soț/soție 7.3. Copii 8. Venituri din alte surse 8.1, Titular 8.2. Soț/soție 8.3. Copii Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet aî datelor menționate. Data completării: 22 aprilie 2012 DECLARAȚIE DE INTERESE Subsemnatul Aniș Nicolae, având funcția de director general la SC SOLCETA SA, CNP lomiciliat în Stei, jud. Bihor, cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: 1. Asociat sau acționar 1a societăți comerciale, companii/soci etăți interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte or naționale, instituții de credit, grupuri de ganizații neguvernamentaîe: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Nr. ue părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor 1.1. SC HIPERION SA Acționar 40 100 RON „ . I 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvernamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2.1. SC SOLCETA SA Director general 49165 RON 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3.1..... 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4.1. Vicepreședinte PDL în cadrul Biroului Permanent al Colegiului 4 Bihor 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majori tar/mi nori tar: 5.1. Beneficiarul de contract: numele, prenumele/denumirea și adresa Instituția contractantă: denumirea și adresa Procedura prin care a fost încredințat contractul Tipul contrac- tului Data încheierii contrac- tului Durata contrac- tului Valoarea totală a contrac- tului Titular < Soț/Soție Rude de gradul 1*1) ale titularului Societăți comerciale/Persoană fizică autori zată/Asoci ații familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații neguvemamentale/Fundații/ Asociații *2) * 1) Prin rude de gradui I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul 1 obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Prezenta declarație constituie act public șî răspund potrivit legii penale pcntiu inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: 22 aprilie 2012 Registrul declarațiilor de avere/interew Nr. _____________________ DECLARAȚIE DE AVERE Subsemnata Ardelean Aurelia Liana, având funcția de consilier la Consiliul Județean Bihor, Direcția Tehnică, Compartimentul Dezvoltare Regională, CNP domiciliul Oradea, str. Călugăreni, nr. 15, cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere, că împreună cu familia* 1) dețin următoarele: * 1) Prin familie se înțelege soțuî/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: ♦Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobân- dire Titularul*2’ - - - - - - ' ♦Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire Autoturism Renault Kangoo 1 2000 Cumpărare — — — 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată * - - III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea ■ — IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ; Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi *Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota de participare Valoare totală Ia zi —1 •* • *Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractatîn anul Scadent la Valoare Unit Credit Bank Tiriac 2006 2016 9800 Euro VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul 1 și al II-lea. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular ,, 1.2. Soț/soție 1.3. Copii VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular Ardelean Aurelia Liana CJ Bihor, Parcul Traian 5 salariu 15228 1.2. Soț/soție Ardelean Șerban Vasile Ardelean Șerban Vasile întreprindere Individuală salariu 6588 1.3. Copii Ardelean Alexandru Dafin DMSF Bihor Alocație copil 504 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular Ardelean Șerban Vasile Ardelean Șerban Vasile întreprindere Individuală Comerț 21416 2.2. Soț/soție 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular 3.2. Soț/soție 4. Venituri din investiții 4.1. Titular 4.2. Soț/soție 5. Venituri din pensii 5.1. Titular 5.2. Soț/soție 6. Venituri din activități agricole 6.1. Titular 6.2. Soț/soție 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular 7.2. Soț/soție 7.3. Copii 8. Venituri din alte surse 8.1. Titular 8.2. Soț/soție 8.3. Copii Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: Semnătura: 30.05.2011 Subsehm^tul/Subsemnata J\M.... ÂrifitJ.fr:.........................................., având funcția de ................................... la ........, CNP .............................., domiciliat în cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: DECLARAȚIE DE INTERESE 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvernamentale: Unitatea Calitatea Nr.de părți Valoarea totală a - denumire și adresă - deținută sociale părților sociale sau de acțiuni și/sau a acțiunilor - 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvernamentale: Unitatea Calitatea deținută Valoarea beneficiilor - denumire și adresă - 2.1 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3J ^N\KA-Tu/ 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuîte, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4-1 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar maj ori tar/mi nori tar: 5.1. Beneficiarul de contract: Instituția Procedura Tipul Data Durata Valoarea numele, prenumele/denumirea contractantă: prin care a contrac- încheierii contrac- totală a și adresa denumirea și fost tului contrac- tului contrac- adresa încredințat tului tului contractul Titular Soț/Soție Rude de gradul 1*1) ale titularului Societăți comerciale/Persoană fizică autori zată/Asociații familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații neguvernamentale/Fundații/ Asociații *2) "— *1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul 1 obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: ....... Semnătura: MINISTERUL MEDIULUI ȘI DEZVOLTĂRII DURABILE AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI AGENȚIA REGIONALĂ PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI CLUJ-NAPOCA REGIUNEA 6 NORD-VEST AVIZ DE MEDIU Nr. 12-NV din 22.12.2008 Ca urmare a notificării adresate de Consiliul Județean Bihor, cu sediul în municipiul Oradea, Parcul Traian nr. 5, înregistrată la Agenția Regională pentru Protecția Mediului Cluj-Napoca cu nr. 593/25.01.2008. privind avizarea din punct de vedere a protecției mediului a Planului Județean de Gestionare a Deșeurilor, în urma analizării documentelor transmise. în urma parcurgerii integrale a etapelor procedurale, conform HG 1076/2004 privind stabilirea procedurii de realizare a evaluării de mediu pentru planuri și programe, a informării publicului prin anunțuri repetate și a consultării acestuia în cadrul dezbaterii publice, în bază Hotărârii Guvernului rir. 459/2005 privind reorganizarea și funcționarea Agenției Naționale pentru Protecția Mediului și în baza OUG 195/2005 privind protecția mediului aprobată prin Legea 265/2006 și completată cu OUG nr. 114/2007, completată și modificată cu OUG 164/2008, AGENȚIA REGIONALĂ PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI CLUJ - NAPOCA • • emite: AVIZ DE MEDIU pentru: Planul Județean de Gestionare a Deșeurilor promovat de: Consiliul Județean Bihor, cu sediul în municipiul Oradea, Parcul Traian nr.5, județul Bihor în scopul aprobării: Planului Județean de Gestionare a Deșeurilor, Descrierea județului: -Suprafața județului este de 7.544,27 km2, reprezentând 22% din Regiunea 6 Nord Vest. - în anul 2008județul Bihor cuprindea: 4 municipii, 90 comune, 429 sate -Populația județului Bihor conform Recesământului Populației și Locuințelor din anul 2002 este de 600246 locuitori, reprezentând aproximativ 22% din populația regiunii 6 N-V, densitatea populației la nivelul județului calculată în anul 2006 este de 79 loc/km2 -Ponderea populației din mediul urban și rural este aproximativ egală, în intervalul 2004-2006, -Relieful județului se încadrează în limita a trei unități geografice majore: Câmpia de Vest, Dealurile Vestice și Munții Apuseni. Cea mai ridicată formă de relief este formată din masivele muntoase Bihor și Vlădeasa, în estul județului, iar Câmpia Tisei este cea mai joasă treaptă este situată în partea vestică a județului. -Rețeaua hidrografică este reprezentată în principal de: ❖ râurile: • Crișul Repede (148 km din care 101 km pe teritoriul județului), având afluenți Valea Drăganului, Valea Iadului, Petea • Crișul Negru (164 km din care 136 km pe teritoriul județului), având afluenți Crișul Pietros, Crișul Băiței, Văile Roșia, Meziad, Sighiștel, Văratec, Finiș Agenția Regională pentru Protecția Mediului Clui-Napoca Aviz de mediu nr.12 - NV din 22.12.2008 • Barcăul (116 km din care 66 km pe teritoriul județului) ❖ lacurile mai importante: • Lacuri naturale - Tăul Mare, Lacul Șerpilor și Lacul cu Stuf • Lacuri artificiale - la Cefa, Inand, Tămașda, Homorog • Lacuri de acumulare - pe Valea Iadului și pe Crișul Repede la Tileagd și Lugaș ❖ izbucuri și ape subterane: • Izbucul Galbenei, Izbucul Ponor, Izvorul Ursului, Izbucul Topliței de Roșia, Izbucul intermitent de la Călugări,etc -Suprafața totală a ariilor naturale protejate însumează 30.867 ha ceea ce reprezintă 4,09% din suprafața județului, iar din această suprafață 30.545 ha aparțin Parcului Natural Munții Apuseni, reprezentând cca. 40,3% din suprafața totală a acestuia: • 64 arii protejate declarate la nivel național, • 13 arii natural protejate de interes județean -Rețeaua ecologică europeană „Natura 2000” • 30 situri din rețeaua ecologică europeană „Natura 2000”: ❖ 24 situri de importanță comunitară (SCI), care ocupă o suprafață de 69.867 ha, ❖ 6 situri de importanță avifaunistică (SPA), a căror suprafață însumează 15.992 ha Situația actuală privind gestionarea deșeurilor în județul Bihor: - 60,8% din populația județului beneficiează de servicii de salubritate: 83,5%în mediul urban și 37,7% în mediul rural; - sistemul de colectare selectivă a deșeurilor menajere nu este implementat corespunzător; - nu există stații de sortare a deșeurilor municipale; - nu există stații de transfer; - există un depozit ecologic regional, clasa „b”, operator SC Eco Bihor SRL, având o capacitate de depozitare de 3.800.000 m3, cu o suprafața totală alocată de 22,8 ha, care va asigura depozitarea pe o perioadă de 20 ani; - există o instalație de compostare la SC RER ECOLOGIC SERVICE SA Oradea, cu o capacitate de 36 to/an, unde are loc compostarea deșeurilor verzi provenite de la sere, iar compostul obținut este utilizat ca fertilizant tot în cadrul serelor; - există o instalație de coincinerare aparținând Holcim România S.A - Fabrica de ciment Aleșd, situată în localitatea Chiștag, unde sunt coincinerate anvelope, deșeurile municipale și industriale sortate; -există 7 instalații de reciclare deșeuri din plastic în jud. Bihor: S.C. ORIGINAL PROD S.A. Grădinari, S.C. MULTIPACK S.R.L. Păntășești, S.C. RECOLO S.A. Oradea, S.C. PLASTOR S.A. Oradea, S.C. SALEX PROD S.R.L. Oradea, S.C. FRAMOPACK S.R.L. Oradea, S.C. TODPLAST S.R.L. Oradea, capacitate totală de reciclare 6713t/an; - există 8 depozite neconforme clasa ”b” în zona urbană (Oradea, Beiuș, Aleșd, Săcuieni, Ștei, Marghita, Valea lui Mihai, Salonta), din care depozitul municipiului Oradea și-a sistat depozitarea în 2008, restul depozitelor urmând să-și sisteze activitatea de depozitare, conform HG nr.349/2005 privind depozitarea deșeurilor; - în mediul rural au fost identificate 185 spații de depozitare pe terenuri neamenajate, dispuse prin Hotărârea Consiliului Local și administrate de primării. impactul asupra mediului determinat de existența depozitelor de deșeuri constă în: -modificări ale fertilității solurilor și ale compoziției biocenozelor pe terenurile învecinate depozitării deșeurilor; -poluarea apelor subterane în cazul depozitelor neimpermeabilizate; -poluarea apelor de suprafață datorită scurgerilor precipitațiilor care spală suprafețele depozitelor de deșeuri; - poluarea aerului prin antrenarea de vânt a particulelor solide din zona depozitelor neconforme, arderea necontrolată/autoaprinderea deșeurilor, emisia de gaze de depozit (în principal CH4 și CO2); 2 Agenția Regională pentru Protecția Mediului Clui-Napoca Aviz de mediu nr.12 - NV din 22.12.2008 - mirosuri dezagreabile; - modificări de peisaj și disconfort vizual. Planul județean de gestionare a deșeurilor se va realiza în următoarele condiții: Tipurile de deșeuri care fac obiectul Planului Județean de Gestionare a Deșeurilor sunt: - deșeuri periculoase și nepericuloase municipale (deșeuri menajere și asimilabile din comerț industrie, instituții) inclusiv fracțiile colectate separat- cod 20: • Fracții colectate separat (cu excepția 15 01); • Deșeuri din grădini și parcuri (incluzând deșeuri din cimitire); • Alte deșeuri municipale (deșeuri municipale amestecate, deșeuri din piețe, deșeuri voluminoase, etc.); - deșeuri de ambalaj (inclusiv deșeurile de ambalaje municipale colectate separat)-cod 15.01; - deșeuri din construcții și demolări-coduri 17 01; 17 02; 17 04; - nămoluri de la epurarea apelor uzate orășenești-cod 19 08 05; - vehicule scoase din uz-cod 16 01 06; - deșeuri de echipamente electrice și electronice-coduri: 20 01 35*, 20 01 21*, 20 01 23*și 20 01 36; Planul Județean de Gestionare a Deșeurilor se desfășoară pe perioada 2008-2013; Principalele obiective și ținte județene sunt: -Dezvoltarea politicii județene în vederea implementării unui sistem integrat de gestiune a deșeurilor; -Creșterea eficienței de aplicare a legislației în domeniul gestionării deșeurilor; -Adaptarea și dezvoltarea cadrului instituțional și organizatoric în vederea îndeplinirii cerințelor naționale și compatibilizarea cu structurile europene; -Asigurarea resurselor umane ca număr și pregătire profesională; -Crearea și utilizarea de sisteme și mecanisme economico-financiare pentru gestionarea deșeurilor în condițiile respectării principiilor generale, cu precădere a principiului “poluatorul plătește”; -Promovarea unui sistem de informare, conștientizare și motivare pentru toate părțile implicate: • intensificarea comunicării între toate părțile implicate; • organizarea și susținerea de programe de educare și conștientizare a populației, de către toate părțile implicate (autorități publice centrale și locale, societăți comerciale, ONG-uri, instituții publice etc.); • elaborarea de materiale informative; • realizarea de campanii de conștientizare a populației; -Obținerea de date și informații complete și corecte, care să corespundă cerințelor de raportare la nivel național și european-termen 2008-2009: • îmbunătățirea sistemului local de colectare, prelucrare, analizare și validare a datelor și informațiilor referitoare la generarea și gestionarea deșeurilor; • realizarea unui sistem județean de colectare, analiză și validare a datelor referitoare la generarea și gestionarea deșeurilor din construcții și demolări; • monitorizarea permanentă a cantităților de deșeuri voluminoase și a deșeurilor periculoase colectate precum și modul lor de gestionare; - Minimizarea generării deșeurilor-termen permanent • promovarea și aplicarea principiului prevenirii deșeurilor la producător; • promovarea și aplicarea principiului prevenirii deșeurilor la consumator; - Exploatarea tuturor posibilităților de natură tehnică și economică privind valorificarea materială și energetică a deșeurilor: • dezvoltarea pieții pentru materiile prime secundare și susținerea promovării utilizării produselor obținute din materiale reciclate; - Dezvoltarea activităților de valorificare materială și energetică: 3 Agenția Regională pentru Protecția Mediului Clui-Napoca Aviz de mediu nr.12 - NV din 22.12.2008 • promovarea prioritară a valorificării materiale în măsura posibilităților tehnice și economice, în condiții de siguranță pentru sănătatea populației și a mediului; • promovarea valorificării energetice prin co-incinerare și incinerare în cazul în care valorificarea materială nu este fezabilă din punct de vedere tehnico-economic. în cazul incinerării beneficiul energetic rezultat trebuie sa fie pozitiv și să existe posibilitatea utilizării eficiente a energiei rezultate; - Generalizarea sistemului de colectare a deșeurilor în mediul urban și rural: • extinderea sistemelor de colectare a deșeurilor municipale în mediul urban - arie de acoperire 100%, în anul 2009; • extinderea sistemelor de colectare a deșeurilor municipale în mediul rural-arie de acoperire 90%, în anul 2009; • asigurarea cu servicii de salubritate a tuturor localităților precum și asigurarea infrastructurii necesare; - Implementarea sistemului de colectare selectivă a deșeurilor astfel: 1. colectarea deșeurilor de hârtie și carton de la populație se va face separat (individual, prin puncte de colectare sau prin predare la centre de colectare) pentru a asigura cerințele minime de calitate impuse de reciclatori: - începând cu anul 2008-de la peste 50 % din populația județului; - în anul 2011 - de la circa 63% din populația județului; - în anul 2013 - de la circa 66 % din populația județului; 2. reciclabile (plastic, sticlă, metal, etc) la nivel județean se vor colecta separat, existând posibilitatea la nivelul fiecărei comunități locale de a stabili modalitatea concretă de colectare (în saci, pubele sau puncte de colectare, pe tip de material sau amestecate cu sortare ulterioară); • implementarea sistemelor de colectare selectivă a deșeurilor la sursă astfel încât să se asigure atingerea obiectivelor legislative referitoare la deșeurile de ambalaje 3. deșeurile biodegradabile verzi din parcuri, grădini, cimitire, piețe colectate separat vor fi interzise la depozitare începând cu 2008 • asigurarea compostării întregii cantități de deșeuri biodegradabile rezultate din parcuri, grădini (inclusiv deșeurile din cimitire), piețe și asimilabile, individual și/sau pe platforme de compostare-începând cu 2008 4. restul deșeurilor colectate vor fi transportate la stația de transfer și apoi la depozitul ecologic Oradea. • din 2010 se va asigura colectarea separată a deșeurilor menajere biodegradabile, altele decât cele din parcuri, grădini și piețe, și tratarea acestora ; • introducerea unor mecanisme financiare pentru stimularea colectării selective; • implementarea sistemelor de colectare selectivă a deșeurilor la sursă astfel încât să se asigure atingerea obiectivelor legislative referitoare la deșeurile biodegradabile; -Construirea de stații de transfer (cu centru de gestionare integrat a deșeurilor) pe baza studiilor de fezabilitate la: Aleșd, Beiuș, Marghita, Salonta, Ștei, Săcuieni și Valea lui Mihai și în corelație cu anii de închidere a depozitelor existente. Fiecare stație de transfer va fi prevăzută cu: - stație de sortare a deșeurilor reciclabile; - platformă de compostare cu instalațiile aferente(tocător, sită, afânator.etc); - hale pentru colectarea deșeurilor de echipamente electrice și electronice (DEEE), deșeurilor periculoase din gospodării, deșeurilor de ambalaje și deșeurilor voluminoase; - platformă betonată pentru deșeuri din demolări colectate selectiv în vederea prelucrării lor (concasare) și reutilizarea ulterioară la reparații drumuri sau acoperirea depozitelor care trebuie să fie închise cf. H.G. nr.349/2005; -Promovarea tratării deșeurilor periculoase din deșeurile municipale în vederea asigurării unui management ecologic rațional: 4 Agenția Regională pentru Protecția Mediului Clui-Napoca Aviz de mediu nr.12 - NV din 22.12.2008 • încurajarea tratării deșeurilor în vederea valorificării (material și energetic), a diminuării caracterului periculos și diminuării cantităților de deșeuri eliminate ; -Reducerea cantității de deșeuri de ambalaje eliminate prin: • reciclarea a minim 60% pentru hârtie/carton și minim 50% pentru metal, din greutatea fiecărui tip de material conținut în deșeurile de ambalaj-începând cu 2008; • valorificarea sau incinerarea în instalații de incinerare cu recuperare de energie a minimum 50% din greutatea deșeurilor de ambalaj-termen 2011; • reciclare a minimum 15% pentru plastic și lemn, din greutatea fiecărui tip de material conținut în deșeurile de amblaj -termen 2011; • reciclare a minimum 55 din greutatea totală a materialelor de ambalaj conținute în deșeurile de ambalaj, cu minimum 60% pentru sticlă și mimimum 22,5% pentru plastic-termen 2013; - Reducerea cantității de deșeuri biodegradabile municipale depozitate (exprimată gravimetric): • la 75% din cantitatea totală produsă în anul 1995-în anul 2010; • la 50% din cantitatea totală produsă în anul 1995-în anul 2013; • la 35% din cantitatea totală produsă în anul 1995-în anul 2016; -Gestionarea corespunzătoare a deșeurilor din construcții și demolări cu respectarea principiilor strategice și a minimizării impactului asupra mediului și sănătății umane: • colectarea separată a deșeurilor pe tip de material: periculoase sau nepericuloase; • tratarea deșeurilor periculoase în vederea eliminării; • crearea de capacități de tratare și valorificare a deșeurilor nepericuloase din demolări (cărămizi, țigle, blocuri de beton,etc.); • eliminarea corespunzătoare a deșeurilor care nu pot fi valorificate; -Gestionarea corespunzătoare a nămolurilor rezultate de la epurarea apelor uzate orășenești cu respectarea principiilor strategice și a minimizării impactului asupra mediului și sănătății umane: • prevenirea eliminării ilegale pe soluri și a deversării în apele de suprafață; • promovarea prioritară a valorificării în agricultură ca fertilizant sau amendament agricol, în condițiile respectării prevederilor legislative; • deshidratarea și pretratarea în vederea eliminării prin coincinerare în cuptoarele din fabricile de ciment; - Colectarea separată, reutilizarea, reciclarea și valorificarea deșeurilor de echipamente electrice și electronice: • rata medie anuală de colectare selectivă a DEEE -urilor provenite de la gospodăriile particulare: de 4 kg pe cap de locuitor - începând cu anul 2008; • ținte de reutilizare/reciclare/valorificare conform prevederilor HG 448/2005 privind deșeurile de echipamente electrice și electronice-începând cu 2008; • încurajarea agenților economici pentru colectarea DEEE, contra unei compensații financiare acordată deținătorului; -Reutilizarea și valorificarea componentelor vehiculelor scoase din uz: • reutilizarea și valorificarea a cel puțin 75% din masa vehiculelor fabricate înainte de 01.01.1980-începând cu 01.01.2007; • reutilizarea și valorificarea a cel puțin 85% din masa vehiculelor fabricate după 01.01.1980-începând cu anul 01.01.2007 cu termen permanent; • reutilizarea și valorificarea a cel puțin 70% din mașină dacă a fost produsă înainte de 1980-începând cu 2007 cu termen permanent; • reutilizarea și valorificarea a cel puțin 80% din mașină dacă a fost produsă după 1980-începând cu 2007 cu termen permanent; • pentru toate vehiculele scoase din uz, reutilizarea și valorificarea a cel puțin 95% din masa vehiculelor, în același timp, reutilizarea și reciclarea a cel puțin 85% din masa vehiculelor-termen începând cu 01.01.2015; 5 Agenția Regională pentru Protecția Mediului Clui-Napoca Aviz de mediu nr.12 - NV din 22.12.2008 -Gestionarea corespunzătoare a deșeurilor voluminoase cu respectarea principiilor strategice și a minimizării impactului asupra mediului și sănătății umane: • implementarea sistemului de colectare bianuală a deșeurilor voluminoase de la populație; • valorificarea potențialului util și/sau energetic a deșeurilor voluminoase; • încurajarea agenților economici să colecteze deșeuri voluminoase contra unei compensații financiare acordată deținătorului; -Gestionarea corespunzătoare a deșeurilor periculoase din deșeuri menajere cu respectarea principiilor strategice și a minimizării impactului asupra mediului și sănătății umane: • implementarea unui sistem de colectare separată a deșeurilor periculoase din deșeurile municipale- începând cu 2008; • tratarea în vederea eliminării- termen permenent; - Eliminarea deșeurilor în conformitate cu cerințele legislației în domeniu gestiunii deșeurilor în scopul protejării sănătății populației și a mediului: • sistarea activității celor 8 depozite neconforme din zona urbană- etapizat până în 2017, conform HG 349/2005; • închiderea și monitorizarea post închidere a celor 8 depozite neconforme- corelat cu calendarul de sistare a activității; • închiderea și ecologizarea tuturor spațiilor de depozitare din zona rurală- până la 16 iulie 2009; Tehnologiile de depozitare se concentrează pe: • limitarea cantităților de deșeuri eliminate pe depozitul județean operat de SC Eco Bihor SRL și creșterea cantității de deșeuri valorificate material și energetic; • limitarea cantității de emisii de gaze cu efect de seră. Principalele măsuri de implementare care asigură îndeplinirea obiectivelor și țintelor propuse sunt: Politica si cadrul legislativ, aspecte instituționale Dezvoltarea politicii județene în vederea implementării unui sistem integrat de gestiune a deșeurilor Măsuri Responsabili termen Stabilirea orientării județene în domeniul gestiunii deșeurilor, crearea cadrului organizatoric, precum și a instrumentelor de implementare a acestuia Consiliul Județean Bihor 2009 Luarea de decizii de către comitetul de coordonare în vederea implementării măsurilor prevăzute în planul județean de gestionare a deșeurilor Consiliul Județean Bihor începând cu 2008 întărirea capacității administrative și a responsabilității în aplicarea legislației privind gestionarea deșeurilor și prin exercitarea atribuțiilor de control, constatare și sancționare a contravențiilor prentru nerespectarea regulamentelor de salubritate, a contractelor cadru de delegare a serviciilor de salubritate Consiliul Județean, Consiliile locale, APM Bihor, Garda de Mediu 2008 Constituirea grupului de monitorizare a PJGD, format din reprezentanți ai Consiliului Județean Bihor, ARPM Cluj-Napoca, APM Bihor, Garda de Mediu, ONG-uri, Direcția Județeană de Statistică Consiliul Județean Bihor, APM Bihor, Garda de Mediu Bihor 2008 Monitorizarea trendului ascendent al realizării obiectivelor, conform ghidului aprobat prin ord.MMDD nr.951/2007 Grup de monitorizare PJGD Trimestrial Realizarea raportului de monitorizarea a PJGD și diseminarea către populație La sfârșitul fiecărui an Asigurarea de personal suficient și bine pregătit profesional și dotări corespunzătoare la toate nivelele Consiliul Județean, Consiliile Locale 2008 6 Agenția Regională pentru Protecția Mediului Clui-Napoca Aviz de mediu nr.12 - NV din 22.12.2008 Informarea și conștientizarea publicului si a părților implicate Promovarea unui sistem de informare, conștientizare și motivare a publicului și a tuturor părților implicate în procesul de gestionare a deșeurilor Măsuri Responsabili Termen Organizarea și susținerea de campanii de informare și conștientizare a publicului (inclusiv în școli) privind prevenirea generării deșeurilor și colectarea selectivă a deșeurilor municipale generate Consiliul Județean, Consiliile Locale, APM Bihor, Inspectoratul Școlar Județean Bihor, ONG-uri Trimestrial Realizarea de campanii de informare a publicului cu ajutorul media (radio, televiziune, presa scrisă locală și prin publicare pe site-urile instituțiilor), cel puțin patru campanii pe an, privind colectarea fluxurilor speciale de deșeuri: deșeuri electrice și electronice, deșeuri periculoase din deșeurile municipale, deșeuri voluminoase, vehicule scoase din uz, deșeuri de ambalaje Consiliul Județean, Consiliile Locale, APM Bihor, sponsori trimestrial Organizarea de sesiuni de instruiri pentru personalul din administrațiile publice locale și județene în vederea familiarizării cu managementul integrat al deșeurilor municipale și opțiunile tehnice și administrative de creștere a reciclării/valorificării deșeurilor municipale Institutul Național de Administrație permanent Realizarea de ghiduri practice privind colectarea selectivă a deșeurilor menajere, compostarea individuală a deșeurilor biodegradabile, deșeurile electrice și electronice, deșeurile periculoase din deșeurile menajere, deșeurile voluminoase Operatorii licențiați de prestări servicii salubritate Consiliul Județean, Consiliile Locale, APM Bihor, sponsori Anual incepand cu 2008 Organizarea de competiții între localitățile rurale, având ca tematică înfrumusețarea localităților, gestionarea eficientă a deșeurilor, etc. Consilii Locale, locuitorii localităților aflate în competiție începând cu 2009 Organizarea de competiții între instituții sau unități de învățământ prin derularea unor campanii de colectare a deșeurilor reciclabile (hârtie, sticle și borcane, obiecte de iluminat sau flacoane spray) Consiliul Județean , APM Bihor Inspectoratul Județean Școlar Bihor Permanent, începând cu 2009 Date si informații privind gestionarea deșeurilor Obținerea de date și informații complete și corecte în vederea fundamentării deciziilor comitetului de coordonare, care să corespundă cerințelor de raportare la nivel național și european Măsuri Responsabili Termen îmbunătățirea sistemului local (mediu rural si urban) de colectare, prelucrare, analiză și validare a datelor și informațiilor referitoare la generarea și gestionarea deșeurilor prin creerea fluxului lunar de date în format standardizat Consilii locale, Operatori de salubritate și de prestări servicii management deșeuri Lunar Dotarea tuturor operatorilor implicați în gestionarea deșeurilor cu instalații sau aparatura de cântărire Operatorii prestatori de servicii 2008 Realizarea de măsurători privind compoziția, precum și determinarea indicatorului de generare a deșeurilor menajere pentru mediul urban și rural și raportarea rezultatelor obținute la APM Bihor Operatorii de depozite deșeuri municipale, S.C. ECOBIHOR S.R.L-operatorul depozitului ecologic Oradea, Operatorii de salubritate în fiecare anotimp/depozit Realizarea de întâlniri trimestriale ale grupului monitorizare PJGD, de informare și evaluare a CJ Bihor APM Bihor trimestrial 7 Agenția Regională pentru Protecția Mediului Clui-Napoca Aviz de mediu nr.12 - NV din 22.12.2008 Măsuri Responsabili Termen societăților implicate în gestionarea deșeurilor privind modul de raportare și calitatea datelor privind deșeurile Proiectarea unei baze de date și realizarea metodologiei de colectare a datelor referitoare la deșeurile din construcții și demolări Consiliul Județean Bihor si Primăriile (urbane si rurale) serviciul de autorizări APM Bihor Trimestrul III 2008 Colectarea datelor privind deșeurile din construcții și demolări Consiliul Județean Bihor Consiliile Locale prin Serviciile de Urbanism începând cu 2009 Monitorizarea cantității de deșeuri voluminoase si DEEE colectate și raportarea datelor la APM Bihor, Consiliul Județean Bihor Consiliile locale și agenții de salubritate, operatori autorizați pentru colectare/ tratare începând cu 2008, lunar Colectarea si transportul deșeurilor îmbunătățirea/dezvoltarea unui sistem integrat de colectare și transport a deșeurilor Extinderea sistemului de colectare a deșeurilor astfel încât în anul 2009 aria de acoperire să fie de 100 % în mediul urban și minim 90 % în mediul rural Măsuri Responsabili Termen Stabilirea modalității de gestiune a serviciilor de salubrizare prin gestiune directă sau gestiune delegată, conform Legii serviciului de salubrizare a localităților (L 101/2006) și Legea serviciilor de utilitate publică (Legea 51/2006) Consiliul Județean Bihor, Consiliile Locale 31.12. 2008 Crearea de instrumente economice pentru susținerea și extinderea sistemului de colectare a deșeurilor menajere în mediul urban și rural inclusiv prin stabilirea unei taxe de mediu (salubritate) raportată la cantitatea de deșeuri generată sau/și număr de persoane din fiecare gospodărie, instituție Consiliul Județean Bihor, Consiliile Locale 2008 ■W' Achiziționarea mijloacelor de transport pentru deșeurile ce urmează a fi depozitate la depozitul ecologic Oradea Operatorii stațiilor de transfer începând cu darea în folosința a stațiilor de transfer Alocarea și/sau accesarea de resurse financiare pentru extinderea și implementarea colectării în mediul urban Consiliul Județean Bihor, Consiliile Locale 2008 Alocarea de resurse financiare pentru extinderea și implementarea colectării în județ pentru cel puțin 170.000 locuitori, din care 100.000 locuitori în mediul rural Consiliul Județean Bihor, Consiliile Locale 2008 Adoptarea de măsuri cu caracter administrativ în vederea realizării eficiente a colectării selective a deșeurilor Consiliile Locale, Garda de mediu permanent Stabilirea de tarife diferențiate pentru colectare selectivă și în amestec a deșeurilor de la populație Consiliul Județean Bihor, Consiliile Locale începând cu 2008 Extinderea colectării selective în mediu urban și rural: - deșeurilor de hârtie și carton - reciclabile (plastic, sticlă, metal,etc) - deșeuri menajere biodegradabile, Operatori salubritate licentiați, Consilii locale, Consiliul Județean Bihor începând cu 2009 Creearea fluxurilor de deșeuri biodegradabile în mediu urban în vederea compostării Operatori salubritate licentiati, începând cu 2009 8 Agenția Regională pentru Protecția Mediului Clui-Napoca Aviz de mediu nr.12 - NV din 22.12.2008 Măsuri Responsabili Termen Consilii locale, Consiliul Județean Bihor Stabilirea localităților care vor realiza platforme amenajate (într-un punct fix) pentru colectarea selectivă centralizată. Consilii locale Până 16 iulie 2009 Realizarea și implementarea unui proiect pilot pentru 6-10 comune asociate pentru gestiunea integrată a deșeurilor specifică mediului rural cu componenta de educare, conștientizare, informare, educare. Consiliul Județean Bihor, Consiliile locale, APM Bihor 2008-2010 Stabilirea și menționarea în regulamentul de salubritate a punctelor pentru amplasarea containerelor care vor deservi zonele turistice, de cam pare și areale montane. Consiliile locale si custozii 2009 Proiectele de modernizarea/reabilitarea drumurilor județene să conțină un capitol de mediu respectiv un calcul al costurilor pentru dotarea cu recipienți de salubrizare care să fie inclus în devizul general al lucrării. Consiliul Județean Bihor 2009-2010 în cadrul contractelor de semnalizare rutieră a DJ să fie prevăzută o clauză privind amplasarea tomberoanelor pentru deșeuri, inscripționarea corespunzătoare și repararea/înlocuirea acestora. Consiliul Județean Bihor, Societățile cu care au fost încheiate contracte de semnalizare rutieră a DJ Permanent începând cu contractele încheiate în anul 2009 Contractele de întreținere a drumurilor județene să includă o clauză privind colecterea deșeurilor din zona de administrare, transportul și depozitarea acestora la stațiile de transfer. Consiliul Județean Bihor, Societățile cu care au fost încheiate contracte de întreținere a DJ Permanent începând cu contractele încheiate în anul 2009 Deșeuri de ambalaje Prevenirea producerii deșeurilor de ambalaje Atingerea țintelor de valorificare materială și energetică a deșeurilor de ambalaje în conformitate cu prevederile legislative Măsuri Responsabili Termen Aplicarea sistemului depozit pentru toate ambalajele reutilizabile, de la producător până la consumatorul final Producătorii și distribuitorii de produse ambalate Permanent conform HG 621/2005 Implementarea unui sistem de colectare selectivă de la populație a deșeurilor reciclabile (plastic, sticlă si metal) la nivel județean: - de la minim 75.000 locuitori - de la minim 160.000 locuitori - de la minim 250.000 locuitori Consiliul Județean Bihor, Consiliile Locale 2008 2011 2013 Implementarea unui sistem de colectare selectivă de la populație a deșeurilor de hârtie si carton la nivel județean: - de la minim 320.000 locuitori - de la minim 380.000 locuitori - de la minim 400.000 locuitori Consiliul Județean Bihor, Consiliile Locale 2008 2011 2013 Determinarea ratei de recuperare a deșeurilor de ambalaje colectate de la populație (raportul dintre Consiliile Locale anual 9 Agenția Regională pentru Protecția Mediului Clui-Napoca Aviz de mediu nr.12 - NV din 22.12.2008 Măsuri Responsabili Termen cantitatea colectată selectiv și cantitatea totală generată) încredințarea pentru reciclare/valorificare a întregii cantități de deșeuri de ambalaje generate Operatori economici generatori de deșeuri de ambalaje permanent Asigurarea sortării deșeurilor de ambalaje colectate selectiv Consiliul Județean Bihor, Consiliile Locale permanet Asigurarea posibilităților de reciclare/valorificare a deșeurilor de ambalaje Producători și importatori de ambalaje și produse ambalate permanent Valorificarea energetică a deșeurilor cu putere calorifică ridicată care nu pot fi reciclate Producători și importatori de ambalaje și produse ambalate permanent Informarea populației și operatorilor despre oportunitățile , finanțările, subvențiile, instrumentele financiare, fluxurile existente referitoare la reciclare și valorificare avansată a deșeurilor de ambalaje Consiliul județean, APM Bihor, ADR, alte autorități permanent începând cu 2008 Deșeuri biodegradabile municipale Reducerea cantității de deșeuri biodegradabile municipale depozitate în conformitate cu prevederile legislative Măsuri Responsabili Promovarea și stimularea compostării individuale în gospodării și/sau pe platforme Consiliile Locale urbane si rurale permanent Realizarea unui sistem de compostare a deșeurilor verzi (deșeuri din parcuri, grădini și piețe) si asimilabile Consiliul Județean, Consiliile Locale, operatori autorizați, regii locale de gospodărie comunala , utilitati publice , operatorii de depozite deșeuri municipale începând cu 2008 Asigurarea compostării întregii cantități de deșeuri biodegradabile rezultate din parcuri, grădini (inclusiv deșeurile din cimitire), piețe si asimilabile Consiliul Județean, Consiliile Locale începând cu 2008 Interzicerea la depozitare a deșeurilor organice pure (deșeuri din parcuri, grădini, cimitire, piețe) Consiliul Județean, Consiliile Locale începând cu 2008 Asigurarea capacităților pentru tratarea (în instalații de compostare, fermentare, tratare mecano-biologică etc.) a minim 10.000 t deșeuri biodeoradabile la nivelul județului, altele decât deșeurile din parcuri, grădini și piețe Consiliul Județean, Consiliile Locale 2010 Asigurarea de noi capacități sau extinderea celor existente pentru tratarea (în instalații de compostare, fermentare, tratare mecano-bioloaică etc.) a minim 73.000 t deșeuri biodeoradabile la nivelul județului. Bihor, altele decât deșeurile din parcuri, grădini și piețe Consiliul Județean, Consiliile Locale, operatori economici generatori/prestatori servicii, operatori statii epurare 2013 Asigurarea prin planificare a fluxului de deșeuri biodegradabile pentru acoperirea capacităților instalațiilor de tratare biologică, prin preluarea cu prioritate a deșeurilor organice de la restaurante, cantine, supermarketuri Consiliul Județean, Consiliile Locale începând cu 2008 Stabilirea unui concept pentru taxa de depozitare a deșeurilor biodegradabile municipale și aplicarea acestuia în zonele unde alternativele de tratare a acestor tipuri de deșeuri deja există Consiliul Județean, Consiliile Locale , operatorii de depozite începând cu 2008 io Agenția Regională pentru Protecția Mediului Clui-Napoca Aviz de mediu nr.12 - NV din 22.12.2008 Măsuri Responsabili Termen Planificare sezonieră alternativă pentru tratare mecanica/compostare/valorificare termoenergetică funcție de caracteristicile deșeurilor Consiliul Județean, Consiliile Locale începând cu 2008 încurajarea inițiativei private de valorificare avansată pentru reconstrucții ecologice, refacerea peisajajului, utilizare ca și material intermediar de acoperire a depozitelor, a compostului Consiliile locale 2010 Stații de transfer si depozite Eliminarea deșeurilor în conformitate cu cerințele legislației în domeniul gestiunii deșeurilor în scopul protejării sănătății populației și a mediului Măsuri Responsabili Termen Sistarea activității de depozitare în depozitele urbane și rurale neconforme concomitent cu punerea în funcțiune a stațiilor de transfer Consiliile Locale și Operatorii de depozite Conform HG 349/2005 Realizarea stațiilor de transfer și asigurarea transportului deșeurilor corelat cu închiderea depozitelor neconforme Consiliul Județean, Consiliile Locale începând cu 2008, corelat cu anii de sistare a activității depozitelor neconforme Identificarea de surse financiare pentru realizarea stațiilor de transfer și asigurarea transportului deșeurilor pentru județul Bihor Consiliul Județean , Consiliile locale si asocierile acestora 2008 închiderea depozitelor neconforme din mediu urban în maxim doi ani de la sistarea activității: Proprietarii/operatorii depozitelor din județele: - depozitul neconform din Oradea Consiliul local al mun. Oradea Până în 2010 - depozitele neconforme din Beiuș și Aleșd Consiliile locale ale mun. Beiuș și oraș Aleșd Până în 2011 - depozitele neconforme din Marghita, Ștei și Săcuieni - depozitele neconforme Salonta și Valea lui Mihai Consiliile locale ale mun. Marghita, oraș Ștei și oraș Săcuieni, Consiliile locale Salonta, Valea lui Mihai Până în 2012 Conform HG 349/2005 sistează depozitarea în 2017 închiderea și ecologizarea celor 185 spații de depozitare din mediul rural Consiliile Locale Până la 16.07.2009 Monitorizarea post-închidere a depozitelor Consiliile locale prin Operatorii depozitelor sau entitate precizată Minim 30 ani de la închiderea depozitului Promovarea eliminării deșeurilor pe depozitele conforme Consiliul Județean , autoritati de mediu și sănătate publică, cercetare și ONG începând cu 2008 Deșeuri periculoase din deșeurile municipale Gestionarea corespunzătoare a deșeurilor periculoase(tuburi fluorescente, baterii, ambalaje contaminate(vopsele, cerneluri, adezivi, solvenți, acizi, baze,etc), medicamente citotoxice și 11 Agenția Regională pentru Protecția Mediului Clui-Napoca Aviz de mediu nr.12 - NV din 22.12.2008 citostatice,etc) cu respectarea principiilor strategice și a minimizării impactului asupra mediului și sănătății umane........................................................ Măsuri Responsabili Termen Implementarea unui sistem de colectare separată a deșeurilor periculoase din deșeurile municipale, stabilirea și respectarea unui calendar trimestrial de colectare Consiliile Locale, operatorii de salubritate și prestări servicii de utilitate publică, instituții începând cu 2008 Crearea unui sistem de colectare a deșeurilor de ambalaje contaminate cu substanțe periculoase prin preluarea lor de către cei care comercializează substanțe periculoase Consiliul Județean, agenți economici care comercializează substanțe periculoase, operatori specializați începând cu 2008 înființarea unor platforme pilot (Stații de transfer) cu dotări pentru colectarea selectiva a deșeurilor periculoase de la populație. Consilii locale urbane. 2009 Tratarea în vederea eliminării Consilii locale Permanent Eliminarea în instalații autorizate Consilii locale Permanent Deșeuri de echipamente electrice si electronice Crearea unui sistem eficient de colectare a DEEE de la populație si instituții, valorificarea DEEE colectate cu atingerea țintelor prevăzute de legislație, conștientizarea populației privind necesitatea colectării selective a acestei categorii de deșeuri Măsuri Responsabili Termen înființarea punctelor de colectare: Aleșd, Beiuș, Marghita, Salonta, Ștei, Săcuieni și Valea lui Mihai (la stațiile de transfer) și stabilirea punctului județean/municipal cu asigurarea spațiilor necesare, a utilităților și amenajarea drumurilor de acces Consiliul Județean Consiliul local al mun. Oradea începând cu 2008 Colectarea DEEE din gospodăriile populației prin calendar lunar în data fixă Consiliile Locale, operatorii de salubritate Permanent din 2008 Colectarea DEEE de către distribuitorii/comercianții de echipamente electrice și electronice, la achiziționarea unui echipament de același tip (sistem depozit) Distribuitorii / comerciantii de echipamente electrice și electronice Permanent din 2008 Preluarea DEEE de la punctele de colectare și asigurarea reciclării acestora cu atingerea țintelor din HG 448/2005 Producătorii sau organizațiile colective către care aceștia și-au transferat responsibilitatea permanent Asigurarea finanțării operațiunilor de preluare de la punctele de colectare, tratare și valorificare a DEEE Asociațiile colective, Producătorii si importatorii de echipamente electrice și electronice permanent Desfășurarea de campanii de informare și conștientizare a consumatorilor cu privire la obligațiile ce le revin privind colectarea DEEE Producătorii de echipamente electrice și electronice, organizațiile colective către care aceștia și-au transferat responsibilitatea, ECOTIC, RECOLAMP, ENVIRON, ROREC permanent Refolosirea unor DEEE sau a unor componente ale acestora, precum și a unor deșeuri voluminoase. Operatori autorizați, ONG, Consilii locale permanent 12 Agenția Regională pentru Protecția Mediului Clui-Napoca Aviz de mediu nr.12 - NV din 22.12.2008 Vehicule scoase din uz Reutilizarea și valorificarea componentelor Măsuri Responsabili Termen Preluarea de la ultimul deținător a vehiculelor pe care le-au introdus pe piață, atunci când acestea devin vehicule scoase din uz Producătorii de vehicule permanent Asigurarea obiectivelor legislative privind reutilizarea și valorificarea componentelor Producătorii de vehicule începând cu 1 ianuarie 2008 Predarea pentru reciclare, valorificare sau reutilizare a materialelor și pieselor înlocuite, care constituie deșeuri, către agenții economici autorizați, potrivit prevederilor legislației în vigoare Agenții economici care efectuează operațiuni de întreținere și reparații auto permanent Deșeuri din construcții si demolări Gestionarea corespunzătoare cu respectarea principiilor strategice și a minimizării impactului asupra mediului și săntății umane Măsuri Responsabili Termen Elaborarea unui plan privind gestionarea deșeurilor din construcții și demolări Consiliul Județean APM Bihor 2008 Colectarea separată a deșeurilor din construcții și demolări pe tipuri de deșeuri periculoase și nepericuloase in vederea tratării sau și valorificării Persoanele fizice și agenții economici generatori începând cu 2008 Crearea de capacități de tratare și valorificare Consiliile Locale începând cu 2008 Asigurarea de capacități de eliminare și valorificare a deșeurilor din construcții și demolări Consiliile Locale permanent Interzicerea și sancționarea depozitării necontrolate a deșeurilor din construcții și demolări Consiliile Locale Garda de mediu permanent Nămoluri de la stații de epurare orășenești Gestionarea corespunzătoare cu respectarea principiilor strategice și a minimizării impactului asupra mediului și sănătății umane Măsuri Responsabili Termen Prevenirea eliminării ilegale și a deversării în apele de suprafață Operatorii stațiilor de epurare,CN AR DA Crisuri Oradea Garda de mediu permanet Promovarea prioritară a valorificării în agricultură în condițiile respectării prevederilor legislative Operatorii stațiilor de epurare, OSPA. Bihor permanent Promovarea tratării prin presare/deshidratare în vederea co-incinerării, tratării/denocivizării/ stabilizării nămolurilor cu constituenți periculoși Operatorii stațiilor de epurare permanent încurajarea inițiativei private pentru valorificarea sub formă de substanță uscată a nămolurilor de epurare IMM, Consiliul Județean, APM Bihor permanent Monitorizarea planului include: - monitorizarea anuală a obiectivelor și țintelor; - evaluări asupra progresului înregistrat în atingerea obiectivelor și țintelor cuantificabile din PJGD; -identificarea întârzierilor și deficiențelor în implementarea planului; -stabilirea cadrului instituțional prin formarea grupului de monitorizare responsabil de evaluarea indicatorilor urmăriți și întocmirea raportului anual de monitorizare; 13 Agenția Regională pentru Protecția Mediului Clui-Napoca Aviz de mediu nr.12 - NV din 22.12.2008 -monitorizarea factorilor relevanți pentru prognoză: • Rata de acoperire cu servicii de salubritate în județ; • Evoluția indicelui de generare a deșeurilor pe zone(urbane și rurale), cantitățile de deșeuri generate pe categorii în tone/an, rata colectării selective, sistarea depozitării conform planificării, realizarea țintelor de reducere a deșeurilor biodegradabile, capacități date în funcțiune-anual; • Ponderea deșeurilor biodegradabile în deșeuri municipale; • Evoluția indicelului de generare a deșeurilor de ambalaj; • Ponderea deșeurilor de ambalaj în funcție de sursa de generare(deșeuri de ambalaj de la populație, comerț, instituții și industrie; • Compoziția deșeurilor de ambalaj pe tip de material; • Ponderea pe tip de material a deșeurilor de ambalaj conținute în deșeurile de la populație; -publicarea raportului de monitorizare anuală a planului; Rezultatele monitorizării planului vor fi folosite la: - determinarea progresului obiectivelor planului; - identificarea cauzelor întârzierilor sau problemelor apărute în timpul implementării; - determinarea deficiențelor și a zonelor care necesită atenție; - redirecționarea investițiilor viitoare, revizuirea calendarului; - informarea și raportarea către public și autoritățile publice centrale despre planul de implementare și atingerea țintelor și obiectivelor; - luarea deciziei privind revizuirea planului. Emiterea avizului de mediu s-a făcut avându-se în vedere: Cantițatile anuale de deșeuri depozitate în perioada 2008-2013 vor fi reduse prin creșterea cantităților de deșeuri ce va fi valorificată. Procedura de evaluare de mediu s-a desfășurat conform prevederilor HG nr. 1076/2004, considerațiile de mediu au fost integrate în plan, obiectivele planului fiind astfel în concordanță cu considerațiile de mediu. S-au făcut toate demersurile legale prevăzute de HG 1076/2004 pentru informarea și participarea publicului, dar nu a fost public interesat să participa la dezbaterea publică. Opiniile autorităților și a celorlalte părți interesate au fost luate în considerare în alegerea variantei optime a planificării județene. Alternativa de plan aleasă prezintă cele mai bune rezultate pentru prevenirea, reducerea și compensarea efectelor adverse asupra mediului în urma implementării planului, în condiții de maximă eficiența economică. Raportul de mediu a evidențiat faptul că implementarea planului nu va avea un impact negativ aupra mediului, ci dimpotrivă, planul va ajuta la rezolvarea problemelor de mediu din județul Bihor, principalele efecte ale implementării fiind: - creșterea treptată și continuă a calității solului, datorită închiderii depozitelor neconforme și închiderii și ecologizării spațiilor de depozitare din mediul rural, precum și capacității solului de regenerare în condițiile eliminării presiunii produse de actuala tehnologie de depozitare a deșeurilor; - creșterea semnificativă a calității apelor subterane și a celor de suprafață din zona depozitelor de deșeuri, precum și reducerea riscului și gradului de eutrofizare a acesora, datorită elimării evacuărilor de ape incărcate cu poluanți (încărcare organică, metale grele, compuși toxici) în sursele de apă subterană și de suprafață; - creșterea calității apelor uzate evacuate datorită epurării apelor uzate la depozitului ecologic SC Eco Bihor SA Oradea și la stațiile de transfer și controlul calității apei epurate; 14 Agenția Regională pentru Protecția Mediului Clui-Napoca_______Aviz de mediu nr.12 - NV din 22.12.2008 - creșterea calității aerului și reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră prin scăderea semnificativă a emisiilor de poluanți gazoși datorită dotării depozitelor cu sisteme de colectare și ardere controlată sau, după caz, sisteme de recuperare a energiei pentru reducerea emisiilor de gaze de depozit; -creșterea nivelului stării de sănătate a populației prin eliminarea vectorilor de transmitere a unor boli datorită scăderii semnificative a populației de păsări, rozătoare și insecte caracteristice actualelor depozite de deșeuri; - creșterea calității vieții prin scăderea semnificativă a elementelor generatoare de disconfort (olfactiv, peisagistic); - reducerea riscului de autoaprindere sau incendii față de modul actual de depozitare necontrolată. Implementarea planului va avea efecte semnificative directe, exclusiv pozitive, asupra tuturor factorilor de mediu și în consecință este de așteptat ca interferența efectelor să aibă consecințe de asemenea pozitive, fie concomitent, fie prin acumulare în timp. PJGD va avea ca rezultat transformarea sistemului de colectare și a procesului de tratare a deșeurilor municipale în tot județul. De îndeplinirea programului de monitorizare a efectelor asupra mediului este responsabil Consiliul Județean Bihor, acesta este obligat să depună anual, până la sfârșitul primului trimestru al anului, ulterior realizării monitorizării, rezultatele programului de monitorizare la ARPM Cluj Napoca. In cazul în care la monitorizarea PJGD se constată că unul sau mai mulți factori relevanți prezintă o altă evoluție decât cea luată în considerare în calculul prognozei, se va decide revizuirea planului. Prezentul Aviz este valabil de la data emiterii, pe toată perioada de valabilitate a planului dacă nu intervin modificări ale acestuia. Nerespectarea condițiilor prezentului aviz constituie contravenție și se pedepsește, conform prevederilor legale în vigoare. Verificarea conformării cu prevederile prezentului act se face de către Agenția Regională pentru Protecția Mediului Cluj-Napoca și Garda Națională de Mediu -Comisariatul Județean Bihor. Avizul conține 15 pagini și a fost emis în 3 (trei) exemplare originale, din care unul se înmânează titularului. com ȘEF SERV. ACC dr. chim. Rodica MORAR ȘEF SERV. BFAPA jurist Gabriela DAN 15 DECLARAȚIE DE AVERE Subsemnatul/Suhseninata, de Consilier Județean Avrigeanu Ionel la Consiliul Județean Bihor , având funcția CNF , domiciliul Corn. Sânmartin-, Str, jud. Bihor cunoscând prevederile art. 292 din Codul penai privind falsul în declarații, declar pe proprie răspundere că împreună cu familia^ dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copiii afiați Jumtrețițr I. Bunuri imobile 1 KfcGiS L Terenuri : NOTĂ: ; ' ..... Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. i A noxe ~ 3 ițea acestora. ...... _ ...AC > uyriM vri/NHvALA i '..c ■. 3^.. 0 <T3nfiț 7/$ (2~ î r~" - - Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața /'‘A ! parte i ,«« ddbândire 1 ; ! Titularul** < Sân martin 3 2007 1000 1 Donație Avrigeanu Mar ia Căpâlna 3 2004 2200 1/2 Cumpărare Avrigeanu Ionel, Avrigeanu Maria * Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La "Titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândiri i • Suprafața ! .Cota-, parte Modul de dobândire Titularul2-1 : Sânmartin, str. 2 2007 230 1/2 Construire ț Avrigeanu Ionel, i Avrigeanu Maria | Sat Rohani, Com. Căpâlna 4 2004 60 î/2 Cumpărare Avrigeanu Ionel, | Avrigeanu Maria | * Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. *2) La "Titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 1 ÎL Bunuri mobile 1, Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca .-Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire i Autoturism WV Polo 1 2001 .A... H «... . . - - | Cumpărare Autoturism 1_ WV Golf i 1 2001 Cumpărare 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoarea estimată III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea ......... —7^' — IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aliate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi BRD Oradea | depozit Euro 2009 8200 L ... J ^Categoriile indicate simt: (1) cotii curent sau echivalente (inclusiv cârd): (2) depozit bancar sau echivalente: (3) fonduri de in vesti (ii sau echivalente, inclusiv fonduri, private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro 2 ’ NOTA: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titln/societatea în care persoana este acționar sau asociat/benefieiar de împrumut Tipul* i Număr de titluri/ cota de participare Valoarea totală la zi ' ' -—4 •• •• ' '■ " / ... . . . . . ■ ' 1 ^Categoriile indicate sunt: (!) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale in societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. Datorii Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui tert, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul j Scadent la Valoare j .—>—-- -xzzz. IÎ7*" i VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate fața de valoarea de piață, din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual 1 încasat 1.1. Titular 1.2. Soț/soție ; i-.3. Copii i exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul 1 și al. ÎJdea VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. 3 ( ine a realizai venitul Sursa venitului: numele, adresa Servicîui prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual 1 încasat j /. Veu ii uri din salari i 1.1. Titular - Avrigeanu Ionel S.C.ONIX.SRL Venituri sal ari ale 31274 1.2. Soț/soție - Avrigeanu Mar ia Camera de Conturi Bihor Venituri salariate 60123 j 1.3. Copii - Avrigeanu Mari a Cristina Centrul Județean de Asistenta Psihopedagogia Bi hor Venituri salariate 8460 2. Venituri din activități indepcndc nte i 2.1. Titular — ■ ■. j 2.2. Soț/soție ! ,„w. . s.... ........ | 3..-Venituri din cedarea folosinței bunurilor i ■ ........ . ■ „ ■ „..i o.l. Titular ' “ “. «sr; .-~șșȚș«5a— 1 3.2. Soț/soție : ....................... •■■■■■■■■■• '■ ■■ ■•■■■■ ■■ 4. Venituri diri investiții 4.1. Titular L •......: S 4.2. Soț/soție ......... J -V. .. _ 5. / 'ciuturi dm pensii 5.1. Titular — ... - -zz'Zd 5.2. Soț/soție —•—— vvxAA ............... is^ * 6. Venituri din activități agricole ...... ........ 6.1. Titular /C A C /'A 4 ■ ,A ..'A 4'’» /A „.„..A,. o. z. c>op sope *• — ' 7. Venituri din premii și din jocuri dc noroc 7.1. Titular - g; 7.2. Soț/soție 7.3. Copii - — - - ț A’. Venituri din alte surse 0 1 Titular 0.1. 1 liUldl — - ———————— ~ 8,2. Soț/soție 1 —1 I 8.3. Copii — ' ■ î;i,. . -■»' j ! Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. 4 Subsemnatul/Subsemnata penal privind falsul în declarații, DECLARAȚIE DE AVERE B #C< frf T*. ... • ■ .‘/f.'.'SĂ A.... .având funcția ia ...cnp iciliul ..cunoscând prevederile art.292 din Codul declar pe propria răspundere, că împreună cu familia* 1) dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*2* •- (Oue ■ 1 # ■ /A , < u. v i 13£2. —ff' *Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobân- dire Titularul*2* • //> // ♦Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire / 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi ♦Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/benefîciar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota de participare Valoare totală la zi ♦Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare 2c/2 5 £ £>& VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al II-lea. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular 1.2. Soț/soție ■ 1.3. Copii —" VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular 2-7 Z- </4 1.2. Soț/soție + pS--p P r 1.3. Copii 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular 2.2. Soț/soție 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular 3.2. Soț/soție 4. Venituri din investiții 4.1. Titular 4.2. Soț/soție 5. Venituri din pensii 5.1. Titular 5.2. Soț/soție 6. Venituri din activități agricole 6.1. Titular 6.2. Soț/soție 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular 7.2. Soț/soție 7.3. Copii 8. Venituri din alte surse 8.1. Titular 8.2. Soț/soție 8.3. Copii Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: Semnătura: Subsemnatul/Subsemnata ...?.?.:......................U.i..,)L..............., având funcția de .... la ..............., CNP , domiciliat în cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privincRalsul în declarații. declar pe propria răspundere: DECLARAȚIE DE INTERESE 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvernamentale: Unitatea Calitatea Nr. de părți Valoarea totală a - denumire și adresă - deținută sociale părților sociale sau de acțiuni și/sau a acțiunilor 1.1 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvemamentale: Unitatea Calitatea deținută Valoarea beneficiilor - denumire și adresă - 2.1 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3J- 4 / c -ț 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau ncretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4.1 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: 5.1. Beneficiarul de contract: Instituția Procedura Tipul Data Durata Valoarea numele, prenumele/denumirea contractantă: prin care a contrac- încheierii contrac- totală a și adresa denumirea și fost tului contrac- tului contrac- adresa încredințat tului tului contractul Titular Soț/Sotie Rude de gradul 1*1) ale titularului Societăți comerciale/Persoană fizică autorizată/Asociații familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații neguvernamentale/Fundații/ Asociații *2) *1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: Semnătura: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Nr 35 din Ăf'O-i - anul DECLARAȚIE B”A¥ERE- ck >.......’având fug ... domiciliul ..., cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere, că împreună cu familia* 1) dețin următoarele: * 1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona r Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*2) / / / 1 L 1 T 1 *Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobân- dire Titularul*2) / Am ț f A-t/cA r r / / *Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. TI. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire 'AV/A.-' Aoc>Jr'~' - CONFORM CU ORIGINALUL 2. Bunuri sub formă (ie metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată - IÎI. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ; Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. 5 Instituția care administrează și adresa acesteia -4 2. Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi T *Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota de participare Valoare totală la zi *Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau pșrți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe A-A ut - f NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII CONFORM CU I OR!G1NAGJL_ Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de curo MOȚĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* * Se .exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al II- ț Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular i o ~ 4 / . . 4: „ 1 l . — . OUI OUIIC x 1.3. Copii X VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii r 1.1. Titular •6 ■ SerF/zvt ț 1.2. Soț/soție XJ'.Xoo X “ 1.3. Copii 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular 2.2. Sofisoție 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular 3.2. Soț/soție 4. Venituri din investiții 4.1. Titular 4.2. Soț/soție 5. Venituri din pensii 5.1. Titular 5.2. Soț/soție 6. Venituri din activități »gricole 6.1. Titular 6.2. Soț/soție 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular 7.2. Soț/soție 7.3. Copii 8. Venituri din alte surse 8.1. Titular 8.2. Soț/soție 8.3. Copii i Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: I CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Nr. din anul^/X- Antxc___ 4 file DECLARAȚIE DE INTERESE Subsemnam 1/Subsenmata .....7..ZZy fZ/./Z../.<. .d....având funcția de ,a CNP ..., domiciliat în ..cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte or naționale, instituții de credit, grupuri de ganizații neguvernamentale: Unitatea - denumire ci adrecă - Calitatea deținută Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor 11 /■ 2. Calitatea de membru în organele dc conducere, administrare și cuntroi ale societăților comerciaie, aie regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvernamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2.1 x z z 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3.1 X / 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4.1 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul dc stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: 5.1. Beneficiarul de contract: numele, prenumele/denumirea și adresa Instituția contractantă: denumirea și adresa Procedura prin care a fost încredințat contractul Tipul contrac- tului Data încheierii contrac- tului Durata contrac- tului Valoarea totală a contrac- tului Titular ^x Soț/Soție - CONFORM CU ORIGINALUL Rude de gradul 1 *1) ale titularului Societăți conierciale/Persoană fizică autorizată/Asociații familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații neguverrtamentale/Fundații/ Asociații *2) *1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/'soția și rudele de gradul 1 obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: î CONFORM CU ORIGINALUL Registrul deckoȘto de.?/ jfo/interese Subsemnata Benedek Gabriela, având funcția de consilier la Direcția Tehnică, Consiliul Județean Bihor, CNP domiciliul Oradea, cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere, că împreună cu familia* 1) dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Nr. 0^ din DECLARAȚIE DE AVERE Adresa sau zona Categoria * Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*2’ o onnn n o/; 1 /I X n,., > j .1, uuvu J mp 1/ 1 Cuiîipai'aFC UCliLULK VJtXUiieicl ♦Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria * Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*2’ Oradea 1 2009 49,87 mp 1/1 cumpărare Benedek Gabriela ♦Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire — ■ 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată ' - III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ; Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi — ♦Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota de participare Valoare totală la zi ■— - ♦Categoriile indicate sunt : (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare -— —— VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* *Se exceptează de Ia declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al II-lea. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular i c - 1 JUL OVUV ' 1.3. Copii VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular Benedek Gabriela CJB, Parcul Traian nr.5 investiții și reparații curente 17.372,00 lei 1.2. Soț/soție 1.3. Copii D.M.S.S.F. alocație copii 1.008,00 lei Daniel si Krisztian 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular 2.2. Soț/soție 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular 3.2. Soț/soție - 1 4. Venituri din investiții 4.1. Titular 4.2. Soț/soție 5. Venituri din pensii 5.1. Titular Benedek Gabriela Benedek Istvan pensie întreținere copii 3.708,00 lei 5.2. Soț'soție 6. Venituri din activități agricole 6.1. Titular 6.2. Soț/soție 7. Venituri din premii și din jocuri de noro\ 7.1. Titular 7.2. Soț/soție 7.3. Copii 8. Venituri din alte surse o i i \ 1 8.2. Soț/soție 8.3. Copii i-J Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: Semnătura: Subsemnatul/Subsemnata Benedek Gabriela. având funcția de consilier la Cosiliul Județean Bihor, CNP domiciliat în Oradea, cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: Registrul G^cbrsțiMorde avere/intc, ese Nr. O«P <»n\£og. j DECLARAȚIE DE INTERESE 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvernamentale: Unitatea - denumire și adresă Calitatea deținută Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor 1.1.^ 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvernamentale: Unitatea - denumire și adresă Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2.1. ,.r 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3.1. Sindicatul Forum al C.J.Bihor 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4.1..... 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri 5.1. Beneficiarul de contract: numele, prenumele/denumirea și adresa Instituția contractantă: denumirea și adresa Procedura prin care a fost încredințat contractul Tipul contrac- tului Data încheierii contrac- tului Durata contrac- tului Valoarea totală a contractului Titular Sot/Sotie Rude de gradul 1*1) ale ‘— — titularului Societăți comerciale/Persoană fizică autorizată/Asociații familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații negu vemamentale/Fundații/ Asociații *2) *1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: 03.05.2012 Semnătura: ' cOHS’i • -iUOHWAW iBîHCR îjHA lANCnMLM . 3/r£. . >■ DECLARAȚIE DE AVERE Subsemnatul/Subsemnata ....E.V.^A...................................., având funcția de ......... la ........, CNP ........, domiciliul'.....,.... , ......... prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria ^răspundere, că împreună cu familia*!) dețin următoarele: * 1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile L Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*2* / /WJ /A dLLcZZt- / *Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobân- dire Titularul*2) Loc- cțluh ■ f /A 5 r / / ^Categoriile indicate sunt: ( ) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. ÎI. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire 7Xzx/ft GcK. yz> / - Jhof «,<> » fZ- .. /'feicecrej / t-1 / 1. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată III- Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea ... ' .■ IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi — *Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota de participare Valoare totală la zi 1 . r -— ^Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare de Sfc fetru-1 -xro 1 / VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, corn pan ii/societați naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de curo* *Se exceptează de ia declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al 11-lea. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular 1.2. Soț/soție 1.3. Copii VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.4l din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular cK i .2. Soț/soție V > f ’-pQP H Ganfeo TctPc y- 1.3,'Copii A 7 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular 2.2. Soț/soție 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular - - 3.2. Soț/soție 4. Venituri din investiții 4.!. Titular 4.2. Soț/soție 5. Venituri din pensii 5.1. Titular <Moo - 5.2. SoVsoție 6. Venituri din activități agricole 6.1. Titular 6.2. Soț/soție 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular 7.2. Soț/soție 7.3. Copii O t .Wî.._ .14 O» ¥ ClAltUi 1 uni iute dUidt 8.1. Titular 8.2. Soț/soție 8.3. Copii Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: Semnătura: COMSSLÎUL. JUDEȚEAN BfHQh ) REGiSTRATURA GENERALA îNr___rfm anuj ' DECLARAȚIE DE INTERESE L .............................,, ’ / ’ .............. 2,_fite_2._____ „ .Sybsemnatul/Subsemnata..................................................., având funcția de GoMȘ\u££ ’juiO^fe^w |a ^a/JjGuu^ , CNP ..., domiciliat în cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societățî naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvemamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor 1 S.c . /OO 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvemamentale: Unitatea - denumire și adresă Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2.1..... 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3.1..... 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4.1. 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri 5.1. Beneficiarul de contract: numele, prenumele/denurnirea și adresa Instituția contractantă: denumirea și adresa Procedura prin care a fost încredințat contractul Tipul contrac- tului Data încheierii contrac- tului Durata contrac- tului Valoarea totală a contrac- tului Titular Soț/Sotie Rude de gradul 1*1) ale titularului Societăți comerciale/Persoană fizică autonzată/Âsociații familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organ izații neguvemamentale/Fundații/ Asociații *2) ■ *1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendenta și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: .Semnătura: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Nr. _ din anul DECLARAȚIE DE itefc file Sul?se.mnatul/Subsemnata ........................................... având funcția de C'CMJiti ja co/v£i/Juc ......., CNP ......... domiciliul«5rzy/..., uuuuavauu prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria ^răspundere, că împreună cu familia* 1) dețin următoarele: * 1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*21 J-qc / /913 //z *Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 4 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* 4 Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobân- dire Titularul*21 fcl /// 5 f. o 7 —7 / *Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire / / / i 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de arta și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea ... ,. IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi ... —— ^Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota de participare Valoare totală la zi — '-===a’ *Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare 3o «KO f y VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al II-lea. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular 1.2. Soț/soție 1.3. Copii VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular SoAour Z&ZQao Om» cK o- 7 wxi. t- 1 2. Soț/soție "Pop PfawMfc ■ 1.3? Copii . f 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular 2.2. Soț/soție 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular 3.2. Soț/soție 4. Venituri din investiții 4 ! 4.1. Titular r - j 4.2 Soț/soție 1 ■ i ; 5. Venituri din pensii 1 5.1. Titular i OMtdio' 1-rt.ixdi». j 5.2. Soț/soție 1 1 i 6. Venituri din activități agricole ; 6.1. Titular 1 o 2. Soț/soție ! 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc i 7.1. Titular 1 i 7.2. Soț/soție ! i 7.3. Copii 8, Venituri din alte surse ! 8.1. Titular 1 8,2. Soț/soție 8 3. Copii L_ i Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: Semnătura: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Nr. _ din anul Anexe / file DECLARAȚIE DE INTERESE-- Sqbsemnatul/Subsemnata ....^.2^!...... (?OM$\u£«- JuX)£feM-r* |a .......... ................, domiciliat în i penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: ........................ având funcția de , CNP cunoscând prevederile art.292 din Codul 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvemamentale: grupuri de Unitatea Calitatea Nr. de părți Valoarea totală a - denumire și adresă - deținută sociale părților sociale sau de acțiuni și/sau a acțiunilor 11 S. C. SA'L. /Oc>y. 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvemamentale: Unitatea Calitatea deținută Valoarea beneficiilor - denumire și adresă - 2.1 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3.1 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4.1 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: 5.1. Beneficiarul de contract: Instituția Procedura Tipul Data Durata Valoarea numele, prenumele/denumirea contractantă: prin care a contrac- încheierii contrac- totală a și adresa denumirea și fost tului contrac- tului contrac- adresa încredințat tului tului contractul Titular Soț/Soție .. - '■ Rude de gradul 1*1) ale Titularului Societăți comerciale/Persoană fizică autorizata/Asociații familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații neguvernamentale/Fundații/ Asociații *2) * 1 ) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2/ Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: H.X.Jo/î Semnătura: Subsemnatul/Subsemnata,........BIRT A FLORIN ALIN............... având funcția de......C O fJ 5 i L i QJL...., ja.....crj Jp> t CNP..... .., domiciliul, loc. Sanmartin cunoscând prevederiele art.292 din Codul penal priviiț9(^g|(îiy^W0EBBAf)ieQiH^ăR '“P“d"‘ tStap„mâ „ familia” da,i„ (țgQ,gȚ(ț^ȚJJGENERALĂ Nr. 3^ din anul c&0! 2J- DECLARAȚIA DE AVERE I. BUNURI IMOBILE 1. Terenuri 3 file ItVLU.. V4.^VJI<X1 «• iHVtUOlY Adresa sau zona wiv aiiatc in c CdtSQQti3* Li LV ^ai 1 Anul dobândirii Suprafața Cota-parte Modul de dobândire Titularul — — — — *) Categoriile indicate sunt: (1) agricol: (7) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apa; (5) alte cate dacă se află în circuitul civil 2. Clădiri Nota: se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota-parte Modul de dobândire Titularul1 2’ — — — — *) Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție II. BUNURI MOBILE 1. Autovehicule/auto turisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire — — — 1 Prin familie se înțelege soțul/soția și copiii aflați în întreținerea acestora. 2 La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. îcbHFORMCU 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro. Nota: se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării Descriere sumară Anul dobândirii Valoarea estimată III. BUNURI MOBILE, A CĂROR VALOARE DEPĂȘEȘTE 3.000 DE EURO FIECARE, ȘI BUNURI IMOBILE ÎNSTRĂINATE ÎN ULTIMELE 12 LUNI Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înefr*? îr» 5rîî Valoarea — IV. ACTIVE FINANCIARE 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi *) Categoriile indicate sunt: (1) Cont curent sau echivalente(inclusiv cârd); (2) Depozit bancar sau echivalente; (3) Fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare(se vor declara cele aferente anului fiscal anterior) 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro Notă: se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/ cota de participare Valoarea totală la zi *) Categoriile indicate sunt: (1) Hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) Acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte aseuieiiea bunuri, uacă vaioarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro. Notă: se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare UNICREDIT TIRIAC BANK 2008 2018 16.500 EUR — VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/ObiectuI generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular — ... — 1.2. Soț/soție — ... — 1.3.Copii — ... — *) Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al II-lea. [conform cu i ORIGINALUL Vn.Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DECLARAȚIE DE INTERESE REGISTRMURAGEHERA.UĂ de... niciliatîn......loc. Sanmartin, .BIRTA FLORIN ALIN.................., având funcția .................o* î>.i HP.fL................ județul BIHOR An«x« cunoscând pryngderile art. 292 din C( dul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: i. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvemamentale: Unitatea denumirea și adresa Calitatea deținută Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor 1.1.... - 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților corner companiilor/societăților naționale, instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, a ale altor organizații neguvemamentale: ci ale, ale regii le asociațiilor lor autonome, ale sau fundațiilor ori Unitatea denumirea și adresa Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2.1. DISTRIGAZ VEST SA MEMBRU CA 10.428 CS FC BIHOR SA MEMBRU AGA 0 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3.1.. - - 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4.1. ... PREȘEDINTE AL ORGANIZAȚIEI DE TINERET LA PNL BIHOR - NERETRIBUIT 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: 5.1. Beneficiarul de contract: numele, ca și auresa Instituția contractantă: denumirea și adresa Procedura prin care a fost încredințat contractul Tipul contractului Data încheierii contractului Durata contractului Valoarea totală a contractului Titular... Soț/soție... _ K- -- _ _ W-U,. , IT1 Rude de gradul I1} ale titularului... r-TTn-rrr _ Societăți comerciale/Persoană fizică autorizată/Asociații familiale/Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații neguvemamentale/Fundații/Asociații2) 1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă 2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5 Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării 57. 2© <2_, CONFORM CU ORIGINALUL Subsemnatul/Subsemnața Blai Nicolae Florian, având funcția de consilier juridic la Consiliul județul Bihor, declar pe propria Registrul declarațiilor de avere/înterese Mr. 10^- DECLARAȚIE DE AVERE Județean Bihor, CNP domiciliul Oradea, strada cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, răspundere, că împreună cu familia* 1) dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv celeaflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*21 Mun. Oradea. str. Bihor 3 1993 17 mp 1/2 cumpărare Blaj Nicoleta Elena, Marian Elena Cont. Girisu de Cris, Bihor 3 2006 500 mp 1/1 cumpărare Blaj Nicolae Florian, Blaj Nicoleta Elena Cont. Budureasa, Bihor 1 2006 610 mp 1/1 cumpărare Blaj Nicolae Florian, Blaj Nicoleta Elena Mun. Oradea, strada Bihor 3 2008 270 1/1 cumpărare Blaj Nicolae Florian. Blaj Nicoleta Elena Mun. Oradea. strada Bihor 3 2008 56/5 1/8 cumpărare Blaj Nicolae Florian, Rlaj Nicoleta Elena s.a. *Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier: (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La “Titular” se menționează. în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția. copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate. cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobân- dire Titularul*21 Mun. Oradea, strada bihor 1 1993 105,80 mp 1/2 cumpăra- re Blaj Nicoleta Elena. Marian Elena Mun. Oradea, strada 2 2008 194.92 mp 1/1 cumpăra- re Blaj Nicoleta Elena. Blaj Nicolae Florian “"Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. *2) La “Titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire autoturism Daewoo, matiz 1 2004 cumpărare autoturism Dacia, logan 1 2005 cumpărare 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ; Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi “"Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota de V aloare totală la zi participare *Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent Ia Valoare VOLSKBANK ROMANIA 2008 2033 160.000 CHF Blaj Serban. Blaj Ana 2008 2018 60.000 EUR VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al Il-lea. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular 1.2. Soțsoție 1.3. Copii VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular Blaj Nicolae Florian Consiliul Județean Bihor salarii 25,707 LEI 1.2. Soț/soție 1.3. Copii 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular 2,2, Soțsoție 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular 3.2. Soț'soție 4. Venituri din investiții 4.1. Titular 4.2. Soț'soție 5. Venituri din pensii 5.1. Titular 5,2. Soț/soțte 6. Venituri din activități agricole 6.1. Titular 6.2. Soțsoție 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular 7.2. Soțsoție 7.3. Copii 8. Venituri din alte surse 8.1. Titular Blaj Nicolae Florian Com. Curtuiseni Membru Comisia de evaluare licitație 95 LEI Blaj Nicolae Florian Corn. Brusturi .Membru Comisia de evaluare licitație 380 LEI Blaj Nicolae Florian Corn. Budureasa Membru Comisii de evaluare licitații 2,081 LEI 8.2. Soț soție Blaj Nicoleta Elena MMFPS Indemnizație creștere copil pana la 2 ani 16,104 LEI 8.3. Copii Blaj Oana Iulia Mar ia alocație 504 LEI Blaj Bogdan Alexandru Gabriel alocație 2,400 LEI Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: 31.05.2012 Subsemnatul1 Subsemnata Blaj Nicolae Florian, având funcția de consilier juridic la Consiliul Județean Bihor, CNP domiciliat în Oradea. Str. cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: Registrul declarațiilor de avere/interese Nr 7^ dm DECLARAȚIE DE INTERESE 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte or naționale, instituții de credit, grupuri de aanizații neguvemamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor 1.1. SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL ASOCIAT 10 50% 1.2 SC IUNICON SRL ASOCIAT 10 50% 1.3. ASOCIAȚIA CONSILIERILOR JURIDICI DIN JUDEȚUL BIHOR MEMBRU 1.4. ASOCIAȚIA CENTRUL DE MEDIERE BIHOR MEMBRU 1.5. SOCIETATEA NAȚIONALA DE CRUCE ROȘIE FILIALA BIHOR MEMBRU 1.6. ASOCIAȚIA VITICOLA ABATELE DE SANIOB MEMBRU 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societâților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvemamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2.1. ASOCIAȚIA CONSILIERILOR JURIDICI DIN JUDEȚUL BIHOR Membru in consiliul director 2.2. ASOCIAȚIA CENTRUL DE MEDIERE BIHOR Membru in consiliul director 2.3. SOCIETATEA NAȚIONALA DE CRUCE ROȘIE FILIALA BIHOR vicepreședinte 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3.1. SINDICATUL FORUM L ANGAJATILOR CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4.1 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de Ia bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stai sau unde statul este acționar majoritar'minoritar: 5.1. Beneficiarul de Instituția contract: numele, contractantă: prenumele/denumirea și denumirea și Procedura prin care a fost Tipul contrac- tului Data încheierii contrac- Durata contrac- tului Valoarea totală a contrac- adresa adresa încredințat contractul tului tului (fara TVA) Titular Sot? Soție Rude de gradul 1*1) ale titularului Societăți comerciale/Persoană fizică autorizată/Asociații familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații negu ve ma ment a I e/Fu n daț ii/ Asociații *2) SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Nr Primăria Comunei Ciuhoi, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 12.05.20 09 12 luni 6000 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Diosig. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 07.05.20 09 12 luni 2160 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Cherechiu. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 07.05.20 09 12 luni 1920 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Nr Primăria Comunei Curtuiseni . jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 07.05.20 09 12 luni 1920 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Roșiori, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 01.04.20 09 12 luni 2160 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Primăria Comunei Buntesti. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 19.03.20 09 12 luni 2160 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Primăria Comunei Tamaseu, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 07.04.20 09 12 luni 5040 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Primăria Comunei Budureasa. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 04.03,20 09 12 luni 4800 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Primăria Comunei Suplacu de barcau. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 30.06.20 09 12 luni 2160 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Pnmaria Comunei Carpinet. jud. Achiziție directa Contract de 06.08.20 09 12 luni 1800 euro Bihor servicii SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Primăria Comunei Sacadai, jud. Bihor Achiziție directa Contract de sen icii 07.04.20 09 12 luni 1800 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Primăria Comunei Lazuri dc Beius, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 04.09.20 09 12 luni 1920 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Primăria Comunei Campani, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 04.09.20 09 12 luni 2160 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Primăria Comunei Cristioru de Jos, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 27.10.20 09 12 luni 6980 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Primăria Comunei Biharia, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 19.03.20 09 12 luni 1920 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL, Oradea Str. Primăria Comunei Tileagd. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 11.01.20 10 12 luni 2400 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Paleu, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 27.01.20 10 12 luni 1920 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Nr Primăria Comunei Tetchea, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 21.01.20 10 12 luni 2160 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Magesti, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 05.03.20 10 12 luni 7200 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Nr Primăria Comunei Popești, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 05.03.20 10 12 luni 1500 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Nr Primăria Comunei Biharia, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 22.03,20 10 12 luni 2160 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Brusturi, jud. Bihor Achiziție directa Contract de sen icii 26.03.20 10 12 luni 1920 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Budureasa. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 04.03.20 10 12 luni 4.000 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Diosig, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 06.05.20 10 12 luni 2160 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, StiJ- Primăria Comunei C'urtuiseni, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 06.05.20 10 12 luni 1920 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Nr Primăria Comunei Buntesti. jud. Bihor Achiziție directa Contract de sen icii 22.03.20 10 12 luni 2160 curo SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Nr Primăria Comunei Cherechiu. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 06.05.20 10 12 luni 3 920 euro SC NICOLAE Bl AJ CONSULT SRL Oradea, Nr Primăria Comunei Turu lung, jud. Satu Mare Achiziție directa Contract de servicii 29.07.20 10 12 luni 8500 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULTSRL Oradea. Nr Primăria Comunei Roșia. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 11.08.20 10 12 luni 6.000 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Nr Primăria Comunei Suplacu de Barcau, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 30.06.20 10 12 luni 1800 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Cabesti, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 30.06.20 10 12 luni 6.000 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Nr Primăria Comunei Carpinet. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 06.08.20 10 12 luni 1680 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Lazuri de Beius. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 09.09.20 10 12 luni 1920 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Nr Primăria Comunei Campani. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 09.09.20 10 12 luni 2160 euro SC NICOLAE BI.AT CONSULT SRL Oradea, Nr Primăria Comunei Bale. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 01.10.20 10 12 luni 4271 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Popești, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 25,10.20 10 12 luni 6.000 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Cristioru de Jos. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 05.11.20 10 12 luni 1680 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Nr Primăria Comunei Dema. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 01.09.20 10 4 luni 2,000 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Primăria Comunei Lazareni, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 16,04.20 10 2 luni 12.500 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Tileagd Jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 17.01.20 11 12 luni 1920 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Primăria Comunei Paleu. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 24.04.20 11 12 luni 1920 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Primăria Comunei Cherechiu. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 16.02.20 11 12 luni 1920 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Nr. Primăria Comunei Budureasa .jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 04.03.20 11 12 luni 4.800 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr. Primăria Comunei Denia. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 28.03.20 11 9 luni 3.600 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr) Primăria Comunei Brusturi Jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 31,03.20 11 12 luni 1800 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Nr | Primăria Comunei Buntesti Jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 05.04.20 11 12 luni 2160 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Diosig .jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 09.05.20 11 12 luni 1920 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Ciuhoi Jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 13.05.20 11 24 luni 2.822 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Curtuiseni Jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 07.06.20 11 12 luni 1920 euro SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Primăria Comunei Magesti Jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 06.05.20 11 12 luni 7.200 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr Spitalul de Psihiatrie Nucet.or. Nucet, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 21.04.20 11 2 luni 2.000 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Nr Primăria Comunei Nojorid.jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 06.04.20 11 3 luni 12.500 lei SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea. Nr. Primăria Comunei Budureasa. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 14.01.20 11 3 luni 12.000 lei SC IUNICON SRL Oradea. Primăria Comunei Turulung, jud. Achiziție directa Contract de 23.06.20 11 4 luni 5.000 Iei Satu Mare sen icii SC IUNICON SRL Oradea.. Primăria Comunei Santandrei. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 27.06.20 11 6 luni 3.600 Iei SC IUNICON SRL Oradea. Primăria Comunei Popești, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 30.06.20 11 3 luni 2.000 lei SC IUNICON SRL Oradea,. ' Primăria Comunei Cabesti, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 01.07.20 11 12 luni 7.200 lei SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Bale, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 06.07.20 11 12 luni 9.600 lei SC IUNICON SRL Oradea. Primăria Comunei Suplacu de Barcau, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 04.07.20 11 12 luni 8.400 Iei SC IUNICON SRL Oradea. Primăria Comunei Lugasu de Jos. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 22.07.20 11 12 luni 4.000 lei SC rUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Carp inet, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 05.08.20 11 12 luni 7.200 lei SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Campani, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 09.09.20 11 12 luni 10.800 SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Lazuri de Beius, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 20,09.20 11 12 luni 9,600 lei SC IUNICON SRL Oradea, Școala cu clasele I-VIII Magesti, com. Magesti. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 23.09.20 11 3 luni 10.000 lei SC IUNICON SRL Oradea. Primăria Comunei Cristioru de Jos, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 04.11.20 11 12 luni 8.400 SC IUNICON SRL Oradea. Școala cu Clasele I-VII Zelk Zoltan. or. Valea lui Mihai, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 20.12.20 11 2 luni 1.500 lei SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Bulz. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 22.07.20 11 6 luni 13.000 lei SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Denia. jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii 27.12.20 11 1 luna 15.000 lei * 1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde. prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: 31.05.2012 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr. 1821 din 12 februarie 2015 ANUNȚ privind publicarea spre consultare publică a proiectului bugetului local al Județului Bihor și instituțiilor subordonate pe anul 2015 Supunem spre consultare publică Proiectul bugetului local al Județului Bihor și bugetele instituțiilor subordonate pe anul 2015 conform Anexelor Nr.l la 6. Eventuale contestații/propuneri de modificare se vor depune la registratura instituției în termenul prevăzut de art.38 alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale. PREȘEDINTE, CORNEL POPA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr.l Ia Proiectul de buget pe anul 2015 BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE ȘI SUBCAPITOLE PE ANUL 2015 - mii lei DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator PROGRAM INIȚIAL cf.Legii nr.186/2014 TOTAL VENITURI 255.355,70 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 78.321,50 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 53.178.50 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 25.143.00 Sume defalcate din TVA 11.02 84.981,00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 80.988.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 0,00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 3.993,00 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizării bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2.735,00 (impozit pe mijloacele de transport deținute de persoane juridice 16.02.02.02 1.807,00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licențe si autorizații de funcționare 16.02.03 928.00 Venituri din proprietate 30.02 398,54 (Venituri din concesiuni si închirieri 30.02.05 398,54 Venituri din prestări de servicii si alte activitati 33.02 11,60 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 3.30 Alte venituri din prestări de servicii si alte activitati 33.02.50 8,30 Amenzi, penalitati si confiscări 35.02 23,61 (Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale 35.02.01 23.61 Diverse venituri 36.02 556,41 | Alte venituri 36.02.50 556,41 Transferuri voluntare, altele decât subvențiile 37.02 0.00 Vărsâminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -2.173,59 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 2.173,59 Venituri din capital 39.02 0,00 Venituri din valorificarea unor bunuri ale instituțiilor publice 39.02.01 0,00 Sume din mecanismul decontării cererilor de plată 40.02.16 5.000,00 SUBVENȚII 83.328,04 Subvenții de la bugetul de stat către bug.locale necesare susținerii derulării proiectelor finanțate din FEN postaderare 42.02.20 857,10 Finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 70.615,00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 2.197.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0,00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea camerelor agricole 42.02.44 584.00 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 1.050,00 Subvenții primite din bugetele locale ptclasele de învățământ de masă 43.02.24 855,00 Sume FEN postaderare in contul plăților efectuate si prefinantari 45.02 7.169,94 Fondul European de Dezvoltare Regionala 45.02.0'— 7.169.94 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curei. 45.02.0 i.jț 1.879,70 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 1.906,16 Prefinanțare 45.02.01.03 3.384,08 Fondul Social european 45.02.02 0,00 Prefinanțare 45.02.02.03 0.00 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE - TOTAL 239.105,07 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE ( fără vărsăminte ) 241.278,66 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 78.321,50 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 53.178,50 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 25.143,00 Sume defalcate din TVA 11.02 84.981.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 80.988,00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 3.993,00 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizării bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2.735,00 Impozit pe mijloacele de transport deținute de persoane juridice 16.02.02.02 1.807,00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licențe si autorizații de funcționare 16.02.03 928,00 Venituri din proprietate 30.02 398,54 | Venituri din concesiuni si închirieri 30.02.05 398.54 Venituri din prestări de servicii si alte activitati 33.02 11,60 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 3,30 Alte venituri din prestări de servicii si alte activitati 33.02.50 8,30 Amenzi, penalitati si confiscări 35.02 23,61 | Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale 35.02.01 23,61 Diverse venituri 36.02 556,41 1 Alte venituri 36.02.50 556,41 Transferuri voluntare, altele decât subvențiile 37.02 -2.173,59 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -2.173.59 SUBVENȚII 74.251,00 Finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 70.615,00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 2.197.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0,00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea camerelor agricole 42.02.44 584.00 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 855,00 VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE - TOTAL 16.250.63 Transferuri voluntare, altele decât subvențiile 37.02 2.173,59 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 2.173,59 Venituri din capital 39.02 0,00 Venituri din valorificarea unor bunuri ale instituțiilor publice 39.02.01 0,00 Sume din mecanismul decontării cererilor de plată 40.02.16 5.000,00 SUBVENȚII 9.077,04 Subvenții de la bugetul de stat 42.02 1.907,10 Subvenții de la bugetul de stat către bugetele locale necesare susținerii derulării proiectelor finanțate din FEN 42.02.20 857,10 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 1.050,00 Sume FEN postaderare in contul plăților efectuate si prcfinantari 45.02 7.169,94 Fondul Euro pean de Dezvoltare Regionala 45.02.0'"' 7.169,94 Sume primite în contul plăților efectuate în anul cure. 45.02.G,.01 1.879.70 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 1.906,16 Prefinanțare 45.02.01.03 3.384,08 Fondul Social european 45.02.02 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BUFETUL LOCAL DETALIAT LA CHELTUIAU PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE ȘI PARAGRAFE PE ANUL 2015 - mii lei - DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator PREVEDERI ANUALE TOTAL din care credite bugetare destinate stingerii plăților restante TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 271.178,30 0,00 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 14.106,38 Autorități publice si acțiuni externe 51.02 9.248,40 Autoritati executive si legislative 51.02.01 9.248,40 Autorități executive 51.02.01.03 9.248,40 Alte servicii publice generale 54.02 890,06 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor 54.02.10 890,06 Alte servicii publice generale 54..02.50 0,00 — Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3.621,92 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administrației 56.02 346,00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 346.00 Partea a Il-a AP ARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANȚA NAȚIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 1.182,82 Apărare 60.02 505.82 Apărare naționala 60.02.02 505,82 Ordine publica si siguranța naționala 61.02 677,00 Protecție civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 677,00 Partea a IIl-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 221.544,62 Invatamant 65.02 45.972.94 invatamânt preșcolar si primar 65.02.03 8.934,00 învățământ preșcolar 65.02.03.01 2.170,00 învățământ primar 65.02.03.02 6.764,00 învățământ secundar 65.02.04 5.500.94 învățământ secundar inferior 65.02.04.01 5.500.94 învățământ nedefinibil prin nivel 65.02.07 29.222,00 Invatamânt special 65.02.07.04 29.222,00 Alte cheltuieli în domeniul învățământului 65.02.50 2.316,00 Sanatate 66.02 2.237,66 Unități medico-sociale 66.02.06.03 2.197,00 Alte instituții și acțiuni sanitare 66.02.50.50 40.66 Cultura, recreere si religie 67.02 48.918,99 Servicii culturale 67.02.03 39.898,17 Biblioteci publice comunale, orășenești, municipale 67.02.03.02 2.542,03 Muzee 67.02.03.03 19.723,35 Instituții publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 14.961,41 Scoli populare de arta si meserii ^02.03.05 2.087,50 Centre pentru conservarea si promovarea culturii Jitionale u,.02.03.08 583,88 Servicii recreative si sportive 67.02.05 500,00| Sport 67.02.05.01 500,00 Servicii religioase 67.02.06 7.670,00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 850,82 Asigurări si asistenta sociala 68.02 124.415,03 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 119.868,03 Unități de asistență medico-sociale 68.02.12 4.071,00 Alte cheltuieli in domeniul asigurărilor si asistentei sociale 68.02.50 476,00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINȚE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69,02 0,00 Protecția mediului 74.02 0,00 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 0,00 Salubritate si gestiunea deșeurilor 74.02.05 0,001 Colectarea, tratarea si distrugerea deșeurilor 74.O2.O5TO2I 0,00 Partea a V-a ACȚIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 34.344,48 Acțiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 3.056,63 Acțiuni generale economice si comerciale 80.02.01 3.056,63 Programe de dezvoltare regionala si sociala 80.02.01.10 1.511,93 Alte cheltuieli pentru acțiuni generale economice si comerciale 80.02.01.30 1.544,70 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 584,00 Agricultura 83.02.03 584,00 Camere agricole 83.02.03.07 584,00 Transporturi 84.02 28.985,85 Drumuri si poduri 84.02.03.01 24.361,33 Aviația civila 84.02.06.02 4.624,52 Alte acțiuni economice 87.02 1.718,00 Turism și activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 1.076,00 Alte acțiuni economice 87.02.50 642,00 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 REZERVE 97.02 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 DEFICIT ” (cod 49.02-00.01) 99.02 15.822,60 BUGETUL LOCAL PE SECȚIUNI DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE— PARAGRAFE ȘI TITLURI PE ANUL 2015 CHELTUIELILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 239.105,07 1 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 13.786,29 Autorități publice si acțiuni externe 51.02 8.928,31 Autorități executive, din care: 51.02.01.03 8.928,31 cheltuieli de personal 10 5.600,00 bunuri și servicii 20 3.349,41 alte transferuri curente interne 55.01.18 0,00 despăgubiri civile 59.17 0,00 plăți efectuate în anii precedent! și recuperate în anul curent 85.01 -21,10 Alte servicii publice generale 54.02 890,06 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor, din care: 54.02.10 890,06 transferuri către instituții publice 51.01.01 890,06 Alte servicii publice generale 54..02.50 0,00 cheltuieli de personal 70 0,00 bunuri și servicii 20 0,00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3.621,92 bunuri și servicii 20 407,60 dobânzi aferente datoriei publice interne 30.01. 3.214,32 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administrației 56.02 346,00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 346,00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea centrelor de zi ptprotecția copilului 51.01.04 346,00 Partea a Il-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANȚA NAȚIONALA (cod 60.02+61.02 ) 59.02 1.103,82 Aparare 60.02 505,82 Aparare naționala 60.02.02 505,82 bunuri și servicii 20 506,00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -0,18 Ordine publica si siguranța naționala 61.02 598,00 Protecție civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 598,00 bunuri și servicii 20 598,00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0,00 Partea a IlI-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 206.962,64 lnvatamant 65.02 45.522,94 învățământ preșcolar si primar 65.02.03 8.934,00 învățământ preșcolar - lapte^com/fructe 65.02.03.01 2.170,00 învățământ primar - lapte/com/fructe 65.02.03.02 6.764,00 învățământ secundar 65.02.04 5.500,94 învățământ secundar inferior - lapte/com/fructe 65.02.04.01 5.500,94 ajutoare sociale în natură și măsuri adiacente (program I apte/corn/fructe) 57.02.02/20 14.434,94 lnvatamant nedefînibil prin nivel 65.02.07 28.772,00 învățământ special 65.02.07.04 28.772,00 cheltuieli de personal 10 22.075,00 bunuri și servicii 20 5.329,00 transferuri din bugetul județului pt.clasele de învățământ special organizate în cadrul unităților de învățământ de masă 51.^60 1.368,00 plăți ..ectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85-u. 0,00 Alte cheltuieli în domeniul învățământului 65.02.50 2.316,00 cheltuieli de personal 10 2.259,00 bunuri și servicii 20 57,00 Sanatate 66.02 2.237,66 Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 66.02.06 2.197,00 Unități medico-sociale, 66.02.06.03 2.197,00 trahsferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea unităților de asistență medico - socială, din care: 51.01.39 2.197,00 Centrul Medico - social Nucet 1.670,00 Centrul Medico - social Popești 527,00 Alte instituții și acțiuni sanitare 66.02.50.50 40,66 asociații și fundații (Fundația pentru Sănătate) 59.11 40,66 Cultura, recreere si religie 67.02 35.468,21 bunuri și servicii 20 10,00 transferuri către instituții publice 51.01.01 25.084,99 asociații și fundații 59.11 500,00 contribuții la salarizarea personalului neclerical 59.15 7.670,00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 2.213,42 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -10,20 Servicii culturale 67.02.03 26.447,39 Biblioteca Județeană "Gheorghe Șincai" 67.02.03.02 2.542,03 Muzeul Țării Crișurilor 67.02.03.03 4.374,15 Consiliul Județean Bihor 67.02.03.03 10,00 Consiliul Județean Bihor - rambursare credit 67.02.03.03 2.213,42 Instituții publice de spectacole si concerte, din care: 67.02.03.04 14.636,41 Teatrul Regina Maria 5.890,45 Teatrul Szigligeti Szinhaz 4.987,52 Filarmonica de Stat 3.758,44 Consiliul Județean Bihor Școala de Arte "Francisc Hubic" 67.02.03.05 2.087,50 Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale 67.02.03.08 583,88 Servicii recreative si sportive 67.02.05 500,00 Sport 67.02.05.01 500,00 Servicii religioase (personal neclerical) 67.02.06 7.670,00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei, din care: 67.02.50 850,82 Revista Familia 403,81 Revista Varad 315,13 Monitorul Oficial al județului Bihor 142,08 Consiliul Județean Bihor -10,20 Asigurări si asistenta sociala 68.02 123.733,83 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 119.302,83 cheltuieli de personal 10 21.390,00 bunuri și servicii 20 27.500,00 transferuri din bugetele locale pentru instituțiile de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap 51.01.15 70.615,00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -202,17 Unități de asistență medico-sociale - transferuri către instituții publice, din care: 68.02.12 3.955.00 Centrul Medico - social Nucet 51 ~~39 3.087.60 Centrul Medico - social Popești 51.V..39 867.40 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 Alte cheltuieli in domeniul asigurărilor si asistentei sociale 68.02.50 476,00 asociații și fundații (Crucea Roșie și Asociația Caritas 1 59.11 180.00 Direcția Social Comunitară 51.01.01 296,00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 Partea a V-a ACȚIUNI ECONOMICE (cod 80.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 17.252,32 Acțiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 1.711,70 Acțiuni generale economice si comerciale 80.02.01 1.711.70 bunuri și servicii - cotizații 20 944,70 bunuri și servicii - custodie Arii protejate 20 167.00 asociații și fundații ( din care Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihar 300.00 mii lei) 59.11 600,00 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 584,00 Agricultura 83.02.03 584,00 Camere agricole, din care: 83.02.03.07 584.00 transferuri din bugetele locale pentru camerele agricole 51.01.49 584,00 T rans porturi 84.02 13.258,62 bunuri și servicii 20 8.760,12 despăgubiri civile 59.17 0.00 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 3.600.00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1.373.98 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -475,48 Transport rutier 84.02.03 10.134.10 Drumuri si poduri 84.02.03.01 10.134,10 bunuri și servicii 20 8.760,12 despăgubiri civile 59.17 0,00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1.373.98 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 Transport aerian 84.02.06 3.124.52 Aviația civila 84.02.06.02 3.124.52 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 3.600,00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -475.48 Alte acțiuni economice 87.02 1.698,00 bunuri și servicii 20 1.056.00 transferuri către instituții publice 51.01.01 642.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0,00 Turism 87.02.04 300,00 Activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 753.00 Centru de Sistem de Informare Turistică și baza salvamont Vîrtop - panouri vizibilitate 87.02.04 3,00 Alte acțiuni economice ( Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte și restituiri ani precedenți) 87.02.50 642,00 CHELTUIELILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE (cod 50.02+59.02+63.02+69.02+79.02) 49.02 32,073,23 Partea l-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+61.02) 50.02 399,09 Autoritari publice si acțiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 320.09 Autoritari executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 320.09 Autorități executive 51.02.01.03 320,09 cheltuieli de capital 70 320,09 Ordine publică și siguranță națională ( cod 61.02) 61.02 79,00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - cotizație 55.01.42 40,00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - contribuție proiect SMIS 3840 - etapa HI 55.01.42 39,00 Partea a IlI-a CHELTUIELI SOCIAL - CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 14.581,98 Invatamant 65.02 450,00 Invatamânt special 65.02.07.04 450,00 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Popești 71.03 150,00 programe din FSE 56.02 300,00 Cultura, recreere si religie 67.02 13.450,78 Muzeul Țării Crișurilor 51.02.29 57,00 Consiliu, Județean Bihor (Muzeu ) 71.03 13.068,78 Teatrul Regina Maria 51.02.29 325,00 Asigurări si asistenta sociala 68.02 681,20 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 565,20 programe din FSE 56.02 165,20 reparații capitale 71.03 400,00 Centrul Medico social Popești 68.02.12 116,00 proiect POR 2007-2013 51.02.29 116,00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINȚE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69,02 0,00 Protecția mediului 74.02 0,00 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 0,00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 Salubritate si gestiunea deșeurilor 74.02.05 0,00 colectarea, tratarea si distrugerea deșeurilor 74.02.05.02 0,00 programe din FEDR 56.01 Partea a V-a ACȚIUNI ECONOMICE (cod 80.02+84.02+87.02) 79.02 17.092,16 Acțiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 1.344,93 Acțiuni generale economice si comerciale 80.02.01 1.344,93 Programe de dezvoltare regionala si sociala, din care: 80.02.01.10 1.344,93 programe de dezvoltare 55.01.13 300,00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 157,00 programe din FEDR 56.01 746,94 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 138,99 cheltuieli de capital 70 2,00 Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06) 84.02 15.727,23 Drumuri si poduri 84.02.03.01 14.227,23 programe din FEDR 56.01 12.334,83 cheltuieli de capital 70 1.369,50 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 522,90 Aviația civila 84.02.06.02 1.500,00 investiții ale regiilor autonome aeroportuare, de interes local 55.01.56 1.500,00 Alte acțiuni economice (cod 87.02.04) 87.02 20,00 Turism 87.02.04 20,00 programe fonduri nerambursabile 56.01 20,00 cheltuieli de capital 70 Alte acțiuni economice 87.02.50 0,00 VII. REZERV E. EXCEDENT / DEFICIT 96.02 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 DEFICIT1’ (cod 49.02-00.01) 99.02 15.822,60 ” finanțat din excedentul anilor precedent! PREȘEDINTE, CORNEL POPA 12.feb.15 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr. 2 la Proiectul de buget pe anul 2015 PROGRAMUL DE INVESTIȚII PUBLICE FINANȚAT DIN VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE Șl DIN EXCEDENTUL ANULUI 2014 cuprinse în bugetul propriu al Județului Bihor și instituțiile subordonate, pe anul 2015 mii lei PROGRAM inițial cf. Legii DENUMIRE CAPITOL/PROGRAM nr.186/2014 TOTAL VENITURI, din care: 32.073,23 veniturile secțiunii de dezvoltare 16.250,63 excedentul anului 2014 15.822,60 TOTAL CHELTUIELI, din care: 32.073,23 cap.51.02 - AUTORITĂȚI EXECUTIVE, din care: Amenajare arhivă și spații de depozitare la sediu, str.Parcul Traian nr.5 Dotări independente 320,09 200,00 120,09 c; 51.02 - ORDINE PUBLICĂ Șl SIGURANȚĂ NAȚIONALĂ, din care: Transfer din bugetul local către ADI Transilvania de Nord - cotizația Transfer din bug.local către ADI Transilvania de Nord - Proiect îmbunătățirea dotării cu echipamente a bazelor operaționale pt.intervenții în situații de urgență din Transilvania de Nord 79,00 40,00 39,00 cap.65.02 - învățământ, din care: Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională - Dezvoltarea abilităților de viață a tinerilor în contextul dezvoltării durabile - proiect POSDRU Lucrări de reparații capitale la imobilul Centrului Școlar de Educație Incluzivă Popești 450,00 300,00 150,00 cap.67.02 - CULTURĂ, RECREERE, RELIGIE, din care: Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A Proiectare - Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A etapa a II a Consultanță/asistență tehnică pe durata execuției lucrărilor aferente obiectivului Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oraea, str.Armatei Române nr.1/A etapa alia Alimentare cu energie electrică a Muzeului Țării Crișurilor Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, jud.Bihor Dirigenție de șantier pt.lucrările de la Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române, nr.1/A, jud.Bihor Proiectare muzeu - DTAC, avize la obiectivul Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor din Oradea, str.Armatei Române nr.1/A Muzeul Țării Crișurilor - reparații capitale Muzeul losif Vulcan Te Jl Regina Maria - Proiect FEN CLT2013/Vol121/ITINERANCES 13.450,78 11.822,78 156,00 140,00 750,00 150,00 50,00 57,00 325,00 cap.68.02 - Asigurări și asistență socială, din care: Extindere Centrul Medico social Popești cu corp nr.2 cu 30 de paturi, regim P+IE - proiect POR 2007-2013 DGASPC BIHOR - Reparații capitale Modul Ciupercuțe DGASPC - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C4 și C3 DGASPC BIHOR Reparații capitale CRRPH Ciutelec Corp C6 DGASPC BIHOR - Proiect Incluziunea activă pe piață a persoanelor cu dizabilități din jud.Bihor POSDRU ID 124422 681,20 116,00 200,00 159,00 41,00 165,20 cap.80.02 - Acțiuni generale economice, comerciale și de muncă, din care: Patrimoniu inițial asociații Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în jud.Bihor - grup I - POSCCE 2007-2013 Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în jud.Bihor - grup II - POSCCE 2007-2013 Managementul conservativ al Siturilor natura 2000 aflate în custodia Muzeului Țării Crișurilor Programe de dezvoltare Establishment of a long distance drinking water supply strategy and monitoring system in the Ermellek - Valea Ierului Regions Extinderea infrastructurii de apă și apă uzată în jud.Bihor APAREGIO- cofinanțare 1.344,93 2,00 138,99 50,00 50,00 200,00 300,00 446,94 157,00 cap.84.02 - TRANSPORTURI Șl COMUNICAȚII, din care: Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE RA Aeroportul Oradea Documentație tehnică aferentă obiectivului de investiții Traseu Regional Transilvania de Nord finanțat prin POR 2014-2020 Comisioane inspecția de stat în construcții/studii și avize O.U.G. nr.28/2013 15.727,23 522,90 1.500,00 200,00 100,00 Modernizare DJ191 Marghita -Tășnad 12.334,83 Modernizare DJ 709 Talpoș - lim.județ 75+942-79+552, L=3,610 km 1.050,00 Avize alunecare de teren pe DJ108H, km1+400, jud.Bihor, jud.Bihor 5,50 Avize Zid sprijin DJ767B, loc. Tășad, sector 1+006,15+166, L=0,16 km, jud.Bihor 6,00 Avize Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Virciorog, sector de la km 10+940 la 27+500, L=16.560 km, jud.Bihor 8,00 cap.87.02 - ALTE ACȚIUNI ECONOMICE, din care: 20,00 Centru de Arii Protejate 20,00 Plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent PREȘEDINTE, CORNEL POPA februarie 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA NR. 3 la Proiectul de buget pe anul 2015 REPARTIZAREA sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special pe anul 2015 mii lei Nr. crt. DENUMIREA UNITĂȚII CHELTUIELI DE PERSONAL,d.c. hoL judecătorești ptplata salariilor BUNURI Șl SERVICII CHELTUIELI DE CAPITAL/PROIECTE TRANSFERURI TOTAL 0 1 2 3 6 7 8 1 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR.1 ORADEA 4.219.14 678,00 700,00 0.00 0,00 4.919.14 2 CENTRUL ȘCOLAR PT.EDUCAȚIE INCLUZIVĂ "ORIZONT" 4.824.73 712,00 970.00 0,00 0,00 5.794.73 3 ȘCOALA SANATORIALĂ 1MAI 254.60 59,00 4,00 0.00 0,00 258,60 4 LICEUL TEHNOLOGIC GEORGE BARIȚIU 2.084,05 422,00 890,00 0.00 0,00 2.974,05 5 LICEUL TEHNOLOGIC IOAN BOCOCI 3.149,25 528,00 900,00 0,00 0.00 4.049,25 6 CENTRUL ȘC.PT.EDUCAȚIE INCLUZIVĂ Șl SENZORIALĂ CRISTAL 2.761,75 529,00 440,00 0,00 0,00 3.201.75 7 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ T1LEAGD 2.492,87 353.00 823,00 0,00 0,00 3.315,87 8 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ POPEȘTI 2.288,61 297,00 602,00 150,00 0,00 3.040,61 9 CENTRUL JUDEȚEAN DE RESURSE Șl ASISTENȚĂ EDUCAȚIONALĂ BIHOR 2.259,00 22,00 57,00 300,00 0.00 2.616,00 10 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR.1 VALEA LUI MIHAI 0,00 0,00 0,00 0,00 10.00 10,00 11 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA ORADEA 0,00 0,00 0.00 0,00 177,00 177,00 12 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA SALONTA 0,00 0,00 0.00 0,00 833,00 833,00 13 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA VALEA LUI MIHAI 0,00 0,00 0,00 0.00 148,00 148.00 14 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.FINANȚARE DREPTURI COPII CU CES PRIMĂRIA ORADEA 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 200,00 TOTAL ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL 24.334,00 3.600,oq 5.386,00 450,00 1.368.00 31.538,00 PREȘEDINTE, CORNEL POPA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Anexa nr.4 la Proiectul de buget pe anul 2015 VALOAREA ESTIMATIVĂ A CHELTUIELILOR EFECTUATE DIN VENITURI PROPRII ÎN ANUL 2015 MII LEI Nr. crt. DENUMIRE UNITATE VENITURI PROPRII ESTIMATE 2015 din care excedent 2014 CHELTUIELI ESTIMATE DIN VENITURI PROPRII 2015 din care : CHELTUIELI DE PERSONAL BUNURI Șl SERVICII CHELTUIELI DE CARITAL/PROIECT 1 BIBLIOTECA JUDEȚEANĂ "Gheorghe Șincai" 190,33 120,34 190,33 0,00 140,33 50,00 2 MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR 685,00 465,08 685,00 330,00 255,00 100,00 3 TEATRUL "REGINA MARI A" 1.073,67 105,67 1.073,67 0,00 970,74 102,93 4 TEATRUL "SZIGLIGETI SZINHAZ" 885,00 16,03 885,00 0,00 620,00 265,00 5 FILARMONICA DE STAT 395,00 69,53 395,00 250,00 145,00 0,00 6 ȘCOALA DE ARTE "Francisc Hubic" 165,00 0,00 165,00 0,00 165,00 0,00 7 REVISTA FAMILIA 123,40 65,77 123,40 0,00 123,40 0,00 8 REVISTA VARAD 110,00 57,18 110.00 0,00 110,00 0,00 9 LICEUL TEHNOLOGIC IOAN BOCOCI 100,80 0,00 100,80 0,00 100,80 0,00 10 LICEUL TEHNOLOGIC GEORGE BARIȚIU 65,00 0,00 65,00 0,00 65,00 0,00 11 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ Orizont 38,00 38,00 0,00 38,00 0,00 12 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVÂ nr.1 Oradea 28,80 0,00 28,80 2,80 26,00 0,00 13 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ nr.1 Popești 10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 14 CENTRUL MEDICO SOCIAL POPEȘTI 660,00 141,98 660,00 0,00 500,00 160,00 15 CENTRUL MEDICO SOCIAL NUCET 750,00 27,84 750,00 0,00 750,00 0,00 16 DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ Șl PROTECȚIA COPILULUI 157,75 0,00 157,75 50,00 107,75 0,00 17 DIRECȚIA DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR 232,68 152,69 232,68 0,00 132,68 100,00 18 CAMERA AGRICOLĂ 200,00 4,64 200,00 100,00 100,00 0,00 TOTAL 5.870,43 1.226,75 5.870,43 742,80 4.349,70 777,93 PREȘEDINTE, CORNEL POPA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr.5 la Proiectul de buget pe anul 2015 BUGETUL pe surse de venituri și pe titluri de cheltuieli, pe anul 2015 - mii lei - INSTITUȚIA INDICATORI PROGRAM 2015 Spitalul de Psihiatrie Nucet, din care: BUGET 2015, din care: 10.468,67 VENITURI - total, din care: 8.953,34 - alte venituri din dobânzi 1,60 - venituri din contractele cu casele de asigurări de sănătate 8.513,74 - venituri din contractele încheiate cu DSP din sume alocate de la bugetul de stat 54,00 - venituri din contractele încheiate cu DSP din veniturile proprii ale Ministerului Sănătății 20,00 - alte venituri din prestări de servicii și alte activități 364,00 CHELTUIELI - total, din care: 10.468,67 - cheltuieli de personal 6.500,00 - bunuri și servicii 3.685,63 - burse 8,04 - cheltuieli de capital 275,00 EXCEDENT DIN ANUL PRECEDENT 1.515,33 12 februarie, 2015 Anexa nr.6 la Proiectul de buget pe anul 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR 5 REPARTIZAREA numărului maxim de posturi finanțat pentru personalul neclerical angajat în unitățile de cult aprobate prin Legea nr. 186/2014 - legea bugetului de stat Nr. crt. CULTUL NUMĂR POSTURI 2015 0 1 2 1. ORTODOX 585 2. REFORMAT 138 3. ROMANO-CATOLIC 66 4. GRECO-CATOLIC 44 5. 'penticostali 28 6. EVANGHELIC - sinod prezbiterian 2 7. UNITARIAN 1 8. MOZAIC 1 9. BAPTIST 2 TOTAL 867 12.feb.15 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOF REGISTRATURA GEI Nr. DECLARAȚIA DE AVERE Anexe din ■/4 anul,-?/Q '■ 3 _______.__JL________________ Subsemnatul Bulzan Traian, având funcția de: consilier, la Consiliul Județean Bihor. CNP cu domiciliul in Beius; cunoscând prcvederieîe art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere, că împreuna cu familia0 dețin următoarele: I. BUNURI IMOBILE 1. Terenuri Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări Adresa sau zona Categoria'’ Aaul dobândirii Suprafața Cota-parte Modul de dobândire Titularul Beius; Str: Arinilor; Nr:16 3 1997 1300 mp 1/2 Cumpărare soția Nucet, Yartop 1 2000 225 mp 1/2 Cumpărare Zi soția *) Categoriile indicate sunt: t li agricol; (2) forestier: (3) intravilan; (4) luciu de apă: (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil 2, Clădiri Xota: se vor declara inclusiv cele aliate in alte far;_ Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota-parte Modul de dobândire Til uterul21 Beius; Str; Arinilor; nr:16 2 2004 320 1/2 construire % soția î ... L 1 - *) ( alegoriile indicate sunt. (ij apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanlă 14} spații comerciale de producție II. BUNURI MOBILE 1. Autovehiculc/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație 1 Modul de dobândire Autoturism l olkstvagen Tiguan 1 2011 Cumpărare — titular soția Autoturism Smart MC01 1 2003 Cumpărare - titular soția 1 Prin familie sc înțelege svțul/soția și copiii aflațî în întreținerea acestora. 2 La “Titular" se menționează, în căzui bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția. copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietare. eota-parte și numele coproprietarilor. 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de arta și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro. Nota: se vor menționa ioate bunurile aflate in proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării Descriere sumară Anul dobândirii Valoare» estimată 1 III. BUNURI MOBILE, A CĂROR VALOARE DEPĂȘEȘTE 3.000 DE EURO FIECARE, ȘI BUNURI IMOBILE ÎNSTRĂINATE ÎN ULTIMELE 12 LUNI Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării — Valoarea IV. ACTIVE FINANCIARE 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro Notă: se vor declara inclusiv cete aflate m bănci sau instititiii financiare din străinătate Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi Banca Comerciala Romana U ron 2002 6700 ron Banca comerciala Romana 2 ron 2008 14100 ron Banca Transilvania HT ron 2010 4500 ron 1NG pensii private JL J ron 2010 14300 ron *) Categoriile indicate sunt: (1) Cont curent sau echivalente(inclusiv cârd): (2) Depozit bancar sau echivalente; (3) Fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu acumuiare(se vor declara cete aferente anului fiscal anterior) 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro \t>tă ac vor declara inclusiv tnvestițulc șijțariicipărik în sttâăutiate Emitent tithl/socictate» în care persoana este acționar sun asociat/bcncficiar de împrumu t Tipul* Număr de titluri/ ! x , . . . \ aloarea totală la zi cota de participare - *} Categoriile indicate sunt; (!) Hârtii de valoare deținute (titluri de stai, certificate, obligațiuni); (2> Acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în mane personal 3. Alte aetive producătoare devenituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 53)00 de euro pe an: .Vn/d; se vor declara inclusiv cele aflata in străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro. ^otă: s* vor declara inclusiv pasivele financiare acumulata în străinătate ~ Contractat Creditor | in anul Scadent ta Valoare VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* Cine a realizat Sursa venitului: Serviciul prestat/Obieetul Venitul anual venitul numele, adresa generator de venit încasat 1.1. Titular ... 1.2. Soț/soție ... î ACopîi ... *) & exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul l și al ll-lea. VlLVenituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) Hotă. se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat Venituri din salarii LI. Titular Grupul European Food, Draganesti, Bihor Venituri salarialesi indemnizații 94200 ron Consiliul Județean Bihor Indemnizație consilier 6300 ron 1.2. Soț/soție L3. Copii ««« - 1 ' '■ 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular .. .. 2.2. Soț/soție INC Asigurări de viata Venituri agent asigurări 12300 ron *.* 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.L Titular - - 3.2. Soț/soție .♦4 4. Venituri din investiții 4.1. Titular i 4.2, Soț/soție 5. Venituri din pensii 5.1. Titular 5.2. Soț/soție Pensie Pensie 11200 ron l 6. Venituri din activități agricole 6.L Titular . ***... . ... 6.2. Soț/soție 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular ( 7.2. Soț/soție L 7,3 Copii 8. Venituri din alte surse 8.1. Titular 8.2. Soț/soție 8.3. Copii Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării ZZ 06. i L- < > t -i 3 i LIU L J U D £ 1E A N B s H O R I REGI DECLARAȚIE DE INȚERESEj ' Nr _sz20_____din C^> anul _2:Sjl~L Subsemnatul, Bulzan Traian. având funcția de consilier, ia Consiliul Județean Bihor, CNP domiciliat în Beius; 292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: ie“art----------- 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații ««guvernamentale: Unitatea denumirea ți adresa Calitatea deținuți Nr, de părți sociale sau de acțiuni Valoarea (otaiâ a părților sociale și/sau a acțiunilor ii SC Sandglas SRL; Beius; f * ‘ “ *' Asociat unic 20/100% 3000 ron 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, aic eompanulor/socjetățiior naționale, instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor ori ale altor organizații ncguvernamentale: Unitatea denumirea și adresa Calitatea deținuta Valoarea beneficiilor 21 SC Multipack SRL (Grupul European Food) î Draganesti, Bihor administrator 4600 ron SC Hiperion SA (Grupul European Food); Stei, Bihor administrator 4200 ron SC European Food , Draganestî, Bihor director economic 75800 ron 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3 1 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic 41 Membru in Biroul Permanent Județean al PNL Bihor. 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat. local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar; 5 1 fkrtcficiarui tfc contract nutnefe, prwuKteleAlenamrrca și adresa lnsutuția contractanta, denumirea și adresa Procedura prtr. care a fost încredințai contractul Tipul contractului Data îneherenr contractului Durata contractul ut Valoarea Krtalâa contractului Titular... Soț/soție... Rude de gradul 1 ale titularului... Societăți comerciale'Persoană fizică autorizată/Asociații fami lialc/Cabincte individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații neguvernamentale/Fundații/Asociații”' 1) Prin rude de gradul l se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă 2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite ia pct. $ Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării fÂ %>/?> Semnătura șt . 3/or j 3 DECLARAȚIE DE AVERE Subsemnatul/Subsemnata . . P.b. .............., având funcția de .... la ......................, CNP ...., domiciliul BHB(BBioscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere, că împreună cu familia* 1) dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*2) /W vya <£o// 3^ 4—7 .j - *Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobân- dire Titularul*2) • / X? . ’ it . ’ tfrac&cc c.oJc /ocu/t ^■r <3C/?/WÂr Jomavi'a. Cir/c Q *Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura TV/Tn roo 1 ae bucăți Anul dc fabricație Modul dc • dobândire / / 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată rtu/ e uJL III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea dus fcOZtjJ e IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ; Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi e deu -e *Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota de participare Valoare totală la zi (Iu -e (V. a 4 voia L *Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc ceuîvaieinui a 5.000 de euro pe T................................................................................:........ NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare zto coj aJ rtw -e !/ 1/ - ' VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/socieiăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al II-lea. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular uca e 1.2. Soț/soție 1.3, Copii / VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular .SC /L- GJ. '6‘e/t ,/M, 3W fa' 1.2. Soț/soție j/ sa, /nes- a. oî/ne/g. 1.3. Copii 7fU /J3&0 J/h 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular $ ud 2.2. Soț/soție 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular jL <? aa 3.2. Soț/soție 4. Venituri din investiții 4.1. Titular siw e au* 4.2. Soț/soție 5. Venituri din pensii 5.1. Titular dai -e qc. tcăC 5.2. Soț/soție 6. Venituri din activități agricole 6.1. Titular -e 6.2. Soț/soție 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular 7.2. Soț/soție fim fi & ' 7.3. Copii 8. Venituri din alte surse 8.1. Titular (M £ 8.2. Soț/soție 8.3. Copii public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau Prezenta declarație constituie act caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: DECLARAȚIE DE INTERESE Subsemnatul/Subsemnata . .........., având funcția de ja ... &\ , CNP .., domiciliat în^'cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte or ganizații neguvemamentale: Unitatea - denumire și adresă - / Calitatea deținută Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor SC i///-/'#/? /Af/^X 7/2 ✓ Z- 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvemamentale: Unitatea Calitatea deținută Valoarea beneficiilor - denumire și adresă - 2-1 ^^6772/2. 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3.1 — 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4J v/'cep&șej/iJTZ c/ rSO / — 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: 5.1. Beneficiarul de contract: Instituția Procedura Tipul Data Durata Valoarea numele, prenumele/denumirea contractantă: prin care a contrac- încheierii contrac- totală a și adresa denumirea și fost tul ui contrac- tului contrac- adresa încredințat tului tului contractul Titular i Soț/Soție ' L. Rude de gradul 1*1) ale titularului Societăți comerciale/Persoană fizică autorizată/Asociații familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații neguvernamentale/Fundații/ Asociații *2) - — * 1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: W. 0SMf2- CONKii «fi. JliOc > : MlSÎRmCvCCCv u ft 3, /<? 30(5)" Ztf/p, ; ■ .......“ 3 î i A. n»y3 2? i : -.- : DECLARAȚIE DE AVERE S ubse m nul ul/Subse monta <2. £/.>?/.. C ....... &{&/.......având funcția .... ia . .PJ.... ..................... CNP .., domiciliul ^7)^.0.^.... , cunoscând prevederi ie art.292 din Cod ui penal privind falsul în declarații, declar pe p’oprta răspundere, că împreună cu familia*!) dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflali în întreținerea acestora. I. Bunuri im o bite I . T erenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona I Categoria* f Anul dobândirii Suprafața Cota- | Modul de 1 dobândire ’ ■ Titularul*2’ 3 .. <U Ct/mp czuuzu co/w Zoo 5 ^3^ 5 25 £o°S \ZU u&rkz .. ")t Uh te re nuri extravilane, dacă se afla în circuitul civil. *2) La "Titular' se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusivcele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria * Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobân- dire Titularul*2’ 2>(0 /X ec/? C (oo IU........ Cu^.p Q?iSsL cP t - ^Categoriile indicate sunt: (! ) apartament: (2) casă de locuit: (3) casă de vacanță: (-■!) spații comerciale/de producție. *2) La "Titular" se menționează. în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția. copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate. cota-parte și numele coproprietarilor. II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii ;■ M iț i\ ii ,> r. Hiî«.<iîi .unu u v i i n .n k ;i u e . H UIJ tl f uc dobândire | fruTn’p/fcZS t? îb2D 7 Bunuri sub forma de metale prețioase, bijuterii, obiecte de arta și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5,000 de euro NOTĂ: Se vor menționa tonic bunurile a 11 ale în proprietate, indilereul dacă ele se alia sau nu pe teritoriul României Sa momentttl declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată — III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro Bec ultimele 12 luni ire, și bunuri imobile înstrăinate în Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s~a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea C, Afă ă>o Af > C-t2 <f\ 2e> io <s>l+£: i „ &> oooA IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul' Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi *Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente: (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv Ioduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, daca valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/soeietatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul - Număr de (itluri/Cota de participare Valoare totală Ia zi ^Categoriile indicate sunt : (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat. certificate, obligațiuni): (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale: (3) împrumuturi acordate în nume personal. 7 \ i+e •jf'țn-o p,7'g,.,^+r,;,ro venit;:»-: nete enro-îmmrm'1? :'epăș&,‘" '"'îfivn’entu! r. ' 000 de curo pe an: NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara ineltisi\ pasixeie Inutneiure acumulate in slrăinălatc. Creditor Contractat în anul Scadent la '"Valoare 1 VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al 11-lea. Cine a realizat venitul Sursa veni tul uit numele, adresa Serv teîui pres tat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.!. Titular < . / z 1.2. Soț/soție / 1.3. Copii VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.!. Titular <22<O n((i Cp A TE-/7 A- 2o £52. V CoT 5>/'Z. - y ! .2. Soț/soție £,2/^ ”'4- ~P- ’ofof. Tfa'b 27- i L ’ !.3. Copii ! > 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular -— — 2.2. Soț/soție 3. Venituri din cedarea fi 3.1. 1itular dosinței bunurilor 3.2. Soț/soție 4. Venituri din investiții 4.2. Soț soție 5. Venituri din pensii 5.1. 1 itular 5.2. Soț soție — ■ — — — — r — —~ 6. Venituri din activități tgricole 6. i. Titular 6.2. Soț soț ie / i - - - 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc /' 7.1. Titular —— — 7.2. Soț/soție /.□. L-Opii 8- Venituri din alte surse 8.1. Titular 8.2. Soț/soție .. •' • - — 8.3. Copii r~ ~ s Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: iD. 05- 22/2 DECLARAȚIE DE INTERESE Subseinnatuî/Subsenmata ................fi............................ ...ZZ..^^.^:..... hi ............................ ....., domiciliat în ... cunoscând prevederile pena! privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: .. având funcția de ....... CNP ari. 2 92 din Codul | 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii,-societăți naționale, instituții de credit, grupuri de miere;» economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații negu\ernamenlaie: Unitatea - denumire și adresă - Cal itatea deținută Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor 1 ■1 • ££^hZp/V ȘftL (oo A 'P\i~T-r} .,C / CO/ ** .— t— a i t# </ /. / y. « uZ/*:.. Tr-: ! > ' *iz/ -i- r p. y i m sewwwwsaw s««| 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare șî control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvernamentale: Unitatea - denumi rcșiadrcsă - Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2.1..... 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: cbulr......________________________________________________________________ 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de ia bugetul de stat. local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar,'minoritar: 5.1. Beneficiarul de contract: numele, prenume te/dcnunii rea și adresa Titular Instituția contractantă: denumirea și adresa Procedura prin care a fost încredințat contractul Tipul contrac- tului Data încheierii contrac- tului Durata contrac- tului Valoarea totală a contrac- tului Soi/Sotie Rude de gradul 1 * I) ale titularului................. Suc i et ă i i c o mere i a! e' Pe rsoană fizică aut o r i za i ă î A soc i a ț ii familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale snu societăți civ ile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații neguvernu menta! e-'P undat ii/ Asociații *2) * 1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde. prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul Prezenta declarație constituie act public și r. caracterul incomplet al datelor menționate. obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. /Spund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau Data completării: ..........g/Z/A. .. ^A3.A£. ... DECLARAȚIE DE”AVEREz... -3..J Șubsemnatul/Subsemnata ..............................,........., având funcția de .................. la , CNP ....., domiciliul cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere, că împreună cu familia*!) dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*2* ———- - - - -— ——— *Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobân- dire Titularul*2* /. / — ♦Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. H. Bunuri mobile I. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire — p. 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată — — —— .——— III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea V—— „ ——... * - - -—— — ■ IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. î Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi ~ | *Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivaler ite (inclusiv r cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota de participare Valoare totală la zi ' 222 —— - *Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau p^rți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: NUIA: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiu] unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare __ _ —— -— —-——— - . VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul î și al 1T rea,. î Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular ■— — X————•— 1.2. Soț/soție 1.3. Copii ■ VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular a- Cfe -fee JA. A?a 1.2. Soț/soție A . a, cA-„ fe&c i i —- /6’. Zz'z 1.3. Copii _ , 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular 2.2. Soț/soție x^ ’x^ 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor x"”" 3.1. Titular 3.2. Soț/soție - 4. Venițnri din investiții 4.1. Titular z î 4.2. Soț/soție 5. Venituri din pensii X^ 5.1. Titular 5.2. Soț.'soție ^x ^X' 6. Venituri din activități agricole ^X" 6.1. Titular ^x 6.2. Soț/soție .x 7. Venituri din premii și din jocuri d^dfitoroc 7.1. Titular 7 7.2. Soț/soție X -Z 7.3. Copii / X 8. Venituri din alte surse 8.1. Titular (W/ XXX 8 9 ’xfytXntîp 8.3. Copii * Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: ..... Semnătura: î DECLARAȚIE DE INTERESE / Subsemnatul/Sttbserntiata ..C. .... ..................., având funcția de ......... ia ...., CNP ...., domiciliat încunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte or naționale, instituții de credit, grupuri de ganizații neguvernamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținuta Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor /O£>, v 1 î 2. Calitatea de membru m organele de conducere, administrare și control ale societăți lui cumcicialc, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvernamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Valoarea beneficiilor - — — —__ - 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3-> CPftM&f- fost/ 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4.1 ““ •— .... i" 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: 5.1. Beneficiarul de contract: numele, prenumeîe/denumirea și adresa Instituția contractantă: denumirea și adresa Procedura prin care a fost încredințat contractul Tipul contrac- tului Data încheierii contrac- tului Durata contrac- tului Valoarea totală a contrac- tului Titular . 1 11 li J Cil ...... — SopSoție -— - — — — Rude de gradul 1*1) ale titularului Societăți comercial e/Persoană fizică autorizată/Asociații familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații neguverrtamentale/Fundații/ Asociații *2) * î) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite lapct. 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: Semnătura: COMSil IUL JUDEȚEAN BIHOR i REGISTRATURA GEHERALÂ ,, 2 S MAI 2012 ‘i wr_i3..________snuî_____ j Arv-,x&_' îHe 3_______ DECLARAȚIE DE AVERE Subsemnatul/SubsemnataJFAUR^^lICOLETA ANICA, având funcția de consilier județean ia Consiliul Județean Bihor CNP domiciliata in municipiul Oradea, cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere, că împreună cu familia*!) dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*2’ 3 2 0 0 2 1 6 5 m p î / 2 cumpărare Faur N/Pintea E - - - - - - *Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La '‘Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobân-dire Titularul*2’ 2 2002 74 mp 1/2 cumpărare FaurN/Pintea E - - - - - - *Categorii1e indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire Autoturism Wolksvagen Golf 1 2001 cumpărare ■ 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5,000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată - - - III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării i ,. ,i v aioarea - - - - - tv. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Soîd/valoare la zi - - - - ♦Categoriile indicate sunt: (î) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titiu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota de participare Valoare totală la zi - - - - ♦Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, daca valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare Banca Romaneasca 2007 2017 30.000 Ron VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, corn pan ii/societați naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul 1 și al H-lea. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciu) prestat/ObiectuI generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular - - - 1.2. Soț/soție 1.3. Copii VIL Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în uitimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular Faur St Nicoleta Anica Senatul României Sef de cabinet 10224 Faur St Nicoleta Anica Camera Deputatilor Consilier 5403 Faur St Nicoleta Anica Consiliul județean Bihor Consilier județean 7814 Faur St Nicoleta Anica ADP SA Oradea Membru CA 492 i .2. Soț/soție Pintea Gh Emil Cristian DGFP Bihor muncitor 14850 1.3. Copii 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular - - - - 2.2, Soț/soție 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular - - - - 3.2. Soț/soție î 1 j 4. Venituri din investiții 4.1. Titular 4.2. Soț/soție 5. Venituri din pensii 5.1. Titular 5.2. Soț/soție 6. Venituri din activități agricole 6.1. Titular 6.2. Soț/soție 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular 7.2. Soț/soție 7.3. Copii 8. Venituri din alte surse 8.1. Titular 8.2. Soț/soție 8.3. Copii Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: .. , > , ,ut Subsemnatul/Subsemnata FAUR ST NICOLETA ANICA, având funcția de consilier județean la Consiliul Județean Bihor, CNP domiciliata în municipiul Oradea, cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: Vo DECLARAȚIE DE 7SMAI201Ții!L / Tljtt 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvernamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor 1.1 Steaua Hidiselul de Sus președinte - - 2. Calitatea de membru tn organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvemamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2.1 A OP SA Oradea Membru CA 492 Teatrul Regina Maria Membru CA neretribuit Fundația pentru Protejarea Monumentelor Istorice Membru CA neretribuit Centru de Educație Incluziva nr.l Oradea Membru CA neretribuit 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3.1 - 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4.1 Vicepreședinte a Organizației Femeilor Liberale din municipiul Oradea - neretribuit 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: 5.1. Beneficiarul de contract: numele, prenumeîe/den urni rea și adresa Instituția contractantă: denumirea și adresa Procedura prin care a fost încredințat contractul Tipul contrac- tului Data încheierii contrac- tului Durata contrac- tului Valoarea totală a contractului Titular - - - - - - Soț/Soție Rude de gradul 1*1) ale titularului Societăți comerciale/Persoană fizică autorizată/Asociății familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de av ocat/Organ izați i neguvernamental e/Fundații/ Asociații *2) * 1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE SI DEINTERESE 2016 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE J ȘI DE INTERESE - 2016 - www.integritate.eu GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J CONSIDERAȚII GENERALE 5 Declarațiile de avere și interese: o Declarațiile de avere și declarațiile de interese reprezintă acte personale, putând fi rectificate numai în condițiile prevăzute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnitătilor publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea și completarea altor acte normative. scris, pe propria și ale copiilor aflați în întreții o Declarațiile de avere se fac declarantului, ale soțului/soției, prec Legea nr. 176/2010. și cuprind drepturile și obligațiile re, în conformitate cu Anexa nr. 1 din o Declarațiile de ii prevăzute în Anexa nr. 2 dii rese se fac în scris, pe propria răspundere, și Legea nr. 176/2010. 'ind funcțiile și activitățile Având în vedere prevederile art. 7 din Legea nr. 187/2012 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, „Ori de câte ori o normă în vigoare face trimitere la una sau mai multe infracțiuni prevăzute de Codul penal din 1969 sau de o lege specială modificată prin dispozițiile prezentei nouă, având aceleași al, „Trimiterile făcute legi, trimiterea se consideră făcută la infracțiunea sau infracțiunile prevăzute de legea elemente constitutive” și ale art. 502 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fisc prin alte acte normative la Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările următoare, se consideră a fi făcute la prezentul cod” și faptul că formularele declarațiilor de avere și de interese sunt aprobate prin Legea nr. 176/2010, nu este permisă modificarea acestora de către declarant (exemplu: art. 292 din Codul penal; Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal). ațiile vor fi tehnoredactate sau vor fi utilizate forr tc irele editabile de pe Site-ul De preferință, decl; Agenției Naționale de Integri Când se depun declai o anual, până la data de 15 iunie o în termen de 30 zile de la data numirii sau alegerii în funcție ori de la data începerii activității; o în termen de cel mult 30 zile de la data încheierii mandatului sau a încetării activității; o în termen de cel mult 30 zile de la data încetării suspendării din exercițiul funcției sau al demnității publice pentru o perioadă ce acoperă integral un an fiscal; o în perioada detașării sau delegării, persoanele care sunt obligate să depună declarații de avere și declarații de interese le depun la instituția de la care au fost delegate sau detașate; www.integritate.eu Pag. 2 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J o persoanele care candidează pentru funcțiile de Președinte al României, deputat, senator, consilier județean, consilier local sau primar sunt obligate să își declare averea și interesele. Declarațiile de avere și de interese se depun la Biroul Electoral Central sau, după caz, la biroul electoral de circumscripție, odată cu declarația de acceptare a candidaturii, în două exemplare. Rectificarea declarațiilor de avere și de interese: o la inițiativa persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declarațiile de avere și declarațiile de interese - persoanele responsabile pot recomanda modificarea declarațiilor în termen de 10 zile de la primirea acestora. Recomandarea privind rectificarea declarațiilor se face în scris și se transmite declarantului prin scrisoare recomandată sau se înmânează acesteia pe bază de semnătură de primire. Declarantul își poate rectifica declarația de avere și/sau declarația de interese, în termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandării; o la inițiativa declarantul și/sau a declarației de interese; termen de 40 de zile de la depunerea inițială a declarației de avere o declarațiile rectificate pot fi însoțite de documente justificative; o declarațiile rectificate, împreună cu eventualele documente justificative depuse, se trimit de îndată Agenției, în copie certificată, de către persoana responsabilă. Atribuțiile persoanelor responsabile cu implementare* avere și declarațiile de interese: o primesc, înregistrează dr dovadă de primire; le de ave Jeclarațiile \l \ \ / o la cerere, interese; lispoziția per o oferă consultanță pentru completarea corectă a rubricilor termen a acestora; oare la declarațiile de JB7 j ;rese și eliberează la depunere o rațiilor de avere și ale declarațiilor de X? / / / pentru depunerea în o dacă sesizează deficiențe în completarea declarațiilor, în termen de 10 zile de la primirea declarației, persoana responsabilă va recomanda, în scris, pe bază de semnătură sau scrisoare recomandată, persoanei în cauză rectificarea declarației de avere și/sau a declarației de interese, în termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandării; o trimit Agenției copia certificată a declarației rectificată și eventualele înscrisuri, de îndată ce a fost primită; o evidențiază declarațiile de avere și declarațiile de interese în registre speciale cu caracter public, denumite Registrul declarațiilor de avere și Registrul declarațiilor de interese, ale căror modele se stabilesc prin hotărâre a Guvernului1; 1 Modelul pentru aceste registre se regăsește în H.G. nr. 175/2008. www.integritate.eu Pag. 3 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J o trimit Agenției copii certificate ale declarațiilor de avere și ale declarațiilor de interese, fără anonimizare, și câte o copie certificată a registrelor speciale (Registrul declarațiilor de avere și Registrul declarațiilor de interese), în termen de cel mult 10 zile de la primirea declarațiilor. Aceste documente vor fi înaintate Agenției însoțite de o adresă de înaintare. Aceasta va cuprinde și datele de identificare ale persoanei/persoanelor responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declarațiile de avere și declarațiile de interese, în cadrul respectivei entități (numele și prenumele, numărul de telefon, adresa de email, precum și actul administrativ de desemnare); o întocmesc, după expirarea termenului de depunere, o listă cu persoanele care nu au depus declarațiile de avere și declarațiile de interese la timp și informează de îndată aceste persoane, solicitându-le un punct de vedere în termen de 10 zile lucrătoare. Lista definitivă cu persoanele care nu au depus în termen sau au depus cu întârziere declarațiile de avere și/sau declarațiile de interese, însoțită de punctele de vedere primite, se transmite Agenției până la data de 1 august, în fiecare an; În rubrica privitoare la funcția declarantului, se va introduce funcția prevăzută în ordinul, decizia sau actul administrativ de numire. o asigură afișarea și menținerea declarațiilor de avere și a Internet a instituției, dacă aceasta există, sau la avizierul propriu, primire. La afișare, vor fi anonimizate următoarele informații: adresa localității unde sunt situate), adresa instituției care administreaz personal, precum și semnătura. Declarațiile de avere și declarațiile de Internet a instituției și a Agenției pe toată durata exercitării funcției sa acestora și se arhivează potrivit legii; o acordă consultanță evaluarea averii, a conflictel la solicitarea În declarația de avere, se indi declarantului și adresa de domiciliu a declarațiilor de interese pe pagina de termen de cel mult 30 de zile de la bilelor declarate (cu excepția de financiare, codul numeric rese se păstrează pe pagina de upă încetarea legale privind declararea și note de opinie în acest sens, rese. i și codul numeric personal al Pentru angajator, se precizează denumirea integrală a instituției. www.integritate.eu Pag. 4 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J Precizăm că, pentru persoanele care candidează pentru funcțiile de Președinte al României, deputat, senator, membru din România în Parlamentul European, consilier județean, consilier local sau primar, rubrica privitoare la funcția declarantului va fi completată astfel: o „Candidat Președinte al României”; o „Candidat deputat”; o „Candidat senator”; o „Candidat europarlame o „Candidat consilier ju o „Candidat consilier local”; o „Candidat primar rilor, și Adresa publicare, p Categoria intravilan; (4) luciu apă; (5) alt Atenție: imobilele prin același loc cu imobilul principal! Anul dobândirii = se are în vedere anul dobândirii din titlul de proprietate. Persoan corespunzător, r completa instituția în mod În declarația c nătate ale declarantului și ale fa a acestora. “Copii aflați în întreținere area acestora, fără a cu informațiile la data declară rstă de până la 18 ani sau, dacă își continuă studiile, până la ă fie anonimizată la ricol; (2) forestier; (3) Atenție: ante-contractele instituie, de regulă, o obligație de a face și NU sunt translative de proprietate. Suprafața = se include suprafața prevăzută în titlul de proprietate. ; Definiția rezultă din interpretarea coroborată a art. 126 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice și a art. 499 din Legea nr. 297/2009 Codul civil. www.integritate.eu Pag. 5 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J Cota parte = se include cota parte aparținând fiecărei persoane ale cărei bunuri sunt vizate de declarație (declarant, soț/soție și copii aflați în întreținere). Informația se preia din titlul de proprietate. Mod de dobândire = conform titlului de proprietate (ex.: vânzare - cumpărare, moștenire, donație). Titularul = la "titular", se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar, în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. I.2. Clădiri Adresa = se va include adresa complet publicare, pe site apărând exclusiv localitatea. Categoria = se va include indicatorul locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. iceasta să fie anonimizată la 'espectivei clădiri: (1) apartament; (2) casă de Atenție: dacă, în cazul apartamentelor, în titlul de proprietate se menționează și dreptul de proprietate privind terenul de sub construcție aferent respectivului apartament, acest drept se declară la secțiunea anterioară referitoare la terenuri! mul dobândirii = se are în vedere anul dobândirii din titlul de proprietate. Atenție: ante-contra< proprietate. Supral se include suprafața prevăzută în titlul de prc tate. Și sunt translative de Cota parte = se include cota parte aparținând fiecărei persoane ale cărei bunuri sunt vizate de declarație (declarant, soț/soție și copii aflați în întreținere). Informația se preia din titlul de proprietate. Iod de dobândire = conform titlului de proprietate (ex.: vânzare - cumpărare, moștenire, donație). Titularul = la "titular", se menționează, în cazul bunurilor proprii, soțul/soția, copilul), iar, în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și ni II. Bunuri m< II.1. Autovehicule/aul transport care sunt supuse ' iele tarului (titularul, turi și alte mijloace de legii Natura = conform cărții de identificare sau certificatului de înmatriculare. Marca = conform cărții de identificare sau certificatului de înmatriculare. Nr. de bucăți = bunurile care au toate caracteristicile identice se declară grupat. Dacă cel puțin o caracteristică diferă, bunurile vor fi declarate separat. Anul de fabricație = conform cărții de identificare sau certificatului de înmatriculare. Modul de dobândire = conform titlului de proprietate (ex.: vânzare - cumpărare, moștenire, donație). www.integritate.eu Pag. 6 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J Atenție: ante-contractele instituie, de regulă, o obligație de a face și NU sunt translative de proprietate! Bunurile achiziționate în sistem leasing se vor declara la Cap. V! Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire Autoturism Dacia 1992 Autoturism icia vânzare- cumpărare vânzare- cumpărare 6 W I.2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 Eur< Iotă: se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Atenție: această rubrică se completează doar dacă valoarea însumată a depășește 5.000 Euro! Descrierea sumară = se realizează de către declarant și poate it pentru metale prețioase - tipul metalului; 'ii - materialul din care sunt fabricate și tipul acestora; bunurilor de acest tip o pentru obiecte de cult - tipul, eventual material o pentru obiecte de ;i alte detalii de o pentru colecții de art o pentru colecții de o obiecte care fac parte din alte detalii de identificare. , autorul, eventual colecția; i numele colecției, eventual autc "■ ' iiul cultural național sau lor care compun colecția; - tipul, eventual materialul și Anul dobândirii = conform actului de proprietate. Valoarea estimată = legea nu cere declarantului să obțină evaluări certificate, ci doar să realizeze o estimare personală a valorii bunului. www.integritate.eu Pag. 7 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 Euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Atenție: se vor declara bunurile înstrăinate în ultimele 12 luni anterioare datei de depunere a declarației! Doar pentru bunurile mobile înstrăinate există o limită valorică de 3.000 Euro fiecare, bunurile imobile înstrăinate trebuie declarate indiferent de valoare! le înstrăinare. = conform actului de îns ii de înstrăinare. Natura bunului înstrăinat = conform actului de înstrăinare. Data înstrăinării = conform acti Persoana către care s-a instrăin< Forma înstrăinării = conform act Valoarea = conform actului de în IV. Active financiare IV.1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investiție, inclusiv cardurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 Euro :ă: se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. At 5.000 Euro. instrume enție: această rubrică se completează Dacă acest prag >ar a acestor active depășește toate conturile, depozitele și icestora! _ conform contractului. Tipul = categoriile indicate sunt: (1) Cont curent sau echivalente (inclusiv card); (2) Depozit bancar sau echivalente; (3) Fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). istituți administrează ș ă și adresa Valuta = ex.: RON, Deschis în anul = conform cc Sold/valoare la zi = cc tANCI ELVEȚIENI. îctul de la data cc IV.2. Plasamente, investiții directe și tuturor acestora depășește 5.000 Euro rdate, dacă valoarea de piață însumată a Notă: se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Atenție: această rubrică se completează doar dacă valoarea însumată depășește 5.000 Euro. Emitent titlu = se va preciza denumirea completă a entității. www.integritate.eu Pag. 8 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J Societatea în care persoana este acționar sau asociat = se va preciza denumirea completă a entității. Beneficiar de împrumut = se va preciza numele persoanei fizice sau denumirea completă a persoanei juridice care a contractat un împrumut de la declarant. Tipul = categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. Număr de titluri/cota de participare = așa cum rezultă din actul încheiat. aloarea la zi, se va preciza ultima valoare Valoare totală la zi = dac cunoscută de către declarant și da la data cumpărării acțiunilor). pe an leasing și IV.3. Alte active producătoare Creditor și prenumel VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gra partea unor persoane, organizații, societăți instituții publice românești sau străine, depășesc echivalentul a 5.000 Euro pășește 5.000 Euro pe an. nuri achiziționate în sistem 5.000 Euro uro! ice sau numele ate față de valoarea de piață, din onome, companii/societăți naționale sau ite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 Euro*) Atenție: se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și II! Se vor declara inclusiv darurile de nuntă și darurile manuale, dacă valoarea individuală depășește 500 Euro! Cine a realizat venitul = numele, prenumele: declarantul, soț/soție sau copii aflați în întreținere. www.integritate.eu Pag. 9 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J Sursa venitului: nume, adresă = se va identifica entitatea de la care a fost primit avantajul declarat. Serviciul prestat/obiectul generator de venit = descrierea sumară a serviciului/obiectului care a generat avantajul declarat. Venitul anual încasat = raportarea se face la anul fiscal anterior supus raportării. VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 - Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) răie! Notă: se vor declara și veniturile di //x > - Atenție: Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările următoare, a fost abrogată. Potrivit art. 502 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, „Trimiterile făcute prin alte acte normative la Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările următoare, se consideră a fi făcute la prezentul cod”. / / / / / \ / / \ / I 1\ \ \ X \ Atenție: se va preciza valoarea exactă a fiecărui venit, NU se va face trimitere la alte înscrisuri! // \\ \ / / \ \\ \\ X Cine a realizat venitul = numele, prenumele: declarantul, soț/soție sau copii aflați în întreținere. \ \ \ \ \ Sursa venitului: nume, adresă = se va identifica entitatea de la care a fost primit venitul declarat, în sensul că se va menționa denumirea completă a angajatorului, precum și rviciul prestat/obiectul generator de venit = descrierea sumar generat venitul :larat. net. l încasat = raportarea se face l< fiscal anterior ■esa acestuia serviciului include venitul / / >us raportării. P xir ctului care a VII.1. Venituri din salarii - se introduc informații cu privire la veniturile obținute din contracte de muncă (art. 76 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, „Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile în bani și/sau în natură obținute de o persoană fizică rezidentă ori nerezidentă ce desfășoară o activitate în baza unui contract individual de muncă, a unui raport de serviciu, act de detașare sau a unui statut special prevăzut de lege, indiferent de perioada la care se referă, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acordă, inclusiv indemnizațiile pentru incapacitate temporară de muncă acordate persoanelor care obțin venituri din salarii și asimilate salariilor”). De asemenea, din interpretarea art. 76 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal rezultă că tot la această rubrică trebuie introduse informații privind: a) indemnizațiile din activități desfășurate ca urmare a unei funcții de demnitate publică, stabilite potrivit legii; b) indemnizațiile din activități desfășurate ca urmare a unei funcții alese în cadrul persoanelor juridice fără scop patrimonial; c) solda lunară acordată, potrivit legii; www.integritate.eu Pag. 10 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J d) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societăților, potrivit legii sau actului constitutiv, după caz, precum și participarea la profitul unității pentru managerii cu contract de management, potrivit legii; e) sume reprezentând participarea salariaților la profit, potrivit legii; f) remunerația obținută de directorii cu contract de mandat și de membrii directoratului de la societățile administrate în sistem dualist și ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum și drepturile cuvenite managerilor, în baza contractului de management prevăzut de lege; g) remunerația primită de președintele asociației de proprietari sau de alte persoane, în baza contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea asociațiilor de proprietari, cu modificările și completările ulterioare; h) sumele primite de membrii fondatori ai societăților constituite prin subscripție publică; i) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, după caz, precum și sumele primite pentru participarea în consilii, comisii, comitete și altele asemenea; j) sumele primite de reprezentanții în organisme tripartite, potrivit legii; k) indemnizațiile și orice alte sume de aceeași natură, altele decât cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport și cazare, primite de salariați, potrivit legii, pe perioada delegării/detașării, după caz, în altă localitate, în țară și în străinătate, în interesul serviciului, pentru partea care depășește plafonul neimpozabil stabilit astfel: (i) în țară, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizație, prin hotărâre a personalul autorităților și instituțiilor publice; rnului pentru (ii) străinătate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnă prin hotărâre a Guvernului pentru personalul român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar; l) indemnizațiile și orice alte sume de aceeași natură, altele decât cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport și cazare, primite de salariații care au stabilite raporturi de muncă cu angajatori nerezidenți, pe perioada delegării/detașării, după caz, în România, în interesul serviciului, pentru partea care depășește plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordată personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotărâre a Guvernului, corespunzător țării de rezidență a angajatorului nerezident de care ar beneficia personalul din instituțiile publice din România dacă s-ar deplasa în țara respectivă- m) indemnizațiile și orice alte sume de aceeași natură, altele decât cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport și cazare primite pe perioada deplasării, în altă localitate, în țară și în străinătate, în interesul desfășurării activității, astfel cum este prevăzut în raportul juridic, de către administratorii stabiliți potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de către directorii care își desfășoară activitatea în baza contractului de mandat potrivit legii, de către membrii directoratului de la societățile administrate în sistem dualist și ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum și de către manageri, în baza contractului de management prevăzut de lege, pentru partea care depășește plafonul neimpozabil stabilit astfel: (i) în țară, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizație, prin hotărâre a Guvernului pentru personalul autorităților și instituțiilor publice; www.integritate.eu Pag. 11 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J (ii) în străinătate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnă prin hotărâre a Guvernului pentru personalul român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar; n) indemnizațiile și orice alte sume de aceeași natură, altele decât cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport și cazare, primite pe perioada deplasării în România, în interesul desfășurării activității, de către administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu entități nerezidente, astfel cum este prevăzut în raporturile juridice respective, pentru partea care depășește plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordată personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotărâre a Guvernului, corespunzător țării de rezidență a entității nerezidente de care ar beneficia personalul din instituțiile publice din România dacă s-ar deplasa în țara respecta, o) remunerația administratorilor societăților, companiilor/societăților naționale și regiilor autonome, desemnați/numiți în condițiile legii, precum și sum acționarilor și în consiliul de administrație, și sumele primite de reprezentanții în adunarea generală a p) sume reprezentând salarii/solde, diferențe de salarii/solde, dobânzi acordate în legătură cu acestea, precum și actualizarea lor cu indicele de inflație, stabilite în baza unor hotărâri judecătorești rămase definitive și irevocabile/hotărâri judecătorești definitive și executorii, q) indemnizațiile lunare plătite conform legii de angajatori pe conform contractului individual de mi perioada de neconcurență, stabilite r) remunerația brută primită pentru activitatea prestată \\ \ \ \ / <5 \ / I \ \ \ l s) orice alte sume sau avantaje în bani ori în natură. zilieri, rit legii, ri din activități in activități ind( Legea nr. 227/201 Codul fiscal VII.2. definirea venitu (1) Veniturile \ \ / \ \ / de servicii, veniturile din profesii liberale și veniturile din drepturi de proprietate intelectuală, realizate în mod individual și/sau într-o formă de asociere, inclusiv din activități adiacente, \ \ \ //\ X \ X\ (2) Constituie venituri din profesii liberale veniturile obținute din prestarea de servicii cu caracter profesional, potrivit actelor normative speciale care reglementează organizarea și exercitarea profesiei te (3) Veniturile din valorificarea sub orice formă a drepturilor de proprietate intelectuală provin din drepturi de autor și drepturi conexe dreptului de autor, brevete de invenție, desene și modele, mărci și indicații geografice, topografii pentru produse semiconductoare și altele asemenea. îpei )endent înte activități independente cuprind venit Un activități de producție, comerț, prestări VII.3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor - art. 83 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal -definirea veniturilor impozabile din cedarea folosinței bunurilor: (1) Veniturile din cedarea folosinței bunurilor sunt veniturile, în bani și/sau în natură, provenind din cedarea folosinței bunurilor mobile și imobile, obținute de către proprietar, uzufructuar sau alt deținător legal, altele decât veniturile din activități independente; www.integritate.eu Pag. 12 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J (2) (Atenție!) Persoanele fizice care realizează venituri din cedarea folosinței bunurilor din derularea unui număr mai mare de 5 contracte de închiriere la sfârșitul anului fiscal, începând cu anul fiscal următor, califică aceste venituri în categoria venituri din activități independente și le supun regulilor de stabilire a venitului net pentru această categorie. În aplicarea acestei reglementări, se emite ordin al președintelui A.N.A.F. VII.4. Venituri din investiții - art. 91 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal - definirea veniturilor din investiții: Veniturile din investiții cuprind: a) venituri din dividende; b) venituri din dobânzi; c) câștiguri din transferul titlurilor de valoare și orice alte o/ inclusiv instrumente financiare derivate; / / / /\ \ \ d) câștiguri din transferul aurului financiar, definit potrivit legii; e) venituri din lichidarea unei persoane juridice. VII.! din pensii: iuni cu instrumente financiare, il fiscal - definirea veniturilor “Veniturile din pensii reprezintă sume primite ca pensii de la fondurile înființate din contribuțiile sociale obligatorii făcute către un sistem de asigurări sociale, inclusiv cele din fonduri de pensii facultative și cele finanțate de la bugetul de stat, diferențe de venituri din pensii, precum și sume reprezentând actualizarea acestora cu indicele de inflație”. VII.6. Venituri din activități agricole - art. 103 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal - definirea veniturilor din activități agricole: '(1) Veniturile din activități agricole cuprind venituril ținute individual sau într-o formă de asociere, fără personalitate ji din: a) cultivarea produselor agricc b) exploatarea plantațiilor viticole, pomicole, arbuștilor fructiferi și altele asemenea; c) creșterea și exploatarea animalelor, inclusiv din valorificarea produselor de origine animală, în stare naturală. (2) Veniturile din silvicultură și piscicultură reprezintă veniturile obținute din recoltarea și valorificarea produselor specifice fondului forestier național, respectiv a produselor lemnoase și nelemnoase, precum și cele obținute din exploatarea amenajărilor piscicole”. www.integritate.eu Pag. 13 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J VII.7. Venituri din premii și jocuri de noroc - art. 108 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal -definirea veniturilor din premii și din jocuri de noroc: “(1) Veniturile din premii cuprind veniturile din concursuri, altele decât cele prevăzute la art. 623, sumele primite ca urmare a participării la Loteria bonurilor fiscale, potrivit prevederilor Ordonanței 3 Nu intră în această categorie următoarele venituri prevăzute la art. 62 din Codul Fiscal: Art. 62 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal Venituri neimpozabile În înțelesul impozitului pe venit, următoarele venituri nu sunt impozabile: a) ajutoarele, indemnizațiile și alte forme de sprijin cu destinație specială, primite de la bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele locale și din alte fonduri publice sau colectate public, inclusiv cele din fonduri externe nerambursabile, precum și cele de aceeași natură primite de la organizații neguvernamentale, potrivit statutelor proprii, sau de la alte persoane; b) indemnizațiile pentru incapacitate temporară de muncă acordate, potrivit legii, persoanelor fizice, altele decât cele care obțin venituri din salarii și asimilate salariilor; c) indemnizațiile pentru: risc maternal, maternitate, creșterea copilului și îngrijirea copilului bolnav, potrivit legii; d) recompense acordate conform legii din fonduri publice; e) veniturile realizate din valorificarea, prin centrele de colectare, a bunurilor mobile sub forma deșeurilor, care fac obiectul programelor naționale finanțate din bugetul de stat sau din alte fonduri publice; f) veniturile de orice fel, în bani sau în natură, primite la predarea deșeurilor din patrimoniul personal; g) sumele încasate din asigurări de orice fel reprezentând despăgubiri, sume asigurate, precum și orice alte drepturi, cu excepția câștigurilor primite de la societățile de asigurări ca urmare a contractului de asigurare încheiat între părți, cu ocazia tragerilor de amortizare; \\ j / / li h) despăgubirile în bani sau în natură primite de către o persoană fizică ca urmare a unui prejudiciu material suferit de aceasta, inclusiv despăgubirile reprezentând daunele morale; a i py i) sumele primite ca urmare a exproprierii pentru cauză de utilitate publică, conform legii; j) sumele primite drept despăgubiri pentru pagube suportate ca urmare a calamităților naturale, precum și pentru cazurile de invaliditate sau deces, conform legii; k) pensiile pentru invalizii de război, orfanii, văduvele/văduvii de război, pensiile acordate în cazurile de invaliditate sau de deces pentru personalul participant, potrivit legii, la misiuni și operații în afara teritoriului statului român, pensiile acordate în cazurile de invaliditate sau de deces, survenite în timpul sau din cauza serviciului, personalului încadrat în instituțiile publice de apărare, ordine publică și siguranță națională, sumele fixe pentru îngrijirea pensionarilor care au fost încadrați în gradul I de invaliditate, precum și pensiile, altele decât pensiile plătite din fonduri constituite prin contribuții obligatorii la un sistem de asigurări sociale, inclusiv cele din fonduri de pensii facultative și cele finanțate de la bugetul de stat; l) sumele sau bunurile primite sub formă de sponsorizare sau mecenat, conform legii; \ \ \ V / / / m) veniturile primite ca urmare a transferului dreptului de proprietate asupra bunurilor imobile și mobile din patrimoniul , / decât câștigurile din transferul titlurilor de valoare și/sau aurului financiar, prevăzute la Cap. V - Venituri din investiții, precum și altele decât cele definite la Cap. IX - Venituri din transferul proprietăților imobiliare din patrimoniul personal; n) drepturile în bani și în natură primite de: (i) militarii în termen, soldații și gradații profesioniști care u de apărare națională, ordine publică și siguranță națională; ă modulul instruirii individua i, studenții și cursanții instituțiilor de învățământ din sectorul (ii) personalul militar, militarii în termen, polițiștii și funcționarii publici cu statut special din sistemul administrației penitenciare, rezerviștii, pe timpul concentrării sau mobilizării; o) bursele primite de persoanele care urmează orice formă de școlarizare sau perfecționare în cadru instituționalizat; p) sumele sau bunurile, inclusiv titluri de valoare și aur financiar, primite cu titlu de moștenire ori donație. Pentru proprietățile imobiliare, în cazul moștenirilor și donațiilor se aplică reglementările prevăzute la art. 111 alin. (2) și (3); q) veniturile primite de membrii misiunilor diplomatice și ai posturilor consulare pentru activitățile desfășurate în România în calitatea lor oficială, în condiții de reciprocitate, în virtutea regulilor generale ale dreptului internațional sau a prevederilor unor acorduri speciale la care România este parte; r) veniturile nete în valută primite de membrii misiunilor diplomatice, oficiilor consulare și institutelor culturale ale României amplasate în străinătate, precum și veniturile în valută primite de personalul încadrat în instituțiile publice de apărare, ordine publică și siguranță națională, trimis în misiune permanentă în străinătate, în conformitate cu legislația în vigoare; s) veniturile primite de oficialii organismelor și organizațiilor internaționale din activitățile desfășurate în România în calitatea lor oficială, cu condiția ca poziția acestora de oficial să fie confirmată de Ministerul Afacerilor Externe; www.integritate.eu Pag. 14 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J Guvernului nr. 10/2015 pentru organizarea Loteriei bonurilor fiscale, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 166/2015, precum și din promovarea produselor/serviciilor ca urmare a practicilor comerciale. (2) Nu sunt venituri impozabile materialele publicitare, pliantele, mostrele, punctele bonus acordate cu scopul stimulării vânzărilor. (3) Veniturile din jocuri de noroc cuprind toate sumele încasate, bunurile și serviciile primite, ca urmare a participării la jocuri de noroc, indiferent de denumirea venitului sau de forma în care se acordă, inclusiv cele de tip jack-pot, definite conform normelor metodologice”. VII.8. Venituri din alte surse - art. 114 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal - definirea veniturilor din alte surse: “(1) Venituri din alte surse sunt orice venituri identificate ca fiind impozabile, care nu se încadrează în categoriile prevăzute la art. 61 lit. a) - h), altele decât veniturile neimpozabile în conformitate cu prezentul titlu. (2) În această categorie se includ, însă nu sunt limitate, următoarele venituri: a) prime de asigurări suportate de o persoană fizică independentă sau de orice altă entitate, în cadrul unei activități pentru o persoană fizică în legătură cu care suportatorul nu are o relație generatoare de venituri din salarii și asimilate salariilor, potrivit Cap. III - Venituri din salarii și asimilate salariilor; / ( / / \ | I 1 I b) câștiguri primite de la societățile de asigurări, ca urmare a contractului de asigurare încheiat între părți cu ocazia tragerilor de amortizare; ș) veniturile primite de cetățeni străini pentru activitatea de consultanță desfășurată în România, în conformitate cu acordurile de finanțare nerambursabilă încheiate de România cu alte state, cu organisme internaționale și organizații neguvernamentale; i iții acordate cetățenilor români t) veniturile primite de cetățeni străini pentru activități desfășurate în România, în calitate de corespondenți de presă, cu condiția recif, pentru venituri din astfel de activități și cu condiția ca poziția acestor persoane să fie confirmată de Ministerul Afacerilor Externe; ț) sumele reprezentând diferența de dobândă subvenționată pentru creditele primite în conformitate cu legislația în vigoare; u) subvențiile primite pentru achiziționarea de bunuri, dacă subvențiile sunt acordate în conformitate cu legislația în vigoare; X \\ v v) veniturile reprezentând avantaje în bani și/sau în natură, stabilite potrivit legii, primite de persoanele cu handicap, veteranii de război, invalizii, orfanii și văduvele de război, accidentații de război în afara serviciului ordonat, persoanele persecutate din motive politice de dictatura instaurată cu începere de la 6 martie 1945, cele deportate în străinătate ori constituite în prizonieri, persoanele care au efectuat stagiul militar în detașamentele de muncă din cadrul Direcției Generale a Serviciului Muncii în perioada 1950 - 1961 și soțiile celor decedați, urmașii eroilor-martiri, răniții și luptătorii pentru victoria Revoluției Române din Decembrie 1989 și pentru revolta muncitorească anticomunistă de la Brașov din noiembrie 1987, precum și persoanele persecutate de către regimurile instaurate în România cu începere de la 6 septembrie 1940 până la 6 martie 1945 din motive etnice; w) premiile obținute de sportivii medaliați la campionatele mondiale, europene și la jocurile olimpice/paralimpice. Nu sunt venituri impozabile premiile, primele și indemnizațiile sportive acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor și altor specialiști, prevăzuți în legislația în materie, în vederea realizării obiectivelor de înaltă performanță: clasarea pe locurile 1 - 6 la campionatele europene, campionatele mondiale și jocurile olimpice/paralimpice, precum și calificarea și participarea la turneele finale ale campionatelor mondiale și europene, prima grupă valorică, precum și la jocurile olimpice/paralimpice, în cazul jocurilor sportive. De asemenea, nu sunt venituri impozabile primele și indemnizațiile sportive acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor și altor specialiști, prevăzuți de legislația în materie, în vederea pregătirii și participării la competițiile internaționale oficiale ale loturilor reprezentative ale României. Au același regim fiscal primele acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor și altor specialiști, prevăzuți în legislația în materie, din sumele încasate de cluburi ca urmare a calificării și participării la competiții intercluburi oficiale europene sau mondiale; x) premiile și alte drepturi sub formă de cazare, masă, transport și altele asemenea, obținute de elevi și studenți în cadrul competițiilor interne și internaționale, inclusiv elevi și studenți nerezidenți în cadrul competițiilor desfășurate în România; y) prima de stat acordată pentru economisirea și creditarea în sistem colectiv pentru domeniul locativ, în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 99/2006 privind instituțiile de credit și adecvarea capitalului, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 227/2007, cu modificările și completările ulterioare; z) alte venituri care nu sunt impozabile, astfel cum sunt precizate la fiecare categorie de venit. www.integritate.eu Pag. 15 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J c) venituri, sub forma diferențelor de preț pentru anumite bunuri, servicii și alte drepturi, primite de persoanele fizice pensionari, foști salariați, potrivit clauzelor contractului de muncă sau în baza unor legi speciale, d) venituri primite de persoanele fizice reprezentând onorarii din activitatea de arbitraj comercial, e) venituri obținute de persoana fizică în baza contractului de administrare încheiat potrivit prevederilor Legii nr. 46/2008 - Codul silvic, republicată. Fac excepție veniturile realizate din exploatarea și valorificarea masei lemnoase, definite potrivit legislației în materie, din pădurile pe care contribuabilii le au în proprietate, în volum de maximum 20 mc/an, care sunt neimpozabile, f) veniturile distribuite persoanelor fizice membrii formelor asociative de proprietate - persoane juridice, prevăzute la art. 26 din Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole și celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 și ale Legii nr. 169/1997, cu modificările și completările ulterioare, altele decât veniturile neimpozabile realizate din: 1. exploatarea și valorificarea masei lemnoase, definite potrivit legislației în materie, din pădurile pe care le au în proprietate, în volum de maximum 20 mc/an, pentru fiecare membru asociat, 2. exploatarea masei lemnoase, definite potrivit legislației în materie, din pădurile pe care le au în proprietate, în volum de maximum 20 mc/an, acordată fiecărui membru asociat, g) veniturile din activități, altele decât cele de producție, comerț, prestări de servicii, profesii liberale și din drepturi de proprietate intelectuală, precum și activități agricole, silvicultură și piscicultură, pentru care sunt aplicabile prevederile Cap. II - Venituri din activități independente și Cap. VII - Venituri din activități agricole, silvicultură și piscicultură, izate de către h) bunurile și/sau serviciile primite de un participant la persoana juridică, acordat persoana juridică în folosul personal al acestuia, i) suma plătită unui participant la o persoană juridică, în folosul personal al acestuia, pentru bunurile sau serviciile achiziționate de la acesta, peste prețul pieței pentru astfel de bunuri ori servicii, \ \ \ // \ \ A k\ / / / / / \ \\ \ x / /y // /. j) distribuirea de titluri de participare, definite la art. 7, efectuată de o persoană juridică unui participant la persoana juridică, drept consecință a deținerii unor titluri de participare la acea persoană juridică, altele decât cele prevăzute la art. 93 alin. (2) lit. f), k) dobânda penalizatoare plătită în condițiile nerespectării termenului de plată a dividendelor distribuite participanților, potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, l) veniturile obținute de cedent ca urmare a cesiunii de creanță, respectiv de cesionar din realizarea venitului din creanța respectivă, inclusiv în cazul drepturilor de creanțe salariale obținute în baza unor hotărâri judecătorești rămase definitive și irevocabile/hotărâri judecătorești definitive și executorii, din patrimoniul personal, altele decât cele care se încadrează în categoriile prevăzute la art. 61 lit. a) - h) și art. 62”. www.integritate.eu Pag. 16 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J DECLARAȚIA DE INTERESE 5 În declarația de interese, se indică numele, pre declarantului, adresa de domiciliu a declarantului. inițiala În rubrica privitoare la funcția decl actul administrativ de numire. i și codul numeric personal al ului, se va introduce funcția prevăzută în ordinul, decizia sau Pentru angajator, se precizează denumirea integrală a instituției. Precizăm că, pentru persoanele care candidează pentru funcțiile de Președinte al României, deputat, senator, membru din România în Parlamentul European, consilier județean, consilier local sau primar, rubrica privitoare la funcția declarantului va fi completată astfel: o „Candidat Președinte al României' o o „Ce utat”; mdidat senator”; „andidat europarlamentar”; o „Candidat consilier județean”; Persoanele care candidează pentru corespunzător, ex: candidat primar - Primăria co Atenție: la secțiunile 1, declarant! La secțiunea 5, se vor i și rudele sale de gradul I (adică pă e informațiile privind și co|' /or completa instituția în mod include exclusiv date privitoare la soțul sau soția acestuia, precum 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/ societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvernamentale Unitatea denumire și adresă = se include denumirea completă a entității și adresa exactă a acesteia. www.integritate.eu Pag. 17 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J Calitatea deținută = se va preciza calitatea deținută de către declarant. Numărul de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor = se va preciza valoarea la zi. Dacă este imposibil să se precizeze valoarea la zi, se va preciza ultima valoare cunoscută de către declarant și data la care această valoare era valabilă (ex.: la data cumpărării acțiunilor). 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, regiilor autonome, companiilor/societăți naționale, instituțiilor de credit, grupurilor de interes economic, asociațiilor sau fundațiilor sau altor organizații neguvername Unitatea - denumirea și adresa = se include denumirea completă a entității și adresa exactă a acesteia. Calitatea deținută = se va preciza calitatea deținută de către declarant. Valoarea beneficiilor = se va preciza valoarea aferentă anului fiscal anterior. L Calitatea de membru în cadi Se va preciza denumirea completă a entității le meml ite în cadrul pa organel polii ice, >ndi tia d ere, admii inut ire și contr imirea partidi retribuite sau >olitic lusiv cele de asistență juridică, consultanță juridică, consi exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnitățile 5. Contr< ori aflate în derular bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți ce statul este acționar majoritar/minoritar rcia și civile, obținute >lice finanțate de la ipital de stat sau unde Beneficiarul de contract = pentru persoar persoanelor juridice, denumire juridice. Instituția contractantă = se va incl contract. și prenumele, iar, în cazul iletă a persoanei fizice sau lică sau societatea comercială parteneră în Atenție: trebuie declarate toate contractele încheiate cu instituții publice sau societăți comerciale, nu doar cu cele la care declarantul ocupa o funcție publică! Potrivit art. 2 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, societățile comerciale sunt persoanele juridice constituite în una dintre următoarele forme: a) societate în nume www.integritate.eu Pag. 18 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J colectiv; b) societate în comandită simplă; c) societate pe acțiuni; d) societate în comandită pe acțiuni și e) societate cu răspundere limitată. Procedura prin care a fost încredințat contractul = se va preciza care dintre procedurile existente în legislație a fost folosită pentru atribuirea contractului. Tipul contractului = se preia din contract. răspu Întrebare organizații preună rent de Semnificația coloanelor din tabel este următoarea: o coloana A - Data încheierii contractului; o coloana B - Durata contractul o coloana C - Valoarea totală a contractul Se vor include informații privi s declarant, soțul sau soția acestuia, de către rudele de g r declara contractele încheiate cu persoane juridice la care comerciale, persoane fizice autorizate, asociații familiale, ca ivile profesionale sau societăți civile profesionale neguvernamentale, fundații, as <te cu soțul/s modul de d o În afară de adresa imobilelor (cu exce privind domiciliul declarantului și codul numeric și de interese? merciale cu lității unde sunt situate), se anonimizează și informațiile îambulul formularelor declarațiilor de avere Răspuns: o Da. Aceste informații se anonimizează la postarea declarațiilor de avere și de interese pe site-ul instituției și pe Portalul Agenției Naționale de Integritate. www.integritate.eu Pag. 19 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J Întrebare: o Ce contracte fac obiectul declarării la punctul 5 din declarația de interese (Anexa 2 din Legea nr. 176/2010, cu modificările și completările ulterioare) ("contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță juridică, consultanță și civile, obținute ori aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar / minoritar")? Răspuns: o Fac obiect al declarării la punctul 5 din declarația de interese contractele aflate în derulare în momentul completării declarației de interese, cu excepția contractelor societăților comerciale pe acțiuni la care declarantul împreună cu soțul/soția și rudele de gradul I dețin mai puțin de 5% din capitalul social al societății, indiferent de modul de dobândire a acțiunilor. Această excepție se referă strict la societățile comerciale pe acțiuni, nu la societățile comerciale cu răspundere limitată (S.R.L.-uri) sau alte forme de organizare juridică a societăților comerciale. De asemenea, nu sunt supuse declarării contractele ale căror efecte juridice au încetat înainte de data completării declarației (contractele încheiate/încetate/terminate). Întrebare: / / o Cum trebuie interpretate di‘ personalul instituțiilor și aut( care administrează sau impk bugetare”? din. (1) punctul 36, teza a doi inclusiv personalul angajat tează programe ori proiecte finanțate Răspuns: \ îduri externe sau din onduri din Legea nr. 176/2010: zontract individual de muncă, _/2010, obligația de a completa declarație de ji autorităților publice care administrează sau _ , j te din ronduri externe sau din fonduri bugetare. Această 7 \ \ — v / / / dispoziție legală se aplică inclusiv personalului angajat cu contract individual de muncă în cadrul acestor instituții și autorități./ o Potrivit dispozițiilor art. 1 alin. (1) punctul avere și declarație de interese revine person implementează programe ori proiecte finanța lin Întrebare: o Persoanele implicate în contractele de cercetare (grant-uri) finanțate din fonduri externe sau din fonduri bugetare încadrate în institute de cercetare și universități din învățământul de stat au obligația declarării averii și a intereselor? Răspuns: o Persoanele implicate în administrarea sau implementarea programelor ori a proiectelor finanțate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, din cadrul institutelor, centrelor sau stațiunilor de cercetare-dezvoltare organizate ca instituții publice, conform dispozițiilor 0.G. nr. 57/2002, cu modificările și completările ulterioare, au obligația declarării averii și a intereselor. Institutele de cercetare sunt instituții publice, în înțelesul legii. Profesorii universitari, cu excepția persoanelor cu funcții de conducere și de control din cadrul unităților sistemului de învățământ de stat (care au obligația declarării averii și a intereselor în temeiul dispozițiilor art. www.integritate.eu Pag. 20 din 21 GHID DE COMPLETARE A DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J 1 alin. (1) punctul 32 din Legea nr. 176/2010), nu au obligația legală de a completa și a depune declarații de avere și de interese, deoarece, potrivit dispozițiilor art. 32 din Constituția României, republicată, universitățile organizate ca unități de stat nu sunt instituții publice, în înțelesul legii. Întrebare: o Unde trebuie să trimită declarațiile de avere și de interese președinții, vicepreședinții, secretarii și trezorierii federațiilor și confederațiilor sindicale? Răspuns: o Declarațiile de avere și declarațiile de interese ale președinților, vicepreședinților, secretarilor și trezorierilor federațiilor și confederațiilor sindicale se trimit în copie certificată Agenției Naționale de Integritate, în termenele prevăzute de Legea nr. 176/2010. Astfel, la nivelul entităților în care persoanele au obligația de a depune declarații și de interese, potrivit legii, se desemnează persoane responsabile care asigură implementarea prevederilor legale privind declarațiile de avere și de interese. Președinții, vicepreședinții, secretarii și trezorierii federațiilor și confederațiilor sindicale depun declarațiile la persoana desemnată de șeful compartimentului secretariatului din cadrul federației sau confederației sindicale. Întrebare: / / o \ \\ \ Z o Dacă este posibilă asigurarea confidențialității veniturilor anua ca urmare a contractului individual d prin anonimizarea veniturilor fe Răspuns: se umane sau, după caz, de șeful de către soțul/soția declarantului tate comercială de drept privat, ese este reglementat de Legea nr. 176/2010 privind _ j j j , blice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea și completarea altor acte normative. // /G o Regimul declarațiilor de avere și a declarațiilor d< integritatea în exercitarea funcțiilor și demnitățilo Din interpretarea sistematică a dispozițiilor legale incidente, menționăm că nedepunerea declarațiilor de avere și a declarațiilor de interese în termenele prevăzute de prezenta lege, precum și nedeclararea, în declarația întocmită potrivit Anexei nr. 1 la Legea nr. 176/2010, a cuantumului veniturilor declarantului, ale soțului/soției, precum și ale copiilor aflați în întreținere, anonimizarea acestora, sau declararea acestora cu trimitere la alte înscrisuri constituie contravenție și Agenția putând declanșa din oficiu procedura de ncționează cu amendă de la 50 Lei la 2.000 Lei, onform art. 29 alin. (1). Prin urmare, având în vedere dispozițiile Legii nr. 176/2010, declarațiile se vor completata la toate rubricile prevăzute de formular, inclusiv cu veniturile declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art. 61 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare). Anonimizarea se va efectua conform Legii nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea și completarea altor acte normative, de către Agenția Națională de Integritate. www.integritate.eu Pag. 21 din 21 AGENȚIA NAȚIONALA DE INTEGRITATE (A.N.I.) B-dul Lascăr Catargiu nr. 15, sector 1, București ■ România Telefon: +40-37-206 98 69 | Fax: +40-37-206 98 88 e-Mail: ani@integritate.eu Site Web: uuuuuu.integritate.eu CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Nr. din anui %/3 DECLARAȚIE DLXVEftE file 3 Subsemnata Grim Ândras, având funcția de consilier județean la Consiliul Județean Bihor, CNP domiciliul în Urvind . cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere, că împreună cu familia*!) dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*21 Urvind 3 2003 2000 m2 cumpărare Urvind 1 2012 4119m2 cumpărare Cheriu 3 2012 1020 m2 închiriere *Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota parte Modul de dobândire Titularul*2* Urvind 2 2003 85m2 cumpărare - - - *Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire autoturism supernova 1 2001 cumpărare 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, daca valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi *Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota de participare Valoare totală la zi ^Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al II-lea. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular 1.2. Soț/soție 1.3. Copii VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular Grim Andras Primăria Lugasu de Jos salar 13200 1.2. Soț Grim Klementina întemnizație creștere copil 9600 1.3.Copii: 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular 2.2. Soț/soție 3. Venituri din cedarea fol osinței bunurilor 3.1. Titular 3.2. Soț/soție 4. Venituri din investiții 4.1. Titular 4.2. Soț/soție 5. Venituri din pensii 5.1. Titular 5.2. Soț/soție 6. Venituri din activități agricole 6.1. Titular 6.2. Soț/soție 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular 7.2. Soț/soție 7.3. Copii 8. Venituri din alte surse 8.1. Titular Grim Andras întemnizație consilier județean 10.000 8.2. Soț/soție 8.3. Copii Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: 6.GC.W DECLARAȚIE DE CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOK REGISTRATURA GENERALA Nr. /<f din anul ?t:/3 / Anexe file KN 1 ILKIL^IL • Subsemnatul/Subsemnata Grim Andras, având funcția de consilier la Consiliul Județean Bihor, CNP domiciliat în Urvind, cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvemamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor 1.1 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvemamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2.1 Asociația Pro Valea Crisului Repede Președinte neretribuit 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3.1. UDMR Bihot - vicepreședinte 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4.1 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: 5.1. Beneficiarul de contract: numele, prenumele/denumirea și adresa Instituția contractantă: denumirea și adresa Procedura prin care a fost încredințat contractul Tipul contrac- tului Data încheierii contrac- tului Durata contrac- tului Valoarea totală a contrac- tului Titular Soț/Sotie Rude de gradul 1*1) ale titularului Societăți comerciale/Persoană fizică autorizată/Asociații familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații neguvemamentale/Fundații/ Asociații *2) *1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL ROMANIA HOTĂRÂREA NR, 2 din 22 ianuarie 2014 privind sancționarea disciplinară a domnului Puia Călin, director general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Având în vedere Expunerea de Motive nr. 634 din 20.01.2014 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 635 din 20.01.2014 al Direcției Generale Administrație Publică Locală - Serviciul Juridic-Contencios prin care se propune sancționarea disciplinară a directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, dl. Puia Călin Lucian, cu diminuarea drepturilor salariale cu 20% pe o perioadă de 3 luni, Raportul de avizare al Comisiei juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.741 din 22.01.2014 și Raportul de avizare nr.742 din 22.01.2014 al Comisiei pentru protecție socială, protecția copilului, sănătate și familie, Luând în considerare sesizarea înregistrată la autoritatea județeană cu nr. 14430/12.11.2013 înaintată de către consilierii județeni din cadrul Comisiei pentru Protecție Socială, Protecția Copilului, Sănătate și Familie din cadrul Consiliului Județean Bihor, In baza Raportului Comisiei de Disciplină din cadrul Consiliului Județean Bihor nr. 02/13.01.2014 privitor la soluționarea Sesizării nr. 14430/12.11.2013, Ținând seama de fapta d-lui Puia Călin, director general al D.G.A.S.P.C. Bihor care constitue abatere disciplinară constând în încălcarea dispozițiilor legale referitoare la modul de îndeplinire a atribuțiilor de serviciu prin întârziere sistematică și neglijență repetată în activitatea desfășurată, respectiv: 1. Sesizarea organelor de urmărire penală Deși textul de lege, respectiv art. 96 din Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor coplilului, republicată cu modificările și completările ulterioare, obligă imperativ angajatorul a sesiza de îndată organele de urmărire penală, în speță, conducerea D.G.A.S.P.C. Bihor prin director general domnul PUIA LUCIAN CĂLIN a sesizat organele de urmărire penală abia la data de 18.11.2013 (prin denunțul nr. 27894 din 18.11.2013) la peste cinci luni de la data sesizării faptelor (raportul Biroului Managementul Calității Serviciilor Sociale nr. 12068 din 30.05.2013). 2. îndepărtarea persoanelor asupra cărora planează suspiciunea abuzului, neglijării, exploatării și oricărei forme de violență asupra copiilor atlați în grija lor de lăngă minorii beneficiari ai serviciilor sociale Deși la data de 30.07.2013 i-a fost înaintat raportul privind cercetarea disciplinară la Centrul de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea, înregistrat la D.G.A.S.P.C. Bihor sub nr. 17453 din 30.07.2013, conducerea direcției, prin director general domnul PUIA LUCIAN CĂLIN, deși a aplicat sancțiunile disciplinare propuse de comisie, din materialul probator existent la dosar NU REZULTA că s-a dispus și îndepărtarea acestor persoane de beneficiarii Centrului. 3. Instituirea măsurii plasamentului în regim de urgență a minorului B.V.C. Deși textul de lege obligă imperativ directorul general al direcției generale de asistență socială și protecția copilului să instituie măsura plasamentului în regim de urgență (art. 94 alin. (2) din Legea nr. 272/2004), în speță, această măsură a fost dispusă abia la data de 01.11.2013 la peste două luni de la data emiterii certificatului medico-legal. În conformitate cu dispozițiile: - art. 10 alin. (1) litera a), art. 50 și art. 51 din H.G.R. nr. 1344/2007 privind normele de organizare și funcționare a comisiilor de disciplină, actualizată, - art.75, art. 77 și art. 117 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarului public, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - art. 252 alin. (3) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare; - art. 94 alin. (2) și art. 96 din Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată cu modificările și completările ulterioare; - art. 104 alin. (1) litera b) și alin. (3) litera c) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată cu modificările și completările ulterioare; În baza art. 91 alin. (1) lit. a) și alin. (2) litera e) coroborat cu art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu completările și modificările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ș T E: (23 „pentru”, 1”contra”, 8 „nule”) Art. 1. Dl. PUIA CĂLIN, director general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, se sancționează disciplinar cu diminuarea drepturilor salariale cu 20% pe o perioadă de 3 luni, conform prevederilor art. 77 alin. (2) litera a) și b) și alin. (3) litera b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare. Art. 2. Motivul care determină aplicarea sancțiunii disciplinare îl constituie întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor, neglijență repetată în realizarea atribuțiilor legale și încălcarea prevederilor legale privitoare la îndatoriri, conform Raportului nr. 2/13.01.2014 întocmit de Comisia de Disciplină din cadrul Consiliului Județean Bihor care constituie anexă la prezenta hotărâre. Art. 3. Prezenta hotărâre poate fi contestată în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării la secția de contencios administrativ a Tribunalului Bihor. Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a hotărârii se încredințează Serviciul Resurse Umane din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului -Județul Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor, Serviciul Juridic-Contencios, Compartimentul Relații cu Consilierii, Direcția Generală Economică - Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate, Serviciul Resurse Umane din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, Comisia de Disciplină din cadrul C.J. Bihor, dl. Puia Călin, membrii Comisiei pentru Protecție Socială, Protecția Copilului, Sănătate și Familie din cadrul Consiliului Județean Bihor semnatari ai sesizării și Agenția Națională a Funcționarilor Publici. PREȘEDINTE, Cornel Popa Contrasemnează: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltă nel 15 ex. Raport referitor la sesizarea înregistrată sub nr. 14430 din 12.11.2013 pentru nerespectarea atribuțiilor, competențelor și responsabilităților din fișa postului de către Directorul General al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN COMISIA DE DISCIPLINĂ Nr. .£UL.. din JÂ/..Q/., 2014 CUPRINS 1. Sediul materiei (acte normative incidente în materie); 2. Conținutul raportului (prezentarea faptei, circumstanțele în care a fost săvârșită, prezentarea activității comisiei de disciplină, probele administrate și alte informații); 3. Propuneri privind sancțiunea disciplinară aplicabilă; 4. Motivarea propunerii; 5. Data întocmirii raportului; 6. Numele complet și semnăturile președintelui și ale celorlalți membri ai comisiei de disciplină, precum și ale secretarului acesteia. Comisia de disciplină este numită de către Președintele Consiliului Județean Bihor, prin dispoziția nr. 651 din 12.11.2013, având următoarea componență: - Fătușan Paul - președinte; - Roșan Mihaela - membru; - Joca Cristina - membru; - Szallos Nandor - secretar. 1 .Sediul materiei Comisia de disciplină s-a organizat și a desfășurat toate activitățile necesare soluționării sesizării înregistrate sub nr. 14430 din 12.11.2013, formulate de către Comisia pentru Protecție Socială, Protecția Copilului, Sănătate și Familie din cadrul Consiliului Județean Bihor cu respectarea tuturor normelor legale incidente în materie, după cum urmează: » Hotărârea nr. 1344 din 31.10.2007 privind normele de organizare și funcționare a comisiilor de disciplină; » Legea nr. 272 din 21.06.2004 privind protecția și promovarea drepturilorcopilului; » Hotărârea de Guvern nr. 1434 din 02.09.2004 privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, republicată; » Legea nr. 188 din 08.12.1999 privind statutul funcționarilor publici, republicată. 2.Conținutul raportului 2.1. Numărul și data de înregistrare ale sesizării: 14430 din 12.11.2013. 2.2. Numele complet și funcția deținută de funcționarul public a cărui faptă a fost sesizată ca abatere disciplinară, precum și compartimentul în care acesta își desfășoară activitatea: PUIA LUCIAN CĂLIN având funcția de DIRECTOR GENERAL în cadrul DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ Șl PROTECȚIE A COPILULUI BIHOR, instituție subordonată Consiliului Județean Bihor. 2.3. Numele complet și domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, după caz, locul de muncă și funcția deținută de aceasta: COMISIA PENTRU PROTECȚIE SOCIALĂ, PROTECȚIA COPILULUI, SĂNĂTATE SI FAMILIE din cadrul CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR prin petenții semnatari ai sesizării menționate în cele de mai sus: >> FONCEA GHEORGHE DACIAN; » TURUCZ AAARIA; » BUTIȘCĂ VALENTINA; » MAGHIAR CĂLIN; » LAKATOS IO AN; având ca și adresă de corespondentă sediul Consiliului Județean Bihor - COMISIA PENTRU PROTECȚIE SOCIALĂ, PROTECȚIA COPILULUI, SĂNĂTATE Șl FAMILIE, din Oradea, str. Parcul traian, nr. 5, județul Bihor. 2.4. Prezentarea pe scurt a faptei sesizate și a circumstanțelor în care a fost săvârșită, rezultă din cele consemnate în cele ce urmează. Conform celor menționate în cuprinsul sesizării ce face obiectul prezentului raport rezultă că în perioada 21.05.2013 - 28.05.2013 s-a dispus de către Directorul General al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor un control privind verificarea activității Centrului de Plasament pentru Copii cu probleme Psihosociale Oradea. Verificarea și evaluarea activității centrului s-a realizat de către o echipă din cadrul Biroului Managementul Calității Serviciilor Sociale și Control Intern al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor, respectiv de către următorii: » B.D. - inspector superior în cadrul Biroului Managementul Calității Serviciilor Sociale si Control Intern; » P.L. - inspector superior în cadrul Biroului Managementul Calității Serviciilor Sociale și Control Intern; » M.E. - inspector superior în cadrul Biroului Managementul Calității Serviciilor Sociale și Control Intern. Petenții arată că în urma acestui control: » au fost dispuse doar măsuri disciplinare împotriva angajaților centrului fără a se avea în vedere competențele și responsabilitățile care îi revin directorului general conform legislației în vigoare și că » nu nu s-au dispus măsuri pentru a proteja interesul superior al copilului deși s-a sesizat faptul că un minor a fost abuzat, hotărându-se menținerea acestuia în centru fără a se aplica măsurile prevăzute de lege. Drept urmare, petenții au sesizat Comisia de disciplină pentru nerespectarea atribuțiilor, competențelor și responsabilităților din fișa postului de către Directorul General al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor, ocupat de către domnul PUIA CALIN, raportat la activitatea Centrului de Plasament pentru Copii cu dizabilități psihosociale Oradea. în sprijinul sesizării formulate, petenții au prezentat: Raportul nr. 14064 din 06.11.2013, Petiția Centrului de Resurse Juridice nr. 694/j din 28.10.2013, precum și Fișa postului -Director General al DGASPC Bihor. 2 2.5. în baza celor prezentate la aliniatul precedent, coroborat cu prevederile art. 19 alin(2) din Hotărârea nr. 1344/2007 privind normele de organizare și funcționare a comisiilor de disciplină, comisia și-a desfășurat întreaga activitate, aferentă acestui dosar, numai în baza sesizării amintite, în limitele și raportat la obiectul acesteia. Totodată, pe durata desfășurării și efectuării cercetării administrative, comisia de disciplină și-a realizat competențele prin exercitarea de către membrii acesteia a atribuțiilor ce le reveneau, cu respectarea principiilor independenței, stabilității în cadrul comisiei, integrității, obiectivității și imparțialității în analizarea faptelor și luarea deciziilor. Toată activitatea de lucru a comisiei de disciplină a fost guvernată de următoarele principii: a) , prezumția de nevinovăție; b) . garantarea dreptului la apărare; c) . contradictorialitatea; d) . proporționalitatea; e) . legalitatea sancțiunii; f) . unicitatea sancțiunii; g) . celeritatea procedurii; h) . obligativitatea opiniei. Astfel, în cadrul primei ședințe de lucru a comisiei de disciplină, desfășurată conform Procesului verbal înregistrat sub nr. 5 din 15.11.2013, după depunerea de către membrii acesteia și a secretarului numit, a declarației pe proprie răspundere referitor la conflictul de interese, comisia a procedat la verificarea elementelor constitutive ale sesizării ce i-a fost înaintată, înregistrată sub nr. 14430/12.11.2013, în conformitate cu prevederile art. 29 din Hotărârea nr. 1344/2007 privind normele de organizare și funcționare a comisiilor de disciplină. Rezultă din cele consemnate în cuprinsul Procesului verbal de ședință că s-a constatat, de către comisia de disciplină, că la sesizarea depusă nu au fost și anexate documentele la care se face referire în cuprinsul acesteia, precum: » raportul nr. 14064/06.11.2013; » petiția Centrului de Resurse Juridice nr. 694/j /28.10.2013; » fișa postului domnului director general al DGASPC Bihor. Totodată, comisia a constatat că, în baza prevederilor art. 29 alin(2) lit.b). din Hotărârea nr. 1344/2007 privind normele de organizare și funcționare a comisiilor de disciplină, lipsa documentelor/dovezilor nu constituie un motiv de nulitate al sesizării, astfel încât comisia a procedat la solicitarea acestor documente petenților, printr-o adresă întocmită și transmisă în acest sens, înregistrată sub nr. 10/15.11.2013. Petenții au luat act de solicitarea comisiei de disciplină și au prezentat toate doscumentele solicitate, aspect ce rezultă din adresa de înaintare înregistrată sub nr. 11/18.11.2013 (respectiv sub nr. 14430/18.11.2013 la Regsitratura Generală a Consiliului Județean Bihor). Următoarea ședință de lucru a comisiei de disciplină a avut loc în data de 25.11.2013, așa cum rezultă din procesul verbal înregistrat sub nr. 12/25.11.2013. Ca urmare a analizării documentelor existente până la acel moment la dosar, coroborat cu prevederile legislative incidente în materie, comisia a stabilit că pentru desfășurarea în continuare a activității de cercetare administrativă este necesară solicitarea și a altor documente probatorii. Astfel, în cadrul ședinței de lucru s-au stabilit următoarele: » înaintarea unei adrese către DGASPC Bihor - Biroul Managementul Calității Serviciilor Sociale și Control Intern prin care s-a solicitat comunicarea Raportului nr. 12068 din 30.05.2013, întocmit de către acesta cu privire la activitatea de verificare și evaluare desfășurată la Centrul de Plasament Pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea, inclusiv comunicarea celor 46 de file ce se constituie anexă la acest raport; a 3 » înaintarea unei adrese către DGASPC Bihor, doamnei asistent social Emese Batori, prin care s-a solicitat comunicarea în copie xerox a dosarului minorului pe care aceasta, în calitate de manager de caz, l-a însoțit în data de 27.08.2013 la IML, inclusiv a certificatului medical emis de către medicul Răzvan Oros, precum și a tuturor documentelor care privesc acest minor; » înaintarea unei adrese către DGASPC Bihor prin care s-a solicitat comunicarea Raportului întocmit de către comisia de cercetare administrativă mandatată de către director general al DGASPC Bihor să cerceteze aspectele sesizate de către Biroul Managementul Calității Serviciilor Sociale si Control Intern prin Raportul nr. 12068 din 30.05.2013; » emiterea citației pentru audierea petenților semnatari ai sesizării înregistrate sub nr. 14430/12.11.2013, respectiv numiții: domnul Foncea Gheorghe Dacian; doamna Turucz Maria; doamna Butișcă Valentina; domnul Maghiar Călin; respectiv domnul Lakatosloan; » emiterea citației pentru audierea funcționarului public împotriva căruia a fost formulată sesizarea, domnul Puia Călin, director general al DGASPC Bihor. Ca urmare a adreselor transmise (și menționate în cele de mai sus), au fost depuse de către DGASPC Bihor, prin adresa înregsitrată sub nr. 18/28.11.2013 (respectiv nr. 15386/18.11.2013 la Registratura Generală a Consilului Județean Bihor) copia xerox a dosarului minorului asupra căruia exista suspiciunea că a fost agresat sexual, precum și raportul comisiei de cercetare disciplinară; respectiv prin adresa înregistrată sub nr. 19/28.11.2013 (nr. 15388/28.11.2013 la Registratura Generală a Consiliului Județean Bihor) copia xerox a Raportului nr. 12068/30.05.2013, precum și anexele aferente acestuia. în ceea ce privește audierile petenților, legal citați de către comisia de disciplină, au dat curs acesteia, după cum urmează: » domnul FONCEA GHEORGHE DACIAN, conform procesului verbal de audiere nr. 20/03.12.2013; » domnul MAGHIAR CĂLIN, conform procesului verbal de audiere nr. 31/09.12.2013; » doamna BUTIȘCĂ VALENTINA, conform procesului verbal de audiere nr. 32/09.12.2013. Referitor la petenții doamna TURUCZ MARIA și domnul LAKATOS IOAN, conform procesului verbal nr. 33/09.12.2013, comisia de disciplină a constatat că aceștia nu au dat curs citației transmise în vederea prezentării la audiere, în acest sens prezentând ulterior, o adresă, înregistrată sub nr. 39/16.12.2013, prin care informau comisia de disciplină că în cadrul ședinței extraordinare a comisiei din data de 12.11.2013, nu a fost luată nicio hotărâre ca, în nume personal, membrii acesteia să sesizeze Comisiile de disciplină pentru cercetarea conducerii DGASPC, „ei fiind prezentați în mod eronat ca denunțători”. Referitor la audierea funcționarului public, împotriva căruia a fost formulată sesizarea ce face obiectul prezentului raport, domnul PUIA LUCIAN CĂLIN, aceasta s-a concretizat prin procesul verbal de audiere înregistrat sub nr.40/17.12.2013, precum și prin documentele prezentate de către acesta împreună cu întâmpinarea formulată, înregsitrată sub nr. 41/17.12.2013. 4 2.6. Astfel, din cuprinsul documentelor existente la dosar, comisia de disciplină constată că în perioada 21.05.2013 - 28.05.2013, în baza Ordinului de deplasare nr. 520/21.05.2013, evaluatori din cadrul Biroului managementul calității serviciilor sociale și control intern, au efectuat activități de evaluare si verificare la Centrul de Plasament pentru copii cu probleme psihosociale, din Oradea, str. Traian Lalescu, nr.3, județul Bihor. Conform raportului întocmit de către inspectorii delegați tema activității de control a fost îndeplinirea standardelor minime obligatorii (SMO) de către serviciile sociale destinate copiilor aflați cu măsură de protecție specială în serviciile de tip rezidențial pentru protecția copiilor cu dizabilități (SRD), în vederea respectării drepturilor sociale ale beneficiarilor, a modului de asigurare, administrare și gestionare a serviciilor oferite. Obiectivele principale ale activității desfășurate au fost, conform raportului înregistrat sub nr. 12068/30.05.2013, următoarele: 1. Verificarea îndeplinirii cerințelor pentru implementarea SMO. 2. Verificarea respectării etapelor cuprinse în procesul de acordare a serviciilor sociale. 3. Prezentarea situației privind respectarea cerințelor legale referitoare la organizarea și funcționarea serviciilor, inclusiv cele referitoare la acreditare și licențiere. 4. Identificarea bunelor practici de îngrijire a copiilor. 5. Identificarea bunelor practici de integrare socio-profesionala a tinerilor care părăsesc sistemul de protecție a copilului. 6. Identificarea deficiențelor în respectarea SMO specifice. Din cuprinsul raportului, rezultă că pe parcursul derulării activităților de evaluare s-au constatat o serie de deficiențe de funcționare ale Centrului de Plasament pentru copii cu probleme psihosociale din Oradea, raportat la prevederile incidente în materie, respectiv raportat la Standardele minime obligatorii (SMO), cum ar fi organizarea și funcționarea defectuoasă a activității centrului ( ”M.0.F. cuprinde informații contradictorii ce duc la încălcarea prevederilor legale în vigoare”); N.I.F. încalcă prevederile legale cuprinse în Standardele minime obligatorii; misiunea centrului nu este formulată conform cerințelor Standardelor minime obligatorii; modul de organizare și funcționare a serviciului telefonul copilului încalcă prevederile legale reglementate de către Standardele minime obligatorii (Ordinul Autorității Naționale pentru Protecția Copilului și Adopție nr. 177/2003); nerespectarea prevederilor legale privind procesul de acordare a serviciilor sociale reglementate de art. 44 - 51 din Legea asistenței sociale nr. 292/2011; precum și existența unor fapte de agresiune și umilire repetată asupra beneficiarilor din partea personalului angajat (a se vedea în acest sens interviurile realizate cu beneficiarii centrului și cu o parte a personalului angajat, precum și declarațiile scrise ale acestora). Toate aceste deficiente au fost aduse la cunoștința conducerii Direcției Generale de > » I t Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor, respectiv directorului general, domnul PUIA CĂLIN LUCIAN, prin înaintarea/prezentarea de către inspectorii delegați ai Biroului managementul calității și serviciilor sociale, a raportului înregistrat sub nr. 12068/30.05.2013. Drept dovadă în acest sens, stau cele două rezoluții ale Directorului General, domnul PUIA CĂLIN, de pe prima pagină a raportului înregistrat sub nr. 12068/30.05.2013, una adresată către Director adjunct - ” Rog măsuri legale ce se impun”, respectiv una adresată Serviciului juridic - ” Rog propunere comisie de cercetare administrativă”, ambele asumate prin semnătură. Totodată, din documentele existente la dosar, respectiv Raportul privind finalizarea cercetării disciplinare la Centrul de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea înregistrat sub nr. 17453/30.07.2013, rezultă că raportul prin care s-au adus la cunoștința conducerii DGASPC deficiențele constatate de către inspectorii din cadrul 5 Biroului managementul calității serviciilor și control intern a fost înregistrat la DGASPC Bihor sub nr. 14251 din data de 25.06.2013. Prin Dispoziția nr. 562 din data de 05.07.2013, domnul PUIA LUCIAN CĂLIN, Director General al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor, numește comisia de cercetare disciplinară la Centrul de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea. Ca urmare a efectuării cercetării disciplinare comisia propune, conform Raportului privind finalizarea cercetării disciplinare la Centrul de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea înregistrat sub nr. 17453/30.07.2013, aplicarea sancțiunilor disciplinare în conformitate cu prevederile art.248 din Codul Muncii după cum urmează: » pentru C.A. - instructor de educație, sancționarea cu avertisment scris; » pentru I.A. - educator specializat, sancționarea cu avertisment scris; » pentru B.C. - șef centru, sancționarea cu avertisment scris. Totodată, pentru buna funcționare a activității centrului comisia propune următoarele: 1. Asigurarea conform legislației în vigoare a unui număr corespunzător de salariați cu atribuții în activitatea de îngrijire, protecție și educare a copiilor. 2. Instalarea unor sonerii în camerele copiilor pentru a anunța educatorii pe timpul nopții. 3. Instalarea de camere de supraveghere video și audio în spațiile comune și în dormitoare. 4. Participarea la cursuri de formare continuă pentru educatori. Conform rezoluției, asumate prin semnătură de către Directorul General, domnul PUIA CĂLIN, acesta aprobă raportul prvind finalizarea cercetării administrative, la data de 30.07.2013 și totodată dispune adoptarea și aplicarea măsurilor ce se impun, precum și schimbarea șefului de centru începând cu data de 05.08.2013, prin direcțiile și serviciile specializate din cadrul DGASPC Bihor. La data de 30.08.2013, comisia de cercetare disciplinară finalizează și prezintă conducerii DGASPC, raportul privind finalizarea cercetării disciplinare la Centrul pentru Copii cu probleme Psihosociale Oradea referitor la domnul C.O. - asistent social, șef centru în perioada iulie 2012 - februarie 2013, raport înregistrat sub nr. 19735/30.08.2013. Conform raportului comisia propune aplicarea sancțiunilor disciplinare în conformitate cu prevederile art.248 din Codul Muncii, după cum urmează: » pentru C.O. - asistent social, șef centru în perioada iulie 2012 - februarie 2013, sancționarea cu reducerea salariului de bază cu 5% pe o perioadă de o lună. Totodată, pentru buna funcționare a activității centrului comisia propune următoarele: 1. Asigurarea conform legislației în vigoare a unui număr corespunzător de salariați cu atribuții în activitatea de îngrijire, protecție și educare a copiilor. 2. Instalarea unor sonerii în camerele copiilor pentru a anunța educatorii pe timpul nopții. 3. Instalarea de camere de supraveghere video și audio în spațiile comune și în dormitoare. 4. Participarea la cursuri de formare continuă pentru educatori. Conducerea DGASPC, respectiv Directorul General, domnul PUIA CĂLIN, aprobă raportul prezentat de către comisia de cercetare disciplinară și dispune, la data de 30.08.2013, aplicarea sancțiunilor disciplinare propuse prin raportul înregistrat sub nr. 19735/30.08.2013 și adoptarea tuturor măsurilor legale propuse, prin direcțiile și serviciile specializate ale DGASPC Bihor. 6 Ducerea la îndeplinire a sancțiunilor disciplinare și a măsurilor propuse de către comisia de cercetare disciplinară, pentru buna funcționare a Centrului de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea, precum și adoptarea și a altor măsuri legale ce se impuneau, de către conducerea DGASPC Bihor, prin Director general - PUIÂ CĂLIN, rezultă din documentele prezentate pe parcursul cercetării desfășurate de către comisia de disciplină, cum ar fi: » Dispoziția nr. 801 din 26.08.2013 privind sancționarea cu avertisment scris, din motive disciplinare, a domnului I.A., instructor de educație la Centrul de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea; » Dispoziția nr. 860 din 11.09.2013 privind sancționarea cu reducerea salariului de bază cu 5% pe o perioadă de o lună, din motive disciplinare, a domnului C.O., asistent social la Centrul de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea; » Dispoziția nr. 800 din 20.08.2013 privind sancționarea cu avertisment scris, din motive disciplinare, a domnului C.A., instructor de educație la la Centrul de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea; » Dispoziția nr. 662 din 01.08.2013 privind sancționarea, din motive disciplinare, a domnului B.C., șef centru la Centrul de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea; » Dispoziția nr. 1055 din 11.11.2013 cu privire la efectuarea demersurilor legale necesare pentru soluționarea suspiciunii de abuz, asupra beneficiarilor Centrului de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea, în sensul sesizării organelor de urmărire penală, dispoziție dusă la îndeplinire prin Serviciul juridic contencios din cadrul DGASPC Bihor prin formularea către Parchetul de pe lângă Judecătoria Oradea a Denunțului, înregistrat sub nr. 27894 din 18.11.2013, privind săvârșirea infrancțiunii de rele tratamente aplicate minorilor aflați cu o măsură de protecție specială la Centrul de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea; » Organizarea în perioada iulie 2012 septembrie 2013 a mai multor concursuri de ocupare a posturilor temporar vacante din cadrul instituției, pentru suplimentarea personalului. Pentru Centrul de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea rezultă că s-a suplimentat personalul necesar prin delegarea unor angajați din cadrul altor structuri ori s-a procedat la extinderea activității /atribuțiilor unora dintre angajații din alte structuri și la acest centru (Dispoziția nr. 1761/16.11.2012 privind delegarea domnului B.V.N., Dispoziția nr. 76/18.01.2013 privind delegarea domnului M.G., Dispoziția nr. 181/13.02.2013 privind reluarea activității ca și asistent social a domnului C.O., Dispoziția nr. 301/04.04.2013 privind reluarea activității a doamnei M.E., Dispoziția nr. 13/14.06.2013 privind schimbarea locului de muncă a doamnei U.E., Dispoziția nr.4861/21.06.2013 privind schimbarea locului de muncă a doamnei P.M.); » Demersuri administrative pentru mutarea telefonului ce deservește serviciul Telefonul Copilului conform solicitărilor formulate de către comisiile de control, precum și pregătirea formării inițiale a persoanelor care urmează să deservească acest serviciu prin prelucrarea Procedurii privind activitățile desfășurate de Telefonul Copilului; » Emiterea dispozițiilor privind delegarea de atribuții pentru personalul care va deservi serviciul Telefonul Copilului; » Numirea unui alt șef de centru în persoana domnului B.S., iar ulterior, deoarece acesta și-a prezentat demisia, numirea domnului M.M ca și șef de centru la Centrul de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea (Dispoziția nr. 661/01.08.2013 privind numirea temporară în funcția de conducere a domnului B.S., Dispoziția nr. 796/24.08.2013 privind numirea temporară în funcția de conducere șef centru a domnului M.M.); » Instalarea unor sonerii în camerele copiilor pentru a anunța educatorii pe timpul nopții; » Instalarea de camere de supraveghere video în spațiile comune, astfel încât să nu fie încălcat dreptul la intimitate al beneficiarilor; A 7 » Constituirea unei echipe pluridiciplinare având în componență și psihologi pentru consilierea de specialitatea beneficiarilor; » Participarea la cursuri de formare continuă pentru personalul unității; » Asigurarea unei constante activități sportive, prin detașarea unui consilier sportiv în cadrul unității (Dispoziția nr. 817/29.08.2013 privind extinderea activității domnului P.A.D. cu atribuții de instructor sportiv); » Modificarea metodologiei de organizare și funcționare (MOF) și a Normelor interne de funcționare (NIF), conform prevederilor legale în vigoare; » Pregătirea unui protocol de colaborare cu organele de poliție. în ceea ce privește situația minorului B.V.C. asupra căruia exista suspiciunea de abuz sexual, din documentele existente la dosar, raportat la obiectul sesizării înregistrate sub nr. 14430/12.11.2013, rezultă că acesta s-a aflat, în perioada 23.05.2013 - 31.10.2013, cu măsură de găzduire temporară la Centrul de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea. La data de 21.08.2013, prin Fișa de notificare pentru evenimente deosebite survenite în legătură cu protecția copilului, înregsitrată sub nr. 18918 și întocmită de către doamna M.E., în calitate de psiholog în cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu probleme Psihosociale Oradea, se notificau conducerii DGASPC următoarele: » în data de 20.08.2013 în cadrul unor activități și terapii prin joc desfășurate cu beneficiarii din cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu probleme Psihosociale Oradea, s-a descoperit că beneficiarul B.V.C. a fost abuzat sexual de către alți doi beneficiari ai centrului. Drept urmare, s-a solicitat prin adresa nr. 19168/24.08.2013, semnată de către conducerea DGASPC Bihor, respectiv director general, domnul PUIA CALIN, șef serviciu Management de Caz pentru Copil și inspector superior, efectuarea unei examinări medico-legale a minorului B.V.C., iar Serviciul de Medicină Legală Bihor a emis raportul de constatare medico-legal nr. 2462/II c/37 din 27.08.2013 eliberat de medic primar legist dr. O.R.. Din documentul menționat se concluzionează următoarele: » prezintă leziuni posttraumatice pe coapsă ce pot data de cca 4 zile și s-au putut produce prin lovire cu sau de corpuri dure, necesitând zile de îngrijire medicală; » leziunile din sfera anală au o vechime de 3 - 4 zile, s-au produs prin acțiunea unui corp contondent dur și au necesitat 2 zile de înrgijire medicală. Din dosarul medical al minorului B.V.C, depus la dosarul ce face obiectul prezentului raport, rezultă că minorul B.V.C este diagnosticat cu autism atipic cu tulburări grave de comportament, retard mintal, acesta încadrându-se în grad de handicap grav conform Certificatului nr. 1405 din 03.12.2012, emis de către Comisia pentru protecția Copilului Bihor. La data de 01.11.2013 se aprobă de către conducerea DGASPC, prin Director General, domnul PUIA CĂLIN LUCIAN, referatul înregistrat sub nr. 25294 din 01.11.2013 privind găzduirea temporară a minorului B.V.C. la Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.5 Ținea, până la finalizarea dosarului la instanța de judecată. Drept dovadă s-au prezentat la dosar Proces verbal de întâlnire a managerului de caz cu personalul din cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.5 Ținea, cu ocazia internării pe perioadă determinată a minorului B.V.C. Totodată, conducerea DGASPC, prin Director General, domnul PUIA CĂLIN, aprobă referatul nr. 26.089 din 11.11.2013 întocmit de către doamna B.B.E, asistent social în cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copil, prin care se prezintă situația minorului B.V.C și se propune efectuarea demersurilor necesare pentru denunțul 8 numitului T.D.C., beneficiar în cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea, asupra căruia exista suspiciunea că se face vinovat de abuzul asupra minorului B.V.C.. 2.7. Pe parcursul activităților de cercetare administrativă, desfășurate de către Comisia de disciplină, s-au solicitat mai multe documente considerate relevante în vederea dezbaterilor si a luării deciziilor, de la Direcția Generală de Asistentă Socială si Protecție a Copilului și totodată, conform prevederilor Hotărârii nr. 1344/2007 privind normele de organizare și funcționare a comisiilor de disciplină, s-au audiat petenții semnatari ai sesizării înregistrate sub nr. 14430 din 12.11.2013 precum și conducerea DGASPC Bihor, prin Director General domnul PUIA CĂLIN. Toate documentele/probele administrate în acest dosar au fost menționate la aliniatele precedente, pe parcursul prezentării faptelor ce fac obiectul sesizării. 3. Propuneri privind sancțiunea disciplinară aplicabilă Analizând faptele prezentate, raportat la obiectul sesizării, în baza probelor administrate la dosar și în conformitate cu prevederile art.77 din Legea nr. 188/1999 privind Statututul funcționarului public, unde se stipulează - la alin. (1) - “(1) încălcarea cu vinovăție de către funcționarii publici a îndatoririlor corespunzătoare funcției publice pe care o dețin și a normelor de conduită profesională și civică prevăzute de lege constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea disciplinară a acestora.”; - la alin. (2) - “(2) Constituie abateri disciplinare următoarele fapte: a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; b) neglijența repetată în rezolvarea lucrărilor”; - la alin. (4) - “(4) La individualizarea sancțiunii disciplinare se va ține seama de cauzele și gravitatea abaterii disciplinare, împrejurările în care aceasta a fost săvârșită, gradul de vinovăție și consecințele abaterii, comportarea generală în timpul serviciului a funcționarului public, precum și de existența în antecedentele acestuia a altor sancțiuni disciplinare care nu au fost radiate în condițiile prezentei legi”, Comsia de disciplină, cu unanimitate de voturi, reține că directorul general al D.G.A.S.P.C. Bihor, domnul PUIA CALIN, se face VINOVAT de încălcarea dispozițiilor legale referitoare la modul de îndeplinire a atribuțiilor de serviciu prin întârziere sistematică și neglijență repetată în activitatea desfășurată. în consecință, întrucât, până în prezent, domnul PUIA CĂLIN, se află la prima abatere disciplinară, comisia propune: » sancționarea domnului PUIA CĂLIN - Director General al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor cu aplicarea unei sancțiuni disciplinare prin diminuarea drepturilor salariate cu 20% pe o perioadă de trei luni. 4. Motivarea propunerii Conform documentului aflat la dosar, fișa postului, aferent postului de Director General al DGASPC, semnată pentru luare la cunoștință de ocupantul acestuia, domnul PUIA CĂLIN, rezultă că Directorul General, are, raportat ,a obiectul sesizării, printre altele și următoarele atribuții: » organizează și conduce activitatea întregii instituții și, în mod curent, a serviciilor/compartimentelor de specialitate aflate în directa sa subordonare; » numește și eliberează din funcție personalul Direcției Generale, potrivit legii; » controlează activitatea personalului din cadrul Direcției generale și aplică sancțiuni disciplinare acestui personal; » constată contravențiile și propune aplicarea sancțiunilor prevăzute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului; » evaluează situațiile de criză care apar în activitatea Direcției generale, concepe și aplică planuri de depășire a acestora; » asigură respectarea legalității în toate domeniile și răspunde de buna gestionare a instituției din punct de vedere patrimonial cât și a specificității sale; » îndeplinește cu profesionalism, loialitate, corectitudine și în mod responsabil îndatoririle de serviciu ce îi revin. Totodată, importante de reținut sunt și prevederile Legii nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, unde se stipuează următoarele: » art. 94 alin.(2) - în situația în care, în urma verificărilor efectuate, reprezentanții direcției generale de asistența socială și protecția copilului stabilesc că există motive temeinice care să susțină existența unei situații de pericol iminent pentru copil, datorată abuzului, neglijării, exploatării și oricărei forme de violență asupra copilului, ..., directorul direcției generale de asistență socială și protecția copilului instituie măsura plasamentului în regim de urgență; » art.96 - în cazul în care abuzul, neglijarea, exploatarea sau orice altă formă de violență asupra copilului a fost săvârșită de către persoane care, în baza unui raport juridic de muncă sau de altă natură, asigurau protecția, creșterea, îngrijirea sau educația copilului, angajatorii au obligația sa sesizeze de îndată organele de urmărire penală si să dispună îndepărtarea persoanei respective de copiii aflați în grija sa. Luând în considerare dispozițiile legale amintite raportat la toate cele relatate anterior, respectiv prezentarea faptelor ce au stat la baza sesizării, comisia de disciplină reține că deși au fost duse la îndeplinire obligațiile ce reveneau Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, prin persoanele împuternicite legal în acest sens, acestea s-au realizat cu întârziere (a se vedea în acest sens datele de înregistrare ale documentelor ce atestă măsurile instituite), ceea ce denotă neglijență repetată în realizarea atribuțiilor legale din partea conducerii DGASPC, prin Director General, domnul PUIA CĂLIN LUCIAN. Astfel, din documentele existente la dosar, comisia de disciplină concluzionează următoarele: 1. Sesizarea organelor de urmărire penală Deși textul de lege obligă imperativ angajatorul a sesiza de îndată organele de urmărire penală, în speță, conducerea D.G.A.S.P.C. Bihor prin director general domnul PUIA LUCIAN CĂLIN a sesizat organele de urmărire penală abia la data de 18.11.2013 (prin denunțul nr. 27894 din 18.11.2013) la peste cinci luni de la data sesizării faptelor (raportul Biroului Managementul Calității Serviciilor Sociale nr. 12068 din 30.05.2013). 2. îndepărtarea persoanelor asupra cărora planează suspiciunea abuzului, neglijării, exploatării și oricărei forme de violență asupra copiilor aflați în grija lor de lăngă minorii beneficiari ai serviciilor sociale Deși la data de 30.07.2013 i-a fost înaintat raportul privind cercetarea disciplinară la Centrul de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale Oradea, înregistrat la D.G.A.S.P.C. Bihor sub nr. 17453 din 30.07.2013, conducerea direcției, prin director 10 general domnul PUIA LUCIAN CĂLIN, deși a aplicat sancțiunile disciplinare propuse de comisie, din materialul probator existent la dosar NU REZULTĂ că s-a dispus și îndepărtarea acestor persoane de beneficiarii Centrului. 3. Instituirea măsurii plasamentului în regim de urgență a minorului B.V.C. Deși textul de lege obligă imperativ directorul general al direcției generale de asistență socială și protecția copilului să instituie măsura plasamentului în regim de urgență, în speță, această măsură a fost dispusă abia la data de 01.11.2013 la peste două luni de la data emiterii certificatului medico-legal. Raportat la solicitarea Directorului General, domnul PUIA CĂLIN, de a clasa sesizarea ca nesusținută, pe motivul că aceasta este susținută doar de domnul FONCEA GHEORGHE DACIAN, comisia de disciplină o respinge ca neîntemeiată în condițiile prevederilor art. 27 coroborate cu prevederile art.29 din Hotărârea nr. 1344/2007 privind normele de organziare și funcționare a comisiilor de disciplină, precum și a celor rezultate din procesele de audiere ale petenților, menționate și prezentate la punctul 2.5 al prezentului raport. 5. Data întocmirii raportului Prezentul raport a fost întocmit azi, 13.01.2014, de către membrii comisiei de disciplină și redactat în 4 (patru) exemplare originale, din care unul se va păstra la dosar iar celelalte se vor comunica, câte un exemplar, după cum urmează: » Președintelui Consiliului Județean Bihor (conform art. 104 alin. (3) litera c) din Legea nr. 215/2001, republicată); » Comisiei pentru Protecție Socială, Protecția Copilului, Sănătate și Familie din cadrul Consiliului Județean Bihor; » funcționarului public a cărui faptă a fost sesizată, Director General, domnul PUIA CĂLIN. 6. Numele complet și semnăturile președintelui și ale celorlalți membri ai comisiei de disciplină, precum și ale secretarului acesteia. Președinte (cu drept de vot) - FATUȘAN PAUI_....................... Membru (cu drept de vot) - ROȘAN MIHAELA Membru (cu drept de vot) - JOCA CRISTINA Secretar (fără drept de vot) - SZALLOS NANDOR 11 R O M Â N I A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR.57 din 31 martie 2015 privind aprobarea Statului de funcții pe anul 2015, precum și a Organigramei și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet Având în vedere Expunerea de Motive nr. 1157 din 23.02.2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 2323 din 23.02.2015 al Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor, precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii prognoze economico - sociale buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat nr. 4528 din 31.03.2015, Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.4563 din 31.03.2015 și Raportul de avizare al Comisiei pentru protecția socială, protecția copilului, sănătate și familie nr.4620 din 31.03.2015, În baza notelor de fundamentare nr. 353 din 28.01.2015 și nr. 484 din 10.02.2015 ale Spitalului de Psihiatrie Nucet; Conform prevederilor Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistența medicală spitalicească, precum și pentru modificarea și completarea Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1788/2006 privind aprobarea normativelor de personal, a Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea și promovarea în funcții, grade și trepte profesionale a personalului contractual din unitățile sanitare publice din sectorul sanitar și a H.G. nr.497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare a concursului și a examenului pentru ocuparea posturilor vacante și temporar vacante, precum și stabilirea criteriilor de evaluare a performanțelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar; Ținând cont de Hotărârile Consiliului Județean Bihor nr. 242/2014 privind modificarea Statului de funcții al Spitalului de Psihiatrie Nucet și Hotărărea nr. 27/2014 privind aprobarea Statului de Funcții pe anul 2014, precum și a Organigramei și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet; Potrivit prevederilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, respectiv prevederile Legii nr. 186/2014 - legea bugetului de stat pe anul 2015, a O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice; În baza art. 91 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. c) coroborat cu art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu completările și modificările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ș T E : (unanimitate) Art. 1. Se aprobă Statul de Funcții pe anul 2015 al Spitalului de Psihiatrie Nucet, conform Anexei nr.2, parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Se aprobă Organigrama și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet, conform Anexelor nr. 1 și 3, părți integrante din prezenta hotărâre. Art. 3.Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Spitalul de Psihiatrie Nucet. Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor, Spitalul de Psihiatrie Nucet, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. Art. 5. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al județului Bihor. 5 ex. PREȘEDINTE, 5 7 Cornel Popa CONTRASEMNEAZĂ: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel CL 5' o- & p o- o LJ O LJ O LA P O o p CZ2 p^ £T P o- o C"+ o g co tr o o *““h p p o p p LA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET CATEGORIA V SE APROBA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Sheetl Anexa nr.5la Hotararea Consiliului Județean Bihor Nr ££______________din 3^. 0 3» 2015 întocmit conform prevederilor Legii cadru nr.284/2010 -privind salarizarea unitara a jfeșiliitel_g^j[.-țfetit din fonduri publice, a Legii nr 285/2010 privind salarizarea pe anul 2011 a personalului plătit din fonduri publice'si OMMFPS nr.42/13,01,2011 privind aprobarea Normelor Metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr 285/2010 SPITALUL DE PSIHIATRIE CU 226 PATURI CONDUCERE Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele gradul 0 1 2 3 4 6 7 1 MANAGER s 1N EC.BOTA LIANA SIMONA gradul II 2 DIRECTOR MEDICAL s 1N DR.MERA BATIZ ETELCA gradul II 3 DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL s 1N EC.PETRUSE SUCIU CRISTINA gradul II TOTAL 3 3N ADMINISTRATIV- ACHIZIȚII PUBLICE Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele gradul 0 1 2 3 4 6 7 4 ING.SEF BIROU ADMINISTRATIV s 1N ING. ARON AUREL gradul II 5 ECONOMIST IA s 1N EC VARZAN ADRIANA 6 ECONOMIST I s 1N EC DOBRA ELENA 7 ECONOMIST IA s 1N EC PETRUSE SUCIU CRISTINA suspendat cim TOTAL 4 4 N n j COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel Cuantum Numele si prenumele Observații studii post 0 1 2 3 4 6 7 8 ECONOMIST I A s 1N EC GAVRA DOINA GENICA 9 ECONOMIST IA s 1N EC BOTA LIANA SIMONA suspendat cim 10 CONTABIL I A M 1N SABAU VICTORIA TOTAL 3 3N I CONTENCIOS Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 11 CONSILIER JURIDIC IA s ÎN NEGREA DORIN-IOAN TOTAL 1 1 N RUNOS Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 12 INSPECTOR R UN O S gr I S 1N JR.KOVACS CORINA 13 CONTABIL I A M 1N LUCACI GHEORGHITA TOTAL 2 2 N COMPARTIMENT INFORMATICA 14 INFORMATICIAN DEBUTANT SSD 1 N | VACANT Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 15 PREOT DEFINITIV s 1 N BOTIS RÂUL CIPRIAN TOTAL 1 1 N Page 1 PSIHIATRIE I ACUT! , CU 40 PATURI Nr. Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele s> prenumele Observaffeheetl 0 1 2 3 4 6 7 16 MEDIC SPEC. PSIH. SEF SECȚIE PSIHIATRIE S 1N VACANT 17 MEDIC SPEC. SEF SECȚIE CU DELEGAȚIE PSIHIATRIE s 1N DR.ANTIK BELA gradul II 18 MEDIC SPECIALIST PSIHIATRIE PSIHIATRIE s 1N OROS RARES-IONUT 19 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL SEF SECȚIE PSIHIATRIE PL 1N VACANT 20 ASISTENT MEDICAL PSIHIATRIE PL [ÎN SIMONCA IONELA 21 ASIST,MED.PR PSIHIATRIE PL 1N MUSTATEA LACRAMIOARA 22 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL IN JURCA AUREL SORIN 23 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N MICLE MONICA 24 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N HANIS EVA CRISTINA 25 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N SABAU IOANA-VASILICA 26 ASISTENT MEDICAL PSIHIATRIE PL 1N VACANT 27 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N MOS MARINELA LILIANA 28 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N VACANT 29 INFIRMIERA G 1N ARDELEAN MARIA 30 INFIRMIERA G 1N CIOARA MARIA 31 INFIRMIERA G 1N PASERE DANIELA 32 INFIRMIERA G 1N AVRAM RODICA 33 INFIRMIERA G IN GROZA RODICA 34 îngrijitor G 1N BURA FLORICA 35 îngrijitor G 1N CIOARA ECATERINA TOTAL 20 20 N Page 1 Nr. Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Mumele si prenumele Observat^,, 0 1 2 3 4 6 7 36 MEDIC REZIDENT PSIHIATRIE AN 1 PSIHIATRIE S 1N DR. ML ..N ELENA 37 MEDIC REZIDENT AN V PSIHIATRIE PSIHIATRIE S 1N PETRiS DORINA-CRISTINA 38 MEDIC SPECIALIST PSIHIATRIE PSIHIATRIE s 1N VACANT 39 ASISTENT MEDICAL PR.SEFA SECȚIE PSIHIATRIE PL 1N VACANT 40 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT PSIHIATRIE PL 1N VACANT 41 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT PSIHIATRIE PL 1N VACANT 42 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N TUDUCE RODICA 43 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N FARC DANIEL 44 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N JURCA IOAN MIRCEA 45 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N SALA GHEORGHE C. 46 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL IN SELEJAN NICOLETA 47 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N STAN NICOLETA 48 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE SSD IN MORAR NELI DORINA 49 ASISTENT MEOICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N SABAU ARON SIMONA 50 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N BOCȘE ADELA 51 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N ARDELEAN SIMONA 52 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N GIGA MIHAELA 53 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N GHEBAN CLAUDIA 54 INSTRUCTOR ERGOTERAPIE PRINCIPAL M IN □ OGARU ELENA 55 INSTRUCTOR ERGOTERAPIE PRINCIPAL M IN PASCA VIOLETA 56 INFIRMIER G 1N CORAS CĂTĂLINĂ 57 INFIRMIERA G 1N VACANT 58 INFIRMIERA G 1N ISTFAN MARIOARA 59 INFIRMIER G 1N VACANT 60 INFIRMIER G 1N DOBRA FLORIN 61 INFIRMIERA G 1N DUSE CORNELIA 62 INFIRMIER G 1N BOTIOC ANDY 63 INFIRMIERA G 1N TUDUCE NICOLETA 64 INFIRMIERA G 1N MOCAN FANICA 65 INFIRMIER G 1N ARDELEAN ROBIN-ALIN 66 INFIRMIERA G 1N VACANT 67 INFIRMIERA G 1N DOBRA DORICA 68 INFIRMIERA G 1N AVRAM ILEANA 69 infirmier G 1N TUDUCE AUREL VIOREL 70 INFIRMIER G 1N IENCIU SILVIU-PETRU 71 INFIRMIERA G 1N TUDUCE PETRONELA-C 72 INFIRMIER G 1N MARINCA DACIAN-CIPRIAN 73 INFIRMIER G 1N BELEJAN OVIDIU-FLORIN 74 INFIRMIERA G 1N TODA FLORICA 75 INFIRMIERA G 1N FILIP ROZALIA 76 INFIRMIERA G 1N MANEA MARILENA 77 INFIRMIERA G 1N VACANT 78 INFIRMIER DEBUTANT G 1N VACANT 79 ÎNGRIJITOARE G 1N CHERECHES FELICIA 80 îngrijitor G 1N PELE ADRIAN-LIVIU 81 ÎNGRIJITOARE G 1N VACANT 82 ÎNGRIJITOARE G 1N BLAJ LAVINIA 83 ÎNGRIJITOARE G IN VACANT TOTAL 48 N 1 Page 1 SECȚIA III PNEUMOFTZIOPSIHIATRIE BOLNAVI PSIHICI CR..CP.114 SI INTERNĂRI NEVOLUNT CU 36 PATURI Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele snumele l— Observat» 0 1 2 3 4 6 7 84 MED SP PNEUMOLOGIE pneum S 0.5N VACANT 85 MED SP.PNEUMOLOGIE pneum. s 0 5N VACANT 86 MEDIC REZIDENT III PNEUMOLOGIE pneum. s 1N VACANT 87 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL ȘEFA SECȚIE PSIHIATRIE s 1N ARON VIORICA 88 ASISTENT SOCIAL S 1N CARTIS FLORINA 89 ASIST MEDICAL PSIHIATRIE PL 1N CORAS FLORINA 90 ASIST MED PR. PSIHIATRIE PL 1N LAZEA MIHAELA 91 ASIST. MED PR PSIHIATRIE PL 1N BELES CARMEN 92 ASIST MED. PR PSIHIATRIE PL 1N ILLES DORINA 93 ASIST MED.PR PSIHIATRIE PL 1N BONDOC CARMEN 94 ASIST. MED PR PSIHIATRIE PL 1N POPA RAMONA LIDIA 95 INFIRMIER G 1N VACANT 96 INFIRMIERA G 1N PETRUSE LENUTA 97 INFIRMIERA G 1N TAL DORINA 98 INFIRMIERA G 1N VACANT 99 INFIRMIERA G 1N NEICĂ LILIANA 100 INFIRMIER G 1N MORAR GIANI-FLAVIUS 101 INFIRMIER M 1N U\ZA LUCIA 102 INFIRMIER G 1N MIHUTA FLORICA 103 INFIRMIER DEBUTANT G 1N VACANT 104 ÎNGRIJITOR G 1N BURA RADU TOTAL 20 20 N Page 1 ■» t uni'j'jcniwi r\ic u.u qz rM i UM Nr Denumirea funcției Special italea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observatiț.heeti 0 1 2 3 4 6 7 105 MEDIC SPECIALIST PSIHIATRIE PSIHIATRIE s 1N DR.MEFc riATIZ ETELCA suspendat cim 106 MEDIC SPECIALIST MEDICINA INTERNA med înt. s 1N STAN MARIA LETITIA 107 ASIST.MED.PR SEF SECȚIE PSIHIATRIE PL 1N VACANT 108 ASISTENT MEDICAL PSIHIATRIE PL 1 N BURA CRISTINA 109 ASIST SOCIAL PRINCIPAL S 1N MONENCIU DALIANA-V 110 ASIST MED PR PSIHIATRIE PL 1N LAZA ADRIANA 111 AȘIST.MEjJ.PR PSIHIATRIE PL 1N SIME MARIA 112 ASIST,MED PR PSIHIATRIE PL 1N JURMUT FLORENTINA cîc 113 ASIST MED PR. PSIHIATRIE PL 1N IOSIF MIHAELA 114 ASIST.MED PR PSIHIATRIE PL 1N BIRLA MARIA LENUTA 115 ASIST MED PR PSIHIATRIE PL 1N HARPAN AURELIA DANA 116 INSTRUCTOR ERGOTERAPIE PR M 1N SCHMIDT DANIELA 117 INFIRMIERA G 1N PANTEA RODICA 118 INFIRMIER G 1N LASLAU ILEANA 119 INFIRMIERA G 1N CUCU CAMELIA 120 INFIRMIERA G 1N GIURGIU LETITIA 121 INFIRMIERA G 1N PASCA ANETA 122 INFIRMIERA G 1N BILC FLORITA 123 INFIRMIERA G 1N ISTRATE EMILIA 124 INFIRMIERA G 1N PASCA CLAUDIA 125 INFIRMIERA G 1N PASCA VALERIA 126 INFIRMIERA G 1N MARCUT LIANA-FLORICA 127 INFIRMIERA DEBUTANTA G 1N VACANT 128 ÎNGRIJITOARE G 1N CIOLAN SCHMIDT OTILIA 129 ÎNGRIJITOARE G 1N BELEIU MARIANA TOTAL 25 N J Page 1 SECȚIA PSIHIATRIE V CRONICI (terapie ocupationala si reabilitare ) cu 38 paturi Nr. Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele enumete — Observații 0 1 2 3 4 6 7 130 MEDIC SPECIALIST PSIHIATRIE PSIHIATRIE S 1N BUZLE PETER DANIEL 131 MEDIC SPECIALIST PSIHIATRIE PSIHIATRIE S 1 N MAGDA ANDREEA-JANINA 132 ASIST.MED.PR SEF SECȚIE PSIHIATRIE PL 1N VACANT 133 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N GEORGESCU CRISTINA 134 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N CIURTIN OLIMPIA 135 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N VULTURAR EUGENIA 136 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N MORUT ANAMARIA 137 AS.MED.PR ȘEFA SECȚIE CU DELEGAȚIE PSIHIATRIE PL 1N BORTOS NICOLETA 138 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N DELIMAN LIVIA 139 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PSIHIATRIE PL 1N STAN BERTA ARABELA 140 INFIRMIERA G 1N NEGRUT ROZALIA 141 INFIRMIERA G 1N STÂNCI U ETELCA 142 INFIRMIERA G 1N RENGLE GEORGETA 143 INFIRMIERA G 1N PELE LIANA 144 INFIRMIERA G 1N MARC MARIA MIRABELA 145 INFIRMIER G 1N BORTIS ȘTEFAN IOAN 146 INFIRMIER DEBUTANT G 1N VACANT 147 INFIRMIER DEBUTANT G 1N VACANT 148 INFIRMIER DEBUTANT G 1N VACANT 149 ÎNGRIJITOR G 1N VACANT 150 ÎNGRIJITOR G 1N SABAU IOANA MONICA TOTAL 21 21 N Page 1 wr. uenumtrea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele 0bsefValiheet1 0 1 2 3 4 6 7 151 MEDIC SPECIALIST LABORATOR LAB s 1N VACA, 152 MEDIC SPECIALIST LABORATOR LAB s 1N LORINC2 LORAND-FERENCZ 153 BIOLOG PRINCIPAL BIOL s IN ARON PAULA SANDA 154 ASISTENT MED.PR LAB PL 1N SIM (RINA 155 ÎNGRIJITOARE G 1N COROI FLORINA-NICOLINA TOTAL 5 5N LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel Cuantum Numele si prenumele Observații studii post 0 1 2 3 4 6 7 156 MEDIC SPECIALIST RADIOLOGIE RAD. s 0.5 N VACANT 157 MEDIC SPECIALIST RADIOLOGIE RAD. s 1 N ROTARII IOANA 158 ASISTENT MED. PR RAD. PL 05N TRIPE ANDREA DORINA 159 ASISTENT MED.PR RAD PL 05 N POPA VIORICA TOTAL 2,5 2.5N COMPARTIMENT SPICIN Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 160 MEDIC PRIMAR EPIDEMIOLOG EPIDEM S 05N VACANT 161 ASIST MED.PR IGIENA IGIENA PL 1 N LIGA FLORICA 162 ASIST.MED.PR IGIENA IGIENA PL 1 N VACANT 163 INFIRMIER DEBUTANT DDD G 1N AVRAM IONEL TOTAL 3.5 3,5 N COMPARTIMENT RECUPERARE,MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observalii 0 1 2 3 4 6 7 164 FIZIOKINETOTERAPEUT PRINCIPAL FK s 1N SERE CRISTINAR 165 KINETOTERAPEUT PRINCIPAL K s 1N BALA GABRIEL 166 PSIHOLOG STAGIAR PSIH s 1 N VIERI UAOELINA 167 ASISTENT MED PR.BALNEOFIZIOTERAP1E BALNEO PL 1 N ȘTEFAN EUGENIA TOTAL 4 4 N CABINET STOMATOLOGIE Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 168 MEDIC STOMATOLOG STOMA S 1N CENTEA BOGDAN TOTAL 1 1N Page 1 FARMACIE CIRCUIT ÎNCHIS Nr. Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele enumele Observație,1 0 1 2 3 4 6 7 169 FARMACIST FARM S 1N ARON ANCA 170 AS.FARMACIST PR FARM PL 1N VACANT 171 ASIST.FARMACIE PR. FARM PL 1N BALACEL FLORENTINA 172 REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL M 1N PANTEA CAMELIA 173 ÎNGRIJITOR G 1N TUDUCE RODICA TOTAL 5 5N BIROU INTERNĂRI punctul DDD Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 174 ASIST MED.PR. PSIH PL 1N GROZA I.SPERANTA 175 REGISTRATOR MED.PR M 1N HAICA VICTORIA TOTAL 2 2N AMBULATORIUL INTEGRAT Nr. Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 176 ASIST MEDICAL PRINCIPAL PL 1N VACANT TOTAL 1 1 N COMPARTIMENT ATELIER ERGOTERAPIE Nr. Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 177 INSTRUCTOR ERGOTERAPIE PR. M 1N SERBAN MARIUS 178 INSTRUCTOR ERGOTERAPIE PR M 1N VALOCIC MIRCEA 179 INSTRUCTOR ERGOTERAPIE rn M 1N PANTEA AURELIA 180 INSTRUCTOR ERGOTERAPIE I M 1N LAZEA DOINA OLIMPIA TOTAL 4 4N SPĂLĂTORIE Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 181 SPALATOREASA CU GESTIUNE G 1N AVRAM MARIA palatoreasa cu gestiune 182 SPALATOREASA G 1N GIURCHI FLORICA 183 SPALATOREASA G 1N PORGE ZORITĂ 184 SPALATOREASA G 1N PURCEL SABINA 185 SPALATOREASA G 1N BILC IULIA 186 SPALATOREASA G 1N SIRGHIE VASILICA 187 SPALATOREASA G 1N PASCU FLORICA TOTAL 7 7N -i PERSONAL PAZA. DESERVIRE Nr. Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele renumele ObservatSHeet1 0 1 2 3 4 6 7 1B8 PORTAR I G 1N SABAU DORIN-IOAN 189 PORTAR I G 1N STEFANUT ZERAFIM 190 PORTAR 1 G 1N GOINA MARIUS 191 PORTAR 1 G 1N BINSELAN DORU 192 PORTAR | G 1N COROI DANUT TOTAL 5 5N MUNCITORI ACTIVITĂȚI ÎNTREȚINERE CLĂDIRI SI INSTALAȚII DE APA, LUMINA SI ÎNCĂLZIRE Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 193 M.l LAC.MEC.sef de echipa M 1N AVRAM TRAI AN qracJLil II 194 195 M I .ELECTRICIAN M 1N VACANT M I.TAMPLAR M 1N STAN CORNEL 196 M I , ZIDAR M 1N BALACEL GHEORGHE TOTAL 4 4N MUNCITORI DESERVIRE POSTURI FIXE Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observam 0 1 2 3 4 6 7 197 M I , FOCHIST M 1N BOGDAN MIRCEA 198 M IV, FOCHIST M 1N SCHMIDT MARTIN 199 M I, FOCHIST M 1N PELE MIHAI-VIOREL 200 M I , FOCHIST M 1N BUTISCA CORNEL 201 ȘOFER II M 1N ISTRATE GHEORGHE 202 M I LENJEREASA M IN SALA ECATERINA 203 M III, FRIZER M 1N BILC CORNELIA 204 M I. GESTIONAR MAG ALIM. M 1N DUMUTA GHEORGHE 205 MUNCITOR NECALIFICAT ADMINISTRATIV G 1N VACANT 206 MUNCITOR NECALIFICAT ADMINISTRATIV G 1N VACANT 207 MUNCITOR NECALIFICAT ADMINISTRATIV G 1N TUDUCE GHEORGHE TOTAL 11 11 N BLOC ALIMENTAR Nr Denumirea funcției Specialitatea Nivel studii Cuantum post Numele si prenumele Observații 0 1 2 3 4 6 7 208 M IV BUCATAR M 1N POPA AURELIA 209 M II . BUCATAR M 1N DUMA FLORICA 210 MII BUCATAR M 1N CIOARA MARIA 211 M II , BUCATAR M 1N JIDOI COSMIN 212 MUN.II- III BUCATAR G 1N LUPLETITIA 213 MUN,NEC.BUC G 1N JIDOI MARIA 214 MUN,NEC.BUC, G 1N AVRAM ANCA 215 MUN NEC.BUC M 1N SABAU MIRELA 216 MUN NEC BUC, G 1N VACANT TOTAL 9 9 N □ DIRECTOR MEDICAL DR.MERA BATIZ ETELCA MANAGER EC.BOTA LIANA SIMONÂ :: I DIRECTOR F1NANCIAR-CONTABIL , EC. CRISTINA PETRUSE SUCUJ / / M INSPECTOR RUNOS JR.KOVACS CORINA w Paae 1 Sheet2 SECȚIE,COMPARTIM.,SECTOR Nr.posturi stat funcții aprobat ocupat vacant CONDUCERE 3 3 0 ADMINISTRATIV 4 4 0 COMPFIN-CONTABIL 3 3. 0 CONTENCIOS 1 1 0 RUNOS 2 2 0 COMPARTIMENT INFORMATICA 1 0 1 PERSONAL CLERICAL 1 1 0 PSIH IACUTI 20 16 4 PSIH II CR MIXT 48 37 11 PSIH. III CR. TBC 20 15 5 PSIH.IV CR GERONTOPSIH 25 23 3 PSIH V 21 16 5 LABOR.ANALIZE MEDICALE 5 4 1 RADIOLOGIE 2.5 2 0.5 COMPARTIMENT SPCIN 3.5 2 1.5 COMP. REC.MED FIZICA , PSIHO. 4 4 0 CABINET STOMATOLOGIE 1 1 0 FARMACIE CU CIRCUIT ÎNCHIS 5 4 1 BIROU INTERNĂRI 2l 2 0 AMBULATORIUL INTEGRAT 1 0 1 COMP, ERGOTERAP 4 4 0 SPĂLĂTORIE 7 7 0 PERSONAL PAZA DESERVIRE 5 5 0 MUNCITORI ACTIVITATI INTRETINER 4 3 1 MUNCITORI DESERVIRE 11 9 2 BLOC ALIMENTAR 9 8 1 TOTAL UNITATE 213 176,0 37 Page 1 Anexa nr.3 la Hotărârea nr.57 din data de 31.03.2015 a Consiliului Județean Bihor PRESEDINTE, CORNEL POPA SECRETAR AL JUDEȚULUI, 1 7 CARMEN SOLTĂNEL CONSILIUL JUDETEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE - NUCET - REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 2015 1 CONSILIUL JUDETEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE - NUCET REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE CUPRINS CAP.I DISPOZITII GENERALE CAP.II STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI DE PSIHIATRIE - NUCET CAP.III ATRIBUTIILE SPITALULUI DE PSIHIATRIE - NUCET CAP.IV CONDUCEREA SPITALULUI DE PSIHIATRIE - NUCET CAP.V ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR COMPONENTE CAP.VI EGALITATEA DE SANSE INTRE BARBATI SI FEMEI CAP.VII PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA CAP.VIII PROTECTIA PERSOANELOR CARE AU RECLAMAT ORI AU SESIZAT INCALCARI ALE LEGII IN CADRUL AUTORITATILOR PUBLICE, INSTITUTIILOR PUBLICE SI Al ALTOR UNITATI, SAVARSITE DE CATRE PERSOANE CU FUNCTII DE CONDUCERE SAU DE EXECUTIE DIN AUTORITATILE, INSTITUTIILE PUBLICE SI DIN CELELALTE UNITATI BUGETARE CAP.IX DREPTURILE PACIENTILOR CAP.X DISPOZITII FINALE 2 SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET este unitate sanitara cu personalitate juridica, de monospecialitate - psihiatrie, avand sediul in localitatea Nucet, Str.Pescarusului nr.5, judet Bihor, tel/fax : 0259.339.400, Cod Fiscal 5105385, Cont IBAN RO53TREZ0805041XXX000057 deschis la Trezoreria Beius. Spitalul de Psihiatrie Nucet asigura asistenta medicala spitaliceasca in psihiatrie, atat pentru bolnavii din judetul Bihor, cat si pentru bolnavii din judetele arondate. CONSILIUL JUDETEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET STRADA PESCARUSULUI NR.5 TEL/FAX : 0259.339.400 E-MAIL :spnucet@yahoo.com CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE CAPITOLUL II STRUCTURA ORGANIZA TORICA A SPITALULUI DE PSIHIATRIE NUCET Spitalul de Psihiatrie - Nucet are in structura sa 5 sectii cu paturi totalizand 226 paturi, precum si laboratoare si compartimente functionale, dupa cum urmeaza: • Sectia psihiatrie I - acuti 40 paturi • Sectia psihiatrie II - cronici mixt 70 paturi • Sectia psihiatrie III - bolnavi psihici cu TBC 36 paturi (art.114 Cod Penal si internari nevoluntare) • Sectia Psihiatrie IV - psihogeriatrie 42 paturi • Sectia Psihiatrie V - cronici 38 paturi ( terapie ocupationala si reabilitare ) Camera de garda TOTAL: 226 paturi * Laborator analize medicale * Laborator radiologie si imagistica medicala * Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie * Farmacie * Compartiment ergoterapie * Cabinet stomatologic Cabinet asistenta sociala Ambulatoriul de specialitate integrat al spitalului : - Cabinete psihiatrie - Cabinet medicina interna Aparat functional 3 CAPITOLUL III ATRIBUȚIILE SPITALULUI DE PSIHIATRIE NUCET In realizarea obiectivelor sale de activitate, Spitalul de Psihiatrie Nucet indeplineste urmatoarele atributii : - sa inregistreze, sa stocheze, sa prelucreze si sa transmita informatiile legate de activitatea sa, conform normelor aprobate prin ordin al Ministerului Sanatatii ; raportarile se fac catre Directia de Sanatate Publica - Bihor si constituie baza de date, la nivel national, pentru decizii majore de politica sanitara si pentru raportarile necesare organismelor U.E. si Organizatiei Mondiale a Sanatatii; - furnizarea catre Casele de Asigurari de Sanatate a informatiilor medicale care stau la baza contractelor de furnizare de servicii medicale. - efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati; - controlul medical si supravegherea medicala sistematica a unor categorii de bolnavi si a unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire; - primul ajutor medical si asistenta medicala de urgenta; - stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati; - recuperarea medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientilor; - depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor, precum si distribuirea instrumentarului si altor produse tehnico-medicale potrivit normelor in vigoare; controlul si urmarirea calitatii medicamentelor in vederea ridicarii eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse; informarea si documentarea in domeniul medicamentelor; - stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca, a influentei acestora asupra starii de sanatate a populatiei si controlul aplicarii normelor de igiena; - efectuarea de analize si anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor aspecte particulare ale starii de sanatate; - desfasurarea de activitati proprii de cercetare potrivit posibilitatilor de dotare si incadrare; - informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei acesteia, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat; - crearea unei ambiante placute; asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii nosocomiale; - asigurarea unei alimentatii corespunzatoare afectiunii atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare, precum si servirea mesei in conditii de igiena; - aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie; - promovarea actiunilor privind educatia sanitara a populatiei; - realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor interioare, protectia muncii si paza contra incendiilor conform normelor in vigoare; - asigurarea asistentei medicale si a functionalitatii unitatii sanitare in perioade de calamitati sau in alte situatii cu carecter deosebit; - obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor - obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor - obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare - asigura manavrele care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte, prin folosirea de pansamente si seringi de unica folosinta - neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura - obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subcutane, cronice (initiale) - exista un plan de pregatire profesionala continua a personalului medical - prevederi referitoare la obligatiile personalului pentru respectarea clauzelor contractuale cu casa de asigurari de sanatate si sanctiuni in caz de nerespectare a acestor cauze - manevrele care implica solutii de continuitatea ce se executa in cadrul spitalului sunt urmatoarele : injectii intramusculare si intravenoase ; toaleta plagilor ; pentru stricta sterilitate a acestora se foloseste : material si instrumentare sanitare de mica folosinta si certa conditie de sterilizare ; - personalul medical are urmatoarele obligatii : 4 1. sa pastreze confidentialitatea fata de terti (altii decat familia si reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile m edicale acordate asiguratilor 2. sa acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor 3. sa respecte dreptul la libera alegere a asiguratului in situatia de trimitere in consultatiile interdisciplinare 4. sa un utilizeze materiale si instrumentar a caror conditie de sterilizare un este sigura 5. sa completeze prescriptible medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute cronice (initiale) 6. sa se pregateasca profesional continuu 7. personalul spitalului are obligatia sa respecte clauzele contractuale cu CAS , constient de sanctiunile in caz de nerespectare a acelor clauze Programul de curățenie saloane/rezerve si a anexelor sanitare este următorul : Compartimentul SPCIN elaboreaza anual graficul de dezinsectie si graficul de deratizare , iar dezinsectia si deratizarea se efectueaza trimestrial de catre o firma autorizata, cu care untatea are incheiat de prestari servicii. Compartimentul SPCIN elaboreaza anual, lunar planul de dezinfectie, iar dezinfectia se efectueaza de catre infirmierul DDD. Asistentele sefe elaboreaza lunar planificarea dezinfectiei pe salon si celelalte spatii existente pe sectie. Programul orar de curatenie a saloanelor/rezervelor si a anexelor sanitare ale acestora : compartimentul SPCIN elaboreaza graficul zilnic orar cuprinzand operatiuni de curatenie, dezinfectie si este afisat si condus pe fiecare salon si anexa sanitara. REGULI SPITAL Reguli cu privire la internare: Pacientii internati in spitalul nostru au urmatoarele obligatii: - sa prezinte la internare actele necesare formalitatilor de internare si anume: - biletul de trimitere de la medicul de familie/specialist din ambulatoriu; - buletinul sau cartea de identitate; - dovada de asigurat (cupon de pensie,adeverinta de salariat,adeverinta CAS,alte adeverinte.) Reguli pe perioada internarii: Pacientii internati trebuie sa respecte regulile stabilite de conducere si anume: - sa poarte pe durata internarii tinuta regulamentara de spital; - este interzisa circulatia bolnavilor in alte sectii decat in cele in care sunt internati,cu exceptia cazurilor care necesita investigatii; - bolnavii internati nu pot parasi spitalul in tinuta de spital,fiind interzisa circulatia pe strazi sau parcuri in astfel de tinute; - sa respecte personalul medico-sanitar precum si pe ceilalti pacienti; - sa pastreze curatenia in saloane, sala de mese, coridoare; - sa respecte ordinea si linistea; nu se permite degradarea mobilierului si bunurilor din dotarea sectiei si spitalului. - este interzisa aducerea in incinta spitalului de alimente usor perisabile; 5 - alimentele bolnavilor primite de la familie trebuie depozitate si triate de catre personalul spitalului in sectorul-bloc alimentar - sa urmeze tratamentul prescris cu rigurozitate. Luati toate medicamentele la orele stabilite si urmariti cum va simtiti dupa ele. Orice reactie care apare comunicati-o prompt personalului medical care va ingrijeste. - este interzis fumatul si consumul de bauturi alcoolice in incinta spitalului; - folosirea telefoanelor mobile cu camera foto este strict interzisa. - folosirea camerelor video în scopul filmarii este strict interzisa;in anumite situatii, acest lucru poate fi permis numai cu aprobare, iar o asistenta sau alt membru al personalului va monitoriza filmarea. Va rugam sa luati la cunostinta faptul ca un comportament neadecvat din partea rudelor sau pacienilor nu va fi tolerat. În cazul unei astfel de situatii, paza va fi chemata. În cazul în care aveți reclamații, plângeri sau sugestii, vă rugăm să le notați în Registrele aflate în sala de tratament. În cazul în care aveți asupra dumneavoastră obiecte de valoare pe care doriți să le lăsați în grija spitalului, vă rugăm să vă adresați medicului sau asistentei de serviciu. Acestea se predau pe baza unui proces verbal asistentei de serviciu; ele se predau și se preiau pe baza cartii de identitate. Restituirea lor se face la externare sau la cerere. În situația în care doriți să părăsiți spitalul contrar recomandării medicului curant, aceasta se consemnează în Foaia de observație și aveți obligația să semnați că refuzați îngrijirile medicale în serviciul nostru. Masa se servește la orele 8.00 - 8.30 Micul dejun 10.00 Supliment TBC 13.00 - 13.30 Pranz 16.00 Supliment TBC 18.30 - 19.00 Cina Distribuirea hranei se efectuează în tacamurile proprii ale unitatii sau in tacamurile proprii fiecărui pacient, resturile alimentare se aruncă în recipientele din oficiile de pe secții. În cazul în care se ivesc neplăceri se anunță ierarhic - asistenta de servici, medicul curant, medicul șef de secție, directorul medical, managerul spitalului sau se solicita Registrul de reclamații , plangeri și sugestii. Pacientii, apartinatorii, vizitatorii au acces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari , care se gaseste la secretariatul unitatii. Circuitul Foii de Observatie Clinice Generale ( FOCG ) FOCG intocmita la biroul de internari insoteste pacientul in sectie, unde se pastreza in conditii de securitate ( sala de tratament/cabinet medical ), la FOCG avand acces doar personalul specializat : medic, asistent medical si pacient sau reprezentant legal. Odata cu externarea pacientului, FOCG se intoarce la biroul de internari, pentru inregistrare si arhivare, fiind predata de catre asistentul medical ( de regula asistenta sefa ) . Accesul pacientului la FOCG este reglementat prin consimtamantul informat din FOCG, de care pacientul ia cunostinta si il semneaza la internare. Responsabilitati privind imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si medicale : In cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet exista sunt stabiliti responsabilii cu monitorizarea serviciilor nemedicale ( bucatarie, spalatorie, conditii hotelier, curatenie ) , dupa cum urmeaza : - As.med.pr.Broicea Silvia - Sefa sectie Psihiatrie I - As.med.pr.Teaha Floare - Sefa sectie Psihiatrie II Cronici Mixt - As.med.pr Aron Viorica - Sefa sectie Psihiatrie III - As.med.pr.Carp Lucretia - Sefa sectie Psihiatrie IV - As.med.pr.Bortos Nicoleta - Sefa sectie Psihiatrie V - Ing.Aron Aurel, Sef birou administrativ - Padurean Aurina, bucatar in cadrul Blocului alimentar - Avram Maria, spalatoreasa cu gestiune in cadrul Spalatoriei Responsabilitatile comisiei sunt urmatoarele : - Implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii conditiilor de cazare, igiena si alimentatie - Desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii conditiilor de cazare, igiena si alimentatie 6 - Analizeaza sugestiile pacientilor referitoare la activitatea hoteliera a spitalului - Asigura calitatea cu scopul ca serviciile sa indeplineasca sau sa depaseasca asteptarile pacientilor - Coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune Managerului/Comitetului Director, actiunile corective GESTIUNEA DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE Accesul pacientilor / apartinatorilor la informatia dosarului medical : - Adulti : 1. pe baza actului de identitate, posesorul dosarului medical are access la documentele acestuia iar copii ale acestor documente se obtin cu acordul scris al medicului curant 2. apartinatorii sau orice alta persoana fizica sau juridica au acces la informatia medicala din dosarul medical pe baza unei cereri catre conducerea institutiei : - daca persoana respectiva este mentionata in declaratia de consimtamant pe care pacientul o completeaza la internare - daca persoana respectiva nu este inscrisa in declaratia de consimtamant dar prezinta o imputernicire legalizata prin care se insarcineaza de catre pacient in acest sens. - Minori : 1. pe baza actului de identitate , parintii sau tutorii legali, acestia fiind sustinatori si raspunzatori legali8 pentru pacientul monor pana la varsta majoratului, au acces la dosarul medical la fel ca si in conditiile enumerate in cazul adultilor In ambele situatii se elibereaza date din dosarul medical al pacientului FARA ACORDUL ACESTUIA , la solicitarea forurilor de instanta judecatoreasca inclesiv parchete si politie, directii de sanatate publica judetene, filiale judetene ale colegiilor medicilor prin adrese si anchete oficiale. ATRIBUTII SPECIFICE REFERITOARE LA GESTIUNEA DOSARULUI PACIENTULUI In momentul internarii , pacientul se inregistreaza in Registrul de internari - externari, completandu-se datele in FOCG . Aceasta insoteste pacientul pe sectia unde este internat iar medicul care s decis internarea completeaza in ea conform legii. Zilnic sau ori de cate ori este evaluat pacientul in functie de starea de sanatate se consemneaza in FOCG evolutia si recomandarile medicale, acestea parafandu-se. Analizele medicale se consemneaza in FOCG la rublica analize medicale. Se consemneaza zilnic in foaia de temperatura de catre asistentul medical : temperatura, puls, etc. La externare medicul curant completeaza data si ora externarii, numarul de zile de spitalizare, epicriza, starea la externare si tipul externarii , diagnosticele la externare si codificarea lor, dupa Clasificatia internationala. De asemenea se intocmesc si celelalte documnte - bilet de iesire, scrisoare medicala, reteta medicala. FOCG se aduce la biroul de internari pentru arhivare. In cazul transferului intraspitalicesc, se intocmeste o singura FOCG si se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externarii. CAPITOLUL IV COND UCEREA SPITALULUI DE PSIHIATRIE - NUCET 7 MANAGERUL Spitalul public este condus de un manager, persoana fizica sau juridica. Managerul persoană fizică sau reprezentantul desemnat de managerul persoană juridică trebuie să fie absolvent al unei instituții de învățământ superior și să îndeplinească una dintre următoarele condiții: a) să fie absolvent al unor cursuri de perfecționare în management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sănătății și stabilite prin ordin al ministrului sănătății; b) să fie absolvent al unui masterat sau doctorat în management sanitar, economic sau administrativ organizat într-o instituție de învățământ superior acreditată, potrivit legii. Managerul, persoană fizică sau juridică, încheie contract de management cu Presedintele Consiliului Judetean pe o perioadă de maximum 3 ani. Contractul de management poate înceta înainte de termen în urma evaluării anuale sau ori de câte ori este nevoie, efectuată pe baza criteriilor de performanță generale stabilite prin ordin al ministrului sănătății, precum și pe baza criteriilor specifice stabilite și aprobate prin act administrativ al conducătorilor ministerelor sau instituțiilor cu rețea sanitară proprie, al primarului unității administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului București sau al președintelui consiliului județean, după caz. La încetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioadă de 3 luni, de maximum două ori, perioadă în care se organizează concursul de ocupare a postului, respectiv licitație publică, după caz. Președintele Consiliului Județean numeste prin act administrativ un manager interimar până la ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv organizarea licitației publice, după caz. Atribuțiile managerului interimar se stabilesc și se aprobă prin decizie a Președintelui Consiliului Județean. Modelul-cadru al contractului de management, în cuprinsul căruia sunt prevăzuți și indicatorii de performanță a activității, se aprobă prin ordin al Președintelui Consiliului Județean, cu consultarea ministerelor, a instituțiilor cu rețea sanitară proprie, precum și a structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale. Valorile optime ale indicatorilor de performanță ai activității spitalului se stabilesc și se aprobă prin ordin al ministrului sănătății. Contractul de management va avea la bază un buget global negociat, a cărui execuție va fi evaluată anual. Contractul individual de muncă al persoanelor care ocupă funcția de manager se suspendă de drept pe perioada exercitării mandatului. Pe perioada executarii contractului de management, managerul persoana fizica beneficiaza de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare, precum si de asigurari sociale de sanatate, pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege. Consiliul de administrație organizează concurs sau licitație publică, după caz, pentru selecționarea managerului, respectiv a unei persoane juridice care să asigure managementul unității sanitare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătății, sau, după caz, prin ordin al ministrului din ministerele cu rețea sanitară proprie și respectiv prin act administrativ al primarului unității administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului București sau al președintelui consiliului județean, după caz. Managerul este numit prin act administrativ al Președintelui Consiliului Județean. Până la ocuparea prin concurs a funcțiilor de conducere care fac parte din comitetul director, conducerea interimară a spitalelor publice din rețeaua Ministerului Sănătății se numește prin act administrativ al Președintelui Consiliului Județean. Managerul interimar și ceilalți membrii ai comitetului director interimar se numesc pe o perioadă de maximum 6 luni. Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu: a) exercitarea oricăror altor funcții salarizate, nesalarizate sau/și indemnizate, cu excepția funcțiilor sau activităților în domeniul medical în aceeași unitate sanitară, a activităților didactice, de cercetare științifică și de creație literar-artistică; b) exercitarea oricarei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate; c) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitati spitalicesti; d) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil Constituie conflict de interese detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica ori reprezentant al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauza exercita sau intentioneaza 8 sa exercite functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei in cauza. Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat si reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercita sau intentioneaza sa exercite functia de manager de spital. Dacă managerul selectat prin concurs ori reprezentantul desemnat al persoanei juridice selectate în urma licitației publice se află în stare de incompatibilitate sau în conflict de interese, acesta este obligat să înlăture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese în termen de 30 de zile de la apariția acestora. În caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept. Președintele consiliului județean , semnatar ale contractului de management, va putea cere persoanelor în cauză despăgubiri, conform clauzelor contractului de management. Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management. In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are, in principal, urmatoarele atributii: a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de personal in vigoare; b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul spitalului; c) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal; d) propune structura organizatorică, reorganizarea, schimbarea sediului și a denumirii unității, în vederea aprobării de către Ministerul Sănătății, ministerele și instituțiile cu rețea sanitară proprie sau, după caz, de către autoritățile administrației publice locale, în condițiile prevăzute e) numește și revocă, în condițiile legii, membrii comitetului director. Managerul negociază și încheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurări de sănătate, precum și cu direcția de sănătate publică pentru derularea programelor naționale de sănătate și pentru asigurarea cheltuielilor prevăzute Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizează la nivelul spitalului, iar repartizarea personalului pe locuri de muncă este de competența managerului. COMITETUL DIRECTOR În cadrul spitalelor publice se organizează și funcționează un comitet director, format din managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil, iar pentru spitalele cu peste 400 de paturi un director de îngrijiri. Ocuparea funcțiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul spitalului. Atribuțiile comitetului director interimar sunt stabilite prin ordin al ministrului sănătății. Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor încheia cu managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioadă de maximum 3 ani, în cuprinsul căruia sunt prevăzuți indicatorii de performanță asumați. Contractul de administrare poate fi prelungit la încetarea mandatului pe o perioadă de 3 luni, de maximum două ori, perioadă în care se organizează concursul de ocupare a funcției. Contractul de administrare poate înceta înainte de termen în cazul neîndeplinirii obligațiilor prevăzute în acesta. Contractul individual de muncă sau al persoanelor angajate în unitățile sanitare publice care ocupă funcții de conducere specifice comitetului director se suspendă de drept pe perioada exercitării mandatului. Pe perioada executării contractului de administrare, membrii comitetului director beneficiază de un salariu de bază și de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale în vigoare, asupra cărora se datorează contribuția de asigurări sociale de stat, precum și contribuția de asigurări sociale de sănătate, în cotele prevăzute de lege. Perioada respectivă constituie stagiu de cotizare și se ia în considerare la stabilirea și calculul drepturilor prevăzute de legislatia in vigoare. Modelul contractului de administrare se aprobă prin ordin al ministrului sănătății pentru unitățile sanitare din rețeaua Ministerului Sănătății și din rețeaua autorităților administrației publice locale, cu consultarea structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale, iar pentru celelalte ministere sau instituții cu rețea sanitară proprie prin act administrativ al conducătorului acestora. Dispozițiile referitoare la incompatibilități referitoare la conflictul de interese se aplică și persoanelor care ocupă funcții specifice comitetului director. 9 Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat poate desfasura activitate medicala in unitatea sanitara respectiva. Programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului. Personalul de specialitate medico-sanitar prevazut desfasoara activitate medicala in cadrul functiei de conducere ocupate. Membrii comitetului director, sefii de sectie, sefii de laboratoare sau sefii de servicii medicale nu mai pot desfasura nicio alta functie de conducere prin cumul de functii. Atributiile Comitetului Director sunt stabilite prin ordinul ministrului sanatatii publice nr.921/2006 , dupa cum urmeza : 1. elaborează planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, în baza propunerilor scrise ale consiliului medical; 2. elaborează, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului; 3. propune managerului, în vederea aprobării: a) numărul de personal, pe categorii și locuri de munca, în funcție de reglementările în vigoare; b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, în urma consultării cu sindicatele, conform legii; 4. elaborează regulamentul de organizare și funcționare, regulamentul intern și organigrama spitalului, în urma consultării cu sindicatele, conform legii; 5. propune spre aprobare managerului și urmărește implementarea de măsuri organizatorice privind îmbunătățirea calității actului medical, a condițiilor de cazare, igiena și alimentație, precum și de măsuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătății publice; 6. elaborează proiectul bugetului de venituri și cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de către compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducătorilor secțiilor și compartimentelor din structura spitalului, pe care îl supune aprobării managerului; 7. urmărește realizarea indicatorilor privind execuția bugetului de venituri și cheltuieli pe secții și compartimente, asigurând sprijin sefilor de secții și compartimente pentru încadrarea în bugetul alocat; 8. analizează propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care îl supune spre aprobare managerului; 9. asigura monitorizarea și raportarea indicatorilor specifici activității medicale, financiari, economici, precum și a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire și control, pe care le prezintă managerului, conform metodologiei stabilite; 10. analizează, la propunerea consiliului medical, măsurile pentru dezvoltarea și îmbunătățirea activității spitalului, în concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populației, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor și protocoalelor de practica medicale; 11. elaborează planul de acțiune pentru situații speciale și asistenta medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale și alte situații de criza; 12. la propunerea consiliului medical, întocmește, fundamentează și prezintă spre aprobare managerului planul anual de achiziții publice, lista investițiilor și a lucrărilor de reparații curente și capitale care urmează sa se realizeze într-un exercițiu financiar, în condițiile legii, și răspunde de realizarea acestora; 13. analizează, trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, modul de îndeplinire a obligațiilor asumate prin contracte și propune managerului măsuri de imbunatatire a activității spitalului; 14. întocmește informări lunare, trimestriale și anuale cu privire la execuția bugetului de venituri și cheltuieli, pe care le analizează cu consiliul medical și le prezintă autorității de sănătate publica județene sau a municipiului București, precum și Ministerului Sănătății Publice, respectiv ministerelor cu rețea sanitară proprie, la solicitarea acestora; 15. negociaza, prin manager, directorul medical și directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurări de sănătate; 16. se întrunește lunar sau ori de câte ori este nevoie, la solicitarea majorității membrilor săi ori a managerului spitalului public, și ia decizii în prezenta a cel puțin doua treimi din numărul membrilor săi, cu majoritatea absolută a membrilor prezenți; 17. face propuneri privind structura organizatorică, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului și a denumirii spitalului; 18. negociaza cu șeful de secție/laborator și propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevăzuți ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului; 19. răspunde în fata managerului pentru îndeplinirea atribuțiilor care îi revin; 10 20. analizează activitatea membrilor săi pe baza rapoartelor de evaluare și elaborează raportul anual de activitate al spitalului. CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE În cadrul spitalului public funcționează un consiliu de administrație format din 5-8 membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare și funcționare a spitalului. Membrii consiliului de administrație pentru spitalele publice din rețeaua autorităților administrației publice locale sunt: a) 2 reprezentanți ai Ministerului Sănătății sau ai direcțiilor de sănătate publică județene sau a municipiului București, iar în cazul spitalelor clinice un reprezentant al Ministerului Sănătății sau al direcțiilor de sănătate publică județene sau a municipiului București; b) 2 reprezentanți numiți de consiliul județean din care unul să fie economist; c) un reprezentant numit de președintele consiliului județean, d) un reprezentant al universității sau facultății de medicină, pentru spitalele clinice; e) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din România, cu statut de invitat; f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România, cu statut de invitat. Instituțiile prevăzute mai sus sunt obligate să își numească și membrii supleanți în consiliul de administrație. Managerul participă la ședințele consiliului de administrație fără drept de vot. Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit în unitate, afiliat federațiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncă la nivel de ramură sanitară, participă ca invitat permanent la ședințele consiliului de administrație. Membrii consiliului de administrație al spitalului public se numesc prin act administrativ de către instituțiile prevăzute mai sus. Ședințele consiliului de administrație sunt conduse de un președinte de ședință, ales cu majoritate simplă din numărul total al membrilor, pentru o perioadă de 6 luni. Atribuțiile principale ale consiliului de administrație sunt următoarele: a) avizează bugetul de venituri și cheltuieli al spitalului, precum și situațiile financiare trimestriale și anuale; b) organizează concurs pentru ocuparea funcției de manager în baza regulamentului aprobat prin act administrativ al președintelui consiliului județean, c) aprobă măsurile pentru dezvoltarea activității spitalului în concordanță cu nevoile de servicii medicale ale populației; d) avizează programul anual al achizițiilor publice întocmit în condițiile legii; e) analizează modul de îndeplinire a obligațiilor de către membrii comitetului director și activitatea managerului și dispune măsuri pentru îmbunătățirea activității; f) propune revocarea din funcție a managerului și a celorlalți membri ai comitetului director în cazul în care constată existența situațiilor prevăzute la art. 180 alin. (1) și la art. 183A3 alin. (1) din Legea nr.95/2006. Consiliul de administrație se întrunește lunar sau ori de către ori este nevoie, la solicitarea majorității membrilor săi, a președintelui de ședință sau a managerului, și ia decizii cu majoritatea simplă a membrilor prezenți. Membrii consiliului de administrație al spitalului public pot beneficia de o indemnizație lunară de maximum 1% din salariul managerului. Dispozițiile referitoare la conflictul de interese se aplică și membrilor consiliului de administrație. CONSILIUL MEDICAL 11 Consiliul medical este alcătuit din șefii de secții, de laboratoare, farmacistul-șef și asistentul șef. Principalele atribuții ale consiliului medical in conformitate cu prevederile OMS nr.863/2004 si Legea nr.95/2006 sunt următoarele: 1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populației deservite de spital și face propuneri pentru elaborarea: - planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului; - planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului; - planului anual de achiziții publice, cu privire la achiziția de aparatura și echipamente medicale, medicamente și materiale sanitare; 2. face propuneri comitetului director în vederea elaborării bugetului de venituri și cheltuieli al spitalului; 3. participa la elaborarea regulamentului de organizare și funcționare și a regulamentului intern ale spitalului; 4. desfășoară activitate de evaluare și monitorizare a calității și eficientei activităților medicale desfășurate în spital, inclusiv: - evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiază de servicii în cadrul spitalului sau în ambulatoriul acestuia; - monitorizarea principalilor indicatori de performanta în activitatea medicală; - prevenirea și controlul infectiilor nosocomiale. Aceste activități sunt desfășurate în colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG și cu compartimentul de prevenire și control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului; 5. stabilește reguli privind activitatea profesională, protocoalele de practica medicală la nivelul spitalului și răspunde de aplicarea și respectarea acestora; 6. elaborează planul anual de imbunatatire a calității serviciilor medicale furnizate de spital, pe care îl supune spre aprobare managerului; 7. înaintează managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru îmbunătățirea activităților medicale desfășurate la nivelul spitalului; 8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecărei secții/laborator și face propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului; 9. evalueaza necesarul liniilor de garda și face propuneri managerului cu privire la structura și numărul acestora la nivelul spitalului, după caz; 10. participa la stabilirea fișelor posturilor personalului medical angajat; 11. înaintează managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare și perfecționare continua a personalului medico-sanitar; 12. face propuneri și monitorizează desfășurarea activităților de educație și cercetare medicală desfășurate la nivelul spitalului, în colaborare cu instituțiile acreditate; 13. reprezintă spitalul în relațiile cu organizații profesionale din țara și din străinătate și facilitează accesul personalului medical la informații medicale de ultima ora; 14. asigura respectarea normelor de etica profesională și deontologie medicală la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din România; 15. răspunde de acreditarea personalului medical al spitalului și de acreditarea activităților medicale desfășurate în spital, în conformitate cu legislația în vigoare; 16. analizează și ia decizii în situația existenței unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungită, morți subite etc.); 17. participa, alături de manager, la organizarea asistenței medicale în caz de dezastre, epidemii și în alte situații speciale; 18. stabilește coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, în vederea unei utilizări judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei și a rezistentei la medicamente; 19. supervizeaza respectarea prevederilor în vigoare, referitoare la documentația medicală a pacientilor tratați, asigurarea confidențialității datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; 20. avizează utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activități de cercetare medicală, în condițiile legii; 21. analizează și soluționează sugestiile, sesizările și reclamațiile pacientilor tratați în spital, referitoare la activitatea medicală a spitalului; 22. elaborează raportul anual de activitate medicală a spitalului, în conformitate cu legislația în vigoare. a) îmbunătățirea standardelor clinice și a modelelor de practica în scopul acordării de servicii medicale de calitate în scopul creșterii gradului de satisfactie a pacientilor; 12 b) monitorizarea și evaluarea activității medicale desfășurate în spital în scopul creșterii performantelor profesionale și utilizării eficiente a resurselor alocate; c) elaborarea proiectului de plan de achiziții al spitalului în limita bugetului estimat; d) întărirea disciplinei economico-financiare. In cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet este constituita si functioneaza Comisia de examinare multidisciplinara a pacientilor complecsi, avand urmatoarea componenta : - Dr.Mera Batiz Etelca - Director medical - Dr.Antik Bela, Sef sectie Psihiatrie I Acuti - Dr.Stan Maria, medic specialist medicina interna - Dr.Sacaleanu Romeo, medic primar psihiatrie CONSILIUL ETIC Consiliul Etic se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile OMSP nr.1209/2006. În cadrul spitalelor publice se constituie consiliul etic, format din 5 membri, pentru o perioada de 3 ani, având următoarea componenta: a) un medic cu cel mai mare grad didactic sau, după caz, decanul de varsta al medicilor din spital; b) un reprezentant al consiliului local ori județean sau, după caz, consilierul juridic; c) directorul de îngrijiri sau, după caz, asistenta-sefa din secția cu cel mai mare număr de paturi; d) un reprezentant al autorității de sănătate publica județene sau a municipiului București; e) un secretar, fără drept de vot. (2) Desemnarea nominală a membrilor consiliului etic se face de către comitetul director al spitalului, iar numirea membrilor consiliului etic se face prin decizie interna a managerului. Consiliul etic este condus de medicul cu cel mai mare grad didactic sau, după caz, de decanul de varsta al medicilor. Consiliul etic se întrunește lunar sau ori de câte ori este nevoie, la sesizarea unui pacient/apartinator al acestuia, a unui cadru medical sau a oricărei persoane căreia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege în domeniul acordării asistenței medicale. Atribuțiile consiliului etic sunt următoarele: a) analizează cazurile de încălcare a normelor de conduita în relația pacient-medic-asistenta, a normelor de comportament, a disciplinei în unitatea sanitară; b) verifica dacă, prin conduita lui, personalul medico-sanitar și auxiliar incalca drepturile pacientilor prevăzute de legislația în vigoare; c) sesizează organele abilitate ale statului în situațiile în care constata încălcări ale codului de deontologie medicală, ale drepturilor pacientilor, precum și ale normelor de conduita profesională aprobate potrivit legii; d) analizează sesizările ce privesc plati informale ale pacientilor către personalul medico-sanitar ori auxiliar sau condiționarea exercitării actului medical de obținerea unor foloase; propune, în funcție de caz, măsuri de intrare în legalitate; e) veghează pentru respectarea, în cazurile terminale, a demnității umane și propune măsuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale. Analizarea fiecărui caz se va consemna într-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atât cele sesizate, cat și măsurile propuse a fi luate de către managerul spitalului. Procesul-verbal prevăzut la alin. (1) va fi întocmit numai după ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea părților implicate, inclusiv, dacă este cazul, a unor terțe persoane care pot aduce lămuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea părților trebuie consemnată în scris și semnată de către acestea. Procesul-verbal va fi înaintat managerului spitalelor publice, în vederea luării măsurilor ce se impun în conformitate cu legislația în vigoare. NUCLEU DE CALITATE 13 Componenta : 1. Dr. Mera Batiz Etelca - Presedinte 2. Dr. Antik Bela - Membru 3. Dr.Stan Maria - Membru Atribuțiile Nucleului de calitate : Nucleul de calitate desfășoară in principal, activitate de evaluare și monitorizare a calității și eficienței activităților medicale desfășurate în spital, inclusiv: • Asigurarea monitorizării interne a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor la acest nivel, prin urmarirea respectarii criteriilor de calitate (anexa nr. 1 din Metodologia de lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002). Pentru monitorizarea criteriilor de calitate referitoare la : o oportunitatea continuarii spitalizarii la 24 ore ; o inregistrarea datelor despre evolutia starii de sanatate a pacientului, confirmarea diagnosticului la 24/ 72 ore in foile de observatie ; o indicarea medicatiei in foaia de observatie, concordanta medicatiei prescrisa in foaia de observatie cu cea efectiv eliberata prin condica de medicamente ; o vor fi efectuate, prin sondaj, un numar de minim doua evaluari lunare, pentru fiecare sectie in parte. Data efectuarii sondajelor si constatarilor vor fi inregistrate in registrul de activitate al nucleului de calitate cu semnatura persoanei care a efectuat sondajul. • Intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate si urmarirea lunara pentru reactualizarea acestuia. Punctajele vor fi calculate conform indicatiilor din grila (anexa nr. 2 din Metodologia de lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002). Pentru calcularea punctajului aferent criteriilor de calitate referitoare la : • decizia de internare a bolnavilor ; • internarea pacientilor pe sectie in functie de concordanta cu diagnosticul principal la internare ; • igienizarea pacientilor ; • transportarea/ insotirea pacientului internat pe sectie ; • externarea pacientului (inmanarea scrisorii medicale si dupa caz a retetei gratuite/ compensate) ; • poate fi consultata fisa circuitului pacientului ( anexa nr. 3 din Metodologia de lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002) • Raportarea trimestriala catre Serviciul Medical din Casele de Asigurari de Sanatate, Autoritatile de Sanatate Publica, precum si Colegiile medicilor, a indicatorilor de calitate stabiliti de comun acord de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Ministerul Sanatatii Publice si Colegiul Medicilor din Romania. • Prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, pe fiecare sectie in parte si global pe spital, conducerii spitalului. Propunerile vor fi aduse si la cunostinta medicilor sefi de sectie. Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile inaintate de nucleul de calitate in vederea aplicarii eventualelor masuri corective si/ sau preventive, dupa caz. • Se vor intruni lunar sau ori de cate ori este nevoie cu reprezentantii desemnati pentru monitorizarea externa a calitatii. Decizia in vederea organizarii unor astfel de intruniri va putea fi luata de cel putin doi din cei trei reprezentanti ai institutiilor implicate in monitorizarea externa a calitatii, in vederea discutarii : punctajul obtinut la evaluarea criteriilor de calitate, deficientelor constatate si a masurilor ce pot fi propuse spre aplicare pentru imbunatatirea calitatii serviciilor medicale. • Elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor, date generale despre spital, programul de vizita pentru apartinatori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia, etc. 14 CONDUCEREA SECTIILOR Sectiile, laboratoarele si serviciile medicale ale spitalului public sunt conduse de un sef de sectie, sef de laborator sau, dupa caz, sef de serviciu. Aceste functii se ocupa prin concurs sau examen, dupa caz, in conditiile legii, organizat conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii. In spitalele publice functiile de sef de sectie, sef de laborator, farmacist-sef, asistent medical sef sunt functii de conducere si vor putea fi ocupate numai de medici, farmacisti, biologi, chimisti si biochimisti sau, dupa caz, asistenti medicali, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva. Sefii de sectie au ca atributii indrumarea si realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si raspund de calitatea actului medical, precum si atributiile asumate prin contractul de administrare. La numirea în funcție, șefii de secție, de laborator și de serviciu medical vor încheia cu spitalul public, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o durată de 3 ani, în cuprinsul căruia sunt prevăzuți indicatorii de performanță asumați. Contractul de administrare poate fi prelungit sau, după caz, în situația neîndeplinirii indicatorilor de performanță asumați poate înceta înainte de termen. Dacă șeful de secție, de laborator sau de serviciu medical selectat prin concurs se află în stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat să le înlăture în termen de maximum 30 de zile de la apariția acestora. În caz contrar, contractul de administrare este reziliat de plin drept. În cazul în care contractul de administrare, prevăzut in lege, nu se semnează în termen de 7 zile de la data stabilită de manager pentru încheierea acestuia, se va constitui o comisie de mediere numită prin decizie a consiliului de administrație. În situația în care conflictul nu se soluționează într-un nou termen de 7 zile, postul va fi scos la concurs, în condițiile legii. În cazul spitalelor publice din rețeaua autorităților administrației publice locale, condițiile de participare la concursul prevăzut de catre lege, se stabilesc prin act administrativ al primarului unității administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului București sau al președintelui consiliului județean, după caz. Șeful de secție, șeful de laborator și șeful serviciului medical vor face publice, prin declarație pe propria răspundere, afișată pe site-ul spitalului și al direcției de sănătate publică sau pe site-ul Ministerului Sănătății ori, după caz, al Ministerului Transporturilor și Infrastructurii pentru unitățile sanitare subordonate acestuia, legăturile de rudenie până la gradul al IV-lea inclusiv cu personalul angajat în secția, laboratorul sau serviciul medical pe care îl conduc. Medicii, indiferent de sex, care implinesc varsta de 65 de ani dupa dobandirea functiei de conducere, care fac parte din comitetul director al spitalului public sau exercita functia de sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical, vor fi pensionati conform legii. Medicii in varsta de 65 de ani nu pot participa la concurs si nu pot fi numiti in niciuna dintre functiile de conducere, care fac parte din comitetul director al spitalului public sau sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical. Dispozițiile art. 180 alin. (1) lit. b), c) și d) din Legea nr.95/2006 referitoare la incompatibilități și ale art. 180 alin. (2) referitoare la conflictul de interese, sub sancțiunea rezilierii contractului de administrare, se aplică și șefilor de secție, de laborator și de serviciu medical din spitalele publice. FISA POSTULUI PENTRU MEDIC SEF SECTIE I. DATE PERSONALE Numele : Prenumele : Incadrare: NORMA INTREAGA 15 Studii : SUPERIOARE Postul : MEDIC SEF SECTIE II. SARCINI ORGANIZATORICE 1. Locul de munca: SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET Compartimentul: SECTIA 2. Timpul de lucru : 7 ORE 3. Relatii : a) .Ierarhice - este subordonat managerului si directorului medical al unitatii - este seful ierarhic al intregului personal angajat in sectia respectiva b) .Functionale: - colaboreaza cu celelalte sectii/compartimente sau subunitati functionale ale spitalului,in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si coordonarii activitatii sectiei pe care o conduce, prcum si in scopul furnizarii de servicii medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, conform contractului intre spital si Casa de Asigurari de Sanatate - activitate curenta in cadrul sectiei, conform programului de lucru, stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare , de catre unitatea angajatoare. A.1. Drepturile șefului de secție : 1. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale; 2. dreptul de a fi sprijinit, la cerere, de către manager, consiliul medical și comitetul director în implementarea activităților specifice; 3. dreptul la informare nelimitată asupra activității sectiei, având acces la toate documentele privind activitatea medicală și economico-financiară a acesteia; 4. dreptul de a suspenda, pe perioada existenței contractului de administrare, eventualul contract de munca încheiat cu o alta instituție publica din domeniul sanitar; 5. dreptul sa desfășoare activitate conform pregătirii profesionale în secția în care deține funcția de conducere. A.2. Obligațiile șefului de secție, după caz: 1. indruma și realizează activitatea de acordare a ingrijirilor medicale în cadrul sectiei respective și răspunde de calitatea actului medical; 2. organizează și coordonează activitatea medicală din cadrul sectiei, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei, prevăzuți în anexa la prezentul contract de administrare; 3. răspunde de crearea condițiilor necesare acordării de asistenta medicală de calitate de către personalul din secție; 4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei și răspunde de realizarea planului aprobat; 5. răspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de către personalul medico-sanitar din cadrul sectiei; 6. evalueaza necesarul anual de medicamente și materiale sanitare al sectiei, investițiile și lucrările de reparații curente și capitale necesare pentru desfășurarea activității în anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului; 7. angajează cheltuieli în limita bugetului repartizat; 8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice sectiei ; 9. înaintează comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri și cheltuieli al sectiei, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar; 10. înaintează comitetului director propuneri de creștere a veniturilor proprii ale sectiei, conform reglementărilor legale, inclusiv din donații, fonduri ale comunității locale ori alte surse; 11. întreprinde măsurile necesare și urmărește realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei, prevăzuți în anexa la prezentul contract de administrare; 12. elaborează fișa postului pentru personalul aflat în subordine, pe care o supune aprobării managerului spitalului; 13. răspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare și funcționare, a regulamentului intern al spitalului; 14. stabilește atribuțiile care vor fi prevăzute în fișa postului pentru personalul din subordine, pe care le înaintează spre aprobare managerului, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii și locuri de munca, în funcție de volumul de activități, conform reglementărilor legale în vigoare; 16 16. propune programul de lucru pe locuri de munca și categorii de personal, pentru personalul aflat în subordine, în vederea aprobării de către manager; 17. propune aplicarea de sancțiuni administrative pentru personalul aflat în subordine care se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare și funcționare, a regulamentului intern al spitalului; 18. supervizeaza conduita terapeutică, avizează tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a indicațiilor operatorii și programului operator pentru pacientii internati în cadrul sectiei; 19. aproba internarea pacientilor în secție, pe baza criteriilor de internare, cu excepția internarilor de urgenta; 20. hotărăște oportunitatea continuării spitalizarii în primele 24 de ore de la internare; 21. avizează și răspunde de modul de completare și de întocmirea documentelor medicale eliberate în cadrul sectiei ; 22. evalueaza performanțele profesionale ale personalului aflat în subordinea directa, conform structurii organizatorice și fisei postului; 23. propune planul de formare și perfecționare a personalului aflat în subordine, în conformitate cu legislația în vigoare, pe care îl supune aprobării managerului; 24. coordonează activitățile de control al calității serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din cadrul sectiei ; 25. răspunde de asigurarea condițiilor adecvate de cazare, igiena, alimentație și de prevenire a infectiilor nosocomiale în cadrul sectiei, în conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sănătății ; 26. asigura monitorizarea și raportarea indicatorilor specifici activității medicale, financiar-economici, precum și a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire și control din cadrul sectiei, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 27. răspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de către personalul medical din subordine și ia măsuri imediate când se constata încălcarea acestora, potrivit dispozițiilor legale în vigoare; 28. asigura respectarea prevederilor legale în vigoare referitoare la păstrarea secretului profesional, păstrarea confidențialității datelor pacientilor internati, informațiilor și documentelor referitoare la activitatea sectiei ; 29. urmărește încheierea contractelor de asigurare de malpraxis de către personalul medical din subordine; 30. în domeniul financiar îndeplinește atribuțiile conducatorului compartimentului de specialitate, conform normelor și procedurilor legale, și face propuneri de angajare, lichidare și ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducătorul spitalului; 31. propune protocoale specifice de practica medicală, care urmează sa fie implementate la nivelul sectiei, cu aprobarea consiliului medical; 32. răspunde de soluționarea sugestiilor, sesizarilor și reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei ; 33. propune managerului un înlocuitor pentru perioada când lipsește din spital. 34. are obligatia sa poarte ecusonul la vedere 35. are obligatia de a instiinta unitatea, in cazul in care i-a fost eliberat concediu medical, in termen de 24 ore de la data acordarii acestuia si sa il prezinte unitatii pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare 36. executa orice alte sarcini dispuse de managerul unitatii in limita prevederilor legale 37. raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite 38. semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu 39. nu are dreptul sa paraseasca locul de munca fara acordul sefului direct CAPITOLUL V ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR COMPONENTE 1. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE SI FINANCIAR Compartimentul contabilitate are in principal urmatoarele atributii : • organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si la timp a inregistrarilor • organizarea analizei periodice a utilizarii mijloacelor materiale si banesti si luarea masurilor necesare impreuna cu celelate compartimente din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile suparnormative fara miscare sau miscare lenta sau pentru prevenirea altor imobilizari de fonduri 17 • asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a situatilor financiare trimestriale si anuale • exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale • participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitatii • organizarea evidentelor tehnico-operative si asigurarea tinerii lor corecte si la zi • tine evidenta contabila pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, a cheltuielilor de personal si materiale • tine evidenta contabila a gestiunilor materiale, obiecte de inventar in magazie si folosinta, mijloace fixe, imobilizari necorporale • efectueaza analiza conturilor de debitori, creditori si propune masuri de solutionare a acestora in termenul legal • tine evidenta contabila intr-un cont de ordine si evidenta contabila, in afara bilantului, a bunurilor de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar • asigura evidenta contabila a deschiderilor de credite si repartizarea lor cu inregistrarea lor intr-un cont de ordine si evidenta in afara bilantului • intocmeste lunar balanta analitica si sintetica pentru activtatea proprie • intocmeste contul de executie pentru activitatea proprie • efectueaza analiza pe baza de bilant si intocmeste raportul explicativ la darea de seama contabila • organizeaza inventarierea generala a patrimoniului la nivelul activitatii unitatii sanitare • intocmeste balanta contabila de verificare • intocmeste anual Registrul Inventar si Registrul Jurnal conform reglementarilor legale • asigura pastrarea in siguranta a documentelor financiar-contabile • tine evidenta contabila, conform reglementarilor legale, a creditelor bugetare aprobate pe fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare, a angajamentelor bugetare si angajamentelor legale precum si a modificarilor intervenite pe parcursul exercitiului curent • efectueaza analiza, pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat, pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate in viitor pentru activitatea proprie a unitatii sanitarea • asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special • organizarea de actiuni de perfectionare a pregatirii profesionale pentru salariatii din compatimentul contabil • opereaza pe baza statelor de functii, la zi, toate modificarile care intervin pa baza comunicarilor primite de la Autoritatea de Sanatate Publica Bihor • calculeaza si intocmeste documentatia privind datoriile catre bugetul de stat, contributiile la asigurarile sociale de stat, contributiile la fondul asigurarilor sociale de sanatate, contributiile la fondul de somaj si alte datorii ce privesc fondul de salarii asigurand totodata virarea acestora in termenele legale • intocmeste fisa fiscala, conform legislatiei in vigoare, pentru fiecare salariat al unitatii • intocmeste si transmite darile de seama statistice lunar, trimestrial, anual privind fondul de salarii si numarul de salariati • intocmeste si transmite lunar declaratiile privind contributiile la constituirea fondurilor asigurarilor sociale de stat, de sanatate, somaj • elibereaza adeverinte pentru salariatii unitatii pentru accesul la asistenta medicala • elibereaza adeverinte privind veniturile pentru salariatii unitatii care se pensioneaza • intocmeste si transmite situatiile cerute de Autoritaea de Sanatate Publica Bihor, Ministerul Sanatatii si Comisia Nationala de Statistica • intocmeste propunerea de buget pentru activitatea proprie a unitatii • repartizeaza creditele bugetare aprobate prin Legea bugetului de stat, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare anual, trimestrial si lunar la nivelul activitatii proprii • analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si propune virari de credite conform reglementarilor legale in vigoare • acorda avansuri pentru deplasarile efectuate, in interes de serviciu pentru salariatii unitatii • verifica deconturile intocmite de salariatii care se deplaseaza, in interes de serviciu in tara si strainatate • verifica legalitatea documentelor care stau la baza angajarii cheltuielilor din bugetul propriu al unitatii (ordin de deplasare, facturi, procese verbale, referate etc) 18 • emite CEC catre trezorerie pentru platile ce se efectueaza in numerar, precum si ordine de plata, refuzuri, acceptari, dupa caz, pentru operatiunile privind activitatea proprie a unitatii • verifica ordonantarile privind angajamentele legale in vederea efectuarii platilor aferente cheltuielilor din bugetul de venituri si cheltuieli si emite ordine de plata • verifica extrasele de cont primite de la trezorerie si BCR privind exactitatea operatiunilor, existenta documentelor de plata si incasare pentru operatiunile cuprinse in extrase si ia masurile ce se impun • intocmeste dispozitii de plata catre caserie pentru eliberarea de avansuri necesare solicitantilor pentru deplasari, achizitii de materiale gospodaresti • verifica zilnic registrul de casa potrivit Regulamentului operatiunilor de casa si a actelor de incasari si plati anexate la document si il preda in contabilitate • tine evidenta platilor efectuate prin contul deschis la trezorerie pentru toate actiunile ce se realizeaza prin unitate • efectueaza operatiuni de casa • intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru activitatea proprie Atat compartimentul contabilitate cat si compartimentul financiar isi desfasoara activitatea prin intermediul personalului salariat din cadrul acestora. Personalul salariat, conform fisei postului, asigura indeplinerea in conditii optime a tuturor atributiilor mai sus mentionate 2. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE - tine evidenta personalului in Registrul electronic de evidenta a salariatilor, intocmit conform HG nr.161/2006, efectuand toate modificarile intervenite in starea civila a salariatilor, intocmind registrul numerelor matricole a salariatilor - intocmeste si actualizeaza baza de date a salariatilor unitatii - organizeaza actiunea de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor spitalului - organizeaza examene si concursuri, in conformitate cu prevederile legale, privind incadrarea, transferarea si promovarea personalului in conformitate cu legislatia in vigoare - elaboreaza decizii privind incadrarea, transferarea, detasarea si eliberarea din functii a personalului angajat - prezinta conducerii spitalului referate pentru aprobarea scoaterii la concurs a posturilor vacante din cadrul unitatii, conform legislatiei in vigoare - prezinta evidenta statelor de functii, operand modificarile survenite (incadrari, transferari, promovari) - elibereaza legitimatii de serviciu si ecusoan - elaboreaza lucrarile de resurse umane, normare, organizare si salarizare - se preocupa de organizarea activitatii, respectarii programului cadru, disciplina in munca si utilizarea corecta a timpului afectat muncii - se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor profesionale, efectueaza orice alte lucrari dispuse de catre conducerea unitatii - intocmeste anual, impreuna cu sefii compartimentelor de munca planificarea concediilor de odihna ale angajatilor si urmareste respectarea graficului de planificare si efectuarea zilelor de concediu pana la sfarsitul fiecarui an - efectueaza incadrarea corecta si stabileste plata drepturilor salariale cuvenite angajatilor, cu respectarea stricta a actelor normative in vigoare - executa orice alte atributii incredintate de catre conducerea unitatii - elibereaza adeverinte 3. COMPARTIMENTUL CONTENCIOS - Contribuie, prin intreaga activitate, la asigurarea respectarii legii, apararea proprietatii publice si private a statului aflata in administrarea Spitalului, precum si la buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu; - Avizeaza asupra legalitatii tuturor masurilor care sunt de natura sa angajeze respunderea juridica a unitatii in raport cu alte unitati, cu persoane juridice sau cu persoane fizice din cadrul sau din afara acestuia; 19 - Introduce actiuni in Justitie si la alte organe cu atributiuni jurisdictionale, modifica sau renunta la pretentii sau cai de atac cu aprobarea conducerii spitalului, formuleaza raspuns la interogatoriu admis cap roba de instantele judecatoresti in cadrul desfasurarii judecatii pricinilor; - Reprezinta si apara interesele spitalului in fata instantelor judecatoresti si a celorlalte organe cu atributii jurisdictionale, a organelor de urmarire penala, precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane juridice si fizice, pe baza imputernicirii data de conducere; - Intocmeste proiecte de contracte si conventii cu privire la activitatea spitalului si avizeaza asupra legalitatii acestora; - Avizeaza contractele colective de munca si pe cele individuale pentru personalul contractual, deciziile prin care se iau masuri de sanctionare, orice alte documente juridice privind raporturile de dreptul muncii si cele civile; - Avizeaza asupra problemelor juridice la solicitarea conducerii spitalului. 4. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV Compartimentul administrativ realizeaza urmatoarele activitati A. Birou aprovizionare, transport si achizitii publice -Solicita, centralizeaza ai analizeaza necesarul de achizitii publice prevazute in bugetul de venituri si cheltuiele al unitatii -Stabileste graficul de organizare al procedurilor de achizitii publice in functie de valoarea surselor financiare proprii ale unitatii -Pregateste si elaboreaza documentatia specifica procedurii de achizitie publica pe baza legislatiei in vigoare cu consultarea compartimentelor de specialitate -Asigura transparenta si incurajeaza mediul concurential cu privire la modul de desfasurare al procedurilor initiate -Asigura multiplicarea si distribuirea documentelor specifice in vederea realizarii achizitiilor publice -Ofera relatii, clarificari, completari referitoare la documentatia de atribuire, in limitele stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor -Asigura conditii tehnice pentru desfasurarea procedurii achizitiilor publice si acorda comisiilor de evaluare consultari referitoare la continutul documentatiei de achizitii -Asigura conditiile tehnice de comunicare a raportului de atribuire (redactarea raportului, comunicarea rezultatelor, restituirea garantiilor de participare, etc.) -Asigura conditiile tehnice de solutionare a contestatiilor si comunicarea rezolvarii acestora -Intocmeste dosarul achizitiei publice care se arhiveaza impreuna cu un exemplar din oferte -Colaboreaza cu compartimentul de specialitate la intocmirea contractelor de achizitii publice -Urmareste modul de derulare a contractelor incheiate, verificand respectarea tuturor conditiilor contractuale -Intocmeste rapoarte si informari periodice privind activitatea desfasurata in domeniul achizitiilor publice - intocmirea documentatiei ce sta la baza tuturor achizitiilor publice (Caiete de sarcini, fise de date) si interventiilor de service; - incheie si deruleaza contracte de achizitii publice de produse, servicii si lucrari; - achizitionarea de obiecte de inventar, mijloace fixe, materiale, rechizite, papetarie, consumabile etc; - aprovizionarea, in limita bugetului alocat, cu produsele necesare spitalului; - efectueaza licitatii electronice si incheie contracte pentru produsele necesare spitalului; - intocmeste programul annual al achizitiilor publice pentru spital; - intocmeste raportarile privind parcul auto (FAZ, foi parcurs, raportari periodice consum carburant) - raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru materiale necesare la reparatii curente si intretinere ; - raspunde de intocmirea corecta a comenzilor si a contractelor ce se incheie cu furnizorii, - urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare in cazul cand termenele nu sunt respectate, - organizeaza receptionarea bunurilor , procurarea si intocmirea formelor necesare in cazul cand bunurile primite nu corespund cantitativ si calitativ , - raspunde de intocmirea planului de transport pe fiecare lucrator si autovehicol in parte - elaboreaza propuneri pentru planul de cheltuieli pe autovehicole, - ia masuri pentru inscrierea autovehicolelor repartizate la organul de politie, 20 - asigura rodajul autovehicolelor, - asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale la autovehicole, conform prevederilor si normativelor , - asigura evidenta autovehicolelor si a rulajelor anvelopelor , a consumului normat si efectiv de carburanti si lubrefianti in km echivalati , - ia masuri pentru verificarea la siguranta aparatelor de inregistrat km, - asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii , - verifica starea conducatorilor auto care urmeaza sa plece in cursa , - ia masurile necesare in cazul cand autovehicolele prezinta urme de accidente , - controleaza inventarul fiecarui autovehicol, - urmareste buna gospodarire a garajelor, luarea masurilor de securitate necesare de protectia muncii si de PSI, - raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrefiantilor precum si de folosirea bonurilor cu cantitati fixe, - organizeaza si asigura paza si ordinea in unitate conform normelor in vigoare, - ia masurile necesare utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii de eficienta maxima, - asigura in colaborare cu compartimentul contabilitate inventarierea in conditiile si la termenele stabilite prin actele normative, - ia masurile necesare potrivit dispozitiilor legale pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca , prevenirea accidentelor si imbolnavirilor , - raspunde de conservarea si manipularea bunurilor si tinerea evidentelor la depozite si la locurile de folosinta , - ia masurile necesare pentru functionarea in bune conditii a spalatoriei , lenjeriei , garderobei bolnavilor , - controleaza si ia masuri de asigurare de curatenie in unitate, - organizeaza pastrarea in bune conditii a activitatii unitatii, - ia masurile necesare si urmareste realizarea unor conditii de imbunatatire continuie a alimentatiei si a locurilor de agrement al bolnavilor - urmareste si semneaza eventualele deficiente in functionarea atelierelor de intretinere , reparatii si a activitatii spalatoriei , lenjeriei , blocului alimentar , garderobei , - executa orice alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior B. Tehnic si Administrativ. a) sofer - raspunde de starea tehnica si buna functionare a autovehiculului din dotare. - Remediaza defectiunile curente aparute in timpul executarii misiunii si consemneaza in foaia de parcurs remedierile facute, materialele utilizate, timpul cit dureaza remedierea etc. - Efectueaza toate operatiunile de intretinere a curateniei si conditiilor igienico-sanitare a autovehicolului. - Raspunde personal de aplicarea intocmai a regulamentului de circulatie, fiind pasibil de plata pagubelor materiale aduse unitatii daca paguba provocata s-a produs din vina soferului. - Ia masurile necesare pentru respectarea normelor de consum carburanti si lubrefianti. - Este obligat sa respecte normele de protectie a muncii, precum si de prevenirea si stingerea incendiilor. b) frizerul - efectueaza toaleta bolnavilor de doua ori pe saptamana sau ori de cate ori este nevoie, intocmind un program de lucru impreuna cu asistenta sefa, pe sectii, care va fi aplicat pe usa de intrare a frizeriei. - Zilnic va lua legatura cu asistentele sefe pentru a se interesa despre internarile noi in vederea efectuarii toaletei acestora sau daca este cazul in vederea deparazitarii. - Raspunde de mentinerea curateniei la locul de munca si de respectarea normelor de igiena a incaperii destinate frizeriei; raspunde de dezinfectia si buna pastrare a ustensilelor si materialelor necesare pentru efectuarea toaletei bolnavilor. - Se ingrijeste sa fie dotat compartimentul cu toate materialele necesare toaletei si dezinfectiei, lame, pasta ras, spirt sanitar. c) magazioner magazia materiale si magazia alimente - -primeste, pastreaza si elibereaza valorile materiale din gestiune - raspunde de receptia efectuata atat calitativ cat si cantitativ a bunurilor materiale primite de la furnizori prin lucratorul comercial, actele care insotesc marfa, in urma verificarii vor fi predate contabilitatii in termen de 24 ore de la primirea lor - raspunde de pastrarea, sortarea, etichetarea bunurilor materiale pe care le are in gestiune, raspunde de pastrarea acestora in conditii igienico-sanitare corespunzatoare precum si a locurilor de depozitare 21 - orice eliberare de valori materiale se va efectua pe baza actelor legale, vizate de catre controlul financiar preventiv si aprobate de catre personalul competent - tine la zi evidenta tehnico-operativa privind miscarea valorilor materiale din gestiune - lunar efectueaza confruntarea stocurilor scriptice cu fisele din evidenta tehnico-operativa a magaziei,cu stocurile scriptice din evidenta contabila analitica pentru fiecare sortiment, pana la data de 10 ale fiecarei luni - aduce la cunostinta compartimentului de resort orice defectiuni ce se ivesc in asigurarea bunei functionari a spatiilor de depozitare - verifica la intrarea si iesirea din serviciu sistemul incuietorilor si a spatiilor de depozitare sesizand orice neregula, indicii de sustrageri de bunuri materiale sau orice urma de fortare a incuietorilor, in scris, sefului ierarhic - asista la inventarierea bunurilor din gestiunea sa si semneaza pentru realizarea datelor inscrise in listele de inventariere - respectarea intocmai a dispozitiilor legale privind circuitul ambalajelor si ia masurile de restituire a acestora catre furnizori, in cel mai scurt timp - respecta normele de protectie a muncii precum si de prevenire si securitatea incendiilor - executa orice atributii incredintate de catre seful ierarhic superior - -pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si/sau pentru indeplinirea norespunzatoare a acestora raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz - primeste, pastreaza si elibereaza valorile materiale incredintate prin gestionarea organizata in cadrul magaziei de alimente si furajelor, - raspunde de receptia calitativa si cantitativa a bunurilor primite de la furnizori prin agentul de achizitii, - raspunde de pastrarea tuturor produselor din gestiune in conditii igienico-sanitare corespunzatoare, - intocmeste in scris situatia stocurilor alimentelor si furajelor, pe termen de garantii si totodata stabileste necesarul de produse alimentare pentru 30 zile, - eticheteaza si sorteaza produsele alimentare in asa fel incat sa fie asigurata o buna gospodarire si manevrare a acestora, - ia masurile necesare si informeaza seful ierarhic despre buna functionare a spatiilor frigorifice si frigiderelor, pentru aerisirea si ventilatia corespunzatoare a incaperilor destinate magaziei, - asigura paza si securitatea spatiilor de depozitare a alimentelor si furajelor prin instalarea de incuietori rezistente, - are obligatia sa tina la zi evidentele tehnico-operative a intrarilor si iesirilor de alimente si furaje, face lunar confruntarea stocurilor scriptice din magazie cu evidenta contabila analitica pentru fiecare sortiment pana la data de 10 a fiecarei luni, - dupa preluarea alimentelor care trebuie sa corespunda calitativ si cantitativ cu actele insotitoare, gestionarul este obligat sa prezinte compartimentului financiar - contabil factura (avizul de expeditie si nota de receptie in termen de 24 ore de la primirea marfii), - alimentele din magazie se elibereaza numai pe baza listei zilnice de alimentatie si altor acte legale, verificate si aprobate de sefii de compartimente competenti, - participa la instruirile organizate pe linie de protectia muncii si prevenire si stingere a incendiilor, respecta cu strictete aceste norme. - intocmeste fisele mijloacelor fixe in care opereaza toate situatiile intervenite , urmarind ca aceste fise sa fie completate cu toate datele si caracteristicile de identificare a acestora . - urmareste si raspunde de aplicarea numerelor de inventar pe toate bunurile de natura mijloacelor fixe in colaborare cu seful biroului administrativ si gestionarul acestor bunuri, - executa orice alte sarcini date de seful ierarhic si conducerea unitatii, - pentru neindeplinirea atributiilor ce va revin, sau indeplinirea lor necorespunzatore raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz. d)electrician - Executa cu maximum de operativitate lucrarile de intretinere a instalatiilor electrice si reviziile tehnice planificate, fiind direct raspunzator de functionarea normala a aparaturii sau a utilajelor de care raspunde - Foloseste rational materialele si piesele de schimb primite, raspunde de buna gospodarire si utilizare a echipamentului si aparaturii de lucru - Ori de care ori este nevoie va marca prin semne specifice fiecare tablou de siguranta, intocmind schema circuitelor electrice, avand obligatia de a lua masuri pentru inchiderea in permanaenta a tablourilor - Ia masurile ce se impun pentru legarea la pamant a tuturor utilajelor si instalatiilor electrice din dotarea unitatii 22 - Executa orice alte lucrari repartizate de seful ierarhic superior si directorul financiar-contabil - Are obligatia sa participe la toate instruirile pe linia protectiei muncii - I se intezice consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului - Pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu sau neindeplinirea lor, va raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz e) tamplar - executa toate lucrarile de tamplarie si reparatii tamplarie necesare compartimentelor, sectiilor si sectoarelor unitatii ( reparatii, inlocuiri binale, geamuri, etc ) - toate lucrarile de reparatii sunt dirijate de catre seful de atelier sau directorul unitatii, intocmindu-se necesarul de materiale pentru ridicarea din magazia de materiale - executa lucrari si propune conducerii proiecte de lucrari de tamplarie aducatoare de venituri unitatii - raspunde de pastrarea, dotarea si integrarea tuturor uneltelor si utilajelor din dotarea atelierului - I se interzice categoric consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau intrarea in unitate sub influenta alcoolului - Este obligat sa participe la instruirile periodice pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor - Executa orice alte atributii incredintate de catre conducerea unitatii si a sefului formatiei de lucru - Pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin sau realizarea lor necorespunzatoare, raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz f) zidar - raspunde de buna intretinere a contractiilor, zidariei si zugravelilor din cadrul spitalului -verifica zilnic acoperisul si planseul de la cladiri pentru a nu se infiltra apa si a se distruge saloanele si alte incaperi -executa reparatii de zidarie, tencuieli si zugraveli conform cerintelor si graficelor de lucru stabilite de catre conducerea unitatii -scoate lunar si ori de cate ori este nevoie materialele necesare de la magazie pentru efectuarea lucrarilor si justifica cobsumul lunar pe caietul de executie al lucrarulor -raspunde de sculele pa care la are in inventar, cat si de utilizarea materialelor scoase de la magazie pentru lucrarile date spre executie -indeplineste orice alte sarcini dispuse in scris sau verbal de catre conducerea unitatii prin seful ierarhic superior -raspunde pentru neindeplinirea corecta si la timp a atributiilor de serviciu g) serviciu de paza - pazaste obiectivele si bunurile primite in paza, ia masurile ce se impun pentru asigurarea integritatii acestora, respectiv consemnul de poarta - interzice accesul in unitate a persoanelor straine care nu poseda act de legitimare, iar pentru salariati intrarea in unitate este permisa numai pe baza legitimatiei de serviciu. Persoanele care vin pentru internare trebuie sa prezinte bilet de trimitere sau biletul de internare. Accesul vizitatorilor este permis numai pe baza actului de identitate - anunta contabilul sef sau medicul de garda despre eventualele situatii care contravin normelor legale - in caz de avarii la instalatiile de apa, electrice, telefoane, etc, anunta seful ierarhic superior sau ofiterul de serviciu (medicul de garda ) pentru a lua masuri de remediere - este obligat sa participe cu regularitate la instructajele organizate cu Organul local de politie - toate iesirile din spital a salariatilor din timpul programului si in toate schimburile se vor consemna in registrul de evidenta, iesirile personalului sunt admise numai cu bilet de voie semnat de catre directorul unitatii - predarea-preluarea serviciului de poarta se va face pe baza procesului verbal in care se vor specifica evenimentele petrecute - va supraveghea si pazi constructiile, dependintele, gospodaria ajutatoare, gradina si orice alte bunuri si obiective din perimetrul unitatii, va actiona cu promtitudine si vigilenta pentru evitarea sustragerilor de orice natura, degradari sau orice alte pagube aduce patrimoniului unitatii - ia masuri de aprinderesi stingere a iluminatului pe perimetrul unitatii conform programului stabilit, evitand consumurile de energie inutila - are obligatia sa nu paraseasca serviciul pana la venirea schimbului. In cazul intarzierii sau absentei colegului va informa seful ierarhic - executa orice alte sarcini incredintate de catre sefii ierarhici 23 - ia masuri de aplicare si respectare a normelor de protectie a muncii precum si de prevenire si stingere a incendiilor - in caz de nerealizare a sarcinilor incredintate sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz h) Muncitor necalificat - efectueaza si raspunde de curatenia drumurilor de acces, aleilor din incinta unitatii, iar in cazul ninsorilor abundente efectueaza desapezirea drumurilor si a cailor de acces, intretine curatenia si in spatiile de parcare a autoturismelor - intretine si raspunde de curatenia si aspectul estetic al spatiilor verzi, a parcurilor din curtea unitatii, a pomilor - efectueaza munci de curatire a rigolelor si canalelor de scurgere din incinta unitatii si raspunde de buna functionare a acestora - efectueaza reparatiile ce se impun la gardul de imprejmuire al unitatii, participa la cosirea si transportul furajelor pentru animale - ajuta muncitorii calificati la efectuarea lucrarilor de zidarie, repararea tencuielilor interioare si exterioare, la zugravirea cladirilor, atat in interior cat si in exterior - ajuta muncitorul calificat la montarea faiantei sau gresiei - participa la lucrarile de reparare a acoperisurilor cladirilor - respecta normele de protectia muncii , precum si de prevenire si stingere a incendiilor, si participa la instruirile organizate de catre seful de compartiment - executa orice alte sarcini date de catre seful direct sau conducerea unitatii - pentru nerealizarea sarcinilor incredintate raspunde desciplinar, material sau penal, dupa caz PERSONAL SI PROGRAM ORAR PENTRU INTRETINEREA SPATIILOR VERZI SI A CAILOR DE ACCES Unitatea are prevazut in statul de functii un numar de 3 persoane pentru intretinerea spatiilor verzi, a cailor de acces, etc. Acestea au urmatoarele sarcini : 1. efectueaza si raspund de curatenia drumurilor de acces, aleilor din incinta unitatii, iar in cazul ninsorilor abundente efectueaza desapezirea drumurilor si a cailor de acces, intretin curatenia si in spatiile de parcare a autoturismelor 2. intretin si raspund de curatenia si aspectul estetic al spatiilor verzi, a parcurilor din curtea unitatii, a pomilor 3. efectueaza munci de curatire a rigolelor si canalelor de scurgere din incinta unitatii si raspund de buna functionare a acestora 4. efectueaza reparatiile ce se impun la gardul de imprejmuire al unitatii 5. ajuta muncitorii calificati la efectuarea lucrarilor de zidarie, repararea tencuielilor interioare si exterioare, la zugravirea cladirilor, atat in interior cat si in exterior Sarcinile de mai sus se desfasoara in cadrul programul de lucru de 8 ore. C. Atelier intretinere, reparatii si centrala termica - asigura activitatea de intretinere si reparatii a cladirilor, a instalatiilor de apa si electrice, a utilajelor si aparaturii din dotarea spitalului. - Organizeaza si raspunde de realizarea in termenul stabilit in graficele de intrtinere si revizia tehnica a utilajelor si instalatiilor. - Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente. - Raspunde de untocmirea necesarului de materiale tehnice, de intretinere - constructii, instalatii, utilaje, urmareste si raspunde de decontarea acestora in sectiile si sectoarele unde au fost defectiunile. - Organizeaza lunar instruirea si verificarea cunostintelor pe linia de prevenire a incendiilor si raspunde de afisarea normelor de tehnica a securitatii, prevenirea si stingerea incendiilor la toate locurile de munca. - Organizeaza si intocmeste graficele de lucru, urmareste respectarea acestora, organizeaza si ia masuri de remediere a oricaror defectiuni a instalatiilor, utilajelor, etc .din unitate. - Urmareste si stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor, utilajelor si ia masurile ce se impun in vederea remedierii lor. - Regleaza instalatiile astfel incat sa asigure incalzirea la temperatura interioara prevazuta si asigura debitul necesar de apa menajera fara a depasi insa temperatura de 65 grade C - Urmareste cursul de apa calda menajera si va pune in functiune pompele de circulatie in orele de consum redus, supraveghand functionarea acestora 24 - Cel putin o data la fiecare schimb va manevra toate armaturile pentru a preintampina eventualele defectiuni, va verifica starea zidariei focarului, semnalizand orice defectiune care ar putea aparea - Inainte de pornirea instalatiei de incalzire centrala, controleaza si verifica nivelul apei din instalatie, alimenteaza cu combustibil rezervorul de zi, precum si etansarea la imbinare a instalatiilor din centrala termica. - Va consemna in registrul de evidenta a functionarii centralei termice toate defectiunile ce se ivesc de orice natura si face propuneri de remediere a acestora. - Asigura un permanenta curatenia, aerisirea salii cazanelor. D. Bloc central lenjerie - spalatorie Blocul central lenjerie - spalatorie este organizat in cadrul compartimentului administrativ si isi desfasoara activitatea prin urmatoarele procedee : - colectarea rufariei murdare - dezinfectia rufelor murdare - spalatorie - calcatorie - atelier reparatii lenjerie - punctul de depozitare al rufelor care urmeaza sa fie date in folosinta dupa spalare si calcare - punctul de depozitare al celor uzate si propuse pentru scoatere din uz. - administreza si gospodareste obiectele si echipamentele de inventar moale si gospodaresc primite de la magazia unitatii. - Primeste de la sectiile cu paturi si de la alte compartimente de lucru obiectele folosite si murdare. - Efectueaza dezinfectarea, spalarea, calcarea, repararea si pastrarea lenjeriei si echipamentului moale. - Scoate si depoziteaza separat cele deteriorate si uzate spre a fi scoase din uz prin casare. - Confectioneaza si transforma obiecte prin atelierul de lenjerie din cadrul blocului - Tine evidenta materialelor primite pentru prelucrare (confectionarea unor obiecte) si justificarea consumului acestor materiale pe baza proceselor verbale intocmite. E. Bloc alimentar Activitatea de preparare a hranei bolnavilor se desfasoara in cadrul blocului alimentar, care cuprinde urmatoarele compartimente : - bucataria propriu zisa - spatiu pentru transat carne si separat pentru peste - camera pentru curatat, spalat si prelucrat zarzavaturi - spatiu pentru cofetarie - camara pentru pastrarea alimentelor pentru o zi - spatiu pentru spalarea vaselor pentru bucatarie - spatiu pentru depozitarea veselei pentru bucatarie - oficiul pentru distribuirea hranei de la bucatarie in sectii - sala de mese - vestiar pentru personalul blocului alimentar - grup sanitar pentru personalul blocului alimentar - grup sanitar pentru personalul blocului alimentar - camere frigorifice - magazii de alimente - in organizarea blocului alimentar s-au organizat doau circuite distincte : a) circuit separat pentru alimentele neprelucrate sau in curs de pregatire b) circuit separat pentru mincarurile pregatite si care urmeaza a fi distribuite bolnavilor - primeste, transporta, si prepara alimentele. - primirea alimentelor la magazie este urmarita cu atentie, receptia fiind asigirata de o comisie stabilita de catre conducerea unitatii. - Pastrarea alimentelor pina la prelucrarea lor se face in cele mai bune conditii, urmarindu-se pastrarea in totalitate a calitatii lor nutritive. - Primirea alimentelor de la magazie se face pe baza listei zilnice de alimente in prezenta medicului de garda, bucatarului sef care controleaza calitatea alimentelor; alimentele se ridica in totalitatea lor. - Lista de alimente pe spital va fi depusa la magazia de alimente dupa primirea semnaturii de control preventiv din partea contabilului sef si aprobata de directorul general al unitatii, in acesta lista fiind trecute cantitatile de alimente necesare pentru intreaga zi. 25 - Materia prima si produsele finite se prelucreaza pe mese diferite care vor fi marcate lateral cu denumirea produsului ce urmeaza a se prelucra. - In procesul de pregatire al preparatelor culinare, asistenta dieteticiana supravegheaza si raspunde de modul in care se respecta pregatirea fiecarei mese dietetice si repartizarea alimentelor pe cele trei mese principale si pe suplimente. - Mincarea se distribuie in sectii in vase inoxidabile, asigurate cu capace. - Probele din fiecare fel de mincare se vor pastra in recipiente curate prevazute cu capac, etichetate cu data pregatirii, si continutul acestora, care se vor pastra 36 ore. - Personalul blocului alimentar va efectua periodic exemenele medicale, si va purta echipamentul de protectie stabilit de normativele sanitar 5. COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL - purtatorul de cuvant indeplineste activitatile privitoare la asigurarea protocolului spitalului, precum si cele cu caracter administrativ - organizeaza punctul de Informare - documentare al unitatii - monitorizeaza presa - organizeaza conferinte de presa - redacteaza, cand este necesar, comunicate de presa 6. COMPARTIMENTUL INFECTII NOSOCOMIALE Isi desfasoara activitatea in conformitate cu OMS 916/2006, avind in principal urmatoarele atributii si responsabilitati : - prevenirea infectiilor nosocomiale este un obiectiv permanent al activitatii, profesiunii medico- sanitare si un criteriu de evaluare a calitatii managementului din unitatile sanitare. - supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale sunt obligatii profesionale si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile prestatoare de servicii si ingrijiri medicale. - controlul eficient al manifestarii cantitative si calitative conduce la diminuarea riscului la infectie si eliminarea infectiilor evitabile prin activitatea preventiva. - activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale se organizeaza si se desfasoara pe baza unui plan propriu de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale, in unitate fiind constituita si o comisie SPCIN in care este cooptat si personal specializat (medic epidemiolog). - planul cuprinde protocoale de proceduri si manopere profesionale secundare de ingrijire si de tehnici aseptice si alte normative specifice privind conditiile de cazare, igiena si alimentatie. - in activitatea de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale sunt implicati cu responsabilitati concrete : o Comitetul Director o Managerul o Directorul Medical o Directorul Financiar - Contabil o Medicul sef de sectie o Medicul Sef de compartiment - responsabil pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale. Acesta din urma are urmatoarele atributii - Elaboreaza si supune spre aprobare Planul anual de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale - Solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, conditie a autorizarii sanitare de functionare respectiv componenta a criteriilor de acreditare. - Organizeaza activitatea compartimentului, propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectii nosocomiale. - raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico- materiale necesare activitatilor planificate. - raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct, din cadrul compartimentului. - asigura accesibilitatea la perfectionarea profesionala, raspunde pentru instruirea specifica a subordonatilor directi si efectueaza evaluarea performantei activitatii profesionala a subordonatilor. - coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala impreuna cu Consiliul de conducere si sefii de sectii a ghidului de prevenire a infectiilor nozocomiale care va cuprinde: legislatia in vigoare, definitiile de caz 26 pentru infectiile nozocomiale, protocoalele de proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si antiseptice, norme de sterilizare si mentinere a sterilitatii, norme de dezinfectie si curatenie, norme de igiena spitaliceasca, de cazare si alimentatie - verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire. - organizeaza si participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor derulate - supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinerea sterilitatii pentru instrumentarul supus sterilizarii - supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curatire chimica si dezinfectie - supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor. - supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate in spalatorie - supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a rezidurilor cu accent fata de rezidurile periculoase rezultate din activitatea medicala. - supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia asistatilor si vizitatorilor, a personalului si a practicantilor din invatamantul postliceal. - supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati, operativitatea informatiilor aferente la compartimentul de supraveghere si control a infectiilor nozocomiale. - raspunde prompt la informatia primita din sectii, demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectii nozocomiale - dispune dupa anuntarea prealabila a directorului unitatii, masurile necesare, limitarii de difuziune a infectiei, organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare. - intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica. - programul de deratizare, dezinfectie, dezinsectie pe salon si pe spital se stabileste dupa cum urmeaza : - pe an se stabileste un grafic de dezinsectie, intocmit de catre compartimentul SPCIN - programul de deratizare si dezinfectie se intocmeste lunar de catre fiecare asistenta medicala sefa de sectie HARTA PUNCTELOR DE RISC EPIDEMIOLOGIC ( zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologie ) Avand in vedere Planul anual de prevenire si control al infectiilor nosocomiale, Planul de gestionare a deseurilor medicale, a efectuarii Autocontrolului timp de 1 an de zile, SPCIN a ajuns la concluzia ca le nivelul Spitalului de Psihiatrie Nucet exista urmatoarele puncte de risc cu rol important in declansarea unui proces epidemiolog, respectiv : 1. sectiile spitalului 2. spalatoria 3. blocul alimnetar 4. spatiul colectare deseuri 5. spatiul de sterilizare 6. laborator analize medicale 7. radiologia 7. COMPARTIMENTUL DE STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA Atributiile registratorului medical din cadrul biroului de primire sunt urmatoarele : - tine evidenta locurilor libere pe sectii si saloane; - tine la zi evidentele bolnavilor consultati, internati, refuzati, operand intrarile si iesirile; - comunica zilnic pana la orele 9 locurile libere medicilor sefi de sectie; - tine evidenta biletelor de externare a pacientilor externati; - tine evidenta actelor de identitate a pacientilor cronici; - primeste pacientii din ambulatoriul de specialitate si transmite datele; - inregistreaza in cartea de imobil toti pacientii internati; - indeplineste orice sarcina de serviciu trasata de catre conducerea unitatii; - respecta pastrarea secretului profesional, a eticii si deontologiei profesionale. Atributiile statisticianului sunt : -primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie, foi de temperatura etc); -clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti, pe : grupe de boli, pe sectii, pe grupe de varsta; 27 tine evidenta datelor statistice si documentatiei medicale necesare pentru activitatea curenta si de cercetare, precum si asigurarea prelucrarii datelor statistice; urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ si cu alte unitati sau pe tara si informeaza sefii de sectii si directorul medical in caz de abateri; efectueaza, la indicatia medicului, proceduri EKG si EEG pentru bolnavii internati; culege datele in programul DRG; este obligatie profesionala si de serviciu cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare 8. COMPARTIMENTUL DE RECUPERARE MEDICALA In cadrul acestui compartiment lucreaza un fiziokinetoterapeut si un kinetoterapeut. Atributiile fiziokinetoterapeutului sunt urmatoarele : - pe baza diagnosticului clinic si complet stabilit de medicul specialist, fiziokinetoterapeutul evalueaza functional aparatul mioartrokinetic, alcatuieste fisa de evaluare si evolutie functionala, atasata la foaia de observatie. Fiziokinetoterapeutul completeaza in foaia de observatie rezultatul evaluarii functionale si evolutia functionala; - concepe si aplica programul de kinetoprofilaxie primara si secundara. - pe baza diagnosticului stabilit de medicul specialist concepe si conduce programul de recuperare prin terapie fizica - electroterapie, termoterapie, kinetoterapie, masoterapie, hidroterapie si terapie ocupationala, ergoterapie si aplica programul de terapie fizica conceput de el. In aplicarea acestuia colaboreaza cu asistentul de kinetoterapie, fizioterapie, maseurul, instructorul de ergoterapie si terapie ocupationala, coordonand activitatea acestora; - evalueaza si aplica tehnicile de ortezare adjuvante programului kinetoterapeutic in functie de dificitul functional al pacientului; - urmareste ridicarea nivelului profesional propice si contribuie la perfectionarea profesionala a personalului mediu pe care il coordoneaza, participa la conferinte si simpozioane de specialitate; - controleaza si raspunde de intreaga activitate a personalului mediu cu care lucreaza; - asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena, protectia muncii, educatiei pentru sanatate si prevenirea si stingerea incendiilor; - participa la raportul de garda; - are obligatia respectarii prevederilor de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicala Atributiile kinetoterapeutului : - Cunoaste si respecta Regulamentul de Ordine Interioara; - Elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a bolnavilor veniti la tratament pe baza indicatiilor medicului; - Aplica tratamentele prin gimnastica medicala indicata de catre medic, astfel: - hidrokinetoterapie, la bazin; - hidrokinetoterapie la TREFLA. - Tine evidenta intregii activitati C.F.M. (registre, fisa de tratament) si urmareste eficienta tratamentului; - Organizeaza activitatea in salile de gimnastica si urmareste utilizarea rationala a aparaturii si instrumentarului; - Desfasoara activitate de educatie pentru sanatate care sa vizeze, in special, prevenirea si corectarea deficientelor fizice; - Completeaza pe fisele de tratament a bolnavilor repartizati procedurile efectuate si transmite compartimentului de statistica, numarul procedurilor efectuate zilnic; - Informeaza periodic, despre activitatea desfasurata (trimestrial) in Comitetul Director; - Cunoaste legislatia in vigoare, legata de domeniul de activitate; - Este obligatie profesionala si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar din unitatile sanitare aplicarea legislatiei sanitare in vigoare. 9. CABINET STOMATOLOG - Cunoaste si respecta Regulamentul de Ordine Interioara; - Investigheaza clinic, stabileste diagnosticul din punct de vedere stomatologic si consemneaza in fisa personala a bolnavului, la punctul alte investigatii clinice, sau pe fisa de evolutie si tratament, separata de evolutia de specialitate; 28 - Aplica tratamente stomatologice bolnavilor si ii monitorizeaza dupa terminarea tratamentului; - Supravegheaza starea de sanatate odontala a bolnavilor precum si instruieste aplicarea corecta a masurilor de igiena orala; - Executa tratamente stomatologice de urgenta, refaceri coronare cu materiale de obturatii corespunzatoare, tratamente conservatoare sau radicale la dinti cu inflamatii pulpare mai mult sau mai putin grave; - Participa la consultul cu medicii in cazuri deosebite; - Prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor tratati si solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este nevoie; - Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, precum si a normelor de protectie a muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija; - Se ocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu; - Prezinta periodic rapoarte, in scris, despre activitatea desfasurata (lipsuri, necesitati) in cadrul Comitetului Director; - Se preocupa de cunoasterea legislatiei in vigoare , in legatura cu domeniul propriu de activitate; 10. COMPARTIMENTUL DE TERAPIE OCUPATIONALA Instructorul de ergoterapie indeplineste urmatoarele atributii : - Pe baza diagnosticului clinic și a fișei de evaluare, stabilește și completează planul de terapie individual și planul de activitate săptămînal - Desfășoară activități în spații special amenajate, colaborează cu întreaga echipă de recuperare și reabilitare - Dezvoltă, ameliorează, susține și reface abilitățile fizice pentru viața zilnică, pentru muncă sau activități productive, recreative - Se preocupă de organizarea atelierului de terapie - Se preocupă de propria perfecționare și dezvoltare profesională - Cunoaște și înțelege pacientul și stabilește relația necesara cu fiecare pacient precum și cu întregul grup - Identifică și facilitează angajarea pacientului în ocupații sănătoase, dirijează și captează atenția pacientului și îndrumă comportamentul lui - Observă abilitatea, îndemînarea și deprinderile pacientului - Găsește idei și soluții noi, reconstruiește și adaptează materialele și metodele utilizate - Va supraveghea tot timpul pacienții și în cazul unor evenimente neprevăzute va anunța personalul medical de specialitate - Pentru nerespectarea sarcinilor ce ii revin sau pentru indeplinirea lor necorespunzatoare va raspunde. - Este obligatie profesionala si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar din unitatile sanitare aplicarea legislatiei sanitare in vigoare 11. LABORATOR DE ANALIZE MEDICALE A. ORGANIZARE In cadrul unitatii functioneaza un laborator de analize medicale organizat in conformitate cu normele generale de organizare si functionare a unitatilor sanitare, aprobat conform reglementarilor in vigoare. Laboratorul asigura efectuarea analizelor, investigatiilor recoltarea de produse patologice, preparatelor si oricaror altor prestatii medico-sanitare specifice laboratorului de analize medicale. Laboratorul functioneaza pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunostinta sectiilor cu paturi, care cuprinde: - zilelele si orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati - zilelele si orele de primire a probelor de la sectiile cu paturi - zilele si orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite - orele de eliberare a rezultatelor de la laborator. In spital transportul produselor biologice la laborator se asigura in conditii corespunzatoare de catre cadrele medii si auxiliare dim sectiile cu paturi. Laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii: - efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, serologie, parazitologie, necesare pricizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice - receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta 29 - asigurarea recipientilor necesari recoltarii produselor patologice, redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor efectutate ATRIBUTIILE PERSONALULUI 1. BIOLOGUL din laborator are urmatoarele atributii: - efectueaza analize si determinari de laborator in domeniul hematologiei si biochimiei - urmareste executarea analizelor de catre personal si buletinele de analize pe care le-a efectuat precum si alte buletine de analiza care i-au fost incrediuntate, semneaza toate buletinele analizelor efectuate in laborator - controleaza si indruma activitatea personalului din subordine - raspunde de respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-antiepidemice la locul de munca - respecta programul de lucra stabilit - raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii - participa la munca de cercetare in scopul elaborarii de comunicari - indeplineste orice alta sarcina primita din partea conducerii unitatii - are obligatia respectarii prevederilor de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicala - Responsabilitati : raspunde de pastrarea secretului profesional, respectarea normelor de etica si deontologie medicala. 2. ASISTENTUL MEDICAL din laborator are urmatoarele atributii : - pregateste materialele pentru recoltari si prevaleaza pentru probe si examene de laborator hematologice, micro-biologice, biochimice. - sterilizeaza si pregateste materialele, instrumentarul si sticlaria pentru efectuarea analizelor si asigura dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor. - prepara reactivii si solutiile curente de laborator - executa analize si tehnici uzuale precum si operatiile preliminare examenelor de laborator sub supravegherea chimistului, biologului. - efectueaza sub supravegherea chimistului, biologului reactii serologice - raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si a instrumentarului din dotare - pregateste produsele pentru analize - executa orice alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior in raport cu pregatirea profesionala - ia masuri de respectare a normelor de protectia muncii si prevenirea si securitatea incendiilor - are obligatia respectarii prevederilor de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicala 3. INGRIJITORUL din laborator are urmatoarele atributii: - efectueaza curatenia incaperilor si suprafetelor de lucru din laborator si executa operatiile de dezinfectie curenta, dupa caz la indicatiile si sub supravegherea asistentului medical de laborator - executa curatenia si spalarea sticlariei si a materialelor din laborator, ajuta la impachetarea si pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizare in laborator precum si la pregatirea mediilor de cultura - transporta materialele de lucru in cadrul laboratorului (inclusiv materialele infectate) precum si cele necesare pentru recoltari de probe in teren - primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija - Efectueaza aerisirea periodica a incaperilor - curata si dezinfecteaza baile si wc -urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste blocuri - transporta rezidurile la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor, corecta in recipiente curate si dezinfecteaza recipientele in care pastreaza sau transporta rezidurile - Preda sub semnatura in conformitate cu PV cuprinse in Ord. 984 / 94 rezidurile biologice (tampoane, ace, siringi folosite) spre incinerare - Este obligatie profesionala si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico - sanitar din unitatile sanitare, aplicarea legislatiei sanitare in vigoare . 12. FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS A. ORGANIZARE Farmacia are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente Organizarea spatiului farmaciei si dotarea cu mobilier si utilaje se face astfel incit sa asigure desfasurarea rationala a procesului de munca tinindu-se seama de destinatia fiecarei incaperi, de modul de comunicare intre ele, precum si de conditiile impuse de specificul activitatii. 30 Spatiul farmaciei cu circuit inchis va fi astfel organizat, incit acestea sa cuprinda obligatoriu incaperile destinate exclusiv prepararii si sterilizarii medicamentelor injectabile precum si prepararii apei distilate (laboratoare de produse sterile). Medicamentele si celelalte produse farmaceurice se aranjeaza in ordine alfabetica grupate pe forme farmaceutice si in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern si separat pentru uz extern). Programul de functionare a farmaciilor se stabileste de conducerea unitatii adus la cunostinta sectiilor cu paturi. Pentru organizarea asistentei cu medicamente farmacia elibereaza si livreaza in regim de urgenta medicamentele, acestea fiind prescrise in condica de urgenta a fiecarei sectii, zilnic intre orele 07.30 - 14.30. Fiecare sectie are aparat de urgenta a medicamentelor, la care se apeleaza dupa terminarea programului de lucru a farmaciei cu ciucuit inchis, precum si in zilele in care nu se lucreaza potrivit legii. Farmacia trebuie sa fie aprovizionata in permanenta cu produse farmaceutice in cantitatile necesare si tinand seama de profilul unitatii sanitare in cadrul careia functioneaza. La aprovizionarea farmaciei se va tine cont de necesitatea constituirii unui stoc de rezerva, ce sa asigure o desfasurare continua si in bune conditii a activitatii acesteia. B. ATRIBUTII Farmacia are urmatoarele atributii: - pastreaza, procura si difuzeaza medicamente de orice natura si sub orice forma, potrivit prevederilor legale in vigoare conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii. - depozitarea produselor conform normelor in vigoare, tinindu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice. - organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentului si ia masuri ori de cite ori este necesar pentru preintimpinarea accidentelor informind imediat organul superior. - asigura in cadrul competentei sale privind ajutor bolnavilor - asigura controlul prin : ■ controlul preventiv ■ verificarea organoleptica si fizica ■ verificarea operatiilor finale ■ analiza calitativa a medicamentelor , la masa de analize - Asigura educatia sanitara a populatiei in domeniul medicamentului, combaterea automedicatiei si informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicament. - Prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor se fac potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii - Este obligatorie pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile farmaceutice acordate asiguratilor - Este obligatorie acordarea serviciilor farmaceutice in mod nediscriminatoriu asiguratilor - Este obligatorie informarea asiguratilor referitoare la drepturile acestota cu privire la eliberarea medicamentelor cu si fara contributie personala - Este obligatorie informarea asiguratilor asupra modului de administrare al medicamentelor si a potentialelor riscuri sau efecte adverse - Este obligatorie achizitionarea de medicamente care nu exista in stocul farmaciei in momentul solicitarii, in intervalul de timp legiferat - Exista un plan de pregatire profesionala continua pentru farmacistii si asistentii farmaciei B. SARCINILE PERSONALULUI Farmacistul are urmatoarele atributii: - Organizeaza spatiul de munca, dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru realizarea unui flux tehnologic corespunzator specificului activitatii - intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile pe oameni in raport cu necesitatile farmaciei - raspunde de buna aprovizionare a farmaciei - organizeaza receptia calitative si cantitatica a medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzatoare - controleaza prepararea corecta si la timp a medicamentelot, raspunde de modul cum este organmizat si cum se exercita controlul calitatii medicamentelor in farmacie si urmareste ca acestea sa se elibereze la timp si in bune conditii - raspunede de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrarilor de gestiune 31 - Colaboreaza cu conducerea medicale a unitatii sanitatre pentru rezolvarea tuturor problemelor asistentei cu medicamente - face parte din colectivul de conducere al unitatii sanitare in cadrul careia functioneaza - participa la raportul de garda. Asistentul de farmacie are urmatoarele atributii : - asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor farmaceutice - elibereaza medicamente si produse galenice conform prescriptiei medicului - recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate conform prescriptiei medicului - ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat - participa alaturi de farmacisti la pregatirea unor preparate galenice - verifica termenele de valabilitate ale medicamentelor si produselor farmaceutice si previne degradarea lor - respecta reglemaentarile in vigoare privind prevenirea, controlului si combaterea infectiilor nozocomiale - participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate - participa la activitati de cercetare - respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical - utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materilelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii - se precupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie continua - participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie - respacta normele igienico-sanitare si de protectia muncii - respecta regulamentul de ordine interioara 13.RADIOLOGIE medic specialist - Radiologie: - efectuează investigații de specialitate; - prezintă cazurile deosebite medicului șef de secție; - întocmește și semnează documentele privind investigațiile efectuate; - urmărește perfecționarea pregătirii profesionale a personalului în subordine; - răspunde prompt la solicitări în caz de urgențe medico - chirurgicale sau de consulturi cu alți medici; - controlează activitatea personalului subordonat; - urmărește introducerea în practică a metodelor și tehnicilor noi; - folosește corect aparatura și ia măsuri în caz de defecțiune prin anunțarea personalului tehnic în vederea reparațiilor; - răspunde de asigurarea condițiilor igienico - sanitare la locul de muncă, de disciplină, ținuta și comportamentul personalului în subordine; - supraveghează ca developarea filmelor radiografice să se execute corect și în aceeași zi, răspunde de buna conservare și depozitare a filmelor radiografice; - urmărește aplicarea măsurilor de protecție contra iradierii, atât pentru personalul sanitar cât și pentru bolnavii care se prezintă pentru investigații radiologice; - îndeplinește orice alte sarcini stabilite de șeful secției și de conducerea spitalului; - Răspunde de activitatea medicilor rezidenți pe care îi are în pregătire; - În cazul în care este angajat al UMF și desfășoară activitate integrată participă la realizarea de proiecte de finanțare prin programe naționale și internaționale a cercetării știițifice medicale în spital, participând și la desfășurarea de studii clinice în spital. Asistent medical - Radiologie: - pregătește bolnavul și materialele necesare examenului radiologic; - înregistrează bolnavii în registrul de consultații pentru radioscopii și radiografii cu datele de identitate necesare; - efectuează radiografiile la indicațiile medicului; - execută developarea filmelor radiografice și conservă filmele în filmotecă, conform indicațiilor medicului; 32 - păstrează filmele radiografice, prezentând medicului radiolog toate filmele radiografice pentru interpretare; - înregistrează filmele în camera obscură și după uscarea lor înscrie datele personale pe coperțile filmelor; - păstrează evidența substanțelor și materialelor consumabile; - înscrie rezultatele interpretării filmelor în registrul de consultații radiologice; - asigură evidența examenelor radioscopice și radiografice; - păstrează evidența la zi a filmelor consumate; - participă împreună cu medicul radiolog la procesul de învățământ și la activitatea de cercetare științifică; - asigură utilizarea în condiții optime a aparaturii și sesizează orice defecțiuni în vederea menținerii ei în stare de funcționare; - ameliorează pregătirea profesională de specialitate prin perfecționarea permanentă a cunoștințelor teoretice și practice; - utilizează și păstrează, în bune condiții, echipamentele și instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor și instrumentarului de unică folosință utilizat și se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii; - respectă regulamentul de ordine interioară; - respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul și combaterea infecțiilor nosocomiale; - supraveghează ordinea și curățenia la locul de muncă. 14.COMPARTIMENTUL MEDICAL a. MEDICUL SEF SECTIE Are urmatoarele atributii: - Activitatea de furnizare de servicii medicale spitalicesti in sectia pe care o conduce, in cadrul sistemului de asigurari de sanatate - Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, stabiliti de conducerea spitalului, care sa contribuie la realizarea indicatorilor de performanta ai acestuia din urma (stipulati in contractul individual de administrare incheiat intre medicul sef de sectie si managerul spitalului ). In acest scop: - asigura si raspunde de cunoasterea, de catre personalul subordonat, si respectarea dispozitiilor actelor normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate; - sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita unitatii acest serviciu - verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei/clinicii a prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa; - sa ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre modul in care sunt furnizate, verificand respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre Colegiul Medicilor din Romania si Casa de Asigurari de Sanatate ; - organizeaza la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul caruia se analizeaza evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare in acest sens; - programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie; - controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor observatie clinica, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii bolnavilor, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a Contractului - cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti - organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform reglementarilor legale in domeniu - organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii/compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator; - urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, fiind permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asigurari de Sanatate; 33 - raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de sanatate unde se vireaza contributia de asigurari de sanatate pentru acestia, precum si de solicitarea documentelor care atesta aceasta calitate; - controleaza, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de igiena si antiepidemice, in scopul prevenirii infectiilor nosocomiale; se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor nosocomiale, participand trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului; - controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei; se va trece la generalizarea folosirii la prescriptii a DCI ale medicamentelor, respectandu-se in unitatile spitalicesti toate prevederile Comisiei medicamentului; - raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante; - raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si face propuneri de dotare conforme necesitatilor si normelor; - Coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor medicale oferite; - raspunde de respectarea confidentialtatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora; - organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de catre bolnavi, inconcordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului; - controleaza si raspunde de eliberarea, conform precederilor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie in timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare; - controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul de familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din ambulatoriu de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sanatate a pacientului externat; - coordoneaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor accidente de munca, aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suporta de catre Casa de Asigurari de Sanatate, ci de angajator sau persoanele vinovate; - informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele necesare in acest scop - organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei, a regulamentului de ordine interioara al spitalului, a tuturor masurilor /deciziilor conducerii spialului care au implicatii asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca ale acestora; - verifica respectarea, de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare in unitate, stabilite prin Regulamentul de ordine interioara al spitalului; controleaza permanent comportamentul personalului sectiei; - controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in sectie; controleaza permanent tinuta personalului sectiei; - intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si le comunica conducerii spitalului; - verifica si raspunde de respsctarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce - se vor elabora la nivelul fiecarei sectii responsabilitatile specifice ce decurg din planul de dezvoltare a centrului medical universitar. - Controleaza calitatea hranei ( organoleptic, cantitativ, calitativ, de 3 ori pe zi . b. MEDIC SPECIALIST Este responsabil pentru realizarea indicatorilor de performanta prevazuti in contractul cadru, indeplinind urmatoarele sarcini: - examineaza pacientii dupa internare, completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta apeleaza la serviciile paraclinice din ambulator - zilnic examineaza pacientii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, tratamentul corespunzator, alimentatia, iar la externare epicriza. - prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pa care ii are in ingrijire, supravegheaza administrarea tratamentelor, iar la nevoie administreaza tratamentul pacientilor - Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor, efectuate de catre asistenti si de personalul de ingrijire 34 - Raspunde si asigura disciplina si comportamentul personalului din sectia cu paturi de care raspunde - Este responasabil de furnizarea catre medicul sef de sectie la timp si in conditii de maxima acuratete a datelor si indicatorilor sanitari - Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de prevenire, supraveghere si control, inclusiv pentru infectiile nosocomiale - Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta din sectia de care raspunde si/sau alte sectii - Asigura serviciul de garda organizat pe unitate printr-o singura linie de garda, respectand graficul de garzi aprobat cu directorul general - Efectueaza prescriptii medicale si alte cheltuieli in limita creditelor bugetare aprobate - Se preocupa de integrarea socio-profesionala a bolnavilor internati, prin organizarea de activitati de terapie ocupationala - Se informeaza continuu despre legislatia cu impact asupra activitatii unitatilor sanitare cu paturi - Este responsabil de colaborarea cu reprezentantii compartimentelor functionale, administrative si financiare, pentru imbunatatirea conditiilor de acordare a asistentei medicale in unitati sanitare cu paturi - Asigura ducerea la indeplinire a sarcinilor care ii revin din contractul cadru - Imbunatatirea continua a asistentei medicale prin pregatirea profesionala (EMC, referate medicale) c. MEDICUL DE GARDA Are urmatoarele atributii: - raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute de catre Regulamentul de Ordine Interioara precum si a sarcinilor date de catre directorul adjunct medical pe care il reprezinta in orele cand acesta nu este prezent in spital - controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta - supravegherea tratamentelor medicale executate de catre cadrele sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal - supravegheaza cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul garzii - scrie in registrul de consultatii orice bolnav prezent la camera de garda, completeaza toate rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav in parte - interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgenta care se adreseaza spitalului, raspunde de corecta indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri - raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici ai spitalului pentru rezolvarea cazului - intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foaia de observatie evolutia bolnavilor internati precum si medicatia de urgenta pe care a administrat-o - Acorda asistenta medicala de urgenta a bolnavilor care nu necesita internare - Anunta cazurile cu implicatii medico-legale medicului sef de sectie sau directorului adjunct medical, dupa caz; de asemnea anunta si alte organe in cazul in cazul in care prevederile legale impun acest lucru - confirma decesul consemnand acest lucru in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a cadavrului la morga dupa 2 ore de la deces - controleaza calitatea mancarurilor pregatite, verifica retinerea probelor de alimente - urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum si a altor persoane straine in spital - intocmeste la terminarea serviciului, raportul da garda in condica destinata acestui scop, consemnand activitatea din timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice alte observatii necesare - indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea spitalului - Controleaza calitatea hranei ( organoleptic, cantitativ, calitativ, de 3 ori pe zi . d. ASISTENT MEDICAL SEF SECTIE Are urmatoarele atributii: - Organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura si raspunde de calitatea acestora. - Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, al sectiei, pe care le poate modifica informand medicul coordonator al sectiei. 35 - Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine in cele 3 ture. - Evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din sectie - Organizeaza testari profesionale periodice si acorda anual calificativele pe baza calitati activitatii rezultatelor obtinute la testare. - Participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar, prin concurs, si propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale in vigoare - Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou integrat in vederea respectarii sarcinilor din fisa postului. - Controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata (desfasurata) de catre asistentii medicali. - Informeaza medicul coordonator de sectie asupra evenimentelor deosebite petrecute in timpul turelor. - Respecta Ordinul MS 916/2006 cu privire la prevenirea combaterea si controlul infectiilor nosocomiale, precum si atributiile pe care le are cu privire la colectarea deseurilor prevazute de Ordinul MS 219/2002. Nerespectarea acestor prevederi atrage raspunderea pecuniara sau penala, dupa caz. - Raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare si de intretinere acestora conform normelor stabilite in unitate - Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita si administrata de catre asistentele medicale din sectie. - Realizeaza auto inventarierea periodica a sectiei conform normelor stabilite si delega persoana care raspunde de aceasta fata de conducerea administrativa a spitalului. - Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contra semneaza - Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarilor bolnavilor si asigura predarea acestora la biroul deprimire (internare) - Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine - Participa la vizita organizata si efectuata de catre medicul sef de sectie - Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de protectie a muncii - Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine - Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor numai in interesul bolnavilor - In cazuri deosebite, propune spre aprobare, impreuna cu medicul coordonator de sectie ore suplimentare conform reglementarilor legale - In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul sectiei, decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza medicul sef de sectie si conducerea spitalului - Intocmeste graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului - Isi desfasoara activitatea sub supravegherea medicului coordonator. e. ASISTENTUL MEDICAL Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de catre actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscute de catre lege. In exercitatea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse, in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat. - Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului. - Respectarea regulamentului de ordine interioara. - Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza in salon. - Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon) . - Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul . - Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon. - Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste proprietatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii. - Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare, informeaza asupra starii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii. 36 - Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul. - Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament. - Pregateste bolnavul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului. - Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator la prescriptia medicului, eticheteaza, colecteaza si raspunde de transportul acestora la laborator. - Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea, de catre infirmiera, a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii conditiei bolnavului. - Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentatia pacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor, conform dietei consemnate in foaia de observatie. - Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testele biologice, etc. conform prescriptiei medicale. - Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale. - Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii. - Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantilor, precum si a medicamentelor cu regim special. - Organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare. - Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora. - Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a momentelor, situatiilor de criza. - Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentelor de ordine interioara. - Efectueaza verbal si in scris preluarea /predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura. - Pregateste pacientul pentru externare. - In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului. - Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare, supraveagheaza colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestuia in vederea distrugerii. - Poarta echipamentul de protectie prevazut de catre regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal. - Respecta reglementarilor in vigoare privind prevenirea, combaterea controlul infectiilor nozocomiale. - Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical. - Respecta si apara drepturile pacientului. - Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului. - Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali. - Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de catre personalul din subordine. - Participa si /sau initeaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate. - Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire. - Efectueaza urmatoarele tehnici: tratamente parentale, punctii venoase, vitaminizari. - Este obligatie profesionala si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar din unitatile sanitare aplicarea legislatiei sanitare in vigoare: OMS 219/2002, OMS 261/2007 si OMS 916/2006. f. INFIRMIER Are urmatoarele atributii: - Infirmiera reprezinta o categorie de personal auxiliar, comun tuturor institutiilor spitalicesti sau de ocrotire sociala, care acorda ingrijiri zilnice de igiena, alimentatie si confort persoanelor institutionalizate, precum si la domiciliu, numai sub indrumarea asistentului medical. - Face parte din echipa de ingrijire. - Infirmiera participa activ la umanizarea conditiilor de viata a persoanelor ingrijite, implicandu-se permanent in viata cotidiana. 37 - Pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica. - Asigura si intretine igiena patului si a intregului mobilier aflat in saloanele care i s-au repartizat. - Efectueaza ingrijirile zilnice ale persoanelor dependente, sub supravegherea asistentului medical. - Sub directa supraveghere a asistentului medical, infirmiera asigura distribuirea alimentelor conform foii de alimentatie si alimenteaza corect pacientii care nu se pot alimenta singuri. - Inlocuieste si transporta rufaria murdara in conditiile stabilite de normele de igiena. - Transporta in conditii igienice alimentele de la bucatarie - Asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare - Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire. - Executa orice alte sarcini primite din partea asistentului medical cu care lucreaza, privind ingrijirea bolnavilor. - Asigura transportul produselor de laborator si insoteste bolnavii la investigatii neinvazive, responsabilitatea revenindu-i asistentului medical. - Ingrijeste din punct de vedere igienic persoana in faza terminala si o asista impreuna cu echipa de ingrijire. - Participa in cadrul echipei la activitatile ocupationale si de joc a persoanelor aflate in ingrijirea sa. - Participa alaturi de asistenta medicala la pregatirea persoanei ingrijite pentru examenul clinic, vizite medicale, etc. - Participa la realizarea activitatilor de educatie pentru sanatate a persoanelor aflate in ingrijire. - Respecta normele deontologice cu persoanele apartinatoare si cu restul personalului din unitate. - In conformitate cu legislatia in vigoare OMS 916 / 2006, OMS 261 / 2007 si OMS 219 / 2002 fac parte integranta din atributiile de serviciu. g. INGRIJITOARE CURATENIE SECTIE CU PATURI Are urmatoarele atributii: - efectueaza zilnic curatenia in spatiul repartizat si raspunde de respectarea normelor de igiena a saloanelor, coridoarelor, grupurilor sanitare, si ori de cate ori este nevoie. - dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile, WC -urile, coridoarele, boxele, etc. cu materialele repartizate. - acorda sprijin personanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ori de cate ori este nevoie (plostile, urinarele, tavitele renale) - efectueaza transportul rezidurilor alimentare, menajere in locurile special amenajate, transportul acestora se face in conditii de igiena corespunzatoare, raspunde de colectarea acestora in recipiente, transportul acestora se va face cu respectarea cu strictete a normelor de igiena. - respecta normele de protectie a muncii si de paza si securitate a incendiilor - in conformitate cu legislatia in vigoare OMS 916 / 2006, OMS 261 / 2007 si OMS 219 / 2002 fac parte integranta din atributiile de serviciu. - indeplineste orice alte sarcini date de sefii ierarhici. Ritmul de schimbare a lenjeriei infunctie de specificul sectiei - nr.zile Frecventa schimbarii echipamnetului pentru persoanele care lucreaza pe sectiile medicale : ori de cate ori este nevoie, dupa necesitati ( de exemplu in sectiile cu risc epidemiologic crescut, echipamentul se schimba la iesirea din salon- halatul de port, manusile se scghimb adupa nfiecare pacient, masca de protectie dupa 30 minute in sectiile de mari receptivi - bolnavi TBC, sortul infirmierei dupa fiecare manopera septica sau cant trece la oficiul alimentar din sectie. Ritmul de schimbare ( exceptand situatia la nevoie, a lenjeriei in functie de specificul sectiei - in confoemitate cu prevederile Ordinului nr.1025/07.12.2000 la mximum 3 zile. Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legatura cu decesul pacientului Anuntarea decesului apartinatorilor se face dupa 2 ore de la constatarea acestuia de catre un reprezentant al spitalului, desemnat special ( medic curant, medic de garda, asistenta sefa ) . 38 CAPITOLUL VI EGALITATEA DE SANSE INTRE BARBATI SI FEMEI Egalitatea de sanse intre barbati si femei - in conformitate cu prevederile Legii nr.202/19 aprilie 2002 Legea reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, in vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania. In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora. Termenii si expresiile de mai jos, in sensul legii de mai sus , au urmatoarele definitii: a) prin discriminare directa se intelege tratamentul mai putin favorabil aplicat unei persoane, dupa criteriul de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata o alta persoana intr-o situatie comparabila; b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care prevederi, criterii sau practici, aparent neutre, ar pune persoane de un anumit sex intr-un anumit dezavantaj, in comparatie cu persoane de sex opus, cu exceptia cazului in care prevederea, criteriul sau practica se justifica in mod obiectiv printr-un scop legitim, iar mijloacele de atingere a scopului sunt adecvate si necesare; bA1) prin hartuire se intelege orice comportament nedorit, avand legatura cu faptul ca o persoana este de un sex sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii persoanei si crearea unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator; c) prin hartuire sexuala se intelege orice forma de comportament nedorit - verbal, nonverbal sau fizic - de natura sexuala, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii unei persoane, mai ales cand creeaza un mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator; d) prin masuri stimulative sau de discriminare pozitiva se intelege acele masuri speciale care sunt adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare; e) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic. Este interzisa discriminarea directa sau indirecta dupa criteriul de sex. Nu sunt considerate discriminari: a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii; b) masurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati; c) cerintele de calificare pentru activitati in care particularitatile de sex constituie un factor determinant datorita specificului conditiilor si modului de desfasurare a activitatilor respective. Sunt considerate discriminare dupa criteriul de sex atat hartuirea, cat si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea. Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea sau de hartuirea sexuala a acesteia. Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop: a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata; b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala. Sanctiunile disciplinare pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminatorii, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofenatoare, prin actiuni de discriminare, sunt cele prevazute de catre legislatia in vigoare - Codul Muncii - 39 CAPITOLUL VII Protecția maternitatii la locurile de munca in conformitate cu prevederile OUG nr.96/2003 Ordonanța de urgenta reglementează măsuri de protecție socială pentru salariatele gravide și mame, lauze sau care alapteaza, de cetățenie romana care au raporturi de munca sau raporturi de serviciu cu un angajator. În sensul prevederilor ordonanței de urgenta, termenii și expresiile de mai jos sunt definite după cum urmează: a) protecția maternitatii este protecția sănătății și/sau securității salariatelor gravide și/sau mame la locurile lor de munca; b) locul de munca este zona delimiata în spațiu, în funcție de specificul muncii, înzestrată cu mijloacele și cu materialele necesare muncii, în vederea realizării unei operații, lucrări sau pentru îndeplinirea unei activități de către unul ori mai mulți executanti, cu pregătirea și indemanarea lor, în condiții tehnice, organizatorice și de protecție a muncii corespunzătoare, din care se obține un venit în baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator; c) salariata gravida este femeia care anunta în scris angajatorul asupra stării sale fiziologice de graviditate și anexează un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa îi ateste aceasta stare; d) salariata care a născut recent este femeia care și-a reluat activitatea după efectuarea concediului de lauzie și solicita angajatorului în scris măsurile de protecție prevăzute de lege, anexând un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai târziu de 6 luni de la data la care a născut; e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activității după efectuarea concediului de lauzie, își alapteaza copilul și anunta angajatorul în scris cu privire la începutul și sfârșitul prezumat al perioadei de alaptare, anexând documente medicale eliberate de medicul de familie în acest sens; f) dispensa pentru consultații prenatale reprezintă un număr de ore libere plătite salariatei de către angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor și examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist; g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligația sa îl efectueze după naștere, în cadrul concediului pentru sarcina și lauzie cu durata totală de 126 de zile, de care beneficiază salariatele în condițiile legii; h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiază salariatele pentru protecția sănătății și securității lor și/sau a fatului ori a copilului lor. Salariatele au obligația de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea. În cazul în care salariatele nu îndeplinesc obligația prevăzută și nu informează în scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligațiile sale prevăzute în prezenta ordonanta de urgenta, cu excepția celor prevăzute in lege Angajatorii au obligația sa adopte măsurile necesare, astfel încât: a) sa prevină expunerea salariatelor prevăzute la riscuri ce le pot afecta sănătatea și securitatea; b) salariatele prevăzute sa nu fie constranse sa efectueze o munca dăunătoare sănătății sau stării lor de graviditate ori copilului nou-născut, după caz. Pentru toate activitățile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenți, procedee și condiții de munca, a căror lista este prevăzută în anexa nr. 1, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum și la orice modificare a condițiilor de munca natura, gradul și durata expunerii salariatelor prevăzute în scopul determinării oricărui risc pentru securitatea sau sănătatea lor și oricărei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii. Evaluarile prevăzute se efectuează de către angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemnează în rapoarte scrise. Angajatorii sunt obligați ca, în termen de 5 zile lucrătoare de la data întocmirii raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentanților salariaților. Angajatorii vor informa în scris salariatele asupra rezultatelor evaluării privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum și asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta de urgenta. În termen de 10 zile lucrătoare de la data la care angajatorul a fost anuntat în scris de către o salariata ca se afla în una dintre situațiile prevăzute acesta are obligația sa înștiințeze medicul de medicina muncii, precum și inspectoratul teritorial de munca pe a cărui raza își desfășoară activitatea. 40 De la data primirii înștiințării medicul de medicina muncii și inspectoratul teritorial de munca vor verifica condițiile de munca ale salariatei la termenele și în condițiile stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonanțe de urgenta. Angajatorul are obligația sa păstreze confidențialitatea asupra stării de graviditate a salariatei și nu va anunta alți angajați decât cu acordul scris al acesteia și doar în interesul bunei desfasurari a procesului de munca, când starea de graviditate nu este vizibila. În cazul în care o salariata se afla în una dintre situațiile prevăzute și desfășoară la locul de munca o activitate care prezintă riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii și alaptarii, în sensul celor prevăzute angajatorul este obligat sa îi modifice în mod corespunzător condițiile și/sau orarul de munca ori, dacă nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fără riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menținerea veniturilor salariale. În cazul în care angajatorul, din motive justificate în mod obiectiv, nu poate sa îndeplinească obligația prevăzută, salariatele prevăzute au dreptul la concediu de risc maternal, după cum urmează: a) înainte de data solicitării concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementărilor legale privind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale, salariatele prevăzute b) după data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevăzute în cazul în care nu solicita concediul și indemnizația pentru creșterea și îngrijirea copilului pana la împlinirea vârstei de 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani. Concediul de risc maternal se poate acorda, în întregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depăși 120 de zile, de către medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical în acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevăzute de legislația privind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale. Eliberarea certificatului medical se va face în condițiile în care salariata s-a prezentat la consultatiile prenatale și postnatale, conform normelor Ministerului Sănătății. Pentru asigurarea securității și sănătății în munca a salariatelor gravide și/sau mame, lauze sau care alapteaza, regulamentele interne ale unităților trebuie sa conțină măsuri privind igiena, protecția sănătății și securitatea în munca a acestora, în conformitate cu prevederile prezentei ordonanțe de urgenta și ale celorlalte acte normative în vigoare. CAPITOLUL VIII PROTECȚIA PERSOANELOR CARE AU RECLAMAT ORI AU SESIZAT INCALCARI ALE LEGII IN CADRUL AUTORITATILOR PUBLICE, INSTITUȚIILOR PUBLICE SI Al ALTOR UNITATI, SAVARSITE DE CATRE PERSOANE CU FUNCTII DE CONDUCERE SAU DE EXECUTIE DIN AUTORITATILE, INSTITUTIILE PUBLICE SI DIN CELELALTE UNITATI BUGETARE Legea reglementează unele măsuri privind protecția persoanelor care au reclamat ori au sesizat încălcări ale legii în cadrul autorităților publice, instituțiilor publice și al altor unități, săvârșite de către persoane cu funcții de conducere sau de execuție din autoritățile, instituțiile publice și din celelalte unități bugetare. Dispozițiile se aplica autorităților și instituțiilor publice din cadrul administrației publice centrale, administrației publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administrației Prezidențiale, aparatului de lucru al Guvernului, autorităților administrative autonome, instituțiilor publice de cultura, educație, sănătate și asistenta socială, companiilor naționale, regiilor autonome de interes național și local, precum și societăților naționale cu capital de stat. Se aplica și persoanelor numite în consilii științifice și consultative, comisii de specialitate și în alte organe colegiale organizate în structura ori pe lângă autoritățile sau instituțiile publice. Termenii și expresiile de mai jos au următoarea semnificatie: a) avertizare în interes public înseamnă sesizarea facuta cu buna-credința cu privire la orice fapta care presupune o încălcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrări, eficientei, eficacitatii, economicitatii și transparenței; b) avertizor înseamnă persoana care face o sesizare potrivit și care este incadrata în una dintre autoritățile publice, instituțiile publice sau în celelalte unități c) comisie de disciplina înseamnă orice organ însărcinat cu atribuții de cercetare disciplinară, prevăzut de lege sau de regulamentele de organizare și funcționare a autorităților publice, instituțiilor publice sau a celorlalte unități Principiile care guvernează protecția avertizarii în interes public sunt următoarele: 41 a) principiul legalității, conform căruia autoritățile publice, instituțiile publice și celelalte unități au obligația de a respecta drepturile și libertățile cetățenilor, normele procedurale, libera concurenta și tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii; b) principiul supremației interesului public, conform căruia, în înțelesul prezentei legi, ordinea de drept, integritatea, imparțialitatea și eficienta autorităților publice și instituțiilor publice, precum și a celorlalte unități sunt ocrotite și promovate de lege; c) principiul responsabilității, conform căruia orice persoana care semnaleaza încălcări ale legii este datoare sa susțină reclamația cu date sau indicii privind fapta săvârșită; d) principiul nesanctionarii abuzive, conform căruia nu pot fi sancționate persoanele care reclama ori sesizează încălcări ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancțiuni inechitabile și mai severe pentru alte abateri disciplinare. În cazul avertizarii în interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa împiedice avertizarea în interes public; e) principiul bunei administrări, conform căruia autoritățile publice, instituțiile publice și celelalte unități sunt datoare sa își desfășoare activitatea în realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, în condiții de eficienta, eficacitate și economicitate a folosirii resurselor; f) principiul bunei conduite, conform căruia este ocrotit și incurajat actul de avertizare în interes public cu privire la aspectele de integritate publica și buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativă și prestigiul autorităților publice, instituțiilor publice și al celorlalte unități g) principiul echilibrului, conform căruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a diminua sancțiunea administrativă sau disciplinară pentru o fapta a sa mai grava; h) principiul bunei-credințe, conform căruia este ocrotită persoana incadrata într-o autoritate publica, instituție publica sau în alta unitate bugetară care a făcut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stării de fapt sau ca fapta constituie o încălcare a legii. Semnalarea unor fapte de încălcare a legii prevăzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contravenții sau infracțiuni, constituie avertizare în interes public și privește: a) infracțiuni de corupție, infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție, infracțiuni în legatura directa cu infracțiunile de corupție, infracțiunile de fals și infracțiunile de serviciu sau în legatura cu serviciul; b) infracțiuni impotriva intereselor financiare ale Comunităților Europene; c) practici sau tratamente preferențiale ori discriminatorii în exercitarea atribuțiilor unităților d) încălcarea prevederilor privind incompatibilitățile și conflictele de interese; e) folosirea abuzivă a resurselor materiale sau umane; f) partizanatul politic în exercitarea prerogativelor postului, cu excepția persoanelor alese sau numite politic; g) încălcări ale legii în privinta accesului la informații și a transparenței decizionale; h) încălcarea prevederilor legale privind achizițiile publice și finantarile nerambursabile; i) incompetenta sau neglijența în serviciu; j) evaluări neobiective ale personalului în procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare și eliberare din funcție; k) încălcări ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii; l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare; m) administrarea defectuoasă sau frauduloasă a patrimoniului public și privat al autorităților publice, instituțiilor publice și al celorlalte unități ; n) încălcarea altor dispoziții legale care impun respectarea principiului bunei administrări și cel al ocrotirii interesului public; Sesizarea privind încălcarea legii sau a normelor deontologice și profesionale, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ: a) șefului ierarhic al persoanei care a încălcat prevederile legale, b) conducatorului autorității publice, instituției publice sau al unității bugetare din care face parte persoana care a încălcat prevederile legale, sau în care se semnaleaza practica ilegala, chiar dacă nu se poate identifica exact făptuitorul; c) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autorității publice, instituției publice sau al unității din care face parte persoana care a încălcat legea, d) organelor judiciare; e) organelor însărcinate cu constatarea și cercetarea conflictelor de interese și a incompatibilităților; f) comisiilor parlamentare; g) mass-media; h) organizațiilor profesionale, sindicale sau patronale; i) organizațiilor neguvernamentale. 42 În fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiază de protecție după cum urmează: a) avertizorii în interes public beneficiază de prezumția de buna-credința, pana la proba contrară; b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autorităților publice, instituțiilor publice sau al altor unități au obligația de a invita presa și un reprezentant al sindicatului sau al asociației profesionale. Anunțul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autorității publice, instituției publice sau a unității bugetare, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înaintea ședinței, sub sancțiunea nulității raportului și a sancțiunii disciplinare aplicate. (2) În situația în care cel reclamat prin avertizarea în interes public este șef ierarhic, direct sau indirect, ori are atribuții de control, inspecție și evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura protecția avertizorului, ascunzandu-i identitatea. În cazul avertizarilor în interes public se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protecția martorilor. În litigiile de munca sau în cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea sancțiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacă sancțiunea a fost aplicată ca urmare a unei avertizari în interes public, facuta cu buna-credința. Instanta verifica proportionalitatea sancțiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinară, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiași autorități publice, instituții publice sau unități bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare și indirecte a actelor de avertizare în interes public, protejate prin prezenta lege. CAPITOLUL IX DREPTURILE PACIENTULUI In sensul legii nr.46/2003 se intelege : a) prin pacient se înțelege persoana sanatoasa sau bolnava care utilizează serviciile de sănătate; b) prin discriminare se înțelege distincția care se face între persoane aflate în situații similare pe baza rasei, sexului, vârstei, apartenentei etnice, originii naționale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale; c) prin îngrijiri de sănătate se înțelege serviciile medicale, serviciile comunitare și serviciile conexe actului medical; d) prin intervenție medicală se înțelege orice examinare, tratament sau alt act medical în scop de diagnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare; e) prin îngrijiri terminale se înțelege ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de tratament disponibile, atunci când nu mai este posibila îmbunătățirea prognozei fatale a stării de boala, precum și ingrijirile acordate în apropierea decesului. Pacientii au dreptul la îngrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea dispune, în conformitate cu resursele umane, financiare și materiale. Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umană, fără nici o discriminare. Dreptul pacientului la informația medicală : - Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum și la modul de a le utiliza. - Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identității și statutului profesional al furnizorilor de servicii de sănătate. - Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor și obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii. - Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stării sale de sănătate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potențiale ale fiecărei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului și nerespectării recomandărilor medicale, precum și cu privire la date despre diagnostic și prognostic. - Pacientul are dreptul de a decide dacă mai dorește sa fie informat în cazul în care informațiile prezentate de către medic i-ar cauza suferinta. 43 - Informațiile se aduc la cunostinta pacientului într-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate; în cazul în care pacientul nu cunoaște limba romana, informațiile i se aduc la cunostinta în limba maternă ori în limba pe care o cunoaște sau, după caz, se va cauta o alta forma de comunicare. - Pacientul are dreptul de a cere în mod expres sa nu fie informat și de a alege o alta persoana care sa fie informată în locul sau. - Rudele și prietenii pacientului pot fi informati despre evoluția investigatiilor, diagnostic și tratament, cu acordul pacientului. - Pacientul are dreptul de a cere și de a obține o alta opinie medicală. - Pacientul are dreptul sa solicite și sa primească, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului și ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii. Consimțământul pacientului privind intervenția medicală : Pacientul are dreptul sa refuze sau sa oprească o intervenție medicală asumându-și, în scris, răspunderea pentru decizia sa; consecințele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului. Când pacientul nu își poate exprima vointa, dar este necesară o intervenție medicală de urgenta, personalul medical are dreptul sa deducă acordul pacientului dintr-o exprimare anterioară a voinței acestuia În cazul în care pacientul necesita o intervenție medicală de urgenta, consimțământul reprezentantului legal nu mai este necesar. În cazul în care se cere consimțământul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat în procesul de luare a deciziei atât cat permite capacitatea lui de înțelegere. În cazul în care furnizorii de servicii medicale considera ca intervenția este în interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa își dea consimțământul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj de specialitate. Comisia de arbitraj este constituită din 3 medici pentru pacientii internati în spitale și din 2 medici pentru pacientii din ambulator. Consimțământul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, păstrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, în vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord. Consimțământul pacientului este obligatoriu în cazul participării sale în învățământul medical clinic și la cercetarea științifică. Nu pot fi folosite pentru cercetare științifică persoanele care nu sunt capabile sa își exprime vointa, cu excepția obținerii consimțământului de la reprezentantul legal și dacă cercetarea este facuta și în interesul pacientului. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat într-o unitate medicală fără consimțământul sau, cu excepția cazurilor în care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului și evitării suspectarii unei culpe medicale. Dreptul la confidențialitatea informațiilor și viata privată a pacientului Toate informațiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidențiale chiar și după decesul acestuia. Informațiile cu caracter confidențial pot fi furnizate numai în cazul în care pacientul își da consimțământul explicit sau dacă legea o cere în mod expres. În cazul în care informațiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditați, implicați în tratamentul pacientului, acordarea consimțământului nu mai este obligatorie. Pacientul are acces la datele medicale personale. Orice amestec în viata privată, familială a pacientului este interzis, cu excepția cazurilor în care aceasta imixtiune influențează pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate și numai cu consimțământul pacientului. Sunt considerate excepții cazurile în care pacientul reprezintă pericol pentru sine sau pentru sănătatea publica. Drepturile pacientului în domeniul reproducerii Dreptul femeii la viata prevalează în cazul în care sarcina reprezintă un factor de risc major și imediat pentru viata mamei. Pacientul are dreptul la informații, educație și servicii necesare dezvoltării unei vieți sexuale normale și sănătății reproducerii, fără nici o discriminare. Dreptul femeii de a hotărî dacă sa aibă sau nu copii este garantat, cu excepția cazului prevăzut la art. 26 din lege. Pacientul, prin serviciile de sănătate, are dreptul sa aleagă cele mai sigure metode privind sănătatea reproducerii. Orice pacient are dreptul la metode de planificare familială eficiente și lipsite de riscuri. 44 Drepturile pacientului la tratament și îngrijiri medicale În cazul în care furnizorii sunt obligați sa recurgă la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile în număr limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale. Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaborează de către Ministerul Sănătății și Familiei în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi și se aduc la cunostinta publicului Intervențiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacă exista condițiile de dotare necesare și personal acreditat. Se exceptează de la prevederile alin. (1) cazurile de urgenta apărute în situații extreme. Pacientul are dreptul la îngrijiri terminale pentru a putea muri în demnitate. Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material și de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, în măsura posibilităților, mediul de îngrijire și tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial. Pacientul internat are dreptul și la servicii medicale acordate de către un medic acreditat din afară spitalului. Personalul medical sau nemedical din unitățile sanitare nu are dreptul sa supună pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa îl recompenseze altfel decât prevăd reglementările de plata legale din cadrul unității respective. Pacientul poate oferi angajaților sau unității unde a fost îngrijit plati suplimentare sau donații, cu respectarea legii. Pacientul are dreptul la îngrijiri medicale continue pana la ameliorarea stării sale de sănătate sau pana la vindecare. Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea și parteneriatul dintre diferitele unități medicale publice și nepublice, spitalicești și ambulatorii, de specialitate sau de medicina generală, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. După externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile. Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicală de urgenta, de asistenta stomatologica de urgenta și de servicii farmaceutice, în program continuu. Nerespectarea de către personalul medicosanitar a confidențialității datelor despre pacient și a confidențialității actului medical, precum și a celorlalte drepturi ale pacientului prevăzute în prezenta lege atrage, după caz, răspunderea disciplinară, contravențională sau penală, conform prevederilor legale. Clauza de confidentialitate : 1. Informatiile pe care le obtine, potrivit prezentului act aditional, salariatul , ca efect al executarii contractului individual de munca, sunt strict confidentiale . 2. Sunt confidentiale urmatoarele informatii, date si documente de care salariatul a luat cunostinta sau a aflat in mod incidental : a) datele personale ale pacientului b) starea pacientului c) rezultatele investigatiilor d) diagnostic e) prognostic f) tratament 3. Salariatul poate dezvalui informatii sau date, ori poate pune la dispozitie documente din domeniile mentionate la pct.2 . Situațiile în care pot fi dezvăluite informații referitoare la o persoana cu tulburare psihică sunt următoarele: a) exista o dispoziție legală în acest sens; b) stabilirea vinovatiei în cazul unei infracțiuni prevăzute de lege; c) acordul persoanei în cauza; d) este necesară pentru exercitarea profesiunii, cu condiția respectării anonimatului persoanei în cauza. Pot fi transmise dosare și informații medicale între diferite unități sanitare, la cerere sau cu ocazia transferului, dacă pacientul accepta transferul. Când anumite informații referitoare la un tratament actual sau trecut privind un pacient sunt necesare unei instanțe de judecata sau Colegiului Medicilor din România, care judeca în legatura cu o cauza, medicul curant este 45 autorizat sa aducă dovezi de orice fel privind pacientul și comunicări ale informațiilor aflate sub semnul confidențialității. Orice pacient sau fost pacient are acces la toată documentația medicală din serviciile unde a fost îngrijit, cu excepția cazurilor în care: a) dezvaluirea unor asemenea documente medicale ar putea sa fie în detrimentul sănătății sale fizice și mintale, acest fapt fiind stabilit de către medicul-șef sau de către medicul curant; b) a fost efectuată o specificație scrisă asupra riscului acestui efect pe dosarul pacientului, aplicată numai persoanelor care sunt pacienti în prezent, nu și foștilor pacienti. 4. Salariatul se obliga ca si dupa incetarea contractului individual de munca sa pastreze permanent confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor cu care a luat contact pe cale directa sau incidentala in cursul executarii acestuia. 5. Nerespectarea de către salariat a confidențialității datelor despre persoana cu tulburări psihice, a principiilor și a procedurilor referitoare la obținerea consimțământului, a instituirii și a menținerii tratamentului, a procedurilor de internare nevoluntara a pacientului, precum și a drepturilor pacientului internat atrage, după caz, răspunderea disciplinară, contravențională sau penală, conform prevederilor legale. Pacientul are libertate de deplasare, cu exceptia perioadelor de vizita medicala, numai cu acordul medicului curant. CAPITOLUL X DISPOZITII FINALE Conducerea Spitalului de Psihiatrie - Nucet impreuna cu conducatorii compartimentelor componente au obligatia sa asigure cunoasterea si respectarea de catre intregul personal din subordine, a prezentului regulament. Salariatii Spitalului de Psihiatrie - Nucet au obligatia sa cunoasca si sa respecte prezentul regulament. Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului de Psihiatrie Nucet a fost aprobat in sedinta Comitetului Director din data de 06.01.2015. MANAGER EC.BOTA LIANA SIMONA 46 R O M Â N I A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR.62 Din 31 martie 2015 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Teatrului “Regina Maria”, valabile pe anul 2015 Având în vedere Expunerea de Motive nr. 3454 din 27.03.2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 4307 din 27.03.2015 al Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii prognoze economico - sociale buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat nr. 4533 din 31.03.2015, Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.4570 din 31.03.2015 și Raportul de avizare al Comisiei pentru cultură, culte, învățământ, tineret și sport nr.4610 din 31.03.2015, În baza Notei de fundamentare nr. 1007 din 12.03.2015 a Teatrului “Regina Maria”; Pornind de la Hotărârile Consiliului Județean Bihor: nr. 50 din 31.03.2014 a Consiliului Județean Bihor privind aprobarea Statului de funcții valabil pe anul 2014, precum și a Organigramei și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Teatrului “Regina Maria”, și nr. 281 din 28.11.2014 privind modificarea Statului de funcții al Teatrului “Regina Maria”; Potrivit prevederilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, coroborat cu prevederile O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice; În baza O.G. nr. 21/2007 privind instituțiile și companiile de spectacole sau concerte; În temeiul art. 91 alin. (1) lit. a) și alin. 2 lit. c), coroborat cu art. 97 din Legea nr. 215/2001, republicată, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ș T E: (unanimitate) Art. 1. Se aprobă Organigrama, conform Anexei nr. 1, Statul de Funcții conform Anexei nr. 2, și Regulamentul de Organizare și Funcționare conform Anexei nr. 3, ale Teatrului “Regina Maria”, valabile pe anul 2015, anexele fiind parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Teatrul “Regina Maria”. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor, Teatrul “Regina Maria”, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. Art. 4. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al județului Bihor. PREȘEDINTE, 5 7 Cornel Popa CONTRASEMNEAZĂ: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 5 ex. n O o 3> < C i- n c 73 C 73 m ff) JZJ C i- c o > > 12 s 00 O î £ o O 30 on -I 73 C r> -i c 73 >' O 73 Ci > O r> ■o m > Z C i- N> O I-» tn > O n —i O > £ £> - s 3> C C O <x> N) O > w X > E o s I w O M 73 O I-1 UI TEATRUL „REGINA MARIA” O R A D E A Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 62 din 31.03.2015 PREȘEDINTE SECRETAR AL JUDEȚULUI, CORNEL POPA CARMEN SOLTĂNEL STAT DE FUNCȚII valabil pe anul 2015 Nr. crt. Funcția Grad / Treaptă Studii Nr. posturi PERSONAL DE CONDUCERE 1. Director general-manager - S 1 2. Director Trupa Iosif Vulcan II S 1 3. Director Trupa Arcadia II S 1 4. Director Ansamblul Artistic Profesionist Crișana II S 1 5. Director economico-administrativ II S 1 6. Contabil șef II S 1 C COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL 7. Contabil Deb. M 1 8. Economist II S 1 9. Economist Deb. S 1 10. Referent de specialitate Deb. S 1 11. Muncitor lucrator magazie I M 1 12. Magaziner - M 1 BIROUL RESURSE UMANE-SALARIZARE 13. Șef birou II S 1 14. Consilier juridic IA S 1 14 Inspector de specialitate I S 1 15 Referent I A M 1 16 Referent de specialitate I S 1 17 Referent de specialitate II S 1 SERVICIUL ADMINISTRATIV 18 Șef serviciu II S 1 19 Șofer I M 1 20 Plasatoare - M 1 21 Șef formație pază-pompieri-portari II M 1 22 Pompier - GM 1 23 Pompier - GM 1 24 Pompier - GM 1 25 Portar - GM 1 BIROUL PROIECTE CULTURALE ȘIREL. PUB. 26 Șef birou II S 1 27 Secretar literar III S 1 28 Artist plastic I S 1 29 Referent organizator I/A M 1 30 Referent - organizator spectacole I SSD 1 31 Muncitor afișaj III M 1 SERVICIUL PRODUCȚIE ARTISTICĂ 32 Șef serviciu producție II S 1 33 Maestru lumini sunet I M 2 34 Operator - imagine lumini I S 2 35 Muncitor electrician iluminat scena II M 1 36 Muncitor costumier II M 1 37 Muncitor costumier I M 2 38 Muncitor recuziter III M 1 39 Muncitor mânuitor mânuitor decor I M 3 40 Muncitor mânuitor montator decor II M 1 41 Muncitor croitor femei I M 2 42 Muncitor croitor bărbați I M 2 43 Muncitor pictor executant I M 1 44 Muncitor tâmplar I M 1 45 Muncitor tapițer I M 1 TRUPA „IOSIF VULCAN” PERSONAL ARTISTIC 46 Actor IA S 16 47 Actor I S 8 48 Actor II S 5 49 Scenograf I S 1 50 Scenograf IA S 1 51 Regizor tehnic I S 1 52 Sufleur I S 1 53 Artist instrumentist IA S 1 TRUPA „ARCADIA” PERSONAL ARTISTIC 54 Actor mânuitor păpuși IA S 5 55 Actor mânuitor păpuși I S 2 56 Actor mânuitor păpuși II S 1 57 Scenograf IA S 1 58 Operator - sunet I S 1 59 Operator -lumini I S 1 60 Muncitor mânuitor montator decor I M 2 61 Muncitor pictor executant I M 1 62 Plasatoare - GM 1 ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST „CRIȘAN A” ORCHESTRA MUZICĂ POPULARĂ 63 Dirijor IA S 1 64 Artist instrumentist - suflător IA S 1 65 Artist instrumentist - suflător I S 1 66 Artist instrumentist - suflător II S 2 67 Artist instrumentist II S 6 68 Instrumentist I M 4 69 Instrumentist II M 3 70 Concert maestru I S 1 71 Solist vocal II M 2 72 Solist vocal I S 2 73 Solist vocal II S 4 DANSATORI CRIȘANA 74 Solist balet I S 1 75 Solist balet II S 4 75 Dansator I S 1 76 Dansatori II S 8 77 Dansatori II M 2 TOTAL POSTURI 145 DIRECTOR GENERAL-MANAGER, Vulcu Daniel TEATRUL „Regina Maria” ORADEA CIF 28570729 Anexa 3 la Hotărârea nr.62/ 31.03.2015 A CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR PREȘEDINTE SECRETAR AL JUDEȚULUI CORNEL POPA CARMEN SOLTĂnEl REGULAMENT DE ORGANIZARE Șl FUNCȚIONARE CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE Art.1. TEATRUL „REGINA MARIA” este o instituție de specialitate artistică profesionistă, constituită in baza Legii nr.215/2001 privind administrația publică locală, republicată cu modificările și completările ulterioare, și funcționează în conformitate cu prevederile Legii 53/2003 -Codul Muncii actualizat a O.G. nr. 21/31.01.2007 privind instituțiile și companiile de spectacole sau concerte, Hot. Cons. Jud.Bihor Nr.184 din 31 august 2011, precum și desfășurarea activității de impresariat artistic, actualizată. Personalul instituției este salarizat în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, în coroborare cu H.G. nr. 1672/2008. Art.2. TEATRUL „REGINA MARIA” are sediul în Oradea, Piața Regele Ferdinand I nr. 6 și este coordonat de Consiliul Județean Bihor. Art.3. TEATRUL „REGINA MARIA” are personalitate juridică, gestiune proprie, funcționând cu dotările de care dispune și pe baza veniturilor proprii pe care le realizează, precum și a subvențiilor ce i se acordă de Consiliul Județean Bihor. Art.4. TEATRUL „REGINA MARIA” are drept scop promovarea valorilor teatrale și artistice, a dramaturgiei naționale și universale, a artei muzicale românești și universale, prezentarea în general a artei românești și a celei specific bihorene în țară și străinătate, promovarea și încurajarea talentelor nou afirmate, stimularea creației artistice și formarea gustului teatral și muzical al tinerei 1 generații, prin susținerea de spectacole și concerte educative. Art.5. Stagiunea cuprinde 10 luni consecutive din doi ani calendaristici și este urmată de o vacanță, pe timpul verii, de două luni pentru personalul artistic (actori, r egizori artistici, pictori scenografi, secretari literari, personalul tehnic de deservire a scenei, etc). TEATRUL „REGINA MARIA” este o instituție de repertoriu care își propune să realizeze în fiecare stagiune spectacole in diverse locații după cum urmează: SCENA MARE a Teatrului Oradea, Sala studio „Transilvania”, SCENA ARCADIA, respectiv Sala „Studio” care se adaugă portofoliului existent. Are ca obiectiv promovarea valorilor artistice autohtone, universale și a unor manifestări ce aparțin de arta spectacolelor. Spectacolele se prezintă la sediu sau în deplasare în țară sau străinătate. Art.6. În cadrul TEATRULUI „REGINA MARIA” funcționeză trei trupe- Trupa Iosif Vulcan, Trupa Arcadia și Ansamblul Profesionist „Crișana” - iar personalul angajat este repartizat conform Organigramei în servicii, secții și birouri. - Personal de conducere (director general-manager, directori artistici, director economico-administrativ, contabil șef) - Biroul resurse umane salarizare și contencios - Compartimentul financiar-contabil - Serviciul Administrativ - Biroul Proiecte Culturale și Relații cu Publicul - Serviciul Producție Artistică - Trupa Iosif Vulcan, care cuprinde în structura sa personal artistic, - Trupa Arcadia, care cuprinde în structura sa personal artistic - Ansamblul Artistic Profesionist „Crișana”, care cuprinde în structura sa: Orchestra Muzică Populară și Secția Dansatori. CAPITOLUL II ANGAJAREA SALARIAȚILOR Art.7. Personalul din cadrul instituției este structurat pe funcții de conducere și de execuție, iar la rândul lor cele de execuție se împart în personal artistic, tehnic și administrativ. Numirea directorului general-manager, eliberarea din funcție și sancționarea acestuia se face de către ordonatorul principal de credite CJB , conform legii. Angajarea personalului care participă la realizarea actului artistic se poate realiza în baza unor contracte individuale de muncă, potrivit Codului Muncii, a unor contracte încheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor și drepturile conexe sau în baza unor convenții reglementate de Codul Civil. În cazul personalului încadrat în funcții de specialitate artistică sau tehnică contractele individuale de muncă se pot încheia: • de regulă pe durată nedeterminată; • pe durată determinată; • pe spectacole sau pe proiecte. Pentru contractele individuale de muncă încheiate pe durată determinată pe spectacole sau proiecte, angajarea se poate face în mod direct prin acordul părților și prelungirea duratei lor se poate face tot prin acordul părților. Condiționarea ocupării unui post pe criterii de sex, vârstă sau calități fizice prin anunț sau prin concurs se va face conform specificului și nevoilor instituției și, prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare aprobată cu modificările și completările din Legea nr. 48/2002 cu modificările și completările ulterioare, nu constituie contravenție. Încadrarea salariaților se face numai prin concurs sau examen, prevederile legale 2 aplicându-se și în situațiile de promovare în funcție, grad sau treaptă de salarizare. Evidența salariaților se ține de către angajator, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare. Teatrul „Regina Maria” în calitate de angajator, în funcție de necesități po ate încadra salariați cu contracte individuale de muncă cu timp parțial, dacă există posturi vacante, și nu sunt restricții financiare. În aceste cazuri, durata săptămânală de lucru nu poate fi mai mică de 10 ore. Drepturile salariale se acordă proporționa l cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru. Orice modificare a uneia din clauzele contractuale, intervenită în timpul executării contractului individual de muncă impune încheierea unui act adițional la con tract, într-un termen de 20 zile lucrătoare de la data apariției modificării, cu excepția situației în care o asemenea modificare este prevăzută în mod expres de lege. CAPITOLUL III SALARIZAREA PERSONALULUI Art. 8. (1) Salarizarea personalului se face în raport cu funcția și pregătirea profesională iar acordarea drepturilor de salarizare și de personal se face cu încadrarea în resursele financiare aprobate prin bugetul propriu și în condițiile și cu respectarea actelor normative aplicabile în domeniul salarizării. (2) Salariul cuprinde salariul de bază, indemnizațiile, sporurile, precum și alte adaosuri prevăzute de lege. (3) Activitatea fiecărui salariat din cadrul instituției se normează potrivit fișei postului și atribuțiilor de serviciu concrete. CAPITOLUL IV RĂSPUNDEREA LEGALĂ A PERSONALULUI Art. 9. Personalul are obligația, conform contractului individual de muncă încheiat cu instituția, să realizeze sarcinile de serviciu prevăzute în fișa postului, pe baza Regulamentului de Organizare și Funcționare și a Regulamentului Intern, să respecte disciplina și normele de comportament și totodată să coopereze cu toate sectoarele, pentru îndeplinirea atribuțiilor profesionale. Normele interne de funcționare, inclusiv de comportament al personalului, precum și sancțiunile disciplinare se stabilesc prin prezentul regulament de organizare și funcționare. Art.10. Concedierea reprezintă încetarea contractului individual de muncă, ce poate avea loc pentru motive care țin de persoana salariatului sau pentru motive care nu țin de persoana acestuia. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care țin de persoana salariatului în următoarele situații: în cazul în care salariatul a săvârșit abateri grave sau abateri repetate de la reguli de disciplină a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncă, sau regulamentul intern, ca sancțiune disciplinară; în cazul în care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadă mai mare de 60 de zile, în condițiile Codului de procedură penală; în cazul în care prin decizie a organelor competente de expertiză medicală se constată inaptitudinea fizică sau /și psihică a salariatului, fapt ce nu permite acestuia să își îndeplinească atribuțiile corespunzătoare locului de muncă ocupat; în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă în care este încadrat. Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului reprezintă încetarea 3 contractului individual de muncă, determinată de desființarea locului de muncă ocupat de s alariat, ca urmare a dificultăților economice, a transformărilor tehnologice sau a reorganizării activității. Desființarea locului de muncă trebuie să fie efectivă și să aibă o cauză reală și serioasă, dintre cele prevăzute de lege. Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului poate fi individuală sau colectivă. Salariații concediați pentru motive care nu țin de persoana lor beneficiază de măsuri active de combatere prevăzute de lege. Dreptul la preaviz nu poate fi mai mic de 20 zile lucră toare. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicării ei salariatului. Art.11. Demisia este actul unilateral al salariatului, care printr-o notificare scrisă solicită angajatorului încetarea contractului individual de muncă după îndeplinirea t ermenului de preaviz, de cel mult 20 de zile lucrătoare, pentru salariații cu funcții de execuție și cel mult 45 de zile lucrătoare pentru salariații care ocupă funcții de conducere. Pe durata preavizului contractul individual de muncă își produce toate ef ectele. Contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz sau la data renunțării totale ori parțiale de către angajator la termenul respectiv. Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu își îndeplinește obligațiile prevăzute în contractul individual de muncă. CAPITOLUL V PATRIMONIUL ȘI BUGETUL Art.12. (1) Patrimoniul Teatrului „Regina Maria” este constituit din mijloace fixe și obiecte de inventar aflate în administrare sau date în folosință de forul tutelar prin investiții sau prin transfer, în condiții legii. (2) Instituția poate primi în administrare sau în folosința sa, bunuri imobile și mobile din domeniul public, de interes județean și local, prin hotărârea forului tutelar. (3) Fondurile fixe ale instituției nu pot fi înstrăinate, ipotecate sau gajate și nu pot fi urmărite în temeiul nici unui titlu și pe nici o cale. (4) Fondurile fixe devenite disponibile, aflate în funcțiune sau uzate, se transferă, se valorifică sau se lichidează, după caz, potrivit legii. CAPITOLUL VI BUGETUL ȘI FINANȚAREA CHELTUIELILOR Art.13. (1) Directorul general-manager este ordonator terțiar de credite. Bugetul propriu se aprobă prin hotărârea forului tutelar bugetar, iar finanțarea se face de la bugetul acestuia, în conformitate cu obiectivele și programele stabilite și din venituri extrabugetare, inclusiv donații și sponsorizări în condițiile și cu respectarea legii. (2) Veniturile TEATRULUI „REGINA MARIA” se constituie din activitatea proprie (vânzări de bilete și abonamente la spectacole precum și alte venituri) și din subvenția acordată de către forul tutelar. (3) Insituția are obligația de a folosi eficient mijloacele materiale și financiare de care dispune în vederea atingerii scopului și obiectivelor activității sale. (4) Veniturile proprii provenite din exercitarea activităților specifice se utilizează , în special, pentru finanțarea cheltuielilor aferente spectacolelor din repertoriu și pentru stimularea personalului. 4 (5) Cheltuielile de personal și cheltuielile de întreținere, reabilitarea și dezvoltarea bazei materiale a instituției se asigură integral din subvenții acordate de la bugetul Consiliului Județean Bihor. (6) Programele și proiectele culturale din repertoriu sunt finanțate din subvenții acordate de la bugetul Consiliului Județean Bihor, respectiv din veniturile proprii ale instituției. CAPITOLUL VII ORGANELE DE CONDUCERE ȘI RESPONSABILITĂȚILE ACESTORA Art.14. Conducerea instituției este asigurată de directorul general-manager, numit în baza Contractului de management încheiat între ordonatorul principal de credite și căștigatorul concursului de proiecte de management. Între Consiliul Județean Bihor și câștigătorul concursului de proiecte este încheiat un contract de management. Art.15. Prin decizia directorului general-manager se numește Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ potrivit legii, și este format din: a-.președinte - director general-manager; b-.membri : - un director artistic, director economico-administrativ, contabil șef, consilier juridic și reprezentant C.J.B., reprezentant al salariaților; c-.secretar, prezent la ședință fără drept de vot Consiliul Administrativ are ca scop: - dezbate si aprobă repertoriul anual, din punct de vedere financiar, precum și planul de activitate; - analizează periodic stadiul de realizare al lucrărilor majore și adoptă măsuri în consecință - discută, analizează și aprobă măsurile de perfecționare și promovare avansate de comisiile de promovare și de angajare - stabilește prioritățile în domeniul investițiilor si al dotărilor, urmărește îndeplinirea planului de investiții și dotări, recepțiile lucrărilor, precum si reparațiile capitale - analizează modul de gestionare a tuturor bunurilor și în limita competențelor lega le dispune modul de recuperare a pagubelor produse; - avizează proiectul bugetului de venituri și cheltuieli precum și contul de încheiere al exercițiului bugetar al instituției - asigură aplicarea legilor, precum si a ordinelor si instrucțiunilor venite de la Ministerul Culturii si Consiliul Județean Bihor; - ia în discuție abaterile profesionale grave și propune modul de rezolvare; - adoptă și propune spre aprobare Consiliului Județean Bihor structura organizatorică a instituției (organigrama și statul de funcții), precum și Regulamentul de Organizare și Funcționare; - adoptă Regulamentul Intern al instituției - membrii Consiliului Administrativ poartă răspunderea materială pentru pagubele cauzate unității din vina lor, conform normelor legale în vigoare - deliberează și hotărăște asupra înstrăinării mijloacelor fixe din patrimoniu, altele decât cele mobile, precum și cu privire la concesionarea și închirierea de bunuri, prin licitație publică - în cazul în care repertoriul nu se poate realiza cu forțe proprii, aprobă, colaborări cu regizori artistici, actori și pictori scenografi de prestigiu din afara teatrului pentru realizarea spectacolelor Art.16. (1) Prin decizia directorului general-manager se înființează Consiliul Artistic,organism cu rol consultativ, care are în componență personalități culturale din instituție și 5 din afara acestuia. Consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar îl consiliază pe directorul general-manager în probleme artistice, iar decizia finală îi aparține directorului general-manager. (2) Consiliile artistice funcționează pe baza Regulamentului Intern aprobat de directorul general-manager. În regulament va fi trecută componența, atribuțiile și competențele acestuia. (3) Deciziile finale în legătură cu stabilirea repertoriului și premi erelor le ia directorul general-manager, propunându-le spre aprobare Consiliului Administrativ. FUNCȚIILE DE CONDUCERE A.Director general-manager - post cu studii superioare, se subordonează direct Consiliului Județean Bihor și își desfășoară activitatea în baza contractului de management încheiat cu acesta. Sarcini: - asigură gestionarea și administrarea în condițiile legii, a întregului patrimoniu al instituției prin angajarea cu drept de semnătură asupra tuturor actelor emise în numele instituției TEATUL „REGINA MARIA ””; - își îndeplineește obligațiile asumate, aferente proiectului de management prevăzut în anexa la contractul de management; - își îndeplinească programele și proiectele culturale minimale proprii, precum și indicatorii economici și indicatorii culturali. Acestea se negociază anual, în maximum 15 zile de la aprobarea bugetului instituției și sunt cuprinse într -un act adițional la contractul de management; - elaborează și aplică strategii specifice, în măsură să asigure desfășurarea în condiții performante a activității curente și de perspectivă a instituției; - aprobă Regulamentul de Organizare și Funționare, Organigrama, Statul de funcții, care sunt vizate de CJB; - aprobă Regulamentul Intern, Regulamentul Consiliului Artistic etc. - aprobă selecția, angajarea, promovarea, personalului instituției cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - aprobă premierea, sancționarea și concedierea personalul salariat, cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - aprobă atribuțiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat conform regulamentului de organizare și funcționare a instituției, precum și atribuțiile individuale de muncă ale fiecărui salariat, stabilite prin fișele de post cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - aprobă obiectivele de performanță individuală ale fiecărui salariat, precum și criteriile de evaluare a realizării acestora cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - în caz de absență sau de imposibilitate de a-și exercita funcția, numește un locțiitor care va îndeplini temporar, după caz, o parte sau în totalitate atribuțiile sale; - conform organigramei, are în subordine salariații din instituție; - este președintele de drept al Consiliului Administrativ; - este președintele comisiei de angajări și promovări; - conduce ședințele săptămânale de planificare a activității instituției; - aprobă pontajele lunare, concediile de odihnă, cele medicale și concediile fără plată pentru personalul instituțieia; - are drept de control asupra activităților desfășurate în cadrul tuturor serviciilor din instituție; - aprobă și verifică realizarea repertoriului trupelor artistice; - urmărește realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor), - aprobă situația lunară privind acordarea sporului pentru condiții deosebite celor îndreptățiți; - în cazul în care repertoriul nu se poate realiza cu forțe proprii, propune colaborări cu regizori și pictori scenografi de prestigiu pentru realizarea spectacolelor trupei, acestea se aprobă de către 6 Consiliul Administrativ; - stabilește atribuțiile de serviciu și criteriile de evaluare pentru a fi întocmite fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli; - verifică prezența la program a personalului din subordine, participă alături de regizorii artistici la stabilirea distribuțiilor, participă la ședințele săptămânale de planificare a activității teatrului, participă la repetiții, la repetițiile generale si la vizionări, urmărește modul de desfășurare, al acestora în condiții normale și ia măsurile care se impun în urma recomandărilor Consiliului Artistic; - aprobă conținutul și forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor trupei pe care o conduce: afișe, caiete program, pliante etc.; - aprobă programul lunar de spectacole atât la sediu cât și în deplasare; - aprobă colaborarea personalului artistic cu alte teatre, instituții - colaborează cu toți șefii de servicii, birou sau secții pentru bunul mers al întregii activități; - respectă Regulamentul Intern și verifică modul de aplicare al acestuia; - aprobă actele emise de biroul resurse umane (contracte individuale de muncă, acte adiționale, decizii,contracte de colaborare etc); - adoptă măsuri în vederea îndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri și cheltui eli al instituției, pentru dezvoltarea și diversificarea surselor de venituri extrabugetare, în condițiile reglementărilor legale în vigoare; - sprijină prioritar acele proiecte culturale ale instituției care sunt prognozate a avea venituri proprii mai avantajoase - asigură respectarea destinației alocațiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite; - administrează, cu diligența unui bun proprietar, patrimoniul instituției publice; - reprezintă instituția în raporturile cu terții, - aprobă acte juridice în numele și pe seama instituției, conform competențelor sale și cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - prezintă autorității, la termenele prevăzute în O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, actualizată sau ori de câte ori este necesar, situația economico -financiară a instituției, modul de realizare a obiectivelor și indicatorilor din proiectul de management, inclusiv măsurile pentru optimizarea activității acesteia, când este cazul; - stabilește măsuri pentru asigurarea pazei instituției și pentru asigurarea pazei contra incendiilor în instituție cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - stabilește măsuri privind protecția muncii, pentru cunoașterea de către salariați a normelor de securitate a munci i cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - își folosește întreaga capacitate de muncă în interesul instituției, fiindu-i interzise orice activități și manifestări de natură să prejudicieze interesul și prestigiul instituției - păstreză cu rigurozitate confidențialitatea asupra datelor și informațiilor referitoare la activitatea instituției, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca având acest caracter de către anagajator; - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i.; - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină pentru daunele produse instituției prin orice act al său contrar intereselor instituției, prin acte de gestiune imprudentă, prin utilizarea abuzivă sau neglijentă a fondurilor instituției; B. Director Trupa Iosif Vulcan , Director Trupa Arcadia și Director Ansamb. Prof. Crișana Cele trei trupe ale instituției a u câte un director, cu următoarele sarcini: - se subordonează direct directorului gener al-manager; - unul dintre aceștia este desemnat ca membru al Consiliului Administrativ; 7 - este membru de drept al comisiei de promovare și de angajare a personalului artistic a trupei pe care o conduce, ale cărei hotărâri le transmite spre analiză și decizie Consiliului Administrativ și directorului general-manager; - are în subordine personalul artistic al trupei conform Organigramei; - pentru consultări, apelează la consiliul artistic numit de directorul general -manager; (consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar îl consiliază pe directorul artistic în probleme artistice, iar decizia finală îi aparține directorului general -manager); - întocmește anual propuneri cu privire la sumele necesare trupei pe care o conduce; sumele astfel propuse vor fi supuse spre analiză Consiliului Administrativ și aprobarea directorului general -manager, cu ocazia avizării proiectului bugetului de venituri și cheltuieli ale Teatrului „Regina Maria”; - supune spre aprobare devizele estimative propuse de regizorii artistici și pictorii scenografi directorului general-manager; - întocmește și urmărește realizarea repertoriului trupelor; - urmărește realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor și realizarea normelor trupei); - întocmește pontajul de prezență lunară a personalului din subordine și situația lunară privind acordarea sporului pentru condiții deosebite celor îndreptățiți care se aprobă de directorul general manager și le predă până în data de 30 a luni în curs la Biroul Resurse Umane; - duce la îndeplinire hotărârile directorului general-manager, care privesc activitatea și sarcinile legate de trupa pe care o conduce; - în cazul în care repertoriul nu se poate realiza cu forțe proprii, propune colaborări cu regizori și pictori scenografi de prestigiu pentru realizarea spectacolelor trupei, acestea se aprobă de către Consiliul Administrativ; - în cazul unor abateri disciplinare propune sancționarea personalului din subordine, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare - vizează concediile de odihnă, medicale și concediile fără plată pentru personalul din subordinea sa, înaintându-le spre aprobare directorului general-manager; - are dreptul de control asupra activităților de personalul din subordine; - întocmește fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, care sunt aprobate de directorul general manager, și le predă la Biroul Resurse Umane iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli; - verifică prezența la program a personalului din subordine participă alături de regizor ii artistici la stabilirea distribuțiilor participă la ședințele săptămânale de planificare a activității instituției, participă la repetiții, la repetițiile generale si la vizionări, urmărește modul de desfășurare al acestora în condiții normale și ia măsurile care se impun în urma recomandărilor Consiliului Artistic ; - vizează conținutul și forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor trupei pe care o conduce: afișe, caiete program, pliante etc.; - coordonează și controlează activitatea organizatorilor de spectacole; - stabilește programul lunar de spectacole atât la sediu cât și în deplasare; - îndeplinește și alte sarcini stabilite de către directorul general -manager; - respectă Regulamentul Intern al instituției; - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i.; - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină ; C. Director economico-administrativ - post de studii superioare economice de specialitate - cu minimum 5 ani vechime în specialitate.; Sarcini - este în subordinea directă a directorului general-manager al instituției; - coordonează, organizează și controlează și răspunde de buna organizare și desfășurare a 8 activității Compartimentului financiar-contabil , a Serviciului Administrativ și a Serviciului Producție Artistică, în conformitate cu legislația specifică în vigoare; - - participă la fundamentarea proiectului de buget, analizează și propune măsuri pentru creșterea veniturilor extrabugetare ale instituției; - verifică îndeplinirea obligațiilor instituției către bugetul statului, unități bancare, terți etc; - execută controlul financiar preventiv intern cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - coordonează activitatea de inventarierea patrimoniului instituției; - verifică și vizează lucrările de elaborare a bilanțului contabil și a tuturor sotuațiilor financiare - angajează instituția, prin semnătură, alături de director general manager sau directori artistici, după caz, în toate operațiunile patrimoniale; - verifică îndeplinirea atribuțiilor ce revin personalului din subordine, potrivit Organigramei și cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - rezolvă orice alte sarcini prevăzute de actele normative referitoare la activitatea financiar -contabilă; - coordonează activitatea de arhivare financiar-contabilă, a serviciului administrativ și a celui de producție artistică; - în lipsa sa, atribuțiile sale se exercită de către înlocuitorul său, contabilul șef; - urmărește ca lunar, trimestrial, semastial și anual să i se prezinte Consiliului Administrativ, situația financiară a instituției, cu privire la venituri, cheltuieli , ralizarea indicatorilor propuși în bugetul anual ,de către contabilul șef etc.; - sesizează în scris directorului general manager eventualele cheltuieli exagerate sau nejustificate; - vizează fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli și le predă Biroului Resurse Umane; - are dreptul de control asupra activităților desfășurate în cadrul compartimentului/serviciilor pe care le are în subordine; - vizează pontajul de prezență lunară a personalului din subordine care se aprobă de directorul general manager și le predă până în data de 30 a lunii în curse la Biroul Resurse Umane; - este membru de drept al comisiei de promovare și de angajare a personalului din subordine; - în cazul unor abateri disciplinare propune sancționarea personalului din subordine, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare - vizează concediile de odihnă, medicale și concediile fără plată pentru personalul din subordinea sa, înaintându-le spre aprobare directorului general-manager; - face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern și a Organigramei instituției; - respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i.; - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină; D. Contabil șef - post de studii superioare economice de specialitate - cu minimum 5 ani vechime în specialitate.; Sarcini - este în subordinea directă Directorului economico-administrativ. - răspunde de buna organizare și desfășurare a activității Compartimentului financiar-contabil în conformitate cu legislația specifică în vigoare în speță Legea contabilității a Decretului 209/1976 cu privire la respectarea regimului de casă cât și a altor acte normative ; - răspunde de întocmirea lucrărilor de planificare financiar-contabilă; - analizează și propune măsuri pentru creșterea veniturilor extrabugetare ale instituției; - răspunde de îndeplinirea obligațiilor instituției către bugetul statului, unități bancare, terți etc; - execută controlul financiar preventiv intern cu respectarea dispozi țiilor legale în vigoare; - răspunde de efectuarea corectă în ordine cronologică și la timp a înregistrărilor contabile; 9 - răspunde de inventarierea patrimoniului instituției; - răspunde de întocmirea corectă și la timp a bilanțului contabil și a tuturor situațiilor financiare care se impun ; - răspunde de contractele colaboratorilor cu instituția. - angajează instituția, prin semnătură, alături de director general manager sau directori artistici, după caz, în toate operațiunile patrimoniale; - răspunde de îndeplinirea atribuțiilor ce revin personalului din subordine, potrivit Organigramei și cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare; - rezolvă orice alte sarcini prevăzute de actele normative referitoare la activitatea financiar -contabilă; - organizează și răspunde de arhiva financiar-contabilă; - în lipsa contabilului-șef toate atribuțiile sale se exercită de către înlocuitorul său, un salariat contabil calificat, numit de directorul general manager al instituției, la propunerea contabilului-șef, prin dispoziție; - are obligația ca lunar, trimestrial, semastial și anual să prezinte Consiliului Administrativ, situația financiară a instituției, cu privire la venituri, cheltuieli , ralizarea indicatorilor propuși în bugetul anual ,etc.; - sesizează în scris directorului general manager eventualele cheltuieli exagerate sau nejustificate; - întocmește fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli și le predă Biroului Resurse Umane; - are dreptul de control asupra activităților desfășurate în cadrul compartimentului pe care îl are în subordine; - întocmește pontajul de prezență lunară a personalului din subordine care se aprobă de directorul general manager și le predă până în data de 30 a lunii în curse la Biroul Resurse Umane; - este membru de drept al comisiei de promovare și de angajare a personalului din subordine; - în cazul unor abateri disciplinare propune sancționarea personalului din subordine, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare - vizează concediile de odihnă, medicale și concediile fără plată pentru personalul din subordinea sa, înaintându-le spre aprobare directorului general-manager; - face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern și a Organigramei instituției; - respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i.; - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină; B.BirouL Resurse Umane -salarizare Sarcini - aflat în subordinea Directorului general manager prin compartimentele economice. - este condus de un șef birou post cu studii superiaore . - coordonează activitatea personalului din subordine și socio-profesională a angajaților - face parte din comisia de redactare a Regulamentului de Organizare și Funcționare, a Regulamentului Intern si intocmeste Organigrama, Statul de Funcții de cate ori i se solicita. - La solicitare ordonatorilor de credite actualizeaza Statele de funcții, Organigrama instituției în termenele stabilite. întocmește Statul de personal al instituției cu modificările solicitate. - răspunde de evidența dosarele personale ale angajaților cu toate documetele cerute de legisalția în vigoare, respectiv: contracte de muncă, acte adiționale, decizii, act de identitate, acte de studii, analize medicale perioadice, cazier judiciar, fișa de post, fisă de evaluare a performanțelor profesionale, certificat de naștere, certificat de căsătorie, certificate de nașter ale copiilor, etc. 10 - Întocmeste contractele individuale de muncă, actele adiționale la contractele de muncă, si duce la indeplinire deciziile directorului general-manager cu privire la personalul angajat, promovat, sancționat etc.; - răspunde de întocmirea dosarelor de pensii pentru personalul care poate beneficia de acest drept; - întocmește decizii de desfacere a contractelor de muncă, note de lichidare pentru personalul care pleacă din instituție; Toate actele emise vor purta avizul de legalitate juridică. - întocmește documentația pentru aplicarea de sancțiuni, salariaților care nu-și respectă sarcinile de serviciu și Regulamentul de Organizare Internă sub avizul juridic; - coordonează activitatea privind Registrul general de evidență a salariaților REVISAL ON LINE la ITM -BIHOR- și BUCUREȘTI toate modificările cerute de acest document care înlocuiește carnetul de muncă eliminat din 2011 ; - întocmește fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli; - ține evidența fișelor de evaluare a performanțelor profesionale a personalului instituției , întocmind la solicitare documentația pentru promovarea personalului cu respectarea legislației în vigoare cu avizul juridic; - ține evidența fișelor de post ale tuturor salariaților, cu atribuțiile specifice tuturor funcțiilor si cu respectarea legislației în vigoare; - ține evidența pontajelor lunare primite de la șefii de com partimente, a concediilor medicale, a concediilor de odihnă, a concediilor fără salariu, a concediilor pentru pregătire profesională; - are dreptul de control asupra activităților desfășurate în cadrul biroului pe care îl are în subordine; - studiază și aplică toate prevederile legislative în domeniul resurselor umane și a salarizării prin decizia conducătorului instituției și avizul juridic ; - Inspectorul de specialitate salarizare - întocmește lunar, corect și la termen, statele de plată pentru angajații instituției și pe baza pontajelor, certificatelor medicale, cereri concedii de odihnă, cereri concedii fără salariu, etc. primite de la persoanele cu aceste atribuții în fișa postului; Tine evidența colaboratorilor și întocmește statele de plată pe care le predă în termenele stabilite la compartimentul financiar-contabil. -Transmite on-line registrul general de evidența al salariaților REVISAL, cu toate modificările în termen. - ține evidența pontajelor lunare primite de la șefii de compartimente; - ține evidența reținerilor din salarii, a declarațiilor privind deducerea impozitul pe salarii; - întocmește și depune la organul fiscal, fișele fiscale ale angajaților; - întocmește suituațiile statistice cu privire la personalul instituției , solicitate de Direcția Generală a Finanțelor Publice Bihor, Direcția de Statistică etc. - lunar, înaintează Compartimentul financiar-contabil statele de plată întoțite de borderoul privind reținerile din salarii (chirii, debite externe etc) și declarația fiscală cu privire la obligațiile angajatorului și a angajatului către bugetul de stat și bugetul asigurărilor sociale în vederea întocmirii de către acesta a ordinelor de plată și a altor documente cerute de Trezorerie sau alte instituții bancare; - asigură secretul și securitatea actelor, documentelor și evidența sectorului încredințat.; - respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i. CONSILIER JURIDIC - Sarcini - Iși desfășoară activitatea în cadrul biroului resurse umane care este în subordinea conducătorului instituției, - consilier juridic post cu studii supoerioare juridice - asigură asistență juridică Biroului resurse Umane- salarizare și pune viza juridic de legalitate a actelor emise de acesta. Asigură asistențî juridică și serviciilor de specialitate ale Teatrului „Regina 11 Maria”; - la dispoziția managerului, reprezintă Teatrul „Regina Maria” în cauzele aflate pe rolul instanțelor de judecată și la notariat; - întocmește dosarele necesare susținerii litigiilor și ține evidența acestora; - formulează întâmpinări, obiecțiuni sau contestații în cauzele care privesc Teatrul „Regina Maria”; - propune conducătorului instituției deschiderea acțiunilor în justiție, - renunțarea la acțiuni și pretenții cât și la exercitarea căilor legale de atac cazuri justificate; - se îngrijește de obținerea titlurilor executorii din partea instanțelor de judecată și de punerea în executare a acestora; - urmărește recuperarea pagubelor cauzate Teatrului „Regina Maria” la sesizare Compartimentului financiar-contabil; - avizează contractele comerciale și civile încheiate de către Teatrul „Regina Maria”; - răspunde în termen la adresele și sesizările ce-i sunt repartizate spre soluționare de către directorul general - manager - asigură crearea unei biblioteci juridice de specialitate (cuprinzând legislația, doctrina și practica judiciară la zi); - răspunde de evidența întocmirii contractelor de colaborare conform codului civil, a drepturilor de autor a drepturilor conexe cu persoanele fizice și juridice ; - îndeplinește orice alte sarcini trasate de către conducerea instituției; - respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i.; Referent de specialitate -- cu studii superioare . Participa activ la gestionarea resurselor umane prin implicarea directa in procesul activitatii unui segment extram de important de ținere a evidenței muncii având în vedere specificul institutiilor de cultură. Selectează si gestioneaza documente, cronici si fotografii ale angajatilor institutiei din sectorul artistic, documentatii artistice pe spectacole , roluri si personaje care completeaza Fisa de creatie a fiecarui artist in parte . Aprecierile fiecărui actor, regizori sau scenografi sunt conduse in FISA DE CREATIE individuala, care are caracter permanent, act extrem de important întrucât este singurul document care oglindeste intreaga activitate artistica si care sta la baza evaluarii activitatii și a stabiliri drepturilor salariale. întocmește fisa de creație anuala si o claseaza la dosarul personal al fiecarui angajat. Această fisa de creatie insoteste fiecare artist activ in instituție precum și pe cei care pleacă . Eliberează titularilor sau mostenitorilor legali pt. dreptul de autor cf. Legii nr. 8/1996 întreaga documentatie . Răspunde de gestionarea și păstrarea acestor evidențe. - Execută și alte lucrări repartizate de către șeful direct sau conducerea instituției; . Are ca atribuție de bază monitorizarea documentelor instituției. Dă publicității și ține evidența anunțurior privind posturile scoase la concurs/examen, articolele privind activitatea culturală a instituției , cronici , este persoana de legătură cu presa din acest p.d.v. - raporteată conducerii instituției, zilnic sau de câte ori este nevoie situația condusă la zi. - la solicitarea conducerii instituției îndeplinește și alte sarcini în cadrul sectorului încredințat. Responsabil SSM (sănătate și securitate în muncă) - Iși desfășoară activitatea în conformitate cu L.319/2006 Art.9,alin..6 și Art.9 alin. 2; - întocmește toată documentația impusă de legislația în vigoare respectiv Hot..955 din 08.sept. 2010, și răspunde de aplicare acesteia; - Controlează și urmărește modul în care se aplică reglementările legislative în vigoare privind protecția muncii și a mediului de către toți angajații; 12 - Acordarea și consultarea departamentelor, a celor care coordonează diferite departamente din cadrul instituției cu privire la reglementările legislative în vigoare și a normelor privitoare la protecția muncii, a mediului și de prevenire a incendiilor; - Asigurarea, instruirea și informarea personalului tehnic și administrativ în probleme de protecția muncii prin formele de instructaj prevăzute de lege; - Cercetarea, înregistrarea , declararea și ținerea evidenței accidentelor de muncă și a bolilor profesionale,, a acidentelor și a avariilor. Vine cu noi propuneri de evitare a acestora în timp util. Se ocupă de îmbunătățirea și drepturile pe care le au anumite locuri de muncă cu risc crescut și face propuneri conmducerii instituției privind acordarea de stimulente prevăzute de lege în acest sens; - Elaborează instrucțiuni proprii de securitate a muncii împreună cu birourile operative de specialitate; - Elaborează împreună cu conducerea instituției, lista cu dotarea echipamentelor de protecție de lucru a salariaților și răspunde de ducerea la îndeplinire a acestui obiectiv; - Impreună cu șeful formației SCP stabilește planul de intervenție în vederea prevenirii și stingerii incendiilor pentru toate punctele de lucru; - Intocmește programul de măsuri pentru protecția muncii; - Intocmește întreaga documentație cu privire la obținerea avizelor, acordarea autorizațiilor de mediu pentru anumite activitățiale instituției; - Colaborează cu conducerea și cu angajații instituției cu atribuții în domeniul securității și sănătății în muncă, a activității de pază și p.s.i. atât timp cât este necesară oricărei sarcini sau cerințe impuse de autoritatea competentă pentru prevenirea acidentelor de orice natură. - -Intocmește toată documentația impusă de legislația în vigoare, Hot..955 din 08.sept. 2010, Lg. Securității și sănătății în muncă. - Răspunde și la alte solicitării ale conducerii instituției; - Privind securitatea și sănătatea în muncă, respectă normele de Sănătate și Securitatea Muncii, pentru a evita producerea de accidente sau îmbolnăvirile profesionale. C.Compartimentul financiar-contabil, Cuprinde funcțiie de Economist, Referent de specialitate, Contabil., Magziner. Sarcini - aflat în subordinea directorului general-manager, a directorului economico-administrativ și a contabilului-șef al instituției; - își desfășoară activitatea cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare Legea contabilității și a Decretului 209/1976 respectarea regimului de casă; - ține evidența și efectuează operații de încasări și plăți în numerar; - gestionează și păstrează mijloacele bănești în conformitate cu dispozițiile legale; - întocmește anexele pentru investiții; - ține evidența garanțiilor materiale pe gestionari; - ține evidența și gestionează cecurile și biletele de spectacol; - întocmește borderoul de vizare a biletelor și abonamentelor de spectacole pentru organizatorii de spectacole și a gestionarilor de bilete; 13 - întocmește bonul de consum pentru biletele de spectacol către magazie și ține evidența imprimatelor cu regim special; - întocmește documentele de plăți și încasări în numerar, ordine de plată etc, și alte situații legate de aceste operațiuni; - ține evidența dispozițiilor de încasări și plăți (chirii încasate din închirierea spațiilor) - ține evidența și întocmește facturi către clienții; - țin evidența și efectuează inventarierea patrimoniului conform legislației în vigoare; - întocmește situația conturilor de execuție pentru Consiliul Județean Bihor și răspunde de datele înscrise; - asigură secretul și securitatea valorilor bănești, a actelor și evidențelor încredințate; - studiază instrucțiunile și actele normative în vigoare și în special Regulamentul operațiunilor de casă, pe care le va aplica și respecta întocmai; - asigură vânzarea biletelor și ține evidența acestora; - lunar va efectua autocontrolul lucrărilor, făcând remedierea deficiențelor constatate; - răspunde și întocmește ordinele de plată pentru virarea obligațiilor privind cheltuielile de personal, impozitul pe salariu, asigurările sociale, asigurări de sănătate, debite externe etc., și fac toate demersurile necesare efectuării plății salariilor pentru angajații instituției în baza statelor de plată primite de la Biroul Resurse Umane; - execută alte operațiuni de contabilitate, pe baza distribuirii sarcinilor de către contabilul șef; - răspunde de întocmirea și depunerea declarațiilor fiscale cu privire la obligațiile către bugetul de stat și bugetul asigurărilor sociale; - gestionează biletele de spectacol și operează vânzarea lor -respectă regimul de casă și gestiune; - respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i.; ECONOMIST - post unic, cu atributii in domeniul achizitiilor publice. - elaboreaza si actualizeaza pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale institutiei, a unui program anual al achizitiilor publice. - elaborarea si coordonarea activitati de elaborare a documentatiei de atribuire, a documentatiei de concurs in cazul organizarii acestuia. - indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea din domeniu. - aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire. - constituirea si pastrarea dosarului de achizitii publice. Referent de specialitate - post cu studii superioare care are ca atribuție principală și caseria centrală a instituției. - intocmeste situatia lunara privind incasarile si vizarile de bilete si abonamente pe baza actelor intocmite de organizatori si de catre casier (aceasta implica si intocmirea lunara a notei contabile); - intocmeste lunar decontul de impunere privind impozitul/spectacol, care se depune lunar la Primaria din Oradea, sau la primariile unde au fost vizate biletele ( in cazul deplasarilor ); - evidenta Valori (Bilete, Abonamente si Caiete Program privind spectacolele), analitic si sintetic; - centralizarea receptiilor si a bonurilor de consum primite de la magazioner, intocmirea lunara a notei contabile privind materialele ( Grupa conturilor contabile 30-Stocuri de Materii si Materiale) ; - întocmește lunar calculul timbrului teatral si al timbrului folcloric, decontul de impunere privind timbru de monumente istorice pe baza incasarii de bilete si abonamente de spectacol si transmite decontul autoritatilor locale si nationale precum si calculul trimestial al timbrului de cruce rosie; - intocmeste lunar borderoul de decontare cu UCMR ADA, tine evidenta contractelor si a platilor pe drept de autor incheiate de institutie si a tantiemelor aferente incasarilor pe fiecare piesa in parte, precum si evidenta chiriilor incasate de institutie, intocmeste situatiile privind acestea pentru C.J.B.; lunar, face autocontrolul lucrărilor și confruntarea cu evidența contabilă - Efectueaza operațiunile de casă si banca, conform legislației în domeniu, atribuții principale și - sarcini aferente; 14 - Gestioneaza numerarul din casierie cat si carnetele de cecuri; - Menține în permanență plafonul de casă în conformitate cu legislația în vigoare; - Efectuează toate încasările și plățile în numerar cat si cele prin virament; - Verifică documentele justificative decontate; - Intocmește registrul de casă în lei; - Intocmește și înaintează contabilului șef , rapoarte zilnice privind soldul lichidităților în caserierie și orice alte evidențe solicitate; - Legat de activitatea specifică, răspunde de : respectarea disciplinei financiare privind încasările și plățile în numerar conform legislatiei in vigoare; - Decontul cu organizatorii privind vanzarea de bilete si abonamente precum si intocmirea lunara a notei contabile aferente; - Intocmirea lunara a deconturilor cu primaria, si ministerele privind impozitele ce rezulta din vanzarea biletelor si abonamentelor; - Prin sistemul informatic al compartimentului va conduce și evidența lunară a incasărilor și plăților efectuate. - Tine legatura cu bancile la care institutia are deschise conturi si intocmeste actele lunare cerute de acestea; - Este interzisă utilizarea resurselor existente in interes propriu; - Păstrează confidențialitatea informațiilor și a documentelor legate de instituție - Respectă prevederile interne, regulamentul de ordine interioară și a procedurirlor de lucru privitoare la postul său; - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i.; D. Serviciul administrativ Sarcini - aflat în subordinea directorului general - manager, respectiv a directorului economico-administrativ și este condus de un șef serviciu; - îndeplinește sarcinile trasate de superiorul ierarhic, conform fișelor de post; - asigură gestiunea tuturor bunurilor aflate în magazie; - asigură serviciile administrative necesare bunei funcționări a instituției, conform atribuțiilor prevăzute în fișa postului; - răspunde de întocmirea planului de măsuri conta incendiilor și întocmește documentața cu privire la prevenirea și stingerea incediilor conform reglementărilor legislative în vigoare; - întocmește fișele de evaluare și fișele posturilor p entru personalul din subordine, pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli și le predă Biroului Resurse Umane; - are dreptul de control asupra activităților desfășurate în cadrul serviciului pe care îl are în subordine; - întocmește pontajul de prezență lunară a personalului din subordine care se aprobă de directorul general manager și le predă până în data de 30 a lunii în curse la Biroul Resurse Umane; - în cazul unor abateri disciplinare propune sancționarea personalului din subordine, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare; - asigură execuția decorului, costumelor și recuzitei, pentru trupe; - își desfășoară activitatea după programul de lucru al instituției, dar nu mai mult de 48 de ore pe săptămână 15 - asigură legătura permanentă cu regizorul artistic, pictorul scenograf și atelierele de execuție a decorului și a costumelor pentru fiecare spectacol; - participă la întocmirea devizului estimativ și definitiv al fiecărei montări și le supune avizării directorului instituției; - emite spre avizare directorului comenzi și necesarul de materiale pentru confecționarea decorului și a costumelor necesar producției artistice; - duce la bun sfârșit cele necesare confecționării decorul și costumațiilor; - răspunde de respectarea termenelor stabilite pentru predarea la scenă a decorului și costumelor prevăzute în schițe de către regizor; - după fiecare premieră, în decurs de 15 zile, prezintă directorului instituției decontul spectacolului; - respectă Regulamentul Intern al instituției - îndeplinește sarcinile trasate de superiorul ierarhic, conform fișelor de post; - asigură paza și protecția instituției contra incendiilor; - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i. - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină; - îndeplinește orice alte sarcini trasate de superiorul ierarhic ; E. Serviciul de producție artistică Sarcini - aflat în subordinea directorului general - manager, respectiv a directorului economico-administrativ și este condus de un șef serviciu, post de studii superioare; - asigură execuția decorului, costumelor și recuzitei - își desfășoară activitatea după programul de lucru al instituției, dar nu mai mult de 48 de ore pe săptămână; - asigură legătura permanentă cu regizorul artistic, pictorul scenograf și atelierele de execuție a decorului și a costumelor pentru fiecare spectacol; - participă la întocmirea devizului estimativ și definitiv al fiecărei montări și le supune avizării directorului tehnico-administrativ; - emite spre avizare directorului comenzi și necesarul de materiale pentru confecționarea decorului și a costumelor necesar producției artistice; - ține o evidență, statistică strictă a tuturor cheltuielilor ocazionate de realizare a spectacolului; - își însușește schițele și desenele tehnice preluate de la scenograf pentru a putea confecționa cele necesare execuției decorului; - conlucrează permanent cu atelierele și este însărcinat de către pictorul scenograf să ducă la bun sfârșit dispozițiile care vor confecționa decorul și costumațiile; răspunde de respectarea termenelor stabilite pentru predarea la scenă a decorului și costumelor prevăzute în schițe de către regizor ; - după fiecare premieră, în decurs de 15 zile, prezintă directorului instituției decontul spectacolului; - coordonează și verifică montarea decorului împreună cu regizorul spectacolului, predând după aceasta regizorului de culise, spectacolul din punct de vedere tehnic, respectiv materialul confecționat; - cunoașterea sarcinilor specifice sectorului aprovizionare - efectuează întreaga activitate de aprovizionare atât pentru ateliere, scenă, cât și pentru compartimentul administrativ, conform referatelor aprobate de conducere colaborează cu șeful de producție și în funcție de hotărârea acestuia aprovizionează cu materiale atelierele; - ridică numerar de la casieria instituției pentru cele necesare producției și compartimentului administrativ, bunuri a căror gestionar este până la predarea lor în magazie, și face decontul în termen legal efectuează și alte munci la solicitarea conducerii teatrului ; - are obligația să ia măsurile pentru: asigurarea securității și protecția sănătății lucrătorilor; 16 - prevenirea riscurilor profesionale; informarea și instruirea lucrătorilor; - asigurarea cadrului organizatoric și a mijloacelor necesare securității și sănătății în muncă; - are obligația să urmărească adaptarea măsurilor prevăzute de lege, ținând seama de modificarea condițiilor existente; - are obligația să implementeze măsurile prevăzute de lege pe baza următoarelor principii: evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; combaterea riscurilor la sursă; adaptarea la progresul tehnic; adoptarea, în mod prioritar, a măsurilor de protecție colectivă față de măsurile de protecție individuală; furnizarea de instrucțiuni corespunzătoare lucrătorilor; - să aibă în vedere ca atunci când în cadrul instituției își desfășoară activitatea lucrători de la alte firme (reparații, închirieri), angajatorii acestora au următoarele obligații: să c oopereze în vederea implementării prevederilor privind securitatea, sănătatea și igiena în muncă, luând în considerare natura activităților; să își coordoneze acțiunile în vederea protecției lucrătorilor și prevenirii riscurilor profesionale, luând în considerare natura activităților; să se informeze reciproc despre riscurile profesionale; să informeze lucrătorii și/sau reprezentanții acestora despre riscurile profesionale; - să întocmească un plan de prevenire și protecție compus din măsuri tehnice, sanitare, organizatorice și de altă natură, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care să îl aplice corespunzător condițiilor de muncă specifice instituției; - să ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării și instruirii lucrătorilor, cum ar fi afișe, pliante, filme și diafilme cu privire la securitatea și sănătatea în muncă; - să asigure informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra riscurilor la care aceasta este expus la locul de muncă, precum și asupra măsurilor de prevenire și de protecție necesare; - să țină evidența zonelor cu risc ridicat și specific; - să prezinte documentele și să dea relațiile solicitate de inspectorii de muncă în timpul controlului sau al efectuării cercetării evenimentelor; - să a sigure realizarea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă cu prilejul vizitelor de control și al cercetării evenimentelor; - să asigure condiții pentru ca fiecare lucrător să primească o instruire suficientă și adecvată în domeniul securității și sănătății în muncă, în special sub formă de informații și instrucțiuni de lucru, specifice locului de muncă și postului său: la angajare; la schimbarea locului de muncă sau la transfer; la introducerea unui nou echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului existent; la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru; la executarea unor lucrări speciale. Instruirea trebuie să fie: adaptată evoluției riscurilor sau apariției unor noi riscuri; periodică și ori de câte ori este necesară. - întocmește fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli și le predă Biroului Resurse Umane; - are dreptul de control asupra activităților desfășurate în cadrul serv iciului care îl are în subordine; - întocmește pontajul de prezență lunară a personalului din subordine care se aprobă de directorul general manager și le predă până în data de 30 a lunii în curse la Biroul Resurse Umane; - în cazul unor abateri disciplinare propune sancționarea personalului din subordine, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare; - respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i. - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină F. Biroul proiecte culturale, imagine și relații cu publicul Posturi: Secretar literar, Referent de specialitate organizatori de spectacole, Artist plastic și Muncitor afișaz 17 Sarcini - este în subordinea directorului general - manger și este condus de șef birou - post cu studii superioare - personalul din acest birou își desfășoară activitatea după un program de lucru stabilit de director general-manager, dar nu mai mult de 40 de ore pe săptămână - asigură ridicarea nivelului artistic al trupei - se preocupă de punerea în scenă a unor piese actualizate din dramaturgia clasică - participă la pregătirea textului pentru fiecare spectacol al stagiunii, exexută diferite proiecte culturale de înaltă ținută artistzică. - contribuie la realizarea proiectelor artistice și participă la fiecare spectacol la solicitarea directorului artistic al trupei și răspunde de buna desfășurare a acestora - participă efectiv alături de regizorul artistic și scenograf la pregătirea spectacolelor, executări de grafică etc. alcătuiește propunerile repertoriale printr-o muncă de documentare specifică și prezintă pe bază de referate propunerile ce ar putea intra în atenția Consiliului Artistic - asigură publicitatea spectacolelor din repertoriu prin redactarea caietelor program, afișelor și publicarea în mass media a programului spectacolelor teatrului și a materialelor publicitare pentru spectacolele de la sediu sau din deplasare - realizează documentația fiecărui spectacol, cuprinzând articole critice din presă, fotografii, afișe - colaborează cu secretarii literari ai altor teatre sau instituții de spectacole sau concerte efectuează o muncă de documentare prin care se informează vis-a-vis de noutățile ce apar în domeniul dramaturgiei - asigură întocmirea fișelor de creație artistică ale personalului artistic și răspunde de păstrarea și arhivarea acestora - face demersuri pentru obținerea drepturilor de autor răspunde de gestiunea biletelor și abonamentelor preluate din casieria centrală, având - obligația de a se confrunta și a deconta acestea cu compartimentul financiar-contabil, în timp util - organizează turnee și deplasări, ținând contactul nemijlocit între spectatori și instituție - organizează ședințele săptămânale de planificare a spectacolelor - are ca sarcină popularizarea spectacolelor, verificând și modul de afișare - realizează schițele pentru decoruri, costume, măști, etc în lipsa unui scenograf; - în lipsa scenografului conduce întreaga muncă de creație din ateliere ținând permanent legătura cu regizorul artistic; - răspunde de executarea panourilor de popularizare a spectacolelor; - coordonează realizarea unor modelări din lut, ipsos și alte materiale, a unor butaforii; - participă la iventarierea a costumelor și decorurilor; - coordonează expozițiile lucrărilor de artă plastică în foaierul instituției - participând și la vernisaje; - reprezintă instituția la solicitarea conducerii și la alte evenimente specifice profesiei (vernisaje, simpozioane, reuniuni de reflexie privind realizarea plastică a spectacolelor) și în alte localități; - execută și alte lucrări de specialitate cerute de conducerea instituției; - concepe, și realizează materialele digitale pentru afișele și materialele de promovare a spectacolelor - are obligația să cunoască toate punctele de afișaj din jurul instituției și cele din oraș rezervate pentru instituție; - asigură ridicarea afișelor, ștraifurilor sau panourilor de la magazie sau organizatorii de spectacole; - organizează deplasarea la toate punctele de afișaj din oraș pentru lipirea afișelor sau reactualizarea lor; - se ocupă de montarea și demontarea panourilor de reclamă sau a altor 18 modalități de reclamă utilizate; - în caz de nevoie, scrie pe afișe și panouri modificările intervenite; -ține legătura cu atelierele în vederea realizării la timp a reclamei; - răspunde de curățirea și întreținerea vitrinelor în jurul instituției și a locurilor de afișaj destinate instituției, și anunță conducerea privind anumite nereguli intervenite (distrugeri etc.) sau pentru îmbunătățirea acestora; desfășoară toate operațiile de secretariat și ține evidența acestora pe calculator, conform cerințelor instituției - participă la pregătirea protocoalelor și este prezent la premiera spectacolelor - întocmește și ține evidența contractelor de colaborare cu persoane fizice și juridice; - execută și alte lucrări administrative și de resurse umane în funcție de repartizarea acestora - respectă regimul documentelor cu caracter de confidențialitate - respectă regimul documentelor cu caracter de confidențialitate - participă la realizarea proiectelor culturale, programează și ține evidența distribuirii actorilor colaboratori, în spectacole; - întocmește fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli și le predă Biroului Resurse Umane; - are dreptul de control asupra activităților desfășurate în cadrul biroului pe care îl are în subordine; - întocmește pontajul de prezență lunară a personalului din subordine care se aprobă de directorul general manager și le predă până în data de 30 a lunii în curse la Biroul Resurse Umane; - în cazul unor abateri disciplinare propune sancționarea personalului din subordine, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare; - execută lucrări de îndosarieri, clasări acte pt. Biroul Resurse Umane, Financiar-contabil și compartimentul proiecte culturale, planificate din timp și răspunde de acestea pe perioada lucrărilor. - răspunde de bunurile din dotare - organizează evidența arhivei și execută lucrările de arhivare anuală ale documentelor - respectă regimul documentelor cu caracter de confidențialitate - respectă Regulamentul Intern al instituției; - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i.; - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, de pagubele aduse instituției din propria vină; Artist plastic - Studii superioare - execută lucrări de grafică, proiecte culturale G. Ansamblul Profesionist „Crișana” Sarcini - se află în subordinea directorului general - manager și a directorului artistic; - au obligația de a promova și prezenta arta muzicală românească și universală; - asigură susținerea unor concerte și spectacole educative ; - întocmește fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, pentru a fi aprobate de directorul general manager, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli și le predă Biroului Resurse Umane; - directorul artistic are dreptul de control asupra activităților desfășurate în cadrul serviciului care îl are în subordine; - are obligația de a conduce registrul de spectacole și de a sesiza Directorul general orice eveniment sau nereguli; - întocmește pontajul de prezență lunară a personalului din subordine care se aprobă de directorul general manager și le predă până în data de 30 a lunii în curse la Biroul Resurse Umane; - aigură susținerea unor concerte și spectacole de muzică populară; - respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i. 19 - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină - îndeplinește orice alte sarcini trasate de superiorul ierarhic H. Personalul artistic - se subordonează directorilor artistici, fiecare după caz; - are program de lucru după necesitatea proiectului repertorial al instituției, dar nu mai mult de 48 de ore pe săptămână - în procesul realizării spectacolelor au obligație principală de interpretare a rolurilor ce i s-a încredințat din piesa respectivă; - trebuie să cunoască conținutul întreg al piesei în care este distribuit; - trebuie să studieze textul încredințat, să cunoască la perfecție și exact textul rolului sau în termenii stabiliți de regizorul spectacolului în timpul spectacolului; - nu poate afecta indicațiile regizorale, precum nici textul autorului sau prestația artistică a celorlalți colegi; - este obligat să primească rolurile în care este distribuit, iar în cazul în care este nemulțumit poate face contestație în scris către directorul artistic; - trebuie să aibă o comportare civilizată, indiferent de împrejurare; - trebuie să se prezinte la locul de muncă, fără nici o întârziere, iar când are spectacol, trebuie să fie prezent cu o oră înainte de spectacol; - este subordonat în timpul spectacolelor regizorului artistic, regizorului de scenă, responsabilului de spectacol; - trebuie să participe la orice activitate artistică la care este repartizat de directorul artistic, aceasta constituind sarcină de serviciu; - fiecare actor sau artist trebuie să aibă un număr de 50 de norme pe stagiune; pentru fiecare rol interpretat, actorul sau artistul primește un număr de norme pe spectacol (între 1 si 5) în funcție de întinderea rolului și de realizarea artistică; - pentru regia artistică a unui spectacol, actorul i-se pot acorda norme de serviciu în funcție de complexitatea actului artistic; - are obligația zilnică de a consulta avizierul instituției; - răspunde de faza de pregătire intelectuală care constă din: a. determinarea concepției, precum și a pregătirii spectacolului; b. faza de regie propriu-zisă în care toate aceste concepții sunt materializate pe baza textului acestor piese de către actorii distribuiți în piesă, precum și de scenograful ales pentru realizarea spectacolului; - are ca sarcină principală coordonarea si supravegherea repetițiilor si spectacolelor su b directa îndrumare a regizorului artistic; - după ultima repetiție generală, regizorul de culise preia integral responsabilitatea desfășurării, în condițiile cerute de regizorul artistic, a întregului spectacol; - consemnează după fiecare repetiție și spectacol observațiile în registrul de repetiții și spectacole si dacă sunt probleme prezintă registrul directorului ; - la indicația directorului artistic, alcătuiește programul zilei de lucru; - participă la ședințele săptămânale de planificare a activității instituției; - coordonează și răspunde de activitatea întregului personal ce deservește scena, inclusiv a actorilor (în timpul spectacolelor și repetițiilor); - efectuează lunar pontajul personalului artistic și tehnic de deservire a scenei, pe baza căruia se stabilește procentul sporului pentru condiții deosebite, predându-l serviciului financiar-contabil, până în data de 20 ale lunii în curs, avizat de directorul artistic; - asigură serviciul sufleur în timpul spectacolelor si a repetițiilor unde trebuie să fie în măsură să asigure o perfectă continuitate a textului pe baza cerințelor actorilor; - au obligația de a promova și prezenta arta muzicală românească și universală; - asigură susținerea unor concerte și spectacole educative; - asigură susținerea unor concerte și spectacole de muzică populară; - respectă Regulamentul Intern al instituției 20 - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i. - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină CAPITOLUL VIII. RECOMPENSE Art.17. Personalul angajat care își îndeplinește la timp și în bune condiții sarcinile ce îi revin și are o conduită ireproșabilă, poate primi, potrivit dispozițiilor legale, următoarele recompense: a) mulțumirea verbală sau scrisă din partea conducerii instituției b) acordarea de grade profesionale superioare, în conformitate cu prevederile legale c) premii trimestriale și anuale, respectiv alte recompense în bani, sau zile libere, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. CAPITOLUL IX. SANCȚIUNI DISCIPLINARE Art.18. Sancțiunile disciplinare ce pot interveni în cazul încălcării obligațiilor de serviciu sunt cele prevăzute în actele normative în vigoare (Codul Muncii - cu toate modificările aduse la zi). CAPITOLUL X. ALTE DISPOZIȚII Art.19. Pentru personalul artistic și tehnic de specialitate din instituție zilele de sâmbătă și duminică sunt considerate zile lucrătoare, ziua de luni fiind zi de repaus, excepție făcând perioadele când din motive obiective conducerea hotărăște să se lucreze. Activitatea lunară a salariaților este de regulă de 20 -23 de zile lucrătoare, având cel puțin 8 zile de repaus; zilele de repaus care nu au putut fi acordate, vor fi recuperate în lunile următoare, compensate, potrivit prevederilor Codului Muncii, sau adăugate zilelor de concediu. Concediul anual de odihnă se va acorda în perioada dintre stagiuni. Programul zilnic va fi afișat de către regizorul de culise după consultarea cu directorul sau cu directorii artistici, până cel târziu la orele 14 a zilei precedente. Personalul TESA și muncitorii de la atelierele de producție care au un program normal de lucru de 8 ore, în situații speciale datorită specificului instituției pot fi solicitați de către conducere, dar nu mai mult de 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele suplimentare, care se recompensează prin zile libere. În conformitate cu prevederile prezentului regulament, angajații instituției au următoarele drepturi și obligații: - personalul artistic și tehnic are obligația de a consulta zilnic avizierul; - programul săptămânal va fi afișat vineri, după ședința de programare; - personalul artistic și de deservire a spectacolelor trebuie să vină la spectacole conform celor - menționate în prezentul regulament; - personalul artistic care nu intră în actul I al spectacolului este obligat să fie prezent la cabină la ora începerii reprezentației; - după semnarea registrelor de spectacole și repetiții de către regizorul de culise, acestea vor fi înaintate directorului artistic - în termen de cel mult 48 de ore - spre a dispune, dacă e cazul, luarea măsurilor ce se impun; - programarea concediilor de odihnă se va face ținându-se seama de interesele instituției - ziua de luni a fiecărei săptămâni este, în principiu, declarată zi liberă pentru toți angajații care deservesc direct scena, excepție făcând perioadele când, din motive obiective, conducerea hotărăște să se lucreze; - personalul artistic poate să-și îndeplinească sarcinile de serviciu și în cadrul altor instituții, dacă este detașat; - nerespectarea programului de lucru este interzisă și atrage după sine sancționarea disciplinară; - neîndeplinirea obligațiilor actorilor, refuzul rolului, neparticiparea la spectacole, repetiții și alteactivități similare pot atrage sancțiuni disciplinare conform legii, putînd duce 21 pînăla desfacerea contractului de muncă; - nesolicitarea în mod repetat a personalului artistic salarizat potrivit H.G. nr. 1672/2008 duce la diminuarea retribuției sau chiar la concedierea acestora; - se interzice în mod categoric fumatul în instituție, cu excepția locurilor special amenajate; - se interzice în mod categoric tuturor angajaților consumul de alcool în incinta instituției, în timpul programului de lucru, precum și intrarea în instituție în stare de ebrietate; - se interzice accesul persoanelor străine de instituție, pe scenă sau în anexele ei, în timpul reprezentațiilor sau în pauză; - apariția în costume de spectacol în văzul publicului, pe stradă, în foaiere, la bufet sau în orice alt loc în afara scenei, cabinelor și culoarelor de acces, este de asemenea interzisă; - comunicarea cu reprezentanții mass-media, pe teme ce vizează instituția, se va face doar de către director general-manager sau de alți salariați, doar cu acordul conducerii; - în relațiile cu persoanele din afara instituției, personalul angajat nu va prejudicia imaginea instituției. CAPITOLUL XI. DISPOZIȚII FINALE Art.20. În relațiile cu partenerii și cu terțe persoane, instituția publică va folosi denumirea de Teatrul „Regina Maria”. Denumirea legală a instituției se inscripționează pe ștampila și pe corespondența Teatrul „Regina Maria”. Art.21. Prevederile prezentului Regulament de Organizare și Funcționare sunt obligatorii pentru întregul personal al instituției, orice abatere de la aceste prevederi se sancționează în conformitate cu legile în vigoare. Art.22. Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare poate fi modificat în urma apariției unor acte normative noi, precum și atunci când se schimbă structura organizatorică. DIRECTOR GENERAL - MANAGER INTERIMAT, VULCU DANIEL 22 R O M Â N I A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR.63 Din 31 martie 2015 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Teatrului “Szigligeti Szmhaz”, valabile pe anul 2015 Având în vedere Expunerea de Motive nr. 1047 din 27.03.2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 4310 din 27.03.2015 al Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate, precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii prognoze economico - sociale buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat nr. 4534 din 31.03.2015, Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.4571 din 31.03.2015 și Raportul de avizare al Comisiei pentru cultură, culte, învățământ, tineret și sport nr.4611 din 31.03.2015, Ținând cont de Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 176 din 26.08.2014 privind modificarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Teatrului “Szigligeti Szmhaz”, valabile pe anul 2014; Luând în considerare Nota de fundamentare nr. 160 din 27.01.2015 a Teatrului “Szigligeti Szmhaz” prin care solicită supunerea spre aprobare a organigramei, statului de funcții și Regulamentului de Organizarea și Funcționare ale Teatrului “Szigligeti Szmhaz” și avizul favorabil al Consiliului de Administrație din Procesul - verbal nr. 139 din 22.01.2015; În conformitate cu prevederile O.G. 21/2007 privind instituțiile și companiile de spectacole sau concerte, precum și desfășurarea activității de impresariat artistic, actualizată; Potrivit prevederilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, coroborat cu dispozițiile O.U.G. 83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice; În temeiul art. 91 alin. (1) lit. a) și alin. 2 lit. c), coroborat cu art. 97 din Legea nr. 215/2001, republicată, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ș T E: (unanimitate) Art. 1. Se aprobă Organigrama, conform anexei nr. 1, Statul de funcții, conform Anexei nr. 2, precum și Regulamentul de Organizare și Funcționare, conform anexei nr. 3, ale Teatrului “Szigligeti Szmhaz”, valabile pe anul 2015, anexele fiind parte integrantă a prezentei hotărâri. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Teatrul “Szigligeti Szmhaz”. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului -Județul Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor, Teatrul “Szigligeti Szmhaz”, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. Art. 4. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al județului Bihor. PREȘEDINTE, 5 7 Cornel Popa CONTRASEMNEAZĂ: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 5 ex. DO zj ° m o 2 z h I” c E |- W <_ NC O O i- m jțj m jtj > si 1° w -i c o -I c Șc o ?0 o > H O 2 o > ■O m > M Ol O 7i TEATRUL ,, SZIGLIGETI SZINHÂZ Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 63 din 31.03.2015 PREȘEDINTE CORNEL POPA SECRETAR AL JUDEȚULUI, CARMEN SOLTĂNEL STAT DE FUNCȚII valabil pe anul 2015 Nr. crt. Funcția Grad / Treaptă Studii Nr. posturi CONDUCERE 1 Director general-manager - S 1 2 Consilier Juridic IA S 1 TRUPA SZIGLIGETI 3 Director II S 1 4 Actor II S 1 5 Actor I S 1 6 Actor IA S 1 7 Actor IA S 1 8 Actor I S 1 9 Actor I S 1 10 Actor I S 1 11 Actor I S 1 12 Regizor culise I S 1 13 Actor IA S 1 14 Actor IA S 1 15 Actor II S 1 16 Actor II S 1 17 Actor II S 1 18 Actor II S 1 19 Actor II S 1 20 Actor I S 1 21 Actor I S 1 22 Actor IA S 1 23 Actor I S 1 24 Actor I S 1 25 Actor IA S 1 26 Actor I S 1 27 Scenograf I S 1 28 Regizor culise I S 1 29 Sufleor I M 1 30 Sufleor I M 1 31 Maestru balet-dans I S 1 32 Corepetitor I S 1 TRUPA LILLIPUT 33 Director I S 1 34 Șef secție II S 1 35 Actor mânuitor păpuși-marionete I S 1 36 Actor mânuitor păpuși-marionete I S 1 37 Actor mânuitor păpuși-marionete I S 1 38 Actor mânuitor păpuși-marionete I S 1 39 Actor mânuitor păpuși-marionete I S 1 40 Actor mânuitor păpuși-marionete I S 1 41 Actor mânuitor păpuși-marionete I S 1 42 Actor mânuitor păpuși-marionete I S 1 43 Actor mânuitor păpuși-marionete I S 1 44 Actor mânuitor păpuși-marionete I S 1 45 Corepetitor I S 1 COMPARTIMENT TEHNIC ARCADIA 46 Inginer - Șef compartiment I S 1 47 Artist plastic I M 1 48 Muncitor mănuitor montator decor III M,G 1 49 Muncitor mănuitor montator decor I M,G 1 50 Maestru lumini- sunet I M,G 1 51 Portar - servant pompier I M 1 ANSAMBLUL PROFESIONIST NAGYVÂRAD TÂ NCEGYUTTES 52 Director II S 1 SECȚIA MUZICĂ 53 Șef secție II S 1 54 Solist vocal II S 1 55 Solist vocal II S 1 56 Artist instrumentist II S 1 57 Instrumentist II M 1 58 Solist vocal II M 1 SECȚIA DANSATORI 59 Șef secție II S 1 60 Regizor tehnic I S 1 61 Dansator II M 1 62 Dansator II M 1 63 Dansator II M 1 64 Dansator II M 1 65 Dansator II M 1 66 Dansator II S 1 67 Dansator II M 1 68 Dansator II M 1 69 Dansator II M 1 70 Maestru balet-dans I M 1 71 Coregraf I S 1 72 Dansator II M 1 73 Dansator II S 1 74 Dansator II S 1 DIRECȚIA GENERALĂ TEHNICO-ECONOMICĂ 75 Director - General II S 1 76 Șef serviciu administrativ I S 1 COMPARTIMENTUL DE ÎNGRIJIRE 77 Șef formație muncitori II M 1 78 Plasator sală - M,G 1 79 Plasator sală - M,G 1 80 Plasator sală - M,G 1 81 Muncitor din activ. specifică instituțiilor de spectacole -spălătoreasă I M,G 1 82 Portar - M,G 1 83 Portar - M,G 1 84 Portar - M,G 1 85 Pompier - M 1 SERVICIUL DE DESERVIRE SCENA 86 Sef serviciu I S 1 87 Regizor scenă - culise- secretar platou I M 1 COMPARTIMENTUL SONORIZARE ȘI ILUMI NAT SCEN IĂ 88 Șef formație muncitori II M 1 89 Maestru lumini-sunet II M,G 1 90 Operator lumini I S 1 91 Maestru lumini sunet III M,G 1 92 Operator lumini I M,G 1 93 Maestru lumini-sunet II M,G 1 COMPARTIMENTUL COSTUME-RECUZITE 94 Șef formație muncitori II M 1 95 Costumier III M,G 1 96 Recuziter I M,G 1 97 Recuziter I M,G 1 98 Costumier III M,G 1 99 Peruchier I M,G 1 COMPARTIMENTUL MANIPULARE DECOR 100 Șef formație muncitori II M 1 101 Muncitor manuitor montator decor I M,G 1 102 Muncitor manuitor montator decor I M,G 1 103 Muncitor manuitor montator decor I M,G 1 104 Muncitor manuitor montator decor I M,G 1 105 Muncitor manuitor montator decor I M,G 1 106 Muncitor manuitor montator decor I M,G 1 107 Muncitor manuitor montator decor I M.G 1 CONTABIL SEF 108 Contabil sef II S 1 SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL ȘI RESURSE UMAN NE 109 Economist I S 1 110 Referent I M 1 111 Inspector de specialitate - vacant I S 1 112 Inspector de specialitate IA S 1 113 Inspector de specialitate IA S 1 114 Inspector de specialitate IA S 1 115 Referent de specialitate - vacant I S 1 116 Referent III S 1 117 Referent I M 1 COMPARTIMENT PRODUCȚIE ARTISTICĂ 118 Șef atelier I M,G 1 119 Butafor I M 120 Muncitor din activ. specifică instituțiilor de spectacole -croitor I M,G 1 121 Muncitor din activ. specifică instituțiilor de spectacole -lăcătuș I M,G 1 122 Muncitor din activ. specifică instituțiilor de spectacole -tâmplar I M,G 1 123 Muncitor din activ. specifică instituțiilor de spectacole -croitor III M,G 1 FORMAȚIA PARC AUTO 124 Șofer Muncitor - Șef formație I M 1 125 Șofer muncitor I M 1 SERVICIUL PROIECTE CULT., MARKETING; IMAGINE ȘI REL. CU PUBL 126 Șef serviciu I S 1 127 Consultant artistic I S 1 128 Consultant artistic IA+ S 1 129 Secretar literar I S 1 130 Organizator de spectacole I S 1 131 Referent organizator I M 1 132 Referent organizator I M 1 133 Referent I M 1 134 Secretar literar I S 1 135 Grafician I S 1 TOTAL POSTURI 135 DIRECTOR GENERAL-MANAGER CZVIKKER KATALIN 2014-2015 Teatrul/Theatre Szigligeti Szinhâz Nagyvârad 410021 Oradea/Nagyvârad, Piața Regele Ferdinand I. nr. 6., jud. Bihor, România C.F./Adoszâm: 28570745 Tel./Fax: 0259/435-771, Tel: 0359/805-000,0359/800-533 Nr______din______2015 ANEXA NR. 3 LA HOTĂRÂREA NR. 63 DIN 31.03.2015 al CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR PREȘEDINTE Cornel Popa Secretar al Județului CARMEN SOLTĂNEL REGULAMENT DE ORGANIZARE Șl FUNCȚIONARE CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE Art.1. TEATRUL SZIGLIGETI SZINHAZ este o instituție de specialitate artistică profesionistă, care este constituită în baza legii nr. 215 din 2001 și care funcționează potrivit O.G. 21/31.01.2007 modificată cu Legea 253/2007 privind instituțiile publice de spectacole. Pentru salarizare se aplică prevederile Legii-cadru nr. 284/2010, cu acordarea de sporuri cf. Hot. Nr. 1672/2008. Art.2. TEATRUL SZIGLIGETI SZINHAZ are sediul în Oradea, Piața Regele Ferdinand I nr. 4-6, este coordonat de Consiliul Județean Bihor, și își desfășoară activitatea în imobilele aflate în patrimoniul Consiliul Județean Bihor, confo rm contractului de comodat încheiat între Consiliul Județean Bihor și TEATRUL SZIGLIGETI SZ^NHÂZ. Art.3. TEATRUL SZIGLIGETI SZINHAZ are personalitate juridică, gestiune proprie, funcționând cu dotările de care dispune și pe baza veniturilor proprii pe car e le realizează, precum și a subvențiilor ce i se acordă de Consiliul Județean Bihor. Art.4. TEATRUL SZIGLIGETI SZINHAZ are ca scop promovarea valorilor teatrale, a dramaturgiei maghiare, naționale și universale. Art.5. Stagiunea cuprinde 10 luni consecutiv din doi ani calendaristici, pe perioada 1 septembrie-30 iunie, și este urmat de o vacanță de două luni pentru personalul artistic (actori, regizori artistici, pictori scenografi, secretari literari și personalul tehnic de deservire a scenei). Art.6. TEATRUL SZIGLIGETI SZINHAZ este o instituție de repertoriu care își propune să realizeze în fiecare stagiune cel puțin 9 spectacole noi pe cele 4 scene sau locații după cum urmează: SCENA MARE a Teatrului de Stat, Sala studio „Transilvania”, SCENA ARCADIA, respectiv Sala „Studio” care se adaugă portofoliului existent. Are ca obiectiv promovarea valorilor artistice autohtone, universale și a unor manifestări ce aparțin de arta spectacolelor. Spectacolele se prezintă la sediu sau în ^deplasare în țară sau străină tate. Art.7. În TEATRUL SZIGLIGETI SZINHAZ funcționează trei trupe - Trupa Szigligeti, Trupa Lilliput și Trupa Ansamblul Profesionist Nagyvârad Tâncegyuttes- iar personalul angajat este repartizat conform Organigramei în direcții, servicii, secții și birouri. 1 Direcția Generală tehnico-economică în subordinea căreia se află: - Serviciul financiar-contabil și resurse umane (este condus de contabil șef, și întrunește contabil, referenți, inspectori de specialitate, casier, arhivar), respectiv Compartimentul Producție Artistică tot în subordinea contabilului șef și întrunește (un post șef formație, butafor, muncitori din activitatea specifică instituțiilor de spectacole croitori, lăcătuș, tâmplar, respectiv două posturi de șoferi profesioniști) Serviciul administrativ (este condus de un șef serviciu, în a cărui subordine directă se află Compartimentul de îngrijire (este condus de un șef de formație, și întrunește plasatori, muncitor din activitate specifică instituțiilor de spectacole-spălătoreasă, portari). Serviciul de deservire scenă este condus de un șef serviciu în subordinea căreia se află Compartimentul sonorizare și iluminat scenă(este condus de un șef de formație, și întrunește maestru lumini-sunet, operator lumini și operatori lumini sunet,) Compartimentul costume-recuzite (este condus de un șef de formație, și întrunește costumieri, recuziteri, peruchier,), Compartimentul manipulare decor (este condus de un șef de formație, și întrunește muncitori mânuitori montatori decor). Serviciul proiecte culturale, marketing, imagine și relații cu publicul (este condus de un șef serviciu și întrunește consultant artistic, secretari literari, referent organizator, organizator de spectacole grafician, referent) Direcția Trupa Szigligeti este condus de un director și întrunește (actor, regizor artistic, scenograf, regizor tehnic, sufleor, secretar artistic, maestru-balet dans ). Direcția ,,Trupa Lilliput,, este condus de un director și întrunește (secția de personal artistic, condus de șef secție, întrunind actori mânuitori păpuși-marionete, corepetitor) respectiv Compartimentul Tehnic Arcadia care întrunește (șef compartiment-muncitor din activitatea specifică instituțiilor de spectacole electrician, artist plastic, și muncitori mănuitor montator decor. ) Direcția ansamblul profesionist "Nagyvarad Tancegyuttes", în subordinea căreia se află: Secția Muzică (condus de un șef secție, întrunind solist vocal, artist instrumentist, instrumentist) și Secția Dansatori (condus de un șef secție, întrunind maestru balet dans, dansatori, regizor tehnic, coregraf). CAPITOLUL II. ANGAJAREA SALARIAȚILOR Art.8. Personalul este structurat în funcții de conducere și de execuție, iar la rândul lui cel executiv se împarte în personal artistic, tehnic și administrativ. Numirea directorului general-manager, eliberarea din funcție și sancționarea acestuia se face de către forul tutelar, conform legii. Angajarea personalului care participă la realizarea actului artistic se poate realiza în baza unor contracte încheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor și drepturile conexe respectiv în baza unor convenții reglementate de Codul Civil. În cazul personalului încadrat în funcții de specialitate artistică sau tehnică contractele individuale de muncă se pot încheia: • de regulă pe durată nedeterminată; • pe durată determinată; • pe spectacole sau pe proiecte. Pentru contractele individuale de muncă încheiate pe durată determinată pe spectacole sau proiecte, angajarea se poate face în mod direct prin acordul părților și prelungirea duratei lor se poate face tot prin acordul părților. Condiționarea ocupării unui post pe criterii de sex, vârstă sau calități fizice prin anunț sau prin concurs se va face conform specificului și nevoilor instituției, și nu constituie contravenție prin d erogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare aprobată cu modificările și completările din Legea nr. 48/2002 cu modificările și completările ulterioare. Încadrarea salariaților se face numai prin concurs sau examen, prevederile legale aplicându-se și în situațiile de promovare în funcție, grad sau treaptă de salarizare. Din comisia de examen sau concurs va face parte, obligatoriu, un reprezentant al Consiliului Județean Bihor. Evidența salariaților se ține de către angajator într-un registru general, ce va cuprinde elementele de identificare a acestora. 2 TEATRUL SZIGLIGETI S/INHAZ în calitate de angajator, în funcție de necesități poate încadra salariați cu contracte individuale de muncă cu timp parțial, dacă există posturi vacante. În aceste cazuri, durata săptămânală de lucru nu poate fi mai mică de 10 ore. Drepturile salariale se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru. Orice modificare a uneia din clauzele contractuale, intervenită în timpul executării contractului individual de muncă impune încheierea unui act adițional la contract, într-un termen de 15 zile de la data încunoștințării în scris a sala riatului. CAPITOLUL III. SALARIZAREA PERSONALULUI Art.9. Salarizarea personalului se face în raport cu funcția și pregătirea profesională iar acordarea drepturilor de salarizare și de personal se face cu încadrarea în resursele financiare aprobate prin bugetul propriu și în condițiile și cu respectarea actelor normative aplicabile în domeniul salarizării, pentru TEATRUL SZIGLIGETI SZINHAZ. Salariul cuprinde salariul de bază, indemnizațiile, sporurile, precum și alte adaosuri. Activitatea fiecărui salariat din cadrul instituției se normează potrivit fișei postului și atribuțiilor de serviciu concrete. CAPITOLUL IV. RĂSPUNDEREA LEGALĂ A PERSONALULUI Art.10. Personalul are obligația, conform contractului individual de muncă încheiat cu instituția, să realizeze sarcinile de serviciu prevăzute în fișa postului, pe baza Regulamentului de Organizare și Funcționare, să respecte disciplina și normele de comportament și totodată să coopereze cu toate sectoarele, pentru îndeplinirea atribuțiilor profesionale. Normele interne de funcționare, inclusiv de comportament al personalului, precum și sancțiunile disciplinare se stabilesc prin prezentul regulament de organizare și funcționare, după cum urmează: Art.11. Concedierea reprezintă încetarea contractului individual de muncă, ce poate avea loc pentru motive care țin de persoana salariatului. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care țin de persoana salariatului în următoarele situații: în cazul în care salariatul a săvârșit abateri grave sau abateri repet ate de la reguli de disciplină a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncă, sau regulamentul intern, ca sancțiune disciplinară; în cazul în care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadă mai mare de 60 de zile, în condițiile Codului de procedură penală; în cazul în care prin decizie a organelor competente de expertiză medicală se constată inaptitudinea fizică sau /și psihică a salariatului, fapt ce nu permite acestuia să își îndeplinească atribuțiile corespunzătoare locului de muncă ocupat; în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă în care este încadrat. Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului reprezintă încetarea contractului individual de muncă, determinată de desființarea locului de muncă ocupat de salariat, ca urmare a dificultăților economice, a transformărilor tehnologice sau a reorganizării activității. Desființarea locului de muncă trebuie să fie efectivă și să aibă o cauză reală și serioasă, dintre cele prevăzute. Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului poate fi individuală sau colectivă. Salariații concediați pentru motive care nu țin de persoana lor beneficiază de măsuri active de combatere prevăzute de lege. Dreptul la preaviz nu poate fi mai mic de 15 zile lucrătoare. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicării ei salariatului. Art.12. Demisia este actul unilateral al salariatului, care printr-o notificare scrisă comunică angajatorului încetarea contractului individual de muncă după îndeplinirea termenului de preaviz, de cel mult 20 zile calendaristice, pentru salariații cu funcții de execuție și 30 zile calendaristice pentru salariații care ocupă funcții de conducere. Pe durata preavizului contractul individual de muncă își produce toate efectele. Contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz sau la 3 data renunțării totale ori parțiale de către angajator la termenul respectiv. Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu își îndeplinește obligațiile prin contractul individual de muncă. CAPITOLUL V. PATRIMONIUL ȘI BUGETUL Art.13. Patrimoniul TEATRULUI SZIGLIGETI SZINHÂZ este constituit din mijloace fixe și obiecte de inventar aflate în administrare sau date în folosință de forul tutelar prin investiții sau prin transfer, în condiții legale. - Instituția poate primi în administrare sau în folosința sa, bunuri imobile și mobile din domeniul public, de interes județean și local, prin hotărârea forului tutelar. - Fondurile fixe ale instituției nu pot fi înstrăinate, ipotecate sau gajate și nu pot fi urmărite în temeiul nici unui titlu și pe nici o cale. - Fondurile fixe devenite disponibile, aflate în funcțiune sau uzate, se transferă, se valorifică sau se lichidează, după caz, potrivit l egii. CAPITOLUL VI. BUGETUL ȘI FINANȚAREA CHELTUIELILOR Art.14. Directorul general-manager este ordonator secundar de credite. Bugetul propriu se aprobă prin hotărârea forului tutelar bugetar, iar finanțarea se face de la bugetul acestuia, în conformitate cu obiectivele și programele stabilite și din venituri extrabugetare, inclusiv donații și sponsorizări în condițiile și cu respectarea legii. Veniturile TEATRULUI SZIGLIGETI SZINHAZ se constituie din activitatea proprie (vânzări de bilete și abonamente la spectacole precum și alte venituri) și din subvenția acordată de către forul tutelar. Instituția are obligația de a folosi eficient mijloacele materiale și financiare de care dispune în vederea atingerii scopului și obiectivelor activității sale. Veniturile proprii provenite din exercitarea activităților specifice se utilizează exclusiv pentru finanțarea cheltuielilor aferente spectacolelor din repertoriu și pentru stimularea personalului. Cheltuielile de personal și cheltuielile de întreținere, reabilitarea și dezvoltarea bazei materiale a instituției se asigură integral din subvenții acordate de la bugetul Consiliului Județean Bihor. Programele și proiectele culturale din repertoriu sunt finanțate din subvenții acordate de la bugetul Consiliului Județean Bihor, respectiv din veniturile proprii ale instituției. CAPITOLUL VII. ORGANELE DE CONDUCERE ȘI RESPONSABILITĂȚILE CONCRETE ALE ACESTORA. Art.15. (a) Conducerea instituției este asigurată de Directorul general-manager, numit prin concurs de proiecte de management cultural, organizat în condițiile legii și în baza unui contract de management. Contractul de management reprezintă acordul părților și se încheie în conformitate cu legislația în vigoare, în vederea realizării programului asumat în baza unor criterii de performanță cuantificabile. Părțile din contractul de management sunt: a) autoritatea administrației publice a Consiliului Județean Bihor; b) directorul general-manager al instituției. Contractul de management se încheie conform prevederilor legale în vigoare. Art.16. Prin decizia directorului general-manager se numește Consiliul Administrativ, care este un organism cu rol deliberativ potrivit legii, este numit de director general-manager și este format din: a) președinte - director general-manager; b) membri - Reprezentantul C.J.B.; - Director Trupa Szigligeti; - Director Trupa Lilliput 4 - Director sau Șef secție Ansamblu Profesionist Nagyvârad Tâncegyuttes - Director General Tehnico-Economic - Contabil-Șef - Serviciul financiar contabil - Consilier juridic - Un reprezentant al angajaților, cu rol consultativ Consiliul Administrativ (organism cu rol deliberativ) are ca scop: - dezbate si aprobă repertoriul anual, din punct de vedere financiar, precum și planul de activitate - analizează periodic stadiul de realizare al lucrărilor majore și adoptă măsuri în consecință - discută, analizează și aprobă măsurile de perfecționare și promovare avansate de comisiile de promovare și de angajare - stabilește prioritățile în domeniul investițiilor si al dotărilor, urmărește îndeplinirea planului de investiții și dotări, recepțiile lucrărilor, precum si reparațiile capitale - analizează modul de gestionare a tuturor bunurilor și în limita competențelor legale dispune modul de recuperare a pagubelor produse - avizează proiectul bugetului de venituri și cheltuieli precum și contul de încheiere al exercițiului bugetar al Instituției - asigură aplicarea legilor, precum si a ordinelor si instrucțiunilor venite de la Ministerul Culturii si Consiliul Județean Bihor - ia în discuție abaterile profesionale grave și propune modul de rezolvare - adoptă și propune spre aprobare Consiliului Județean Bihor structura organizatorică a instituției Regulamentul de Organizare și Funcționare - adopta Regulamentul Intern al instituției - membrii Consiliului Administrativ poartă răspunderea materială pentru pagubele cauzate unității din vina lor, conform normelor legale în vigoare - deliberează și hotărăște asupra înstrăinării mijloacelor fixe din patrimoniu, altele decât cele mobile, precum și cu pri vire la concesionarea și închirierea de bunuri, prin licitație publică - în cazul în care repertoriul nu se poate realiza cu forțe proprii, discută propunerile consiliului artistic privind colaborările cu regizori artistici, actori, coregrafi și scenografi de prestigiu din afara teatrului pentru realizarea spectacolelor Art.17. Prin decizia directorului general-manager se înființează Consiliul Artistic, (organism cu rol consultativ) care are în componență, , personalități culturale din instituție ș i din afara acestuia. Consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar îl consiliază pe directorul general-manager în probleme artistice, iar decizia finală îi aparține directorului general-manager. Consiliile artistice funcționează pe baza Regulam entului Intern aprobat de directorul general-manager. În regulament va fi trecută componența, atribuțiile și competențele acestuia. Deciziile finale în legătură cu stabilirea repertoriului și premierelor le ia directorul general-manager, propunându-le spre aprobare Consiliului Administrativ. FUNCȚIILE DE CONDUCERE A. Director general-manager - post cu studii superioare, se subordonează direct Consiliului Județean Bihor Sarcini: - să asigure gestionarea și administrarea în condițiile legii, a întregului patrimoniu al instituției - să îndeplinească obligațiile asumate, aferente proiectului de management prevăzut în anexa la contractul de management - să îndeplinească programele și proiectele culturale minimale proprii, 5 precum și indicatorii economici și indicatorii culturali. Acestea se negociază anual, în maximum 15 zile de la aprobarea bugetului instituției și sunt cuprinse într-un act adițional la prezentul contract de management, întocmit conform modelului prevăzut în anexa 1 la prezentul contract de management, - să elaboreze și să aplice strategii specifice, în măsură să asigure desfășurarea în condiții performante a activității curente și de perspectivă a instituției - să selecteze, să angajeze, să promoveze, să premieze, să sancționeze și să concedieze personalul sal ariat, cu respectarea dispozițiilor legale - să stabilească atribuțiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat conform regulamentului de organizare și funcționare a instituției, precum și obligațiile profesionale individuale de muncă ale perso nalului de specialitate, aprobate prin fișele de post - în caz de absență sau de imposibilitate de a-și exercita funcția, numește un locțiitor care va îndeplini temporar, după caz, o parte sau în totalitate atribuțiile sale; - conform organigramei, are în subordine salariații din instituție; - este președintele de drept al Consiliului Administrativ; - este președintele Comisiei de angajări și promovări; - conduce ședințele săptămânale de planificare a activității instituției; - aprobă concediile de odihnă, cele medicale și concediile fără plată pentru personalul din subordinea sa; - are drept de control asupra activităților desfășurate în cadrul tuturor serviciilor din instituție; - verifică și aprobă fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, iar în caz de nevoie, rezolvă eventualele nereguli; - întocmește și urmărește realizarea repertoriului trupelor - urmărește realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor), precum și situația lunară privind acordarea sporului pentru condiț ii deosebite celor îndreptățiți - în cazul în care repertoriul nu se poate realiza cu forțe proprii, propune colaborări cu regizori și pictori scenografi de prestigiu pentru realizarea spectacolelor trupei; acestea se aprobă de către Consiliul Administrativ - întocmește fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli - verifică prezența la program a personalului din subordine participă alături de regizorii artistici la stabilirea distribuțiilor participă la ședințele săptămânale de planificare a activității teatrului participă la repetiții, la repetițiile generale si la vizionări, urmărește modul de desfășurare, al acestora în condiții normale și ia măsurile care se impun în urma recomandărilor Consiliului Artistic. - vizează conținutul și forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor trupei pe care o conduce: afișe, caiete program, pliante etc. - coordonează și controlează activitatea organizatorilor de spectacole - stabilește programul lunar de spectacole atât la sediu cât și în deplasare - aprobă colaborarea personalului artistic cu alte teatre, instituții - colaborează cu toți șefii de servicii, birou sau secții pentru bunul mers al întregii activități; - respectă Regulamentul Intern și verifică modul de aplicare al acestuia; - semnează actele emise de sectorul resurse umane (contracte individuale de muncă, acte adiționale, decizii, carnete de muncă etc.); - să adopte măsuri în vederea îndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri și cheltuieli al instituției, pentru dezvoltarea și diversificarea surselor de venituri extrabugetare, în condițiile reglementărilor legale în vigoare; să sprijine prioritar acele proiecte culturale ale instituției care sunt prognozate a avea venituri proprii mai avantajoase 6 - să asigure respectarea destinației alocațiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite - să administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul instituției publice. - să reprezinte instituția în raporturile cu terții - să încheie acte juridice în numele și pe seama instituției, conform competențelor sale. - să prezinte angajatorului, la termenele prevăzute în art.6 alin.(l) din ordonanța Guvernului nr.26/2005 privind managementul instituțiilor publice de cultură sau ori de câte ori este necesar, situația economico -financiară a instituției, modul de realizare a obiectivelor și indicatorilor din proiectul de management, inclusiv măsurile pentru optimizarea activității acesteia, când este cazul să ia măsuri pentru asigu rarea pazei instituției și pentru asigurarea pazei contra incendiilor în instituție să stabilească măsuri privind protecția muncii, pentru cunoașterea de către salariați a normelor de securitate a muncii - să își folosească întreaga capacitate de muncă în interesul instituției, fiindu-i interzise orice activități și manifestări de natură să prejudicieze interesul și prestigiul instituției să păstreze cu rigurozitate confidențialitatea asupra datelor și informațiilor referitoare la activitatea instituției, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca având acest caracter de către angajator răspunde pentru daunele produse instituției prin orice act al său contrar intereselor instituției, prin acte de gestiune imprudentă, prin utilizarea abuzivă sau neglijentă a fondurilor instituției respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i. Director Trupa Szigligeti, Trupa Lilliput, Ansamblul Profesionist Nagyvârad Tâncegyuttes - Fiecare trupă a teatrului are un director. Post cu studii super ioare - de specialitate artistică. Sarcini: - se subordonează direct directorului general-manager - fiecare trupă a teatrului are un director - este membru de drept al Consiliului Administrativ - este membru de drept al comisiei de promovare și de angajare a personalului artistic a trupei pe care o conduce, ale cărei hotărâri le transmite spre analiză și decizie Consiliului Administrativ și directorului general-manager - are în subordine personalul artistic al trupei - pentru consultări, apelează la consiliul artistic numit de directorul general-manager; (consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar îl consiliază pe directorul artistic în probleme artistice, iar decizia finală îi aparține directorului general-manager); - întocmește anual propuneri cu privire la sumele necesare trupei pe care o conduce; sumele astfel propuse vor fi supuse spre analiză Consiliului Administrativ și aprobarea directorului general -manager, cu ocazia avizării proiectului bugetului de venituri și cheltuieli ale TEATRULUI SZIGLIGETI SZ^NHAZ, supune spre aprobare devizele estimative propuse de regizorii artistici și pictorii scenografi directorului general-manager - întocmește și urmărește realizarea repertoriului trupelor - urmărește realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor și realizarea normelor trupei), precum și situația lunară privind acordarea sporului pentru condiții deosebite celor îndreptățiți - duce la îndeplinire hotărârile directorului general-manager, care privesc activitatea și sarcinile legate de trupa pe care o conduce - în cazul în care repertoriul nu se poate realiza cu forțe proprii, propune colaborări cu regizori și pictori scenografi de prestigiu pentru realizarea spectacolelor trupei; - în cazul unor abateri disciplinare propune sancționarea per sonalului din 7 subordine, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare - vizează concediile de odihnă, medicale și concediile fără plată pentru personalul din subordinea sa, înaintându-le spre aprobare directorului general-manager - are dreptul de control asupra activităților desfășurate în cadrul serviciilor pe care le are în subordine - întocmește fișele de evaluare și fișele posturilor pentru personalul din subordine, iar în caz de nevoie rezolvă eventualele nereguli - verifică prezența la program a personalului din subordine participă alături de regizorii artistici la stabilirea distribuțiilor participă la ședințele săptămânale de planificare a activității teatrului participă la repetiții, la repetițiile generale si la vizionări, urmărește modul de desfășurare, al acestora în condiții normale și ia măsurile care se impun în urma recomandărilor Consiliului Artistic - vizează conținutul și forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor trupei pe care o conduce: afișe, caiete program, pliante etc. - coordonează și controlează activitatea organizatorilor de spectacole - stabilește programul lunar de spectacole atât la sediu cât și în deplasare - îndeplinește și alte sarcini stabilite de către directorul general-manager - aprobă colaborarea personalului artistic cu alte teatre sau instituții - face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern și a organigramei instituției respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i. - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină Director General Tehnico-Economic - post cu studii superioare; Sarcini: - se subordonează direct directorului general-manager; - program de lucru: 8 ore zilnic. - coordonează activitatea Serviciului Administrativ a Serviciului de deservire scenă și a Serviciului financiar contabil și resurse umane, - asigură și răspunde de buna organizare și desfășurare a activității financiare a teatrului în conformitate cu legislația specifică în vigoare, - angajează teatrul, prin semnătură, alături de director general manager în toate operațiunile patrimoniale, - controlează aprovizionarea cu rechizite, imprimate, materiale consumabile, evidența și repartizarea cheltuielilor gospodărești; - face propuneri pentru repartizarea mijloacelor materiale procurate și pentru redistribuirea celor devenite disponibile; - analizează și propune măsuri pentru creșterea veniturilor extrabugetare ale instituției, - urmărește ducerea la îndeplinire a deciziilor și a dispozițiilor a bunurilor materiale; - Controlează modul în care personalul celor trei servicii din subordine cum își realizează sarcinile de serviciu; - centralizează și verifică planificarea concediilor de odihnă atât pentru sine, cât și pentru personalul pe care-l coordonează, și urmărește realizarea acestuia; - urmărește actualizarea anuală a contractelor și a convențiilor; - aprobă note de comenzi către diferiți furnizori și executanți de lucrări; - coordonează activitatea șefilor de servicii subordonate privind condițiile de muncă, probleme ce trebuie rezolvate, le centralizează și le supune la aprobare (după ce au fost selectate) directorului general manager; - îndeplinește orice alte sarcini primite din partea directorului general manager; 8 - avizează pontajul întocmit de șefii de servicii pentru personalul din subordine și îl predă Serviciului financiar-contabil și resurse umane, până în data de 01 ale lunii următoare; - avizează evidența orelor suplimentare și propune spre aprobare zile libere în compensare; - este persoana de legătură în domeniul relațiilor de muncă; - respectă Regulamentul Intern al instituției; - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i. - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele produse instituției din propria vină, și în legătură cu munca desfășurată, va răspunde disciplinar, material sau penal, după caz. Contabil Șef - post cu studii superioare; - se subordonează directorului general tehnico-economic - are în subordine directă Serviciul financiar - contabil și resurse umane, respectiv Compartimentul Producție Artistică, conform următoarei structuri de execuție: STRUCTURA DE EXECUȚIE A. Postul de consilier juridic - post unic la nivelul instituției; - se află în subordinea directă a Directorului General Manager al instituției. - program de lucru : 8 ore zilnic. - asigură reprezentarea juridică al instituției în instanță pe baza delegației conducerii. - întocmește la nivelul instituției contractele civile, contractele de prestări servicii, contractele de cu drepturi de autori și drepturi conexe. - elaborează și avizează din punct de vedere juridic toate contractele de achiziții publice la nivelul instituției. - avizează din punct de vedere juridic contractele de muncă încheiate la nivelul instituției. - participă la ședințele Consiliului Administrativ în calitate de membru. - acordă la solicitarea conducerii consultanță juridică, prezintă opinii juridice, intentează acțiuni în instanță la nevoie. - redactează orice alte acte juridice la solicitarea conducerii instituției. B. Serviciul financiar-contabil și resurse umane . - este în subordinea directă a directorului general tehnico-economic și a contabilului șef ai instituției - program de lucru: 8 ore zilnic. - coordonează activitatea socio-profesională a tuturor angajaților în colaborare cu conducerea instituției. - organizează și răspunde de întocmirea lucrărilor de planificare financiară - organizează și execută contabilitatea în cadrul instituției, în conformitate cu dispozițiile legale și asigură efectuarea corectă în ordine cronologică și la timp a înregistrărilor si inventarelor de bunuri asigură la timp întocmirea bilanțurilor contabile - răspunde de îndeplinirea atribuțiilor ce-i revin serviciului financiar-contabil și resurse umane pentru ocrotirea și ^păstrarea întregului patrimoniu al TEATRUL SZIGLIGETI SZINHAZ, respectiv de activitatea compartimentului de producție artistică din subordine. - întocmește și ține evidența contractelor de colaborare cu persoane fizice și juridice - asigură îndeplinirea obligațiilor instituției către bugetul statului, unități bancare și terți - verifică prezența la program a salariaților; 9 - execută controlul financiar preventiv - organizează și răspunde de arhiva financiar-contabilă - în lipsa contabil șef toate atribuțiile sale se exercită de către înlocuitorul său, un salariat contabil calificat, numit de directorul general manager al instituției, la propunerea directorului general tehnico economic, prin dispoziție. - Prezintă Consiliului Administrativ, lunar, a contului de execuție bugetară, precum și trimestrial și anual situația financiare - sesizează în scris directorului general manager eventualele cheltuieli exagerate sau nejustificate, - își desfășoară activitatea cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare respectă regimul de casă și gestiune; - gestionează și păstrează mijloacele bănești în conformitate cu dispozițiile legale; - întocmește anexele pentru investiții; - ține evidența garanțiilor materiale pe gestionari și ține legătura cu bănci; - gestionează cecurile și biletele de spectacol; - întocmește borderoul de vizare a biletelor și abonamentelor de spectacole pentru organizatorii de spectacole și gestionarilor de bilete; - întocmește bonul de consum pentru biletele de spectacol către magazie și regim special; - întocmește facturi către clienții; - întocmește situația conturilor de execuție pentru Consiliul Județean Bihor și răspunde de datele înscrise; - asigură secretul și securitatea valorilor bănești, a actelor și evidențelor încredințate; - studiază instrucțiunile și actele normative în vigoare pe care le va aplica și respecta întocmai; - la dispoziția șefului birou angajații biroului au obligația să efectuează și alte munci care se ivesc pe parcurs conform pregătirii; - lunar va efectua autocontrolul lucrărilor, făcând remedierea deficiențelor constatate; - întocmește și păstrează contractele individuale de muncă, actele adiționale la contract și contractele individuale de muncă cu timp parțial și alte documente specifice resurselor umane studiază legile si hotărârile de guv ern, privind încadrarea, indexarea sau alte modificări salariale - conduce registrul general de evidență a salariaților în format electronic întocmește pontajul personalului TESA și îl predă serviciului financiar -contabil până în data de 01 ale lunii următoare răspunde de întocmirea dosarelor de pensii ale angajaților instituției asigură secretul și securitatea actelor, documentelor și evidența sectorului încredințat. - actualizează în temeiul legii, statele de funcții și sporurile personalului angajat (cu aprobarea conducerii) prevăzute în regulament - întocmește lunar și chenzinal, corect și la termen, statele de plată pentru angajații instituției pe baza pontajelor, certificatelor medicale, cereri concedii de odihnă, cereri concedii fără salariu, etc. semnate de contabilul șef - întocmește declarațiile și fișele fiscale, precum și alte documente transmise către organele financiare - răspunde de întocmirea ordinelor de plată pentru virarea obligațiilor unității privind cheltuielile de personal, impozitul pe salariu, asigurările sociale și de sănătate - asigură evidența, păstrarea, clasarea și arhivarea în condiții corespunzătoare a documentelor create în instituție - organizează arhiva în concordanță cu Procedura de arhivare și cu prevederile legale în vigoare - înregistrează toate documentele care intră sau părăsesc arhiva în Registrul de Evidență, cu respectarea prevederilor procedurilor de arhivare. 10 B.1 Compartimentul Producție Artistică - este în subordinea directă a directorului general tehnico-economic și a contabilului șef ai instituției - este compus din atelier multifuncțional și croitorie condus de un șef formație. - Atribuții, sarcini al Compartimentului și a Contabilului Șef prin personalul din subordine șef formație ateliere: - asigură execuția decorului, costumelor și recuzitei - își desfășoară activitatea după programul de lucru al instituției, dar nu mai mult de 40 de ore pe săptămână - asigură legătura permanentă cu regizorul artistic, pictorul scenograf și atelierele de execuție a decorului și a costumelor pentru fiecare spectacol - participă la întocmirea devizului estimativ și definitiv al fiecărei montări și le supune avizării directorului tehnico-economic - emite spre avizare directorului tehnico-economic comenzi și necesarul de materiale pentru confecționarea decorului și a costumelor necesar producției artistice - ține o evidență, statistică strictă a tuturor cheltuielilor ocazionate de realizarea spectacolului - își însușește schițele și desenele tehnice preluate de la scenograf pentru a putea confecționa cele necesare execuției decorului - conlucrează permanent cu atelierele și este însărcinat de către pictorul scenograf să ducă la bun sfârșit dispozițiile care vor confecționa decorul și costumațiile. - răspunde de respectarea termenelor stabilite pentru predarea la scenă a decorului și costumelor prevăzute în schițe de către regizor - după fiecare premieră, în decurs de 15 zile, prezintă directorului general tehnico-economic al instituției decontul spectacolului - coordonează și verifică montarea decorului împreună cu regizorul spectacolului, predând după aceasta regizorului de culise, respectiv șefului Serviciului de deservire scenă spectacolul din punct de vedere tehnic, respectiv materialul confecționat - efectuează întreaga activitate de aprovizionare pentru ateliere, scenă, conform referatelor aprobate de conducere colaborează cu șeful de producție și în funcție de hotărârea acestuia aprovizionează cu materiale atelierele. - ridică numerar de la casieria instituției pentru cele necesare producției, bunuri a căror gestionar este până la predarea lor în magazie, și face decontul în termen legal efectuează și alte munci la solicitarea conducerii teatrului. C. Serviciul administrativ - Serviciul este subordonat Directorului General tehnico-economic - este condus de un șef serviciu, post cu studii superioare - are în subordine directă Compartimentul de îngrijire. - întocmește pontajul pentru personalul din subordine și predă Serviciului financiar-contabil și resurse-umane, până în data de 01ale lunii următoare, - respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i. - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, pentru pagubele aduse instituției din propria vină - cunoașterea sarcinilor specifice sectorului compartimentului de îngrijire. - ridică numerar de la casieria instituției pentru cele necesare compartimentului îngrijire, bunuri a căror gestionar este până la predarea lor în magazie, și face decontul în termen legal efectuează și alte munci la solicitarea conducerii teatrului are obligația să ia măsurile pentru: asigurarea securității și protecția sănătății lucrătorilor; - prevenirea riscurilor profesionale; informarea și instruirea lucrătorilor; 11 - asigurarea cadrului organizatoric și a mijloacelor necesare securității și sănătății în muncă; - are obligația să urmărească adaptarea măsurilor prevăzute de lege, ținând seama de modificarea condițiilor existente; - are obligația să implementeze măsurile prevăzute de lege pe baza următoarelor principii: evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; combaterea riscurilor la sursă; adaptarea la progresul tehnic; adoptarea, în mod prioritar, a măsurilor de protecție colectivă față de măsurile de protecție individuală; furnizarea de instrucțiuni corespunzătoare lucrătorilor; - să aibă în vedere ca atunci când în cadrul instituției își desfășoară activitatea lucrători de la alte firme (reparații, închirieri), angajatorii acestora au următoarele obligații: să coopereze în vederea implementării prevederilor privind securitatea, sănătatea și igiena în muncă, luând în considerare natura activităților; să își coordoneze acțiunile în vederea protecției lucrătorilor și prevenirii riscurilor profesionale, luând în considerare natura activităților; să se informeze reciproc despre riscurile profesionale; să informeze lucrătorii și/sau reprezentanții acestora despre riscurile profesionale; - să întocmească un plan de prevenire și protecție compus din măsuri tehnice, sanitare, organizatorice și de altă natură, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care să îl aplice corespunzător condițiilor de muncă specifice instituției; - să ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării și instruirii lucrătorilor, cum ar fi afișe, pliante, filme și diafilme cu privire la securitatea și sănătatea în muncă; - să asigure informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra riscurilor la care aceasta este expus la locul de muncă, precum și asupra măsurilor de prevenire și de protecție necesare; - să țină evidența zonelor cu risc ridicat și specific; - să prezinte documentele și să dea relațiile solicitate de inspectorii de muncă în timpul controlului sau al efectuării cercetării evenimentelor; - să a sigure realizarea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă cu prilejul vizitelor de control și al cercetării evenimentelor; - să asigure condiții pentru ca fiecare lucrător să primească o instruire suficientă și adecvată în domeniul securității și sănătății în muncă, în special sub formă de informații și instrucțiuni de lucru, specifice locului de muncă și postului său: la angajare; la schimbarea locului de muncă sau la transfer; la introducerea unui nou echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului existent; la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru; la executarea unor lucrări speciale. Instruirea trebuie să fie: adaptată evoluției riscurilor sau apariției unor noi riscuri; periodică și ori de câte ori este necesară. - asigură curățenia sălii de spectacole precum și a birourilor din aripa administrativă. - răspunde de plasarea spectatorilor și de asigurarea liniștii în timpul spectacolelor, intervenind în caz de nevoie - asigură dirijarea spectatorilor spre căile de evacuare în caz de forță majoră (incendiu sau alte calamități) - răspunde de bunurile lăsate în păstrare la garderobă - răspunde de vânzarea și gestionarea oricăror publicații încredințate spre vânzare. D. Serviciul de deservire scenă - este condus de șef serviciu - post cu studii medii sau superioare - Serviciul de deservire scenă se subordonează directorului tehnico -economic. - este compus din compartimentul costume-recuzite, manipulare decor, 12 sonorizare ș i iluminat scenă fiind condus de un șef formaț ie - post cu studii medii. - execută lucrările de ansamblu privind montarea decorurilor, demontarea și manevrarea lor în condițiile impuse de regia spectacolului - execută improvizații din decoruri vechi, daca e cazul, pentru repetiții și spectacole conform prescripției scenografice - execută împreună cu salariați de categorii inferioare, manevrele tehnice ale decorurilor și a instalațiilor mecanice în timpul spectacolelor pentru reducerea efortului fizic și scurtarea timpului de montare și de demontare a acestora - program de lucru al serviciului este adaptat după necesitățile activităților de pe spațiul de joc în vederea asigurării spectacolelor și a repetițiilor, precum și a spectacolelor susținute de alte teatre sau instituții, dar nu mai mult de 40 de ore pe săptămână - asigură în cadrul repetițiilor de pe scenă și finalizează pregătirile pentru spectacole, din punct de vedere al luminilor, cu 1 oră înainte de începerea spectacolului sau a repetiției; - asigură iluminarea și producerea efectelor electrice conform cerințelor scenografice si regizorale începând cu manipularea reflectoarelor și a altor surse de lumini și terminând cu manevrarea tablourilor de comandă electrice, execută toate lucrările de iluminare a spectacolelor pe tablouri și acte, realizând pentru producerea efectelor speciale, dacă e cazul, a aparatelor montate în decor; - colaborează cu pictorul scenograf și regizorul spectacolului, intervenind pentru punerea în valoare a unor momente sau tablouri, prin realizarea unor efecte speciale; - întreține și repară întreaga instalație electrică din scenă și face propuneri dacă este cazul, pentru reparații capitale sau înlocuirea aparaturii degradate sau necorespunzătoare; - cunoaște textul spectacolului și face propuneri privind iluminarea; - asigură ilustrația muzicală la indicația si cerințele regizorului artistic sau când e cazul, a compozitorului ilustrației muzicale - asigură tehnica operațiilor legate de înregistrare și redare a sunetului recunoascând caracterul și conținutul piesei - răspunde de îngrijirea si întreținerea tehnicii din dotare - asigură obiectele de recuzită necesare desfășurării repetițiilor și a spectacolelor cu 2 ore înainte de începerea spectacolelor și cu 1 oră în cazul repetițiilor - trebuie să cunoască programul de lucru al teatrului, precum și conținutul spectacolului și e în directă legătură cu regizorul artistic, scenograf, precum și cu șeful de producție pentru identificarea obiectelor de recuzită necesare - este gestionarul obiectelor de recuzită și răspunde de buna lor păstrare execută punerea în decor a recuzitei într-o scenă simplă - răspunde de conservarea, curățirea și întreținerea obiectelor de recuzită la diferite temperaturi - asigură întreținerea, curățarea și păstrarea în condiții igienice recuzita consumabilă, răspunde de transportarea obiectelor de recuzită pe distanțe mici și împachetarea recuzitei și mobilierului pentru transportul acesteia la locul de desfășurare a spectacolelor și în turnee - asigură executarea machiajului, sau perucile și fizionomiile necesare personajelor interpretate de actori - execută la timp lucrările încredințate pentru spectacolul respectiv - asigură curățarea costumelor și răspunde de inventarul pe care îl are în spălătorie și de predare a acestora, la timp; - asigură controlul biletelor la intrare - coordonează personalul angajat ocazional pentru spectacole 13 E. Serviciul proiecte cul turale, marketing, imagine și relații cu publicul Este condus de șef serviciu - post cu studii superioare Serviciul de proiecte cultural, marketing, imagine și relații cu publicul este subordonat directorului general-manager - personalul din acest serviciu își desfășoară activitatea după un program de lucru stabilit de director general-manager, dar nu mai mult de 40 de ore pe săptămână - asigură ridicarea nivelului artistic al trupei - se preocupă de punerea în scenă a unor piese actualizate din dramaturgia clasică - participă la pregătirea textului pentru fiecare spectacol al stagiunii - contribuie la realizarea proiectelor artistice și participă la fiecare spectacol la solicitarea directorului artistic al trupei și răspunde de buna desfășurare a acestora - participă efectiv alături de regizorul artistic și scenograf la pregătirea spectacolelor - alcătuiește propunerile repertoriale printr-o muncă de documentare specifică și prezintă pe bază de referate propunerile ce ar putea intra în atenția Consiliului artistic - asigură publicitatea spectacolelor din repertoriu prin redactarea caietelor program, afișelor și publicarea în mass-media a programului spectacolelor teatrului și a materialelor publicitare pentru spectacolele de la sediu sau din deplasare - realizează documentația fiecărui spectacol, cuprinzând articole critice din presă, fotografii, afișe - colaborează cu secretarii literari ai altor teatre sau instituții de spectacole sau concerte - efectuează o muncă de documentare prin care se informează vis-a-vis de noutățile ce apar în domeniul dramaturgiei - asigură întocmirea fișelor de creație artistică ale personalului artistic și răspunde de păstrarea și arhivarea acestora - face demersuri pentru obținerea drepturilor de autor - răspunde de gestiunea biletelor și abonamentelor preluate din casieria centrală, având obligația de a se confrunta și a deconta acestea cu serviciul financiar-contabil, în timp util - organizează turnee și deplasări, ținând contactul nemijlocit între spectatori și instituție - organizează ședințele săptămânale de planificare a spectacolelor - are ca sarcină popularizarea spectacolelor, verificând și modul de afișare - realizează schițele pentru decoruri, costume, măști, etc. în lipsa unui scenograf; - în lipsa scenografului conduce întreaga muncă de creație din ateliere ținând permanent legătura cu regizorul artistic; - răspunde de executarea panourilor de popularizare a spectacolelor; - coordonează realizarea unor modelări din lut, ipsos și alte materiale, a unor butaforii; - participă la iventarierea a costumelor și decorurilor; - coordonează expozițiile lucrărilor de artă plastică în foaierul teatrului -participând și la vernisaje; - reprezintă instituția la solicitarea conducerii și la alte evenimente specifice profesiei (vernisaje, simpozioane, reuniuni de reflexie privind realizarea plastică a spectacolelor) și în alte localități; - execută și alte lucrări de specialitate cerute de conducerea instituției; - concepe, și realizează materialele digitale pentru afișele și materialele de promovare a spectacolelor - are obligația să cunoască toate punctele de afișaj din jurul teatrului și cele 14 din oraș rezervate pentru instituție; - asigură ridicarea afișelor, ștraifurilor sau panourilor de la magazie sau organizatorii de spectacole; - organizează deplasarea la toate punctele de afișaj din oraș pentru lipirea afișelor sau reactualizarea lor; - se ocupă de montarea și demontarea panourilor de reclamă sau a altor modalități de reclamă utilizate; - în caz de nevoie, scrie pe afișe și panouri modificările intervenite; - ține legătura cu atelierele în vederea realizării la timp a reclamei; - răspunde de curățirea și întreținerea vitrinelor în jurul teatrului și a locurilor de afișaj destinate instituției, și anunță conducerea privind anumite nereguli intervenite (distrugeri etc.) sau pentru îmbunătățire a acestora; - desfășoară toate operațiile de secretariat și ține evidența acestora pe calculator, conform cerințelor instituției - participă la pregătirea protocoalelor și este prezent la premiera spectacolelor - întocmește și ține evidența contractelor de colaborare cu persoane fizice și juridice - execută și alte lucrări administrative și de resurse umane în funcție de repartizarea acestora - respectă regimul documentelor cu caracter de confidențialitate - respectă regimul documentelor cu caracter de confidențialitate - participă la realizarea proiectelor culturale, programează și ține evidența distribuirii actorilor colaboratori, în spectacole - respectă Regulamentul Intern al instituției - respectă normele de protecție și sănătate în muncă și de p.s.i. - răspunde material, disciplinar sau penal, după caz, de pagubele aduse instituției din propria vină - execută lucrări de îndosarieri, clasări acte pt. Biroul Resurse Umane, Financiar-contabil și compartimentul proiecte culturale, planificate din timp și răspunde de acestea pe perioada lucrărilor. - răspunde de bunurile din dotare - organizează evidența arhivei și execută lucrările de arhivare anuală ale documentelor - respectă regimul documentelor cu caracter de confidențialitate E. Personalul artistic - se subordonează directorilor de trupe - are program de lucru după necesitatea proiectului repertorial al teatrului, dar nu mai mult de 40 de ore pe săptămână - în procesul realizării spectacolelor au obligație principală de interpretare a rolurilor ce i s-a încredințat din piesa respectivă - trebuie să cunoască conținutul întreg al piesei în care este distribuit - trebuie să studieze textul încredințat, să cunoască la perfecție și exact textul rolului sau în termenii stabiliți de regizorul spectacolului în timpul spectacolului - nu poate afecta indicațiile regizorale, precum nici textul autorului sau prestația artistică a celorlalți colegi - este obligat să primească rolurile în care este distribuit, iar în cazul în care este nemulțumit poate face contestație în scris către directorul artistic - trebuie să aibă o comportare civilizată, indiferent de împrejurare - trebuie să se prezinte la locul de muncă, fără nici o întârziere, iar când are spectacol, trebuie să fie prezent cu o oră înainte de spectacol - este subordonat în timpul spectacolelor regizorului artistic, regizorului de scenă, responsabilului de spectacol - trebuie să participe la orice activitate artistică la care este repartizat de directorul artistic, aceasta constituind sarcină de serviciu 15 - fiecare actor trebuie să aibă un număr de 50 de norme pe stagiune; pentru fiecare rol interpretat, actorul primește un număr de norme pe spectacol (între 1 si 5) în funcție de întinderea rolului și de realizarea artistică - pentru regia artistică a unui spectacol, actorul i-se pot acorda norme de serviciu în funcție de complexitatea actului artistic - are obligația zilnică de a consulta avizierul instituției - răspunde de faza de pregătire intelectuală care constă din determinarea concepției, precum și a pregătirii spectacolului; b. faza de regie propriu-zisă în care toate aceste concepții sunt materializate pe baza textului acestor piese de către actorii distribuiți în piesă, precum și de scenograful ales pentru realizarea spectacolului - are ca sarcină principală coordonarea si supravegherea repetițiilor si spectacolelor sub directa îndrumare a regizorului artistic - după ultima repetiție generală, regizorul de culise preia integral responsabilitatea desfășurării, în condițiile cerute de regizorul artistic, a întregului spectacol - consemnează după fiecare repetiție și spectacol observațiile în registrul de repetiții și spectacole si dacă sunt probleme prezintă registrul directorului - la indicația directorului artistic, alcătuiește programul zilei de lucru - participă la ședințele săptămânale de planificare a activității teatrului - coordonează și răspunde de activitatea întregului personal ce deservește scena, inclusiv a actorilor (în timpul spectacolelor și repetițiilor) - efectuează lunar pontajul personalului artistic și tehnic de deservire a scenei, pe baza căruia se stabilește procentul sporului pentru condiții deosebite, predându-l serviciului financiar-contabil, până în data de 20 ale lunii în curs, avizat de directorul artistic - asigură serviciul sufleur în timpul spectacolelor si a repetițiilor unde trebuie să fie în măsură să asigure o perfectă continuitate a textului pe baza cerințelor actorilor CAPITOLUL VIII. RECOMPENSE Art.18. Personalul angajat care își îndeplinește la timp și în bune condiții sarcinile ce îi revin și are o conduită ireproșabilă, poate primi, potrivit dispozițiilor legale, următoarele recompense: a) mulțumirea verbală sau scrisă din partea conducerii instituției b) acordarea de grade profesionale superioare, în conformitate cu prevederile legale c) premii trimestriale și anuale, respectiv alte recompense în b ani, sau zile libere. CAPITOLUL IX. SANCȚIUNI DISCIPLINARE Art.19. Sancțiunile disciplinare ce pot interveni în cazul încălcării obligațiilor de serviciu sunt cele prevăzute în actele normative în vigoare (Codul Muncii - cu toate modificările aduse la zi). CAPITOLUL X. ALTE DISPOZIȚII Art.20. Pentru personalul artistic și tehnic de specialitate din instituție zilele de sâmbătă și duminică sunt considerate zile lucrătoare, ziua de luni fiind zi de repaus, excepție făcând perioadele când din motive obiective conducerea hotărăște să se lucreze. Activitatea lunară a salariaților este de regulă de 20-23 de zile lucrătoare, având cel puțin 8 zile de repaus; zilele de repaus care nu au putut fi acordate, vor fi recuperate în lunile următoare, compensate, potrivit prevederilor Codului Muncii, sau adăugate zilelor de concediu. Concediul anual de odihnă se va acorda în perioada dintre stagiuni. Programul zilnic va fi afișat de către regizorul de culise după consultarea cu directorul sau cu directorii artistici, 16 până cel târziu la orele 14 a zilei precedente. Personalul TESA și muncitorii de la atelierele de producție care au un program normal de lucru de 8 ore, în situații speciale datorită specificului instituției pot fi solicitați de către conducere, dar nu mai mult de 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele suplimentare, care se recompensează prin zile libere. - personalul artistic și tehnic are obligația de a consulta zilnic avizierul - programul săptămânal va fi afișat vineri, după ședința de programare - personalul artistic și de deservire a spectacolelor trebuie să vină la spectacole conform celor menționate în prezentul regulament - personalul artistic care nu intră în actul I al spectacolului este obligat să fie prezent la cabină la ora începerii reprezentației - după semnarea registrelor de spectacole și repetiții de către regizorul de culise, acestea vor fi înaintate directorului artistic - în termen de cel mult 48 de ore - spre a dispune, dacă e cazul, luarea măsurilor ce se impun - programarea concediilor de odihnă se va face ținându-se seama de interesele instituției - ziua de luni a fiecărei săptămâni este, în principiu, declarată zi liberă pentru toți angajații care deservesc direct scena, excepție făcând perioadele când, din motive obiective, conducerea hotărăște să se lucreze - personalul artistic poate să-și îndeplinească sarcinile de serviciu și în cadrul altor instituții, dacă este detașat - nerespectarea programului de lucru este interzisă și atrage după sine sancționarea - neîndeplinirea obligațiilor actorilor, refuzul rolului, neparticiparea la spectacole, repetiții și alte activități similare pot atrage sancțiuni disciplinare conform legii ., putând duce până la desfacerea contractului de muncă - nesolicitarea în mod repetat a personalului artistic (actori, regizori artistici, pictori scenografi, regizori de culise) duce la diminuarea retribuției sau chiar la concedierea acestora - se interzice în mod categoric fumatul în instituție, cu excepția locurilor special amenajate - se interzice în mod categoric tuturor angajaților consumul de alcool în incinta instituției, în timpul programului de lucru, precum și intrarea în instituție în stare de ebrietate - se interzice accesul persoanelor străine de teatru, pe scenă sau în anexele ei, în timpul reprezentațiilor sau în pauză - apariția în costume de spectacol în văzul publicului, pe stradă, în foaiere, la bufet sau în orice alt loc în afara scenei, cabinelor și culoarelor de acces, este de asemenea interzisă, cu excepția cazurilor când regia spectacolului pretinde acest lucru. - comunicarea cu reprezentanții mass-media, pe teme ce vizează instituția, se va face doar de către director sau de alți salariați, doar cu acordul conducerii - în relațiile cu persoanele din afara instituției, personalul angajat nu va prejudicia imaginea instituției - prevederile prezentului Regulament de organizare și funcționare sunt obligatorii pentru întregul personal al teatrului; orice abatere de la aceste prevederi se sancționează în conformitate cu legile în vigoare. TEATRUL „SZIGLIGETI SZ^NHÂZ” efectuează transport rutier de persoane în cont propriu conf. Ordinul nr. 1892/17 octombrie 2006. Transportul rutier de persoane în cont propriu se efectuează fără încasarea unui tarif sau a echivalentului în natură ori în servicii al acestuia și se realizează în următoarele condiții: 1) Este o activitate secundară a teatrului 2) Persoanele transportate sunt angajații teatrului, sau persoane, copii spectatori care se deplasează la spectacol, dar de fiecare dată scopul transportului fiind în interesul activităților proprii 3) Se folosește mașina în proprietate care este condusă de conducătorul auto angajat al Teatrului „Szigligeti Szmhâz” 17 CAPITOLUL XI. DISPOZIȚII FINALE Art.21. În relațiile cu partenerii și cu terțe persoane, instituția publică va folosi denumirea de TEATRUL „SZIGLIGETI SZINHÂZ” - SZIGLIGETI SZINHAZ NAGYVARAD - SZIGLIGETI THEATRE ORADEA Denumirea legală a instituției se inscripționează pe ștampila și pe corespondența TEATRUL „SZIGLIGETI SZINHAZ” - SZIGLIGETI SZINHÂZ NAGYVÂRAD. Art.22. Prevederile prezentului Regulament de Organizare și Funcționare sunt obligatorii pentru întregul personal al instituției, orice abatere de la aceste prevederi se sancționează în conformitate cu legile în vigoare. Art.23. Acest Regulament de Organizare și Funcționare poate fi modificat în urma apariției unor acte normative noi, precum și când se schimbă structura organizatorică. Art.24. Prezentul regulament se completează cu prevederile Contractului colectiv de muncă aprobat prin Hotărâre a Consiliului Județean Bihor în data de.............. Președinte CA, Czvikker Katalin Director general manager 18 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR.85 din 29 aprilie 2014 privind aprobarea actualizării Planului de analiză și acoperire a riscurilor — Județul Bihor, 2014 Luând în considerare Expunerea de motive nr. 5195 din 25.04.2014 a Președintelui Consiliului Județean Bihor, Ținând cont de Raportul de specialitate nr. 5625 din 25.04.2014 al Instituției Arhitectului Șef, privind aprobarea actualizării Planului de analiză și acoperire a riscurilor, Județul Bihor, 2014 precum și de Raportul de avizare nr. 5795 din 29.04.2014 al Comisiei juridice, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră, Raportul de avizare al Comisiei de Organizare și Dezvoltare Urbanistică, Realizarea Lucrărilor Publice, Conservarea Monumentelor Istorice și de Arhitectură nr.5770 din 29.04.2014 și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr.5801 din 29.04.2014, Având în vedere dispozițiile Ordinului nr. 132/ 29. 01. 2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiză și acoperire a riscurilor și a Structurii - cadru a Planului de analiză și acoperire a riscurilor, Anexa 1 - METODOLOGIE de elaborare a Planului de analiză și acoperire a riscurilor, art. 6 alin. 1, În temeiul art. 91 alin. (1) lit. d) și art. 97 din Legea 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu modificările și completările ulterioare; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art.1. Se aprobă actualizarea Planului de analiză și acoperire a riscurilor, Județul Bihor, 2014 prevăzut în Anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Instituția Arhitectului Șef. Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor; - Ministerului Afacerilor Interne - Inspectoratul General pentru Situații de Urgență Inspectoratul pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor - Asociația de Dezvoltare Intercomunitară “Transilvania de Nord” - Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor; - Compartimentul Relații cu Consilierii; - Instituția Arhitectului Șef. PREȘEDINTE, Contrasemnează: Cornel Popa SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 6 ex. COMITETUL JUDEȚEAN PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ Nr.__________din __________ NESECRET Exemplar nr. PREFECTUL JUDEȚ ULUI PREȘEDINTELE COMITETULUI JUDEȚEAN PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ Claudiu POP APROBAT ÎN ȘEDINȚA CONSILIULUI JUDEȚEAN din ___________ Hotărârea nr. ______ Ml V DE1NAL.IZAÂIJ££JRIRE.OIS.CJJRILOR INSPECTOR ȘEF AL INSPECTORATULUI PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ „CRIȘANA” AL JUDEȚULUI BIHOR General de brigadă, dr. IOAN BAȘ 1/178 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 CUPRINS Cap Secțiunea Conținut Pagina I. DISPOZIȚII GENERALE 3 1. Definiție, scop, obiective. 3 a 2-a Responsabilități privind analiza și acoperirea riscurilor 4 2.1. Acte normative de referință 4 2.2. Structuri organizatorice implicate 5 2.3. Responsabilități ale organismelor și autorităților cu atribuții în domeniu. 9 II. CARACTERISTICILE UNITĂȚII ADMINISTRATIV-TERITORIALE 10 1. Amplasare geografică și relief 10 a 2-a Caracteristici climatice 16 a 3-a Rețeaua hidrografică 19 a 4-a Populație 19 a 5-a Căi de transport 25 a 6-a Dezvoltare economică 26 a 7-a Infrastructuri locale 39 a 8-a Specific regional/local 45 III. ANALIZA RISCURILOR GENERATOARE DE SITUAȚII DE URGENȚĂ 46 1. Analiza riscurilor naturale 46 a 2-a Analiza riscurilor tehnologice 82 a 3-a Analiza riscurilor biologice 101 a 4-a Analiza riscului de incendiu 117 a 5-a Analiza riscului social 122 a 6-a Analiza altor tipuri de risc 123 a 7-a Zone cu risc crescut 123 IV ACOPERIREA RISCURILOR 125 1. Concepția desfășurării acțiunilor de protecție-intervenție 125 a 2-a Etapele de realizare a obiectivelor 144 a 3-a Faze de urgență a acțiunilor 147 a 4-a Acțiunile de protecție-intervenție 148 a 5-a Instruirea 150 a 6-a Realizarea circuitului informațional-decizional și de cooperare 153 V. RESURSE : UMANE, MATERIALE, FINANCIARE 156 1. Asigurarea resurselor materiale și financiare pentru gestionarea situațiilor de urgență 156 a 2 - a Asigurarea fortelor si mijloacelor de interventie 168 VI. LOGISTICA ACȚIUNILOR 172 6.1 Serviciile profesioniste 172 6.2 Serviciile de urgență voluntare și private 174 6.2.1. Serviciile de urgență voluntare 147 6.2.2. Serviciile de urgență private 176 VII ANEXE 178 2 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE Secțiunea 1. Definiție, scop, obiective Definiție: “ Planul de Analiză și Acoperire a Riscurilor” (PAAR), reprezintă documentul care cuprinde riscurile potențiale identificate la nivel de județ sau localitate componentă acesteia (reședință de județ, municipiu, oraș, comună), măsurile, acțiunile și resursele necesare pentru managementul riscurilor respective. Scopul: “ Planul de Analiză și Acoperire a Riscurilor” (PAAR) are scopul de a asigura cunoașterea, de către toți factorii implicați, a sarcinilor și atribuțiilor ce le revin premergător, pe timpul și după apariția unei situații de urgență, de creare a unui cadru unitar și coerent de acțiune pentru prevenirea și gestionarea riscurilor generatoare de situații de urgență și de a asigura un răspuns optim în caz de urgență, adecvat fiecărui tip de risc identificat. Obiective : 1. Asigurarea prevenirii riscurilor generatoare de situații de urgență, prin evitarea manifestării acestora, reducerea fecvenței de producere ori limitarea consecințelor lor, în baza concluziilor rezultate în urma identificării și evaluării tipurilor de risc, conform schemei cu riscurile teritoriale. 2. Amplasarea și dimensionarea unităților operative și a celorlalte forțe destinate asigurării funcțiilor de sprijin privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență. 3. Stabilirea concepției de intervenție în situații de urgență și elaborarea planurilor operative. 4. Alocarea și optimizarea forțelor și mijloacelor necesare prevenirii și gestionării situațiilor de urgență. 3 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Secțiunea a 2-a. Responsabilități privind analiza și acoperirea riscurilor 2.1. Acte normative de referință. S Legea nr. 481 din 24 noiembrie 2004 republicată, privind protecția civilă, (cap.II,art.10,lit.d,h); S Legea nr. 307din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor (cap.I,art.1,lit.(j) ; S H.G.R. nr. 1492 din 9 septembrie 2004 privind principiile de organizare, funcționarea și atribuțiile serviciilor de urgență profesioniste.(cap.3,art.14) ; S H.G.R. nr. 2288 din 9 decembrie 2004 pentru aprobarea repartizării principalelor funcții de sprijin pe care le asigură ministerele, celelalte organe centrale și organizațiile neguvernamentale privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență ; S Ordinul Ministerului Administrației și Internelor nr. 192/2012 și Ministerului Mediului și Gospodăririi Apelor nr.1427/2012 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situațiilor de urgență generate de inundații, fenomene meteorologice periculoase, accidente la construcții hidrotehnice și poluări accidentale ; S Ordinul nr. 1995/2005 / 1160/2006 al Ministerului Transporturilor, Construcțiilor și Turismului / Ministerul Administrației și Internelor pentru aprobarea Regulamentului privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență specifice riscului la cutremure și/sau alunecări de teren ; S Ordinul nr. 279/2010 al Ministerului Administrației și Internelor pentru aprobarea Normelor metodologice privind planificarea, pregătirea și intervenția în caz de accident nuclear sau urgență radiologică ; S Ordinul 470/2005 / 1149/2006 al Ministerului Comunicațiilor și Comunicațiilor și Tehnologiei Informației și Ministerului Administrației și Internelor pentru aprobarea Regulamentului privind managementul situațiilor de urgență specifice tipurilor de riscuri din domeniul de competență al M.C.T.I. ; S Ordinul nr.551/1475 din 2006 pentru aprobarea Regulamentului privind monitorizarea și gestionarea riscurilor cauzate de căderile de grindină și secetă severă, a Regulamentului privind gestionarea situațiilor de urgență în domeniul fitosanitar-invazii ale agenților de dăunare și contaminarea culturilor agricole cu produse de uz fitosanitar și a Regulamentului privind gestionarea situațiilor de urgență ca urmare a incendiilor de pădure ; S ORDIN Nr. 132 / 2007 al Ministerului Administrației și Internelor pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiză și acoperire a riscurilor și a Structurii-cadru a Planului de analiză și acoperire a riscurilor 4 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET 2.2. Structuri organizatorice implicate. Nr.crt. FUNCȚII DE SPRIJIN MINISTERE, ORGANE CENTRALE Monitorizarea pericolelor și riscurilor specifice, precum și a efectelor negative ale acestora Informarea, înștiițarea și avertizarea Planificarea și pregătirea resurselor și serviciilor Comunicații și informatică Căutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate Acordarea asistenței medicale de urgență Prevenirea îmbolnăvirilor în masă Localizarea și stingerea incendiilor Neutralizarea efectelor materialelor periculoase Asigurarea transportului forțelor și mijloacelor de intervenție, persoanelor evacuate și altor resurse Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate Asigurarea apei și hranei pentru persoanele și animalele afectate sau evacuate Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități Efectuarea depoluării și decontaminării Menținerea și restabilirea ordinii publice Logistica intervenției Reabilitatea zonei afectate Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri și asistență socială și religioasă 1 Ministerul Afacerilor Interne * * * * * * * * * * * * * * * * * * 1 Instituția Prefectului x x x x x x x x x 2 Consiliul Judetean Bihor x x x x x x x x x x x 3 Primarii, CLSU x x x x x x x x x x x x x x x x 4 Consiliile Locale x x x x x x x x x x x x 5 Inspectoratul Județean pentru Situații Urgenta ,,Crișana" al Județunui Bihor x x x x x x x x x x x x x 6 Inspectoratul Județean de Politie Bihor x x x x x x x x 7 Inspectoretul Județean de Jandarmi „Gl. bg. Anton Berlescu” Bihor x x x x x x 8 Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontiera Bihor x x x x 9 Serviciul Arhivelor Nationale Bihor x x 10 Serviciul de Evidenta Informatizata a Persoanei x x 11 Structura Teritorială pentru Probleme Speciale * * x * 2 Ministerul Economiei * * * * * * * * * 1 SC Electrica Furnizare SA- Sucursala Oradea x x x x x x x x 2 C.N.C.C.I.R.R.P. -Inspecția Teritorială Oradea x x 3 SC Hidroelectrica SA - Suc. Hidrocentrale Oradea x x x x x x x 4 SC Distrigaz SA x x x x x x x x 3 Ministerul Transporturilor * * * * * * * * * 1 Registrul Auto Roman x x x x x x 2 Autoritatea Rutiera Română x x 3 C.N.A.D.R. - Sectia Drumuri Nationale Oradea x x x x x x x x x 5 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Nr.crt. FUNCȚII DE SPRIJIN MINISTERE, ORGANE CENTRALE Monitorizarea pericolelor și riscurilor specifice, precum și a efectelor negative ale acestora Informarea, înștiițarea și avertizarea Planificarea și pregătirea resurselor și serviciilor Comunicații și informatică Căutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate Acordarea asistenței medicale de urgență Prevenirea îmbolnăvirilor în masă Localizarea și stingerea incendiilor Neutralizarea efectelor materialelor periculoase Asigurarea transportului forțelor și mijloacelor de intervenție, persoanelor evacuate și altor resurse Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate Asigurarea apei și hranei pentru persoanele și animalele afectate sau evacuate Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități Efectuarea depoluării și decontaminării Menținerea și restabilirea ordinii publice Logistica intervenției Reabilitatea zonei afectate Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri și asistență socială și religioasă Ministerul Sănătății * * * * * * 4 1 | Direcția de Sanatate Publica x x x x x x x x x x x Ministerul Comunicațiilor și Societății Informaționale * * * * * 5 1 | Directia de Telecomunicatii x x x x x Ministerul Agruculturii și Dezvoltării Rurale * * * * * * * * * 6 1 Directia pentru.Agricultura Bihor x x x x x x x x x 2 A.N.I.F. - Filiala Județeană Bihor x x x x Ministerul Mediului și Schimbărilor Climatice * * * * * * * * * 1 Agentia de Protectie a Mediului Bihor x x x x x x x x x 7 2 Garda de Mediu Bihor x x x x 3 Administrația Bazinală de Apă „Crișuri” Oradea x x x x x x x x x 4 Directia Silvica Bihor x x x x x x Ministerul Culturii * * * * 8 1 | Direcția Județeană pentru Cultura Bihor x x x x Ministerul Educației Naționale * * 9 1 | Inspectoratul Scolar Județean Bihor x x 10 Minesterul Apărării Naționale * * * * * * * * * * * * 1 | Garnizoana Oradea x x x x x x x x x x x x x Ministerul Justiției * * 11 1 Tribunalul Bihor x x 2 Parchetele de pe langa judecatorii x x 3 Penitenciarul Oradea x 12 Ministerul Finanțelor Publice * * * 6 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr.crt. FUNCȚII DE SPRIJIN MINISTERE, ORGANE CENTRALE Monitorizarea pericolelor și riscurilor specifice, precum și a efectelor negative ale acestora Informarea, înștiițarea și avertizarea Planificarea și pregătirea resurselor și serviciilor Comunicații și informatică Căutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate Acordarea asistenței medicale de urgență Prevenirea îmbolnăvirilor în masă Localizarea și stingerea incendiilor Neutralizarea efectelor materialelor periculoase Asigurarea transportului forțelor și mijloacelor de intervenție, persoanelor evacuate și altor resurse Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate Asigurarea apei și hranei pentru persoanele și animalele afectate sau evacuate Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități Efectuarea depoluării și decontaminării Menținerea și restabilirea ordinii publice Logistica intervenției Reabilitatea zonei afectate Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri și asistență socială și religioasă 1 | Direcția Gen. Finanțe Publice x x x x 13 Ministerul Muncii, Familiei, Solidarității Sociale și Persoanelor Vârstnice * * 1 | Inspectoratul Teritorial de Munca x x 14 Ministerul Afacerilor Externe * * * 15 Autoritatea Naț. Sanit.-Veterinară și pentru Sig. Alimentelor * * * * * 1 | Dir.Sanitar Veterinara si pt.Siguranta Alimentelor x x x x x x x x x 16 Comisia Națională pt. Controlul Activităților Nucleare * * x x | Reprezentant zonal 17 Serviciul de Telecomunicații Speciale * * * * * 1 | Oficiul Jud.pt.Telecomunicatii Speciale x x x x x 18 Serviciul Român de Informații * * * 1 | Filiala judeteana SRI x x x 19 Serviciul de Protecție și Pază * * * * 20 Serviciul de Informații Externe * * * 21 Societatea Națională de Cruce Roșie din România * * * * * * * * 1 | Filiala Județeană de Cruce Rosie x x x x x x x x 22 Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice * * 1 | Inspectoratul jud. in Constructii x x x x 23 Agenția Națională de Cadastru si Publicitate Imobiliara * * 1 | Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara x x 24 Societatea Română de Radiodifuziune, Societatea * * 7 /180 NESECRET 8/180 NESECRET Notă: Asociațiile, fundațiile și alte org. neguvemamentale de interes public și mass-media participă la îndepl. unor funcții de spijin potrivit documentelor de constituire și specificul activității acestora. * - funcții de sprijin repartizate prin HG 2288/2004 pentru ministere, organe centrale si organizații la nivel național x - funcții de sprijin repartizate de către CJSU pentru servicii publice deconcentrate si organizații județene <1 C\ Ut Nr.crt. bo | Alte servicii | | Sucursala Județeană | Banca Națională a României | Operatorii de telefonie fixă și mobilă | 1 | Mass-media audio-video | Română de Televiziune Soc. private de radioteleviziune N. FUNCȚII DE SPRIJIN MINISTERE, ORGANE CUNTRAI jN. | Salvamont | Mass-media scrisa X Monitorizarea pericolelor și riscurilor specifice, precum și a efectelor negative ale acestora X X X Informarea, înștiițarea și avertizarea Planificarea și pregătirea resurselor și serviciilor -X- Comunicații și informatică X Căutarea, des car cer ar ea, salvarea persoanelor -X- -X- Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate Acordarea asistenței medicale de urgență Prevenirea îmbolnăvirilor în masă Localizarea și stingerea incendiilor Neutralizarea efectelor materialelor periculoase Asigurarea transportului forțelor și mijloacelor de intervenție, persoanelor evacuate și altor resurse Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate Asigurarea apei și hranei pentru persoanele și animalele afectate sau evacuate Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități Efectuarea depoluării și decontaminării Menținerea și restabilirea ordinii publice -X- X Logistica intervenției -X- Reabilitatea zonei afectate Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri și asistență socială și religioasă PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET 2.3. Responsabilități ale organismelor și autorităților cu atribuții în domeniu. Responsabilitățile privind analiza și acoperirea riscurilor revin tuturor factorilor care, potrivit legii, au atribuții ori asigură funcții de sprijin privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență în profil teritorial (autorități ale administrației publice centrale de specialitate și locale, inspectoratele județene pentru situații de urgență, alte organe și organisme cu atribuții în domeniu). Planul de analiză și acoperire a riscurilor la nivelul județului, se întocmește de către Comitetul Județean pentru Situații de Urgență și se aprobă de către Consiliul Județean. Alocarea resurselor materiale și financiare necesare desfășurării activității de analiză și acoperire a riscurilor se asigură potrivit reglementărilor în vigoare, de către fiecare autoritate, organism, operator economic și/sau instituție în parte, corespunzător sarcinilor și atribuțiilor ce le revin. Inspectoratul județean pentru situații de urgență prin centrul operațional, asigură pregătirea, organizarea și coordonarea acțiunilor de răspuns, precum și elaborarea procedurilor specifice de intervenție, corespunzătoare tipurilor de riscuri generatoare de situații de urgență. Personalul inspectoratul județean pentru situații de urgență, precum și cel al celorlalte forțe destinate prevenirii și combaterii riscurilor generatoare de situații de urgență are obligația să cunoască în părțile care îl privesc conținutul planurilor de analiză și acoperire a riscurilor și să îl aplice, corespunzător situațiilor de urgență specifice. Operatorii economici, instituț iile publice, organizațiile neguvernamentale și alte structuri din unitatea administrativ-teritorială (județ) au obligația de a pune la dispoziția comitetului județean/comitetele locale pentru situații de urgență toate documentele, datele și informațiile solicitate în vederea întocmirii “ Planului de Analiză și Acoperire a Riscurilor” (PAAR). Asociațiile, fundațiile ș i alte organizații neguvernamentale de interes public și mass-media participă la îndeplinirea unor funcții de sprijin potrivit documentelor de constituire și specificul activității acestora. 9 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 CAPITOLUL II. CARACTERISTICILE JUDEȚULUI BIHOR Secțiunea 1. Amplasare geografică și relief. Județul Bihor se situează în partea de nord-vest a României și se extinde din Carpații Apuseni, peste Dealurile Vestice și Câmpia de Vest, suprapunându-se bazinelor hidrografice Crișul Negru, Crișul Repede și Barcău. Se învecinează la nord cu județul Satu Mare, la est cu județele Sălaj și Cluj, la sud-est cu județul Alba, la sud cu județul Arad și la vest de frontiera de stat cu Ungaria. Județul Bihor ocupă locul al șaselea ca mărime între județele țării, având o suprafață de 7544 km2, reprezentând 3,16% din suprafața țării. Între aceste limite, teritoriul județului se situează în cadrul a trei mari unități geografice majore: • Câmpia de Vest, • Dealurile Vestice • Munții Apuseni Poziția geografică Punctul extrem Longitudine estică Latitudine nordică Nord Curtuișeni 220 10' 470 10' Sud Criștioru de Jos 220 37' 460 24' Vest Avram Iancu 210 27' 460 42' Est Pietroasa 22043' 460 31' Relieful Teritoriul județului Bihor se compune din unități montane (24%), dealuri combinate cu depresiuni (31,6%) și câmpie (44%), dispuse sub forma unui amfiteatru deschis spre NV. Din grupa montană centrală (Bihor-Vlădeasa) se desprind trei culmi (Codru Moma, Pădurea Craiului și Plopiș), orientate spre vest, formând horsturi despărțite de depresiuni de tip graben (Beiuș, Vad-Borod). Zona de munte Este reprezentată pe teritoriul județului prin Munții Bihorului și o serie de munți cu altitudine mai redusă, în jur de 1000 m, cum ar fi Codru-Moma, Pădurea Craiului și Muntele Șes. Munț ii Bihorului formează treapta montană cea mai înaltă (vârful Curcubă ta-Bihor 1849 m, Piatra Grăitoare 1658 m). Se remarcă extinsele suprafețe de nivelare ce contrastează cu relieful carstic din Podișul Padiș (vârful Biserica Moțului 1466 m), de la izvoarele Crișului Pietros (Cetățile Ponorului, Cheile Galbenei etc.). Munții Vlădeasa se extind în județ numai prin culmea Buteasa-Cornu Muntelui (vârful Buteasa 1792 m, vârful Cârligatele 1694 m) și o parte din Munții Iadei (între Iada și Drăgan). Munții Codru Moma sunt alcătuiți din două masive, despărțite de șaua formată prin eroziune regresivă, de pâraiele Briheni și Moneasa. În desfășurarea sa, Masivul Codru rar depășește altitudinea de 1000m (Pleșu 1112m, Dealul Vârfului 1095m, Vf. Dierii 1044m), iar Masivul Moma 900m (Vf. 10 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Momuța). În ansamblu, relieful este reprezentat printr-o culme cu direcția NV - SE, din care se desprind lateral o serie de spinări muntoase, a căror altitudine scade în trepte înspre depresiunile Țării Beiușului și a Țării Zărandului. Munții Pădurea Craiului , situați între Depresiunea Vadului și a Țării Beiușului, au altitudinea cuprinsă între 600-800m. Văile compartimentează spațiul montan în platouri de diferite dimensiuni, unele având un procent însemnat de netezime, cum este cazul la Zece Hotare, Podul Glimeii, Damiș. Muntele Plopișului(Șes), reprezintă o culme prelungă, situată între Crișul Repede și Barcău, au înălțimi mici, de 800 m în est, și scad lent spre vest, până la 500 m. Munții Pădurea Craiului cuprind o zonă joasă carstificată (600-900 m), ce poate fi numită Podișul Zece Hotare, și o culme îngustă, mai înaltă, la vest de valea superioară a Iadei, Culmea Beiușele. Principalele altitudini muntoase sunt:____________ Denumirea vârfului Altitudinea (m) Denumirea masivului muntos Cucurbăta 1.849 Bihorului Buteasa 1.790 Bihorului Cârligatele 1.694 Bihorului Piatra Grăitoare 1.658 Bihorului Runcul Caprei 1.486 Pădurea Craiului Țapul 1.475 Bihorului Biserica Moțului 1.466 Bihorului Zona deluroasă Depresiunile intramontane din vestul Apusenilor au aspectul unor golfuri în care pătrunde, pe sub rama montană, șirul Dealurilor Vestice, iar în lungul râurilor, la nivelul luncilor și teraselor joase, Câmpia Vestică. Sub aspect morfostructural au carater de graben. Depresiunea Oradea-Vad-Borod, cuprinsă între Munții Plopiș și Munții Pădurea Craiului, este o asociere de dealuri (Dealul Lungașului), terase și lunci ce scad altimetric spre axul hidrografic format de Crișul Repede și Borod. Depresiunea Beiuș, încadrată de Munții Pădurea Craiului și Munții Codru Moma, se compune dintr-un șir de dealuri submontane (Meziad, Beiușele, Buduresei, Nucet, Tărcăței), piemonturi, terase și lunci dispuse în lungul Crișului Negru și afluenților săi. Dealurile Vestice, treaptă intermediară de relief, prelungesc spre vest cele trei ramificații montane (Codru-Moma, Pădurea Craiului și Plopiș), continuându-se și în interiorul depresiunilor. Dealurile Plopișului, situate în nord-vest, Între Crișul Repede și Barcău, subdivizate în Dealurile Oradiei (Fertișagului), Dealurile Barcăului, continuate spre nord cu Dealurile Viișoarei (ce aparțin grupei Dealurile Silvaniei), sunt formate dintr-un relief de culmi prelungi separate de văi largi, cu lunci și terase joase care, uneori, au aspect de depresiuni: Viișoara pe Inot; Suplacu de Barcău pe Barcău; Bistra (Popești) pe Bistra; Ghepiș (Brusturi) pe Ghepiș. Dealurile Pădurea Craiului, ce prelungesc munții cu același nume, se compun din Dealurile Vârciorog, Tășadului, Hidișelului (la vest de valea Hidișel), Dobreștilor și Vălanilor (Răbăganilor) separate de văi largi sau depresiuni joase intracolinare În funcție de unitățile muntoase la periferia cărora s-au format, în cadrul Dealurilor Vestice, putem să deosebim următoarele unități: Dealurile Muntelui Șes în care mai caracteristice sunt: I Dealurile Dumbrăviței; I Dealurile Brusturi ; 11 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Dealurile Oradiei; Dealurile Pădurii Craiului cu subunitățile sale: I Dealurile Vârciorogului, I Dealurile Tășadului, I Dealurile Dobreștilor, I Dealurile Vălanilor, I Dealurile Meziadului Dealurile Bihorului cu subunitățile sale: I Dealurile Buduresei, I Dealurile Goruni și I Dealurile Lazurilor Dealurile Momei și Dealurile Codrului Zona de câmpie Câmpia de Vest (Banato-Crișană) se compune din unități înalte, subcolinare și unități joase, de divagare. De la Barcău spre sud se întinde Câmpia Crișanei ce reunește câmpia joasă a Crișurilor și câmpiile înalte: Barcău, Miersig (între Crișul Repede și Crișul Negru) și Cermei (la sub de Crișul Negru).În nord se găsesc Câmpia Ierului și câmpiile înalte Carei (Nir) și Tășnad ce fac parte din Câmpia Someșană. În cadrul ei apare un nivel mai înalt alcătuit dintr-o serie de câmpuri netede, neinundabile, cum ar fi partea sudică a Câmpiei Valea lui Mihai, Câmpia Barcăului între Crișul Repede și Barcău și Câmpia Salontei, la sud de Crișul Negru. Nivelul mai coborât reprezintă șesurile actuale de inundație ale văilor Barcăului, Crișului Repede și Crișului Negru, umede și local mlăștinoase. Caracteristicile solului Unitățile structurale care intră în alcătuirea județului Bihor aparțin Munților Apusenii de Nord și depresiunilor neogene Borod, Beiuș și Roșia. În alcătuirea lor intră formațiuni cristalofiliene (Seria de Someș și Seria de Păiușeni) și învelișul sedimentar al acestora (Autohtonul de Bihor - Pădurea Craiului și Domeniul pânzelor de Codru), magmatitele laramice și formațiunile post-tectonice. Seria de Someș, de vârstă ante-proterozoic superior, are o dezvoltare largă în Munții Plopiș și mai puțin pe rama vestică a Munților Pădurea Craiului. Seria de Someș este alcătuită din micașisturi și paragnaise cu biotit + granat și staurolit. Cu totul subordonat se întâlnesc amfibolitele și migmatitele metablastice. Micașisturile se regăsesc sub formă de micașisturi cu granați, cu biotit, cu biotit și granați. În Munții Plopiș se observă frecvent o trecere către cuarțitele cu biotit. Paragnaisele sunt reprezentate de paragnaise cu muscovit și biotit, paragnaise biotitice și paragnaise biotitice cu granat. Migmatitele metablastice sunt reprezentate de prin gnaise nodulare ce se dezvoltă mai ales în Munții Plopiș. Amfibolitele se întâlnesc de asemenea în Munții Plopiș, dar cu o răspândire areală foarte limitată. Învelișul sedimentar ce urmeză seriei de Someș aparține Autohtonului de Bihor - Pădurea Craiului fiind alcătuit din formațiuni de vârstă paleozoic superior - mezozoice. Permianul are o dezvoltare destul de redusă, atât ca grosime cât și ca reprezentare areală. Este primul termen al cuverturii sedimentare autohtone și este reprezentat prin conglomerate cu elemente de șisturi cristaline și cu matrice grezo-argiloasă roșie. Poate fi întâlnit pe rama estică a Munților Pădurea Craiului. 12 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Triasicul are o dezvoltare mai completă, fiind întâlnit pe rama estică a Munților Pădurea Craiului, foarte puțin pe rama sudică a Munților Plopiș și în prelungirea nordică a Munților Bihor. Triasicul inferior este reprezentat de Seisian și Campilian. Seisianul stă discontinu peste Permian, sau direct peste soclu cristalin, fiind alcătuit dintr-o formațiune detritică cu conglomerate cuarțitice în bază, iar în rest constituită din gresii cuarțitice grosiere, gresii fine și siltite argiloase micacee și din șisturi argiloase. Campilianul este reprezentat prin dolomite cenușii masive sau stratificate și din calcare cenușii sau negre cu Myophoria costata Z e n k. Triasicul mediu debutează cu Anisianul constituit din calcare în majoritate negre, local însă și cenușiu deschis (Munții Plopiș) cu intercalații sporadice de calcare dolomitice și din dolomite formând pachete mai groase. Calcarele conțin resturi rare de crinoizi și lamelibranhiate (Gervillea modiolaeformis G i e b.). Partea terminală a Anisianului (întâlnită mai ales în nordul Munților Pădurea Craiului și în sudul Munților Plopiș) este alcătuită dintr-un pachet de șisturi argiloase cafenii cu intercalații de marnocalcare și calcare lumașelice în care se întâlnește o faună mai bogată care cuprinde speciile: Encrinus liliiformis L k., Coenothyris vulgaris (S c h o l t h.), Aulacothyris incurvata Bitt. Urmeză apoi Ladinianul reprezentat prin dolomite cenușii și gălbui, masive, calcare marmoreene masive și calcare cenușii organoclastice, în bancuri. Calcarele marmoreene conțin local o faună mai bogată în corali și gasteropode, printre care o specie de Omphaloptycha de talie mare. Discontinu, urmează Rhetianul (Triasic superior) alcătuit din argile roșii cu intercalații de brecii calcaroase, urmate de siltite argiloase fin micacee. Jurasicul are o dezvoltare largă mai ales în Munții Pădurea Craiului dar și pe prelungirea nordică a Munților Bihorului. Jurasicul inferior este transgresiv și cuprinde în bază un nivel de vârstă Hettangian - Sinemurian inferior alcătuit din gresii și microconglomerate cuarțitice cenușii în bancuri groase, cu intercalații de argile refractare (cu Selenocarpus muensterianus (P r e s l. et S t e r n), Todites denticulata (B r o n g.), Cladophlebis rumana S e m a k a) urmate, în partea de sud-vest a Pădurii Craiului, de gresii mai fine, micacee cu Arietites. Urmează apoi un nivel de calcare masive nisipoase, cenușii care la nivelele superioare poate trece la un calcar cu lumașele cu Gryphaea cymbium (S o w.) de vârstă Sinemurian superior - Carixian mediu. In continuare (Carixian mediu -Domerian) se întâlnesc calcare marnoase negricioase, siltite argilo-marnoase și marne nisipoase, pe alocuri glauconitice, cu accidente silicioase cu Androgynoceras sp., Amaltheus stokesi (J. De C. Sow), A. Margaritatus (M o n t). Jurasicul inferior se încheie cu Toarcianul reprezentat de marne și marno-calcare albăstrui cu Harpoceras spp., Hildoceras bifrons (B r u g.) și Grammoceras thouarsens(O r b.). Jurasicul mediu urmează în continuitate de sedimentare și debutează cu Aalenianul inferior - un nivel de marne și calcare negricioase cu Leioceras comptum (R e i n.) urmat de Aalenianul superior cu calcare negre și galbene cu Ludwigia murchisonae (J. S o w.) peste care stă Bajocianul inferior alcătuit din marne și siltite calcaroase oolitice cu Reynesella sp. În continuare se întâlnește un pachet de calcare galbene și calcare brune, oolitice și spatice cu Entolium spathulatum (Bajocian mediu - Bathonian) și apoi calcare nisipoase brune și roșii cu corali (Anabacia), echinoide (Collyrites), brahiopode, lamelibranhiate, gasteropode și numeroși amoniți (Oxycerites aspidoides (a u c t.), Hemigarantia julii (O r b.), Epistrenoceras subcontrarium (B e h r e s d e n) de vârstă Bathonian superior - Callovian inferior . Jurasicul mediu se încheie cu Callovianul mediu - un nivel de calcare marnoase glauconitice cenușii-verzui, subnodulare cu Chanasia sp. Jurasicul superior este exclusiv calcaros și se disting două subdiviziuni: calcare Oxfordian - Kimmeridgiene care pot fi pseudooolitice, stratificate cenușii sau negricioase, local cu accidente silicioase (în partea centrală a Munților Pădurea Craiului) sau calcare masive albe-cenușii, local coraligene (în sud-vestul Munților Pădurea Craiului) și calcare Tithonice care pot fi masive albe, cenușii microdetritice (tip Stamberg)(în centrul Munților Pădurea Craiului) sau calcare cenușii până la negricioase stratificate în plăci și lespezi ( în sud-vestul Pădurii Craiului). 13 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Cretacicul este reprezentat de Cretacicul inferior și debutează cu Neocomianul care este reprezentat de bauxite ooidice roșii, calcare negre, bituminoase și calcare cenușiu deschis, fin granulare. Barremianul este reprezentat prin calcare cenușiu-deschis, în bancuri, în majoritate pseudoolitice și fin granulare mai rar organoclastice bogate în foraminifere și în alge calcaroase (Actiniporella, Salpingoporella). Apțianul cuprinde la partea inferioară un pachet de marne și siltite marnoase (stratele de Ecleja), cu intercalații de calcare marnoase organoclastice cu o faună cu Ancyloceras sp., Deshayesites spp., Procheloniceras sp. Peste stratele de Ecleja, urmează un al doilea pachet de calcare cenușii cu pachiodonte. Restul succesiunii este formată dintr-o alternanță de calcare cu pachiodonte și gasteropode, de siltite marnoase, de gresii și microconglomerate. La partea superioară se întâlnesc calcare negricioase, deseori marnoase și nisipoase, precum și pachete de de gresii cuarțitice grosiere. Depozitele Barremian - Apțiene au o dezvoltare spectaculoasă în nord-vestul Munților Pădurea Craiului unde pot atinge grosimi de 1500 m. Ultimul termen al Cretacicului inferior și al cuverturii sedimentare în același timp, este Albian - Vraconianul care apare în continuitate de sedimentare și este format dintr-un pachet de șisturi argiloase și argilo-marnoase. La partea inferioară a acestui pachet se remarcă o alternanță de depozite roșii și de gresii calcaroase negricioase cu Dipolocerasbouchardianum (O r b.), Hysteroceras varicosum (O r b.) și Neohibolites minimus (L i s t.). Aceste formațiuni le întâlnim mai ales în partea centrală a Munților Pădurea Craiului. Seria de Păiușeni, de vârstă paleozoică, are o dezvoltare foarte redusă pe teritoriul județului Bihor și anume în partea sudică a acestuia, în prelungirea nord-vestică a Munților Bihor, fiind reprezentată mai ales prin complexul inferior blastopsamitic alcătuit din metaconglomerate, cuarțite, metacuarțite arcoziene și cuarțite carbonatice, cu care se asociază uneori șisturi sericito-cloritoase și șisturi sericitoase. Învelișul sedimentar al Seriei de Păiușeni aparține Domeniului pânzelor de Codru și este alcătuit din formațiuni de vârstă paleozoic superior - mezozoice. Primul termen care se regăsește în județul Bihor este Permianul, întâlnit mai ales în Munții Codru Moma, dar și pe rama sudică a Munților Pădurea Craiului și prelungirea nordică a Munților Bihor. El este constituit dintr-o gamă largă de roci detritice roșii-violacee, la care se asociază curgeri și piroclastite riolitice. În bază se întâlnește un nivel de conglomerate oligomictice, cuarțoase, laminate, urmat de gresii micacee cu hieroglife în care se intercalează argile violacee. În partea centrală a Munților Codru Moma apare o masă de riolite cu caracter ignimbritic. La partea superioară a Permianului apar tufuri și gresii tufacee care aparțin formațiunii vulcanogen-sedimentară. Triasicul prezintă o succesiune completă și se regăsește în Munții Codru Moma. Triasicul inferior se dispune în continuitate de sedimentare cu Permianul și este reprezentat în bază prin conglomerate și gresii cuarțitice și argilite violacee atribuite Seisianului. Campilianul este reprezentat prin gresii cuarțoase fin micacee în plăci, șisturi argiloase violacee și dolomite gălbui. Primul termen al Triasicului mediu este Anisianul care este alcătuit din dolomite și calcare dolomitice foarte sărace în faună (doar câteva forme: Myophoria elegans D u n k., Pecten aff. discites S c h l o t h. și Macrodon sp.). Ladinianul este reprezentat printr-o succesiune de dolomite, marne cenușii (în care au fost identificate Posidonomya wengensis W i s m., Daonella pichleri M o j s.) și calcare negre, cenușii, stratificate în bancuri, pe alocuri cu accidente silicioase. Triasicul superior debutează cu Carnianul constituit dintr-un pachet de dolomite albe, masive, recristalizate în care se află nivele de calcare dolomitice cenușiu-albicioase. Norianul este alcătuit din calcare masive cenușiu-albicioase, marmoreene, cu corali, cărora li se asociază calcare cenușii cu vine de calcit alb și calcare brecioase masive. Rhetianul este constituit din calcare negre (cu Rhynchonella fissicostata S u e s s) peste care stă un pachet de argilite șistoase care alternează cu gresii și cu bancuri de calcare albe și dolomite. Jurasicul este reprezentat numai de Jurasicul inferior, respectiv prin Liasic, alcătuit din marne nisipoase, șistoase, cenușii cu multe lamelibranhiate (Mytilus cf. Eduliformis S c h l o t h.). Ultimul 14 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 termen al cuverturii sedimentare îl reprezintă Cretacicul inferior, respectiv Neocomianul. Acesta se regăsește în Munții Codru Moma și este format din ritmuri binare de marnocalcare și șisturi marnoase, cenușii, la care se asociază secundar gresii friabile și microconglomerate. Fauna este slab reprezentată, câteva exemplare de Lamellaptychus sp., Laevaptychus sp., Berriasella sp. Magmatitele laramice sunt reprezentate, la nivelul județului Bihor, de masivul eruptiv al Vlădesei alcătuit preponderent din riolite. Riolitele sunt foarte variate atât ca structură, textură cât și ca formă de zăcământ. Mai trebuie amintit corpul de riolite din depresiunea Borod și corpul intrusiv de la Pietroasa, din sudul Masivului Vlădeasa, ambele de dimensiuni mult mai mici. Formațiunile post-tectonice sunt reprezentate de sedimentarul post-tectonic care aparține atât Domeniului de Bihor - Codru Moma cât și Domeniului de Codru. Sedimentarul post-tectonic debutează cu depozite Senoniene care se întâlnesc în depresiunea Borod, depresiunea Roșia și, parțial, grabenul Remeți. În depresiunea Borod în baza succesiunii apare un nivel conglomeratic peste care se dispune un nivel fosilifer alcătuit din gresii bogate în forme de gasteropode (Plesioptygmatis bicincta Bronn., Glauconia coquandi Keferstein Munster). În anumite sectoare, în baza succesiunii senoniene apar calcare cu characee. Gresiile amintite trec lateral la calcare cu rudiști (Hippurites nabresinensis Zitt., Hippurites oppeli Defr., Hippurites gosaviensis Douv.). Partea superioară a succesiunii este reprezentată de un pachet de gresii grosiere nisipoase. În depresiunea Roșia nivelul grezos calcaros fosilifer suportă în majoritatea cazurilor un nivel de marne cenușii cu Inoceramus balticus Boehm. și Inoceramus regularis d'Orb. Partea superioară a Senonianului apare în regiunea Vlădeasa - Remeți unde, peste calcarele cu rudiști, se dispune o formațiune vulcanogen-sedimentară ce cuprinde o succesiune de brecii tufogene, marne și mai rar, gresii tufacee, brecii riolitice, brecii conglomeratice. Pe teritoriul județului Bihor următoarele depozite întâlnite sunt de vârstă Neogenă, respectiv Tortonian. Acesta este reprezentat printr-un orizont conglomeratic, polimictic, înlocuit pe alocuri de calcare și grezo-calcare de tip Leitha, bogate în alge de tip Lithothamnium. Către largul bazinelor faciesul conglomeratic și grezo-calcaros trece la un facies predominant marnos (Arca diluvii L a m., Venus multilamella L a m.). Depozitele Volhynian - Bessarabian inferioare se dispun discordant peste cele Tortoniene. Ele au în bază un nivel de conglomerate, alteori gresii, peste care urmează un nivel monoton marnos-grezos. În depresiunea Beiuș este bine dezvoltat un facies de calcare oolitice foarte fosilifere (Gibbula hoernesi J e k., Cerithium rubiginosum Eichw., Pirenella picta Eichw.), peste care urmează depozite marnoase cu Cardium lithopodolicum Dub. Depozitele Panoniene ocupă o suprafață extinsă în județul Bihor, ele fiind reprezentate printr-o succesiune monotonă de nisipuri ce alternează cu argile nisipoase. Aceste depozite sunt bogate în faună, fiind identificate Congeria ornitopis Brus., Limnocardium syrmiense Hoern., Melanopsis pseudoaustriaca Sauer. Pleistocenul a fost întălnit în special în vestul Munților Pădurea Craiului. Pleistocenului inferior i-au fost atribuite pietrișuri și nisipuri de platou, aflate la o altitudine de cel puțin 600 m în cuprinsul cărora apar și blocuri de gresii și conglomerate cuarțoase. Pleistiâocenul mediu este alcătuit din argile lateritice dezvoltate în excavații ale calcarelor urgoniene, cu Trogontherium cuvieri, Canis mosbachensis, Dicerorhinus etruscus, identificate lângă Oradea. Pleistocenului superior i-au fost atribuite următoarele depozite: depozite aluvionare aparținând terasei înalte; depozite aluvionare parținând terasei superioare (pietrișuri și argile nefosilifere); depozite aluvionare aparținând terasei medii (pietrișuri și nisipuri nefosilifere); depozite aluvionare aparținând terasei inferioare pietrișuri și nisipuri); argila de bohnerz (cu grosime cuprinsă între 5 și 20 m); depozitele proluviale ale conurilor de dejecție (pietrișuri, nisipuri și argile depuse de torenți). Terasele joase ale râurilor Crișul Repede și Crișul Negru, alcătuite din pietrișuri și nisipuri cu grosimi de 5 până la 10 m, au fost datate ca fiind de vârstă Holocen inferior. Aluviunile recente ale luncilor, reprezentate prin pietrișuri și nisipuri au fost atribuite Holocenului superior. 15 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Secțiunea a 2-a. Caracteristici climatice. În județul Bihor își desfășoară activitatea de observații și măsurători asupra elementelor și fenomenelor meteorologice 7 stații meteorologice: Oradea (altitudine 136 m), Săcueni (alt. 113 m), Holod (alt. 165 m), Ștei (alt. 279 m), Borod (alt. 317 m), Dumbrăvița de Codru (alt. 587 m) și Stâna de Vale (stație meteo de munte cu alt. 1116 m), din care Oradea, Săcueni sunt situate în zona de câmpie, Holod, Ștei, Borod, Dumbrăvița de Codru în zona de deal și Stâna de Vale în zona de munte. Cei mai importanți parametrii meteorologici care definesc încadrarea unei regiuni într-un anumit tip climatic sunt: temperatura aerului, precipitațiile atmosferice și vântul (regim eolian). Temperatura medie multianuală a acestei zone se caracterizează prin valori cuprinse între 10.5 C0 și 8.5 C0 la Dumbrăvița de Codru. La Oradea și Holod valoarea temperaturii medii multianuale este de 10.4 C0, la Ștei 9.9 C0 și la Borod 9.7 C0. Mediile anuale cele mai mari s-au înregistrat în anul 2000 cu valori de 12.0 C0și ușor mai ridicate, iar cele mai mici în anii 1980 și 1985 valori sub 10.0 C0 (9.0 C0și 9.1 C0în zona de câmpie și între 8.1 C0și 8.6 C0în zona de deal). În mersul anual al temperaturii aerului se constată o valoare medie maximă în luna iulie și una minimă în luna ianuarie. Luna iulie are valori medii de peste 21 C0 (21.3 C0 la Oradea) în zona de câmpie și peste 19 C0 în zona de deal (19.6 C0 la Borod), iar luna cea mai rece, ianuarie, cu valori medii negative sub -1 C0 ( - 1.2 C0 Oradea și -1.1 C0 la Borod). Amplitudinea termică anuală prezintă valori care oscilează între 20.5 C0 și 22.0 C0 în zona de câmpie ușor mai ridicate în zona mai înaltă. Referitor la temperaturile maxime și minime absolute s-au constatat ca acestea se înregistrează în condiții de regim anticiclonic, vara cu invazii ale aerului tropical și iarna ale aerului foarte rece din NE (siberian). Anul 2000 este anul în care aproape la toate Stațiile meteorologice din județ au înregistrat maximele absolute. Deși luna iulie este una din lunile cele mai calde aceste maxime absolute s-au produs în zilele de 21 și 22 august fiind o excepție de la regulă: Oradea 40.0 C0, Holod 39.0 C0 Ștei 38.6 C0, Borod 37.8 C0 și Dumbrăvița de Codru 37.2 C0. Această invazie de aer tropical s-a făcut simțită și în zona de munte unde s-a înregistrat o maximă de 30.6 C0 la Stația meteorologică Stâna de Vale. Excepție s-a observat la Stația meteorologică Săcueni unde valoarea maximă a temperaturii aerului pe anul 2000 a fost de 38.6 C0, iar valoarea maximă absolută a fost de 40.3 C0 în anul 1967, luna iunie. Valorile minime absolute se situează sub -20 C0după cum urmează: Oradea -22.5 C0 în anul 1987, Săcueni -26.4 C0 în anul 1982, Holod -24.6 C0 în anul 1987, Ștei -22.8 C0 în anul 2004, Borod -22.3 C0 în anul 1983, Dumbrăvița de Codru -24.8 C0în anul 2005. Numărul zilelor cu îngheț (valori de temperatură sub 0 C0) în zona de câmpie se situează în medie între 85 - 95 zile pe an (Oradea, Săcueni) și în zona de deal până la o medie de 115 zile pe an. Precipitațiile atmosferice reprezintă un element meteorologic important în caracterizarea unei regiuni cu implicații deosebite în multe activități (agricol, industrial). Din studiile efectuate se observă o repartiție neuniformă a precipitațiilor pe parcursul unui an cu influențe și din punct de vedere al reliefului, cantitățile de precipitații crescând de la Vest spre Est. Astfel în ținuturile de câmpie și deal cantitățile medii multianuale au valori cuprinse între 600 - 800 mm (Săcueni 598.9 mm/mp și 835.9 mm/mp la Dumbrăvița de Codru). În zona de munte la Stația meteorologică Stâna de Vale valoarea medie multianuală este 1662.5 mm/mp. În repartiția sezonieră a cantităților de precipitații se scoate în evidență valori mai mari în sezonul cald când se înregistrează aproximativ 60% din totalul anual de precipitații. Maximul 16 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 pluviometric principal se produce în luna iunie și un maxim secundar în luna decembrie, ca urmare a activității ciclonice din bazinul Mării Mediterane. Analizat anotimpul, vara se evidențiază cantitativ cu valorile cele mai mari și iarna cu cele mai mici. În studiul precipitațiilor un element important este frecvența zilelor cu anumite cantități de precipitații: de exemplu numărul de zile cu precipitații > 0.1 mm/mp depășește în medie 120 de zile la toate stațiile meteo din județ. Numărul de zile cu cantități de precipitații care depășesc 30 mm/mp, considerat prag critic, se prezintă în medie de 2 - 3 zile pe an. Excesul de umiditate (ani cu cantități mari de precipitații) ne demonstrează cât de variabile sunt precipitațiile în timp și spațiu. Anul 2001 a fost un an excesiv de umed înregistrându-se sume de precipitații cum ar fi: Oradea 821.8 mm/mp, Săcueni 737.2 mm/mp, Borod 978/8 mm/mp, Holod 910.4 mm/mp, Dumbrăvița de Codru 1070.1 mm/mp, Ștei 1043.8 mm/mp și în zona de munte la Stâna de Vale 2221.0 mm/mp valoare înregistrată în anul 1995. Cantitatea de apă rezultată dintr-o ploaie alături de cantitățile maxime anuale în 24 de ore se numără printre parametrii de mare importanță și exprimă dimensiunea de risc a respectivei caracteristici climatice. În zona de câmpie și deal cantitatea maximă de precipitații căzută în 24 de ora nu a depășit 100.0 mm cu excepția zonei de munte. Putem să exemplificăm: Săcueni 66.9 mm/mp în iunie 1997, Oradea 62.4 mm/mp în iunie 1986, Holod 83.7 mm/mp în iunie 981, Dumbrăvița de Codru 63.2 mm/mp în martie 2001, Borod 54.5 mm/mp în octombrie 1996 și 55.0 mm/mp la Ștei în aprilie 2001. la Stâna de Vale maximul înregistrat în 24 de ore a fost de 137.6 mm/mp în decembrie 1995. Dacă anul 2001 a fost un an cu excedent de umeazeală anul 2000 se caracterizează printr-un deficit de umiditate cu sume sub 400 mm: Oradea 364.2 mm/mp, Săcueni 395.5 mm/mp, Holod 377.6 mm/mp și cu valori sub 500 mm în zona de deal Borod 475.4 mm/mp și Ștei 445.1 mm/mp. acest excedent se observă și în zona montană cu suma totală de precipitații de 1344.9 mm/mp. Deficitul de umiditate, seceta apare episodic fiind corelație cu valorile ridicate de temperatură (anii 1983, 1993, 1994 și 2000). Regimul eolian (frecvența, viteza, direcția și durata vântului) sunt influențate atât de circulația generală a atmosferei cât și de influențe locale și fizico - geografice. Vânturile de Vest predominante în zona temperată suferă modificări în apropierea solului până la 500 m altitudine, în funcție de anotimp sau condițiile fizico - geografice. În regiunile de câmpie vântul prezintă viteze relativ reduse, mediile anuale fiind cuprinse între 2.8 m/s la Oradea și 1.9 m/s la Săcueni, iar în zona de deal între 1.4 m/s la Borod și 1.8 m/s la Dumbrăvița de Codru și Ștei. În zona de munte (stația meteorologică Stâna de Vale) se caracterizează printr-un calm accentuat datorită poziției geografice și amplasării stației meteorologice (caldare). Direcțiile predominante ale vântului sunt S și SV la majoritatea stațiilor din zona de câmpie și deal, excepție făcând Stația meteorologică Holod unde direcția predominantă este N, NV cu un maxim secundar predominant al direcției SV mai ales în perioada de vară. Viteza maximă a vântului depășește rar 20 m/s, cele mai multe cazuri fiind semnalate la stațiile meteorologice de câmpie în perioada de vară, în timpul ploilor de vară (averse de ploaie). În categoria fenomenelor de risc climatic sunt incluse grindina, vijelia, vântul tare, ceața, chiciura, poleiul, viscolul. Din analiza datelor și observațiilor, asupra fenomenelor de risc rezultă că frecvența grindinei în medie este de 1 - 2 cazuri pe an, vijelia este de 2 - 3 cazuri/an, vânt tare este de 3 - 5 cazuri/an, ceața este de 23 - 90 zile/an, chiciura este de 2 - 13 cazuri/an, viscol este de 1 - 2 cazuri/an, polei este de 2 -4 cazuri/an. 17 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Din analiza efectuată rezultă că arealul studiat beneficiază de un climat temperat continental moderat cu influențe submediteraneene. Exemplificări de _fenomene meteo deosebite semnalate . pe teritoriul_județului Bihor: - 28 iunie 1982 vijelie puternică cu intensificări mari de vânt care a produs pagube materiale în zona Beiuș; - în lunile decembrie 1986, ianuarie, februarie, martie și aprilie 1987 căderi mari de zăpadă cu strat maxim de zăpadă care a atins 200 cm la Stația meteo Stâna de Vale; - iunie 1990 în localitatea Corbești s-a semnalat vijelie cu aspect de tornadă care a produs mari pagube materiale, distrugând locuințe și biserica localității; - în 13 iunie 1996 precipitații abundente la Oradea 61.1 mm/mp în interval scurt de timp; - 5 iulie 1997 la Oradea s-a produs vijelie și grindină puternică cu diametru de până la 4.5 cm care a depus strat măsurat de 10 - 15 cm, s-au semnalat mari pagube materiale atât în zona locuibilă cât și în zona agricolă; - tot în 1997 perioada de vară la Stația meteo Holod s-au semnalat frecvente vijelii cu intensificări la rafala de vânt de până la 34 m/s; - în 20 iulie 1997 la Stația meteo Stâna de Vale cantitate însemnată de precipitații 94.0 mm/mp în 24 ore, suma lunară de precipitații fiind de 349.5 mm/mp; - iulie - august 1999 în zona Borod - Bratca s-au semnalat cantități mari de precipitații care au produs 2 viituri în aproximativ 2 săptămâni, provocând inundații cu mari pagube materiale (case, drumuri și podețe); - în decembrie 1999 până în aprilie 2000 la Stația meteo Stâna de Vale s-au înregistrat frecvente căderi de zăpadă care au depus un strat de până la 300 cm în 22 ianuarie 2000, (stația fiind izolată timp de 4 zile) stratul de zăpadă menținându-se până în luna aprilie (135 cm); - în 13 august 2002 la Stația meteo Stâna de Vale au căzut precipitații abundente care au totalizat 114.4 mm/mp în 24 de ore; - 25 iunie 2003 la Oradea s-a semnalat fenomenul de vijelie, grindină și precipitații abundente fiind semnalate pagube materiale (locuințe, beciuri inundate etc.). acest fenomen s-a semnalat doar deasupra orașului, la Stația meteorologică Oradea amplasată în afara orașului, nefiind semnalate aceste fenomene meteo. PLOI EXTRAORDINARE DATA STAȚIA CANT. PRECIP. (l/mp) DURATA (Ore) 19. 10. 1996 ST. DE VALE 128.0 24 23. 07. 1980 LUNCASPRIE 116.0 24 30. 08. 2002 ST. DE VALE 114.0 24 23. 07. 1974 CEICA 108.0 24 23. 07. 1974 BOROD 96.0 24 24. 07. 1980 VADU CRIȘULUI 94.9 24 11. 06. 1970 BEIUȘ 85.3 24 23. 07. 1980 ALEȘD 78.0 24 29. 05. 1985 SĂRSIG 76.5 24 26. 07. 1976 CHIJIC 75.2 24 18 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 Secțiunea a 3-a. Rețeaua hidrografică. NESECRET Ape curgătoare Principalele râuri care străbat teritoriul județului Bihor sunt, de la nord la sud, Ierul, Barcăul, Crișul Repede și Crișul Negru Denumirea cursului de apă Lungimea pe teritoriul județului Pe teritoriul României Crișul Repede 101 km 148 km Crișul Negru 135 km 144 km Barcăul 68 km 118 km Ierul (suprafața bazinului: 1437kmp; lungimea este 107km).Ierul pătrunde pe teritoriul județului în aval de localitatea Andrid și reprezintă cel mai tipic râu de câmpie din vestul țării datorită pantei reduse de scurgere care determina apariția, în lunca largă a râului, a unui complex de bălți și mlaștini care au dispărut odată cu regularizarea și îndiguirea albiei. Ierul este afluent de dreapta al Barcăului. Barcăul - (suprafața bazinului 1977 kmp; lungimea este 118 km) își are izvoarele în nord-estul Munților Plopiș și pătrunde pe teritoriul județului după ce a străbătut defileul de la Marca, desfășurându-se pe o lungime de 62 km. Traversează Câmpia Barcăului unde datorită malurilor joase se poate revărsa cu ușurință la ape mari. Din acest motiv Barcăul a fost îndiguit în apropierea graniței. Panta de scurgere este foarte redusă ceea ce determină un curs leneș și meandrat. În cuprinsul județului primește atât afluenți de dreapta cât și afluenți de stânga. Principalii afluenți de dreapta sunt Valea Bistra, valea Ghepișului (cu izvoarele în Munții Plopiș) și valea Almașului și a Bihariei (cu izvoarele în Dealurile Oradei). Aportul de ape realizat de acești afluenți este redus (cu toate că media anuală a precipitațiilor este destul de însemnată - 600 - 800 mm) datorită suprafețelor bazinelor puțin extinse. Afluenții de stânga principali sunt valea Inotului, valea Egerului, Valea Rece și valea Sînnicolaului, al căror aport de ape este și mai redus față de cel al afluenților de dreapta. Crișul Repede - (suprafața bazinului este 2425kmp; lungimea este 148km), pătrunde în județ în aval de Bucea, cu aspect de râu de munte, datorită defileului pe care l-a sculptat în calcarele Pădurii Craiului, până la Vadu Crișului. În acest sector panta râului este foarte accentuată întâlnindu-se de multe ori repezișuri datorate unor rupturi de pantă sau modificărilor de duritate ale rocilor intersectate. Aval de Vadu Crișului râul curge pe la poalele Munților Plopiș unde panta este încă destul de accentuată și cursul destul de rapid. Dincolo de Oradea panta de scurgere a Crișului Repede scade ceea ce imprimă râului un curs leneș, printre maluri joase. Acest aspect poate duce la revărsări în caz de ape mari, ceea ce a impus îndiguirea Crișului Repede înainte de ieșirea din țară. Pe teritoriul județului afluenții mai viguroși sunt cei de stânga, respectiv valea Iada (din Munții Bihorului) și valea Brătcuței (din Munții Pădurea Craiului). Aportul de apă al acestor afluenți este destul de însemnat datorită debitelor însemnate (valea Brătcuței este alimentată dintr-o zonă carstică) și a pantelor accentuate. Restul afluenților, atât de stânga (cu izvoare în Dealurile Pădurii Craiului) cât și cei de dreapta (cu izvoarele în Munții Plopiș), nu sunt importanți din punct de vedere al aportului de apă datorită nivelului de precipitații redus și bazinelor reduse în suprafață. Crișul Negru reprezintă râul cel mai însemnat atât datorită mărimii bazinului său de recepție (suprafața: 4476kmp; lungimea este 144 km) cât și faptului că acesta este cuprins, aproape în întregime în limitele județului. El izvorăște din Munții Bihor, străbate depresiunea Beiuș, depresiunea Holod și apoi Câmpia Tisei până la frontiera de stat. De la izvoare până la Săliște de Vașcău râul curge aproximativ pe direcția est - vest, printr-o vale îngustă cu pantă abruptă și numeroase repezișuri. În continuare, până la Uileacu de Beiuș, curge pe la poalele Munților Codru, străbătând depresiunea 19 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Beiușului, unde are un curs leneș și meandrat, întrerupt de repezișuri datorate aluviunilor depuse de afluenții de dreapta. Între Uileacu de Beiuș și Șoimi străbate defileul săpat în calcarele Munților Codru Moma unde panta de scurgere este mai mare și râul își recapătă vigoarea. În depresiunea Holod, albia Crișului Negru se lărgește până la 4-5 km, ca apoi să străbată Câmpia Tisei pe o direcție sud-vestică până la frontieră. Atât în depresiunea Holod cât și în Câmpia Tisei panta de scurgere redusă imprimă râului un curs leneș cu maluri joase ce puteau fi depășite cu ușurință de apele mari. Din acest motiv pe ultimii kilometri, până la ieșirea din țară, râul a fost îndiguit. Crișul Negru este alimentat de un bazin colector cu o suprafață de circa 4450 km2. El are un vădit aspect asimetric, condiționat de afluenții ce coboară din munții Bihorului și din Pădurea Craiului, cu mult mai viguroși decât cei din Munții Codru Moma. Din Munții Bihorului primește Crișul Băiței (cu izvoarele în Munții Bihor), Crișul Pietros (care prin afluentul său valea Galbena colectează și apele din zona carstică a Padișului) și valea Nimăeștilor (cu izvoarele în partea nordică a Bihorului central). Datorită mărimii bazinelor colectoare, a pantei accentuate de scurgere în sectoarele superioare, a gradului mare de acoperire cu vegetație, a substratului petrografic impermeabil și, mai ales, datorită cantității mari de precipitații (800 mm anual în depresiunea Beiușului și 1400 mm anual în zona montană) aportul de ape al acestor afluenți în Crișul Negru este deosebit de însemnat. Din Munții Pădurea Craiului, Crișul Negru, primește ca afluenți văile Roșia și Holodul. Deși cantitatea de precipitații care cade în bazinele acestor afluenți este mai redusă (800 - 1000 mm), faptul că ei drenează, în bună parte, regiuni carstice face ca aportul lor de ape să fie destul de însemnat. Tot ca afluenți de dreapta Crișul Negru mai primește și apele din Pădurea Craiului (valea Rîpa și valea Gurbediului), care datorită precipitațiilor reduse din zonă precum și a substratului petrografic neogen care permită infiltrarea au un aport de ape redus. Din partea stângă afluenții mai importanți sunt valea Brihenilor, izvorul Boi, valea Tărcăița și valea Finișului ce-și au izvoarele în Munții Codru Moma. Izvorul Boi colectează apele pârâului Ponor care se pierd într-un sorb, ca să apară apoi sub forma unui izvor vocluzian la Vașcău. În general aportul afluenților de stânga este mai puțin important, deși cantitatea de precipitații, gradul de acoperire cu păduri și substratul petrografic în mare parte impermeabil ar sugera un aport mai important. Probabil, cauza o reprezintă suprafața redusă a bazinelor. Canalele colectoare. În cadrul județului se întâlnesc canale colectoare mari și mai multe canale mici pentru desecări. Canalele colectoare mari sunt Canalul Crișurilor și Canalul Culișer. Canalul Crișurilor este săpat pe direcția nord - sud, are o lungime de 61 km, și leagă Crișul Repede de Crișul Negru, interceptând pâraiele ce vin din Câmpia Miersigului. Canalul Culișer pornește din Crișul Negru spre vest și străbate Câmpia Salontei pe o distanță de 41 km. Canalele mici pentru desecări se află de o parte și de alta a Canalului Crișurilor, în bazinul Crișului Repede, pe stânga Barcăului și în valea Ierului. Regimul hidrografic. Formarea și regimul scurgerii este un proces care rezultă, pe de o parte, în urma acțiunii interdependente a factorilor fizico-geografici, iar pe de altă parte , în urma acțiunii modificatoare a omului. Dintre factorii fizico-geografici cel mai important rol îl are clima (prin regimul precipitațiilor) dar și relieful, care prin zonalitatea sa verticală impune modificări esențiale tuturor factorilor fizico-geografici. În cadrul județului cea mai mare scurgere medie multianuală specifică se întâlnește în zona montană, mai ales în bazinul Crișului Negru, unde poate atinge 30 - 35 l/s/km2, datorată regimului de precipitații ridicat (1400 mm media anuală), pantelor accentuate de scurgere și substratului petrografic impermeabil, în bună parte. Cea mai redusă scurgere se întâlnește în zona joasă a Câmpiei Tisei (3 20 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 l/s/km2), unde precipitațiile sunt puține (600 mm media anuală), pantele de scurgere foarte mici și substratul petrografic permeabil. Volumul maxim scurs este, în general, primăvara, din martie până în mai, când se scurge circa 40 - 45 % din volumul unui an. Pentru bazinele situate în zona de dealuri și câmpie volumul maxim de scurgere este în lunile februarie - aprilie, ajungând la 45 - 50 % din volumul anual. Scurgerea maximă provine topirea zăpezilor, care se produce concomitent cu căderea de precipitații. Volumul minim de apă scurs are loc în timpul verii și începutul toamnei, când se scurge circa 7 - 14 % din volumul anual. Debitele medii multianuale prezintă variații în sensul creșterii lor de la izvoare la vărsare și de la nord la sud. Astfel, Barcăul înregistrează 1,65 m3/s în amonte și 5,37 m3/s în aval; Crișul Repede -19,6 m3/s în amonte și 23,1 m3/s la Oradea; Crișul Negru - 2,16 m3/s în amonte și 29 m3/s în aval. Lacuri, iazuri La nivelul județului lacurile, naturale sau artificiale, sunt cantonate, în principal, în zonele de câmpie și de deal. Dintre lacurile naturale mai importante datorită suprafeței pe care o ocupă sunt Lacul Șerpilor (suprafața de 10 ha) și Lacul cu Stuf de lângă Salonta (suprafața de 12 ha), lacul Peța cu apă termală de lângă Oradea și lacul Tăul Mare din Munții Bihor. Dintre lacurile artificiale se remarcă lacul Leșu de pe valea Iadei, complexul de heleșteie și bazine de iernat pește de la Cefa și complexele piscicole de la Inod, Mădăraș, Homorog și Tămașda. a.) Lacuri naturale Lacuri Suprafața Localitatea unde se situează Cefa 598 ha Cefa Tămașda 200 ha Ciumeghiu Homorog 95 ha Mădăras Inand 30 ha Cefa Lacurile naturale sunt într-un număr foarte redus, fiind un element nesemnificativ în peisajul județului. Mai importante sunt lacul: Tăul Mare din masivul Biharia, Lacul Șerpilor și Lacul cu Stuf din vecinătatea municipiului Salonta. b.) Lacuri artificiale Mai importante sunt lacurile artificiale realizate pentru satisfacerea unor cerințe economice. În acest sens exemplificăm amenajările piscicole din vecinătatea localității Cefa (cca. 700 ha), Homorog (cca. 105 ha), Mădăras( cca. 30 ha). Acestora li se adaugă acumulările cu scop complex : Leșu de pe Valea Iadului (28,3 mil.m3), Tileagd, de pe râul Crișul Repede, acumulările nepermanente Șimian(4,6 mil. m3), Galoșpetreu(46 mil. m3) de pe Valea Ierului, precum și o serie de acumulări locale pentru satisfacerea necesarului de apă în irigații, alimentare cu apă sau pentru atenuarea viiturilor (Vășad, Valea lui Mihai, Diosig, Sălacea, Gepiu, Călacea). 21 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET TABEL CENTRALIZATOR CU BARAJE ȘI ACUMULĂRI DIN JUDEȚ Nr. crt. Denumire Curs de apă Deținător Caracteristici baraj Obiective afectabile în caz de avariere sau manevre greșite Anul PIF Tip bj. Scop H bj. (m) CARACTERISTICI TEHNICE ALE ACUMU] LARILOR P] ERMANENTE 1 Dacia v. Lighet S.C. Multimetal SRL Marghita 1971 PM I 9 Petreu 2 Sălacea v. Făncica ABA Crișuri 1975 PM I 5 drum expl.5 km., teren arabil 500 ha 3 Fegernic v. Almaș ABA Crișuri 1981 PM P 7,5 Loc. Cenaloș, șos. Oradea-Marghita 1.5 km, 500 ha terenuri agricole 4 Olosig v. Sânicolau Persoană fizică 1971 PM I 5 Olosig 5 Cubulcut v. Sânicolau Primărie 1969 PM I 3 Cubulcuț, Sânicolau de Munte 6 Vițeilor v. Vițeilor ABA Crișuri 1978 PM P 10,6 Sălard, Sfârnaș 7 Steluței v. Înstelată ABA Crișuri 1977 PM P 10,6 Sălard, Sfârnaș 8 Popilor v. Popilor ABA Crișuri 1978 PM P 11,6 Sălard, Sfârnaș 9 Paleu v. Comorilor ABA Crișuri 1979 PM VR 8,5 Paleu, Biharia, Cauaceu, Satu Nou, Tămășeu 10 Crestur v. Făncica ABA Crișuri 1975 PM VR 6,5 Buduslău 11 Ianca - Diosig v. Roșiori S.C. Bizofruct 1972 PM I 10 Sântimreu, Vaida, Roșiori, Mihai Bravu 12 Sântimbreu v. Roșiori ABA Crișuri 1978 PM I 9,95 Șoseaua Oradea - Satu Mare, intravilan Vaida 13 Cadea v. Ier A.S. Dinamo Oradea 1971 PM I 12 Cadea 14 Târgușor v. Ier Primărie 1968 PM I 5 fără risc în aval 15 Galoșpetreu II v. Râtului Primărie 1969 PM I 4 Vășad 16 Curtuișeni v. Ganoș Primărie PM I 17 Șilindru v. Șilindru ABA Crișuri 1977 PM I 4,8 Loc.Silindru, CF Silindru-Simian, drumuri, 50 ha teren agricol 18 Șimian II v. Salcia ABA Crișuri 1976 PM V 3 Loc. Șimian, drumuri, 1200 ha terenuri agricole 19 Diosig I v. Ieru Îngust ABA Crișuri 1973 PM I 8,5 5 km drum expl., 500 ha teren agricol 20 Leșu v. Iad ABA Crișuri 1973 AM AHV R 60,5 Bulz-Aleșd (în caz de suprapunere cu avarie baraj Lugașu și Tileagd până la frontieră cu R. Ungară) 21 Munteni v. Iad Hidroelectrica 1990 PM H 4 Munteni, Bulz, Lorău, Bratca, Bălnaca, Șuncuiuș 22 Pasteur v. Pasteur SCPP 1971 PM I 9 Oradea 23 Izvor afl. Criș Repede SCPP 1978 PM I 5 Oradea 24 Priza CET l Oradea Crișul Repede ABA Crișuri 1966 SS A 9 Sântandrei, Tărian 25 Lugașu Crișul Repede Hidroelectrica 1989 PM SS H 37,5 Lugașu de Jos -frontieră cu R. Ungară 26 Tileagd Crișul Repede Hidroelectrica 1989 PM SS H 37,5 Tileagd - frontieră cu R. Ungară 27 Miersig ll v. Corhana ABA Crișuri 1982 PM I 9,4 Sititelec, Miersig, 22 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Denumire Curs de apă Deținător Caracteristici baraj Obiective afectabile în caz de avariere sau manevre greșite Anul PIF Tip bj. Scop H bj. (m) Bicaciu, Inand 28 Șauaieu v. Gepiu ABA Crișuri 1982 PM P 11,8 Șauaieu 29 Miersig l v. Nesecată ABA Crișuri 1965 PM A 5 Miersig 30 Leș v. Canalis ABA Crișuri 1982 PM P 9,5 Leș 31 Ștei Crișul Negru Primărie 1984 PM P 6 Ștei, Petrileni, Valea de Jos 32 Delani ll V. Cernat ABA Crișuri 1988 PM X 5 Delani, Petreasa 33 Luncasprie v. Holod Primărie 1968 PM A 15 Dobrești, Racaș 34 Carasău v. de Izvor ABA Crișuri 1980 PM I 15 Cărăsău, Petid, Cheșa 35 Ucuriș ll afl. Frunziș ABA Crișuri 1976 PM V 5 Olcea 36 Călacea v. Călacea Primărie 1969 PM A 6 fără risc în aval 37 Delani I afl. Criș Negru ABA Crișuri 1988 PM X 6 Delani, Petreasa 38 Ucuriș I afl. Călacea ABA Crișuri 1971 PM X 4 Olcea 39 Albiș I afl. Făncica S.C. Ovimexim SRL Marghita 1969 PM I 4 Otomani 40 Albiș II afl. Făncica Primărie 1969 PM I 3 Crestur, Făncica 41 Vășad v. Ieru Morii S.C. Agrodav Impex SRL 1971 PM I 5 Vășad 42 Livada-Alceu v. Alceu ABA Crișuri 1982 PM V 8,2 Livada 43 Budureasa v. Nimăiești ABA Crișuri 1969 PM V 4 fără risc în aval 44 Budureasa II afl. V. Nimăiești Primărie 1980 PM A 6 Budureasa, Burda 45 Otomani afl. Făncica Primărie 1968 PM I 4 Crestur, Făncica 46 Gepiu I v. Nesecată Primărie 1972 PM V 6 Gepiu 47 Mouca I v. Mouca Betarom Impex SRL 1969 PM I 6 Valea lui Mihai 48 Mouca II v. Mouca Brazda Agroprod 1969 PM I 3 Valea lui Mihai 49 Priza CET II Crișul Repede Termoelectrica 1982 PM A 4 Oradea 50 Bulz v. Iad Hidroelectrica 1989 SS V 17 Bulz-Aleșd 51 Amenaj. Hidroen. Săcădat Crișul Repede Hidroelectrica 1994 SS H 10 Săcădat, Fughiu, Oșorhei, Oradea 52 Sititelec v. Recheșului Persoană fizică 2012 PM P 2,5 fără risc în aval 53 Suplacu de Barcău Barcău ABA Crișuri 2014 PM AV 12 Suplacu de Barcău -frontieră cu R. Ungară CARACTERISTICI TEHNICE ALE ACUMULARILO R NE PERMANENTE 1 Galoșpetreu Rât ABA Crișuri 1970 PO V 5 2 Șimian Salcia ABA Crișuri 1980 PO V 5 3 Gepiu II Gepiu ABA Crișuri 1982 PO V 8,15 4 Bicaciu Corhana ABA Crișuri 1982 PO V 7,6 5 Filip Valea Nesecată ABA Crișuri 1982 PM V 9,8 6 Homorog Valea din Pustă ABA Crișuri 1983 PO V 6,4 7 Botean II La Arini ABA Crișuri 1984 PO V 8 8 Bălaia I La Arini ABA Crișuri 1983 PO V 4 9 Bălaia II La Arini ABA Crișuri 1983 PO V 4 10 Ineu La Arini ABA Crișuri 1983 PO V 4 11 Corbeni Corbeni Primărie 1985 PO V 8 12 Orvișele Orvișele Primărie 1985 PO V 5,3 13 Boianu Mare Boian (Huta) ABA Crișuri 1986 PO V 6,8 14 Păgaia I Inot ABA Crișuri 1985 PO V 6 23 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Denumire Curs de apă Deținător Caracteristici baraj Obiective afectabile în caz de avariere sau manevre greșite Anul PIF Tip bj. Scop H bj. (m) 15 Husasău de Criș La Arini ABA Crișuri 1983 PO V 4 16 Loranta Loranta Primărie 1985 PO V 10,8 17 Tilecuș Cloșcoi ABA Crișuri 1986 PO V 7 18 Pălincăriei (Valea Palincariei) ABA Crișuri 1985 PO V 7 19 Mădărăsău (Valea Mădăras) ABA Crișuri 1986 PO V 9 20 Șipot (Valea Șipot) ABA Crișuri 1985 PO V 7 21 Urvind I Crișul Repede ABA Crișuri 1981 PO V 6 22 Urvind II Crișul Repede ABA Crișuri 1981 PO V 5 23 Reghea Valea Reghea ABA Crișuri 1986 PO V 6,45 24 Păgaia II (Înot ) Vale loc. afl. Inot ABA Crișuri 1983 PO V 6,75 25 Hotar (valea Fanate) ABA Crișuri 1986 PO V 6 26 Tășad (Șintelec) (Valea Mare) ABA Crișuri 1986 PO V 9 27 Iertaș-Almașu Mare v. Iertaș ABA Crișuri 1987 PO V 7 28 Almașu Mic Barcău ABA Crișuri 1986 PO V 7 29 Suiug Curătură ABA Crișuri 1984 PO V 6 30 Dolea-Săldăbagiu Săldăbagiu ABA Crișuri 1987 PO V 8 31 Rogoz-Vlad Topa ABA Crișuri 1993 PO V 7 32 Domnului PârăulDomnului ABA Crișuri 1993 PO V 8 33 Ianoșda Veljul Negreștilor ABA Crișuri 1984 PM I 7 34 Velju Mare-Inand Valea Mare ABA Crișuri 1992 PO V 6,4 35 Luncșoara Pârâul Omului ABA Crișuri 1984 PO ces 5 36 Huța Huța ABA Crișuri 1981 PO ces 6 37 Lola Huța ABA Crișuri 1981 PO ces 6 38 Uileacu de Criș II Crișul Repede ABA Crișuri 1981 PO ces 6 39 Uileacu de Criș I Crișul Repede ABA Crișuri 1981 PO ces 5 40 Irina Irina ABA Crișuri 1979 PO V 7 41 Asou Asou ABA Crișuri 1980 PO V 8 42 Botean I La Arini ABA Crișuri 1973 PO V 4 43 1 Mai Peța ABA Crișuri 1977 PO V 10,2 44 Felix Hidișel ABA Crișuri 1976 PO V 13,5 45 Adona Adona ABA Crișuri 1977 PO V 8,5 46 Valea Cerului Borumlaca ABA Crișuri 2000 PO V 10,7 47 Ciutelec Bistra ABA Crișuri 1984 PO V 7,7 48 Egher Cheț ABA Crișuri 1978 PO V 7 49 Sânicolau Sânicolau ABA Crișuri 1977 PO V 8 50 Uileacu de Munte Fâneața Mare ABA Crișuri 1979 PO V 6 51 Hodișel-Bicăcel Hodișel ABA Crișuri 2002 PO V 12,6 52 Vlad Vlad ABA Crișuri 1986 PO V 53 Velju Pustei V. Pustei I ABA Crișuri 1986 PO V 54 Baraj Dania Valea Inot Valea Dania ABA Crișuri 1986 PO V 6,5 55 Baraj Înot (Osăsaua) Valea Inot ABA Crișuri 1986 PO V 56 Andrid Ier ABA Crișuri 1986 PO V 57 Cârpeștii Mici Cârpeștii Mici ABA Crișuri 2014 PO V CARACTERICILE POLDERELOR 1 Inand-Cefa Corhana A.B.A. Crișuri 1982 PO 24 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Denumire Curs de apă Deținător Caracteristici baraj Obiective afectabile în caz de avariere sau manevre greșite Anul PIF Tip bj. Scop H bj. (m) 2 Ginta Holod A.B.A. Crișuri 2011 PO 3 Sâmbăta Topa A.B.A. Crișuri 1985 PO 4 Coșdeni Holod A.B.A. Crișuri 1986 PO 2 - intrări în funcțiune în anii: 2009, 2013 5 Tămașda Crișul Negru A.B.A. Crișuri 1987 PO 6 - intrări în funcțiune în anii: 1995, 1999, 2000, 2006, 2010, 2013 6 Sălard Barcău A.B.A. Crișuri 1986 PO 1 - intrare în funcțiune în anul: 1997 Secțiunea a 4-a. Populație. Potrivit rezultatelor provizorii ale recensământului din 20 octombrie 2011, populația stabilă a județului Bihor a fost de 575398 persoane, din care. Din totalul populației stabile 283042 persoane aveau domiciliul/reședința în municipii și orașe (49,2%), iar 292356 persoane locuiau în comune (50,8%). Din punctul de vedere al mărimii populației stabile, județul Bihor se situează pe locul 11 în ierarhia județelor. La recensământul din octombrie 2011, înregistrarea etniei s-a făcut pe baza liberei declarații a persoanelor recenzate, respectându-se, astfel, dreptul fundamental al fiecărui individ de a-și declara în deplină libertate și fără nici un fel de constrângere apartenența etnică. Rezultatele provizorii ale recensământului populației relevă faptul că, din totalul populației stabile a județului, 367,2 mii persoane (66,8%) s-au declarat români, 138,4 mii persoane (25,2%) s-au declarat maghiari, 33,7 mii persoane (6,1%) s-au declarat romi, 6,1 mii persoane (1,1%) s-au declarat slovaci și 0,7 mii persoane (0,1%) s-au declarat germani. Populația municipiilor și a orașelor în octombrie 2011 era: Localitatea Nr. locuitori Municipiul Oradea 196.367 Municipiul Salonta 17.735 Municipiul Marghita 15.770 Orașul Săcuieni 11.113 Municipiul Beiuș 10.526 Orașul Aleșd 10.066 Orașul Valea lui Mihai 9.902 Orașul Ștei 6.529 Orașul Vașcău 2.315 Orașul Nucet 2.165 25 /180 NESECRET NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 Gruparea celor 91 de comune din județ după numărul populației existente , este următoarea: Grupe de locuitori Număr comune Total populație Ponderea din populația totală rurală Până la 2000 locuitori 15 23929 8,18 Între 2001 - 3000 33 82557 28,24 Între 3001 - 4000 24 81415 27,85 Între 4001 - 5000 10 43754 14,97 Între 5001 - 10.000 9 60701 20,76 Secțiunea a 5-a. Căi de transport. Rutiere S Drumuri naționale Județul Bihor este străbătut de 480 km de drumuri naționale împărțite astfel: - Drumuri europene 275Km: DN 1, DN 76, DN 79, DN19; - Drumuri secundare 205Km: DN 1H, DN 19B, DN 19C, DN 19D, DN 75, DN 79B DN 1P, DN 19E, Centura Oradea, Centura Ștei. Administrarea acestor drumuri este asigurată de Secția Drumuri Naționale Oradea a Direcției Regionale Drumuri și Poduri Cluj din cadrul Companiei Naționale de Autostrăzi și Drumuri Naționale din Romania S.A. S Drumuri județene și comunale În județ sunt 990,2 km de drumuri de interes județean în administrarea Consiliului Județean Bihor. Rețeua de drumuri comunale este de 1.463,7 km repartizate în administrarea celor 101 de unități administrativ teritoriale Ferate În județul Bihor există următoarele rețele de cale ferată: - Linia 300 Bulz - Oradea - Episcopia Bihor -71 km; - Linia 310 Oradea Boiu -53km; - Linia 316 Ciumeghiu - Vașcău - 106km; - Linia 402 Oradea - Curtuișeni -58km; - Linia 309 Oradea - Băile Felix -10km; - Linia 404 Săcuieni -Suplacu de Barcău -47km; - Linia Oradea Vest - Cheresig - 17,5km (închisă pentru traficul de călători); - Linia Băile Felix - Rogoz -45,5km ( linie închisă); - Linia Rogoz - Dobrești -10.2km (linie închisă); - Linia Abram - Popești -13,8km (închisă pentru traficul de călători); - Linia 300 Oradea - Episcopia Bihor - Republica Ungară (Bihar Keresztes) 14km; - Linia 406 Valea lui Mihai - Republica Ungară (Nyrabrany) 8km; - Linia Salonta - Republica Ungară (Kotegyan) 13km În cadrul rețelei de căle ferată din județ sunt următoarele noduri de cale ferată: Oradea, Oradea Est, Episcopia Bihor, Ciumeghiu, Săcuieni și Valea lui Mihai. Pe aceste linii se află: - 18 stații de cale ferată; 26 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET - 27 hălți de cale ferată - 15 puncte de oprire. Rețeaua de căi ferată de pe teritoriul județului este deservită de Regulatorul de Circulație Oradea/ Regionala Cluj din cadrul Companiei Naționale a Căilor Ferate Române C.F.R. S.A, mai puțin Linia 316 Ciumeghiu - Vașcău csre este deservită de SC Via Terra . Aeriene Județul dispune de un aeroport situat la 5 kilometri de Oradea, existând astfel posibilitatea dezvoltării legăturilor aeriene interne și internaționale.Serviciile cargo pentru transport marfă sunt asigurate pe aeroport de compania TAROM. Principalele destinații actuale ale curselor aeriene din Oradea sunt : București, Florența, Bergamo, Roma, Treviso, Bologna, Ancona, Verona, Munchen, Stuttgart, Torino, Dusseldorf. Secțiunea a 6-a. Dezvoltare economică. Situarea favorabilă pe granița de vest, dezvoltarea industrială a zonei, o infrastructură bine dezvoltată precum și forța de muncă disponibilă și calificată în ramuri diverse sunt atribute determinante pentru alegerea Bihorului ca bază de afaceri în România. a.) Principalele ramuri industriale ale județului Bihor sunt: • industria extractivă și prelucrarea țițeiului, • industria pielăriei și încălțămintei, • industria mobilei, industria chimică, • industria confecțiilor, • industria materialelor de construcții, • industria construcțiilor, industria alimentară etc. Industria extractivă și prelucrarea țițeiului - în zona Marghita, Suplacu de Barcău. Industria pielăriei și încălțămintei - este mai dezvoltată în localitățile Oradea, Beiuș, Salonta, Marghita. Industria mobilei - are o dezvoltare mai însemnată la Oradea, Beiuș, Ștei, Salonta, Marghita, Săcueni, Tileagd și Aleșd. Industria chimică - este dezvoltată în Oradea, unde se produc pigmenți organici și anorganici, lacuri și vopsele. Industria confecțiilor - este mai dezvoltată la Oradea, Beiuș, Salonta, Marghita, Ștei. Industria materialelor de construcții - ponderea acesteia se află în zonele Oradea, Vașcău, Ștei și Aleșd. Industria alimentară - cu societăți reprezentative în Oradea, Rieni, Ștei, Salonta. Cele mai importante creșteri au fost realizate în industria pielăriei și încălțămintei, industria altor produse din minerale nemetalice, mașini și aparate electrice, industria textilă și industria mijloacelor de transport. Principalele produse realizate în industria bihoreană sunt cunoscute atât pe piața internă cât și pe cea externă. Dintre cele mai importante produse putem menționa următoarele : ciment, marmură, confecții textile, încălțăminte, lacuri și vopsele, pigmenți, mașini unelte, mobilier din lemn, uleiuri vegetale, produse agroalimentare, produse de uz casnic și gospodăresc 27 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET b.) Depozite/ rezervoare, capacități de stocare. În județ au fost inventariate un număr de 14depozite / rezervoare de stocare a materialelor și substanțelor potențial poluatoare :___ Nr. crt. Denumire amplasament Adresă amplasament Localitate Strada Nr. Activitate principala Denumire substanță 1 S.C. ECOKAPA S.A. Rosiori Crisului 11 Zincare termica 2 S.C. CERASIL S.A. Oradea Șos. Borșului 31 Productie pigmenti vopsele 3 S.C. CLASS-FURN Sabolciu 259/A Productie mobila 4 S.C. CESAL S.A. Oradea Sacueni Șos. Borșului Leta Mare 31 4 6 Productie mat. de constructii Sodă caustică Acid clorhidric Carbonat de sodiu Clorură de zinc Clorură amoniu Fosfat trisodic Hidroxid de sodiu Inhibitor Piklane 1DA6 Inhibitor Piklane 50 ID2 Motorină Oxid cupric Litarga Azotat de potasiu Fluosilicat de sodiu Oxid de cobalt Pigment IC 13/404 Pigment IC 11/272 Pigment IC 17/800 Pigment JHT 165 Grund protecție 75833 Ulei galben 75868 Diluant 75123 Lac baiț 75514 Patina 72051 Patina maro 72105 Întăritor 62376 Lac grund 75387 Lac finisaj 71509 Baiț 75383 Lac baiț 75144 Lac grund luuk 70938 Dorus SL 456/1 Spray wax broun b 344-0092 Lac efect natural 72706 Lac 25 sv 72246 Lac grund 70380 Lac baiț 75513 Lac alb ice 70774 Lac protecție 73491 Ulei alb bv 500142 Sulfat de cupru Toluen Whitespirt Butanol Diluanți Vopsele Acetonă Azotat de amoniu Acid sulfuric Solvent Rompetrol Acetat de butil S.C. ARDEALUL TRADING S.R.L. S.C. Vitalor Chem Salonta Marghita Valea lui Mihai Oradea Marasesti Republicii H. Mateas Clujului 4 4 4 142 Depozitare comercializare ingrasaminte chimice Depozitari Îngrășăminte chimice cu conținut de azotat de amoniu Acid sulfuric 5 28 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Nr. crt. Denumire amplasament Adresă amplasament Activitate principala comert cu ridicata Denumire substanță Localitate Strada Nr. Acid clorhidric Acid azotic Acid fosforic Hipoclorit de sodiu Hidroxid de sodiu Amoniac soluție apoasă 25% Carbonat de sodiu Sulfat feros Fosfat trisodic Sulfat Feric Hidroxid de sodiu fulgi Peroxid de hidrogen Metabisulfat de sodiu Clorură de sodiu Metanol Clorură ferică Policlorură de aluminiu Percloretilenă Hidroxid de calciu Sulfură de sodiu Diluant Sulfat de aluminiu Clorură de amoniu 7 S.C. EUROPEAN FOOD S.A. Stei 13 Sept. Productie GPL Acid azotic 8 S.C. EUROPEAN DRINKS S.A. Stei L.Blaga 8 Productie Acid azotic Acid fosforic Cerneală și aditiv MEK Peroxid de hidrogen Velcorin Acetilenă Hipoclorit de sodiu Hidroxid de sodiu Dezinfectanți Diluant pe bază de toluen Topax 9 S.C. SINTECO IND S.R.L. Voievozi Popesti Minerilor 610/B Productie vopsele Whitespirt 10 S.C. SINDGAZ Biharia Gabriel Bethlen 7 Depozitare comercializare GPL tip aragaz GPL 11 S.C. ZAHARULS.A. Oradea Borsului 3 Productie zahar Formol Motorină Acid sulfuric Acid clorhidric 12 S.C. SINTEZA S.A. Oradea Borsului 35 Productie substante chimice Pentasulf.de fosfor Sulfură de sodiu Ciclohexanonă 2-propanol; alcoolizopropilic;izopropanol Cromat de zinc 2-metilpropanol- 1 izobutanol Acid azotic 55% Albastru de fier Benzen Toluen 1,2 dicloretan Metanol Etanol Azotat de sodiu Acid acetic 99,5% Acid cloracetic 29 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Denumire amplasament Adresă amplasament Activitate principala Denumire substanță Localitate Strada Nr. Monometilamină 40% Motorină Whitespirt Sinoratox 35CE Acetonă Amoniac anhidru Diluanți 13 S.C. SCANDIC DISTILERIES S.A. Pantasesti 41 Productie alcool Alcool etilic Acid sulfuric Sodă caustică Ulei de fuzel Alcool etilic tehnic Ureea 14 S.C. Helios S.A. Astileu 236 Productie materiale de constructii Motorină GPL - butelii 10kg - recipient de 5mc - recipient de 25000l Uleiuri industriale Vaselină Hipoclorit de sodiu c.) Fondul funciar (terenuri agricole, suprafețe împădurite) Agricultura județului, prin condițiile naturale existente și prin tradiție, reprezintă unul din sectoarele de bază ale economiei județului. Sunt dezvoltate ambele sectoare ale agriculturii, atât cel vegetal cât și cel zootehnic. Suprafața arabilă este de 307960 ha. Suprafața împădurită măsoară 205,15 mii ha din care 33,24 mii ha rășinoase și 171,91 mii ha foioase. Județul dispune de un patrimoniu forestier estimat la 189 800 ha pădure ocupând locul al-XI-lea pe țară din acest punct de vedere. SUPRAFATA FOND FORESTIER Nr. Crt. Specii de arbori TOTAL (hectare) Propr.publică Propr. privată a statului a unit. adm. terit. a PF și PJ a unit. adm. terit. 1 -molid 24667 13339 5848 3430 2050 2 -brad 3836 2471 901 343 121 3 -alte rășinoase 4737 1557 1830 1182 168 4 TOTAL RĂȘINOASE 33240 17367 8579 4955 2339 5 -fag 91217 27534 30325 28300 5058 6 -stejar 46749 13314 21488 10738 1209 7 -diverse specii tari 30779 8458 12925 7550 1846 8 -diverse specii moi 3165 913 798 1033 421 9 TOTAL FOIOASE 171910 50219 65536 47621 8534 10 TOTAL SUPRAFAȚA PĂDURE 205150 67586 74115 52576 10873 11 ALTE TERENURI 3580 2111 874 342 253 12 TOTAL FOND FORESTIER 208730 69697 74989 52918 11126 d.) Creșterea animalelor Creșterea animalelor (bovine, porcine, ovine) are o pondere însemnată în agricultura județului, atât datorită întinselor suprafețe de pășuni și fânețe, cât și tradiției locuitorilor în acest domeniu. În tabelele de mai jos este prezentată situația exploatațiilor de animale din județ: 30 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. Crt. Denumire producător/ Domeniu de producție Adresa și coordonate SPECIA BOVINE 1 SC AGROINDUSTRIALA UNU NOJORID Vaci Lapte FERMA LIVADA COM.NOJORID Sos Livada -Nojorid Km 4 Ing. Lupșe Ioan 2 ASOCIATIA ACTIUNEA FELIX SANANDREI Vaci lapte FERMA SANTANDREI Dr. Beteg Florin 3 SC.ROMESPA SRL ORADEA FERMA SANTAUL MIC îngrășătorie FERMA SANTAUL MIC îngrășătorie Ing. Darabont Sandor 4 PF.LAZAR CHERESIG Vaci lapte FERMACHERESIG Lazăr Ioan 5 PF.DRAGAN CHERESIG Vaci lapte FERMA CHERESIG Drăgan D-tru 6 SC.LUCA VETERINARUL TINCA Vaci lapte Ferma Belfir Nr. 84 JUD .BIHOR Dr. Luca Lucian 7 SC. AGROPET SRL PETID Vaci lapte FERMA PETID NR 72 Ing. Sferdean Mihai 8 SC.BELGOM SRL SANTANDREI Vaci lapte FERMA SANTANDREI Belteghi Gheorghe 9 II. Dragoș Gligor Florinel URSAD Vaci lapte FERMA URSAD Dragoș Gligor Florinel 10 SC. Aviorprod SRL Ciumeghiu Vaci Lapte Ferma CIUMEGHIU Dr. Oros Liviu 11 SC CIPOLACT SRL Ciumeghiu Vaci Lapte Ferma CIUMEGHIU Cireap Ioan 12 Ferma Batăr Nr. 56/B Frențiu Leon Ferma Frevest Batăr 13 SC. Frații Kocsis SRL Salonta Vaci lapte Ferma Salonta St. Sarcadului Nr. 24 Kocsis Alexandru 14 PF Jurjac D-tru Girișu de Criș Vaci Lapte Ferma Girișu de Criș (fostul CAP) 15 SC.VADAGRAR LOGISTIC SRL - VADU CRISULUI Vaci lapte Vadu Crișului Nr.809 Jud. Bihor Ing Gavriluț Florian 16 A.F. GRIGORAS ELENA DORINA HUSASAU DE TINCA Vaci pentru carne Husasău de Tinca Nr.1/A Damian Anca 17 SC. Dumidorsiv SRL NIMAESTI Ferma tineret bovin NIMAESTI Nr. 37Â Jud. Bihor SPECIA POI tCINE 1 SC.NUTRIPIG SRL.PALOTA Str. Câmpului nr.1 Ferma Sălacea Reproducție Ferma Sălacea Loc. Sălacea Bihor Ing. Pazuric Iosif 2 SC.NUTRIPORKL SA.PALOTA Str. Câmpului nr.1 Ferma Ioșia Creștere si îngrășare Ferma Ioșia ORADEA Str. Cazaban nr.42 Ing. Pazuric Iosif 3 SC.CEREAL CONSTANTIN SRL STANCESTI Creștere si îngrășare Loc. Batăr BIHOR Gabor C-tin 4 SC Italia Impex SRL Salonta Creștere si îngrășare Salonta, str. Kulik Gyorgy nr. 124 Kriste Ioan 5 Penitenciarul de Maxima Siguranța Oradea Ferma Santandrei 6 SC.NUTRISUIN SRL Palota Str. Câmpului nr.1 Ferma Marghita Creștere si îngrășare Marghita Sos. Marghita -Viișoara Km 4 Ing. Pazuric Iosif 7 PF Igaș Ioana Ramona Ferma Bicaciu Circuit închis (reproducție îngrășare) Ferma Bicaciu Nr. 37 Igaș Ramona 8 SC FATORIE SRL HOLOD Creștere si îngrășare Ferma Holod nr.468 Niculae Dorina 9 SC.SELECT PIG SRL Palota Ferma Cauaceu Selecție - reproducție Ferma Cauaceu Sos Oradea -Marghita Km 16 Ing. Pazuric Iosif 10 SC NUTRITIN SRL Palota Ferma Cheț Creștere si îngrășare Loc CHET Jud. Bihor Ing. Pazuric Iosif 11 SC Agrobioinvest SRL Sântandrei Ferma Sălard Creștere si îngrășare Loc. Sălard Jud. Bihor Torjoc Gheorghe SPECIA PASARI 1 SC NUTRIAVI SRL PALOTA Ferma Tamaseu Ferma avicola Tămășeu Ing. Pazuric Iosif 31 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. Crt. Denumire producător/ Domeniu de producție Adresa și coordonate 2 SC Nutribroiler SA Palota Ferma Ciumeghiu Ciumeghiu jud. Bihor Ing. Pazuric Iosif 3 SC Avivest SRL Oradea Ferma Episcopia Bihor Oradea, Episcopia Bihor Ștefan Anca 4 SC Pelops SRL Oradea Oradea str. Santăului nr. 1 Siladi Monica 5 SC Avimana SRL Oradea Loc. Cihei nr.211, jud. Bihor Manafu Gherghina 6 SC. Rosbro Avicom SRL Draganesti Loc. Draganesti nr.1 Bihor Mierlita Daniel 7 S.C.P.V.M.TRANS SRL Oradea Ferma Păușa Loc. Păușa Fazanerie Ing. Crăciun Cristian 8. SC Vis a Vis SRL Vadu Crișului Loc. Călacea, Com. Olcea Vereș Marton 9 SC.OPRIMAR SRL Cordau Cordau Ferma Opris Daniel 10 SC.BABIFORT COM SRL Oradea Livada Ferma Jud. Bihor Bochis Florian 11 SC.PUIBRO SRL Miersig Miersig Nr.267 Ing. Chereji Ioan 12. SC. BETTY & CSONGY SRL Cubulcut Cubulcut Nr162 Kaszony Elec 13 AF.KOKA IULIU Tarcea Tarcea nr. 62 Jud. Bihor Koka Iuliu 14 SC.AGRODI VITALIS SRL Oradea St. General Berthlot nr. 12 Ap.4 Bihor Diosig Ferma 3 Egyed Topo 8880 15 SC.HORIACURT STL Miersig nr. 14 Jud. Bihor Com Husasău de Tinca Sat Miersig nr.14 Curtu Viorel 16 SC. Amareto SRL .Florești Jud. Cluj Salonta Calea Aradului Jud. Bihor e.) Turism / capacități de primire turistică Județul Bihor, situat în nord-vestul țării, este una din cele mai frecvente porți de acces spre interiorul țării datorită rețelei de circulație națională și internațională prin căi rutiere E60, E79, E671, căi ferate și aeroport. Bihorul se situează în cadrul a trei unități geografice majore, Câmpia de Vest, Dealurile Vestice și Munții Apuseni. Râurile din cuprinsul județului aparțin bazinului hidrologic al Crișurilor, fiind reprezentate prin Barcău, Crișul Repede, Crișul Negru și afluenții acestora. Teritoriul județului prezintă o mare varietate de peisaje, dispuse în amfiteatru, de la altitudinea de 100m, în vest, până la 1.848m în partea de est. Astfel, în jurul salbelor de lacuri ale câmpiei, turistul dornic de drumeție poate să ajungă la frumusețile carpatine fie urcând munceii ce se desprind tentacular din Masivul Bihorului, fie, mai ales pe văile largi, prin sate cu bogată tradiție populară. Bihorul, prin frumusețile peisajului natural, prin monumentele istorice, prin elementele folclorice și etnografice oferă turiștilor posibilități de recreere, studiu și cercetare, precum și posibilități de refacere a sănătății pe tot parcursul anului. Datorită peisajului multicolor, se pot distinge zone turistice distincte, cu caracter specific. O primă zonă o reprezintă Oradea, oraș reședință de județ, împreună cu cele 2 renumite stațiuni balneo - climaterice: Băile Felix - ce datează din secolul XIII - și Băile 1 Mai. Obiectivele cultural - istorice ce conferă zonei o deosebită importanță turistică sunt: Palatul Baroc și Basilica barocă (sec. XVIII), Muzeul Țării Crișurilor, Catedrala Episcopală Ortodoxă "Biserica cu Lună", Muzeul Memorial "Iosif Vulcan", Muzeul Memorial "Ady Endre", Palatul și Pasajul "Vulturul Negru", construite în stil secesionist, Teatrul de Stat - în stil neoclasic, Cetatea medievală, etc. Baile Felix - centru turistic de renume european - este cel mai însemnat punct turistic al județului. Efectele curative ale apelor geotermale sunt cunoscute și recunoscute încă din evul mediu. O serie de hoteluri cu baze proprii de tratament din Băile Felix, cum ar fi: Internațional, Crișana, Mureș, Someș, sunt adevărate "citadele ale industriei curative" ce au intrat demult în circuitul turistic internațional. 32 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 O altă zonă turistică de mare importanță o constituie partea de sud-est a județului. Aici se află cele mai interesante masive muntoase ale județului: Munții Bihorului - nucleul Carpaților Occidentali -cu vârful Curcubăta Mare - 1848m. În partea de nord a Munților Bihorului se situează platoul Padiș (rezervație geologică) cu un relief carstic cu diferite forme: lapiezurile, dolinele, marmitele, gurile de peșteră. Rezervațiile speologice din această zonă sunt: peștera și ghețarul "Focul Viu" de 165m lungime, avenul "Borțig" de 54 m adâncime, peștera "Micula". Rezervațiile mixte sunt: "Cetățile Ponorului", "Cetatea Rădesei", "Valea Galbenei", Masivul Vlădeasa și Munții Codru Moma, care cuprind numeroase obiective naturale, în special forme carstice, multe de interes european. Poate fi menționat celebrul izbuc intermitent de la Călugăreni, Peștera Câmpenească, care prezintă sub monumentalul portal cea mai mare cascadă subterană a țării(40m). Acestor masive li se adaugă Țara Beiușului, privită ca o entitate etnografică perfect individualizată, care păstrează imaginea unor sate specializate pe anumite meșteșuguri. Se pot vizita satele de olari, arta prelucrării lemnului fiind reprezentată prin celebra ladă de zestre de la Budureasa sau țesăturile populare sunt caracteristice satelor Pietroasa și Valea de Jos. Depresiunea Vad - Borod și Munții Șes și Pădurea Craiului din centrul județului Bihor constituie o altă zonă turistică ce cuprinde fenomene naturale carstice: peștera Vântului, Peștera Vadu Crișului, "Peștera bătrânului". O altă zonă turistică o reprezintă zona Câmpiei de Vest cu obiectivele turistice ușor accesibile. Un element demn de interes este complexul lacurilor amenajate de la Cefa. Tot în zona de câmpie se află stațiunea balneo - climaterică Tinca, așezată pe pitorescul mal al crișului Negru. Tot situat în zona de câmpie se află municipiul Salonta, al doilea oraș ca mărime al județului Bihor, cu Turnul Ciunt în centrul urbei. În Câmpia Ierului, în localitățile Otomani și Sălacea se execută interesante împletituri din stuf și nuiele. Tot în acest teritoriu, la Diosig, Sălacea și Săcueni pot fi admirate vechile pivnițe de vinificație. Condițiile naturale amintite favorizează turismul montan. Stațiunea Stâna de Vale, situată la altitudinea de 1100m în inima Munților Bihor, este o adevărată perlă a Munților Apuseni, dispunând de un climat cu efecte terapeutice. În ultimii ani, complexul de la barajul Leșu, situat în vecinătatea lacului de acumulare de pe Valea Iadului a dobândit un loc de seamă în turismul montan. Alte puncte de atracție pentru turiști sunt: Peștera Urșilor de la Chișcău, peștera de la Meziad, Valea Drăganului, Izvorul Someșului, lacul termal cu nuferi din stațiunea 1 Mai, Poiana Florilor. Capacitățile de cazare turistică conform situației: Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 1 Pensiunea Sorelo Pensiune Haieu Haieu nr.92A 16 32 2 Pensiunea Crinul Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.112A 20 48 3 Pensiunea La Fanica Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.33 18 36 4 Pensiunea Alegria Pensiune Haieu Haieu nr.88 14 26 5 Pensiunea Sebastian Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.112 7 14 6 Pensiunea Nela Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.105/10 5 11 7 Pensiunea Luca Pensiune Baile Felix Baile Felix Nr.5A 17 34 8 Pensiunea Select Pensiune Baile Felix Baile Felix 11 22 9 Vila Santana Vila Sanmartin Sanmartin nr.7 50 150 10 Hotel Manhatan Hotel Alesd Alesd, str.Horea nr.20A 12 24 11 Pensiunea V. Izvorului Pensiune Bulz Remeti 5 10 12 Pensiunea Rodica Pensiune Bulz Remeti nr.131 9 18 33 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 13 Pensiunea Lucian Pensiune Bulz Remeti nr.58 5 10 14 Vila Sandală Vila Bulz Remeti 15 Hotel Ceres Hotel Baile 1 Mai Baile 1 Mai 232 464 16 Pensiunea Andreea Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.116/C 16 32 17 Pensiunea Aroma Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.105/72 12 24 18 Pensiunea Beverly Hills Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.106 5 10 19 Pensiunea Verde Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.105/7 7 14 20 Pensiunea Ionut Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.105/9 8 16 21 Pensiunea Octogon Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.119 8 17 22 Pensiunea Lora Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.111 6 12 23 Bungalow Monaco Bungalow Baile Felix Baile Felix nr.23A 30 60 24 Strandul Venus Strand Baile 1 Mai Baile 1 Mai 25 Pensiunea Selina Pensiune Haieu Haieu nr.207/A 11 22 26 Pensiunea Mona Lisa Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.19 5 10 27 Hotel President Hotel Baile Felix Baile Felix 32 64 28 Campare Venus Campare Baile 1 Mai Baile 1 Mai 36 72 29 Pensiunea Margareta Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.92B 10 20 30 Pensiunea Thermalis Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.98 10 20 31 Pensiunea Coca Pensiune Haieu Haieu nr.205/B 5 10 32 Hotel Perla Hotel Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.65/B 48 120 33 Pensiunea Crisland Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.87 10 20 34 Pensiunea Europa Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.12A 9 20 35 Pensiunea Ama Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.88A 10 24 36 Pensiunea Rebi Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.5 7 14 37 Pensiunea Codin Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.5 4 8 38 Pensiunea Catalin Pensiune Haieu Haieu nr.15/A 6 12 39 Pensiunea 1 Mai Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.91/A 9 21 40 Pensiunea Alb Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai 3 6 41 Casa Porojan Pensiune Haieu Haieu nr.208C 10 22 42 Pensiunea Madalina Pensiune Haieu Haieu nr.88/A 24 48 43 Pensiunea Silvia Pensiune Haieu Haieu nr.208/13 5 10 44 Pensiunea Bliss Pensiune Haieu Haieu nr.100 10 20 45 Pensiunea Issa Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.2/B 5 10 46 Pensiunea Corina Pensiune Haieu Haieu nr.196 14 28 47 Han Madaras Han Madaras Madaras nr.333 10 26 48 Han Pescaresc Cefa Han Cefa Cefa 5 10 49 Hotel Milenium Hotel Madaras Madaras 24 48 50 Pensiunea Cristian Pensiune Haieu Haieu nr.207/C 10 20 51 Pensiunea Adela Pensiune Haieu Haieu nr.208/E 7 14 52 Pensiunea Florena Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.85 8 16 53 Camping Florena Campare Baile Felix Baile Felix nr.75/A 12 24 54 Pensiunea Catiana Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.51 10 20 55 Pensiunea Cornelia Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.71/B 4 8 56 Pensiunea Oana Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.76 6 12 57 Pensiune Carmena Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.64 17 34 58 Pensiunea Semenic Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.63/G 3 6 59 Pensiunea Conny Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.67/H 8 16 60 Pensiunea Diana Pensiune Baile Felix Baile Felix 8 16 61 Pensiunea Titi Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.70 8 16 62 Pensiunea Raluca Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.60 6 12 63 Pensiunea Union Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.105/A 7 18 34 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 65 Pensiunea Maris Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.67/i 8 16 66 Pensiune Topaz Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.73/A 18 36 67 Pensiunea Noblesse Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.124 10 24 68 Vila Ana Vila Baile Felix Baile Felix nr.63 14 28 69 Pensiunea Davidoff Pensiune Baile Felix Baile Felix nr. 117/A 12 24 70 Vile Traverdi Vila Baile Felix Baile Felix 71 Strand Chislaz Strand Chislaz Chislaz 21 42 72 Hotel La contele Dracula Hotel Vadu Crisului nr.topo 2062 38 80 73 Hotel Strand Marghita Hotel Marghita str.Eroilor nr.1 52 104 74 Pensiunea Mirela Pensiune Pietroasa Chiscau 4 8 75 Vila Perla Boghi Vila Boga Boga 16 32 76 Cabana Boga Pensiune Boga Boga 7 14 77 Pensiunea Cristal Pensiune Boga Boga 3 7 78 Pestera Ursilor Pestera Pietroasa Chiscau 79 Pensiunea Maria Pensiune Pietroasa Chiscau nr.186 5 10 80 Casute Robinson Campare Oradea str.Marin Preda nr.17 5 10 81 Pensiune Salomi Pensiune Oradea str. Oborului nr.3 20 40 82 Hotel Carnival Hotel Oradea str.Republicii nr.55A 9 18 83 Pensiune Mignon Pensiune Oradea str.W. Shakespeare nr1 9 18 84 Hotel Parc Hotel Tinca str.Avram Iancu nr.164 91 182 85 Sat Vacanta Pad. Neagra Sat de Vac. Popesti Popesti 8 16 86 Popas Turistic Piatra Craiul Popas Piatra Craiului Piatra Craiului 87 Motel Piatra Craiului Motel Piatra Craiului Piatra Craiului 20 40 88 Pensiune Hanu Bratcutei Pensiune Bratca Bratca 89 Pensiune Casa Bucatarului Pensiune Suncuius Balnaca 20 40 90 Hostel Perla Albastra Hostel Suncuius Suncuius 35 66 91 Pensiune Cori Men Pensiune Vadu Crisului Vadu Crisului nr.62 3 6 92 Motel Baraju Lesu Motel Bulz Remeti 48 117 93 Camping Coada Lacului Campare Bulz Coada Lacului 18 68 94 Camping Pusta Bulz Campare Bulz Bulz 60 240 95 Hotel Nevis Hotel Oradea str.Meziadului nr.2 24 48 96 Hotel Posticum Hotel Oradea str.Teiului nr.26 10 32 97 Hotel Impero Hotel Oradea str.Decebal nr.69 44 85 98 Hotel Continental Hotel Oradea str.Strandului nr.1 168 336 99 Casa Alba Oradea str.Closca nr.50 100 Hotel Tranzit Hotel Oradea str. Ogorului nr.62 24 48 101 Hotel Bubu Hotel Oradea str. Ogorului nr.63 16 30 102 Pensiune Magic Pensiune Oradea str.Ghe. Ureche nr.11 8 16 103 Pensiune Gobe Pensiune Oradea str.D. Gherea nr.26 8 16 104 Hotel Expres Hotel Oradea str.Borsului nr.400 73 150 105 Hotel Terra Hotel Oradea str.Facliei nr.29 20 40 106 Hotel Scorpion Hotel Oradea str.Borsului nr.12 28 50 107 Hotel Scorilo Hotel Oradea str.Petofi Sandor nr.16 18 36 108 Hotel Eden Hotel Oradea str.Cantacuzino nr.4 20 40 109 Hotel Atrium Hotel Oradea str.Republicii nr.3 8 22 44 110 Hotel Melody Hotel Oradea str.Transilvaniei nr.5 21 42 111 Hotel Gala Hotel Oradea str.BP Hajdeu nr.20 20 40 112 Hotel Elite Hotel Oradea str.IC Bratianu nr.24-28 32 64 113 Hanul Pescarilor Han Paleu Saldabagiu de Munte 5 10 114 Pensiunea Recidency Pensiune Oradea IL Caragiale nr.15 115 Pensiunea Crisana Pensiune Ciumeghiu Ciumeghiu DN79 7 14 35 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 116 Pensiune Adorianis Pensiune Sarbi Sarcau nr. 1/A 7 12 117 Pensiune Hotensia Pensiune Oradea Oradea DN19+500 10 15 118 Pensiune La Mama Pensiune Oradea sos.Borsului nr.271 7 16 119 Pensiune Olimpton Pensiune Alesd Alesd, str.Unirii nr.4 9 18 120 Pensiune Soimul Pensiune Alesd str.Bobalna nr.76/A 5 8 121 Pensiunea Empire Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.68 10 20 122 Pensiune Jazz Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.37 8 16 123 Pensiune Lari Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.207/B 5 10 124 Pensiune Naum Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.48 5 10 125 Pensiune Bioma Pensiune Baile Felix Baile Felix nr. 1 4 8 126 Hotel Ami Hotel Baile Felix Baile Felix 127 Hotel Nicoleta Hotel Baile Felix str.Principala nr.33 16 32 128 Hotel Crisana Hotel Baile Felix Baile Felix 97 183 129 Hotel International Hotel Baile Felix Baile Felix 222 404 130 Hotel Muncelul Hotel Baile Felix Baile Felix 490 940 131 Hotel Muresul Hotel Baile Felix Baile Felix 360 650 132 Hotel Nufarul Hotel Baile Felix Baile Felix 78 150 133 Hotel Padis Hotel Baile Felix Baile Felix 672 1344 134 Hotel Poienita Hotel Baile Felix Baile Felix 158 302 135 Hotel Somes Hotel Baile Felix Baile Felix 184 344 136 Hotel Termal Hotel Baile Felix Baile Felix 178 298 137 Hotel Unirea Hotel Baile Felix Baile Felix 161 292 138 Casute Tinca Campare Tinca str.Avram Iancu nr.164 9 57 139 Pensiunea Veronica Pensiune Baile Felix Baile Felix 10 20 140 Complex Poiana Complex Baile Felix Baile Felix 141 Pensiune Diana Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.35 5 10 142 Pensiune Doina Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.99 6 12 143 Pensiune Folea Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.32 7 12 144 Pensiunea Maria Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.46 8 16 145 Hotel Crisul Negru Hotel Beius str.Ioan Ciordas nr.2 12 27 146 Pensiune Desira Pensiune Beius Beius, str.Horia 6 12 147 Pensiunea Maria Pensiune Beius str.Bihorului nr.26 8 16 148 Pensiunea Victoria Pensiune Beius Beius, str. Horia nr. 13 9 18 149 Pensiune Flora Pensiune Boga Boga nr.81/A 5 18 150 Hotel Iris Hotel Bors Sos. Borsului nr.400 73 146 151 Motel Petrom Motel Bors Bors Vama 16 32 152 Motel Strategic Motel Bors Bors DE60 13 16 153 Pensiune Casa Roz Pensiune Bors Bors nr.155A 37 7 154 Pensiune La Mama Pensiune Bors str.Principala nr.271 7 14 155 Hotel Piatra Craiului Hotel Bratca Bratca E60 24 51 156 Pensiune Patru Brazi Pensiune Budureasa Valea Iadului 5 10 157 Pensiune Mia Pensiune Cadea str.La Sosea FN 5 10 158 Pensiunea Izvorul Plaiului Pensiune Campani Sat Fanate nr.68 2 3 159 Pensiune La Moara Pensiune Campani Campani nr.276 2 4 160 Pensiune Marineli Pensiune Campani Campani nr.265 3 6 161 Pensiune Pellfady Pensiune Campani Campani nr.146 2 6 162 Pensiune Casa Verde Pensiune Curatele Coada Lacului nr.54 5 14 163 Pensiune Ozon Pensiune Curatele Coada Lacului nr.12 7 14 164 Pensiune Rustic House Pensiune Curatele Coada Lacului nr.15 2 4 165 Pensiune Sanda Pensiune Curatele Coada Lacului nr.65 8 17 166 Pensiune Sanda Pensiune Curatele Coada Lacului nr.65 5 10 36 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 167 Pensiune Chiaburu Pensiune Draganesti Draganesti nr.136 8 18 168 Pensiune Zavoi Pensiune Finis Finis nr.371 4 8 169 Pensiune Doina Pensiune Hidiselul de Sus Hidiselul de Sus nr.170 4 8 170 Vila President Vila Lugaju de Jos Lugaju de Jos nr.286 5 10 171 Camping Marghita Campare Marghita str.Eroilor nr. 1 108 306 172 Pensiune Flora Pensiune Marghita str.1 Decembrie 7 14 173 Vila Boema Vila Marghita str.Horea nr.10 5 10 174 Pensiune Valea Corbului Pensiune Motesti Motesti nr.2 2 4 175 Pensiune Alexia Pensiune Nucet str.M. Eminescu nr.31 3 5 176 Pensiuynea Alpin Pensiune Nucet Tineretului nr.9 8 16 177 Hotel Astoria Hotel Oradea Str.Teatrului nr.1-2 20 42 178 Hotel Crisu Repede Hotel Oradea str.Libertati nr.8 48 102 179 Hotel Parc Hotel Oradea str.Republici nr.5 30 60 180 Hotel Vulturul Negru Hotel Oradea str.Independentei nr.1 67 121 181 Hotel Corola Hotel Oradea str.Mestesugarilor nr. 110 14 28 182 Hotel Epy Hotel Oradea str.Matei Corvin 5 12 183 Pensiune Mos Viorel Pensiune Oradea str.Dacia nr.44 4 8 184 Pensiune Pernes Pensiune Oradea str. Satelitului nr. 19 3 7 185 Motel Mini Paradis Motel Osorhei Osorhei nr.549 18 35 186 Pensiune Fantazia Pensiune Osorhei Osorhei nr.617 6 12 187 Pensiune Betania Pensiune Petrileni Petrileni nr.124 5 10 188 Pensiune Romalpin Pensiune Piatra Craiului Restaurant 189 Cetatile Ponorului Cabana Pietroasa Padis 9 46 190 Piatra Bulzului Cabana Pietroasa Pietroada 7 23 191 Pensiune Sebisel Pensiune Pietroasa Sat Gurani Vl.Sebiselului 10 25 192 Pensiune Panzio Pensiune Pocola Pocola nr.431A 12 24 193 Pensiune Gergely Pensiune Remetea Remetea nr.61 4 9 194 Pensiune Turul Pensiune Remetea Remetea nr.8 2 4 195 Pensiune Aurica Pensiune Remetea Remetea nr.34A 4 8 196 Craiul Muntilor Popas Remeti Coada Lacului nr.414 14 28 197 Pensiune Rontau Pensiune Rontau Rontau nr.149 20 40 198 Pensiune Lilla Pensiune Sacuieni str.Arany Janos nr.14 3 5 199 Pensiune Sport Pensiune Salonta str.Republicii nr.98 6 17 200 Pensiune Ardeleanu Pensiune Sanmartin Baile Felix 3 6 201 Pensiunea Armando Pensiune Sanmartin str.Principala nr. 126 10 20 202 Pensiune Teo Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.187 4 8 203 Hotel Iadolina Hotel Budureasa Stana de Vale 69 142 204 Vila nr.1 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 205 Vila nr.2 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 206 Vila nr.3 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 207 Vila nr.4 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 208 Vila nr.5 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 209 Vila nr.6 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 210 Vila nr.7 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 211 Vila Hera Vila Budureasa Stana de Vale 12 24 212 Vila Liliacul Vila Budureasa Stana de Vale 5 12 213 Lipscani Hostel Stei str.Trandafirilor nr.5 21 42 214 Hotel Bihorul Hotel Stei str.Cuza Voda 45 103 215 Pensiune Tarina Pensiune Suncuius str.Horia nr.234 3 6 216 Pensiune Benedek Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.95 2 4 217 Pensiune Bogdan Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.90 1 2 37 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 218 Pensiune Cupin Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 219 Pensiune Egyed Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 220 Pensiune Fenesi Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 221 Pensiune Gyula Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 222 Pensiune Illes Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 223 Pensiune Micle Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 224 Pensiune Zsupun Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 225 Pensiune Orsam Pensiune Tileagd Tileagd DN1 10 22 226 Pensiune Vadu Crisului Pensiune Vadu Crisului Vadu Crisului nr.4A 7 16 227 Pensiune Gremix Pensiune Valea lui Mihai str.Republicii nr.50 2 8 228 Pensiune Papaya Pensiune Valea lui Mihai str.Revolutiei nr.36 4 7 229 Pensiune Cristina Pensiune Vartop Vartop 4 8 230 Pensiune Heidi Pensiune Vartop Vartop 9 19 231 Pensiune Cristine Pensiune Viisoara Viisoara nr.179A 3 6 232 Pensiune Ana Pensiune Zece Hotare Zece Hotare nr.89 1 3 233 Pensiune Florentina Pensiune Zece Hotare Zece Hotare nr.84 2 6 234 Pensiune Ponor Pensiune Zece Hotare Zece Hotare nr.64 3 6 235 Pensiune Dorina Pensiune Zece Hotare Zece Hotare nr.85 1 3 236 Hotel Lotus Hotel Baile Felix Baile Felix 237 Camping Strand Marghita Campare Marghita Marghita,str.Eroilor nr. 1 58 110 238 K&Lilla Pensiune Sacuieni str.Petofi Sandor nr.11 6 12 239 Hotel Atlantic Hotel Oradea str.Iosif Vulcan nr.119 240 Hotel Silver Hotel Oradea str.Louis Pasteur nr.102 241 Hotel Living In Hotel Oradea Fstr.Facliei nr.2 242 Pensiunea Empire Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai 243 Pensiune Padicas Pensiune Padis Padis 12 24 244 Hotel Izvorul Minunilor Hotel Beius str.Ioan Ciordas nr.2 11 22 245 Hotel Gaudeamus Hotel Budureasa Stana de Vale 17 76 246 Camping Solceta Campare Padis Padis 8 16 247 Pensiunea Florina Pensiune Bratca Bratca 5 10 248 Pensiunea Casa Delureni Pensiune Bratca Beznea nr.575 5 28 f.) Apariții de noi activități în cadrul zonei Zona metropolitană Oradea - compusă din municipiul Oradea și comunele limitrofe ( Borș, Cetariu, Paleu, Nojorid, Oșorhei, Sînmartin, Sîntandrei) oferă numeroase oportunități de investiții atât în domeniul economic cât și turistic și imobiliar, determinate de existența unei infrastructuri urbane bine dezvoltate cât și de imediata vecinătate a punctului de frontieră Borș. Dezvoltarea Parcului Industrial Borș și a Parcurilor Industriale din Oradea - proiectele urmăresc dezvoltarea economică a zonei metropolitane și atragerea de investitori români și străini Parcul Industrial Borș este situat pe teritoriul comunei Borș, care este așezată în partea de vest a municipiului Oradea, fiind traversată de șoseaua internațională E60, de-a lungul căreia este amplasat și Parcul Industrial. Pe teritoriul comunei la circa 2 km de Parcul Industrial se află Punctul de trecere Borș, cel mai important punct de trecerea a frontierei româno-ungare. Parcul Industrial Oradea este situat în partea de vest a municipiului Oradea, avînd iesire directă la șoseaua internațională E60. Parcul Industrial Oradea este situat la 5 km de Punctul de trecere Borș. Autostrada Brașov-Târgu Mureș-Cluj-Oradea-Borș - în anului 2007 au început lucrările în sectorul județului. 38 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Prospecțiuni geologice pentru determinarea zonelor cu hidrocarburi în vederea exploatării acestora. g.) Resurse naturale Resursele solului Din suprafața totală a județului de 75 4427 ha, suprafața arabilă este de 307960 ha și reprezintă 40,8 %, pășunile și fânețele sunt în suprafață de 183052 ha și reprezintă 24,3 %, vii și livezi 8267 ha reprezentând 1,1 %, păduri și alte terenuri cu vegetație forestieră în suprafață de 194862 ha, reprezentând 25,8 %,ape și bălți în suprafață de 13555 ha, reprezentând 1,8 %, restul de 6,2 % find alte suprafețe (construcții, circulații, neproductiv). Resursele subsolului Sunt de asemenea variate și prezintă o valoare economică ridicată.Cele mai importante resurse ale subsolului județului sunt bauxita, minereuri polimetalice, argila refractară, marmura, calcare policrome, calcare pentru industria siderurgică și a cimentului, lignit,țiței și gaze naturale, ape geotermale și minerale. Aceste resurse sunt întâlnite în următoarele zone : • cărbune în bazinele Voivozi și Borod ; • hidrocarburi în zonele Marghita, Suplacu de Barcău și Salonta ; • bauxită în zona localităților Dobrești și Zece Hotare ; • zăcăminte polimetalice în zona Băița ; • ape geotermale în zona localităților Oradea, Săcuieni, Marghita, Salonta, Ciumeghiu, Mădăras, Livada, Aleșd, Beiuș, Balc ; • ape termominerale în zona localităților Băile Felix, Tinca și Băile 1 Mai . Secțiunea a 7-a. Infrastructuri locale. a) Instituții publice Principalele instituții/servicii deconcentrate din județ sunt : Ministerul Denumire instituție / serviciu public deconcentrat Adresa Ministerul Finanțelor Publice Agenția Națională de Administrare Fiscală - Direcția Regională a Finanțelor Publice Cluj-Napoca -Administrația Județeană a Finanțelor Publice Bihor Oradea, Str. Dimitrie Cantemir nr. 2B Agenția Națională de Administrare Fiscală - Direcția Regională a Finanțelor Publice Cluj-Napoca - Direcția Regională Vamală Cluj Oradea, Șos. Borșului nr. 43A Agenția Națională de Administrare Fiscală - Direcția Regională a Finanțelor Publice Cluj-Napoca - Biroul Vamal de Interior Bihor Oradea, Șos. Borșului nr. 43A Ministerul Afacerilor Interne Inspectoratul General pentru Situații de Urgență - Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana „ al Județului Bihor Oradea, Str. Avram Iancu nr. 9 Inspectoratul General al Poliție Române - Inspectoratul de Poliție Județean Bihor Oradea, Str. Parcul Traian nr. 18 Inspectoratul General al Poliției de Frontieră Române -Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontieră Oradea Oradea, Str. Calea Aradului nr. 2 39 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Ministerul Denumire instituție / serviciu public deconcentrat Adresa Jandarmeria Română - Inspectoratul de Jandarmi Județean „Gl. bg. Anton Berlescu” Bihor Oradea, Str. Universității nr.2 Arhivele Naționale - Direcția Județeană Bihor Oradea, Str.Traian Blajovici F.N. Administrația Națională a Rezervelor de Stat și Probleme Speciale - Structura Teritorială pentru Probleme Speciale Bihor Oradea, Str. Parcul Traian nr. 5 Agenția Națională Antidrog - Centrul Regional de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog Oradea -Centrul de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog Bihor Oradea, P-ța Unirii 2-4. Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială -Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Bihor Oradea, Str. Armatei Române nr. 1B Inspecția Muncii - Inspectoratul Teritorial de Muncă al județului Bihor Oradea, Str. Armatei Române nr. 1B Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă -Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă -Bihor Oradea, Str. Transilvaniei nr.2 Casa Națională de Pensii Publice - Casa Județeană de Pensii - Bihor Oradea, Str. Dunărea nr.6 Cancelaria Primului-ministru al Guvernului Agenția Națională pentru Resurse Minerale - Compartimentul de Inspecție Teritorială Oradea pentru Resurse Minerale Oradea, Str. G. Barițiu nr. 9 Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale Direcția pentru Agricultură Bihor Oradea, Str. D. Cantemir nr. 24-26 Agenția Domeniilor Statului - Reprezentanța Teritorială Bihor Oradea, Str. D. Cantemir nr. 24-26 Inspectoratul Teritorial pentru Calitatea Semințelor și a Materialului Săditor Bihor Oradea, Str. Ion Bogdan nr. 42 Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură - Centrul Județean Bihor Oradea, Str. Matei Corvin nr. 1 Agenția de Plăți pentru Dezvoltare Rurală și Pescuit - Centrul Regional 6 Nord-Vest Satu Mare - Oficiul Județean de Plăți pentru Dezvoltare Rurală și Pescuit Bihor Oradea, Str. Ion Bogdan nr. 42 z\ Agenția Națională de Îmbunătățiri Funciare -Filiala Județeană Bihor Nojorid, nr. 141D Direcția Agricolă Bihor - Oficiul pentru Studii Pedologice și Agrochimice Bihor Oradea, Str. Calea Aradului nr. 5 Ministerul Mediului și Schimbărilor Climatice Garda Națională de Mediu - Comisariatul Regional Cluj -Comisariatul Județean Bihor al Gărzii Naționale de Mediu Oradea, Bd. Dacia nr.25/A Agenția Națională pentru Protecția Mediului - Agenția Județeană pentru Protecția Mediului Bihor Oradea, Bd. Dacia nr. 25/A Administrația Națională « Apele Române » -Administrația Bazinală de Apă Crișuri Oradea Oradea, Str. Ion Bogdan nr. 35 Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic și de Vânătoare Oradea Oradea, Str. Parcul Traian nr. 25 Regia Națională a Pădurilor ROMSILVA - Direcția Oradea, Str. Mihai Eminescu 40 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Ministerul Denumire instituție / serviciu public deconcentrat Adresa Silvică Bihor nr. 15 Administrația Națională « Apele Române » - Administrația Bazinală de Apă Crișuri Oradea - Sistemul de Gospodărire a Apelor Bihor Oradea, Str. Atelierelor nr. 6 Secretariatul General al Guvernului României Agenția Națională de Cadastru și Publicitate Imobiliară -Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor Oradea, Str. Armatei Române nr. 1/A Institutul Național de Statistică - Direcția Județeană de Statistică Bihor Oradea, Str. Andrei Șaguna nr. 4 Casa Națională de Asigurări de Sănătate Casa de Asigurări de Sănătate Bihor Oradea, Șos. Borșului km.4 Ministerul Sănătății Direcția de Sănătate Publică Bihor Oradea, Str. Libertății nr. 34 Direcția de Sănătate Publică Bihor - Serviciul de Ambulanță Județean Bihor Oradea, Str. Sucevei nr. 24 Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor Oradea, Str. Moscovei nr. 25 Ministerul Educației, Naționale Inspectoratul Școlar Județean Bihor Oradea, Str. M. Eminescu nr. 11 Casa Corpului Didactic a Județului Bihor Oradea, Str. M. Eminescu nr.11 Ministerul Tineretului și Sportului Autoritatea Națională pentru Sport și Tineret - Clubul Sportiv „Crișul” Oradea Oradea, Str. Primăriei nr.3 Autoritatea Națională pentru Sport și Tineret - Direcția pentru Sport și Tineret a Județului Bihor Oradea, Str. M. Eminescu nr.11 Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice Inspectoratul de Stat în Construcții - Direcția Regională în construcții Nord-vest Cluj-Napoca - Compartimentul de Control Inspecție pentru Calitatea Lucrărilor în Construcții Bihor Oradea, Str. Vasile Alecsandri nr. 21-23. Ministerul pentru Societatea Informațională Compania Națională Poșta Română - Centrul Operațional Regional Cluj-Napoca - Oficiul Județean de Poștă Bihor Oradea, Str. Roman Ciorogariu nr. 12 Ministerul Transporturilor Registrul Auto Român R.A.- Reprezentanța Bihor Oradea, Str. Calea Sântandrei nr.7 Inspectoratul de Stat pentru Transportul Rutier IT4 -Bihor (SCTR) Oradea, Șos. Borșului nr.33 Autoritatea Rutieră Română- Agenția Teritorială Bihor Oradea, Str. O. Densușianu nr.6 Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România SA Direcția Regională de Drumuri și Poduri Cluj - Secția Drumuri Naționale Oradea Oradea, Str. Sucevei nr. 30 Ministerul Justiției Oficiul Național al Registrului Comerțului - Oficiul Registrul Comerțului de pe lângă Tribunalul Bihor Oradea, Str. Ștefan Zweig nr. 11 Ministerul Economiei S.C. Electrica S.A.- Electrica Distribuție Transilvania Nord S.A. - Sucursala de Distribuție a Energiei Electrice Oradea Oradea, Str. Griviței nr. 32 Compania Națională pentru Controlul Cazanelor, Instalațiilor de Ridicat și Recipientelor sub Presiune S.A CNCIR.- Inspecția teritorială Oradea Oradea, Str. M. Eminescu nr. 17 S.C. „Electrica Serv” S.S. - SISE „Electrica Transilvania Nord” Cluj - Agenția de Întreținere și Servicii Energetice Oradea, Str. Griviței nr. 32 41 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Ministerul Denumire instituție / serviciu public deconcentrat Adresa Oradea (AISE) Biroul Român de Metrologie Legală - Direcția Regională de Metrologie Legală Cluj-Napoca - Serviciul Județean de Metrologie Legală Bihor Oradea, Str. Sucevei nr. 4/A S.C. Hidroelectrica S.A. - Sucursala Hidrocentrale Cluj -Uzina Hidroenergetică Oradea Oradea, Str. Ogorului nr. 34 Guvernului României Autoritatea Națională Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor - Direcția Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Bihor Oradea, Str. Ion Bogdan nr. 37 Autoritatea Națională pentru Protecția Consumatorilor - Comisariatul Regional pentru Protecția Consumatorilor Regiunea Nord-vest Cluj - Comisariatul Județean Bihor pentru Protecția Consumatorilor Oradea, str. Sucevei, 4/A Ministerul Apărării Naționale Garnizoana Oradea Oradea, Str. Calea Armatei Române nr.24/A b) Instituții de cultură Cultura a fost și rămâne una dintre componentele fundamentale cu care Bihorul, în pofida poziției lui geografice periferice, a fost racordat în permanență la circuitul spiritual al întregii națiuni. Vectorii culturali ce au asigurat nu doar perpetuarea valorilor tradiționale, ci și deschiderea unor noi orizonturi de simțire și cunoaștere sunt : V Teatrul de stat cu două secții, în limbile română și maghiară ; V Filarmonica de stat ; V Muzeul Țării Crișurilor, cu două muzee memoriale în municipiul Oradea (Iosif Vulcan și Ady Endre) și cu filiale județene în Beiuș, Salonta și Săcuieni ; V Teatrul de copii și tineret „Arcadia” cu secții în limbile română și maghiară ; V Biblioteca județeană „Gheorghe Șincai” cu un număr de 611 836 de volume, 8 biblioteci orășenești și 90 de biblioteci comunale ; V Revista „Familia”, cea mai veche revistă de cultură ce apare în țară(fondată în 1865 de Iosif Vulcan și în care a debutat Mihai Eminescu, poetul național al românilor) ; V Uniunea Artiștilor Plastici, filiala Oradea ; V Societatea Scriitorilor și Oamenilor de Știință din Bihor ; Tradiția culturii și artei populare, bine conservată în arealul Bihorului, este dusă mai departe de meșterii populari, de orchestra populară Crișana și de cele două ansambluri folclorice, Bihorul și Nuntașii Bihorului. 42 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 c) Instituții de ocrotirea sănătății Situația detaliată privind acpacitățile unităților spitalicești este prezentată în tabelul de mai jos Nr. crt. Denumirea unității medicale Dispunere Capacitate totală de paturi Personal Număr autosanitare Medici Alt personal superior sanitar Asistenți Personal auxiliar sanitar Alt personal Total 1 Spital Clinic Județean de Urgență Oradea Staționar I - Oradea .str. Gh. Doja nr.65 917 559 31 913 392 156 2051 5 Staționar II - Oradea .str. Republicii nr.37 Staționar III - Oradea .str. Calaea clujului nr.50 Ambulatoriul integrat - Oradea str. Republicii nr.37 2 Spital Clinic Municipal "Gavril Curteanu" Oradea Str.Corneliu Coposu Nr.12 1042 269 43 587 333 156 1388 Oradea .Str.Louis Pasteur Nr.26 Oradea .Str.Izvorului Nr.57 Oradea .str. Republicii nr.37 Spitalul Clinic CF Oradea Oradea .str. Republicii nr.38 113 17 5 59 21 22 124 1 3 Spitalul Clinic de Recuperare Medicală Băile Felix Băile Felix 240 45 39 96 70 45 295 4 Spital Clinic de Psihiatrie și pentru Măsuri de Siguranță Ștei Ștei. Str. Zorilor nr.26 235 6 4 62 59 50 181 1 5 Spital Municipal "Ep. Nicolae Popovici" Beiuș Beiuș. Str. Română nr. 7 225 48 4 163 99 37 351 1 6 Spital Municipal "Dr. Pop Mircea" Marghita Marghita. Str. Crișan nr. 2 267 44 6 115 85 62 312 1 7 Spital Municipal Salonta Salonta. Str.cantacuzino nr. 24 132 21 3 60 34 40 158 8 Spital Orășenesc Ștei Aleșd. Str. 1 decembrie nr. 3 135 15 3 51 31 26 126 1 9 Spital Orășenesc Aleșd Ștei, str. Cuza vodă, nr. 5 52 6 2 15 11 13 47 10 Spital de Psihiatrie Nucet Nucet. Str. Pescarușului nr. 5 226 11 8 60 71 36 186 11 Serviciul Județean de Ambulanță Bihor Oradea, str. Sucevei nr. 24 0 44 2 148 179 38 411 65 12 SC Pelican Impex SRL Oradea .Str.Corneliu Coposu Nr.2 118 108 84 84 276 b) Rețele de utilități Rețeaua de apă potabilă În județ există rețele de apă potabilă care deservesc populația din 4 municipii (Oradea, Salonta, Marghita, Beiuș ), 6 orașe (Aleșd, Nucet, Ștei, Valea lui Mihai, Vașcău, Săcuieni) și în comunele din județ. Nu au rețele de apă 7 comune (Brusturi, Lazuri de Beiuș, Sâmbăta, Spinuș, Șoimi, Tileagd și Toboliu), în celelalte comune există rețele în diferite grade de execuție. 43 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Rețeaua de canalizare Orașele din județul nostru care au rețea de canalizare sunt: Oradea, Salonta, Aleșd, Beiuș, Marghita, Nucet, Ștei și Vașcău, aceste orașe fiind deservite de stații de epurare în curs de reabilitare și modernizare. Distribuția de gaze naturale În județ sun 19 rețele de alimentare cu gaz a populației (Oradea, Salonta, Marghita, Valea lui Mihai, Avram Iancu, Balc, Biharia, Borș, Sălard, Sîntandrei, Suplacu de Barcău, Curtuișeni, Mădăras, Sălacea și Tăuteu), lungimea acestora este 486,108 km și deservesc 21128 consumatori. Societăți de gospodărie comunală În județ sunt 16 societăți de economice care au ca obiect de activitate executarea de servicii publice de salubrizare : Nr. crt. Denumire operator Adresa Raza de desfășurare a activității 1 SC RER ECOLOGIC SERVICES SA Oradea, str. T. Vladimirescu nr. 79 2 SC AVE BIHOR S.A. Oradea, str. Parcului, nr. 3 Municipiul Salonta, Orasul Sacueni, Comunele: Abram, Balc, Boianu Mare, Curtuiseni, Salacea, Simian, Tarcea, Suplacu De Barcau Avram Iancu, Ciumeghiu, Tulca, Olcea, Sanicolau Roman, Draganesti, Tileagd Si Brusturi. 3 SC VALMAX IMPEX S.R.L. Oradea, str. Atelierelor, nr. 16 Localitatile: Gepiu, Bicaci 4 SC SALUBRIZARE CHIȘLAZ SRL Loc. Chislaz Chislaz, Derna, Ciuhoi 5 Serviciul Public de Alimentare Cu Apa, Canalizare și Salubrizare - Consiliul Municipal Marghita Marghita, str. N. Balcescu, nr.19 Municipiului Marghita 6 SC SALUBRI SA ALEȘD Aleșd, str. Lalelelor, nr. 2 Aleșd, Aștileu, Bulz, Aușeu, Bratca, Borod, Lugașu de Jos 7 SC COMPANIA REOSAL SA, Bors str. Principala nr. 102, Zona Metropolitana Oradea (comune: Biharia, Bors, Cetariu, Nojorid, Osorhei, Paleu, Sanmartin, Santandrei, Toboliu, Salard) 8 SC ADIASAL SRL, Cociba Mare, nr. 178 Cociuba Mare, Husasau de Tinca, Madaras, Sambata, Dobresti, Budureasa și Cefa. 9 SC SOLCETA SA Stei, str. Cuza Voda nr. 13 Stei, Nucet,Vascau Campani, Rien, Cristior, Lazuri de Beius, Pietroasa, Carpinet, Buntesti, Lunca 10 SC URBANA SA Oradea, str. T. Vladimirescu nr. 81 Ceica, Copacel, Dragesti, Hidiselu de Sus, Ineu, Sacadat, Sarbi 11 PRIMARIA GIRIȘU DE CRIȘ Girișu de Criș , nr. 235 Girișu de Criș 12 SC AGROZUG BATAR SRL Loc. Batar, nr. 431 Lazareni, Soimi, Batar 13 PRIMARIA POMEZEU Pomezeu , nr. 11 Pomezeu 14 TG. JIU, Aleea Plopilor Ap 49 Tg. Jiu, Aleea Plopilor ap 49 Popesti 15 SC BIOFLORISAL SRL Carei str. Iuliu Maniu, nr. 21, Valea lui Mihai 16 SC BAYON SUD SRL București, str. Mitropolit Andrei Saguna, nr. 113 Abramut și Tauteu 44 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Secțiunea a 8-a. Specific regional/local. Județul Bihor, situat în partea de vest a României, limita vestică a județului este dată de frontiera de stat dintre țara noastră și Republica Ungaria. Aproximativ din dreptul localității Boianu Mare și până în vârful Piatra Aradului (1428 m), din Munții Bihorului se desfășoară limita estică, care îl separă de județele Sălaj, Cluj și Alba. De la Piatra Aradului până în apropiere de localitatea Ant se întinde limita sudică prin care se desparte de județul Arad. Între aceste limite, teritoriul județului se situează în cadrul a trei mari unități geografice majore: Câmpia de Vest, Dealurile Vestice și Munții Apuseni. Condițiile geoclimatice ale județului, precum și dezvoltarea economică au creat premisele existenței pe teritoriul județului a unor surse de risc major în producerea dezastrelor tehnologice și naturale. Dacă se iau în considerare factorii care pot declanșa manifestarea acestora, se pot produce fenomene meteorologice periculoase,inundații,cutremure, alunecări de teren, incendii, accidente tehnologice, accidente în care sunt implicate substanțe periculoase, avarierea unor baraje hodrotehnice, epidemii, epizootii și altele. Luând în considerare principalele surse de risc nominalizate mai sus se poate evidenția faptul că pe teritoriul județului sunt multe zone vulnerabile, aproape 75% din suprafața acestuia, poate fi afectată de unul, două sau mai multe tipuri de risc. Riscuri transfrotaliere Județul Bihor se află la o distanță mare de sursele potențiale de contaminare nucleară (centrala Cernobîl/ Ucraina ; centrala Paks-200 Km (pe Dunăre la sud de Budapesta) ; Kozlodui (Bulgaria); Cenavodă. Măsurile care se impun în situația depășirii gradului de contaminare admis sunt cu caracter general, profilaxia contaminării organismului. Mișcarea seismică produsă în partea de Nord- Vest a județului își poate manifesta acțiunea asupra teritoriului R.UNGARIA - loc. Debrecen, Karcag, Szolnok, Bekescsaba, iar în cazul avarierii unor baraje de pe Crișul Repede localitățile: Korosszegapâti, Magyartes, precum și o eventuală mișcare seismică înregistrată în zona de Est a R. UNGARIA poate avea efecte asupra părții de Nord - Vest a județului localitățile Borș, Oradea, Săcădat, Aleșd, Popești, Abram, Marghita, Sălacea, Cherechiu, Tarcea, Șimian, Săcuieni, Diosig, Sălard, Biharia, Curtuișeni, Valea lui Mihai. O poluare accidentală pe principalele cursuri de apă ( râul Barcău-Ier, râul Crișul Repede, râul Crișul Negru) poate avea efecte și pe teritoriul ungar. Responsabilitatea anunțării și cooperării pentru înlăturarea efectelor unei poluări accidentale revine Direcției Ape “Crișuri” Oradea , conform Convenției Hidrotehnice Mixte Româno-Ungare. 45 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 CAPITOLUL III. ANALIZA RISCURILOR GENERATOARE DE SITUAȚII DE URGENȚĂ Secțiunea 1. Analiza riscurilor naturale. a.) fenomene meteorologice periculoase (furtuni, inundații, tornade, secetă, îngheț, etc.) a1.) Inundații Din punct de vedere hidrografic, județul este amplasat ca suprafață în întregime în bazinul Crișurilor cu orientarea generală E - V. Principalele cursuri de apă sunt: Crișul Negru, Crișul Repede și Barcău cu Ier ce străbat majoritatea de la est la vest 3 zone geomorfologice distincte: muntoasă, dealuri piemontane și câmpie. Dispunerea etajată a reliefului de la altitudini de peste 1800 m și până la 95 m, asigură cursurilor de apă, pante naturale ridicate și viteze mari de scurgere. Din lungimea totală de 5875 km a rețelei hidrografice codificată, existentă în Bazinul Hidrografic Crișuri, aproximativ jumătate se găsește pe teritoriul județului Bihor iar suprafața totală a bazinului hidrografic de 14.860 km2, 7.530 km2 acoperă teritoriul județului. Deschiderea largă către șesul Tisei, facilitează intrarea liberă a maselor de aer din sud-vest, vest și nord-vest pe teritoriul județului și implicit în bazinul de recepție al Crișurilor, care constituie totodată și un areal de interferență a influențelor climatice mediteraneene, oceanice și continentale care determină în general un climat temperat-continental moderat. Trebuie să menționăm caracterul specific al bazinului Crișuri, în care, datorită configurației reliefului dezvoltat în trepte pe lungimi mici de la munte la câmpie, s-au dezvoltat cursuri de apă cu lungimi mici, cu pante mari de scurgere. De aceea viiturile se caracterizează prin timpul scurt de concentrare și propagare rapidă în aval. Frecvent acestea au caracter torențial producând pagube importante. Debitele maxime înregistrate au în general origine pluvială, cu excepția bazinelor cu suprafețe mari în care pot avea și origine mixtă(din topirea zăpezii și ploi). Valorile debitelor maxime variază pentru probabilitatea de apariție (asigurare) de 1% între cca. 500 și 2500 l/s km2. Bazinul inferior al Ierului este zona cu cele mai mici cantități de precipitații iar Stâna de Vale reprezintă un pol a maximelor de precipitații. Trebuie menționat că în sezonul cald sunt frecvente ploile sub formă de averse cu desfășurare deosebită în timp și suprafață. Ploile sunt însoțite de furtuni și căderi de grindină, cantitativ pot depăși 80 - 100 l/mp în 24 de ore sau mai puțin și dau naștere la viituri foarte păgubitoare în special pentru sectorul agricol funcție de stadiul vegetației. Uneori, viiturile ce se formează în timp scurt în bazine hidrografice mici din zona de deal și munte pot produce victime omenești, acestea având un grad redus de anticipație și de control. Tăierile masive necontrolate în fondul forestier în special în ultimii 15 - 20 de ani au redus capacitatea de retenție a apelor în zona montană. S-au produs degradări în bazinele superioare ale cursurilor de apă, materialul erodat fiind transportat în aval unde prin colmatarea albiei se reduce capacitatea de scurgere a acesteia și implicit apariția frecventă a inundațiilor prin revărsare. În județul Bihor acest fenomen se manifestă în bazinele hidrografice ale: Crișului Negru superior, V. Sighiștel, V. Crăiasa, V. Roșia, Crișul Pietros, Tărcăița, V. Finiș, Bazinul v. Holod, V. Borod și V. Bistra. Despăduririle necontrolate din zona de dealuri au provocat reactivarea unor torenți și apariția altora noi precum și instabilitatea versanților cu frecvente fenomene de alunecări de teren care afectează localități obiective social economice, căi de comunicații și transport și fond agricol. 46 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Toate aceste activități necontrolate combinate cu lipsa aproape totală a amenajărilor în fond silvic (replantări, lucrări antierozionale și amenajare de torenți) au dus la creșterea frecvenței inundațiilor și amplitudinii acestora atât prin creșterea debitelor cât și a pagubelor produse. Nivelele istorice înregistrate la principalele stații hidrometrice sunt: Nr.Crt. Cursul de apă Stația hidrometrică H(cm) Qmc/s Anul 1. Crișul Negru Șuști 270 71 1995 2. Crișul Negru Beiuș 485 712 1981 3. Crișul Negru Tinca 543 920 1980 4. Crișul Negru Talpoș 936 629 2000 5. Crișul Negru Zerind 1057 720 1981 6. Crișul Pietros Pietroasa 305 253 1981 7. Holod Holod 548 205 1985 8. Crișul Repede Vadu Crișului 295 358 1980 9. Crișul Repede Oradea 392 763 1980 10. Barcău Balc 548 91,6 2001 11. Barcău Marghita 418 115 1999 12. Barcău Sălard 735 341 1997 13. Bistra Chiribiș 540 250 1997 În planul județean, au fost stabilite zone de inundare dirijată în situații de urgență. Nr. crt Denumire incintă/zonă inundată dirijat/ localizare Curs de apă Supraf. (ha) H. med dig (m) V.atenuat (mil. mc) 1 Crișul Negru dig mal drept aval loc. Batăr km 35 Crișul Negru 4000 4,5 60 2 Digul mal drept Barcău pe teritoriul între dig remuu V.Făncica mal drept și dig protecție amonte sat Sâniob Barcău 200 2,5 6 3 Dig mal drept Barcău între Sântimbreu și rambleu DN Oradea - Satu Mare pe sectorul Roșiori pod Tămășeu Barcău 100 2,5 7 4 Aval Chiribiș pe sectorul Chișlaz - Chiraleu Barcău 120 2,5 7,6 5 Dig mal drept km 4+400 localitatea Diosig Ier 1000 2,5 8 Râul Crișul Repede, datorită amenajărilor hidroelectrice, acumulările: Drăgan, Lugaș și Tileagd din administrarea Hidroelectrica și acumularea Leșu din administrarea D.A. Crișuri care au și tranșe de atenuare a viiturilor, se consideră că nu este necesar să se creeze zone de inundare dirijată, deoarece nu pot apărea situații deosebite de inundații pe cursul principal. Planul județean conține curbele de inundabilitate în situații de rupere a barajului Drăgan. Râul Crișul Negru, s-a propus zonă de inundare dirijată prin crearea unei breșe în digul drept, aval de localitatea Batăr, km 35 - 36, la apariția unui fenomen hidrologic, cu asigurarea de 1%. S-a propus crearea breșei în această zonă, deoarece prin inundare dirijată, se ocupă o suprafață de teren agricol cuprinsă între dig mal drept Criș Negru. Canalul colector și calea ferată unde nu sunt localități și se consideră cu risc minim de inundare a localității Ghiorac. Digurile de pe râul Crișul Negru au asigurarea de 5%, iar debitul tranzitat la această asigurare în secțiunea Talpoș este de cca. 586 mc/s. 47 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Debitul cu asigurări de 1% în secțiunea Talpoș este de cca. 820 mc/s, care dacă se formează, considerăm că nu poate fi tranzitat prin albie și poate apărea fenomenul de deversare a digurilor cu ruperea acestora, necontrolat. Diferența de debit cu asigurare 1% 820 mc/s și asigurarea de 5% - 586 mc/s, este de 234 mc/s, care trebuie atenuat. S-a propus o breșă de 50 m în care, prin scurgerea apei, se presupune că s-ar produce fenomene de erodare a digului, pe o înălțime maximă de 2,4 m și un debit maxim scurs de cca. 276 mc/s, acoperitor pentru debitul care trebuie atenuat. Volumul de apă scurs prin breșă până la coborârea nivelului în albie la nivelul de deversare prin breșă, se estimează la cca. 8 - 9 mil.mc. Acest volum atenuat, conform curbelor de inundabilitate rezultate din studii făcute pe calculator a zonei, ar putea să inunde parțial localitatea Ghiorac, situație în care există suficient timp de avertizare pentru evacuare. Volumul de apă acumulat în zona inundată, poate fi evacuat prin cele 5 subtraversări din digul stâng a canalului colector, sau, prin crearea unei breșe în dig mal drept Criș Negru, în zona de confluență cu canalul colector. Râul Barcău - s-a propus zonă de inundare dirijată, dig mal drept, aval de confluență cu Valea Făncica, zona de inundare fiind stabilită între dig remuu Valea Făncica, dig mal drept Barcău și dig protecție localitatea Sâniob. In zona stației avertizoare Marghita debitul max. cu asigurarea de 1% este de 400 mc/s iar cu asigurarea de 5% este de 215 mc/s( Harta 4.2.) EXTRAS (Legea nr.575/22.10 2001) din Anexa nr.5 cu unitățile administraiv-teritorialedin Județul Bihor afectate de inundații: Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Tipul de inundații Pe cursuri de apă Pe torenți 216 Municipiul Oradea x - 217 Orașul Aleșd x x 218 Municipiul Beiuș x - 219 Municipiul Marghita x - 220 Municipiul Salonta x - 221 Orașul Ștei - x 222 Comuna Abram x - 223 Abrămuț x - 224 Aștileu x - 225 Aușeu x x 226 Balc x - 227 Biharia x - 228 Boianu Mare x x 229 Borod x - 230 Bratca x - 231 Brusturi x - 232 Buduslău x - 233 Bulz x x 234 Buntești x - 235 Cetariu x x 236 Chișlaz x - Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Tipul de inundații Pe cursuri de apă Pe torenți 237 Ciuhoi x - 238 Copăcel x - 239 Derna x x 240 Diosig - x 241 Dobrești x x 242 Drăgănești x - 243 Finiș x x 244 Girișu de Criș x - 245 Hidișelu de Sus x - 246 Holod x x 247 Ineu x x 248 Lugașu de Jos x - 249 Lunca - x 250 Mădăras x - 251 Măgești x - 252 Nojorid x - 253 Oșorhei x x 254 Pietroasa - x 255 Pomezeu x - 256 Popești x x 257 Răbăgani x - 48 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Tipul de inundații Pe cursuri de apă Pe torenți 258 Săcădat x - 259 Orașul Săcuieni x x 260 Comuna Sălard x - 261 Sânmartin x - 262 Sântandrei x - 263 Sârbi x - 264 Spinuș x x 265 Suplacu de Barcău x - 266 Șoimi x - Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Tipul de inundații Pe cursuri de apă Pe torenți 267 Șuncuiuș x x 268 Tăuteu x x 269 Tileagd x - 270 Tinca - x 271 Tulca x - 272 Țețchea x - 273 Uileacu de Beiuș x - 274 Vadu Crișului x - 275 Viișoara x - 49 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET SITUAȚIA CU LOCALITĂȚILE AFLATE ÎN ZONA INUNDABILĂ Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL NEGRU 1 CRISTIORUL DE JOS CRISTIORUL DE SUS Valea Buturii R,T 0 Pâraul Cristior, Valea Chichisor, Valea Gheghes, R,T 0 2 BILC Valea Leuca R,T 4 1 0 2 2 CARPINET CARPINET Crisul Negru R 11 3 0 5 Valea Cristiorel R,T 12 1 2 60 CALUGARI Valea Tarinii R,T 0 120 IZBUC Valea Tarnii R,T 0 54 LEHECENI Crisul Negru R 0 34 3 VASCAU VASCAU Crisul Negru R 1 67 Paraul Boiu Torenti R,T 210 0 1 4 VARZARII DE JOS Valea Tarnii R,T 10 0 23 VARZARII DE SUS Valea Tarinii R,T 86 0 1 6 4 LUNCA LUNCA Rau Crisul Negeru R 67 0 1 3 Valea Crisul Nou R 8 0,4 2 2 10 BRIHENI V. Briheni, V. Varatec. Torenti R,T 5 0,1 3 1 30 HOTAREL Valea Hotarel R 7 0,2 16 40 SEGHISTE Rau Cris Baita R 0 SARBESTI Valea Crisul Nou R 7 0,5 43 40 SUSTIU Rau Crisul Negru, V.Briheni R,T 3 0,1 1 50 5 STEI STEI Crisul Negru R 12 0,1 1 110 Crisul Baita R 2 0,5 0 1 1 5 Valea Sighistel R 0 35 6 RIENI RIENI Valea Dosului R 3 0 43 GHIGHISENI Valea Voeni, Valea Pascului R,T 0 1 Rau Crisul Negru R 0 PETRILENI Valea Unghiului, V. Tiganilor R,T 0 SUDRIGIU Valea Craiasa R,T 0 CUCUTENI Valea Strajeret R,T 0 50 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) 7 LAZURI DE BEIUS LAZURI DE BEIUS Crisul Negru R 0 Valea lui Neag R,T 0 10 Torenti R,T 1 3 12 HINCHIRIS Valea Hinchirisul, Torenti R,T 2 5 15 CUSUIS Valea Mare, Torenti R,T 7 5 BALENI V. Hinchirisulu, Crisul Negru R,T 5 1 2 10 8 DRAGANESTI DRAGANESTI Rau Crisul Pietros R 6 4 GRADINARI Rau Crisul Negru R 0,5 2 100 Crisul Pietros R 0,5 1 120 Valea Talpe R,T 2 0 50 BELEJENI Rau Crisul Pietros R 0 24 SEBIS Rau Crisul Pietros R 1 0,5 0 50 9 TARCAIA TARCAIA Crisul Negru R 0,5 1 50 Valea Tarcaitei R,T 0 2 TOTORENI Crisul Negru R 5 0 5 TARCAITA Valea Tarcaitei R,T 10 0 8 MIERAG Valea Mierag R,T 4 0 2 10 BEIUS BEIUS Rau Crisul Negru R 0 3 Valea Nimaesti R 56 1 0 0 1 100 Valea Bancutei R 75 3 0 2 3 Valea Mare R 45 0,5 0 9 Valea Mezies R 15 0,5 0 4 Praul Crainic R 0,5 0 18 DELANI Valea Delani R,T 0,5 0 10 Valea Rosia R,T 15 0,5 0 11 FINIS FINIS Crisul Negru R 0 25 Valea Finis R,T 0 30 BRUSTURI Valea Finis R,T 63 2 FIZIS Valea Fizis R,T 0 IOANIS Valea Ioanis R,T 0 1 2 Valea Negru R,T 30 3 0 SUNCUIS Valea Suncuis R,T 0 100 51 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Crisul Negru R 7 7 12 POCOLA POCOLA Valea Rosia R 0 620 Valea Dragotenilor R,T 54 1 0 7 PETRANI Crisul Negru R 23 0,6 0 23 13 UILEACU DE BEIUS UILEACU DE BEIUS Crisul Repede, Canalul Morii R, AI 30 0,6 0 20 FARAU Valea Saliste R,T 100 1,8 0 4 200 PREACA Valea Prisaca R,T 0 50 14 SOIMI SOIMI Crisul Negru R 20 0,8 10 15 Valea Soimului R 0,5 0 30 SANNICOLAU DE BEIUS Crisul Negru R 0 12 BORZ Crisul Negru R 0 7 URVIS DE BEIUS Crisul Negru, Valea Carierei R 10 0,5 0 DUMBRAVITA DE CODRU torenti T 0,5 0 30 15 CAPILNA CAPILNA Crisul Negru R 0,5 0 3 SUPLACU DE TINCA Crisul Negru, Valea Ungur R 9 0,5 0 100 ROHANI Crisul Negru R 0,5 0 136 GINTA Crisul Negru R 0 50 Valea Holod R, AH 5 0 40 SALDABAGIU MIC Valea Borleasca R,T 0 100 16 COCIUBA MARE COCIUBA MARE Raul Crisul Negru R 0 4 CHESA Raul Crisul Negru R 0 250 CARASAU Valea Izvoare R, AH 0 27 17 TINCA TINCA Crisul Negru R 50 0 190 GURBEDIU Valea Noua R 10 10 0 510 GIRISU NEGRU Valea Irina AH 15 0 21 RAPA Crisul Negru R 1 100 BELFIR Valea Asou R 15 0 54 18 BATAR BATAR Rau Crisul Negru R 15 0,3 2 180 Canale de desecare AI 28 5 7 3 150 TALPOS Crisul Negru, Canal Taut- R, AI 0 9435 52 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Cernei TAUT Crisul Negru, Canal Taut-Cernei R, AI 2 6 3 50 19 CIUMEGHIU CIUMEGHIU Canale de desecare AI 1 2 25 BOIU Rau Crisul Negru R 0 120 12339 Canal Colector R, AI 0 200 GHIORAC Rau Crisul Negru R 0 Canal Colector R, AI 8 0 54 Valea Ghepes R 0 20 AVRAM IANCU AVRAM IANCU Canale de desecare AI 12 0 178 . TAMASDA Canal Colector R, AI 0 87 15547 Crisul Negru R, AH 0 145 ANT Crisul Negru R 10 0 9 160 Canal Colector R, AI 45 4 0 250 21 NUCET NUCET Cris Baita R 0 BAITA Cris Baita, Torenti R,T 7 2,3 0 3 10 22 CIMPANI CIMPANI Valea Craiasa R,T 20 2 0 1 20 Paraul Cris Baita 5 0 23 FANATE Paraul Cris Baita R 36 2 6 1 170 SIGHISTEL Valea Sighistel R 20 0 2 1 150 HARSESTI Torenti 35 4 13 1 1 160 23 PIETROASA PIETROASA Crisul Pietros R 0 145 Valea Balatruc R,T 86 20 0 250 Torenti R,T 3 230 GURANI Crisul Pietros R 0 250 COCIUBA MICA Crisul Pietros R 0 CHISCAU Valea Craiasa R,T 0 GIULESTI Valea Craiasa R,T 44 0 65 MOTESTI Valea Motesti R,T 10 54 24 BUNTESTI BUNTESTI Crisul Pietros R 25 5 0 BRADET Valea Craiasa R 20 0 45 DUMBRAVANI Valea Craiasa R 10 0,5 0 15 53 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) LELESTI Crisul Pietros R 15 0 35 POIENI Crisul Pietros R 14 0,5 0 30 SAUD Crisul Pietros, Valea Inaru R,T 30 0 55 STANCESTI Valea Craiasa R 15 0 58 25 BUDUREASA BUDUREASA Valea Nimaiestilor R 1 0 10 Valea Plaiului, Valea Rea R, AI 48 1 0 15 BURDA Valea Nimaiestilor, V. Burda R, AH 12 0 34 SACA Torenti R,T 10 0 49 SALISTE DE BEIUS Torenti R,T 0 6 26 CURATELE CURATELE Valea Binsel R 0 5 BEIUSELE Valea Binsel R 5 0,5 0 1 17 CRESUIA Valea Luncii, V. Dragoiesti R 10 0 22 POCOVALISTE Valea Nimaiesti R 15 0 30 NIMAIESTI Valea Binsel R 0 12 Valea Nimaiesti R 11 0 27 ROSIA ROSIA Valea Rosia R,T 0 MEZIAD Valea Meziad R,T 5 0 10 DRAGOTENI Valea Dragoteni R,T 15 5 0 20 SOIMUS Torenti R,T 0 10 28 CABESTI CABESTI Valea Rosia, Valea Sohodol R,T 8 0 15 Valea Dalbii, Valea Osoiului R,T 135 0 1 90 JOSANI Valea Golia R,T 15 0 11 GURBESTI Valea Rosia R,T 15 0 10 GOILA Torenti R,T 4 0 37 SOHODOL Valea Sohodol R,T 0 50 29 ROSIA ROSIA Valea Rosia R 33 0 42 Valea Cutilor R 30 0 1 25 LAZURI DE ROSIA Valea Soimusilor, Torenti R,T 10 0 10 30 RABAGANI RABAGANI Rau Holod R 25 0 85 Valea la Cocosi R,T 2 0 50 ALBESTI Valea Cacea, Valea la Cocosi R,T 3 0 20 SAUCANI Valea Pescaiesti R,T 7 0 54 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) VARASENI Rau Holod, Valea la Cimitir R,T 0 31 POMEZEU POMEZEU Rau Holod R 21 0 60 SPINUS Rau Holod R 0,5 0 2 30 HIDIS Valea Hidis AH 0 15 COSDENI Valea Holod AH 15 1 0 15 SITANI Valea Vida R 3 0,5 0 60 32 SAMBATA SAMBATA Valea Holod R 8 0,5 0 20 Valea Topa, Valea Vadului R 5 1,5 0 340 COPACENI Valea Holod R 0 165 OGESTI Valea Topa R 5 3 10 ROTARESTI Valea Topa AH 3 70 ZAVOIU Valea Cirpestii Mici R 50 0 300 33 DOBRESTI DOBRESTI Valea lui Vasile R,T 2 0 100 LUNCASPRIE Rau Holod R,T 45 0,5 0 250 Rau Holod AH 0,5 0 30 HIDISEL Valea Topa R 20 0 40 TOPA DE SUS Valea Topa R 10 0,5 0 30 CORNISESTI Valea Topa, Torenti R,T 10 0,5 0 45 34 HOLOD HOLOD Valea Holod R 0,5 0 350 Paraul Domnului R,T 5 0,5 0 30 VINTERE Valea Vintere R,T 0 40 LUPOAIA Parau Hidisel, Valea Lupoaia R,T 0 35 CEICA CEICA Valea Bojani R 105 0,5 0 180 BUCIUM Valea Bojani R 0,5 1 2 2 3 DUSESTI Valea Carpestii Mici R, AH 0 5 CORBESTI Valea Topa R 4 0 12 36 DRAGESTI DRAGESTI Valea Stracos R 0 20 DICANESTI Valea Dicanesti R 0 7 STRACOS Valea Stracos R 0 5 TASAD Valea Tasad R 0 6 TOPESTI Valea Bodea R 0 5 37 LAZARENI LAZARENI Valea Boului, V.Miresului R,T 0 8 55 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) BICACEL Valea Bicacel, valea Hodisel R,T, AH 10 0,5 0 50 CARANDENI Vale nepermanenta R,T 55 0,5 0 20 CARANZEL Vale nepermanenta R,T 0,5 0 10 CALEA MARE Valea Pusta R,T 5 0,5 0 12 GRUILUNG Vale nepermanenta R,T 0 20 GEPIS Valea Fonau R,T 8 0,5 0 15 MIHELENI Vale nepermanenta R,T 5 0,5 0 20 38 HUSASAU DE TINCA HUSASAU DE TINCA Valea Noua R 0 25 Valea Filip AH 11 0 10 MIERSIG Valea Nesecata, V. Corhana AH 110 3,3 1 5 FONAU Valea Fonau R 20 0,5 0 5 OSAND Valea Madarasau AH 5 0 3 39 OLCEA OLCEA Valea Calacea R, AH 0 10 UCURIS Valea Frunzis, Valea Ucuris R, AH 65 1 0 1 10 40 TULCA TULCA Canal Colector R, AI 66 0,5 0 15 Canal Culiser R, AI 22 0,5 0 80 1200 CAUSD Canale de desecare AI 0 60 41 SALONTA SALONTA Canal Colector R, AI 14 0,5 0 30 Canal Culiser R, AI 362 0 14 950 22000 42 MADARAS MADARAS Valea Corhana R 88 0 15 Canal Colector R, AI 2 0 100 HOMOROG Valea din Pusta R, AH 0 120 Valea Negristilor R 5 0 196 Canale de desecare AI 0 23 IANOSDA Valea Veljul Pustei AH 0 150 13000 Valea Mare, Veljul Mic, Veljul Negrestilor R, AH 20 0 76 MARTIHAZ Valea Mare, Veljul Mic, Veljul Negrestilor R 29 0 294 TOTAL BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL NEGRU 3210 120 169 48 17 9974 73521 BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL REPEDE 43 | BULZ | BULZ | Crisul Repede | R | | | | | | 3 | 56 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Valea Mihaieni, Torenti R 10 MUNTENI V. Iadului, V. Saracel, V.Rea, V. Lupilor, Paraul Seacatura, Torenti, Baraj Munteni R,T, AH 10 0,4 4 REMETI V. Iadului, V.Bisericii, V. Seni,V.Lungii,V.Pin,V. Izvor, V.Lesu, Torenti, Bj Lesu R,T, AH 0,3 10 44 BRATCA BRATCA Crisul Repede R 60 0,8 25 V.Bratcutei,V. Tava, V. Morii R,T 50 32 BEZNEA Valea Beznei R 23 36 LORAU Valea Lorau, Valea Boiului R 15 18 VALEA CERULUI Valea Negrutei R 16 2 45 SUNCUIUS SUNCUIUS Crisul Repede R Valea Isbindisului R 50 3 10 46 VADU CRISULUI VADU CRISULUI Crisul Repede R 20 2 1 102 BERTIN Valea Birtin R 11 44 TOPA DE CRIS Valea Borod R 30 20 47 AUSEU AUSEU Crisul Repede R Valea Omului R 39 2,5 110 CACUCIU VECHI Crisul Repede R GHEGHE Crisul Repede, Valea Borod R 47 70 GROSI Valea Gepis R 100 140 Valea Omului, Valea Gosi AH 37 13 LUNCUSOARA V.Rachisasca, V. Sclavului, V. Cotrent, Valceaua Omului R 48 MAGESTI MAGESTI Parau local, V. Fintina Rece R 0,5 BUTAN Valea de Faneata, Parau local R 100 CACUCIU NOU Crisul Repede, Valea Berzei, Valea Dobricionesti R 5 3 70 DOBRICIONESTI V. Dobricionesti, Canal Fuga R 56 5 325 JOSANI Valea Tulii, Valea Tiganilor R 49 ALESD ALESD Crisul Repede R 200 57 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Valea Izvor R 78 PADUREA NEAGRA Rau Bistra R 50 1 PESTIS V.Izvor, V.de Sinteu, V.Morii R 15 0,5 TINAUD Crisul Repede, Valea Florilor R 50 ASTILEU ASTILEU Canal de fuga R 5 8 CALATEA Valea Mnierea R 10 2 10 CHISTAG Valea Pintea R 5 0,8 8 51 LUGASU DE JOS LUGASU DE JOS Crisul Repede, Baraj Lugas R 300 URVIND Crisul Repede, Baraj Urvind R 0,5 25 LUGASU DE SUS Valea Huta, Valea Lola R 19 4,5 150 52 TETCHEA TETCHEA Crisul Repede R 4 30 Valea Lupului R 50 TELECHIU Crisul Repede, Valea Medes R HOTAR V.Faget, V.Medes, V.Clocea, Valea Rece, Valea Ratonda R 35 SUBPIATRA Valea de Hotar AH 8 15 53 TILEAGD TILEAGD Crisul Repede R 23 4 Valea Copanda, V. Uleioasa R 50 1 1 5 Valea Medies R 10 0,5 10 UILEACU DE CRIS Af. Cris Repede, V.Uileacului AH 3 22 CALATAN Valea Medies R 30 1 1 30 TILECUS Valea Medies R 4 0,1 1 15 Valea Closcoi, Valea Vejului R,AH 10 1 30 BALAIA Valea Rusoaia R 6 10 54 SACADAT SACADAT Rau Crisul Repede R, 53 BORSA Rau Borsa AH 10 0,5 2 SABOLCIU Rau Crisul Repede R 45 55 INEU INEU Rau Crisul Repede R 150 2 7 2 20 Valea Bonda R 30 1 4 2 50 BOTEAN Valea Arini, Valea Botean R,AH 1 3 110 56 OSORHEI OSORHEI Rau Crisul Repede R 100 15 31 200 FUGHIU Rau Crisul Repede R 210 18 10 1 180 58 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) ALPAREA Valea Tasad R,T 30 3 50 CHERIU Valea Bonor R,T 10 2 5 10 57 ORADEA ORADEA Rau Crisul Repede R 192 1 25 Paraul Peta R 90 12 53 Paraul Adona R 60 8 5 Paraul Adona AH 120 54 Parau Peta AH 80 2 65 Parau Pasteur R 50 14 6 Paraul Intunecat, Crisul Mic R 6 60 58 SANT ANDREI SANTANDREI Rau Crisul Repede R 46 43 Rau Peta R 200 PALOTA Rau Crisul Repede R 15 59 BORS BORS Raul Crisul Repede R 50 SINTION Raul Crisul Repede R 1 30 SANTAUL MARE Crisul Mic R 20 100 Canale de desecare AI 4290 60 GIRISU DE CRIS GIRISU DE CRIS Rau Crisul Repede R 40 0,35 280 Canal Colector R,AI 150 Canale desecare R,AI 89 3200 TARIAN Crisul Repede, Canal Colector R,AI 70 473 61 BOROD BOROD Valea Borod R 30 3 Valea Rachitii R 50 1 12 V. Seranilor, V. Albutului, V.Petrii, V.Vejuristii, V.Groi, Paraul Rosu, Valceaua Puiului R,T BOROZEL Paraul Borozel, V. Mare, Paraul Cetea, Paraul Fetei R,T CETEA Paraul Cetea, V.Nemisilor, V. Cailor,V.Uliului,V.Stravisoara R,T CORNITEL Valea Chicerii R,T 50 VALEA MARE DE CRIS Valea Mare,Valea Borzului, Valea Boba, Valceaua Puiului R,T 12 110 59 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) SERANI Paraul Masca, Paraul Blidari R,T 62 VARCIOROG VARCIOROG Valea Surducel R,T 25 8 Valea Topa R,T 23 12 SERGHIS Valea Chijic R,T 12 5 FISCA Valea Minis R,T 5 4 63 COPACEL COPACEL Valea Chijic R 0,7 30 CHIJIC Valea Chijic R 32 SURDUC Valea Chijic R 70 2 3 2 50 SARAND Valea Sarand R 21 64 HIDISELUL DE SUS HIDISELUL DE SUS Valea Tasad R 20 3 10 Valea Tasad AH 100 HIDISELU DE JOS Valea Hidisel R 10 8 MIERLAU Valea Mierlau R,T 6 70 SUMUGIU Valea Sipot R,T 4 70 65 SINMARTIN SINMARTIN Parau Peta R,AH 80 1 1 20 CIHEI Valea Adona R,AH 60 0,5 1 100 RONTAU Parau Peta AH 0,5 1 HAIEU Praul Peta AH 5 BETFIA Praul Peta AH 50 0,5 1 25 BĂILE FELIX Valea Hidisel AH 40 0,5 5 66 NOJORID NOJORID Canal Velj R,AI 5 LES Valea Canalis AH 1 10 PAUSA Valea Gepiu R 3 LIVADA Valea Alceu R 20 67 SINNICOLAU ROMAN SINNICOLAU ROMAN Canal Colector AI 26 1 215 ROIT Valea Canalis AH 30 1 20 BERECHIU Canal Colector, V. Berechiu R,AI 5 60 Canale de desecare AI 6400 68 CEFA CEFA Ccanal Colector R,AI 7 0,5 1 8 INAND Valea Inand R 3 5 Sistem de desecare AI 3 1 14 ATEAS Valea Corhana R 0,5 4 60 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Canale de desecare AI 12 8370 100 GEPIU GEPIU Valea Gepiu R 8 0,5 4 Valea Gepiu AH 10 0,5 12 BICACIU Valea Corhana R 4 0,5 10 Valea Bicaciu R 6 101 TOBOLIU TOBOLIU Rau Crisul Repede R 279 4 1 35 Canal Colector AI 195 4 34 CHERESIG Rau Crisul Repede R 512 5 3 1 110 TOTAL BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL REPEDE 3823 97 0 134 19 5295 22260 BAZINUL HIDROGRAFIC BARCĂU 69 SUPLACU DE BARCAU SUPLACU DE BARCAU Rau Barcau R 220 224 220 Rau Barcau, Valea Frumoasa R,AH 0,5 245 VALEA CERULUI Valea Cerului R 19 57 BORUMLACA Rau Borumlaca R 50 0,5 1 10 VALCELE Rau Borumlaca R 60 DOLEA Rau Saldabagiu de Barcau R 5 10 70 BALC BALC Rau Barcau R 550 Valea Camar R 50 ALMASU MARE Valea Varatec R 10 Valea Iertas R,AH 10 ALMASU MIC Valea Tinoasa R SALDABAGIU DE BARCAU Valea Saldabagiu AH 71 ABRAM ABRAM Rau Barcau R 20 0,5 80 COHANI Rau Barcau R 10 70 ITEU Valea Curaturii R,T 11 16 DIJIR Valea Dijir R,T 17 30 SUIUG Valea Curaturii R,T 20 260 72 MARGHITA MARGHITA Rau Barcau R 39 0,5 1 Rau Inot R 25 3 3 100 Valea Egherelui R 38 3 Rau Bistra R 3 340 61 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Canale de desecare AI 2600 73 ABRAMUT ABRAMUT Rau Barcau R 15 3 PETREU Rau Barcau, V. Lacul Lighet R,T 30 4 160 FANCICA Rau Barcau, Valea Fancica R 1 90 CRESTUR Valea Fancica AH 10 2 50 74 CHIZLAZ CHIZLAZ Rau Barcau R 55 1,5 120 SARSIG Valea Fanate, Valea Derna R 20 POCLUSA DE BARCAU Valea Tria R 33 75 SANIOB SANIOB Rau Barcau R 320 1 3 400 Valea Sinnicolau AH 56 23 CIUHOI Rau Barcau R 155 15 SFIRNAS Valea Danta R 109 2 10 Valea Almas AH 109 2 15 CENALOS Valea Almas R 127 5 76 SALARD SALARD Rau Barcau R 200 100 Valea Viteilor AH Valea Popii AH Paraul Instelat, Canale de desecare AH, AI 23 206 3400 HODOS Rau Barcau R 50 150 SANTIMBREU Valea Rosiori AH 180 77 ROSIORI ROSIORI Rau Barcau R 30 120 Canal de desecare, V.Rosiori, Sistem desecare v.Ier R,T 87 5600 MIHAI BRAVU Rau Barcau, Rau Ier R 70 SANTIMBREU Rau Barcau R 76 Valea Lilos AH 27 24 78 TAMASEU TAMASEU Rau Kosmo (Faneata Mare) R 6 1,5 4 230 PAHIDA Rau Barcau R 12 180 79 BOIANU MARE BOIANU MARE Valea Boianu AH 121 6 120 PAGAIA Valea Pagaia, Valea Inot AH 192 3 228 CORBOAIA Torenti R,T 57 62 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) HUTA Valea Boianu R,T 3 14 40 RUGEA Valea Boianu R,T 8 45 80 VIISOARA VIISOARA Parau Inot R 17 1,5 1 Valea Dania AH 270 IZVOARELE Valea Izvoarelor R,T 3 2 65 REGHEA Valea Reghea AH 1 18 81 POPESTI POPESTI Rau Bistra R 0,5 20 VOIVOZI Valea Voivozi R,T 45 10 BUDOI Valea Budoi R,T 16 VARVIZ Parau Varvizel, Torenti R,T 0,5 1 50 CUZAP Parau Cuzapel R,T 8 BISTRA Rau Bistra R,T 0,5 6 82 TAUTEU TAUTEU Rau Bistra R 24 Parau Banyato R 5 ha 5 CIUTELEC Rau Bistra AH 7 65 BOGHEI Rau Bistra R Parau Daud R,T POIANA Rau Bistra R CHIRIBIS Rau Bistra R 51 83 DERNA DERNA Valea Derna R 35 1 1 250 SACALASAU Valea Sacalasau R, AH 25 1 1 20 TRIA Valea Tria R 10 1 1 30 84 SPINUS SPINUS Valea Fanatelor R 30 1 5 Torenti R,T 50 SALISTE Valea Corbeni R 32 6 CIULESTI Valea Fanatelor R 45 10 85 BRUSTURI BRUSTURI Valea Fanate R,T 3 0,5 1 PICLEU Valea Fanate R,T 10 1 2 PAULESTI Valea Fanate R,T 11 1,5 3 ORVISELE Valea Orvisele AH 5 0,5 1 86 SARBI SARBI Parau Alnas, Valea Busteni R,T 8 140 FEGERNIC Valea Almas AH 2 30 63 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) BURZUC Valea Almas R,T 20 130 ALMASU MIC Valea Almas R,T 3 30 CHIOAR Valea Almas R,T 2 20 87 CETARIU CETARIU Valea Fertisag R,T 7 1 30 TAUTELEC Valea Viteilor AH 130 Paraul Instelat AH 35 SISTEREA Valea Popii AH 15 88 PALEU PALEU Valea Cosmo R,T 150 Valea Comorilor AH 50 2 250 SALDABAGIU DE MUNTE Paraul Paris R,T 120 Paraul Paris AH 20 130 UILEACU DE MUNTE Valea Cosmo AH 140 89 BIHARIA BIHARIA Paraul Faneata Mare R 10 0,5 500 Paraul Crisul Mic R 300 CAUCEU Canale de desecare AI 200 600 90 SINTEU SINTEU Valea Bistra, Valea Fraptin R 4 HUTA VOIVOZI Valea Bistra R SOCET Valea Mare, Torenti R,T 43 91 CURTUISENI CURTUISENI Praul Ierul Morii R 160 VASAD Valea Rat AH 180 Praul Ierul Morii AH 200 92 VALEA LUI MIHAI VALEA LUI MIHAI Valea Mouca R 98 150 93 SIMIAN SIMIAN Paraul Salcia, Canalul Mouca R,T 241 7 4 79 Bj. Simian 1, Bj. Simian 2 AH 38 133 SILINDRU Baraj Silindru AH 21 78 VOIVOZI Torenti R,T 43 94 CHERECHIU CHERECHIU Valea Ier R 0,5 285 CHESEREU Valea Ier R 0,5 100 TIRGUSOR Valea Tirgusor AH 0,7 100 95 TARCEA TARCEA Valea Ier R 30 0,3 50 64 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilitați Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) GALOSPETREU Valea Rat R,AH 52 300 ADONI Valea Ier R 24 96 SALACEA SALACEA Valea Ier R 15 4 80 Valea Fancica R, AH 5 8 2 120 OTOMANI Valea Ier R 10 15 97 BUDUSLAU BUDUSLAU Valea Fancica( Valea Rece) R 75 0,3 2 2 150 ALBIS Valea Fancica( Valea Rece) AH 70 0,3 4 100 98 SACUIENI SACUIENI Rau Ier, Paraul Cer R 1 1 123 SANNICOLAU Valea Sinnicolau R,T 10 CADEA Valea Cadea R,T 14 20 OLOSIG Baraj Olosig AH 6 45 SACUIENI Ccanale dedesecare AI 6000 99 DIOSIG DIOSIG Rau Ier R 30 1 1 100 IANCA Rau Ier R 30 TOTAL BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL REPEDE 3032 71 0 259 24 10992 18200 TOTAL JUDEȚ 10065 288 169 441 60 26261 36400 Notă: R- revărsări pe curdurile de apă; T - scurgeri de pe versanți, torenți; AH - accidente la lucrări hidrotehnice, AI - ape interne. SITUAȚIA ÎNDIGUIRILOR EXISTENTE PE CURSURILE DE APĂ Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieii L. sect. ind. H. med Latime coron. 1 UILEACU DE BEIUS MAL DREPT Crișul Negru ABA Crișuri 3200 3,0 2,5 1982 1 loc. 100 gosp. 0,8 km DJ 1,4 km DC 2 TAUT-ANT MAL DREPT CriȘul Negru ABA Crișuri 43000 3,5 4,0 1901 5 loc. 421 gosp. 3 ob. educ. 1 dispensar 1,2 km DN 0,7 km DC 3 CUCUCENI-VALEA MARE MAL ST. Crișul Negru ABA Crișuri 2600 3,0 1,8 1982 2 loc. 64 gosp. 4 GRADINARI MAL DREPT Crișul Negru ABA Crișuri 2500 4,0 2,5 1982 teren agricol 5 TARCAIA MAL STANG Crișul Negru ABA Crișuri 2300 4,0 2,5 1982 1 loc. 20 gosp. 6 BEIUS MAL DREPT Crișul Negru ABA Crișuri 1100 4,0 2,2 1982 1 loc. 55 gosp. 1ob. adm. 65 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieii L. sect. ind. H. med Latime coron. publ. 0,7kmDJ 0,9km DC 7 FINIS MAL STANG Crișul Negru ABA Crișuri 2700 4,0 2,5 1982 1 loc. 62 gosp. 0,3 km DJ 0,4 km DC 8 TARCAIA MAL STANG Crișul Negru ABA Crișuri 620 3,0 2,0 1968 1 loc. 12 gosp. 9 INDIG.CRISUL NEGRU M.D. AM.-AV.POD TINCA Crișul Negru ABA Crișuri 1420 4,0 2,0 teren agricol 10 DIG MAL STANG TAUT-BATAR Crișul Negru ABA Crișuri 3161 4,0 4,0 2000 1 loc. 5 gosp. 11 DIG MAL DREPT TINCA Crișul Negru ABA Crișuri 1030 3,0 2,0 2000 1 loc. 15 gosp. 12 DIG MAL DREPT TINCA Crișul Negru ABA Crișuri 380 4,0 1,0 2000 teren agricol 13 DIG MAL DREPT RAPA Crișul Negru ABA Crișuri 610 3,0 1,0 2000 1 loc. 4 gosp. 14 STEI MAL DREPT Crișul Băița ABA Crișuri 560 3,0 1,5 1983 teren agricol 15 STEI MAL STANG Crișul Băița ABA Crișuri 700 3,0 1,5 1983 teren agricol 16 CUSUIUS-CUCUCENI MAL DR. Valea Mare ABA Crișuri 335 3,0 1,2 1982 1 loc. 7 gosp. 17 CUCUCENI-CUSUIUS MAL ST. Valea Mare ABA Crișuri 400 3,0 1,2 1982 1 loc. 3 gosp. 18 DRAGANESTI MAL DREPT Crișul Pietros ABA Crișuri 900 4,0 2,0 1998 1 loc. 2 gosp. 19 GURANI+PIETROASA MAL STANG Crișul Pietros ABA Crișuri 709 3,0 2,5 1975 2 loc. 86 gosp. 2 ob. educ. 1 dispensar 2 km DJ 2,4 km DC 20 TARCAIA MAL STANG Tărcăița (Toplița) ABA Crișuri 200 3,0 1,2 1992 1 loc. 3 gosp. 21 INDIGUIRE MD.V.TARCAITA TARCAIA Tărcăița (Toplița) ABA Crișuri 80 4,0 2,0 2001 1 loc. 7 gosp. 22 GRADINARI MAL STANG Talpe ABA Crișuri 800 3,0 1,8 1982 170 ha teren 23 BEIUS MAL STANG Nimăiești ABA Crișuri 3200 3,0 0,8 1982 1 loc. 17 gosp. 0,2 km DN 0,7 km DJ 0,8 km DC 24 BEIUS MAL DREPT Nimăiești ABA Crișuri 3300 3,0 0,8 1982 1 loc. 2 gosp. 2 ob. adm. publ. 25 FINIS MAL DREPT Finiș ABA Crișuri 600 3,0 1,8 1982 1 loc. 30 gosp. 26 DIG MAL DR. V.ROSIE-REMETEA Valea Roșie (Roșia) ABA Crișuri 450 4,0 1,0 2001 1 loc. 2 gosp. 27 DIG MAL DR. LAZURI DE BEIUS Șoimuș 2 ABA Crișuri 175 2,0 1,0 2000 1 loc. 5 gosp. 28 DIG MAL D+S SOIMI+URSAD-POCLUSA Poclușa ABA Crișuri 1200 2,0 1,2 1972 1 loc. 6 gosp. 29 COPACENI MAL DREPT Holod ABA Crișuri 1800 2,0 1,5 1986 2 km DC 30 ROGOZ-DUMBRAVITA MAL DR. Holod ABA Crișuri 1800 3,0 2,0 1986 150 ha teren 31 DUMBRAVITA MAL DREPT Holod ABA Crișuri 400 3,0 2,0 1986 1 loc. 12 gosp. 66 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieii L. sect. ind. H. med Latime coron. 32 DUMBRAVITA-DUMBRAVA MAL DREPT Holod ABA Crișuri 6600 3,0 1,0 1986 teren agricol 33 DUMBRAVA MAL STANG (V.LOC.AFL.) Holod ABA Crișuri 200 2,0 1,0 1986 teren agricol 34 COPACENI MAL STANG Holod ABA Crișuri 2400 2,0 1,0 1986 teren agricol 35 HOLOD MAL STANG Holod ABA Crișuri 500 3,0 1,0 1986 1 loc. 5 gosp. 0,4 km DJ 0,1 km DC 36 AV.V.HIRJE MAL STANG Holod ABA Crișuri 1300 3,0 1,8 1986 teren agricol 37 GINTA MAL STANG Holod ABA Crișuri 700 3,0 2,3 1986 pod rutier Ginta 1 loc. 7 gosp. 38 HOLOD MAL STANG Holod ABA Crișuri 400 3,0 0,8 1986 DJ 795 39 HOLOD MAL DREPT Holod ABA Crișuri 400 3,0 0,8 1986 DJ 795 40 DOBRESTI MAL STANG Topa (Râu) ABA Crișuri 9000 3,0 2,0 1986 1 loc. 17 gosp. 2 km DJ 0,7 km DC 41 DOBRESTI MAL DREPT Topa(Râu) ABA Crișuri 700 2,0 1,2 1986 2 km DJ 0,2 km DC 42 SIMBATA MAL DREPT Topa (Râu) ABA Crișuri 6100 3,0 2,0 1986 teren agricol 43 ROGOZ-SIMBATA MAL DREPT Topa (Râu) ABA Crișuri 1600 3,0 2,0 1986 teren agricol 44 SIMBATA MAL STANG-AFL.V.LOC. Topa (Râu) ABA Crișuri 100 3,0 1,8 1986 teren agricol 45 SIMBATA MAL DREPT-AFL.V.LOC. Topa (Râu) ABA Crișuri 300 3,0 1,8 1986 teren agricol 46 SIMBATA MAL DREPT Cârpeștii Mici ABA Crișuri 1200 3,0 2,0 1986 DC 2 km 47 HOLOD MAL STANG Hidișel ABA Crișuri 400 0,3 1,0 1986 cale ferata 48 HOLOD MAL DREPT Hidișel ABA Crișuri 400 3,0 1,0 1986 1 loc. 12 gosp. 49 SUNCUIUS MAL STANG Crișul Repede ABA Crișuri 300 1,5 1,0 1965 Fosta exploatare minieră Șuncuiuș 1 loc. 12 gosp. 50 SUNCUIUS MAL DREPT Crișul Repede ABA Crișuri 300 1,5 1,0 1952 Uzina de apă, 70 ha teren agricol 51 SUNCUIUS MAL DREPT Crișul Repede ABA Crișuri 700 1,5 2,5 1959 1 loc. 17 gosp. 52 CACUCIU VECHI MAL STANG Crișul Repede ABA Crișuri 800 2,0 1,2 1968 1 loc. 12 gosp. 37 ha teren agricol 53 TILEAGD MAL STANG Crișul Repede ABA Crișuri 5000 2,5 1,8 1966 1 loc. 42 gosp. 54 FUGHIU MAL DREPT Crișul Repede ABA Crișuri 14400 3,0 3,0 1974 1 loc. 3 gosp. 55 FUGHIU MAL STANG Crișul Repede ABA Crișuri 2400 3,0 3,0 1969 1 loc. 62 gosp. 0,7 km DJ 67 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieii L. sect. ind. H. med Latime coron. 0,2 km DC 1 ob. adm. ubl. 56 ORADEA-FRONTIERA MAL DREPT Crișul Repede ABA Crișuri 23500 4,0 4,0 1955 balastiera Sântion , Stația de Epurarea Oradea 1 loc. 26 gosp. 1 ob. educ. 57 TARIAN-FRONTIERA MAL STANG Crișul Repede ABA Crișuri 11600 4,0 4,0 1955 4 loc. 42 gosp. 7753 ha teren agricol 58 GHEGHIE- AUSEU MAL DREPT Crișul Repede ABA Crișuri 400 3,0 2,0 1979 teren agricol 59 GHEGHIE-AUSEU MAL DREPT Crișul Repede ABA Crișuri 600 3,0 3,0 1979 1 loc. 47 gosp. 60 STRAND MUNICIPAL MAL DR. Crișul Repede ABA Crișuri 200 2,0 1,3 1977 Ștrandul Mun.Oradea 61 BOROD-GHEGHIE MAL STANG Borod (Borozel) ABA Crișuri 200 3,0 1,5 1979 teren agricol 62 ORADEA MAL DREPT Peța ABA Crișuri 4100 3,5 2,0 1 loc. 47. gosp. 63 PETA MAL STANG Peța ABA Crișuri 2000 3,5 1,2 1 loc. 23 gosp. 64 SINTIMBREU MAL DREPT Barcău ABA Crișuri 16000 3,0 3,0 1901 2 loc. 75 gosp. 0,5 km DN 0,3 km DC 65 SALARD-FRONTIERA MAL STANG Barcău ABA Crișuri 17500 3,0 3,0 1901 4 loc. 112 gosp. 2 ob. educ. 1 km. DE 0,5 km DN 0,1 km DC 66 MARGHITA-CHIRIBIS MAL ST. Barcău ABA Crișuri 300 3,0 2,0 1989 teren agricol 67 MARGHITA-CHIRIBIS MAL ST Barcău ABA Crișuri 2300 3,0 2,0 1989 1 loc. 8 gosp. 0,5 km DN 0,2 km DC 68 GHIDA-BALC MAL DREPT Barcău ABA Crișuri 7000 3,0 2,0 1989 2 loc. 76 gosp. terenuri agricole 1 ob. educ. 69 COHANI-SUIUG MAL DREPT Barcău ABA Crișuri 1400 3,0 2,0 1989 1 loc. 10 gosp. teren agricol 70 MARGHITA-ABRAM MAL STANG Barcău ABA Crișuri 4000 3,0 2,0 1989 1 loc. 20 gosp. terenuri agricole 71 MARGHITA-ABRAMUT MAL DREPT Barcău ABA Crișuri 7500 3,0 2,0 1989 2 loc. 96 gosp. 1 ob. educ. terenuri agricole 72 MARGHITA-ABRAMUT MAL ST. Barcău ABA Crișuri 8000 3,0 2,5 1989 terenuri agricole 73 ABRAMUT-SINIOB MAL DR. Barcău ABA Crișuri 9800 3,0 2,5 1989 2 loc. 16 gosp. teren agricol 74 ABRAMUT-SINIOB MAL ST. Barcău ABA Crișuri 1300 3,0 2,5 1989 2 loc. 8 gosp. terenuri agricole 75 CIUHOI-SALARD MAL ST. Barcău ABA Crișuri 7100 3,0 2,5 1989 1 loc. 2 gosp. teren agricol 68 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieii L. sect. ind. H. med Latime coron. 76 CIUHOI-SALARD MAL DREPT Barcău ABA Crișuri 2600 3,0 2,5 1989 terenuri agricole 77 SINIOB-SALARD MAL DREPT Barcău ABA Crișuri 4100 3,0 2,5 1989 1 loc. 6 gosp. 78 MARGHITA-I.T.A. MAL ST. Barcău ABA Crișuri 400 2,0 2,5 1919 teren agricol 79 MARGHITA-S.I.R.D.E.S.C. MAL ST. Barcău ABA Crișuri 100 2,0 2,5 1997 1 loc. 8 gosp. 80 MARGHITA MAL DREPT Înot ABA Crișuri 3400 3,0 2,0 1988 1 loc.17 gosp. teren agricol 81 MARGHITA MAL STANG Înot ABA Crișuri 1200 3,0 2,0 1988 1 loc. 6 gosp. terenuri agricole 82 VIISOARA MAL STANG Înot ABA Crișuri 3300 3,0 1,5 1988 1 loc. 17 gosp. terenuri agricole 1 ob. educ. 0,5 km DJ 0,2 km DC 83 PADUREA NEAGRA MAL DR. Bistra ABA Crișuri 500 1,5 1,5 1972 1 loc. 6 gosp. terenuri agricole 84 CHIRIBIS MAL STANG Bistra ABA Crișuri 2400 3,0 1,5 1983 1 loc. 24 gosp. 1,3 km DJ 0,6 km DC teren agricol 85 CHIRIBIS MAL DREPT Bistra ABA Crișuri 2700 3,0 1,5 1983 1 loc. 27 gosp. terenuri agricole 86 DIG REMUU V.ALBA MAL ST. Valea Albă ABA Crișuri 1300 2,5 1,5 1988 1 loc.12 gosp. terena gricol 87 DIG REMUU V.FANCICA MAL ST. Făncica (Valea Rece) ABA Crișuri 1500 2,5 1,5 1988 1 loc. 30 gosp. terenuri agricole 88 DIG REMUU V.FANCICA MAL DR. Făncica (Valea Rece) ABA Crișuri 1400 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 89 DIG LONGITUDINAL FANCICA AMONTE LAC Făncica (Valea Rece) ABA Crișuri 1900 2,5 2,7 1982- 1983 terenuri agricole 90 DIG REMUU V.TRIA MAL DREPT Tria ABA Crișuri 1200 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 91 DIG REMUU V.FINEATE MAL DR. Valea (Ghepeș) ABA Crișuri 5200 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 92 SARSIG-SPINUS MAL STANG Valea Fânețelor ABA Crișuri 3100 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 93 DIG REMUU V.FINATE MAL ST. Valea Fânețelor ABA Crișuri 1800 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 94 DIG MAL DREPT V. CORBENI Corbeni (Sacalasău) ABA Crișuri 2850 2,0 1,5 1970 terenuri agricole 95 CIUHOI-CENALOS MAL ST. Almaș ABA Crișuri 1700 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 96 CIUHOI-CENALOS MAL DR. Almaș ABA Crișuri 1700 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 97 DIG REMUU MAL STANG Sânnicolau de Munte ABA Crișuri 1684 2,5 2,5 1988 1 loc. 16 gosp. terenuri agricole 98 CIUHOI-SINIOB MAL STANG Sânnicolau de Munte ABA Crișuri 3800 2,5 1,5 2001 terenuri agricole 99 SALARD MAL DREPT Sânnicolau de Munte ABA Crișuri 800 2,5 1,5 2001 terenuri agricole 69 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieii L. sect. ind. H. med Latime coron. 100 SALARD MAL DREPT Valea Vițeilor ABA Crișuri 2000 2,5 2,5 1988 terenuri agricole 101 SALARD MAL DREPT Danța ABA Crișuri 6500 3,0 2,5 1988 terenuri agricole 102 SFIRNAS MAL STANG Danța ABA Crișuri 3300 2,5 2,5 1988 terenuri agricole 103 TAMASEU-BIHARIA MAL ST. Fâneața Mare ABA Crișuri 1800 2,5 3,0 1901 1 loc. 10 gosp. terenuri agricole 104 TAMASEU-BIHARIA MAL DR. Fâneața Mare ABA Crișuri 1900 2,5 3,0 1901 terenuri agricole 105 DIG MAL DREPT LA CONFL: CU V: FÂNEȚELOR Derna ABA Crișuri 300 2,5 3,0 2001 terenuri agricole 106 UZINA DE APA BEIUS MAL DR. Crișul Negru EGCL BEIUS 1000 3,0 1,2 1968 1 loc. 2 gosp. 107 TALPOS-TAUT MAL DREPT Crișul Negru ABA Crișuri 6100 3,5 2,5 1955 2 loc. 32 gosp. 108 TINCA MAL STANG Crișul Negru RAGCL SALONTA 600 3,0 1,2 1984 teren agricol 109 DIG MAL DREPT CAPALNA Crișul Negru PRIM. CAPALNA 1200 4,0 2,0 1980 teren agricol 110 DIG MAL DREPT CURATELE Nimăiești CONEL BIHOR 5200 4,0 2,5 2000 1 loc. 25 gosp. 111 TAUT MAL DREPT Valea Nouă ABA Crișuri 6100 4,0 2,0 1955 1 loc. 22 gosp. 112 BATAR MAL STANG Rachest ABA Crișuri 1100 4,0 2,0 1973 1 loc. 17 gosp. 113 BATAR MAL DREPT Rachest ABA Crișuri 1100 3,0 2,0 1973 teren agricol 114 CALACEA MAL STANG Călacea PROPRIETARI 1000 4,0 2,0 1973 teren agricol 115 CALACEA MAL DREPT Călacea PROPRIETARI 1100 4,0 2,0 1973 teren agricol 116 TAUT MAL DREPT Culișer ABA Crișuri 500 3,0 2,5 1999 teren agricol 117 INDIGUIRE GURBEDIU Culișer ABA Crișuri 1000 4,0 1,5 1999 teren agricol 118 TAUT MAL STANG Culișer ABA Crișuri 3300 3,0 2,5 1999 teren agricol 119 TULCA MAL DREPT Culișer ABA Crișuri 4400 1,5 1,5 1999 teren agricol 120 TULCA MAL STANG Culișer ABA Crișuri 3200 1,5 1,5 1999 teren agricol 121 ARPASEL MAL DREPT Cicer PARTICULAR 1700 1,5 2,5 1999 teren agricol 122 ARPASEL MAL STANG Cicer PARTICULAR 1700 2,0 2,5 1999 teren agricol 123 GHIORAC MAL DREPT Ghepeș ABA Crișuri 4700 2,5 1,5 1999 teren agricol 124 GHIORAC MAL STANG Ghepeș ABA Crișuri 6620 3,0 1,5 1999 teren agricol 125 TARIAN-TAMASDA MAL DR. Canal Colector ABA Crișuri 56680 3,0 4,0 1999 teren agricol 126 TARIAN-TAMASDA MAL ST. Canal Colector ABA Crișuri 56250 4,0 4,0 1990 teren agricol 127 BULZ MAL DREPT Crișul Repede S.N.CFR.REGION.CLUJ 400 4,0 1,0 1955 teren agricol 128 VADU CRISULUI MAL DR. Crișul Repede S.N.CFR REG.SECTIA L 300 3,0 3,2 1949 teren agricol 129 ALESD MAL DREPT Crișul Repede RAGCL ALESD 1200 3,0 1,0 1969 teren agricol 130 ALESD MAL DREPT Crișul Repede S.I.R.D.NAT.ORADEA 400 2,0 3,5 1935 0,4 km DN 0,1 km DC 131 ORADEA MAL DREPT Crișul Repede RAGCL ORADEA 3200 3,0 3,7 1963 teren agricol 70 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieii L. sect. ind. H. med Latime coron. 132 ORADEA MAL STANG Crișul Repede RAGCL ORADEA 4100 3,0 2,3 1971 teren agricol 133 GHEGHIE-AUSEU MAL DREPT Crișul Repede S.C.ACOMIN CLUJ 300 3,0 3,0 1980 teren agricol 134 BOROD-GHEGHIE MAL DREPT Borod (Borozel) S.C.ACOMIN ORADEA 200 3,0 1,0 1980 teren agricol 135 DIG MAL ST. VALEA IZVOR-ALESD Izvor (Lucuț) Hidrocentrale OR 500 3,0 2,0 2002 teren agricol 136 DIG MAL DR. V.IZVOR-ALESD AV.POD Izvor (Lucuț) Hidrocentrale OR 650 3,0 2,0 2002 teren agricol 137 DIG MAL DREPT SILINDRU Bălășgat ABA Crișuri 2000 3,0 1,2 teren agricol 138 DIG MAL DREPT TOBOLIU Alceu ABA Crișuri 2000 3,0 0,0 teren agricol 139 INDIGUIRE MAL STING ALCEU Alceu ABA Crișuri 2100 3,0 0,0 teren agricol 140 DIG DELIMITARE CHIUNETA AC.SES-CEFA Corhana ABA Crișuri 1540 3,0 1,8 1983 teren agricol 141 INAND MAL STANG Corhana ABA Crișuri 1670 3,0 1,7 1999 teren agricol 142 INAND MAL DREPT Corhana ABA Crișuri 1335 3,0 2,5 1999 teren agricol 143 HOMOROG MAL DREPT Veljul Negreștilor ABA Crișuri 1100 2,0 2,0 1999 teren agricol 144 HOMOROG MAL STANG Veljul Negreștilor ABA Crișuri 2000 2,0 2,0 1999 teren agricol 145 INDIGUIRE MAL STANG V.OPRI Veljul Negreștilor ABA Crișuri 2065 2,0 6,0 1999 teren agricol 146 INDIGUIRE MAL DREPT V.OPRI Veljul Negreștilor ABA Crișuri 1000 3,0 5,0 1999 teren agricol 147 BERECHIU MAL STANG Canalis ABA Crișuri 1400 2,3 1999 teren agricol 148 BERECHIU MAL DREPT Canalis ABA Crișuri 1200 2,3 1959 teren agricol 149 PADUREA NEAGRA MAL ST. Bistra S.C.CRISTA PAN S.A 500 2,0 teren agricol 150 SIRBI-FEGERNIC MAL STANG Almaș ANIF BH 200 1,0 1983 teren agricol 151 DIOSIG-SALACEA MAL STANG Ier (Eriu) ABA Crișuri 48000 3,0 1970 3 loc. 72 gosp. 152 SALACEA-FRONTIERA MAL DR. Ier (Eriu) ABA Crișuri 48000 2,5 1970 4 loc. 97 gosp. 1 ob. educ. 1 ob. adm. publică 153 ADONI-CHERECHIU MAL ST. Ier (Eriu) ABA Crișuri 4900 2,0 1970 teren agricol 154 ADONI-CHERECHIU MAL DR. Ier (Eriu) ABA Crișuri 4900 2,0 1970 teren agricol 155 GALOSPETREU MAL STANG Ier (Eriu) ABA Crișuri 5900 2,0 1970 teren agricol 156 GALOSPETREU MAL DREPT Rât ABA Crișuri 5900 2,0 1992 teren agricol 157 SIMIAN MAL STANG Salcia ABA Crișuri 8300 2,0 1969 teren agricol 158 SIMIAN MAL DREPT Salcia ABA Crișuri 8400 2,0 1969 teren agricol 159 DIOSIG MAL STANG Ierul Îngust ABA Crișuri 8200 2,0 1970 teren agricol 160 DIOSIG MAL DREPT Ierul Îngust ABA Crișuri 800 2,0 1970 teren agricol 161 CR. NEGRU MD.AM-AV.PODTINCA Crișul Negru ABA Crișuri 1420 2,0 1970 teren agricol 71 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Detinator Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieii L. sect. ind. H. med Latime coron. 162 CR. NEGRU MS ȘOIMI-BORZ Crișul Negru ABA Crișuri 1300 4 3 2010 teren agricol 163 HOLOD MD V. LOC. AFL. Holod ABA Crișuri 700 2 1986 teren agricol 164 HOLOD MS V. LOC. AFL. Holod ABA Crișuri 200 1,5 1986 teren agricol 165 HOLOD MD Hîrja ABA Crișuri 200 0,2 1986 teren agricol 166 ȘTEI MS Crișul Băița ABA Crișuri 200 1,5 1982 teren agricol 167 TALPOȘ-TĂUT MD Valea Nouă ANIF BH 6100 2,5 1900 teren agricol 168 DRĂGĂNEȘTI MD Crișul Pietros ABA Crișuri 800 2 1989 teren agricol 169 MD ORADEA AM. PR. CET I Crișul Repede ABA Crișuri 1600 2,5 3,5 1963 teren agricol 170 MS CR. REPEDE AM. PR. CET I Crișul Repede ABA Crișuri 1600 2,5 3,5 1993 teren agricol 171 MD MUNTENI-VIAD Iad Hidrocentrale OR 270 3 2,5 1993 teren agricol 172 MS AM. AC. MUNTENI SI POD Iad Hidrocentrale OR 130 3 2,5 1993 teren agricol 173 MD V. UILEAC PH118 Uileac ANIF BH 2200 3 2,5 1993 teren agricol 174 MS V. UILEAC PHM118 Uileac ANIF BH 2200 3 2,5 1993 teren agricol 175 MS VALEA MARE Valea Mare ANIF BH 1000 4 2,5 2011 teren agricol 176 MD VALEA MARE Valea Mare ANIF BH 1000 4 2,5 2011 teren agricol 177 MD VALEA ALMAȘ LA CENALOȘ Almaș ABA Crișuri 580 2 2,5 1989 teren agricol 178 DELIM. LAC ȘIMIAN KM 12+625 Salcia ANIF BH 2900 4 4 1989 teren agricol 179 MD ȘILINDRU Șilindru ANIF BH 500 1,2 1989 teren agricol 180 MS ȘILINDRU Șilindru ANIF BH 500 1,2 1989 teren agricol LUNGIME TOTALA DIGURI 694274 72 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 a2.) Furtuni, tornade, secetă, îngheț etc. NESECRET În ultima perioadă în județul Bihor nu au fost înregistrate fenomene meteorologice periculoase ( furtuni, secetă, îngheț, etc.) de intensitate mare, care să producă pierderi de vieți omenești și importante pagube materiale, aceste evenimente s-au manifestat pe arii restrânse la intervale mari de timp. Aceasta nu înseamnă că fenomenele mai sus menționate nu se pot produce. PLOI EXTRAORDINARE DATA STATIA CANT PRECIP DURATA DAlA S aia (l/mp) (ore) 19. 10. 1996 STÂNA DE VALE 128.0 24 23. 07. 1980 LUNCASPRIE 116.0 24 30. 08. 2002 STÂNA DE VALE 114.0 24 23. 07. 1974 CEICA 108.0 24 23. 07. 1974 BOROD 96.0 24 24. 07. 1980 VADU CRIȘULUI 94.9 24 11. 06. 1970 BEIUȘ 85.3 24 23. 07. 1980 ALEȘD 78.0 24 29. 05. 1985 SĂRSIG 76.5 24 26. 07. 1976 CHIJIC 75.2 24 PRECIPITAȚII , ATMOSFERICE (l/mp) Valori medii lunare și anuale Nr crt STAȚIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Anuală 1 ORADEA 35,6 37,4 29,7 46,5 62,1 83,2 55,5 50,4 38,9 34,7 53,2 58,2 585,6 2 SĂCUIENI 44,8 35,2 36,1 60,5 63 87 63,4 67,9 37,6 34,4 44,2 49,8 624 3 BOROD 39,7 32,9 34,7 56,3 85,8 104,3 85,6 81,9 50,7 39,3 44,1 49,9 705,6 4 ZECE HOTARE 48,2 52 55,9 68,7 91 119,8 94,1 82,2 88,5 86,8 76,1 98,1 961,2 5 ST. DE VALE 117,4 109 106,9 145,8 151,1 199,7 158,6 131,5 133,9 126 118 157 1654,8 6 SALONTA 41,5 37,9 33,9 47,7 63,5 82 63,8 49,9 43,6 37,9 51,5 57,4 610,8 7 DUMBRĂVIȚA 52,4 47,7 48,6 71,1 91,9 116,8 75,1 69,7 74,7 59,2 63,5 76,2 847,2 8 ȘTEI 37,9 35,7 37,6 57,5 73,7 97,9 78,4 71,6 56,3 43,8 46,9 56,5 686,4 9 HOLOD 41,1 39,7 39,4 60 67,5 93,3 73,3 68 56,1 44,6 49,8 60,1 692,4 b.) Incendii de pădure. Suprafața împădurită a județului măsoară 208,73 mii ha din care 33,24 mii ha rășinoase și 176,49 mii ha foioase, din acest punct de vedere Județul ocupă locul al-XI-lea pe țară. În tabelul de mai jos este prezentată repartiția pe unități administrativ-teritoriale a suprafețelor împădurite: Nr. crt. Denumire U.A.T: Supraf U.A.T. (ha) Supraf. pădure (ha) Procent supraf pădure 1 BULZ 9939 9638,03 96,97 2 CRISTIORU DE JOS 10596 8575,73 80,93 3 FINIS 10463 7619,89 72,83 4 BUDUREASA 34537 24840,98 71,93 5 TARCAIA 7680 5074,38 66,07 6 ALESD 7195 4751,05 66,03 7 DOBRESTI 13439 8735,01 65,00 8 PIETROASA 20549 12999,14 63,26 9 SUNCUIUS 7204 4513,95 62,66 Nr. crt. Denumire U.A.T: Supraf U.A.T. (ha) Supraf. pădure (ha) Procent supraf pădure 10 CABESTI 7118 4355,6 61,19 11 LUNCA 6961 4240,61 60,92 12 CAMPANI 4449 2620,75 58,91 13 CURATELE 9110 5203,87 57,12 14 LAZURI DE BEIUS 5892 3230,77 54,83 15 BOROD 10562 5552,67 52,57 16 POPESTI 10874 5698,01 52,40 17 RIENI 6711 3497,61 52,12 18 SINTEU 4933 2445,8 49,58 73 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Denumire U.A.T: Supraf U.A.T. (ha) Supraf. pădure (ha) Procent supraf pădure 19 SOIMI 10265 5057,07 49,27 20 AUSEU 7259 3511,67 48,38 21 VARCIOROG 8081 3892,16 48,16 22 CARPINET 6919 3179,65 45,96 23 HIDISELU DE SUS 8997 4077,51 45,32 24 MARGHITA 5130 2290,28 44,64 25 VADU CRISULUI 7470 3324,03 44,50 26 BRUSTURI 10337 4459,79 43,14 27 ROSIA 7251 2884,77 39,78 28 BRATCA 13648 5406,51 39,61 29 LUGASU DE JOS 5420 2129,04 39,28 30 ASTILEU 5880 2275,58 38,70 31 VASCAU 8081 3000,51 37,13 32 HUSASAU DE TINCA 11599 4285,59 36,95 33 CEICA 8183 2936,47 35,89 34 INEU 4951 1758,1 35,51 35 SANMARTIN 6175 2129,43 34,48 36 REMETEA 6670 2190,07 32,83 37 LAZARENI 8005 2602,37 32,51 38 BUNTESTI 7386 2363,39 32,00 39 MAGESTI 5130 1611,42 31,41 40 COPACEL 7476 2322,19 31,06 41 POMEZEU 5510 1649,49 29,94 42 UILEACU DE BEIUS 4382 1309,5 29,88 43 PALEU 4268 1216,51 28,50 44 BALC 7908 2200,34 27,82 45 NUCET 12557 3428,45 27,30 46 DRAGESTI 5268 1359,28 25,80 47 OLCEA 8609 2181,42 25,34 48 DERNA 4921 1240,55 25,21 49 TINCA 14199 3549,85 25,00 50 OSORHEI 6492 1323,83 20,39 51 NOJORID 12557 2424,87 19,31 52 HOLOD 6607 1263,63 19,13 53 CETARIU 6533 1219,85 18,67 54 SUPLACU DE BARCAU 4448 798,52 17,95 55 TAUTEU 6972 1230,39 17,65 56 VALEA LUI MIHAI 7470 1285,41 17,21 57 BOIANU MARE 4133 696,5 16,85 58 RABAGANI 3540 549,14 15,51 59 COCIUBA MARE 7438 1053,37 14,16 60 SIMIAN 9174 1291,07 14,07 61 CIUHOI 5831 736,61 12,63 62 TETCHEA 5114 637,97 12,47 63 BUDUSLAU 4382 529,52 12,08 64 DRAGANESTI 3667 441,31 12,03 65 VIISOARA 4307 517,81 12,02 66 SPINUS 3026 351,74 11,62 67 CURTUISENI 6937 758,18 10,93 68 TILEAGD 6496 693,74 10,68 69 ABRAM 6767 721,49 10,66 70 CAPALNA 5489 443,58 8,08 Nr. crt. Denumire U.A.T: Supraf U.A.T. (ha) Supraf. pădure (ha) Procent supraf pădure 71 ABRAMUT 4567 366 8,01 72 SACUENI 15142 1186,09 7,83 73 POCOLA 2435 183,99 7,56 74 STEI 3026 206,3 6,82 75 SARBI 6266 421,77 6,73 76 SAMBATA 2995 180,84 6,04 77 SALARD 7146 429,7 6,01 78 CHISLAZ 7205 282,16 3,92 79 DIOSIG 9005 264,25 2,93 80 CEFA 8057 226,83 2,82 81 CIUMEGHIU 11028 285,49 2,59 82 BEIUS 12649 227,83 1,80 83 GEPIU 4200 59,11 1,41 84 ORADEA 8609 96,15 1,12 85 BORS 4368 40,55 0,93 86 SACADAT 4598 42,2 0,92 87 BATAR 12649 66,88 0,53 88 CHERECHIU 5385 27,78 0,52 89 AVRAM IANCU 8216 18,06 0,22 90 ROSIORI 4100 5,11 0,12 91 BIHARIA 5850 7,19 0,12 92 TARCEA 6440 3,99 0,06 93 GIRISU DE CRIS 4466 2,31 0,05 94 MADARAS 9275 0,19 0,00 95 SALACEA 6424 0 0,00 96 SANICOLAUL ROMAN 7272 0 0,00 97 SALONTA 7146 0 0,00 98 SANTANDREI 2824 0 0,00 99 TAMASEU 5088,51 0 0,00 100 TOBOLIU 3805 0 0,00 101 TULCA 5862 0 0,00 74 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET In zona de competenta a inspectoratului isi desfasoara activitatea urmatoarele ocoale silvice care gestionează acest tip de risc : Nr. crt. Denumirea administratorului TIPUL PROPTRETĂȚII Stat U.A.T. PF-PJ U.A.T.-privat (pășuni împăd.) Total 1 R.N.P. ROMSILVA 60716 33799 15944 110459 2 O.S. Brătcuța 4946 1058 81 6085 3 O.S. Codrii Beiușului 14629 3444 4382 22455 4 O.S. Codrii Cămării 4060 2101 887 7048 5 O.S. Pădurea Craiului 1792 5123 867 7782 6 O.S. Sfânta Maria 11547 11547 7 O.S. Șoimi 14379 2051 1015 17445 8 O.S. Gârda - AB 695 691 67 1453 9 O.S. Dumbrava - AR 240 240 10 O.S. Gurahonț - AR 2097 2097 11 O.S. Beliu - CJ 3842 259 4101 12 O.S. Blidaru - SJ 1666 815 2481 13 O.S. Blidaru - SJ 7 7 14 O.S. DS- SJ 3102 3102 15 O.S. CA - SM 2 2 16 O.S. Salcâmul - SM 297 297 17 Neadministrată 12129 12129 TOTAL 67352 67352 76461 57618 7299 Suprafețele împădurite administrate de Direcția Silvică Bihor Nr. crt. Date de identificare Suprafata [ha] totala rasinoase 1 Ocolul silvic Alesd 15194 1931 2 Ocolul silvic Beius 13043,8 1739 3 Ocolul silvic Dobresti 10543,8 1030,9 4 Ocolul silvic Marghita 15046,7 366,1 5 Ocolul Silvic Oradea 3668,7 10 6 Ocolul Silvic Remeti 15296 10208 7 Ocolul Silvic Sacuieni 5455,9 123,2 8 Ocolul Silvic Tinca 10207,6 323,7 9 Ocolul Silvic Vascau 22002,08 5145,6 TOTAL DIRECȚIA SILVICĂ BIHOR 110459 20877,5 Situația Ocoalelor Silvice Private DENUMIREA OCOLULUI SILVIC PERSOANA JURIDICĂ ADRESA PERSOANEI JURIDICE ADRESA OCOLULUI SILVIC ȘEF OCOL SILVIC OS Pădurea Craiului Asociatia Pădurea Craiului loc. Bratca nr. 126, jud. Bihor loc. Groși nr. 196 jud. Bihor Zah Aurel OS Sfânta Maria Episcopia Romano-Catolică loc. Oradea, Șirul Canonicilor 7 loc. Oradea, Șirul Canonicilor 7 Ferko Jeno OS Brătcuța RA Consiliul Local Bratca loc.Bratca jud.Bihor loc.Bratca nr.126 B jud.Bihor Bene Marius OS Codrii Cămării RA Consiliul Local al Comunei Dobrești loc.Dobresti nr.323/D jud. Bihor loc.Dobrești nr.323/D jud. Bihor Dem Ioan OS Codrii Beiușului RA Primăria Municipiului loc Beiuș jud Bihor loc Beiuș,P-ța Samuil Ferko Jeno 75 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Beiuș Vulcan,nr 14, jud Bihor OS Șoimi R.A. Ocolul Silvic Șoimi RA com. Șoimi, nr.39,jud.Bihor Beiuș, str. Finișului nr. 35, ,jud.Bihor Gavrila Cătălin Fondul forestier are urmatoarele caracteristici: - cea mai mare capacitate de ardere o poseda padurile de pin, brad si alte paduri de conifere, capacitatea cea mai mica de ardere o poseda padurile de foioase, stejar, mesteacan, plop de munte, arin si fag. - Solul si umiditatea exercita o influenta mare asupra dezvoltarii incendiilor. Viteza de dezvoltare a incendiilor de padure este in directa legatura cu umiditatea atmosferica. - Viteza de inaintare a incendiilor de padure se schimba in functie de ora zilei sau a noptii, atinge marimi maxime in timpul zilei ( intre orele 11:00 - 16:00), se micsoreaza seara, coboara pana la minim in timpul noptii si se intensifica dimineata. - Viteza de inaintare a incendiilor de paduri se schimba in functie de desimea padurii, de gradul de ingramadire a lemnului mort si de viteza vantului. Cu cat padurea este mai deasa, cu atat este mai redusa inaintarea focului. Ingramadirea crengilor pe solul padurii, duce la o dezvoltare mai rapida a incendiilor. Cresterea vitezei vantului provoaca cresterea vitezei de inaintare a incendiului si invers. Caracteristicile incendiilor la paduri sunt: • se dezvolta in timp scurt, luand proportii mari in cazul izbucnirii lor pe pante abrupte, pe timp de vant, ori al observarii cu intarziere; • pagubele produse fondului silvic pot fi deosebit de importante; • creaza un mare pericol de extindere la parcelele vecine; • produc moartea prin asfixiere sau prin arsurile provocate faunei surprinse in zona incendiata; • necesita in vederea stingerii, concentrarea unui numar mare de oameni si mijloace in special cand incendiul s-a dezvoltat in timp mare in mod liber, ca urmare a neobservarii la timp; • solicita un mare efort atat pentru conducerea cat si pentru executarea nemijlocita a stingerii; • pot izbucni in zone indepartate de locurile cu activitate curenta, greu accesibile mijloacelor de interventie si transport; • ca o consecinta a variatiilor de temperatura in atmosfera, se creeaza conditii de formare a unor puternici curenti ascendenti in zona incendiata, intensificandu-se schimbul de gaze ce genereaza o evolutie rapida a inceputurilor de incendiu. ( Harta 4.6.) c.) Avalanșe. Având în vedere așezarea geografică a județului, probabilitatea producerii unor avalanșe există în partea Sud-Est a județului, în zona montană, comunele Borod, Budureasa, Bulz, Buntești, Căbești, Câmpani, Cărpinet, Criștioru de Jos, Pietroasa, Șinteu, Șuncuiuș și orașele Nucet și Vașcău. ( Harta 4.7.) d.) Fenomene distructive de origine geologică. d1.) cutremure. Un cutremur este reprezentat de o neașteptată vibrație a pământului, cauzată de separarea și deplasarea plăcilor tectonice sub suprafata pământului. Cutremurele, în funcție de intensitate, pot avea ca efect prăbușirea clădirilor și a podurilor, întreruperea liniilor de telecomunicații și de electricitate, producerea incendiilor, exploziilor si alunecărilor de teren. 76 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Deși știința este preocupată în permanență de perfecționarea mijloacelor de predictibilitate a seismelor, în prezent, acest fenomen poate fi anunțat, prin intermediul unei aparaturi sofisticate, cu doar câteva zeci de secunde înainte de a se produce. EXTRAS (Legea nr.575/22.10 2001)din Anexa nr.3 cu unitățile administrativ - teritoriale urbane amplasate în zone pentru care intensitatea seismică este minimum VII (exprimată în grade MSK): Nr. crt. JUDEȚUL Unitatea administrativă teritorială Numărul de locuitori Intensitatea seismică exprimată în MSK Obs. 22 BIHOR Municipiul ORADEA 196267 VII 23 Orașul MARGHITA 15770 VII 24 Orașul VALEA LUI MIHAI 9902 VII Din punct de vedere al macrozonării seismice, județul Bihor se situează într-o zonă cu potențial seismic mediu și redus față de zonele adiacente epicentrului Vrancea. Din punct de vedere al microzonării seismice județul Bihor se împarte în 3 subzone, de la nord la sud, cu riscul seismic descrescător. Caracteristicile celor 3 zone în conformitate cu normativul P100 - 1/2004 - Cod de proiectare seismică-aprobat cu Ordinul MTCT nr.489/2005 (ag = accelerația terenului la cutremur; g = accelerația gravitațională; Tc = perioada de colt a oscilației) sunt următoarele: - Zona de sud cuprinsă între limita de județ și linia Aleșd-Țețchea-Nojorid: Ag = 0, 08 g și Tc = 0, 7 s. - Zona mediană cuprinsă între linia Aleșd-Țețchea-Nojorid și linia Tăuteu-Sălard: Ag = 0, 12 g și Tc = 0, 7 s. - Zona de nord cuprinsă între linia Tăuteu-Sălard și limita de județ: Ag = 0, 20 g și Tc = 0, 7 s. În ceea ce privește caracteristicile fondului construit, facem mențiunea că riscul la cutremur al unei construcții se poate evalua doar în urma efectuării unei expertize tehnice, dar parametrii în funcție de care acest risc poate crește, sunt: - vechimea clădirii; - regimul de înălțime; - zona seismică. Referitor la vechimea construcției facem precizarea că până în deceniul VIII al sec.XX nu existau prevederi unitare și obligatorii de calcul la acțiunea forțelor seismice, normativul de calcul antiseismic ”P 100” fiind elaborat în anul 1978 și modificat substanțial în anii 1991 și 2004. În evidențele Inspectoratului Județean în Construcții Bihor există lista clădirilor publice importante din municipiul Oradea la care există efectuată expertiza tehnică cu încadrarea în clasa de risc seismic (cls. I - cel mai ridicat risc). LISTA CLĂDIRILOR PUBLICE IMPORTANTE LA CARE EXISTĂ EXPERTIZĂ TEHNICĂ CU ÎNCADRAREA ÎN CLASA DE RISC SEISMIC Nr. crt. Denumirea clădirii, amplasamentul Cls. de importanță Aria constr. desfășurată -mii mp- Expertiza th. / Cls. de risc seismic Stadiul lucrărilor de consolidare Consolidată În curs de consolidare Neconsolidata 1 Palatul de Justiție, Oradea, Parcul Traian nr.10 II 14 DA / II X 2 Hotel Parc, Oradea, str. Republicii II 2,77 DA / I X 77 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 SITUAȚIA CONSTRUCTIILOR CE PREZINTA PERICOL DE NESIGURANTA IN EXPLOATARE Nr. Crt Denumirea obiectivului/ caracteristici Beneficiar MĂSURI DISPUSE Observații Expertiză Desființare Consolidare I. CONSTRUCȚII ÎNALTE - COȘURI INDUSTRIALE DE DISPERSIE ȘI FUM 1 Coș de fum H=54m, Diametru B/V= 3,3/1,5 SC TIGER AMIRA COM SRL Oradea Da Da Împrejmuire și interzcere acces în zona coșului II Clădiri publice 1 Palatul de Justiție, Oradea, Parcul Traian nr.10 Hotel Parc API Da - Da Clasa de risc seismic I 2 Hotel Parc, Oradea, str. Republicii Ministerul Justiției Da - Da Clasa de risc seismic II III Construcții hidrotehnice 1 Baraj de acumulare Lugaș ( V=65 mil. mc) Suc.Hidrocentrale Oradea Da - Da Funcționează cu restricții de cotă 2 Baraj de acumulare Leșu ( V=33 mil. mc) A.B.A. CRIȘURI Oradea Da - Da Funcționează cu restricții de cotă IV Drumuri, poduri 1 Pod pe DN 19B Limita cu județul Sălaj CNADR - - - În curs de expertizare 2 Pod pe DN 19E Biharia -Chiribiș CNADR - - - În curs de expertizare 3 Pod pe DN 19C Km. 3+595 Tămășeu CNADR Da - Da - 4 Pod pe DN75 Km. 11+390 CNADR Da - Da - 5 Pod pe DN75 Km. 27+ 630 CNADR Da - Da - 6 Zid de sprijin aval de Podul Ferdinand Primăria mun. Oradea Da - Da - Cu privire la datele statistice despre victime și daune provocate de seismele produse în anii anteriori, facem mențiunea ca în județul Bihor, după cutremurul major din anul 1977, celelalte cutremure înregistrate pe teritoriul României nu au provocat daune seminficative sau victime. d2.) alunecări de teren. Alunecările de teren - reprezintă alunecarea unor straturi de pământ aflate la suprafata solului peste cele de dedesubt sau desprinderea unor bucăți masive de sol și pietre. Alunecările de teren sunt provocate si se asociaza de cele mai multe ori cu alte dezastre cum ar fi furtunile locale puternice si inundațiile provocate de râuri, defrișări masive, căderi de ploi abundente, topirea bruscă a zăpezii, eroziunea solului sau cutremure, putând, de asemenea, să se producă in zone aflate sub un strat gros de zăpadă. Alunecările de noroi sunt râuri de piatră, pământ și alte materiale saturate cu apă. Ele iau naștere când apa se acumulează rapid în sol, în timpul ploilor masive sau în urma topirii bruște a zăpezii, transformând pământul într-un torent de noroi și alte materiale. Acestea se pot deplasa rapid în josul pantei sau prin canale si pot lovi la viteze de avalansă, fără avertisment sau cu un preaviz foarte scurt. Pot să se deplaseze câțiva kilometri de la sursa, crescând în mărime, antrenând copaci, bucăți mari de piatră, mașini și alte materiale din cale. Pericolul producerii unor alunecări de teren în județul Bihor, în zona deluroasă : Dealurile Dumbrăviței, Bistrei, Dernei, Oradiei, Tășadului, Tărcăiței, Vașcăului; ( Harta 4.5.) ZONE CU PERICOL DE ALUNECĂRI DE TEREN EXTRAS (Legea nr.575/22.10 2001)din Anexa nr.7 cu unitățile administrativ - teritoriale afectate de alunecări de teren: 78 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Potențialul de producerea alunecărilor Tipul de alunecării Obs. Primară Reactivată 109 Municipiul ORADEA Scăzut - * 110 Orașul ALEȘD Ridicat - * 111 Or. BEIUȘ Ridicat * - 112 Or. NUCET Mediu - * 113 Or. ȘTEI Ridicat * - 114 Or. VAȘCĂU Mediu - ridicat * - 115 Comuna BALC Mediu * - 116 Com. BUDUREASA Mediu - * 117 Com. BULZ Mediu - * 118 Com. CĂBEȘTI Mediu - ridicat * - 119 Com. CĂRPINET Mediu * - 120 Com. CÂMPANI Mediu - ridicat - * 121 Com. CEICA Ridicat * - 122 Com. COPĂCEL Ridicat * - 123 Com. DERNA Ridicat * * 124 Com. DOBREȘTI Mediu - ridicat * - 125 Com. DRĂGEȘTI Ridicat - * 126 Com. HIDIȘELU DE SUS Ridicat * - 127 Com. HOLOD Ridicat - * 128 Com. INEU Ridicat * - 129 Com. LĂZĂRENI Ridicat - * 130 Com. LUNCA Mediu - ridicat - * 131 Com. PIETROASA Mediu - ridicat - * 132 Com. POCOLA Ridicat * - 133 Com. POPEȘTI Mediu - ridicat - * 134 Com. RĂBĂGANI Ridicat * - 135 Com. ROȘIA Mediu - * 136 Com. SĂLARD Scăzut - * 137 Com. SÂRBI Scăzut -ridicat * - 138 Com. SPINUȘ Ridicat - * 139 Com. SUPLACU DE BARCĂU Scăzut -ridicat * - 140 Com. TĂUTEU Scăzut - * 141 Com. TILEAGD Ridicat * - 142 Com. VADU CRIȘULUI Mediu * - 143 Com. VÂRCIOROG Scăzut - * 144 Com. VIIȘOARA Scăzut * - Din studiului „Identificarea și delimitarea hazardurilor naturale(cutremure, alunecări de teren și inundații) hărți de hazard la nivelul teritoriului județean” întocmit de către SC Primul Meridian, rezultă că în ultimi ani cinci orașe și 29 de comune din județul Bihor au suferit degradări importante ale zonelor urbane, rurale, agricole și ale căilor de comunicație. Din datele prezentate în cadrul studiului și analizele privind probabilitatea medie și mare de producere a alunecărilor de teren, se constată următoarea răspândire a acestora: -în nordul județului, pe teritoriul comunelor Simian, Valea lui Mihai și Curtuișeni, apar poligoane cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, de diferite forme si dimensiuni reduse și medii, dispuse în zonele central-nordică și sudică, înglobate sau mărginite de poligoane cu dimensiuni medii și probabilitate medie-mare pe fondul unui areal cu probabilitate medie-mică; -în vestul județului, în comuna Diosig apar câteva poligoane, de mici dimensiuni, în vest și sud și un poligon de dimensiuni moderate, alungit, situat între centrul localității și limita estică a acesteia. În extremitatea sud-estică a localității apare un areal de dimensiuni medii cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, care înglobează areale mici cu probabilitate medie-mică, bordate de 79 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 areale înguste cu probabilitate medie mare. Cea mai mare parte a localității este acoperită de o zonă extinsă, cu probabilitate medie-mică de producere a alunecărilor de tere; - două treimi din orașul Săcueni este acoperită de areale cu probabilitate mare de producere a alunărilor de teren, unul foatre extins, care ocupă toată jumătatea vestică și un altul de dimensiuni moderate în extremitatea nord-vestică, dantelate, care înglobează areale mici , dar frecvente, cu probabilitate medie-mică și medie-mare; -în sudul comunelor Cherechiu, Tarcea și Salacea se dezvoltă areale mari care ocupă aproximativ o treime din suprafa fiecăreia cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, dantelate, care înglobează poligoane de dimensiuni medii și mici cu probabilitate medie-mare și medie-mică. În centrul și nordul localităților apar areale alungite și arcuite, de dimensiuni medii și mici, cu probabilitate medie-mare și mare; -teritoriul comunelor Buduslău, Abramuț, Abram, Viișoara, Boianu Mare situate în colțul nord-estic al județului, aste acoperit de un areal extins, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, foarte dantelat, care înglobează frecvente areale mici și medii cu probabilitate medie; -municipiul Marghita, situat pe rama nord-estică a județului, este acoperit de la nord la sud, pe mai mult de două treimi din suprafața sa de un areal cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, dantelat care înglobează numeroase areale mici, alungite sau arcuite, cu probabilitate medie-mare; -în nordul localităților Derna, Popești, Suplacu de Barcău, Balc și sudul comunelor Chislaz, Tauteu se dezvoltă areale mari cu probabilitate medie-mare și mare de producere a alunecărilor de teren, dantelate, interpătrunse, perforate; -în nordul localităților Roșiori, Sălard, Ciuhoi se prelungeste pe mai mult de o treime din suprafața fiecăreia, arealul cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de tren, care predomină și estul orașului Săcuieni, ce înglobează areale de dimensiuni mici alungite sau arcuite, de probabilitate medie-mare ; -la Tamașeu și Borș, situate în vestul județului, apar câteva poligoane de dimensiuni reduse cu probabilitate medie-mare și mai rare cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, dispersate în est, vest, respectiv nordul și centrul localităților, înglobate într-un areal de fond cu probabilitate medie-mică care predomină; -areale de dimensiuni considerabile și forme diferite, dantelate, cu probabilitate mare de producere a lunecărilor de teren apar pe toată suprafața localității Biharia situată în vestul județului, cu excepția centrului ocupat de un areal cu probabilitate medie-mică. În partea de vest, nord și est a localității apar și poligoane dantelate, uneori de dimensiuni apreciabile , cu probabilitate medie-mare de producere a alunecărilor de teren; -în localitățile Cetariu, Paleu, Sârbi și Spinus, situate în treimea nord-vestică a județului, sunt acoperite cu precădere, pe întreaga suprafață, de poligoane de forme diferite și dimensiuni apreciabile, foarte dantelate, cu probabilitate mare și medie-mare de producere a alunecărilor de teren; -în jumătatea vestică a localității Brusturi, jumătatea nordică a comunelor Tileagd și Ineu, situate în partea centrală a județului, la vest de municipiul Oradea, apar predominant areale de dimensiuni considerabile, dantelate, perforate de poligoane mai mici neredulate, cu probabilitate medie-mare de producere a alunecărilor de teren, care înglobează sau se interpătrund cu areale mari sau mai mici , dantelate, cu probabilitate mare. La Tileagd, areale alungite aproximativ est-vest, dispuse pe cinci aliniamente, cu probabilitate mare, apar și în partea de sud; -partea centrală a localității Lugașu de Jos și o mică parte din vestul orașului Aleșd sunt acoperite de un areal de fond, dantelat, perforat, cu probabilitate medie-mare de producere a alunecărilor de teren, care predomină și este bordat, înglobează sau se interpătrunde cu areale de dimensiuni mai reduse, cu probabilitate mare; 80 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 -câteva poligoane de dimensiuni mici și medii, de forme neregulate , cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, sunt dispuse în vestul și sud-estul comunei Aușeu din estul județului și delimitate de două poligoane neregulate, compacte, de mărime medie și probabilitate medie-mare; -în extremitatea estică a județului, în comuna Borod, apar areale mari, de forme neregulate, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, în partea centrală și sud-vestică și areale de dimensiuni reduse, cu probabilitate medie-mare, în sud-est; -în nordul comunelor Vadu Crișului, Măgești și Aștileu, situate în estul județului, apar areale de mărime medie, alungite aproximativ nord vest-sud est, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, bordate de areale de mărime medie și mică , cu probabilitate medie-mare; -în partea central-estică a județului, în comuna Țețchea, apar areale dantelate, de mărime medie, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, dispuse în partea centrală, după un aliniament aproximativ est-vest și areale mai mici, dar foarte frecvente, cu aceeasi probabilitate, dispuse în sud și în vest. Areale compacte , de mărime medie , cu probabilitate medie-mare, apar în nord și în partea centrală, iar în sud, acestea sunt mult mai mici și foarte dantelate ; -la Vârciorog, Copăcel, Oșorhei și Săcădat, situate la est de municipiul Oradea, pe fondul unui areal extins, cu probabilitate medie-mică, apar areale de mărime medie și mică, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, foarte dantelate, interpătrunse cu areale de probabilitate medie-mare, răspândite pe toată suprafața localităților; -în municipiul Oradea, apar areale de dimensiuni apreciabile, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor d teren, la est de Crișul Mic și în versantul drept r. Crișu Reprde, în vestul Dl. Oradei, înglobate în areale mari, dantelate și cu probabilitate medie-mare. Poligoane cu probabilitate mare, dar de dimensiuni reduse, apar și în sudul localității, înglobate în areale de dimesiuni medii, cu probabilitate medie-mare, sau dispersate pe fondul unui areal cu probabilitate medie-mică, în vest; în extremitatea vestică a județului, pe teritoriul comunelor Ghirișu de Criș și Sântandrei apar câteva poligoane de dimensiuni mici, cu probabilitate mare și medie-mare, în sudul localităților, pe fondul unui areal general, cu probabilitate medie-mică; -la Sânicolau Roman, Cefa, Mădăraș, Tulca, Gepiu, situate în extremitatea sud-vestică a județului, apar poligoane neregulate, alungite sau arcuite, răzlețe, cu probabilitate mare și medie-mare, pe fondul unui areal general, cu probabilitate medie-mică ; -pe teritoriul comunei Sîntandrei, situată la vest de municipiul Oradea, apar câteva areale de dimensiuni mici, alungite, cu probabilitate medie-mare și mare, pe fondul unui areal predominant, cu probabilitate medie-mică; -pe tot teritoriul comunelor Nojorid, Sânmartin, Hidișelul de Sus, Husasău de Tinca, Lăzăreni, Holod, Ceica predomină arealele cu probabilitate mare si medie-mare, foarte dantelate, care se interpătrund, se includ sau se mărginesc; -în nordul comunelor Șuncuiuș și Bratca apar câteva areale de dimensiuni medii și mici, dantelate, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, iar în restul teritoriului, se dezvoltă areale mari, alungite aproximativ nord est-sud vest, foarte dantelate, cu probabilitate medie-mare; -în comuna Bulz, situată pe rama estică a județului, apar areale mici, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, pe un aliniament care urmărește v. Iadei, iar în partea central-estică apar câteva areale de dimensiuni mici și medii cu probabilitate medie-mare, totul pe fondul unui areal predominant cu probabilitate medie-mică; -situate în treimea estică a județului, localitățile Roșia și Căbești sunt acoperite de areale mari și foarte dantelate, cu probabilitate medie-mare și doar în vestul comunei Roșia și sudul comunei Căbești apar cîteva zone înguste cu probabilitate mare; -în jumătatea nord-vestică a localităților Dobrești, Pomezeu, Remetea, Curatele, Câmpani, partea centrală a localității Buntești și extremitatea sud-vestică a comunelor Budureasa, Pietroasa, Nucet, Cristioru de Jos, de pe rama estică a județului, predomină arealele cu probabilitate mare de 81 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 producere a alunecărilor de teren, foarte dantelate, care înglobează sau se interpătrunde cu areale mici de probabilitate medie-mare. În rest, pe teritoriile comunelor amintite apar areale mici și mijlocii cu probabilitate medie-mare, pe fondul unui areal cu probabilitate medie-mică care predomină ; -în partea central-estică a orașului Vașcău și a comunelor Cărpinet, Lunca, Rieni, Lazuri de Beiuș, Tărtăcaia, precum și în partea de nord a localității Finiș, predomină arealele cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, care sun foarte dantelate și se interpătrund sau înglobează areale mai mici sau medii cu probabilitate medie-mare. Areale mai mai extinse cu probabilitate medie-mare, foarte dantelate, cu orientare aproximativ nord vest-sud est apar în centrul Finișului și Tărtăcaiei. În rest, areale foarte mărunte cu probabilitate medie-mare, apar pe fondul unui areal predominant cu probabilitate medie-mică; -în municipiul Beiuș, orașul Strei, comunele Drăgănești și Lunca, situate în bazinul superior al Crișului Negru, apar areale de dimensiuni medii și mici, de forme diferite, dantelate, cu probabilitate mare, răspândite pe întreaga suprafață a localităților, interpătrunse cu areale mai extinse și mai compacte cu probabilitate medie-mare; -în treimea nordică și jumătatea sudică a comunei Răbăgani, situată în partea central-sudică a județului, predomină arealele cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, foarete dantelate, care include sau se interpătrund cu areale de dimensiuni mai mici, cu probabilitate medie-mare; -la nord de Răbăgani, în localitatea Sâmbăta, arealele cu probabilitate mare sunt concentrate în paretea de sud-est, alungite după o direcție nord est-sud vest, care se interpătrund cu areale de dimensiuni mai mici, cu probabilitate medie-mare. Pe rama nord-vestică a comunei, apare un areal de dimensiuni medii, compact, cu probabilitate medie-mare, mărginit către est și vest de interpătrunderi de areale mai mici , cu probabilitate mare și medie-mare; -în jumătatea nordică a comunelor Pocola, Uileacul de Beiuș și Șoimi situate în treimea sud-vestică a județului, se concentrează areale de forme neregulate și dimensiuni medii și mici, cu probabilitate mare, întrepătrunse sau înglobate cu areale medii și mici , cu probabilitate medie-mare. În centrul localității Șoimi apare un areal de dimensiuni medii cu probabilitate mare, iar în rest, pe fondul unui areal predominant, cu probabilitate medie-mică, apar areale mărunte dar frecvente cu probabilitate medie-mare; -în sudul județului, poligoane de dimensiuni apreciabile, cu aspect dantelat, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, ocupă centrul, vestul, sudul și estul comunei Olcea și sunt înglobate în areale de dimensiuni mari, cu probabilitate medie-mare, dantelate, care în nord și sud-vest au aspect mai compact; -pe teritoriul comunei, Cociuba Mare, în zona central-sud vestică, apar areale de forme diferite, dimensiuni reduse și medii cu probabilitate mare, incluse în areale de dimensiuni apreciabile cu probabilitate medie-mare; -la est de Cociuba Mare, în comuna Căpâlna, poligoanele cu probabilitate mare se dispun în sud, est și centru, fiind interpătrunse de cele cu probabilitate medie-mare, de dimensiuni mai mari în sud și mai mici și dispersate , în partea central-nordică. Secțiunea a 2-a. Analiza riscurilor tehnologice. a.) Industriale. În județ au fost inventariați un număr de 16 operatori economici care intră sub incidența H.G. nr.804/2007 ( Harta 4.1.) și 14 operatori cu risc chimic care nu intră sub incidența H.G. nr.804/2007. Tipurile de substanțe chimice periculoase folosite în procesul de producție sunt: - toxic periculoase pentru mediu ; 82 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 - toxic pentru organismele acvatice și pot provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic ; - extrem de inflamabile ; - inflamabile, toxice; ( Harta 4.4.) LISTA CU OBIECTIVELE CARE SE ÎNCADREAZĂ ÎN CATEGORIILE DE OBIECTIVE CU RISC CONFORM H. G. 804/2007 Nr. crt. Denumire obiectiv Profil de activitate Adresa obiectivului Clasificare obiectiv rm/RM Tipuri de substanțe periculoase 1 SC FLAGA GPL ROMANIA SRL Depozit GPL Salonta, Str. Ghestului RM Extrem de inflamabil. 2 SC MAXAM ROMÂNIA SRL - Punct de lucru Lunca-Depozit explozibil Depozitare explozibil Punct de lucru LUNCA RM Exploziv 3 SC OMV PETROM SA-ASSET 1 CRISANA BANAT, Stația degazolinare Abramuț Extragerea hidrocarburilor SUPLACU DE BARCĂU Str. Crișului nr.72 PL Abrămuț RM toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 4 SC FAIST MEKATRONIC SRL tratarea suprafetelor metalice prin folosirea procedeelor electrochimice ORADEA Sos. Borșului nr.32I RM toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 5 SC H. ESSERS LOGISTICS SRL, Oradea Depozitare și comercializare produse chimice ORADEA Sos. Borșului RM toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 6 SC ECODIESEL SRL RAFINĂRIA CRIȘANA (SC PETROLSUB SA BALC) Prelucrarea țițeiului și comercializarea produselor BALC Str. Primăverii nr.46A rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 7 SC BUTAN GAS SA OȘORHEI Depozitare și îmbuteliere GPL Str. Gării, nr. 88/A, Loc. Oșorhei rm Extrem de inflamabil. 8 SC HOLCIM (ROMÂNIA)SA CIMENT ALEȘD (depozitul de explozibil) Fabricarea cimentului Str. Viitorului, nr. 2, Chistag, Com. Aștileu, jud. Bihor Localit. Subpiatra Dep. Exploziv rm Exploziv 9 SC HOLCIM (ROMÂNIA)SA CIMENT ALEȘD Fabricarea cimentului Str. Viitorului, nr. 2, Chistag, Com. Aștileu, jud. Bihor rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 10 MOL ROMÂNIA P.P.SRL-DEPOZIT TILEAGD Depozitare, tranzvazare, comercializare, transport produse petroliere Str. Gării, nr. 1-3, Loc. Tileagd rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 11 S.C. ELECTROCEN-TRALE ORADEA S.A. CET I Producerea de energie termică ORADEA Sos. Borșului nr.23 rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra 83 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Denumire obiectiv Profil de activitate Adresa obiectivului Clasificare obiectiv rm/RM Tipuri de substanțe periculoase mediului acvatic 12 SC DELTA GAS BIH SRL-Punct de lucru Chistag-Stație de îmbuteliere GPL Depozitare și îmbuteliere GPL Punct de lucru Loc. Chistag, str. Bauxitei, nr. 1, Com. Aștileu rm Extrem de inflamabil. 13 SC OMV PETROM SA- Grup zăcăminte Suplacu de Barcău Depozitul central de țiței Suplac Extragerea hidrocarburilor SUPLACU DE BARCĂU Str. Crișului nr.72 rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 14 SC CORSAR GAS SRL-Punct de lucru Ștei-Depo-zitare și îmbuteliere GPL Depozitare și îmbuteliere GPL Ștei Str. 13 Septembrie, nr. 24, Jud. Bihor rm Extrem de inflamabil. 15 SC AGROIND CAUACEU SA Depozitare și comercializare îngrășăminte Com. Biharia, Sos. Oradea-Marghita, km 16 rm Exploziv, toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice 16 SC AGROIND CAUACEU SA Depozitare și comercializare îngrășăminte Lunct de lucru Diosig rm Exploziv, toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice LISTA OPERATORILOR ECONOMICI CU RISC CHIMIC CARE NU SE ÎNCADERAZĂ ÎN PREVEDERILE H.G. 804/2007 Nr. crt. Denumire amplasament Adresă amplasament Activitate principala Localitate Strada Nr. 1 S.C. ECOKAPA S.A. Rosiori Crisului 11 Zincare termica 2 S.C. CERASIL S.A. Oradea Șos. Borșului 31 Productie pigmenti vopsele 3 S.C. CLASS-FURN Sabolciu 259/A Productie mobila 4 S.C. CESAL S.A. Oradea Șos. Borșului 31 Productie mat. de constructii 5 S.C. ARDEALUL TRADING S.R.L. Sacueni Leta Mare 4 Depozitare comercializare ingrasaminte chimice Salonta Marasesti 4 Marghita Republicii 4 Valea lui Mihai H. Mateas 4 6 S.C. Vitalor Chem Oradea Clujului 142 Depozitari comert cu ridicata 7 S.C. EUROPEAN FOOD S.A. Stei 13 Sept. Productie 8 S.C. EUROPEAN DRINKS S.A. Stei L.Blaga 8 Productie 9 S.C. SINTECO IND S.R.L. Voievozi Popesti Minerilor 610/B Productie vopsele 10 S.C. SINDGAZ Biharia Gabriel Bethlen 7 Depozitare comercializare GPL tip aragaz 11 S.C. ZAHARULS.A. Oradea Borsului 3 Productie zahar 12 S.C. SINTEZA S.A. Oradea Borsului 35 Productie substante chimice 13 S.C. SCANDIC DISTILERIES S.A. Pantasesti 41 Productie alcool 14 S.C. Helios S.A. Astileu 236 Productie materiale de constructii b.) De transport și depozitare produse periculoase. În județ au fost inventariați 37 operatori economici care sunt autorizați de către Agenția de Protecția Mediului pentru transportul materialelor periculoase pe căi rutiere și feroviare. Cel mai frecvent, transportul substanțelor periculoase se execută utilizând rețeaua rutieră. 84 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 LISTA AGENȚILOR ECONOMICI AUTORIZAȚI PENTRU TRANSPORTUL MATERIALELOR PERICULOASE PE CĂI RUTIERE ȘI FERATE Nr. crt. Denumirea agentului economic Adresa sediu/ punct de lucru Substanțe transportate Mod de transport 1 BUTAN GAS ROMANIA S.A. Osorhei, str. Garii, nr. 88/A G.P.L. rutier 2 FADO TRADE SRL Oradea, Stefan Sweig, nr. 19/A acumulatori rutier 3 ECOVALOR SA P.L. Țețchea. Str. Cimentului nr.11 marfuri periculoase rutier 4 ECOSAFE SRL Oradea, str. Dorobanților, nr.3 deseuri medicale, rutier 5 FIBROCIM SRL Chistag, str. Viitorului, nr.6 marfuri periculoase rutier 6 ECOPIRO Dobrești, Bl D 4, AP.7 explozivi rutier 7 OMV PETROM SA-Grup zăcăminte Suplacu de Barcău Suplacu de Bercău, Str. Crișului nr.72 produse petroliere rutier 8 VITALOR CHEM Oradea, str. Calea Clujului , nr.142 marfuri periculoase rutier 9 IF TEHNOLOGII SRL Cluj Napoca - P.L. Oradea marfuri periculoase rutier 10 ECOLOGIC SOLUTION SRL Finiș, nr.250 deșeuri periculoase rutier 11 AUTO BARA SRL Oradea, Șos. Borșului, nr.22/D deșeuri periculoase rutier 12 REMAT SYSTEM SRL Oradea, str. Cornului, nr.10 deșeuri periculoase rutier 13 PROFICOLECT SRL Oradea, Șos. Borșului, nr.19 deșeuri periculoase rutier 14 BARONE SALUBRITATE SRL Poiana, nr.52, Com.Tăuteu deșeuri periculoase rutier 15 STERICARE ROMANIA SRL Jud. Ilfov, Loc. Jilava, Șos. Giurgiului, nr. 5/ P.L. Oradea, str. Corneliu Coposu, nr.12 deseuri medicale, rutier 16 CONPET SA PLOIESTI Rampa de încărcare țiței și gazolină - Suplacu de Barcău produse petroliere feroviar 17 CONPET SA PLOIESTI - RAMPA DE INCARCARE TITEI SI GAZOLINA -MARGHITA Rampa de încărcare țiței și gazolină - Marghita produse petroliere feroviar 18 AVE BIHOR SRL Oradea, str. Parcului, nr.2 P.L. Salonta, str. Ghestului, nr 5 marfuri periculoase rutier 19 EUROPLUS GRUP - Sântion, nr. 434/C, Com.Borș deșeuri periculoase rutier 20 VARDICS TRADING S.R.L. Poiana, nr. 52, Com.Tăuteu - P.L. Oradea, Șos. Borșului, nr. CAD. 986/3, 984/4 deșeuri periculoase rutier 21 ECOLOGIC COLECT SRL Oradea, str. Cuza Vodă, nr.26 marfuri periculoase rutier 22 FLAGA G.P.L. ROMANIA S.R.L. Salonta, str. Ghestului fără număr G.P.L. rutier 23 STEEL PETROL SRL Oradea, str. Corneliu Baba, nr.12 Deșeuri periculoase rutier 24 FATCOM IMPEX S.R.L. , Livada, CF 110, nr.topo 134 Produse petroliere rutier 25 ANVER CO SRL Târgu Mureș, str. Evreilor, nr.4 Produse petroliere rutier 26 COMICOS IMPEX SRL Oradea,str. Calea Clujului , nr.207/a marfuri periculoase rutier 27 TECNO BOND INTERNAȚIONAL SRL Oradea, Șos. Borșului, nr.47 marfuri periculoase rutier 28 ECOLOGICAL PREST , Suplacu de Barcau , CF50459 marfuri periculoase rutier 29 SEVENAP BAMBINO CAFE-BAR SRL Șișterea - P.L. Oradea,str. Matei Corvin , nr.292 marfuri periculoase rutier 30 PEROVEST ARAD S.R.L. P.L.- Suplacu de Barcău deșeuri periculoase rutier 31 H.ESSERS S.R.L. Oradea, sos. Borsului, nr. 40 marfuri periculoase rutier 32 ELECTROCENTRALE Oradea S.A., SOS.Borsului,nr. 23 marfuri periculoase rutier 33 BENE INTERNAȚIONAL SRL Oradea,str. Calea Clujului , nr.58/A marfuri periculoase rutier 34 STILO EVORA SRL Marghita, str. Calea Republicii, nr. 5 marfuri periculoase rutier 35 COLETRON S.R.L. Oradea, B-dul. Dacia, nr. 72 P.L. Oradea, Șos. Borșului, nr. 31 marfuri periculoase rutier 85 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 EVIDENȚA INSTITUȚIILOR ȘI OPERATORILOR ECONOMICI DEȚINĂTORI DE DEȘEURI PERICULOASE PENTRU OM SAU MEDIU Nr. crt Denumirea agentului economic Profilul producției Amplasare 1 HOLCIM (ROMANIA) S.A. fabricarea cimentului Chistag, str. Viitorului nr.2 2 S.C.ECO KAPA S.A. ROȘIORI zincare termică a pieselor și subansamblelor metalice Roșiori FN 3 S.C. HELIOS S.A. AȘTILEU producția de cărămizi refractare și de construcții Aștileu Str. Aștileului nr.236 4 S.C. ELECTROCENTRALE ORADEA S.A. CET I producerea de energie termică Șos. Borșului nr.23 5 S.C. SINTEZA S.A. ORADEA fabricarea de produse chimice Șos. Borșului nr.35 6 S.C. CERASIL S.A. ORADEA prepararea pigmenților anorganici Șos. Borșului nr.31 7 OMW PETROM S.A. SUCURSALA PETROM -Schela Suplacu de Barcău extragerea hidrocarburilor Str. Crinului nr.72 8 OMW PETROM S.A. SUCURSALA PETROM -Suplacu de Barcău - Schela Marghita extragerea hidrocarburilor Abrămuț 9 S.C. ZAHĂRUL S.A. ORADEA producție zahăr Șos. Borșului km 3 10 S.C. SCANDIC DISTILLERIES S.A. DRĂGĂNEȘTI fabricarea alcoolului etilic de fermentație Com. Drăgănești sat Păntășești nr.41 b1.) Transport rutier. Județul Bihor este străbătut de 480 km de drumuri naționale împărțite astfel: - Drumuri europene 275Km: DN 1, DN 76, DN 79, DN19; - Drumuri secundare 205Km: DN 1H, DN 19B, DN 19C, DN 19D, DN 75, DN 79B DN 1P, DN 19E, Centura Oradea, Centura Ștei. Administrarea acestor drumuri este asigurată de Secția Drumuri Naționale Oradea a Direcției Regionale Drumuri și Poduri Cluj din cadrul Companiei Naționale de Autostrăzi și Drumuri Naționale din Romania S.A. Drumuri județene și comunale În județ sunt 990,25 km de drumuri de interes_județean în administrarea Consiliului Județean Bihor. Rețeua de drumuri comunale este de 1.463,7 km repartizate în administrarea celor 100 de unități administrativ teritoriale În cazul transportului unor substanțe periculoase, principalele căi rutiere sunt: • DN1 (E60) Oradea - Cluj Napoca; • DN 79 Oradea - Arad; • DN 19 Oradea - Satu Mare; • DN 76 Oradea - Deva; • DN 19D Biharia - Zalău; (Harta 4.10.) b2.) Transportul feroviar. În cazul unui accident feroviar major pot avea loc urmări diverse cum ar fi: - un număr mare de victime-în situația unui accident feroviar în care au fost implicate trenuri de persoane (tamponări, deraieri); - distrugerea (avarierea) garniturilor de tren; producerea unor accidente chimice în situația distrugerii (avarierii) unor vagoane ce transportă substanțe toxice care pot provoca efecte grave asupra populației; 86 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 - incendii produse (din diferite condiții) la garniturile de tren. Principalele direcții pe care sunt posibile accidente în cazul transportului de substanțe periculoase sunt : • Oradea - Budapesta; • Oradea - Timișoara; • Oradea - Cluj Napoca; • Oradea - Satu Mare. (Harta 4.11.) b3.) transport fluvial și maritim - Nu este cazul - b4.) Transportul aerian. Județul dispune de un aeroport situat la 5 kilometri de Oradea, existând astfel posibilitatea dezvoltării legăturilor aeriene interne și internaționale.Serviciile cargo pentru transport marfă sunt asigurate pe aeroport de compania TAROM. Principalele destinații actuale ale curselor aeriene din Oradea sunt : București, Florența, Bergamo, Roma, Treviso, Bologna, Ancona, Verona, Munchen, Stuttgart, Torino, Dusseldorf. b5.) Transportul prin rețele magistrale. Gaze Magistrala de gaze naturale care traversează județul Bihor din partea de NV - SE, cu traseul în zona „loc. Pișcolt (jud. Satu-Mare)-Vășad-Sălacea-Buduslău-Abrămuț-Ciuhoi-Sălard-NE Biharia-Borș-Tărian-Toboliu-SV Cefa-mun. Salonta-Ciumeghiu-E Avram Iancu-loc.Zerind, Jud.Arad”. Două ramificații : • Abrămuț-Chiribiș-Abram-Satu Barbă-Suplacu de Barcău ; • Poclușa de Barcău-Dernișoara-Derna. Electrice Toate elementele specifice (Stații de transformare,Posturi de transformare,Separatoare) se regăsesc în Linii de înaltă tensiune(LEA 110 kV) : • Oradea Vest-Mecanica2; • Oradea Vest-Voivozi ; • Mecanica-Săcuieni ; • Săcuieni-Marghita ; • Marghita-Abrămuț (LEA 110 kV/20kV) ; • Voivozi-Marghita ; • Marghita-Suplacu de Barcău ; • Voivozi-Suplacu de Barcău ; • Suplacu de Barcău-S ărm ăș ag(I) • Suplacu de Barcău-Șimleu(II) • Aleșd-Munteni ; • Aleșd-Remeți ; • Aleșd-Șuncuiuș ; • Șuncuiuș-Remeți ; • Munteni-Huiedin(jud. Cluj) • Aleșd-Lugașu de Jos-Tileagd (circ.1) ; • Aleșd-Lugașu de Jos-Tileagd (circ.2) ; • Vașcău-Sudrigiu ; • Vașcău-Beiuș ; • Vașcău-Ștei(circ.1) ; • Vașcău-Ștei(circ.2) ; • Vașcău-Băița (circ.1) ; • Vașcău-Băița (circ.2) • Vîrfuri (jud.Arad)-Vașcău (circ.1) ; • Brad (jud.Hunedoara)-Vașcău (circ.2) • Oradea-Salonta. 87 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Linii de înaltă tensiune LEA 20 kV) : Aleșd-Tileagd-Săcădat ; • Marghita-Abrămuț Liniile de medie tensiune (trasee mai impotante) : Oradea-Săcuieni-Valea lui Mihai ; • Oradea-Beiuș-Ștei-Vașcău-Nucet. Oradea-Salonta ; • Oradea-Marghita Oradea-Aleșd , c.) nucleare. Județul Bihor se află la o distanță mare de sursele potențiale de contaminare nucleară - centrala Cernobîl ; centrala Paks-200 Km (pe Dunăre la sud de Budapesta) ; Kozlodui (Bulgaria); Cenavodă. Măsurile care se impun în situația depășirii gradului de contaminare admis sunt cu caracter general, profilaxia contaminării organismului. O situație deosebită există în zona Băița (Nucet) unde se exploatează minereu radioactive(uraniu) și se află dispus DEPOZITUL NAȚIONAL pentru deșeuri radioactive de joasă și medie activitate. (Harta 4.4) În afară de DEPOZITUL NAȚIONAL pentru deșeuri radioactive pe teritoriul judetului î-și desfășoară activitatea și alți operatori economici care în activitatea acestora folosesc surse radioactive. Situația acestora este prezentată în tabelul de mai jos. Operatori economici surse de risc nuclear sau radiologic Nr. crt. Denumirea unității deținătoare Adresa, tel. 1 SC WEATHERFORD ATLAS GIP SA CAROTAJ Oradea ORADEA - Str. Atelierelor nr.14/a 2 Spitalul Clinic Județean de Urgență ORADEA - Str. Republicii nr.33 3 SC ENERGOMONTAJ SA ORADEA Str. Ogorului nr. 1 4 S.C EUROPEAN FOOD S.A Păntășești, nr. 41 5 S.C. SCANDIC DISTILERIES S.A Păntășești, nr. 41 6 S.C. CELESTICA SRL ORADEA Str. Șoseaua Borșului nr.88 7 SC EUROPEAN DRINKS SA - STEI STEI Str. L. Blaga, nr. 8 8 HOLCIM ROMANIA SA - Ciment Aleșd, CHISTAG, Str. Fabricii nr.1 9 DEPOZITUL NAȚIONAL pentru deșeuri radioactive de joasă și medie activitate BĂIȚA PLAI STEI, Str. Cuza Vodă, nr. 9 10 Laborator Medicină Nucleară ORADEA Str. Republicii, nr.35 11 Laborator medicină nucleară - S.C. POZITRON DIAGNOSZTIKA S.R.L ORADEA, Bulevardul Magheru nr.1 12 Compania Nationala A Uraniului Sucursala Bihor STEI, Str. Cuza Vodă, nr. 9 13 S.C. CONECTRONICS S.R.L. ORADEA Str. Șoseaua Borșului nr.40 14 S.C. FAIST MEKATRONIC S.R.L. BORȘ, nr. 79 15 SPITAL CLINIC MUNICIPAL "GAVRIL CURTEANU" ORADEA .Str. Louis Pasteur Nr.26 d.) Poluare ape. Principalele surse de poluare din bazinul hidrografic „CrȘuri”, sunt : Nr. Crt. Denumirea folosinței de apă CRIȘUL NEGRU - jud. BIHOR 1. SC Mineral Mining SRL- Ștei -iaz Fanate 2. SC Solceta SA Ștei 3. SC European Food Stei - Platforma Draganesti ( Sudrigiu) 88 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. Crt. Denumirea folosinței de apă 4. SC Edilul SA Beiuș 5. SC GCL Tinca 6. SC Aqua Nova Hargita -Punct de lucru Salonta 7. SC Flavoia SA Oradea -Abator pasari Salonta 8. SC Trinitrom SRL -Fabrica de lapte Gepiu CRIȘUL REPEDE - jud. BIHOR 9. Consiliul Local Șuncuiuș 10. SC Salubri SA - Secția Aleșd 11. Compania de Apă - Oradea 12. SC Sinteza SA Oradea 13. SC Florelia Prod SRL Aleșd - Punct de lucru Sântandrei 14. SC Androni Com SRL Oradea -F-ca preparare carne Nojorid BARCĂU - jud. BIHOR 15. SC Salubri SA Aleșd - Secția Pădurea Neagră 16. Serviciul Public Global Popești 17. Petrom SA- Zona de Productie 4 - Grup de zacam. Suplac - Suplacu de Barcau 18. SC Ecodisel SRL - Rafinaria Crisana Balc 19. Serv. Public de alim. cu apa, canalizare si salubrizare Marghita 20. Petrom SA- Zona de Productie 4 - Grup de zacaminte Suplac - sector Marghita IER - jud. Bihor 21. Primaria orasului Săcuieni 22. Primaria orasului Valea lui Mihai 23. SC Betarom Impex SRL Cluj -Napoca - Fabrica de conserve - Valea lui Mihai LISTA principalelor folosințe de apa care pot i afectate în caz de poluări accidentale în B.H. CRISURI Nr. crt. Denumirea folosinței Cod cadastral al captarii Cursul de apa Poziția hectometrica Adresa Bazinul Crisul Negru 1. SC Edilul SA Beius 119 BH Crisul Negru 440 str. Horea, nr. 9 2. SC GCL Alim. cu apa Tinca 125 BH Crisul Negru 869 loc. Tinca 3. SC Proacva SA Cefa - ferma Tamasda 1BH C. Colector Crisul Negru 1457 loc. Tamasda Bazinul Crisul Repede 4. SC Salubri SA Alesd 38 BH Crisul Repede 890 Alesd, str. Lalelelor nr.2 5. Compania de Apa Oradea 66 BH Crisul Repede 1084 Str. Duiliu Zamfirescu nr.3 Oradea 6. SC Zaharul SA Oradea 230 BH Crisul Repede 1210 Sos. Borsului, nr. 3 7. CET I Oradea 230 BH Crisul Repede 1222 Sos. Borsului, nr. 23 8. SC Cemtrade SA Oradea 229 BH Crisul Repede 1084 Sos. Borsului, nr. 31 9. SC Sinteza SA Oradea 172 BH Crisul Repede 1210 Sos. Borsului, nr. 35 10. ANIF Satu Mare UA Oradea Priza de apa Tarian Ferme piscicole SC Proacva Cefa - ferma Cefa 7 BH Crisul Repede Canal Colector 260 str. Pescarusi, nr. 490 11. SC Proacva Cefa - ferma Homorog 10 BH Canal Colector 190 str. Pescarusi, nr. 490 Bazinul îarcau 12. Uzina de apa Budoi 21 BH Bistra 200 Derna O altă sursă de poluare o reprezintă iazurile de decantare, haldele de steril și batalele de stocare produse chimice. Pe teritoriul județului au fost identificate următoarele iazuri de decantare, halde de steril și batale de stocare produse chimice astfel: 89 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 - 7 iazuri de decantare (Iazul de decantare Fânațe deținut de S.C. Mineral Mining S.R.L. Stei; Iazul de decantare Nucet, Iazul de decantare Dobrești 1 Iazul de decantare Dobrești 2 și Iazul de decantare Chistag deținute de SC CONVERSMIN SA București; Iazul de decantare Suncuius - deținut de SC Bega Minerale Industriale SA Timisoara; Iazul de deșeuri industriale Vascau - deținut de SC Romitalia Marmogranit SA); - 8 halde de steril (Depozitul de zgura si cenușa Episcopia Bihor, Depozitul de zgura si cenușa Balastiera CF Depozitul de zgura si cenușa Santau Mic deținute de SC Electrocentrale SA Oradea; Depozitul de zgura si cenușa Rontau deținut de SC Termoelectrica SA Bucuresti , Sucursala de Valorificare și Servicii; Haldele șlam Co, C I, C II și C III deținute de SC Cemtrade SA Oradea) - 8 batale de stocare produse chimice(Celula de șlam de la Abrămuț, Celula de șlam nr. 1 Suplacu de Barcău, Celula de ș lam nr. 2 Suplacu de Barcău si Celula de ș lam aferenta parcului nr. 30 Suplacu de Barcău deținute de SC OMV PETROM SA, Grup de zăcăminte Suplacu de Barcau, Batalele de reziduuri petroliere(gudroane acide) I și II deținute de SC PETROL DERNA SA Derna; Batalul de șlamuri petroliere Dolea deținut de Primăria comunei Suplacu de Barcău; Batalul de șlamuri petroliere si batalul de avarii deținut de SC ECODIESEL SRL Balc) e.) Prăbușiri de construcții și instalații. Inspectoratul Județean în Construcții Bihor are în evidență 11 obiective cu degradări structurale, din care: 2 obiective hidrotehnice, 6 poduri, un coș de fum și 2 clădiri publice care prezintă risc seismic și a căror consolidare nu a fost efectuată. La coșurile de fum cu degradări minore s-a dispus realizarea lucrărilor de întreținere și reparații curente. Un statut aparte îl au construcțiile hidrotehnice, acumulările permanente Lugaș și Leș, la care sau dispus restricții de exploatare în conformitate cu cotele impuse prin expertizele tehnice elaborate. f.) Eșecul utilităților publice. Acest tip de risc poate să apară pe întreg teritoriul județului în funcție de existența rețelelor de apă potabilă, canalizare, gaze naturale, electrice sau chiar de telefonie. În județul nostru sunt 100 de localități care nu au rețea de alimentare cu apă și nici rețea de canalizare. Rețelele de apă potabilă Situația se prezintă astfel: în 243 de localități sunt realizate rețele de alimentare cu apă (4 municipii, 6 orașe, 226 sate și în 9 sate parțial), în 98 de localități acestea sunt în curs de execuție. Rețeaua de canalizare În județul nostru situația se prezintă astfel: în 27 de localități sunt realizate rețele de canalizare (4 municipii, 4 orașe, 17 sate și în 2 sate parțial), în 71 de localități sunt în curs de execuție. SITUAȚIA REȚELELOR DE ALIMENTARE CU APĂ ȘI CANALIZARE A LOCALITĂȚILOR DIN JUDEȚUL BIHOR Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare 1 Municipiul Oradea 196367 Da Da 2 Municipiul Salonta 17735 Da Da 3 TotalMunicipiul Marghita 15770 Marghita 13871 Da Da 90 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Cheț 1246 Nu Nu Ghenetea 653 Da Nu 4 Total Municipiul Beiuș 10667 Beiuș 10298 Da Da Delani 369 Da În execuție 5 Total Orașul Săcueni 11526 Săcueni 7075 Da În execuție Cadea 1095 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Ciocaia 931 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Cubulcut 939 Da Documentație tehnică la faza SF Olosig 543 Da Nu Sînnicolau de Munte 943 Nu Documentație tehnică la faza SF 6 Total Orașul Alesd 10066 Aleșd 7486 Da Da Pădurea Neagră 553 Da Da Peștiș 1295 Da Nu Tinăud 732 Da În execuție 7 Orașul Valea lui Mihai 9902 Da În execuție 8 Orașul Ștei 6529 Da Da 9 Total Orașul Vașcău 2315 Vașcău 1508 Da Da Colești 261 În execuție Nu Câmp 64 Da Nu Câmp-Moți 125 Da Nu Vărzarii de Jos 208 Nu Nu Vărzarii de Sus 149 Nu Nu 10 Total Orașul Nucet 2165 Nucet 1500 Da Da Băița 552 Da Da Băita-Plai 113 Da Da 11 Total comună Abram 2808 Abram 865 Da Nu Cohani 99 În execuție Nu Dijir 282 În execuție Nu Iteu 289 Da Nu Iteu Nou 124 În execuție Nu Margine 473 În execuție Nu Satu Barbă 274 În execuție Nu Suiug 402 În execuție Nu 12 Total comună Abrămuț 3071 Abrămuț 478 În execuție Nu Crestur 471 În execuție Nu Făncica 339 În execuție Nu Petreu 1783 Da Documentație tehnică la faza SF 13 Total comună Aștileu 3561 Aștileu 1471 Da Da-parțial Călățea 671 În execuție Nu Chistag 596 Da Nu Peștere 823 Da Nu 14 Total comună Aușeu 3033 Aușeu 542 În execuție În execuție Cacuciu Vechi 210 În execuție În execuție Codrișoru 67 Nu Nu Gheghie 255 În execuție În execuție 91 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Groși 943 În execuție În execuție Luncșoara 1016 În execuție Nu 15 Total comună Avram Iancu 3316 Avram Iancu 1920 Da În execuție Ant 172 Nu Nu Tămașda 1224 Da În execuție 16 Total comună Balc 3281 Balc 1339 Da Documentație tehnică la faza SF Almașu Mare 813 În execuție Documentație tehnică la faza SF Almașu Mic 386 În execuție Documentație tehnică la faza SF Ghida 163 În execuție Nu Săldăbagiu de Barcău 580 Da Documentație tehnică la faza SF 17 Total comună Batăr 4920 Batăr 1448 Da Documentație tehnică la faza SF Arpășel 864 Da Documentație tehnică la faza SF Talpoș 1719 Da Documentație tehnică la faza SF Tăut 889 Da Documentație tehnică la faza SF 18 Total comună Biharia 4205 Biharia 3493 Da Documentație tehnică la faza SF Cauaceu 712 Da Nu 19 Total comuna Boianu Mare 1343 Boianu Mare 568 Nu Nu Corboaia 47 Nu Nu Huta 5 Nu Nu Păgaia 719 Da Nu Rugea 4 Nu Nu 20 Total comuna Borod 3843 Borod 1363 Da În execuție Borozel 619 În execuție În execuție Cetea 238 În execuție În execuție Cornițel 511 Da În execuție Șerani 628 Documentație tehnică la faza SF Nu Valea Mare de Criș 484 În execuție În execuție 21 Total comuna Borș 3946 Borș 1306 Da În execuție Santăul Mare 369 Da Nu Santăul Mic 537 Da Nu Sîntion 1734 Da În execuție 22 Total comuna Bratca 5158 Bratca 1569 Da În execuție Beznea 1356 În execuție În execuție Damiș 601 Documentație tehnică la faza SF Nu Lorău 475 Documentație tehnică la faza SF Nu Ponoară 662 Nu Nu Valea Crișului 495 În execuție Nu 23 Total comuna Brusturi 3469 Brusturi 1099 Nu Nu Cuieșd 440 Nu Nu Loranta 50 Nu Nu Orvișele 376 Nu Nu Păulești 296 Nu Nu Picleu 734 Nu Nu Țigănești de Criș 322 Nu Nu Varasău 152 Nu Nu 92 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare 24 Total comuna Budureasa 2581 Budureasa 1641 Da Documentație tehnică la faza SF Burda 344 Da Documentație tehnică la faza SF Saca 205 Da Documentație tehnică la faza SF Săliște de Beiuș 231 Da Documentație tehnică la faza SF Teleac 160 Da Documentație tehnică la faza SF 25 Total comuna Buduslău 1907 Buduslău 995 Da Documentație tehnică la faza SF Albiș 912 Da Documentație tehnică la faza SF 26 Total comuna Bulz 2104 Bulz 779 Da Nu Munteni 558 Nu Nu Remeți 767 Da Nu 27 Total comuna Buntești 4253 Buntești 538 În execuție Nu Brădet 620 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF Dumbrăvani 267 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF Ferice 509 Da - Parțial Nu Lelești 417 În execuție Nu Poienii de Jos 562 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF Poienii de Sus 620 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF Săud 432 Da - Parțial Nu Stîncești 288 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF 28 Total comuna Căbești 1848 Căbești 885 Da Nu Goila 176 Da Nu Gurbești 193 Da Nu Josani 297 Da Nu Sohodol 297 Da Nu 29 Total comună Căpîlna 1663 Căpîlna 333 Documentație tehnică la faza SF Nu Ginta 309 Documentație tehnică la faza SF Nu Rohani 144 Documentație tehnică la faza SF Nu Săldăbagiu Mic 466 În execuție Nu Suplacu de Tinca 411 Nu Nu 30 Total comună Cărpinet 1932 Cărpinet 547 Da Nu Călugări 477 Da Nu Izbuc 547 Da Nu Leheceni 361 Nu Nu 31 Total comuna Cefa 2272 Cefa 1225 Da Nu Ateaș 199 Nu Nu Inand 848 Da Nu 32 Total comuna Ceica 3591 Ceica 901 Da Documentație tehnică la faza SF Bucium 232 Da Nu Ceișoara 596 Nu Nu Corbești 498 Nu Nu Cotiglet 400 Nu Nu Dușești 562 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Incești 402 Da Nu 33 Total comuna Cetariu 2165 Cetariu 1055 Da Nu 93 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Șișterea 597 În execuție Nu Șușturogi 264 În execuție Nu Tăutelec 249 În execuție Nu 34 Total comuna Cherechiu 2416 Cherechiu 743 Da Documentație tehnică la faza SF Cheșereu 1047 Da Documentație tehnică la faza SF Tîrgușor 626 Da Documentație tehnică la faza SF 35 Total comuna Chișlaz 3135 Chișlaz 468 În execuție Documentație tehnică la faza SF Chiraleu 601 În execuție Documentație tehnică la faza SF Hăucești 45 În execuție Nu Mișca 959 În execuție Documentație tehnică la faza SF Poclușa de Barcău 373 În execuție Documentație tehnică la faza SF Sărsig 405 În execuție Documentație tehnică la faza SF Sînlazăr 284 În execuție Documentație tehnică la faza SF 36 Total comuna Sâniob 2333 Ciuhoi 420 Da Documentație tehnică la faza SF Cenaloș 262 În execuție Nu Sîniob 1391 Da Documentație tehnică la faza SF Sfîrnaș 260 În execuție Nu 37 Total comuna Ciumeghiu 4297 Ciumeghiu 1937 Da Documentație tehnică la faza SF Boiu 751 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Ghiorac 1609 Da Nu 38 Total comuna Cîmpani 2427 Cîmpani 822 Da În execuție Fînațe 638 Da În execuție Hîrșești 347 Da În execuție Sighiștel 318 Da În execuție Valea de Sus 302 Da În execuție 39 Total comuna Cociuba Mare 2798 Cociuba Mare 930 Da Documentație tehnică la faza SF Cărăsău 663 Da Documentație tehnică la faza SF Cheșa 569 Da Documentație tehnică la faza SF Petid 636 Da Documentație tehnică la faza SF 40 Total comuna Copăcel 2297 Copăcel 489 Nu Nu Bucuroaia 388 Da Nu Chijic 319 Da Nu Poiana Tășad 142 Nu Nu Sărand 542 Nu Nu Surduc 417 Nu Nu 41 Total comuna Criștioru de Jos 1354 Criștioru de Jos 357 Da Nu Bîlc 10 Nu Nu Criștioru de Sus 105 Nu Nu Poiana 489 Da Nu Săliște de Vașcău 393 Da Nu 42 Total comuna Curățele 2509 Curățele 425 Da Documentație tehnică la faza SF Beiușele 457 Da Documentație tehnică la faza SF Cresuia 437 Da Documentație tehnică la faza SF Nimăiești 812 În execuție Documentație tehnică la faza SF Pocioveliște 378 Da Documentație tehnică la faza SF 94 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare 43 Total comuna Curtuișeni 3780 Curtuișeni 2825 Da Nu Vășad 955 Da Nu 44 Total comuna Derna 2616 Derna 912 Da Documentație tehnică la faza SF Dernișoara 555 În execuție Documentație tehnică la faza SF Sacalasău 551 Da Documentație tehnică la faza SF Sacalasău Nou 268 Nu Nu Tria 330 În execuție Documentație tehnică la faza SF 45 Total comuna Diosig 6816 Diosig 6529 Da În execuție Ianca 287 Da În execuție 46 Total comuna Dobrești 5260 Dobrești 2050 Da Da Cornișești 231 Nu Nu Crîncești 482 Documentație tehnică la faza SF Nu Hidișel 700 Documentație tehnică la faza SF Nu Luncasprie 860 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Răcaș 85 Nu Nu Topa de Jos 197 Documentație tehnică la faza SF Nu Topa de Sus 655 Nu Nu 47 Total comuna Drăgănești 2967 Drăgănești 451 Da Documentație tehnică la faza SF Belejeni 308 Da Nu Grădinari 472 Nu Nu Livada Beiușului 132 Nu Nu Mizieș 523 Da Nu Păcălești 223 Nu Nu Păntășești 150 Nu Nu Șebiș 311 Da Nu Talpe 249 Nu Nu Țigăneștii de Beiuș 148 Da Nu 48 Total comună Drăgești 2586 Drăgești 354 Da Nu Dicănești 299 Da Nu Stracoș 255 Nu Nu Tășad 1449 Da Nu Topești 229 Nu Nu 49 Total comuna Finiș 3680 Finiș 1674 În execuție Documentație tehnică la faza SF Brusturi 4 Nu Nu Fiziș 239 În execuție Nu Ioaniș 852 În execuție Nu Șuncuiuș 911 În execuție Nu 50 Total comuna Gepiu 1797 Gepiu 1208 Da Documentație tehnică la faza SF Bicaciu 589 Da Documentație tehnică la faza SF 51 Total comuna Girișu de Criș 3588 Girișu de Criș 1482 În execuție Documentație tehnică la faza SF Tărian 2106 În execuție Documentație tehnică la faza SF 52 Total comuna Hidișelu de Sus 3315 Hidișelu de Sus 1080 Da Nu Hidișelu de Jos 647 Da Nu Mierlău 757 Da Nu 95 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Sîntelec 371 Nu Nu Șumugiu 460 Nu Nu 53 Total comuna Holod 3309 Holod 506 Da Documentație tehnică la faza SF Dumbrava 713 Nu Nu Dumbrăvița 216 Nu Nu Forosig 167 Da Nu Hodiș 174 Da Nu Lupoaia 702 Nu Nu Valea Mare de Codru 103 Nu Nu Vintere 728 În execuție Documentație tehnică la faza SF 54 Total com. Husasău de Tinca 2395 Husasău de Tinca 779 Da Documentație tehnică la faza SF Fonău 234 Nu Nu Miersig 428 Da Nu Oșand 578 Da Nu Sitilec 376 Da Nu 55 Total comuna Ineu 4399 Ineu 2595 Nu Nu Botean 631 Nu Nu Husasău de Criș 1173 Da Nu 56 Total comună Lazuri de Beiuș 3233 Lazuri de Beiuș 870 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Băleni 233 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Cusuiuș 625 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Hinchiriș 177 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF 57 Total comuna Lăzăreni 104 Lăzăreni 878 În execuție Nu Bicăcel 133 În execuție Nu Calea Mare 213 În execuție Nu Cărăndeni 1518 În execuție Nu Cărănzel 321 Nu Nu Gepiș 194 În execuție Nu Gruilung 379 Nu Nu Miheleu 624 Nu Nu 58 Total comuna Lugașu de Jos 3580 Lugașu de Jos 1624 Da Documentație tehnică la faza SF Lugașu de Sus 903 Da În execuție Urvind 1053 Da În execuție 59 Total comuna Lunca 2887 Lunca 963 Da Nu Briheni 318 Da Nu Hotărel 270 Da Nu Sîrbești 329 Da Nu Seghiște 557 Da Nu Șuștiu 450 Da Nu 60 Total comuna Mădăras 2828 Mădăras 891 Da Documentație tehnică la faza SF Homorog 752 Da Documentație tehnică la faza SF Ianoșda 953 Da Documentație tehnică la faza SF Mărțihaz 232 Da Documentație tehnică la faza SF 61 Total comuna Măgești 2717 Măgești 278 În execuție Nu Butani 360 În execuție Nu 96 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Cacuciu Nou 340 Da Nu Dobricionești 543 În execuție Nu Gălășeni 299 Nu Nu Josani 349 În execuție Nu Ortiteag 548 În execuție Nu 62 Total comuna Nojorid 5240 Nojorid 2012 Da Da-parțial + Documentație Apateu 256 Nu Nu Chișirid 228 Nu Nu Leș 736 Da Nu Livada de Bihor 1378 Da Nu Păușa 296 Nu Nu Șauaieu 334 Nu Nu 63 Total comuna Olcea 2773 Olcea 634 Da Nu Călacea 1218 Da Nu Hodișel 342 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Ucuriș 579 Nu Nu 64 Total comuna Oșorhei 6532 Oșorhei 3179 Da Documentație tehnică la faza SF Alparea 1105 Da Documentație tehnică la faza SF Cheriu 870 Da Documentație tehnică la faza SF Felcheriu 385 Da Documentație tehnică la faza SF Fughiu 993 Da Documentație tehnică la faza SF 65 Total comuna Paleu 2523 Paleu 1242 Da Documentație tehnică la faza SF Săldăbagiu de Munte 773 Da Nu Uileacu de Munte 508 Da Nu 66 Total comuna Pietroasa 3209 Pietroasa 818 Da În execuție Chișcău 701 Da Documentație tehnică la faza SF Cociuba Mică 518 Da În execuție Giulești 150 Da Documentație tehnică la faza SF Gurani 618 Da În execuție Măgura 310 Da Documentație tehnică la faza SF Moțești 94 Da Nu 67 Total comuna Pocola 1571 Pocola 429 Da Documentație tehnică la faza SF Feneriș 379 Da Documentație tehnică la faza SF Petrani 397 Da Documentație tehnică la faza SF Poietani 106 Nu Documentație tehnică la faza SF Sînmartin de Beiuș 260 Da În execuție 68 Total comuna Pomezeu 2922 Pomezeu 153 Da În execuție Cîmpani de Pomezeu 446 În execuție În execuție Coșdeni 585 În execuție În execuție Hidiș 344 În execuție În execuție Lacu Sărat 57 Nu Nu Sitani 492 În execuție În execuție Spinuș de Pomezeu 236 În execuție În execuție Vălani de Pomezeu 609 Da În execuție 69 Total comuna Popești 7362 Popești 2508 Da Da Bistra 561 Da În execuție 97 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Budoi 720 Da Nu Cuzap 1121 Da Nu Varviz 538 Da Nu Vărzari 271 În execuție Nu Voivozi 1643 Da În execuție 70 Total comuna Răbăgani 2073 Răbăgani 679 Da În execuție Albești 282 În execuție În execuție Brătești 120 În execuție În execuție Săliște de Pomezeu 124 În execuție În execuție Săucani 474 Da În execuție Vărășeni 394 În execuție În execuție 71 Total comuna Remetea 2906 Remetea 836 Da Nu Drăgoteni 383 Da Nu Meziad 1129 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Petreasa 441 Da Nu Șoimuș 117 Nu Nu 72 Total comuna Rieni 3050 Rieni 549 Da În execuție Cucuceni 88 Da În execuție Ghighișeni 885 Da În execuție Petrileni 560 Da În execuție Sudrigiu 351 Da În execuție Valea de Jos 617 Da În execuție 73 Total comuna Roșia 2384 Roșia 1979 Da Documentație tehnică la faza SF Lazuri 405 Da Documentație tehnică la faza SF 74 Total comuna Roșori 3113 Roșiori 1500 Da În execuție Mihai Bravu 1128 Da În execuție Vaida 485 Da În execuție 75 Total comuna Săcădat 1910 Săcădat 950 Da În execuție Borșa 192 Da Documentație tehnică la faza SF Săbolciu 768 Documentație tehnică la faza SF Nu 76 Total comuna Sălacea 3036 Sălacea 2298 Da Documentație tehnică la faza SF Otomani 738 Da Documentație tehnică la faza SF 77 Total comuna Sălard 4340 Sălard 3014 Da Da Hodoș 717 Da Da Sîntimreu 609 Documentație tehnică la faza SF Da 78 Total comuna Sîmbăta 1475 Sîmbăta 371 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Copăceni 139 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Ogești 227 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Rogoz 317 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Rotărești 175 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Zăvoiu 246 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF 79 Total comuna Sînmartin 9572 Sînmartin 3672 Da Da Băile Felix 495 Da Da Betfia 451 Da Nu 98 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Cihei 1127 Da Da Cordău 1440 Da Documentație tehnică la faza SF Haieu 1183 Da Da Rontău 1204 Da Da 80 Total com. Sînnicolau Român 2194 Sînnicolau Român 1005 Da Nu Berechiu 437 Da Nu Roit 752 Da Nu 81 Total comuna Sîntandrei 4912 Sîntandrei 4349 Da Documentație tehnică la faza SF Palota 563 Da Documentație tehnică la faza SF 82 Total comuna Sîrbi 2609 Sîrbi 1081 În execuție Nu Almașu Mic 129 În execuție Nu Burzuc 776 În execuție Nu Chioag 185 În execuție Nu Fegernic 333 În execuție Nu Fegernicu Nou 40 În execuție Nu Sarcău 65 În execuție Nu 83 Total comuna Spinuș 1285 Spinuș 425 Nu Nu Ciulești 249 Nu Nu Gurbești 134 Nu Nu Nădar 229 Nu Nu Săliște 248 Nu Nu 84 Total com. Suplacu de Barcău 4356 Suplacu de Barcău 2377 Da Da Borumlaca 970 Da În execuție Dolea 187 Da În execuție Foglaș 176 Da În execuție Valea Cerului 252 Da În execuție Vîlcelele 394 Da În execuție 85 Total comuna Șimian 3876 Șimian 2480 Da Documentație tehnică la faza SF Șilindru 943 Da Documentație tehnică la faza SF Voivozi 453 Da Documentație tehnică la faza SF 86 Total comuna Șinteu 1021 Șinteu 478 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Huta Voivozi 157 Nu Nu Socet 103 Nu Nu Valea Tîrnei 283 Nu Nu 87 Total comuna Șoimi 2543 Șoimi 810 În execuție Documentație tehnică la faza SF Borz 196 În execuție Nu Codru 188 În execuție Nu Dumbrăvița de Codru 358 În execuție Nu Poclușa de Beiuș 93 Nu Documentație tehnică la faza SF Sînnicolau de Beiuș 122 Nu Documentație tehnică la faza SF Ursad 165 Nu Documentație tehnică la faza SF Urviș de Beiuș 611 Nu Nu 88 Total comuna Șuncuiuș 3259 Șuncuiuș 1777 Da Da Bălnaca 986 Da În execuție Bălnaca - Groși 135 În execuție Nu 99 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Zece Hotare 361 În execuție Nu 89 Total comuna Tarcea 2690 Tarcea 928 Da Nu Adoni 756 În execuție Nu Galoșpetreu 1006 Da Nu 90 Total comuna Tămășeu 2019 Tămășeu 1024 Da Documentație tehnică la faza SF Niuved 241 Da În execuție Parhida 532 Da În execuție Satu Nou 222 Da Documentație tehnică la faza SF 91 Total comuna Tărcaia 1969 Tărcaia 1110 În execuție Documentație tehnică la faza SF Mierag 208 Da Documentație tehnică la faza SF Tărcăița 354 În execuție Documentație tehnică la faza SF Totoreni 297 Da Documentație tehnică la faza SF 92 Total comuna Tăuteu 4063 Tăuteu 1108 În execuție Documentație tehnică la faza SF Bogei 1277 În execuție Documentație tehnică la faza SF Chiribiș 719 În execuție Nu Ciutelec 702 Da Nu Poiana 257 În execuție Nu 93 Total comuna Tileagd 6968 Tileagd 4042 În execuție Da Bălaia 641 Nu Nu Călătani 193 În execuție În execuție Poșoloaca 393 Nu Nu Tilecuș 856 În execuție În execuție Uileacu de Criș 843 Nu Documentație tehnică la faza SF 94 Total comuna Tinca 7793 Tinca 4614 Da Da Belfir 643 Da Documentație tehnică la faza SF Girișu Negru 687 Da Documentație tehnică la faza SF Gurbediu 1234 Da Nu Rîpa 615 Da Nu 95 Total comuna Toboliu 2088 Toboliu 957 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Cheresig 1131 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF 96 Total comuna Tulca 2773 Tulca 2279 Da În execuție Căuașd 494 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF 97 Total comuna Țețchea 3141 Țețchea 841 Da Documentație tehnică la faza SF Hotar 875 În execuție Nu Subpiatră 602 În execuție Nu Telechiu 823 Da Documentație tehnică la faza SF 98 Total com. Uileacu de Beiuș 2050 Uileacu de Beiuș 568 Da Documentație tehnică la faza SF Forău 802 În execuție Nu Prisaca 411 În execuție Nu Vălanii de Beiuș 269 În execuție Nu 99 Total comuna Vadu Crișului 4009 Vadu Crișului 2932 Da În execuție Birtin 347 Da În execuție Tomnatic 295 Nu Nu 100 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Topa de Criș 435 În execuție În execuție 100 Total comuna Viișoara 1336 Viișoara 1069 Da Nu Izvoarele 214 Nu Nu Pădureni 2 Nu Nu Reghea 51 Nu Nu 101 Total comuna Vîrciorog 2304 Vîrciorog 1133 Da Documentație tehnică la faza SF Fîșca 486 Da Nu Surducel 663 Nu Nu Șerghiș 22 Da Nu Distribuția de gaze În județ sun 19 rețele de alimentare cu gaz a populației (Oradea, Salonta, Marghita, Valea lui Mihai, Avram Iancu, Balc, Biharia, Borș, Sălard, Sîntandrei, Suplacu de Barcău, Curtuișeni, Mădăras, Sălacea și Tăuteu), lungimea acestora este 486,108 km și deservesc 21123 consumatori. SITUAȚIA ALIMENTĂRI CU GAZE NATURALE A LOCALITĂȚILOR DIN JUDEȚUL BIHOR Nr. Crt. Obiectivul Anul punerii în funcțiune L. rețea (Km) Nr. consumarori Casnici Op. ec. 1 Alimentare cu gaze naturale în municipiul Oradea 2002 - 2013 185,25 3942 550 2 Alimentare cu gaze naturale în orașul Marghita 1995 39,704 3749 937 3 Alimentare cu gaze naturale în municipiul Salonta - etapa a I-a 16,058 2689 475 475 - etapa a II-a 26,652 26,652 4 Alimentare cu gaze naturale în orașul Valea lui Mihai 1997 44,09 2939 113 5 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Sântandrei - comuna Sântandrei - etapa a I-a 16 855 45 45 - etapa a II-a 0,35 0,35 6 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Palota - comuna Sântandrei - etapa a I-a 5,2 158 7 7 - etapa a II-a 0,55 0,55 7 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Avram Iancu - etapa a I-a 4,375 499 26 26 - etapa a II-a 8,7 8,7 8 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Borș - comuna Borș 2000 6,85 301 34 9 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Sântion - comuna Borș 2002 11,12 389 21 10 Alimentare cu gaze naturale în localitățile Santăul Mic și Santăul Mare - comuna Borș 2004 11 212 11 11 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Sălard - comuna Sălard 1999 8,013 653 34 12 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Biharia - comuna Biharia 2000 18,18 765 40 13 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Chiribiș - comuna Tăuteu 2000 7,6 128 7 14 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Mădăras - comuna Mădăras 2004 7 245 13 15 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Sălacea - comuna Sălacea 2005 10,5 83 4 16 Alimentare cu gaze naturale în localitățile Curtuișeni și Vășad -comuna Curtuișeni 2001 - 2007 28,33 237 12 17 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Suplacu de Barcău -comuna Suplacu de Barcău 1998 17,186 619 32 18 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Abram - comuna Abram 2007 6,4 154 8 19 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Tămășeu -comuna Tămășeu 2009 7 135 7 TOTAL: 458,29 14810 486,108 101 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 g.) Căderi de obiecte din atmosferă sau din cosmos. Județul Bihor nu s-a confruntat cu astfel de fenomene. Riscul producerii rămâne . h.) Muniție neexplodată. Asanarea teritoriului de muniția rămasă neexplodată în urma conflictelor militare, este una din atribuțiile importante ale protecției civile, pentru prevenirea accidentelor în rândul populației și salariaților. În perioada 2000 -2013 pe raza județului Bihor s-au executat de către specialiștii Inspectoratului pentru Situații de Urgență , 688 de intervenții pirotehnice fiind descoperite, ridicate, transportate și neutralizate un număr de 6525 bucăți de muniții și elemente de muniție de diferite tipuri și calibre. Există în continuare riscul descoperirii de muniții neexplodate pe teritoriul județului,media anuală a intervențiilor fiind de 49. Cele mai multe intervenții pirotehnice s-au executat pe raza Municipiului Oradea (197 intervenții pirotehnice = 28,63%), în comunele învecinate municipiului (Borș-8; Biharia-15; Cetariu -18; Girișu de Criș-14; Hidișelu de Sus - 26; Nojorid-29; Sînmartin-65; Paleu -7) și în zona Municipiului Salonta ( Salonta-20; Cefa-18; Tinca-14, Husasău de Tinca - 14) ( Harta 4.13.) Secțiunea a 3-a. Analiza riscurilor biologice. Epidemii Surse potențiale în apariția unor evenimente epidemilogice : - cartierele din orașele județului Bihor cu concentrări de grupuri populaționale defavorizate: cartierul Primăverii-Marghita,cartierul zona Gării-Salonta, cartierul Petrileni-Ștei,cartierul Voltaire-Oradea ; - unitățile școlare fără aprovizionare cu apă potabilă; - localități cu deficiențe în aprovizionarea cu apă potabilă; - unități sanitare medico-sociale; - unități sanitare cu bolnavi psihici: Spitalul de Psihiatrie și Măsuri de Siguranță Ștei, Spitalul de Psihiatrie Nucet , - platformele și haldele neautorizate de depozitare a gunoiului menajer ; - localitățile situate în zonele cu risc la inundații; - colectivitățile defavorizate (romi) . LISTA LOCALITĂȚILOR GRUPURI POPULAȚIONALE DEFAVORIZATE Nr crt. Denumire localitate Nr. pers. de etnie romă Nr crt. Denumire localitate Nr. pers. de etnie romă 1 ORADEA 2129 49 CEFA 245 2 SĂCUENI 1745 50 PIETROASA 234 3 INEU 1302 51 BOROD 228 4 ALEȘD 1225 52 COCIUBA MARE 208 5 BATĂR 1203 53 RĂBĂGANI 197 6 TINCA 1162 54 SĂCĂDAT 185 7 DIOSIG 1046 55 AȘTILEU 181 8 CIUMEGHIU 1013 56 REMETEA 158 9 DRĂGEȘTI 859 57 SÂNT ANDREI 152 102 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Nr crt. Denumire localitate Nr. pers. de etnie romă Nr crt. Denumire localitate Nr. pers. de etnie romă 10 LĂZĂRENI 801 58 HIDIȘELU DE SUS 151 11 DOBREȘTI 796 59 MĂGEȘTI 148 12 LUGAȘU DE JOS 754 60 NOJORID 140 13 SÂNMARTIN 749 61 SPINUȘ 140 14 OȘORHEI 738 62 TOBOLIU 134 15 TĂUTEU 697 63 CIUHOI 127 16 HOLOD 688 64 MĂDĂRAS 119 17 ȚEȚCHEA 684 65 SĂLARD 117 18 SUPLACU DE BARCĂU 671 66 SĂLACEA 107 19 TILEAGD 620 67 NUCET 81 20 BUDUREASA 612 68 CHERECHIU 75 21 AVRAM IANCU 606 69 DRĂGĂNEȘTI 75 22 ȘIMIAN 542 70 BUDUSLĂU 74 23 BALC 539 71 BIHARIA 68 24 MARGHITA 527 72 POMEZEU 67 25 CURTUIȘENI 519 73 TĂMĂȘEU 61 26 VALEA LUI MIHAI 516 74 CETARIU 57 27 HUSASĂU DE TINCA 475 75 VAȘCĂU 56 28 SALONTA 407 76 BULZ 56 29 ABRĂMUȚ 387 77 ROȘIORI 55 30 CHISLAZ 387 78 CĂPÂLNA 53 31 VADU CRIȘULUI 373 79 CĂRPINET 40 32 SÂNNICOLAU ROMÂN 357 80 CURĂȚELE 32 33 ȘOIMI 346 81 CRIȘTIORU DE JOS 31 34 OLCEA 346 82 BORȘ 30 35 POPEȘTI 331 83 CEICA 30 36 ABRAM 320 84 CĂBEȘTI 29 37 RIENI 318 85 DERNA 29 38 TARCEA 317 86 LUNCA 26 39 TULCA 311 87 SĂRBI 25 40 GIRIȘU DE CRIȘ 301 88 VÂRCIOROG 22 41 GEPIU 273 89 BOIANU MARE 14 42 AUȘEU 268 90 POCOLA 13 43 ȘUNCUIUȘ 262 91 SÂMBĂTA 11 44 FINIȘ 261 92 BUNTEȘTI 7 45 COPĂCEL 261 93 ȘTEI 6 46 BEIUȘ 252 94 PALEU 5 47 BRUSTURI 251 95 VIIȘOARA 3 48 BRATCA 246 96 UILEACU DE BEIUȘ 3 LISTA CU LABORATOARELE EXISTENTE ÎN JUDEȚ Nr. crt. Unitatea Sediul 1 Lab. Spital Clinic Județean de Urgență Oradea Oradea, str. Ghe. Doja nr. 65-67 2 Lab. Spital Clinic Municipal Oradea Oradea, str. C. Coposu nr. 12 3 Lab. Spital Clinic de Recuperare Băile Felix Băile Felix 4 Lab. Spital Municipal Beiuș Beiuș, str.Romană nr.7 5 Lab. Spital Municipal Salonta Salonta, str. Ion Cantacuzino, nr.2-4 6 Lab. Centrului Medico-Social de Psihiatrie Nucet Nucet, str. Pescărușului nr.5 103 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Unitatea Sediul 7 Lab. DSP Bihor- Oradea microbiologie Oradea, str.Libertății nr.34 8 Lab. Spital Orășenesc Aleșd Aleșd, str. 1 Decembrie, nr.3 9 Lab. Sp. de Psihiatrie și pentru Măsuri de Sig. Ștei Ștei, str. Zorilor nr. 26 10 Lab. Spital Municipal Marghita Marghita, str.Crișan nr.2 Valea lui Mihai, str. Calea Republicii nr.29 11 Lab. Bioconsulting SRL Bratca, nr 124 12 Lab. Centru de Transfuzii Sanguine Oradea Oradea, str. Louis Pasteur nr.30 13 Lab. Centrul Medical “Sănătatea pentru toți” Ștei, str. Cuza - Voda nr. 7 14 Lab. Centrului Medical Betania Oradea Oradea, str.Menumorut nr.12, ap. 1-3 16 Lab. S.C. Euclid S.R.L. Oradea Oradea, str Nicolae Jiga nr.28 18 Lab. S.C. Avrona Medica S.R.L. Oradea Oradea, str.General Magheru nr.22 20 Lab. S.C. Digamet S.R.L. Oradea Oradea, str.Rovine nr. 1 21 Lab. S.C. Bioinvest S.R.L. Oradea Oradea, str. Roman Ciorogariu, nr.62 22 Lab. S.C. Pelican Impex S.R.L. Oradea Oradea, str. C. Coposu nr.2 et.II 23 Lab. S.C. Humanamed S.R.L. Oradea Oradea, str.T. Vladimirescu nr.8 24 Lab. S.C. Hypocrate S.R.L. Oradea Oradea, str.Aurel Lazăr nr.5 25 Lab. S.C. Dent AS Med S.R.L. Oradea Oradea, str . Seleușului, nr.29, Bl.D48, Ap.1 26 Lab. S.C. Santest S.R.L. Marghita Marghita, str. Calea Republicii nr.29 27 Lab. BioMed S.C. Abstinia S.R.L. Oradea Oradea, str. D. Cantemir, nr.39, Bl.C39 parter 28 Lab. S.C. Medicis S.R.L. Oradea, str. D. Cantemir nr.87 29 Lab. S.C. Biostandard S.R.L. Beiuș Beiuș, str. Calea Bihorului nr.14-16 30 Lab. S.C. Biostandard 2007 S.R.L. Oradea, str.N.Jiga nr. 66 31 Lab. S.C.Medetil SRL Oradea, str.Decebal nr.26, ap.3 32 Lab. S.C. Bioclinica S.R.L. Oradea Oradea, str . Locomotivei, nr.40 33 Lab. S.C. Turism Felix S.A. Băile Felix 34 Lab. S.C. Elepet S.R.L. Oradea Oradea, str . M. Eminescu, nr.62 35 Lab. S.C.Endocrin Diagnostic și Tratament S.R.L. Oradea Oradea, str. Louis Pasteur nr.9 Lab. D.S.P. Bihor -Oradea chimie Oradea, str. Libertății nr. 34 36 Lab. Spital Clinic de Urgență “Avram Iancu” Oradea Oradea, str.Dunărea, nr.3 37 Lab. Spital Clinic “Căi Ferate” Oradea Oradea, str.Republicii nr.56 38 Lab. Universitatea Oradea - Facultatea de Medicină și Farmacie Oradea, str. P-ța 1 Decembrie nr.10 39 Lab. Agenția pt. Protecția Mediului Bihor Oradea,str.B-dul Dacia, nr.25/A 40 Lab. S.C. Compania de Apa Oradea S.A. Oradea, str.Duiliu Zamfirescu nr.3 41 Lab. Direcția Sanitară Veterinară Bihor Oradea,str.Ioan Bogdan nr.37 42 Lab. “Central European Food” Oradea Oradea, str.Gheorghe Doja, Bl.C5 - C6 Epizootii Supravegherea stării de sănătate și păstrarea indemnității teritoriului județului față de bolile majore la animale, este Obiectivul de bază și permanent al activității specifice al Autorității sanitare veterinare centrale și teritoriale. Această activitate are la bază Programul național de supraveghere, profilaxie și combatere a bolilor la animale, de prevenire a transmiterii de boli de la animale la om și de protecție a mediului elaborat anual prin Ordinul Președintelui Autorității Naționale Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor, cât și norme și programe speciale în cazul pericolului apariției și evoluției bolilor majore. În baza acestor programe la nivelul județului Bihor, annual se întocmește programul județean al acțiunilor sanitare veterinare, urmărindu-se cuprinderea și supravegherea stării de sănătate a tuturor efectivelor de animale din toate sectoarele de creștere. Implementarea programului se realizează prin Serviciul de Sănătate Animală din cadrul D.S.V.S.A. Bihor, prin Laboratorul Sanitar Veterinar județean, medicii veterinari inspectori zonali, medicii veterinari împuterniciți de la 104 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 circumscripțiile sanitare veterinare de asistență comunale și medicii împuterniciți din cadrul fermelor de creștere a animalelor aprobate sanitar veterinar. Prin aplicarea măsurilor de supraveghere și control, măsurilor de biosecuritate în ferme, aproape că s-a reușit menținerea îndemnității teritoriului față de bolile majore la animale, în primele 9 luni ale anului 2006, evoluând doar unele boli cornice în general cu caracter sporadic și de obicei în localitățile în care trenează de mai mulți ani, cuprinse în programe de asanare. Prin programele de supraveghere s-au efectuat următoarele acțiuni de depistare și control: - pentru pesta porcină clasică-2060 examene de laborator (2 cazuri de boală) ; - pentru gripa aviară-3668 examene de laborator (fără cazuri de boală) ; - pentru pseudopesta aviară-842 examene de laborator (1 caz de boală în condițiile în care s-au efectuat peste 4 milioane vaccinări la păsări); - pentru rabie-68 examene în caz de susiciuni (3 cazuri de boală, 2 în mediul silvatic la vulpi,unul la o pisică, în Lăzăreni); - pentru bruceloza bovină-60290 examene de laborator (nici un caz de boală); - pentru bruceloza la ovine-15200 examene de laborator (nici un caz de boală); - pentru bruceloza porcină-14634 examene de laborator (nici un caz de boală); - pentru tuberculoza bovină au fost tuberculibate 81600 bovine fiind diagnosticate 16 cazuri de animale bolnave; - pentru leucoza enzootică bovină-75361 examene de laborator (79 cazuri seropozitive); - pentru anemia infecțioasă ecvină-21090 examene de laborator(387 cazuri seropozitive); - pentru encefalita spongioformă bovină(boala vacii nebune)-1910 examene fără cazuri positive ; - pentru scrapie la ovine-555 examene(un caz pozitiv); - pentru bolile albinelor-1799 examene de laborator (20 cazuri de nosemoză); - pentru trichineloza-39011 examene trichineloscopice(3 cazuri pozitive la mistreți și 3 cazuri pozitive la porcii domestici). După cum reiese din cele arătate mai sus dintre bolile cronice mai des întâlnite, sunt: S anemia infecțioasă ecvină care în județ există și trenează în 357 localități la începutul anului existând 1420 de cabaline anemopozitive,în 2006 au apărut 387 de animale nou infectate, au fost eliminate 453 de cabaline prin sacrificare și 115 prin mortalități; S leucoza enzootică bovină evoluează sporadic(cazuri rare), fiind declarate în 31 de localități, în general cazurile noi apărute sunt eliminate prin sacrificare și despăgubirea proprietarilor la prețul pieței; S tuberculoza cronică bovină, în ultimii ani apărând cazuri pozitive în circa 15 localități (1-2 cazuri) acestea fiind rapid eliminate. Celelalte cazuri de boli la animale, au fost gestionate și asanate imediat, în majoritatea cazurilor focarele fiind stinse. Situația privind colectivitățile de animale din Județul Bihor Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 1 Abram Abram 25 84 2194 30 200 2300 50 400 235 200 2 Cohani 9 38 333 3 55 710 40 0 39 40 3 Dijir 21 49 1658 8 15 390 10 0 109 80 4 Iteu 20 76 0 0 70 870 80 200 75 70 5 Iteu Nou 21 43 40 15 65 540 110 0 43 40 6 Margine 38 150 600 0 240 2040 60 130 150 150 7 Satu Barbă 14 79 306 60 66 890 13 0 92 95 8 Suiug 24 91 2190 8 189 1850 50 70 130 130 105 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 9 Abrămuț Abrămuț 19 83 483 25 391 1300 180 59 145 125 10 Creștur 49 84 537 0 410 2400 160 52 93 100 11 Făncica 17 66 110 0 247 880 180 59 82 90 12 Petreu 102 123 2626 150 488 5080 160 59 84 100 13 Aștileu Aștileu 64 250 111 90 286 2050 100 50 238 250 14 Călățea 109 572 440 0 891 1050 100 20 387 300 15 Chistag 31 142 266 0 83 1050 100 10 129 130 16 Peștere 28 174 406 51 105 2050 100 80 206 230 17 Aușeu Aușeu 43 214 400 60 325 2035 11 0 86 80 18 Cacuciu Vechi 14 109 15 0 166 1720 10 16 65 70 19 Codrișoru 9 49 0 0 121 440 0 0 26 25 20 Gheghie 38 107 12 4 169 1285 10 35 69 80 21 Groși 70 218 558 11 689 4350 12 200 146 150 22 Luncșoara 112 525 39 25 608 5160 10 11 138 140 23 Avram Iancu Avram Iancu 32 481 3173 45 2135 3128 41 300 514 520 24 Ant 1 59 2386 2 75 963 5 200 101 105 25 Tămașda 52 310 1880 7 290 1409 65 200 312 300 26 Balc Balc 50 133 600 50 200 780 67 200 176 180 27 Almașu Mare 30 188 4500 300 300 1558 100 200 193 195 28 Almașu Mic 20 140 1000 50 234 420 60 150 161 135 29 Ghida 12 30 0 200 50 846 60 100 71 70 30 Săldăbagiu deBarcău 20 159 1500 50 200 1880 60 150 109 115 31 Batăr Batăr 24 164 1165 0 423 2650 50 280 229 220 32 Arpășel 28 73 978 0 513 1230 70 45 146 130 33 Talpoș 22 249 3962 65 517 3650 200 45 151 160 34 Tăut 37 326 3030 27 449 4100 150 150 282 260 35 Biharia Biharia 105 359 23 45 686 7450 760 290 1006 960 36 Cauaceu 20 37 0 0 125 4100 400 260 303 320 37 Niuved 8 25 0 11 200 1300 150 0 86 90 38 Parhida 32 99 2132 11 246 1685 150 100 201 220 39 Satu Nou 5 9 0 0 83 1000 180 0 90 95 40 Tămășeu 20 177 499 33 548 3710 225 70 397 400 41 Boianu Mare Boianu Mare 70 142 3635 53 310 1275 3 100 200 200 42 Corboaia 11 5 305 4 50 98 0 0 30 35 43 Huta 0 3 96 0 3 28 10 0 6 10 44 Păgaia 31 125 4211 35 323 3265 75 0 260 170 45 Rugea 1 4 53 0 4 22 2 100 5 6 46 Borod Borod 80 566 70 0 450 2320 120 350 260 270 47 Borozel 50 415 900 0 260 1760 500 300 160 170 48 Cetea 40 235 52 92 120 1560 120 0 80 90 49 Cornițel 55 307 203 0 190 1710 170 0 120 130 50 Serani 140 499 80 121 1140 1140 110 0 300 320 51 Valea Mare de Criș 35 348 716 0 240 1820 130 260 80 90 52 Borș Borș 28 185 0 50 370 8730 100 25 350 330 53 Santăul Mare 12 28 2800 17 150 4178 100 45 150 150 54 Santăul Mic 9 31 0 25 110 4140 50 30 129 120 55 Sântion 28 102 480 70 410 8500 100 60 550 570 56 Bratca Bratca 65 390 800 100 110 950 50 300 230 210 57 Damis 65 355 350 30 50 745 55 50 115 80 58 Delureni 68 400 1400 40 120 1140 60 300 220 220 59 Lorău 20 205 110 28 60 665 35 150 180 150 60 Ponoara 125 450 1800 300 80 530 70 20 70 80 106 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 61 Valea Crișului 23 170 300 160 70 535 65 20 80 70 62 Brusturi Brusturi 101 133 641 116 306 6200 78 28 236 200 63 Cuieșd 60 79 435 83 186 3720 50 5 125 100 64 Loranta 6 91 211 71 57 150 12 0 16 15 65 Orvișele 91 231 1510 651 560 4180 100 30 210 150 66 Păulești 30 18 0 4 31 1220 40 0 43 40 67 Țigănești de Criș 32 79 87 73 81 2180 50 35 81 70 68 Varasău 5 21 7 53 12 430 20 0 51 30 69 Picleu 73 110 585 7 176 3820 70 20 180 170 70 Budureasa Budureasa 48 456 13 0 266 2520 37 90 303 200 71 Burda 39 159 158 225 159 1732 28 160 97 98 72 Saca 29 127 0 0 84 822 0 0 42 50 73 Săliște de Beiuș 2 153 300 65 146 1030 20 300 58 80 74 Teleac 3 166 158 108 55 770 50 10 46 55 75 Buduslău Buduslău 40 90 270 20 871 4100 200 0 262 230 76 Albiș 83 109 0 23 968 6100 200 220 278 280 77 Bulz Bulz 55 582 969 477 186 2150 105 290 300 78 Munteni 56 418 2192 927 246 1185 129 210 220 79 Remeți 31 315 558 187 140 1350 110 100 110 80 Buntești Buntești 20 400 150 0 210 1870 40 10 85 90 81 Brădet 12 157 120 0 100 645 50 20 44 50 82 Dumbrăvani 67 164 500 0 80 740 75 20 65 70 83 Ferice 15 205 0 0 120 610 130 10 62 65 84 Lelești 15 182 0 130 95 1400 78 20 91 100 85 Poienii de Jos 18 357 200 10 230 1000 130 30 72 80 86 Poienii de Sus 20 141 55 380 170 470 160 15 55 60 87 Săud 1 101 0 34 110 480 5 10 40 45 88 Stâncești 40 352 272 138 497 3700 260 64 125 130 89 Căbești Căbești 13 152 308 0 137 730 60 0 42 65 90 Goila 12 135 116 12 167 820 90 0 49 62 91 Gurbești 9 187 70 0 199 1238 79 0 72 40 92 Josani 75 262 26 114 70 900 100 82 52 90 93 Sohodol 75 262 26 114 70 900 100 52 90 94 Căpâlna Căpâlna 25 175 490 0 350 2158 75 24 100 110 95 Ginta 8 120 1280 40 90 1901 100 210 90 100 96 Rohani 6 45 0 0 150 631 50 40 30 35 97 Săldăbagiu Mic 30 345 440 0 610 2772 90 80 40 45 98 Suplacu de Tinca 20 60 450 50 390 1830 75 75 55 60 99 Cărpinet Cărpinet 9 122 14 15 25 279 0 23 57 60 100 Izbuc 48 338 535 40 177 674 0 0 90 100 101 Leheceni 7 185 240 12 13 275 0 20 59 60 102 Ponoarele 5 376 41 72 153 723 0 0 85 85 103 Cefa Cefa 48 43 3215 8 453 3020 30 30 398 390 104 Inand 32 76 1040 67 140 1298 190 0 90 100 105 Ateas 14 53 550 0 215 580 20 20 47 55 106 Gepiu Bicaci 36 101 304 41 451 2433 50 10 245 150 107 Gepiu 50 51 1217 7 221 2442 45 91 374 230 108 Sânicolau Român Roit 22 77 524 67 317 2135 37 6 236 230 109 Berechiu 28 161 2600 0 350 2200 210 0 233 170 110 Sânicolau Român 38 149 3750 0 335 2420 80 210 319 290 111 Ceica Ceica 36 140 252 10 125 1830 230 110 65 80 112 Bucium 12 52 0 5 75 465 342 0 27 30 107 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 113 Ceișoara 34 164 110 10 110 1224 100 72 91 90 114 Corbești 46 215 90 15 140 1120 97 75 93 75 115 Cortiglet 28 145 0 0 82 894 132 45 82 85 116 Dușești 28 105 587 76 90 1370 75 40 91 95 117 Incești 18 115 90 10 152 1239 110 45 84 90 118 Paleu Paleu 75 182 0 0 94 4010 20 105 127 130 119 Săldăbagiu de Munte 9 35 0 0 29 1000 0 57 61 70 120 Uileacu de Munte 18 33 0 18 68 738 5 0 72 90 121 Cetariu Cetariu 41 50 140 0 78 2500 20 320 126 110 122 Șușturogi 30 62 735 157 25 324 0 100 31 35 123 Tăutelec 20 20 72 0 21 1520 10 100 62 65 124 Cherechiu Cherechiu 36 145 456 0 326 2500 460 150 148 150 125 Chereșeu 95 221 385 0 565 6600 1200 120 252 270 126 Târgușor 54 35 0 0 347 1555 250 50 152 160 127 Chișlaz Chișlaz 62 91 3500 30 380 2300 300 0 145 130 128 Chiraleu 71 162 2350 0 420 2040 400 30 118 90 129 Hăucești 4 53 0 0 50 200 50 50 30 25 130 Mișca 51 104 0 200 320 3100 100 300 160 175 131 Poclușa de Barcău 49 82 3900 0 285 970 150 80 125 100 132 Sărsig 25 91 350 20 310 920 300 50 90 80 133 Sânlazăr 47 125 3200 30 420 2160 500 0 127 110 134 Ciuhoi Ciuhoi 37 150 1110 11 204 1210 30 0 210 210 135 Cenaloș 14 85 0 12 108 897 38 250 116 130 136 Sâniob 74 175 1090 10 601 4200 70 700 311 280 137 Sfârnaș 35 190 500 117 167 1030 25 0 213 210 138 Ciumeghiu Ciumeghiu 25 180 7500 50 900 4250 750 100 400 420 139 Boiu 26 300 1000 50 1150 6500 1500 200 400 430 140 Ghiorac 30 543 6500 100 1250 6500 1500 200 510 425 141 Câmpani Câmpani 22 280 2160 56 150 1560 0 20 249 260 142 Fânațe 19 152 383 234 115 750 0 80 129 140 143 Hârsești 7 165 0 0 71 483 0 0 82 90 144 Sighiștel 9 140 76 0 46 480 0 0 71 60 145 Valea de Sus 35 245 361 0 116 280 0 0 94 97 146 Cociuba Mare Cociuba Mare 27 180 4321 30 720 6020 80 70 210 215 147 Cărăsău 32 193 110 30 528 4510 60 100 146 160 148 Cheșa 60 135 1534 10 509 5610 100 30 209 120 149 Petid 42 458 648 0 759 4160 0 90 167 170 150 Copăcel Copăcel 27 133 0 30 195 1465 227 80 132 110 151 Bucuroaia 52 291 25 94 689 1537 30 20 133 120 152 Chijic 43 255 129 71 153 2110 163 0 134 125 153 Poiana Tășad 8 61 645 8 82 580 17 0 42 41 154 Sărand 26 123 39 57 180 3158 233 90 139 142 155 Surduc 73 368 287 0 291 2065 286 50 162 155 156 Criștioru de Jos Criștioru de Jos 21 209 0 14 225 650 0 0 153 155 157 Bâlc 8 20 865 0 44 20 0 0 19 25 158 Criștioru de Sus 9 98 43 37 108 105 0 0 64 70 159 Poiana 34 224 406 34 298 665 0 40 165 150 160 Săliște de Vașcău 4 238 0 15 337 560 0 40 149 150 161 Curățele Curățele 25 205 80 30 40 1175 10 85 96 23 162 Beiușele 44 477 225 220 260 1134 14 30 86 150 163 Cresuia 76 368 235 350 260 1555 5 55 104 170 164 Nimăiești 65 613 2448 0 620 2950 134 45 230 115 108 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 165 Pocioveliște 27 287 0 0 80 1570 10 95 107 111 166 Curtuișeni Curtuișeni 110 238 1486 75 650 4200 270 30 154 160 167 Vășad 35 91 1320 18 795 3800 170 0 138 150 168 Derna Derna 33 100 200 52 120 1150 50 200 150 142 169 Dernișoara 49 118 0 100 72 715 35 220 105 130 170 Sacalasău 20 82 0 106 120 985 65 0 105 100 171 Sacalasău Nou 30 193 0 32 90 285 15 0 80 92 172 Tria 38 107 30 8 158 685 15 0 110 98 173 Diosig Diosig 200 734 5306 281 2938 19500 500 1200 1700 1650 174 Ianca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 175 Roșiori Mihai Bravu 57 429 1200 0 440 3910 90 0 285 270 176 Roșiori 42 147 650 0 290 4865 135 50 352 381 177 Vaida 26 70 1550 0 150 2920 80 0 163 180 178 Dobrești Dobrești 70 320 150 0 200 920 180 0 100 110 179 Cornișești 20 70 0 0 51 610 105 0 45 50 180 Crâncești 20 127 0 0 100 810 160 0 50 50 181 Hidișel 20 120 0 0 120 855 45 0 70 75 182 Lunca Sprie 25 130 0 0 241 750 75 0 60 65 183 Racaș 26 70 121 0 35 200 0 0 30 30 184 Topa de Sus 70 290 0 0 200 950 170 0 120 130 185 Topa de Jos 6 100 0 0 55 600 50 0 20 20 186 Drăgănești Drăgănești 2 71 0 0 86 460 16 0 53 56 187 Belejeni 10 123 126 10 108 850 15 500 50 55 188 Grădinari 10 83 132 0 109 712 13 0 68 71 189 Livada Beiușului 5 50 0 0 117 456 11 0 32 45 190 Mizieș 6 161 160 31 125 1501 9 0 55 64 191 Păntășești 2 56 0 72 61 382 8 0 27 30 192 Sebiș 14 85 126 0 118 950 17 0 45 52 193 Talpe 5 140 288 4 151 820 17 500 45 42 194 Țigănești de Beiuș 4 51 0 0 95 842 15 0 52 61 195 Drăgești Drăgești 21 50 0 11 105 1345 30 40 87 90 196 Dicănești 19 83 209 0 95 1050 30 60 68 72 197 Stracoș 40 120 0 33 96 765 50 60 74 79 198 Tășad 56 331 491 0 244 2925 22 0 178 185 199 Topești 26 86 0 0 104 980 30 80 56 61 200 Finiș Finiș 42 228 619 52 324 5032 450 39 320 190 201 Brusturi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 202 Fiziș 9 61 0 0 63 930 170 14 48 46 203 Ioaniș 20 92 742 34 134 1300 150 23 64 65 204 Șuncuiuș 34 86 51 238 161 1350 160 8 95 115 205 Girișu de Criș Girișu de Criș 25 150 560 70 238 3420 130 0 330 350 206 Tărian 70 184 700 40 412 3760 240 0 320 210 207 Toboliu Cheresig 21 194 2180 32 310 5200 130 0 530 300 208 Toboliu 60 250 70 35 420 3955 210 0 257 261 209 Hidișelu de Sus Hidișelu de Sus 57 351 95 35 225 2630 110 24 317 250 210 Hidișelu de Jos 43 107 187 34 123 1530 70 16 123 130 211 Mierlău 64 218 23 19 117 1354 105 21 275 290 212 Sântelec 16 31 922 27 18 432 23 11 134 90 213 Șumugiu 47 94 129 167 37 890 70 55 231 220 214 Holod Holod 28 220 600 96 386 5221 100 300 258 160 215 Dumbrava 28 30 60 14 30 640 162 0 201 202 216 Dumbrăvița 30 100 0 0 280 3853 94 0 170 160 109 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 217 Forosig 21 110 100 0 260 1020 130 56 133 110 218 Hodiș 70 150 0 0 310 3627 111 0 120 101 219 Lupoaia 44 130 0 0 480 2766 176 0 178 160 220 Valea Mare de Codru 9 20 1300 0 40 430 70 0 100 98 221 Vintere 196 250 0 0 500 5408 410 0 393 320 222 Husasău de Tinca Husasău de Tinca 39 111 4138 0 117 2225 250 100 104 102 223 Fonău 29 39 0 0 49 1520 110 60 34 31 224 Miersig 31 112 2010 0 118 2170 330 200 113 115 225 Oșand 28 93 804 230 122 2115 240 150 74 92 226 Sititelec 71 114 1500 77 77 2350 220 250 112 115 227 Ineu Ineu 85 262 1710 550 360 4300 200 150 330 315 228 Botean 20 157 0 75 115 1300 200 250 160 161 229 Husasău de Criș 60 283 950 110 305 3300 200 100 260 256 230 Lazuri de Beiuș Lazuri de Beiuș 8 117 176 64 128 1310 25 500 87 91 231 Băleni 12 108 0 0 132 1160 10 0 60 52 232 Cusuriș 18 169 206 167 186 2500 40 100 125 140 233 Hinchiriș 6 304 1259 228 148 3450 20 100 178 195 234 Lăzăreni Lăzăreni 30 108 183 81 256 1935 15 151 128 130 235 Bicăcel 13 52 179 0 190 1636 18 20 58 63 236 Calea Mare 85 110 0 15 283 1739 24 77 168 140 237 Cărăndeni 8 26 195 0 90 1285 15 74 60 52 238 Cărănzel 5 56 0 0 107 921 10 61 48 50 239 Gepiș 24 172 0 20 215 1635 23 40 120 111 240 Gruilung 14 55 0 10 137 531 17 60 40 35 241 Miheleu 12 62 45 110 106 1805 13 15 70 68 242 Lugașu de Jos Lugașu de Jos 50 157 805 182 456 3000 0 300 300 320 243 Lugașu de Sus 130 283 1804 400 297 2900 0 200 300 320 244 Urvind 40 152 150 150 262 5000 0 300 300 325 245 Lunca Lunca 21 215 18 15 111 1238 86 0 99 100 246 Briheni 21 118 71 0 56 371 65 0 41 40 247 Hotărel 3 70 110 27 19 810 46 0 35 46 248 Seghiște 12 283 305 0 16 1140 55 0 66 69 249 Sârbești 5 58 0 8 11 460 24 0 37 40 250 Suștiu 8 83 103 47 53 378 40 0 53 58 251 Mădăras Mădăras 7 169 2076 0 619 1800 180 0 116 120 252 Homorog 28 158 2152 50 842 2420 250 0 220 230 253 Ianoșda 70 170 3672 0 1105 3300 320 120 248 230 254 Martihaz 9 115 3889 0 218 600 95 0 264 197 255 Măgești Măgești 8 92 298 19 122 1305 50 0 81 85 256 Butani 8 171 539 43 222 1893 150 50 185 150 257 Cacuciu Nou 20 221 0 0 251 1764 350 0 112 105 258 Dobricionești 42 256 165 0 339 1129 100 200 116 101 259 Gălășeni 62 222 730 18 345 1053 50 0 113 105 260 Josani 10 164 599 27 222 1236 80 50 114 107 261 Ortiteag 32 293 494 43 294 1990 350 100 168 161 262 Nojorid Nojorid 45 593 1305 6 1015 4547 45 85 291 267 263 Apateu 34 65 1603 0 44 847 15 25 60 72 264 Chișirid 11 157 1335 7 84 510 15 0 44 46 265 Leș 26 205 979 25 220 1298 25 40 173 162 266 Livada de Bihor 28 173 2071 4 1229 2425 35 20 174 176 267 Păușa 15 217 1400 0 235 1096 15 0 106 110 268 Șauaieu 41 126 1318 49 119 942 10 80 116 112 110 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 269 Olcea Olcea 54 230 1110 0 415 2821 730 25 146 156 270 Călacea 81 1075 1650 0 850 3960 610 125 218 210 271 Hodișel 110 285 850 130 810 1570 570 110 135 148 272 Ucuriș 27 95 2100 0 210 1785 495 0 131 126 273 Oșorhei Oșorhei 22 144 2500 0 87 1900 140 300 470 500 274 Alparea 28 160 380 0 66 750 80 40 220 230 275 Cheriu 22 85 0 0 80 450 80 0 84 90 276 Felcheriu 20 116 340 0 73 610 90 0 88 92 277 Fughiu 36 105 410 0 64 1300 200 80 258 273 278 Pietroasa Pietroasa 24 235 471 35 110 1890 20 20 108 101 279 Chiscau 15 467 506 5 125 1130 50 15 68 76 280 Cociuba Mica 16 162 55 6 96 515 40 30 42 46 281 Giulești 3 126 13 0 10 315 30 0 29 30 282 Gurani 18 221 0 0 105 1400 25 0 76 78 283 Măgura 17 158 910 0 76 635 0 30 53 56 284 Motești 7 128 262 0 25 210 30 10 24 23 285 Pocola Pocola 10 182 263 0 176 1686 113 28 112 121 286 Feneriș 18 208 0 5 203 1820 170 16 129 140 287 Petrani 12 176 0 0 182 1250 45 0 108 103 288 Poietari 6 74 0 3 56 600 43 0 27 29 289 Sânmartin de Beiuș 0 108 12 0 168 900 70 34 62 66 290 Pomezău Pomezău 10 45 237 0 77 270 140 0 64 50 291 Câmpani dePomezău 26 207 149 4 170 1260 120 0 107 101 292 Coșdeni 15 336 1000 2 336 1550 100 90 126 116 293 Hidiș 18 139 148 3 237 1750 100 0 95 83 294 Lacu Sărat 9 51 53 18 35 220 40 0 26 23 295 Sitani 20 200 0 83 346 1750 100 70 88 86 296 Spinuș de Pomezău 28 73 0 0 134 1240 80 100 55 53 297 Vălani de Pomezău 22 418 505 34 449 1870 140 50 114 102 298 Popești Popești 50 111 850 0 100 3600 200 50 190 220 299 Bistra 60 200 800 100 150 1700 350 100 80 95 300 Budoi 20 60 0 0 50 1050 50 10 141 156 301 Cuzap 30 88 0 200 100 2050 250 0 204 196 302 Varviz 30 119 150 0 50 1550 300 0 103 112 303 Vărzari 0 32 0 0 20 1000 50 70 64 53 304 Voivozi 50 130 0 50 80 5550 100 70 228 230 305 Răbăgani Răbăgani 20 167 410 0 370 2430 0 120 118 125 306 Albești 39 156 370 320 290 2827 20 50 96 101 307 Brătești 4 45 0 0 60 595 0 0 24 25 308 Săucani 43 281 0 0 650 2135 0 0 98 104 309 Săliște de Pomezău 9 118 130 0 240 717 0 10 50 54 310 Vărășeni 35 148 50 0 280 3482 60 0 93 99 311 Remetea Remetea 30 185 0 49 135 2235 50 40 99 125 312 Drăgoteni 19 266 181 40 150 1590 85 80 86 81 313 Meziad 66 617 650 74 290 2787 117 120 149 143 314 Petreasa 13 123 423 45 52 860 29 42 76 56 315 Șoimuș 0 94 0 0 30 710 48 46 21 35 316 Rieni Rieni 21 152 55 0 110 1935 35 50 91 94 317 Cucuceni 0 26 82 0 28 358 12 50 12 15 318 Ghighișeni 12 291 223 56 115 2233 18 100 163 150 319 Petrileni 2 81 128 0 121 1025 0 50 78 81 320 Sudrigiu 2 130 0 0 142 1002 38 0 44 45 111 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 321 Valea de Jos 3 302 72 0 190 2098 12 100 54 53 322 Roșia Roșia 371 948 976 130 915 7310 388 60 562 450 323 Lazuri 38 402 445 72 290 2790 205 20 43 56 324 Săcădat Săcădat 37 266 90 75 285 4030 300 50 215 229 325 Borșa 15 109 35 0 65 1200 80 50 50 61 326 Săbolciu 48 160 1025 0 390 2700 190 0 235 240 327 Săcueni Săcueni 110 363 4840 110 1525 9025 840 1000 820 824 328 Cadea 41 52 0 40 466 4720 630 100 260 280 329 Ciocaia 48 65 119 10 569 4658 820 80 240 230 330 Cubulcut 160 156 700 172 933 8450 250 500 310 300 331 Olosig 141 95 1050 20 367 5365 235 0 228 213 332 Sânicolau de Munte 90 120 550 8 347 4200 260 400 250 235 333 Sălacea Sălacea 136 85 3290 87 2223 22035 1748 98 546 510 334 Otomani 43 236 0 36 1291 6115 1428 0 268 250 335 Sălard Sălard 75 178 350 3 570 8796 430 900 702 694 336 Hodoș 55 152 1850 4 490 3970 390 0 158 164 337 Sântimbreu 30 89 0 0 200 4150 220 100 191 200 338 Sâmbăta Sâmbăta 4 63 0 0 137 1250 51 40 91 93 339 Copăceni 6 34 0 0 73 725 0 0 43 46 340 Ogești 5 68 0 0 176 1080 0 0 59 55 341 Rogoz 43 101 779 0 225 1300 111 0 128 100 342 Rotărești 6 33 0 0 84 691 0 0 34 38 343 Zăvoiu 21 123 759 75 286 991 140 40 95 101 344 Sânmartin Sânmartin 0 16 0 0 31 1250 0 0 237 250 345 Betfia 19 38 666 98 56 1440 18 68 139 140 346 Cihei 72 203 316 26 360 3390 53 21 330 350 347 Cordău 69 168 681 155 294 1810 110 92 230 250 348 Haieu 22 47 0 0 62 1550 0 56 221 230 349 Rontău 27 54 18 0 54 1560 52 0 243 240 350 Sântandrei Sântandrei 22 225 500 25 278 2725 35 0 700 720 351 Palota 0 12 0 0 87 665 35 0 190 200 352 Sârbi Sârbi 47 124 925 5 508 2270 130 150 420 430 353 Almașu Mic 10 35 0 2 67 620 30 50 52 55 354 Burzuc 71 261 363 6 328 3820 80 20 300 301 355 Chioag 11 36 240 0 84 700 50 30 80 90 356 Fegernic 17 36 428 17 300 1330 70 200 193 197 357 Fegernicu Nou 0 3 0 0 40 50 0 0 31 34 358 Sarcău 8 15 68 0 54 330 20 0 32 35 359 Spinuș Spinuș 28 169 373 6 359 3825 600 0 170 178 360 Ciulești 12 39 0 15 107 1020 380 20 80 84 361 Gurbești 10 17 0 22 41 500 20 0 50 52 362 Nadar 16 79 191 46 253 1510 130 0 80 90 363 Săliște 23 28 0 4 103 850 120 15 120 130 364 Suplacu de Barcău Suplacu de Barcău 34 224 2700 24 420 4395 143 255 755 760 365 Borumlaca 30 95 0 121 157 1742 28 45 255 253 366 Dolea 7 133 0 0 138 851 38 10 90 100 367 Foglaș 5 69 0 0 120 549 17 140 76 80 368 Valea Cerului 15 35 0 3 177 1275 32 0 119 126 369 Vâlcelele 6 17 0 2 103 382 8 0 63 70 370 Șimian Șimian 104 244 1260 0 2200 5100 370 175 600 610 371 Șilindru 70 98 1194 75 649 1100 120 25 260 270 372 Voivozi 30 16 277 0 231 1100 120 25 140 150 112 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 373 Șinteu Șinteu 21 492 0 0 625 1920 0 10 215 229 374 Huta Șinteu 15 156 0 0 172 890 0 0 44 45 375 Socet 8 96 0 0 118 590 0 0 28 31 376 Valea Târnei 16 320 0 0 483 1600 0 30 133 141 377 Șoimi Șoimi 22 91 503 76 98 900 10 0 100 110 378 Borz 2 60 0 223 89 905 10 6 60 66 379 Codru 29 150 106 418 260 675 0 10 100 116 380 Dumbrăvița deCodru 44 287 466 135 175 1608 0 23 120 127 381 Poclușa de Beiuș 24 98 59 0 488 310 0 16 80 86 382 Sânicolau de Beiuș 7 49 0 0 96 646 14 5 45 50 383 Ursad 24 415 330 0 497 899 0 45 100 115 384 Urviș de Beiuș 53 489 158 128 306 2165 5 35 140 160 385 Șuncuiuș Șuncuiuș 68 270 677 27 342 2150 50 0 100 110 386 Bălnaca 28 255 611 18 291 2100 30 40 130 140 387 Bălnaca Groși 20 61 99 15 433 230 0 0 25 26 388 Zece Hotare 54 364 931 15 34 520 0 0 105 110 389 Tarcea Tarcea 30 133 0 10 377 2080 400 50 122 130 390 Adoni 30 138 1277 20 668 3600 900 40 142 160 391 Galoșpetru 40 109 2150 30 975 2720 800 100 217 180 392 Tărcaia Tărcaia 41 182 0 130 161 5160 60 90 194 196 393 Mierag 2 138 430 109 37 750 50 9 62 70 394 Tărcăița 27 188 620 671 89 1280 86 4 104 115 395 Totoreni 6 42 170 0 97 870 91 21 70 72 396 Tăuteu Tăuteu 38 163 1585 150 674 4430 80 515 155 158 397 Bogei 36 163 465 0 293 1170 30 0 120 129 398 Chiribiș 14 107 3300 100 376 1550 34 0 115 126 399 Ciutelec 37 138 1050 0 244 2635 61 200 164 169 400 Poiana 16 38 1100 0 239 770 40 50 58 61 401 Tileagd Tileagd 12 175 350 0 275 4000 70 50 150 160 402 Bălaia 10 290 310 300 360 4000 65 50 250 270 403 Cătălani 4 82 0 0 180 2000 60 50 50 60 404 Poșoloaca 6 80 110 0 160 2000 60 0 50 60 405 Tilecuș 20 562 220 0 460 4000 70 100 400 430 406 Uileacu de Criș 8 165 700 100 240 4000 125 50 100 110 407 Tinca Tinca 22 232 6763 300 490 2836 161 80 784 789 408 Belfir 9 322 1500 17 127 809 42 40 42 45 409 Girișu Negru 22 339 320 0 363 2430 75 0 128 140 410 Gurbediu 46 161 3200 70 410 1230 139 60 259 210 411 Râpa 18 151 240 0 591 2600 230 0 179 180 412 Tulca Tulca 45 750 3400 40 750 7800 250 80 690 691 413 Căuașd 35 150 4000 10 400 2170 120 70 150 152 414 Țețchea Țețchea 12 121 401 0 408 1700 49 138 239 415 Hotar 65 335 572 3 662 2089 130 154 157 416 Subpiatra 16 255 705 172 232 1100 52 108 110 417 Telechiu 32 288 475 0 168 1990 69 100 231 234 418 Uileacu de Beiuș Uileacu de Beiuș 14 75 0 70 120 4925 60 10 173 175 419 Forău 108 580 315 188 1050 3945 90 30 243 240 420 Prisaca 29 250 60 78 210 2210 55 45 141 125 421 Vălenii de Beiuș 64 245 275 185 230 1875 50 0 84 89 422 Vadu Crișului Vadu Crișului 55 130 740 45 400 7650 1000 150 610 590 423 Birtin 18 120 300 0 100 1750 120 0 120 130 424 Tomnatic 100 345 560 15 300 1100 120 0 100 101 113 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 425 Topa de Criș 25 165 0 0 200 2100 120 0 130 135 426 Viișoara Viișoara 71 193 2247 13 463 3420 30 100 320 340 427 Izvoarele 29 109 278 12 198 915 46 0 150 160 428 Pădureni 2 5 190 0 94 60 3 100 5 6 429 Reghea 8 11 313 14 58 122 10 0 25 25 430 Vârciorog Vârciorog 141 700 349 150 706 4600 160 160 472 450 431 Fișca 61 441 1394 50 289 3310 70 20 220 221 432 Surducel 12 26 0 0 102 220 0 0 18 19 433 Șerghiș 53 448 145 50 303 3220 90 100 230 223 434 Aleșd Aleșd 76 55 1908 470 775 2050 150 180 862 790 435 Pădurea Neagră 9 12 0 0 151 1600 200 38 114 116 436 Peștiș 86 198 950 252 402 2960 240 120 373 280 437 Tinăud 49 141 0 0 422 2640 160 42 251 160 438 Beiuș Beiuș 9 125 562 51 180 2360 16 141 441 401 439 Delani 14 151 0 52 535 2640 57 10 75 86 440 Ștei Ștei 6 32 570 61 3 890 31 0 69 71 441 Marghita Marghita 121 249 10704 420 1560 7292 60 1000 1652 1480 442 Cheț 109 127 2927 265 592 3989 259 80 380 400 443 Ghenetea 48 124 1800 45 464 2412 60 20 250 268 444 Nucet Nucet 15 40 0 36 35 382 0 60 129 125 445 Băița 10 61 364 0 22 470 0 40 104 110 446 Băița Plai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 447 Salonta Salonta 115 1288 12800 32 2340 11590 320 380 688 700 448 Valea lui Mihai 270 770 2150 168 2550 10000 642 380 1200 1260 449 Vașcău Vascau 5 84 594 207 19 803 0 101 67 80 450 Câmp 34 186 767 66 36 398 0 20 64 69 451 Câmp Moți 24 136 251 0 61 240 0 0 34 30 452 Colești 12 117 320 36 29 357 0 10 59 55 453 Vărzarii de Jos 6 73 272 14 14 572 0 7 38 35 454 Vărzarii de Sus 0 65 0 10 9 384 0 12 33 36 455 Oradea ORADEA 1 18 126 0 5 608 2772 30 1000 845 900 456 ORADEA 2 42 240 1980 250 375 4995 85 800 3980 2700 TOTAL JUDEȚ 15879 80240 332703 23325 130372 965597 57000 35600 83434 79518 Mai jos sunt prezentate principalele elemente de coordonare a activității pe linie sanitar-veterinară. Cabinetelor medicale veterinare care au concesionat unele servicii Nr. crt Denumirea CSVSA Localitatea Numele si prenumele mediculuiveterinar Adresa I ZONALA ALESD Dr.Mut Emil Alesd 1 Alesd Dr.Gagu Dan Alesd 2 Astileu Dr.Achim Nicolaie Alesd 3 Auseu Dr.Cipau Mircea Alesd 4 Borod Dr.Hodorog Dorel Borod 5 Bulz Dr.Rachici Mircea Astileu 6 Bratca Dr.Tepelea Calin Bratca 7 Magesti Dr.Tordai Karoly Alesd 8 Tetchea Dr.Tomsa Ioan Alesd 9 Vadu Crisului Dr. Catana Alex. Vadu Crisului II ZONALA BEIUS Dr.Floruta Marioara 1 Beius Dr.Sirb Mihai Beius 2 Buntesti Dr.Baidoc Florian Buntesti 114 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Denumirea CSVSA Localitatea Numele si prenumele mediculuiveterinar Adresa 3 Cabesti Dr.Laza Vasile Beius 4 Draganesti Dr.Savescu Deliu Beius 5 Finis Dr.Sere Nicolae Beius 6 Pocola Dr.Pirtea Avram Pocola 7 Rosia Dr.Petrila Aurel Rosia III ZONALA CEFA Dr GALEA GH. Oradea 1 Cefa Dr.Vidican Gh. Cefa 2 Bors. Dr.Pop Ciprian Bors. 3 Girisu de Cris Dr.Sabau Alex. Oradea 4 Nojorid Dr.Dorog Ioan Nojorid 5 Sanicolau R. Dr.Durgheu Tiberiu Oradea 6 Santandrei Dr.Banciu Silviu Oradea IV ZONALA MARGHITA Dr.OLAH JOZSEF 1 Marghita Dr.Gug Gheorghe Marghita 2 Abram Dr.Gavrilas Ovidiu Abram 3 Abramut Dr.Lugosi Marius Abramut 4 Balc Dr.Sabau C-tin Balc 5 Buduslau Dr.Szabo Levente Buduslau 6 Misca Dr.Trusca Dan Marghita 7 Popesti Dr.Bodis Attila Popesti 8 Suplacu de Barc. Dr.Pop Tiberiu Suplacu de Barc. 9 Tauteu Dr.Tigan Eugen Marghita 10 Viisoara Dr.Muresan Ileana Viisoara V ZONALA ORADEA Dr.ILIUTA ELENA 1 Oradea I Dr.Petrehele Dorel Oradea 2 Oradea II Dr.Benyovszki Sandor Oradea 3 Cetariu Dr.Mudura Teodor Oradea 4 Dragesti Dr.Valcea Margareta Dragesti 5 Hidiselu de Sus Dr.Ciopleala Grigore Hidiselu de Sus 6 Sanmartin Dr.Peres Constantin Sanmartin 7 Osorhei Dr.Raita Cristian Oradea VI ZONALA SALONTA Dr.CUCERZAN V. 1 Salonta Dr.Siladi Gheorghe Salonta 2 Avram Iancu Dr.Hulber Aurelian Avram Iancu .3 Batar Dr.Maghiar Mircea Batar 4 Ghiorac Dr.Monenciu Calin Ghiorac 5 Madaras Dr.Fabian Ioan Salonta 6 Tulca Dr.Ruje Ovidiu Salonta VII ZONALA SALARD Dr.MELUT VICTOR 1 Biharia Dr.Dudas Livia Biharia 2 Diosig Dr.Marcu Aron Diosig 3 Ciuhoi Dr.Bandi Virgil Ciuhoi 4 Salard Dr.Neagu Gheorghe Salard 5 Spinus Dr.Pop Calin Oradea 6 Rosiori Dr.Maier Corneliu Oradea 7 Tamaseu Dr.Nandrean Cristian Tamaseu VIII ZONALA STEI Dr.BALOG VICTOR 1 Budureasa Dr.Tit Ioan Budureasa 3 Campani Dr.Rugina Calin Campani 4 Cristior Dr.Fetea Mihai Cristior .5 Curatele Dr.Mut Gheorghe Beius 6 Lazuri Dr.Bereczki Ludovic Lazuri 7 Pietroasa Dr.Ilas Daniel Pietroasa 115 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Denumirea CSVSA Localitatea Numele si prenumele mediculuiveterinar Adresa 9 Stei Dr.Simedre Marius Stei 10 Vascau Dr.Iacob Vasile Vascau IX ZONALA TINCA Dr.VIDICAN BOGDAN 1 Cociuba Dr.Iancu Ioan Cociuba Mare .2 Husasau de Tin. Dr.Rosu Ovidiu Oradea 3 Soimi Dr.Birle Ioan Soimi 4 Ginta Dr.Coman Vasile Tinca 5 Olcea Dr.Turcus Teodor Tinca 6 Tinca Dr.Luca Lucian Tinca X CEICA Dr.FORDON PAUL 1 Ceica Dr.Racz Petru Ceica 2 Sanbata Dr.Borza Calin Sambata 3 Dobresti Dr.Popa Radu Dobresti 4 Lazareni Dr.Iancu Ioan Holod 5 Holod Dr.Carlea Gheorghe Holod 6 Rabagani Dr.Toth Stefan Tinca 7 Pomezau Dr.Cheresi Mircea Pomezau XI ZONALA TILEAGD Dr.MUT EMIL 1 Brusturi Dr.Mates Stelian Brusturi 2 Copacel Dr.Popa Emil Copacel 3 Ineu Dr.Florin Petronela Ineu 4 Lugasu de Jos Dr.Bele Traian Oradea .5 Sacadat Dr.Florin Sorin Sacadat 6 Tileagd Dr.Ispas Aurel Tileagd 7 Varciorog Dr.Matei Darius Varciorog XII ZONALA VALEA LUI MIHAI Dr.RIZO BELA 1 Cherechiu Dr.Nyiri Sandor Cherechiu 2 Curtuiseni Dr.Molnar Jolt Valea lui Mihai 3 Sacuieni Dr.Beczy Nicolae Sacuieni 4 Sinicolau Munte Dr.Olah Emil Sinicolau Munte 5 Salacea Dr.Tofan Ladiszlau Marghita 6 Simian Dr.Mate Zsolt Simian 7 Valea lui Mihai Dr.Lunczer Ioan Valea lui Mihai 8 Tarcea Dr.Rubletszcy Csaba Valea lui Mihai Cabinete medicale veterinare de asistenta private Nr. Crt Denumirea unitatii Adresa punctului de lucru ; telefon Numele si prenumele medicului veterinar titular 1 P.F. Lazurean Sorin Ioan Loc. Oradea, b-ul. Stefan cel Mare, nr. 68/A Lazurean Sorin Ioan 2 SC Baiflor Impex SRL Loc. Beius, str. Samuil Vulcan, nr.20 Baidoc Florin 3 Cabinet Medical Veterinar dr. Finta Petru Loc. Salonta , str. Iuliu Maniu, nr. 17 Finta Petru 4 SC Stomato SRL Loc. Oradea, str. Ady Endre, nr. 46 Nagy luiza 5 SC Eqvus SRL Loc. Diosig, str. Dumbravei, nr.191 Bocso Laszlo Endre 6 SC Orild Com SRL Loc. Marghita , str. N.Balcescu, nr.83/A Oros loren Claudiu 7 SC Veterinaria SRL Loc. Oradea, str. Gen. Magheru, nr. 13 Pop Mircea 8 SC Vetfort SRL Loc. Oradea, str. Garofitei, nr10 Jankay Ferdinand 9 P.F.A.Janosi Attila Loc. Oradea , str. Partenie Cosma, nr. 4 Janosi Attila 10 P.F.A. Pop Serban Loc. Oradea, str. Nojoridului , nr17 Pop Ciprian 11 SC Anifarm Prest SRL Loc. Alesd , str. Avram Iancu, nr.15 Tordai Tibor 12 SC Oviban Farm SRL Loc. Tinca, str. Republicii, nr.64/B Serban Ovidiu 13 SC Eurofarm Import Export SRL Loc. Sacuieni , str. Calea Mica, nr.80 Szabo Robert 14 SC Farmzoovet SRL Loc. Oradea, str. Sucevei 2/A Dragoiu Cecilia 15 SC Zoovet SRL Loc. Marghita, str. Closca, nr.14 Banya Zoltan 116 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. Crt Denumirea unitatii Adresa punctului de lucru ; telefon Numele si prenumele medicului veterinar titular 16 PFA Gheorghita Adrian Loc. Oradea, str. Simion Barnutiu, nr.22, ap. 11 Gheorghita Adrian 17 SC Vetfarm SRL Loc. Oradea, str. Clujului, nr. 81, ap. 1/A Jarca Cosmin Operatori economici care presteaza servicii D.D.D. Nr.crt. Denumirea Date contact 1 SC M.L.G.E. Genius Impex SRLBucuresti Loc Cusuius nr 201 2 SC Curaxim SRL Oradea Loc .Sarbesti nr 106 com.Lunca 3 SC Derapet SRL Oradea Oradea sos.Borsului nr.37 4 SC.Lotus IMPEX SRL Haieu Haieu nr.122/B 5 SC Anomis Impex SRL Batar Batar Bihor 6 SC Deracom SRL Oradea Oradea str Belsugului nr.16 7 SC Aderamed SRL Oradea Oradea B-dul Dacia nr.110 Secțiunea a 4-a. Analiza riscurilor de incendiu. Este cel mai frecvent risc care se manifestă pe teritoriul județului producerea lui reprezentând o situație de urgență de tip special, fenomen care afectează domenii importante ale activității vieții economice și sociale, precum și construcții, instalații, amenajări, păduri, mijloace de transport, culture agricole, etc. Atât prin frecvență și pagube produse, cât și prin numărul de victime, incendiul produce cele mai mari pierderi umane, culturale, sociale și economice, cu consecințe directe și indirecte. Incendiul este socotit un risc de gravitate mică, dar frecvența manifestării îi conferă un efect cumulat. Numărul total al intervențiilor la nivelul localităților (orașe si comune) este prezentat in tabelul de mai jos, acest criteriu de clasificare constituie o baza de date utila in cunoașterea evoluției acestora pe o perioada mai îndelungata. Statistica incendiilor din județ în perioada 2006 — 2013 Nr. crt. Localitatea Anul Total 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 1 ABRAM 1 2 1 4 1 2 11 2 ABRAMUT 1 1 4 2 2 10 3 ALESD 7 4 6 4 7 11 11 6 56 4 ASTILEU 1 2 5 6 3 17 5 AUȘEU 1 2 4 5 5 17 6 AVRAM IANCU 1 1 2 0 1 5 7 BALC 3 4 1 0 8 8 BATAR 1 1 2 3 4 11 9 BEIUS 3 3 2 3 11 4 14 8 48 10 BIHARIA 3 2 1 3 0 9 11 BOIANU MARE 1 2 1 1 0 0 5 12 BOROD 1 1 1 4 4 4 15 13 BORS 1 3 2 1 0 7 14 BRATCA 4 4 7 1 16 15 BRUSTURI 1 2 1 3 7 1 15 16 BUDUREASA 1 1 1 3 1 7 17 BUDUSLĂU 1 1 0 2 18 BULZ 1 2 1 2 1 7 19 BUNTESTI 1 2 4 1 6 1 15 20 CABESTI 1 1 0 2 4 117 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Localitatea Anul Total 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 21 CÂMPANI 1 3 2 1 4 11 22 CAPÂLNA 1 1 1 1 1 5 23 CARPINET 1 2 2 4 1 1 11 24 CEFA 2 3 3 0 8 25 CEICA 1 1 2 2 3 1 10 26 CETARIU 2 0 2 4 27 CHERECHIU 1 1 1 2 5 28 CHIȘLAZ 1 4 2 2 9 29 SÂNIOB 1 1 1 1 1 1 6 30 CIUMEGHIU 1 1 3 1 1 7 31 COCIUBA MARE 1 1 2 2 6 32 COPACEL 1 1 3 4 2 11 33 CRISTIORU DE JOS 1 1 1 1 4 34 CURATELE 1 1 5 3 10 35 CURTUISENI 1 2 1 1 1 6 36 DERNA 2 0 2 4 37 DIOSIG 1 2 2 5 3 3 16 38 DOBRESTI 2 1 4 1 2 10 39 DRAGANESTI 2 1 7 6 1 17 40 DRAGESTI 1 1 1 3 2 3 11 41 FINIS 2 3 6 4 15 42 GEPIU 1 1 1 1 2 6 43 GIRISU DE CRIS 1 1 2 2 3 4 4 17 44 HIDISELU DE SUS 2 2 6 2 6 3 21 45 HOLOD 1 2 3 2 3 11 46 HUSASAU DE TINCA 1 1 1 4 2 3 3 15 47 INEU 1 1 1 1 0 4 48 LAZARENI 1 2 1 3 0 7 49 LAZURI DE BEIUS 1 1 1 3 0 6 50 LUGASU DE JOS 1 2 1 2 5 2 2 15 51 LUNCA 1 2 6 2 3 14 52 MADARAS 1 1 2 1 3 3 11 53 MAGESTI 1 1 4 2 5 2 15 54 MARGHITA 5 1 1 2 9 12 10 8 48 55 NOJORID 2 1 2 2 4 6 5 7 29 56 NUCET 1 3 1 1 2 1 9 57 OLCEA 1 1 2 1 1 6 58 ORADEA 43 27 42 40 102 110 82 90 536 59 OSORHEI 1 3 4 7 7 7 29 60 PALEU 1 2 1 4 61 PIETROASA 1 4 3 3 11 62 POCOLA 1 1 3 2 1 8 63 POMEZEU 1 2 2 3 0 8 64 POPESTI 2 7 4 10 6 29 65 RABAGANI 1 2 3 0 1 7 66 REMETEA 2 2 1 2 1 1 9 67 RIENI 1 1 3 5 3 2 15 68 ROȘIA 2 1 0 2 5 69 ROSIORI 2 0 0 2 70 SACADAT 1 2 1 0 4 71 SACUIENI 5 2 2 3 4 9 7 9 41 72 SĂLACEA 2 2 1 0 5 73 SALARD 2 1 5 6 4 3 21 74 SALONTA 7 3 2 4 5 15 10 9 55 118 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Localitatea Anul Total 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 75 SAMBATA 1 1 1 3 76 SÂNICOLAU ROMÂN 1 2 1 2 6 77 SANMARTIN 5 2 2 4 6 9 4 6 38 78 SANT ANDREI 1 1 1 1 3 2 2 3 14 79 SARBI 1 1 1 3 2 8 80 SIMIAN 1 1 1 1 2 2 2 1 11 81 SINTEU 1 2 2 1 6 82 SOIMI 2 1 1 1 1 6 83 SPINUS 1 0 0 1 84 STEI 3 1 3 2 10 3 4 3 29 85 SUNCUIUS 1 2 2 2 1 8 86 SUPLACU DE BARCAU 2 1 4 2 2 11 87 TAMASEU 1 1 0 0 2 88 TARCAIA 1 1 1 1 2 6 89 TARCEA 1 1 2 3 2 9 90 TAUTEU 1 1 1 2 2 2 1 10 91 TETCHEA 2 3 1 3 1 3 13 92 TILEAGD 2 4 1 3 4 11 2 27 93 TINCA 1 1 4 9 7 8 30 94 TOBOLIU 1 0 1 2 95 TULCA 1 1 1 6 9 96 UILEACU DE BEIUS 1 1 1 1 0 4 97 VADU CRISULUI 1 1 4 1 4 11 98 VALEA LUI MIHAI 1 4 2 3 7 6 4 27 99 VARCIOROG 2 1 2 0 5 10 0 VASCAU 3 5 2 0 4 14 10 1 VIISOARA 1 2 2 5 TOTAL JUDEȚ 115 84 97 123 300 397 373 320 1809 Din analiza situației incendiilor produse în perioada 2006-2013 prin raportare la numărul de locuitori și numărul de locuințe rezultă că în mediul rural riscul de producere a incendiilor este mai crescut decât ăn mediul urban. Situația detaliată este prezentată în tabelul următor. Nr. crt. Localitatea Total incendii în ani 2006- 2013 Supra- fața Populați a stabilă Nr. locuințe total inc la nr locuit medie anuala inc la nr locuit. incen dii nr locuințe medie anuala inc la locuințe incendii la Km2 medie anuala inc la Km2 1 ALESD 56 7195 9619 4616 172 1374 82 659 128 1028 2 BEIUS 48 11321 10051 4786 209 1675 100 798 236 1887 3 MARGHITA 48 8373 15134 6677 315 2522 139 1113 174 1396 4 NUCET 9 4111 2148 866 239 1909 96 770 457 3654 5 ORADEA 536 11556 183123 87465 342 2733 163 1305 22 172 6 SALONTA 55 17004 17042 6989 310 2479 127 1017 309 2473 7 SACUIENI 41 15140 11113 4239 271 2168 103 827 369 2954 8 STEI 29 657 6144 3221 212 1695 111 889 23 181 9 VALEA LUI MIHAI 27 7375 9688 3613 359 2871 134 1071 273 2185 1 0 VASCAU 14 6504 2291 1090 164 1309 78 623 465 3717 TOTAL URBAN 863 89236 266353 123562 309 2469 143 1145 103 827 1 ABRAM 11 6767 2763 1324 251 2009 120 963 615 4921 119 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Nr. crt. Localitatea Total incendii în ani 2006- 2013 Supra- fața Populați a stabilă Nr. locuințe total inc la nr locuit medie anuala inc la nr locuit. incen dii nr locuințe medie anuala inc la locuințe incendii la Km2 medie anuala inc la Km2 1 2 1 ABRAMUT 10 4567 3041 1174 304 2433 117 939 457 3654 3 1 ASTILEU 17 5882 3477 1531 205 1636 90 720 346 2768 4 1 AUȘEU 17 7258 3003 1209 177 1413 71 569 427 3416 5 1 AVRAM IANCU 5 8217 3155 1270 631 5048 254 2032 1643 13147 6 1 BALC 8 7908 3234 1436 404 3234 180 1436 989 7908 7 1 BATAR 11 12649 4686 2095 426 3408 190 1524 1150 9199 8 1 BIHARIA 9 6337 4091 1593 455 3636 177 1416 704 5633 9 1 BOIANU MARE 5 4133 1318 518 264 2109 104 829 827 6613 0 2 BOROD 15 10562 3774 1804 252 2013 120 962 704 5633 1 2 BORS 7 4341 3891 1524 556 4447 218 1742 620 4961 2 2 BRATCA 16 13648 5088 2851 318 2544 178 1426 853 6824 3 2 BRUSTURI 15 10343 3334 1837 222 1778 122 980 690 5516 4 2 BUDUREASA 7 34646 2551 831 364 2915 119 950 4949 39595 5 2 BUDUSLĂU 2 4382 1852 676 926 7408 338 2704 2191 17528 6 2 BULZ 7 9939 2055 1170 294 2349 167 1337 1420 11359 7 2 BUNTESTI 15 7386 4183 1426 279 2231 95 761 492 3939 8 2 CABESTI 4 7118 1827 688 457 3654 172 1376 1780 14236 9 2 CÂMP ANI 11 4449 2411 842 219 1753 77 612 404 3236 0 3 CAPÂLNA 5 5489 1611 1271 322 2578 254 2034 1098 8782 1 3 CARPINET 11 6919 1893 821 172 1377 75 597 629 5032 2 3 CEFA 8 5861 2201 1081 275 2201 135 1081 733 5861 3 3 CEICA 10 8183 3461 1635 346 2769 164 1308 818 6546 4 3 CETARIU 4 6534 2104 1146 526 4208 287 2292 1634 13068 6 3 CHIȘLAZ 5 7205 3055 1506 611 4888 301 2410 1441 11528 5 3 CHERECHIU 9 5385 2391 959 266 2125 107 852 598 4787 3 SÂNIOB 6 5831 2285 1063 381 3047 177 1417 972 7775 120 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Nr. crt. Localitatea Total incendii în ani 2006- 2013 Supra- fața Populați a stabilă Nr. locuințe total inc la nr locuit medie anuala inc la nr locuit. incen dii nr locuințe medie anuala inc la locuințe incendii la Km2 medie anuala inc la Km2 7 8 3 CIUMEGHIU 7 11028 4132 1664 590 4722 238 1902 1575 12603 9 3 COCIUBA MARE 6 7438 2678 1496 446 3571 249 1995 1240 9917 0 4 COPACEL 11 7476 2247 1164 204 1634 106 847 680 5437 1 4 CRISTIORU DE JOS 4 10171 1325 658 331 2650 165 1316 2543 20342 2 4 CURATELE 10 9110 2471 1031 247 1977 103 825 911 7288 3 4 CURTUISENI 6 6937 3682 1321 614 4909 220 1761 1156 9249 4 4 DERNA 4 4921 2555 1177 639 5110 294 2354 1230 9842 5 4 DIOSIG 16 8944 6646 2430 415 3323 152 1215 559 4472 6 4 DOBRESTI 10 13439 5119 2003 512 4095 200 1602 1344 10751 7 4 DRAGANESTI 17 3667 2889 1031 170 1360 61 485 216 1726 8 4 DRAGESTI 11 5268 2541 1081 231 1848 98 786 479 3831 9 4 FINIS 15 10471 3557 1325 237 1897 88 707 698 5585 0 5 GEPIU 6 4103 1755 888 293 2340 148 1184 684 5471 1 5 GIRISU DE CRIS 17 4466 3354 1266 197 1578 74 596 263 2102 2 5 HIDISELU DE SUS 21 8997 3246 1969 155 1237 94 750 428 3427 3 5 HOLOD 11 6607 3235 1556 294 2353 141 1132 601 4805 4 5 HUSASAU DE TINCA 15 11599 2241 1247 149 1195 83 665 773 6186 5 5 INEU 4 4951 4214 1508 1054 8428 377 3016 1238 9902 6 5 LAZARENI 7 8005 3146 1530 449 3595 219 1749 1144 9149 7 5 LAZURI DE BEIUS 6 5892 1502 761 250 2003 127 1015 982 7856 8 5 LUGASU DE JOS 15 5420 3480 1156 232 1856 77 617 361 2891 9 5 LUNCA 14 6961 2842 1064 203 1624 76 608 497 3978 0 6 MADARAS 11 9275 2781 1496 253 2023 136 1088 843 6745 1 6 MAGESTI 15 5130 2681 1139 179 1430 76 607 342 2736 2 6 NOJORID 29 12557 5000 2262 172 1379 78 624 433 3464 6 OLCEA 6 8609 2720 1072 453 3627 179 1429 1435 11479 121 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Nr. crt. Localitatea Total incendii în ani 2006- 2013 Supra- fața Populați a stabilă Nr. locuințe total inc la nr locuit medie anuala inc la nr locuit. incen dii nr locuințe medie anuala inc la locuințe incendii la Km2 medie anuala inc la Km2 3 4 6 OSORHEI 29 6492 6268 2212 216 1729 76 610 224 1791 5 6 PALEU 4 4786 2446 1365 612 4892 341 2730 1197 9572 6 6 PIETROASA 11 20535 3150 1289 286 2291 117 937 1867 14935 7 6 POCOLA 8 2435 1554 601 194 1554 75 601 304 2435 8 6 POMEZEU 8 5510 2848 1235 356 2848 154 1235 689 5510 9 6 POPESTI 29 10876 7022 3039 242 1937 105 838 375 3000 0 7 RABAGANI 7 3540 2039 985 291 2330 141 1126 506 4046 1 7 REMETEA 9 6670 2863 1199 318 2545 133 1066 741 5929 2 7 RIENI 15 6711 3013 1094 201 1607 73 583 447 3579 3 7 ROȘIA 5 7252 2359 905 472 3774 181 1448 1450 11603 4 7 ROSIORI 2 5031 3073 1332 1537 12292 666 5328 2516 20124 5 7 SACADAT 4 4598 1851 942 463 3702 236 1884 1150 9196 6 7 SĂLACEA 5 6423 2985 1254 597 4776 251 2006 1285 10277 7 7 SALARD 21 7146 4264 1728 203 1624 82 658 340 2722 8 7 SAMBATA 3 2995 1443 805 481 3848 268 2147 998 7987 9 7 SÂNICOLAU ROMÂN 6 9572 2058 3965 343 2744 661 5287 1595 12763 0 8 SANMARTIN 38 6175 8798 876 232 1852 23 184 163 1300 1 8 SANT ANDREI 14 2801 4729 1810 338 2702 129 1034 200 1601 2 8 SARBI 8 6267 2534 1383 317 2534 173 1383 783 6267 3 8 SIMIAN 11 9174 3763 1511 342 2737 137 1099 834 6672 4 8 SINTEU 6 4933 1005 405 168 1340 68 540 822 6577 5 8 SOIMI 6 10201 2433 1126 406 3244 188 1501 1700 13601 6 8 SPINUS 1 3026 1248 637 1248 9984 637 5096 3026 24208 7 8 SUNCUIUS 8 7204 3200 1625 400 3200 203 1625 901 7204 8 8 SUPLACU DE BARCAU 11 4447 4290 1610 390 3120 146 1171 404 3234 8 TAMASEU 2 4589 1963 879 982 7852 440 3516 2295 18356 122 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Localitatea Total incendii în ani 2006- 2013 Supra- fața Populați a stabilă Nr. locuințe total inc la nr locuit medie anuala inc la nr locuit. incen dii nr locuințe medie anuala inc la locuințe incendii la Km2 medie anuala inc la Km2 9 9 1933 751 0 TARCAIA 6 7670 322 2577 125 1001 1278 10227 9 2645 1052 1 TARCEA 9 6440 294 2351 117 935 716 5724 9 3942 1498 2 TAUTEU 10 6976 394 3154 150 1198 698 5581 9 2977 1157 3 TETCHEA 13 5114 229 1832 89 712 393 3147 9 6675 2713 4 TILEAGD 27 6496 247 1978 100 804 241 1925 9 7017 3053 5 TINCA 30 14199 234 1871 102 814 473 3786 9 2044 1100 6 TOBOLIU 2 3805 1022 8176 550 4400 1903 15220 9 2688 1109 7 TULCA 9 5862 299 2389 123 986 651 5211 9 2002 829 8 UILEACU DE BEIUS 4 4382 501 4004 207 1658 1096 8764 9 3898 1662 9 VADU CRISULUI 11 7470 354 2835 151 1209 679 5433 1 2275 940 00 VARCIOROG 5 8081 455 3640 188 1504 1616 12930 1 1330 550 01 VIISOARA 5 4307 266 2128 110 880 861 6891 TOTAL RURAL 946 673572 283399 122802 300 2397 130 1038 712 5696 TOTAL JUDEȚ 1809 762808 549752 246364 304 2431 136 1090 422 3373 *Notă: Mediile sunt exprimate prin formula un incendiu la .. .n... locuitori/ locuințe/Km2. Prin caracteristicile de propagare a unui incendiu și prin greutățile întîmpinate pe timpul acțiunilor de intervenție pentru localizarea și stingerea acestora o categorie cu risc crescut în acest sens o reprezintă clădirile înalte și foarte înalte precum și clădirile de locuit cu mai multe nivele. Siuația clădirilor înalte și foarte înalte din Județul Bihor 123 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. Adresa Proprietar Destinația clădirii 1 Băile Felix S.C,,TURISM FELIX”S.A Hotel “Someșul” 2 Băile Felix S.C,,TURISM FELIX”S.A Hotel “Mureșul” 3 Băile Felix S.C,,TURISM FELIX”S.A Hotel “Internațional” 4 Băile Felix S.C,,TURISM FELIX”S.A Hotel “Termal” 5 Băile Felix S.C,,SIND ROMĂNIA”-Filiala Băile Felix Hotel “ Padiș” 6 Băile Felix S.C,,Transilvania Tour”S.R.L Băile Felix Hotel “Crișana” 7 Oradea, str. Aleea Ștrandului nr. 1 SC,,CONTINENTAL HOTEL”S.R.L Hotel “Continental Forum Oradea” 8 Oradea, str. Corneliu Coposu nr.12 Primaria Municipiului Oradea Spital Municipal “Gavril Curteanu” 9 Oradea, str. Alea Strandului, nr. 10 SC Calipso SA Hotel Duble Tree Siuația clădirilor de locuit colective, din Județul Bihor, care au mai multe nivele Nr crt Locali- atea Numărul de nivele Total p+1 ¥ P xi + a p+2+m s+p+3 p+3 p+3+m T P xi p+4 p+4+m p+5 P a s + + a t~~ + a + ■o + a p+7+m 90 + a + -o + a + a + -o p+9 d+p+10 O + a + a p+12 1 Oradea 1 1 14 3 24 3 5 2227 1 1 4 2 2 62 7 4 155 1 65 1 70 3 1 2657 2 Marghita 4 12 17 8 140 3 4 1 189 3 Aleșd 8 2 13 62 85 4 Beiuș 1 47 4 1 27 67 1 148 5 Salonta 9 19 104 2 134 6 Ștei 52 2 11 66 3 134 7 Nucet 10 1 3 14 8 Vascău 4 1 2 7 9 Săcuieni 12 12 10 Valea lui Mihai 12 7 10 2 31 Total județ 1 2 160 20 4 132 21 5 2673 2 4 4 2 2 68 7 4 156 1 68 1 70 3 1 3411 Secțiunea a 5-a. Analiza riscurilor sociale. Principalele târguri și expoziții din municipiul Oradea sunt : Denumirea târgului/expoziției Perioada de desfășurare Domeniul SPRING EXPO 25-28 martie Expoziție internațională de materiale de construcții, instalații, accesorii, ambient și mobilă INFOTECH 08-11 mai IT, telecomunicații, birotică, advertising TURISM 08-11 mai Turism, sport, agrement CARTE,ÎNVĂȚĂMÂNT 08-11 mai Edituri și publicații Învățământ AUTO EXPO 26-29 mai Expoziție tehnică auto VARADINUM EXPO 23-26 septembrie Târg general internațional de bunuri de larg consum TÂRG ALIMENTAR 23-26 septembrie Târg cu vânzare în domeniul produselor alimentare și agricole, alimentație TÂRG DE CRĂCIUN 4-24 decembrie Târg cu vânzare de cadouri de iarnă județ. La acestea se mai adaugă manifestările dedicate zilelor municipiilor, orașelor și comunelor din 124 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Secțiunea a 6-a. Analiza altor tipuri de risc. Din statistica intervențiilor cele mai numeroase evenimente produse la nivelul Inspectoratului pentru Situații de Urgență ,,Crișana “ al județului Bihor sunt incendiile, urmate de arderi necontrolate, situația numerică a acestora este prezentată în graficul următor. INCENDII DE VEGETA ȚIE ȘI ALTELE ASIGURAREA SUPRAVEGHEREA ZONEI SALVARI DEANIMALE ALTE SIT. DE URGENTA PROTECTIA MEDIULUI INCENDIU ASISTENTA PERSOANELOR ALTE INTERVENTII □ 2013 □ 2012 □ 2011 Secțiunea a 7-a. Zone cu risc crescut. La nivelul județului, putem defini unele zone geografice care pot avea o concentrație a riscurilor de aceeași natură, legate de infrastructuri și construcții, după cum urmează : S zone dezvoltate de-a lungul principalelor căi de comunicații: DN1 (E 60) Borș - Oradea - Aleșd - Borod(Cornițel) - Cluj Napoca - București; DN19 - Oradea - Biharia - Săcuieni - Valea lui Mihai - Curtuișeni - Satu Mare; DN 79 - Oradea -Salonta - Avram Iancu - Arad; DN 76 - Oradea - Sînmartin(Băile Felix) - Ceica - Beiuș - Ștei - Vașcău - Criștioru de Jos -Deva; ieșire din Ștei DN 75 Lunca - Cîmpani - Nucet - Alba Iulia; DN 19 (Oradea - Biharia)/DJ119 Biharia - Sălard - Chiribiș - Suplacu de Barcău - Zalău. (Harta 4.10.) S clădiri publice funcție de numărul de persoane/gradul de vulnerabilitate) S instalații tehnologice ; S zone inundabile, predispuse alunecărilor/prăbușirilor de teren etc. De asemenea din punct de vedere al tipului unității administrativ-teritoriale, putem include la categoria de risc crescut, următoarele : S zone de risc urbane : Municipiile Oradea, Marghita, Salonta, Beiuș și orașele Aleșd, Ștei, Nucet, Vașcău, Valea lui Mihai, Săcuieni. 125 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 S zone de risc periurbane(comune limitrofe,orașe,zone industriale sau comerciale) Municipiul Oradea , comunele cuprinse în zona metropolitană (Borș, Cetariu, Pal eu, Nojorid, Oșorhei, Sînmartin, Sîntandrei) ; Zona industrială / Șoseua Borșului, Parcul industrial din com. Borș, complexe comerciale/ șoseaua de centură ( Metro, Selgros, Praktiker, Real 1 și 2, Brico Store, Obi, Carrefour- Era, Tiago Mall), cartier Nufărul ( Lotus ), cartier Rogerius (Carrefour, Profi), Șos. Borșului (Pic) cartier Ioșia ( Trei G), zona centrală ( magazin Crișul, Republicii - pietonal), piețe ( Piața Mare, Rogerius, Decebal, Nufărul, Ioșia, De Vechituri - Abatorului) ; SHOOW - ROOM / ieșire spre Cluj Napoca ( Ford, Audi, Lada, Skoda, Wolsvagen, Opel, Toyota), ieșire spre Borș (Renault, Dacia, Nissan, Peugeot) ; MunicipiulMarghita - Zona industrială (Depozit produse petroliere), piața, zona centrală (spații comerciale) ; Municipiul Salonta - Zona industrială (Salam Sibiu, Avicola), piața, zona centrală (spații comerciale) ; MunicipiulBeiuș - Zona industrială ( Elmoberon), piața, zona centrală (spații comerciale) Orașul Aleșd , comune limitrofe cu dezvoltare industrială( Aștileu, Țețchea - Holcim, Helios), piața, zona centrală (spații comerciale) ; Orașul Ștei , com. Rieni, Lunca - Platformele industriale ale Grupului de Firme Transilvania, piața, zona centrală (spații comerciale) ; Orașul Vașcău - piața, zona centrală (spații comerciale) ; Orașul Nucet , Zona depozit materiale radioactive Băița, piața, zona centrală (spații comerciale) ; Orașul Săcuieni , Zona industrială (Naturaprod) piața, zona centrală (spații comerciale) Orașul Valea lui Mihai , Zona industrială (ARA România ), piața, zona centrală (spații comerciale) S zone de risc rurale Activități de extracție a țițeiului și prelucrare a produselor petroliere: com. Suplacu de Barcău, Balc, Abrămuț, Abram, Diosig, Tinca . Activități industriale : com. Rieni (Sudrigiu) cu Platformele industriale ale Grupului de Firme Transilvania. CAPITOLUL IV. ACOPERIREA RISCURILOR 126 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Secțiunea 1. Concepția desfășurării acțiunilor de protecție-intervenție. Elaborarea conceptiei de desfasurare a actiunilor de protectie - interventie in situații de urgenta sau stari potential generatoare de situații de urgenta specifice judetului Bihor consta in stabilirea in detaliu, pentru fiecare tip de risc identificat, a elementelor referitoare la : A. Planificarea actiunilor de protectie - interventie B. Pregatirea actiunilor de protectie - interventie C. Organizarea interventiei D. Desfasurarea actiunilor de protectie - interventie E. Conducerea actiunilor Planul de acoperire a riscurilor stabileste conceptia generala de desfasurare a actiunilor de protectie-interventie iar detalierea pe tipuri de riscuri se face in Planurile de protectie si interventie in situații de urgenta generate de riscuri specifice intocmite de fiecare institutie care gestioneaza riscuri. A. Planificarea actiunilor de protectie - interventie cuprinde urmatoarele etape : a) inițierea planificării: stabilirea scopurilor și obiectivelor; executarea recunoașterilor în teren; identificarea direcțiilor principale de concentrare a efortului; însușirea misiunii; stabilirea principalelor elemente necesare planificării acțiunilor de intervenție rezultate din analiza situației și elaborarea documentației specifice; b) orientarea personalului implicat în planificarea acțiunii de intervenție și transmiterea dispozițiilor preliminare; c) elaborarea concepției: stabilirea etapelor și fazelor de intervenție, în funcție de evoluția probabilă a situațiilor de urgență; definirea obiectivelor, crearea de scenarii pe baza acțiunilor de dezvoltare, a premiselor referitoare la condițiile viitoare, selectarea cursului optim de acțiune și stabilirea dispozitivului de intervenție; luarea deciziei și precizarea/transmiterea acesteia la structurile proprii și cele de cooperare; d) elaborarea planului acțiunii: planificarea acțiunilor forțelor și mijloacelor structurilor profesioniste și private, precum și a celor abilitate pentru asigurarea funcțiilor de sprijin; organizarea sistemului de comunicații și informatică; identificarea și planificarea elementelor de cooperare; planificarea logisticii; planificarea asigurării acțiunilor și protecției subunităților și formațiunilor; determinarea locului și rolului inspectoratului și ale subunităților în raport cu obiectivele preconizate, prin evaluarea stadiului curent față de starea de lucruri dorite în viitor; formularea planurilor de sprijin; elaborarea documentelor necesare întocmirii planificării acțiunilor, aplicarea planului și evaluarea rezultatului; e) revederea planului acțiunilor de intervenție, corectarea, completarea și modelarea acestora în vederea reluării ciclului. B. Pregatirea actiunilor de protectie - interventie cuprinde activitatile si masurile care se executa pentru : 1. Pregătirea institutiilor si unitatilor . pentru intervenție cuprinde : a) Pregătirea personalului operativ include ansamblul activităților teoretice și practice desfășurate cu efectivele din subordine, în conformitate cu atribuțiile stabilite în prevederile legale, în scopul însușirii, cunoașterii și îndeplinirii atribuțiilor funcționale, formării și perfecționării deprinderilor necesare îndeplinirii misiunilor și menținerii unei înalte capacități de intervenție. b) Pregătirea tehnicii, materialelor și substanțelor pentru intervenție include ansamblul măsurilor și activităților organizate și desfășurate în scopul menținerii permanente în stare de funcționare a autospecialelor, utilajelor, accesoriilor, materialelor și întrebuințării lor cu eficiență la intervenție. c) Pregătirea psihologică a efectivelor pentru intervenție include ansamblul activităților desfășurate pentru formarea și dezvoltarea la personalul operativ a calităților morale și de intervenție, 127 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 precum și a deprinderilor necesare pentru a fi în măsură, în orice moment, să îndeplinească cu eroism, abnegație și spirit de sacrificiu misiunile încredințate. d) Analiza situatiei operative si a intervențiilor este activitatea ce se execută în scopul pregătirii personalului operativ și constă în rezolvarea de către participanți a unei situații tactice de la un eveniment produs în zona de competență sau în afara acesteia, discutarea soluțiilor adoptate, a modului de acțiune la data intervenției, stabilirea concluziilor și învățămintelor. 2. Pregătirea obiectivelor și localităților pentru intervenție se realizează conform prevederilor actelor normative de către organele abilitate de lege, sub îndrumarea și cu asistența tehnică de specialitate a serviciilor profesioniste și constă în: a) aplicarea prevederilor normelor și normativelor de prevenire a situațiilor de urgență, standardelor și altor prescripții tehnice pe timpul proiectării, realizării lucrărilor de investiții și exploatării acestora; b) întocmirea studiilor necesare pentru elaborarea Planului de analiză și acoperire a riscurilor; c) stabilirea mijloacelor proprii, precum și a celor publice sau private necesare intervenției, pentru situațiile (variantele) de risc identificate; d) organizarea cooperării la nivelul obiectivului sau localității, cu serviciile voluntare sau private pentru situații de urgență, precum și cu subunitățile serviciilor profesioniste ori alte forțe cu atribuții în apărarea vieții, bunurilor și protecția mediului; e) întocmirea și actualizarea planurilor de intervenție proprii ale obiectivelor, precum și a celor de urgență pentru protecție, asistență și ajutor în cazul incendiilor de amploare, calamităților sau catastrofelor la localități; f) organizarea conducerii operațiunilor de intervenție până la sosirea serviciilor profesioniste, de către persoanele stabilite prin planurile de intervenție/cooperare; h) informarea și pregătirea personalului de la locul de muncă (a cetățenilor) și a serviciului voluntar/privat pentru situații de urgență; i) executarea de exerciții aplicative cu întregul personal prevăzut în planurile de intervenție/cooperare și participarea la exercițiile și aplicațiile executate de serviciile profesioniste; j) stabilirea misiunilor primei intervenții. C. Organizarea interventiei Organizarea intervenției unităților și subunităților se realizează într-o concepție unitară și cuprinde organizarea teritoriului, acțiunilor și personalului pentru intervenție. Organizarea teritoriului pentru intervenție constă în împărțirea teritoriului judetean în zona de competență, zone de responsabilitate, raioane și obiective de intervenție, ce sunt repartizate unităților și subunităților de intervenție. 1. Zona de competență este repartizata inspectoratulu iprin hotărâre a Guvernului si reprezinta teritoriul judetului Bihor, în care aceasta își exercită, în conformitate cu legea, atribuțiile ce îi revin. 2. Grupului de intervenție, ca unitate organică, ii este repartizata o zonă de responsabilitate, la propunerea comenzii unității, aprobată de inspectorul general și materializată pe harta cu întrebuințarea forțelor și mijloacelor. 3. Raionul de intervenție reprezintă porțiunea din zona de responsabilitate a grupului de intervenție, repartizată unei subunități de intervenție (detașament, stație) pentru îndeplinirea misiunilor specifice. Localitatea sau obiectivul în care se află dislocată (dispusă) subunitatea reprezintă raionul de intervenție de bază. Cealaltă porțiune a raionului de intervenție al subunității o reprezintă raionul de sprijin în care, de regulă, funcționează servicii voluntare/private pentru situații de urgență și care asigură intervenția într-un sector de competență. 128 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Situatia privind repartizarea tuturor localitatilor judetului pe raioane de interventie si alte caracteristici operative Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 1 ABRAM Abram Marghita 4 5 6 DIRECT 2 Cohani Marghita 6 8 8 ABRAM - COHANI 3 Dijir Marghita 8 11 11 ITEU - DIJIR 4 Iteu Marghita 5 7 7 ITEU NOU - ITEU 5 Iteu nou Marghita 3 4 4 DIRECT 6 Margine Marghita 8 10 11 ABRAM - MARGINE 7 Satu barbă Marghita 10 12 13 ABRAM - MARGINE - SATU BARBA 8 Suiug Marghita 8 12 13 ABRAM - COHANI - SUIUG 9 ABRAMUT Abrămuț Marghita 8 12 13 PETREU - ABRAMUT 10 Crestur Marghita 10 17 18 PETREU - CRESTUR 11 Făncica Marghita 11 19 20 ABRAMUT - FANCICA 12 Petreu Marghita 4 7 8 DIRECT 13 ALESD Aleșd Alesd 1 1 1 DIRECT 14 Pădurea neagră Alesd 23 46 69 PESTIS - PADUREA NEAGRA 15 Peștiș Alesd 3 4 4 DIRECT 16 Tinăud Alesd 3 4 4 ALESD - TINAUD 17 ASTILEU Aștileu Alesd 5 8 9 DIRECT 18 Călățea Alesd 11 19 26 AȘTILEU - CĂLĂȚEA 19 Chistag Alesd 8 10 11 DIRECT 20 Peștere Alesd 6 7 8 AȘTILEU - PEȘTERE 21 AUSEU Aușeu Alesd 8 10 11 TINAUD - GROSI - AUSEU 22 Cacuciu vechi Alesd 10 12 13 TINAUD - GROSI - AUSEU - CACUCIU VECHI 23 Codrișoru Alesd 13 16 21 TINAUD - GROSI -PE JOS CODRISORU 24 Gheghie Alesd 11 11 12 AUSEU - GHEGHIE 25 Groși Alesd 6 6 7 TINAUD - GROSI 26 Luncșoara Alesd 14 19 21 GROSI - AUSEU - LUNCSOARA 27 AVRAM IANCU Avram iancu Salonta 18 18 27 C'IUMEGHIU - AVRAM IANCU 28 Ant Salonta 23 33 46 C'IUMEGHIU - AVRAM IANCU - ANT 29 Tămașda Salonta 22 26 38 SALONTA - CIUMEGHI - AVRAM IANCU - TAMASDA 30 BALC Balc Marghita 20 26 27 ABRAM - MARGINE - SALDABAGIU - BALC 31 Almașu mare Marghita 24 33 34 ABRAM - MARGINE - ALMASU MARE 32 Almașu mic Marghita 15 20 21 ABRAM - MARGINE - GHIDA - ALMASU MIC 33 Ghida Marghita 11 15 15 ABRAM - GHIDA 34 Săldăbagiu de barcău Marghita 13 20 21 ABRAM - SATU BARBA - SALDABAGIU DE BARCAU 35 BATAR Batăr Salonta 18 27 36 ARPASEL - BATAR 36 Arpășel Salonta 8 12 16 ARPASEL - BATAR 37 Talpoș Salonta 23 36 55 SALONTA - ARPASEL - BATAR - TALPOS 38 Tăut Tinca 15 24 36 TINCA - BELFIR - GIRISU NEGRU - TAUT 129 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 39 BEIUS Beiuș Beius 1 1 1 DIRECT 40 Delani Beius 5 8 12 DIRECT 41 BIHARIA Biharia Det.2 Oradea 11 11 13 DIRECT 42 Cauaceu Salard 14 18 18 BIHARIA - CAUCEU - 43 BOIANU MARE Boianu mare Marghita 19 30 32 VIISOARA - PAGAIA - BOIANU MARE 44 Corboaia Marghita 21 45 48 VIISOARA - BOIANU MARE - COBOAIA 45 Huta Marghita 22 165 440 VIISOARA - PAGAIA - BOIANU MARE -PE JOS HUTA 46 Păgaia Marghita 15 21 23 VIISOARA - PAGAIA 47 Rugea Marghita 10 75 90 ITEU - DIJIR - RUGEA 48 BOROD Borod Alesd 20 20 22 TINAUD - GROSI - AUSEU -TOPA DE CRIS - BOROD 49 Borozel Alesd 18 22 24 TINAUD - GROSI - AUSEU - TOPA DE CRIS - BOROZ 50 Cetea Alesd 20 30 34 TINAUD - GROSI - AUSEU - BOROZEL - CETEA 51 Cornițel Alesd 23 28 31 AUSEU - CORNITEL 52 Șerani Alesd 29 46 62 TINAUD - GROSI - AUSEU - BOROD - PE JOS SERANI 53 Valea mare de criș Alesd 22 26 29 AUSEU - TOPA DE CRIS - VALEA MARE DE CRIS 54 BORS Borș Det.2 Oradea 14 14 17 DIRECT 55 Santăul mare Det.2 Oradea 21 23 28 BORS - SANTAUL MIC - SANTAUL MARE 56 Santăul mic Det.2 Oradea 17 19 23 BORS - SANTAUL MIC 57 Sântion Det.2 Oradea 11 11 13 DIRECT 58 BRATCA Bratca Alesd 32 48 55 TINAUD - GROSI - BOROD - DELURENI - BRATCA. 59 Beznea Alesd 25 38 43 TINAUD - GROSI - BOROD-BEZNEA 60 Damiș Alesd 38 76 114 BRATCA - DAMIS 61 Lorău Alesd 31 62 74 AUSEU - BOROD - BRATCA - LORAU 62 Ponoară Alesd 35 84 140 BOROD-BRATCA -LORAU-PONOARA 63 Valea crișului Alesd 36 62 86 AUSEU - BOROD - DERULENI - VALEA CRISULUI 64 BRUSTURI Brusturi Alesd 30 60 72 LUGASU DE JOS - URVIND - PICLEU - BRUSTURI 65 Cuieșd Alesd 25 50 60 URVIND - UILEACU DE CRIS - CUIESD 66 Loranta Alesd 27 65 81 URVIND - TIGANESTI DE CRIS - LORANTA 67 Orvișele Alesd 32 64 77 URVIND - BRUSTURI - ORVISELE 68 Păulești Alesd 32 55 64 LUGASU DE JOS - PICLEU - PAULESTI 69 Picleu Alesd 25 50 60 LUGASU DE JOS - URVIND - PICLEU 70 Țigăneștii de criș Alesd 23 39 55 LUGASU DE JOS - URVIND - TIGANESTI DE CRIS 71 Varasău Alesd 30 60 90 URVIND - PICLEU - VARASAU 72 BUDUREASA Budureasa Beius 13 16 22 MIZIES - BUDUREASA 73 Burda Beius 15 23 30 MIZIES - BUDUREASA - BURDA 74 Saca Beius 13 20 31 MIZIES - SACA 75 Săliște de beiuș Beius 9 14 27 TALPE - SALISTE DE BEIUS 76 Teleac Beius 7 11 21 BEIUS - MIZIES - TELEAC 77 BUDUSLAU Buduslău Marghita 12 21 22 PETREU - ALBIS - BUDUSLAU 130 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 78 Albiș Marghita 11 22 24 PETREU - ALBIS 79 BULZ Bulz Alesd 40 53 69 TINAUD - GROSI - AUSEU - BUCEA - BULZ 80 Munteni Alesd 45 60 90 AUSEU-BOROD-PIATRA CRAIULUI- BULZ-MUNTENI 81 Remeți Alesd 48 72 96 BOROD - BULZ - REMETI 82 BUNTESTI Buntești Stei 15 18 23 RIENI - SUDRIGIU - BUNTESTI 83 Brădet Stei 19 23 29 PETRILENI - RIENI - SUDRIGIU - BRADET 84 Dumbrăvani Stei 17 20 26 SUDRIGIU - DUMBRAVANI 85 Ferice Stei 24 36 48 RIENI - BUNTESTI SAUD - FERICE 86 Lelești Stei 16 19 24 RIENI -BUNTESTI - LELESTI 87 Poienii de jos Stei 17 20 26 RIENI - SUDRIGIU - POIENII DE JOS 88 Poienii de sus Stei 18 22 27 RIENI - SUDRIGIU - POIENII DE SUS 89 Săud Stei 18 22 27 PETRILENI-SUDRIGIU-BUNTESI-SAUD 90 Stâncești Stei 18 22 27 RIENI - SUDRIGIU - DUMBRAVANI - STINCESTI 91 CABESTI Căbești Beius 14 21 34 DELANI - PETREASA - REMETEA - CABESTI 92 Goila Beius 16 24 38 REMETEA - GOILA 93 Gurbești Beius 13 20 31 JOSANI - GURBESTI 94 Josani Beius 12 18 29 REMETEA - JOSANI 95 Sohodol Beius 22 38 66 REMETEA - JOSANI - CABESTI - SOHODOL 96 CAMPANI Câmpani Stei 6 7 9 LUNCA - CIMPANI 97 Fânațe Stei 7 8 11 LUNCA - CIMPANI - FINATE 98 Hârsești Stei 5 6 8 LUNCA - HIRSESTI 99 Sighiștel Stei 8 12 16 LUNCA - CIMPANI - SIGHISTEL 100 Valea de sus Stei 11 19 26 RIENI - MOTESTI - VALEA DE SUS 101 CAPALNA Căpâlna Tinca 19 33 46 BELFIR - COCIUBA MARE - PETID - CAPILNA 102 Ginta Tinca 18 33 54 DUMBRAVA - GINTA 103 Rohani Tinca 21 32 48 DUMBRAVA - GINTA - ROHANI 104 Săldăbagiu mic Tinca 22 38 53 RIPA - HOLOD - VINTERE - SALDABAGIU MIC 105 Suplacu de tinca Tinca 23 42 69 BELFIR - PETID - CAPALNA - SUPLACU DE TINCA 106 CARPINET Cărpinet Stei 11 13 17 LUNCA - VASCAU - CARPINET 107 Călugări Stei 16 24 32 VASCAU - CARPINET - CALUGARI 108 Izbuc Stei 14 21 28 VASCAU - CARPINET - IZBUC 109 Leheceni Stei 12 14 18 VASCAU - CARPINET - LEHECENI 110 CEFA Cefa Salonta 25 30 38 INAND - CEFA 111 Ateaș Salonta 40 63 104 INAND - CEFA - ATEAS 112 Inand Salonta 13 14 20 DIRECT 113 CEICA Ceica Garda 1 Mai 25\33 25\33 47\50 SINMARTIN - HIDISELU DE JOS - DRAGESTI - CEICA 114 Bucium Garda 1 Mai 22\30 22\31 38\45 HIDESELU DE JOS - DRAGESTI - BUCIUM 115 Ceișoara Garda 1 Mai 27\35 27\35 48\53 SINMARTIN - DRAGESTI - CEICA - CEISOARA 116 Corbești Garda 1 Mai 33\41 32\42 50\62 HIDISELUL DE SUS - CORBESTI 131 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 117 Cotiglet Garda 1 Mai 30\38 29\39 47\57 HIDIȘELUL DE SUS - CORBEȘTI - COTIGLET 118 Dușești Garda 1 Mai 28\35 27\36 41\53 CEICA - DUSESTI 119 Incești Garda 1 Mai 26\34 27\35 46\51 BAILE FELIX - BICACEL - INCESTI 120 CETARIU Cetariu Det.2 Oradea 14 21 28 DIRECT 121 Șișterea Det.2 Oradea 21 32 42 CETARIU - TAUTELEC - SISTEREA 122 Șușturogi Det.2 Oradea 27 41 54 ORADEA- CETARIU -TĂUTELEC - ȘIȘTEREA - SUSTUROGI 123 Tăutelec Det.2 Oradea 17 26 34 ORADEA - CETARIU - TSUTELEC 124 CHERECHIU Cherechiu Sacueni 6 8 8 DIRECT 125 Cheșereu Sacueni 12 18 19 CHERECHIU - CHESEREU 126 Târgușor Sacueni 10 14 15 SACUIENI - TIRGUSOR 127 CHISLAZ Chișlaz Marghita 12 19 20 CHIRIBIS - MISCA - CHISLAZ 128 Chiraleu Marghita 8 12 13 CHIRIBIS - CHIRALEU 129 Hăucești Salard 13 29 31 SARSIG - HAUCESTI 130 Mișca Marghita 12 19 20 CHIRIBIS - MISCA 131 Poclușa de barcău Marghita 18 22 23 CHIRIBIS - MISCA - POCLUSA DE BARCAU 132 Sânlazăr Marghita 12 15 16 CHIRIBIS - SINLAZAR 133 Sărsig Marghita 18 24 25 CHIRIBIS - MISCA - SARSIG 134 SÂNIOB Ciuhoi Salard 9 15 15 DIRECT 135 Cenaloș Salard 12 20 21 DIRECT 136 Sâniob Salard 12 21 23 CIUHOI - SINIOB 137 Sfârnaș Salard 6 9 9 DIRECT 138 CIUMEGHIU Ciumeghiu Salonta 10 11 15 DIRECT 139 Boiu Salonta 15 26 36 CIUMEGHIU - BOIU 140 Ghiorac Salonta 13 29 39 ARPASEL - GHIORAC 141 COCIUBA MARE Cociuba mare Tinca 10 17 24 BELFIR - COCIUBA MARE 142 Cărăsău Tinca 18 36 43 BELFIR - COCIUBA MARE - PETID - CARASAU 143 Cheșa Tinca 13 22 31 BELFIR - COCIUBA MARE - CHESA 144 Petid Tinca 16 26 38 BELFIR - COCIUBA MARE - PETID 145 COPACEL Copăcel Det.1 Oradea 23 24 35 OSORHEI - COPACEL 146 Bucuroaia Garda 1 Mai 25\33 26\35 47\51 HIDESELU DE JOS - TASAD - BUCUROAIA 147 Chijic Det.1 Oradea 21 22 32 OSORHEI - ALPAREA - SARAND - CHIJIC 148 Poiana tășad Garda 1 Mai 22\30 22\31 37\45 BAILE FELIX - TASAD - POIANA TASAD 149 Sărand Det.1 Oradea 19 20 29 OSORHEI - ALPAREA - SARAND 150 Surduc Det.1 Oradea 26 28 39 OSORHEI - CHIJIC - COPACEL - SURDUC 151 CRISTIORU DE JOS Criștioru de jos Stei 16 21 27 VASCAU - CRISTIORU DE JOS 152 Bâlc Stei 45 90 135 VASCAU - LAZURI - IOSASTI BILC 153 Criștioru de sus Stei 20 30 48 VASCAU - CRISTIORU DE JOS 154 Poiana Stei 20 30 40 LUNCA-VASCAU-CARPINET-LEHECEL-SALISTE-POIANA 155 Săliște de vașcău Stei 16 21 24 VASCAU - LEHECENI - SALISTE DE VASCAU 132 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 156 CURATELE Curățele Beius 9 12 15 NIMAESTI - CURATELE 157 Beiușele Beius 11 17 22 NIMAESTI - BEIUSELE 158 Cresuia Beius 14 21 34 NIMAESTI - CRESUIA 159 Nimăiești Beius 4 5 8 DIRECT 160 Pocioveliște Beius 10 15 20 NIMAESTI - POCIOVELISTE 161 CURTUISENI Curtuișeni Valea lui Mihai 10 15 16 DIRECT 162 Vășad Valea lui Mihai 14 20 21 CURTUISENI - VASAD 163 DERNA Derna Marghita 32 43 45 TAUTEU - POPESTI - DERNA 164 Dernișoara Marghita 24 32 33 TAUTEU - POPESTI - DERNA - DERNISOARA 165 Sacalasău Marghita 34 45 47 TAUTEU - POPESTI - BUDOI - DERNA - SACALASAU 166 Sacalasău nou Marghita 31 47 49 TAUTEU - POPESTI - BUDOI - SACALASAU NOU 167 Tria Marghita 22 31 32 CHIRIBIS - MISCA - TRIA 168 DIOSIG Diosig Sacueni 17 26 27 CADEA - DIOSIG 169 Ianca Sacueni 17 20 21 CADEA - DIOSIG - IANCA 170 DOBRESTI Dobrești Beius 33 57 79 RABAGANI - SIMBATA - DOBRESTI 171 Cornișești Beius 36 54 72 RABAGANI - ROTARESTI - CRANCESTI - CORNISESTI 172 Crâncești Beius 29 44 58 RABAGANI - SIMBATA - CRINCESTI 173 Hidișel Beius 28 42 56 COPACENI - HIDISEL 174 Luncasprie Beius 36 54 86 POCOLA - COPACENI - HIDISEL - LUNCASPRIE 175 Răcaș Beius 40 69 120 DELANI - CABESTI - ROSIA - RACAS 176 Topa de jos Beius 30 51 90 RABAGANI - ROTARESTI - HIDISEL - TOPA DE JOS 177 Topa de sus Beius 36 62 108 RABAGANI - ROTARESTI - HIDISEL - TOPA DE SUS 178 DRAGANESTI Drăgănești Beius 6 7 10 GRADINARI - DRAGANESTI 179 Belejeni Beius 8 11 14 DRAGANESTI - TIGANESTI DE BEIUS - BELEJENI 180 Grădinari Beius 5 6 9 DIRECT 181 Livada beiușului Beius 4 5 8 DIRECT 182 Mizieș Beius 5 9 12 DIRECT 183 Păntășești Beius 9 12 18 DRAGANESTI - PANTESTI 184 Sebiș Beius 9 12 18 DRAGANESTI - BELEJENI - SEBIS 185 Talpe Beius 7 9 14 BEIUS - TALPE 186 Păcălești BEIUS 7 9 12 GRADINARI - DRAGANESTI - TIGANESTI DE BEIUS 187 DRAGESTI Drăgești Garda 1 Mai 21\29 20\30 33\44 HIDISELUL DE SUS - DRAGESTI 188 Dicănești Garda 1 Mai 18\26 17\27 30\39 HIDISELUL DE SUS - DICANESTI 189 Stracoș Garda 1 Mai 22\30 22\31 37\45 HIDISELU DE SUS - DRAGESTI - STRACOS 190 Tășad Garda 1 Mai 18\26 18\26 31\39 ORADEA - SINMARTIN - HIDISELU DE JOS - TASAD 191 Topești Garda 1 Mai 22\30 22\31 37\45 HIDISELU DE JOS - DRAGESTI - TOPESTI 192 FINIS Finiș Beius 3 4 6 DIRECT 193 Brusturi Beius 20 34 60 TARCAIA - TARCAITA - BRUSTURI 194 Fiziș Beius 7 11 17 FINIS - FIZIS 133 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 195 Ioaniș Beius 6 9 14 FINIS - IOANIS 196 Șuncuiș Beius 10 15 24 BEIUS -FINIS - IOANIS - SUNCUIS 197 GEPIU Gepiu Det.1 Oradea 18 17 24 NOJORID - GEPIU 198 Bicaci Salonta 17 20 26 INAND - BICACI 199 GIRISU DE CRIS Girișu de criș Det.1 Oradea 17 17 26 SINTANDREI - GIRISU DE CRIS 200 Tărian Det.1 Oradea 13 13 20 ORADEA - SINTANDREI - TARIAN 201 HIDISELU DE SUS Hidișelu de sus Garda 1 Mai 12\20 13\21 22\30 BAILE FELIX - HIDISELU DE SUS 202 Hidișelu de jos Garda 1 Mai 8\16 8\17 15\24 BAILE FELIX - HIDISELU DE JOS 203 Mierlău Garda 1 Mai 15\23 15\24 26\35 HIDISELU DE JOS - MIERLAU 204 Sântelec Garda 1 Mai 19\21 20\22 30\32 BAILE FELIX - HAIEU - BETFIA - SINTELEC 205 Șumugiu Garda 1 Mai 20\28 21\29 33\42 HIDISELU DE JOS - MIERLAU - SUMUGIU 206 HOLOD Holod Tinca 17 27 41 RIPA - HOLOD 207 Dumbrava Tinca 13 22 31 RIPA - DUMBRAVA 208 Dumbrăvița Tinca 28 45 67 HOLOD - DUMBRAVITA 209 Forosig Tinca 19 36 57 HOLOD - FOROSIG 210 Hodiș Tinca 18 33 43 DUMBRAVA - HODIS 211 Lupoaia Tinca 21 36 63 RIPA - HOLOD - LUPOAIA 212 Valea mare de codru Tinca 16 27 48 RIPA - DUMBRAVA - VALEA MARE DE CODRU 213 Vintere Tinca 19 29 46 RIPA - HOLOD - VINTERE 214 HUSASAU DE TINCA Husasău de tinca Tinca 5 8 12 DIRECT 215 Fonău Tinca 9 22 27 HUSASAU DE TINCA - FONAU 216 Miersig Tinca 10 16 24 HUSASAU DE TINCA - MIERSIG 217 Oșand Tinca 10 24 30 HUSASAU DE TINCA - OSAND 218 Sititelec Tinca 14 27 42 HUSASAU DE TINCA - SITITELEC 219 INEU Ineu Det.1 Oradea 21 21 30 OSORHEI - INEU 220 Botean Det.1 Oradea 23 23 35 OSORHEI - INEU - BOTEAN 221 Husasău de criș Det.1 Oradea 16 16 24 OSORHEI - HUSASAU DE CRIS 222 LAZARENI Lăzăreni Tinca 18 47 72 HUSASAU DE TINCA - GEPIS - LAZARENI 223 Bicăcel Tinca 21 39 50 RIPA - DUMBRAVA - VALEA MARE - BICACEL 224 Calea mare Garda 1 Mai 16\22 16\22 27\33 SINARTIN - HIDISELU DE JOS - CALEA MARE 225 Cărăndeni Tinca 24 48 58 RIPA - BICACEL - CARANDENI 226 Cărănzel Tinca 29 62 70 RIPA - BICACEL - CARANDENI - CARANZEL 227 Gepiș Tinca 13 33 39 HUSASAU DE TINCA - GEPIS 228 Gruilung Tinca 25 52 75 BICACEL - GRUILUNG 229 Miheleu Tinca 23 46 69 RIPA - VALEA MARE DE CODRU - MIHELEU 230 LAZURI DE BEIUS Lazuri de beiuș Stei 14 17 21 RIENI - CUCUCENI - CUSUIUS - LAZURI DE BEIUS 231 Băleni Stei 16 19 24 PETRILENI - RIENI - LAZURI DE BEIUS - BALENI 232 Cusuiuș Stei 12 14 18 PETRILENI - CUSUIUS 233 Hinchiriș Stei 18 24 31 RIENI - LAZURI DE BEIUS - HINCHIRIS 134 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 234 LUGASU DE JOS Lugașu de jos Alesd 4 4 4 DIRECT 235 Lugașu de sus Alesd 6 7 8 LUGASU DE JOS - LUGASU DE SUS 236 Urvind Alesd 9 9 10 LUGASU DE JOS - URVIND 237 LUNCA Lunca Stei 2 2 3 DIRECT 238 Briheni Stei 12 16 21 LUNCA - SUSTIU - BRIHENI 239 Hotărel Stei 6 10 14 DIRECT 240 Sârbești Stei 6 7 9 LUNCA - SIRBESTI 241 Seghiște Stei 4 5 6 LUNCA - SEGHISTE 242 Șuștiu Stei 6 7 9 STEI - LUNCA - SUSTIU 243 MADARAS Mădăras Salonta 4 4 6 DIRECT 244 Homorog Salonta 10 15 20 DIRECT 245 Ianoșda Salonta 13 26 39 HOMOROG - IANOSDA 246 Marțihaz Salonta 9 15 22 MADARAS - MARTIHAZ 247 MAGESTI Măgești Alesd 11 13 15 BUTANI - MAGESTI 248 Butani Alesd 8 10 11 ASTILEU - BUTANI 249 Cacuciu nou Alesd 11 17 19 TINAUD - GROSI - CACUCIU VECHI - CACUCIU NOU 250 Dobricionești Alesd 13 16 17 ALESD - BUTANI - MAGESTI - DOBRICIONESTI 251 Gălășeni Alesd 20 40 48 CALATEA - GALASENI 252 Josani Alesd 9 12 14 AȘTILEU - BUTANI- MĂGEȘTI - JOSANI 253 Ortiteag Alesd 9 11 12 TINĂUD - ORTITEAG 254 MARGHITA Marghita Marghita 1 1 2 DIRECT 255 Cheț Marghita 10 18 19 DIRECT 256 Ghenetea Marghita 7 9 10 DIRECT 257 NOJORID Nojorid Det.1 Oradea 8 8 12 DIRECT 258 Apateu Det.1 Oradea 13 14 20 NOJORID - APATEU 259 Chișirid Det.1 Oradea 13 14 20 NOJORID - CHISIRID 260 Leș Det.1 Oradea 13 14 30 NOJORID - LES 261 Livada de bihor Det.1 Oradea 12 13 19 DIRECT 262 Păușa Det.1 Oradea 17 18 26 NOJORID - LES - PAUSA 263 Șauaieu Det.1 Oradea 17 20 26 NOJORID - PAUSA - SAUAIEU 264 NUCET Nucet Stei 12 14 18 LUNCA - FINATE - NUCET 265 Băița Stei 12 16 21 LUNCA - CIMPANI - FINATE - NUCET - BAITA 266 Băița-plai Stei 15 23 30 LUNCA - CIMPANI - NUCET - BAITA - BAITA PLAI 267 OLCEA Olcea Tinca 11 18 26 BELFIR - OLCEA 268 Călacea Tinca 15 24 36 BELFIR - OLCEA - CALACEA 269 Hodișel Tinca 15 30 45 OLCEA -HODISEL 270 Ucuriș Tinca 17 29 41 BELFIR - OLCEA - UCURIS 271 ORADEA Oradea Det.1 Oradea 1 1 1 DIRECT 272 OSORHEI Oșorhei Det.1 Oradea 10 11 17 DIRECT 135 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 273 Alparea Det.1 Oradea 13 13 20 OSORHEI - ALPAREA 274 Cheriu Det.1 Oradea 11 13 20 DIRECT 275 Felcheriu Det.1 Oradea 17 20 28 OSORHEI - FELCHERIU 276 Fughiu Det.1 Oradea 12 12 18 OSORHEI - FUGHIU 277 Paleu Det.2 Oradea 9 14 18 DIRECT 278 PALEU Săldăbagiu de munte Det.2 Oradea 5 7 8 DIRECT 279 Uileacu de munte Det.2 Oradea 14 21 28 DIRECT 280 Pietroasa Stei 18 22 27 RIENI - SUDRIGIU - PIETROASA 281 Chișcău Stei 24 29 36 PETRILENI - RIENI - SUDRIGIU - BRADET - CHISCAU 282 Cociuba mică Stei 18 22 27 RIENI - SUDRIGIU - COCIUBA MICA 283 PIETROASA Giulești Stei 26 39 52 SUDRIGIU - CHISCAU - GIULESTI 284 Gurani Stei 18 22 27 SUDRIGIU - PIETROASA - GURANI 285 Măgura Stei 24 32 41 VASCAU - MAGURA 286 Moțești Stei 9 14 18 RIENI - VALEA DE JOS - MOTESTI 287 Pocola Beius 6 7 10 DIRECT 288 Feneriș Beius 8 12 16 POCOLA - FENERIS 289 POCOLA Petrani Beius 9 12 18 POCOLA - PETRANI 290 Poietari Beius 8 12 19 POCOLA - POIETARI 291 Sânmartin de beiuș Beius 6 9 12 DIRECT 292 Pomezeu Beius 27 41 54 REMETEA - CIMPANI DE POMEZEU - POMEZEU 293 Câmpani de pomezeu Beius 32 55 77 REMETEA - CIMPANI DE POMEZEU 294 Coșdeni Beius 20 30 40 RABAGANI - COSDENI 295 Hidiș Beius 22 33 44 RABAGANI - HIDIS 296 POMEZEU Lacu sărat Beius 16 32 64 REMETEA - VALANI DE POMEZEU - LACUL SARAT 297 Sitani Beius 29 44 70 REMETEA - POMEZEU - SITANI 298 Spinuș de pomezeu Beius 22 33 66 POCOLA - HIDIS - SPINUS DE POMEZEU 299 Vălani de pomezeu Beius 34 51 102 REMETEA - GOILA - VALANI DE POMEZEU 300 Popești Marghita 17 19 19 CHIRIBIS - CIUTELEC - POPESTI 301 Bistra Marghita 17 19 19 CHIRIBIS - TAUTEU - BOGEI - CIUTELEC - BISTRA 302 Budoi Marghita 24 29 30 CHIRIBIS - TAUTEU - POPESTI - VOIVOZI - BUDOI 303 POPESTI Cuzap Marghita 24 32 33 TAUTEU - POPESTI - CUZAP 304 Varviz Marghita 20 27 28 CHIRIBIS - TAUTEU - POPESTI - VARVIZ 305 Vărzari Marghita 26 35 36 SUPLACU DE BARCAU - BORUMLACA - VARZARI 306 Voivozi Marghita 20 27 28 CHIRIBIS - CIUTELEC - POPESTI -VOIVOZI 307 Răbăgani Beius 15 23 30 POCOLA -RABAGANI 308 Albești Beius 20 30 48 POCOLA - RABAGANI - ALBESTI 309 RABAGANI Brătești Beius 18 27 36 POCOLA - RABAGANI - BRATESTI 310 Săliște de pomezeu Beius 11 19 44 REMETEA - DRAGOTENI - SALISTE DE POMEZEU 311 Săucani Beius 14 21 34 POCOLA - SAUCANI 136 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 312 Vărășeni Beius 17 26 34 POCOLA - RABAFANI - VARASENI 313 REMETEA Remetea Beius 9 14 22 DELANI - PETREASA - REMETEA 314 Drăgoteni Beius 11 17 26 REMETEA - DRAGOTENI 315 Meziad Beius 18 31 43 REMETEA - MEZIAD 316 Petreasa Beius 7 11 17 DELANI - PETREASA 317 Șoimuș Beius 8 14 19 DELANI - PETREASA -SOIMUS 318 RIENI Rieni Stei 5 6 8 PETRILENI - RIENI 319 Cucuceni Stei 8 10 12 PETRILENI - CUCUCENI 320 Ghighișeni Stei 5 6 8 HOTAREL - GHIGHISENI 321 Petrileni Stei 2 2 3 DIRECT 322 Sudrigiu Stei 10 12 15 PETRILENI - RIENI - SUDRIGIU 323 Valea de jos Stei 7 8 11 PETRILENI - RIENI - VALEA DE JOS 324 ROSIA Roșia Beius 24 36 72 REMETEA - CABESTI - ROSIA 325 Lazuri Beius 20 30 60 REMETEA - CABESTI - LAZURI 326 ROSIORI Roșiori Sacueni 21 28 29 DIOSIG - IANCA - ROSIORI 327 Mihai bravu Sacueni 23 35 36 DIOSIG - ROSIORI - MIHAI BRAVU 328 Vaida Sacueni 25 33 35 DIOSIG - ROSIORI - VAIDA 329 SACADAT Săcădat Det.1 Oradea 20 20 30 OSORHEI - SACADAT 330 Borșa Det.1 Oradea 22 24 33 OSORHEI - SACADAT - BORSA 331 Săbolciu Det.1 Oradea 21 21 32 OSORHEI - SABOLCIU 332 SACUENI Săcueni Sacueni 1 1 1 DIRECT 333 Cadea Sacueni 7 9 10 DIRECT 334 Ciocaia Sacueni 9 12 13 DIRECT 335 Cubulcut Sacueni 10 30 33 OLOSIG - CUBULCUT 336 Olosig Sacueni 8 14 15 DIRECT 337 Sânnicolau de munte Sacueni 10 15 16 DIRECT 338 SALACEA Sălacea Valea lui Mihai 24 27 28 TARCEA - SALACEA 339 Otomani Valea lui Mihai 15 16 17 TARCEA - OTOMANI 340 SALARD Sălard Salard 1 1 1 DIRECT 341 Hodoș Salard 4 7 8 DIRECT 342 Sântimreu Salard 4 5 5 DIRECT 343 SALONTA Salonta Salonta 1 1 2 DIRECT 344 SAMBATA Sâmbăta Beius 21 32 42 POCOLA - COPACENI - SIMBATA 345 Copăceni Beius 19 29 38 RABAGANI - COPACENI 346 Ogești Beius 24 36 48 POCOLA - COPACENI - ROTARESTI - OGESTI 347 Rogoz Beius 22 33 44 POCOLA - COPACENI - SIMBATA - ROGOZ 348 Rotărești Beius 23 35 46 POCOLA - COPACENI - ROTARESTI 349 Zăvoiu Garda 1 Mai 31\39 31\40 50\59 DRAGESTI - CEICA - DUSESTI - ZAVOIU 350 SANMARTIN Sânmartin Garda 1 Mai 2\9 2\9 7\14 DIRECT 137 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 351 Băile felix Garda 1 Mai 2\10 2\5 5 SÂNMARTIN - BAILE FELIX 352 Betfia Garda 1 Mai 5\13 5\14 11\20 SÂNMARTIN - BĂILE 1 MAI - HAIEU - BETFIA 353 Cihei Garda 1 Mai 4\9 4\9 8\14 SINMARTIN - CIHEI 354 Cordău Garda 1 Mai 5\13 5\14 11\20 BAILE FELIX - CORDAU 355 Haieu Garda 1 Mai 6\10 6\10 9\15 BAILE 1 MAI - HAIEU 356 Rontău Garda 1 Mai 2\10 2\10 7\15 DIRECT 357 SANNICOLAU ROMAN Sânnicolau român Salonta 24 32 41 CEFA - BERECHIU - SINNICOLAU ROMAN 358 Berechiu Salonta 32 43 55 INAND-CEFA-BERECHIU 359 Roit Salonta 27 36 46 CEFA - BERECHIU - ROIT 360 SANTANDREI Sântandrei Det.1 Oradea 7 7 11 DIRECT 361 Palota Det.1 Oradea 13 14 20 SINTANDREI - PALOTA 362 SARBI Sârbi Salard 12 19 20 FEGERNIC - SIRBI 363 Almașu mic Salard 15 31 33 FEGERNIC - SARBI - ALMASU MIC 364 Burzuc Salard 18 37 40 FEGERNIC - SIRBI - CHIOAG - BURZUC 365 Chioag Salard 15 29 31 FEGERNIC - SIRBI - CHIOAG 366 Fegernic Salard 10 16 17 FEGERNICU NOU - FEGERNIC 367 Fegernicu nou Salard 3 5 5 DIRECT 368 Sarcău Salard 10 20 21 DIRECT 369 SIMIAN Șimian Valea lui Mihai 9 14 14 DIRECT 370 Șilindru Valea lui Mihai 20 35 38 SIMIAN - VOIVOZI - SILINDRU 371 Voivozi Valea lui Mihai 15 22 23 SIMIAN - VOIVOZI 372 SINTEU Șinteu Alesd 25 50 75 PEȘTIȘ - ȘINTEU 373 Huta voivozi Alesd 25 50 75 PESTIS - SINTEU - HUTA VOIEVOZI 374 Socet Alesd 30 60 90 PESTIS - SINTEU - HUTA VOIVOZI - SOCET 375 Valea târnei Alesd 25 50 75 PESTIS - SINTEU - VALEA TIRNEI 376 SOIMI Șoimi Beius 28 42 56 POCOLA - URVIS DE BEIUS - SOIMI 377 Borz Beius 20 27 40 POCOLA - PETRAN - UILEACU DE BEIUS - BORZ 378 Codru Beius 31 62 124 PETRILENI - SOIMI - CODRU 379 Dumbrăvița de codru Beius 20 30 40 SUNCUIS - BORZ - DUMBRAVITA DE CODRU 380 Poclușa de beiuș Beius 36 62 108 POCOLA - FORAU - URSAD - POCLUSA DE BEIUS 381 Sânnicolau de beiuș Tinca 23 36 55 BELFIR - PETID - SOIMI - SINNICOLAU DE BEIUS 382 Ursad Beius 31 47 74 POCOLA - FORAU - SOIMI - URSAD 383 Urviș de beiuș Beius 12\16 12 34 POCOLA - FORAU - URVIS DE BEIUS 384 SPINUS Spinuș Salard 14 25 26 DIRECT 385 Ciulești Salard 13 28 30 DIRECT 386 Gurbești Salard 17 38 41 SPINUS - GURBESTI 387 Nădar Salard 15 30 32 SPINUS - NADAR 388 Săliște Salard 20 43 46 SPINUS - PAULESTI - SALISTE 389 STEI Ștei Stei 1 1 1 DIRECT 138 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 390 SUNCUIUS Șuncuiuș Alesd 25 38 43 ALESD - AUSEU - TOPA DE CRIS - SUNCUIUS 391 Bălnaca Alesd 27 54 81 TINAUD - GROSI - AUSEU - SUNCUIUS - BĂLNACA 392 Bălnaca-groși Alesd 36 72 108 GROSI - BOROD - BRATCA - BALNACA GROSI 393 Zece hotare Alesd 37 89 222 CALATEA - TOMNATIC - ZECE HOTARE 394 SUPLACU DE BARCAU Suplacu de barcău Marghita 18 29 31 ABRAM - SATU BARBA - SUPLACU DE BARCAU 395 Borumlaca Marghita 24 40 42 ABRAM - MARGINE - BORUMLACA 396 Dolea Marghita 13 22 24 ABRAM - DOLEA 397 Foglaș Marghita 23 39 42 TAUTEU - POPESTI - FOGLAS 398 Vâlcelele Marghita 22 37 39 ABRAM - VALEA CERULUI - VILCELELE 399 Valea cerului Marghita 21 34 36 ABRAM - SUPLACU DE BARCAU - VALEA CERULUI 400 TAMASEU Tămășeu Det.2 Oradea 18 18 22 ORADEA - BIHARIA - SATU NOU - TAMASEU 401 Niuved Det.2 Oradea 22 22 26 BIHARIA - TAMASEU - NIUVED 402 Parhida Det.2 Oradea 25 25 30 BIHARIA - TAMASEU - PARHIDA 403 Satu nou Det.2 Oradea 16 16 19 BIHARIA - SATU NOU 404 TARCAIA Tărcaia Beius 5 7 10 BEIUS - TARCAIA 405 Mierag Beius 15 23 30 TARCAIA - TOTORENI - MIERAG 406 Tărcăița Beius 12 18 36 BEIUS - TARCAIA - TARCAITA 407 Totoreni Beius 9 14 18 TARCAIA - TOTORENI 408 TARCEA Tarcea Valea lui Mihai 8 9 9 VALEA LUI MIHAI - TARCEA 409 Adoni Valea lui Mihai 17 24 25 TARCEA - ADONI 410 Galoșpetreu Valea lui Mihai 14 18 19 DIRECT 411 TAUTEU Tăuteu Marghita 8 9 9 MARGHITA - CHIRIBIS - TAUTEU 412 Bogei Marghita 11 12 12 CHIRIBIS - TAUTEU - BOGEI 413 Chiribiș Marghita 3 4 4 DIRECT 414 Ciutelec Marghita 13 14 15 TAUTEU - CIUTELEC 415 Poiana Marghita 5 7 7 CHIRIBIS - POIANA 416 TETCHEA Țețchea Alesd 14 17 19 CHISTAG - TETCHEA 417 Hotar Alesd 7 9 11 CHISTAG - SUBPIATRA - HOTAR 418 Subpiatră Alesd 15 18 20 CHISTAG - SUBPIATRA 419 Telechiu Alesd 18 22 24 ALESD - CHISTAG - ȚEȚCHEA-TELECHIU 420 TILEAGD Tileagd Alesd 16 16 17 ALESD - LUGASU - UILEACU DE CRIS - TILEAGD 421 Bălaia Det.1 Oradea 24 36 48 OSORHEI - INEU - Botean-Balaia 422 Călătani Alesd 28 28 42 ALESD - LUGASU - UILEACU DE CRIS - Tileagd-Calatani 423 Poșoloaca Alesd 21 25 28 URVIND - TILEAGD - POSOLOACA 424 Tilecuș Alesd 26 35 39 ALESD - LUGASU - TILEAGD - TILECUS 425 Uileacu de criș Alesd 14 14 15 LUGASU DE JOS - URVIND - UILEACU DE CRIS 426 TINCA Tinca Tinca 1 1 2 DIRECT 427 Belfir Tinca 5 8 10 DIRECT 428 Girișu negru Tinca 9 15 27 BELFIR - GIRISU NEGRU 139 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [ km ] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 429 Gurbediu Tinca 5 8 10 DIRECT 430 Râpa Tinca 8 13 19 DIRECT 431 TOBOLIU Cheresig Det.1 Oradea 23 23 35 SINTANDREI - TARIAND - TOBOLIU - CHERESIG 432 Toboliu Det.1 Oradea 19 19 29 ORADEA - TARIAN - TOBOLIU 433 TULCA Tulca Salonta 10 11 15 DIRECT 434 Căuașd Tinca 9 14 18 GURBEDIU - CAUASD 435 UILEACU DE BEIUS Uileacu de beiuș Beius 14 19 28 POCOLA - PETRANI - UILEACU DE BEIUS 436 Forău Beius 17 34 51 UILEACU DE BEIUS - FORAU 437 Prisaca Beius 14 21 42 POCOLA - PRISACA 438 Vălanii de beiuș Beius 11 17 33 POCOLA - PETRANI - VALANII DE BEIUS 439 VADU CRISULUI Vadu crișului Alesd 18 20 22 TINAUD - AUSEU -TOPA DE CRIS - VADU CRISULUI 440 Birtin Alesd 20 24 27 GROSI - TOPA DE CRIȘ - VADU CRIȘULUI - BIRTIN 441 Tomnatic Alesd 33 79 198 ALESD - CALATEA - GALASENI - TOMNATIC 442 Topa de criș Alesd 14 14 15 TINAUD - GHEGHIE - TOPA DE CRIS 443 VALEA LUI MIHAI Valea lui mihai Valea lui Mihai 1 1 3 DIRECT 444 VARCIOROG Vârciorog Alesd 33 50 66 LUGAȘ - TILEAGD - VIRCIOROG 445 Fâșca Alesd 21 42 50 CHISTAG - SUBPIATRA - FISCA 446 Șerghiș Alesd 35 60 84 URVIND - TILEAGD - TELECUS - SERGHIS 447 Surducel Alesd 32 58 69 CHISTAG - SUBPIATRA -FISCA - PE JOS SURDUCEL 448 VASCAU Vașcău Stei 7 8 11 LUNCA - VASCAU 449 Câmp Stei 10 17 24 LUNCA - VASCAU - CIMP 450 Câmp-moți Stei 16 32 38 VASCAU - CIMP - CIMP MOTI 451 Colești Stei 14 24 34 VASCAU - CIMP - COLESTI 452 Vărzarii de jos Stei 8 10 12 LUNCA - VASCAU 453 Vărzarii de sus Stei 9 11 14 LUNCA - VASCAU - CARPINET - VARZARII DE SUS 454 VIISOARA Vii șo ara Marghita 9 12 13 DIRECT 455 Izvoarele Marghita 8 12 13 GHENETEA - IZVOARELE 456 Pădureni Marghita 15 113 130 VIISOARA - PADURENI 457 Reghea Marghita 11 19 20 VIISOARA - REGHEA Principalele activități și măsuri pregătitoare care se execută, pentru organizarea intervenției, sunt: a) stabilirea și luarea în evidență pentru intervenție a obiectivelor și localităților din zona de competență, precum și stabilirea raioanelor în care se angajează forțele și mijloacele; b) determinarea tipurilor de risc și caracteristicilor operative ale zonei de competență (raionului/obiectivului de intervenție); c) elaborarea concepției probabile de acțiune; d) organizarea măsurilor specifice de protecție; e) pregătirea psihologică a personalului; 140 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 f) organizarea cooperării între subunitățile proprii, între unitate/subunitate cu serviciile voluntare/private pentru situații de urgență, precum și cu celelalte forțe care participă la acțiunile de intervenție; g) organizarea activității de informare publică; h) organizarea conducerii și a sistemului de comunicații și informatică; i) organizarea serviciului operativ și pregătirea pentru intervenție a personalului și a tehnicii specifice; j) verificarea gradului de încadrare și dotare a serviciilor profesioniste pentru intervenție; k) verificarea gradului de pregătire a obiectivelor și localităților pentru intervenție, prin exerciții și aplicații tactice. D. Desfasurarea acțiunilor de protecție — intervenție cuprinde acțiunile de prevenire, protecție si intervenție desfasurate in perioada predezastru, pe timpul dezastrului, post dezastru si pe termen lung, astfel: Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITATI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung ACȚIUNI DE PREVENIRE 1 Identificarea, localizarea și inventarierea surselor potențiale de risc de pe teritoriul județului sau care ar putea afecta județul. X X - C. J. S.U. si grupurile de suport tehnic; - Secretariatul tehnic permanent al C.J.S.U.; 2 Evaluarea riscului, a urmărilor dezastrului și a celor complementare, luându-se în considerare frecvența și caracteristicile evenimentului. X X - Organele teritoriale abilitate; 3 Stabilirea / determinarea volumului de pierderi și distrugeri în toate domeniile (oameni, animale, resurse, bunuri și valori materiale, mediul înconjurător, implicațiile sociale și morale). - Primariile; - Agentii economici; 4 Urmărirea evitării efectelor distructive ale dezastrelor și a apariției unor dezastre complementare prin : analiza amplasamentelor și a condițiilor existente; analiza solicitărilor de amplasamente; restricții asupra activităților în zona de risc; interdicții pentru noi amplasamente; evitarea amplasării în zone populate sau în apropierea acestora a stațiilor sau construcțiilor cu procese de risc; evitarea utilizării unor tehnologii, materiale și utilaje care nu garantează condiții de siguranță în exploatare. X X - Serviciile specializate ale Institutiei Prefectului si Consiliului Judetean; 5 Stabilirea măsurilor de prognoză (predictie) a dezastrelor și a urmărilor acestora prin : - analiza condițiilor geografice, geologice, meteorologice, de structură economică, urbanism, populație, resurse, posibilități existente și necesare. X - Organele teritoriale abilitate; - Primariile; - Agentii economici 6 Urmărirea realizării unor măsuri de corecție a caracteristicilor și condițiilor de funcționare - exploatare în vederea diminuării și eliminării vulnerabilității : - consolidări de refacere; - reutilare - retehnologizare; - investiții noi în locul celor vulnerabile care nu se mai potcorecta; X X - Organele teritoriale abilitate; - Primariile; - Agentii economici 141 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITATI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung - refaceri amenajări a unor condiții de mediu. 7 Reducerea riscului prin : - urmă rirea respect ării condiț iilor de siguranță la proiectare, execu ț ie ș i exploatare; - elaborarea și aplicarea unor proceduri de control, - supraveghere și monitorizare; - executarea acțiunilor de întreținere, revizie și reparații . X X - Serviciile specializate ale Institutiei Prefectului si Consiliului Judetean; - Organele teritoriale abilitate; - Agentii economici. 8 Constituirea structurilor organizatorice ale subsistemului de management al situațiilor de urgenta : - stabilirea structurilor organizatorice necesare (conducerea, formații, alte organisme); - identificarea structurilor organizatorice existente, aparținând altor organisme și includerea lor în sistemul de protecție și intervenție; - încadrarea cu personal a struct. organizatorice constituite. X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic -Primariile - C.L.S.U. - Agenti economici. 9 Asigurarea resurselor materiale și financiare necesare funcționării sistemului de protecție și intervenție: - stabilirea necesarului de resurse materiale și financiare; - elaborarea normelor de înzestrare; - - stabilirea căilor și modalităților de asigurare a resurselor; - planificarea resurselor materiale și financiare necesare protecției și interv. X X - Prefectul; - Consiliul Judetean; - Primariile; - Agentii Economici. 10 Planificarea acțiunilor de protecție și intervenție: - identificarea acțiunilor de protecție și intervenție pe etape și tipuri de dezastre; - elaborarea concepției de desfășurare a acțiunilor de protecție și intervenție; - elaborarea Planurilor de protectie si interventie specifice de evacuare la dezastre; - elaborarea Planului de evacuare in situații de urgenta; - actualizarea periodica a planurilor X X X X - C.J.S.U. - C.L.S.U. - I.S.U. 11 Stabilirea regulilor de comportare pentru realizarea acțiunilor de protecție și intervenție, pe etape : - stabilirea scopului acestor reguli; - elaborarea regulilor de comportare pe tipuri de dezastre; - stabilirea unor limite și valori de referință pentru risc și vulnerabilitate. - CJSU - Secretariatul tehnic - Primariile - CLSU 142 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITATI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung 12 Asigurarea instruirii și pregătirii personalului de conducere, execuție și a populației: - stabilirea categoriilor de organisme și persoane care trebuie instruite și pregătite; - stabilirea formelor de pregătire - instruire; - elaborarea planului de pregătire; - asigurarea resurselor materiale și financiare necesare pregătirii. X X - CJAID ACȚIUNI DE PROTECȚIE 1 Asigurarea înștiințării, alarmării și informării : - pregătirea mijloacelor de înștiințare, alarmare și informare; - menținerea în stare de operativitate a sistemului de înștiințare, alarmare și informare; - executarea periodică a exercițiilor de înștiințare și alarmare în zonele de risc. X X - Presedintele C.J.S.U. - Primarii - C.L.S.U. - Inspectoratul pentru situații de urgenta. 2 Asigurarea protecției individuale și familiale : - urmărirea realizării măsurilor și acț. de pregătire a locuinței și a gospodăriei; - aprovizionarea cu mijloace individuale de protecție și / sau confecționarea unor mijloace simple; - aplicarea măsurilor și a acțiunilor de prot. individuală și familială. X X - C.J.S.U. - Primării - C.L.S.U. - Agenții economici - Populația 3 Urmărirea asigurării măsurilor de protecție colectivă (de grup): - stabilirea măsurilor și acțiunilor de protecție colectivă; - urmărirea realizării măsurilor și acțiunilor de protecție colectivă; - aplicarea măsurilor de protecție colectivă. X X - Președintele C.J.S.U. - Centrul de coordonare Ev. - Secreteriatul tehnic - Primarii - C.L.S.U., Agenti economici 4 Urmărirea asigurării acțiunilor de protecție a oamenilor, animalelor, bunurilor și valorilor materiale prin evacuare: asigurarea condițiilor și resurselor necesare evacuării, conform prevederilor Planului de evacuare; desfășurarea acțiunilor de evacuare. X X X - C.J.S.U. - Instituțiile abilitate - C.L.S.U.; Agenții economici 5 Asigurarea asistenței medicale, asistenței medicale de urgență și a asistenței psihologice în zona de risc : stabilirea concepției și a structurilor organizatorice de asigurare a acestor acțiuni; menținerea în stare de operativitate a asistenței medicale și a asistenței psihologice; desfășurarea acțiunilor de asistență medicală de urgență și psihologică. X X X - Autoritatea de Sanatate Publica 6 Urmărirea asigurării acțiunilor și măsurilor de profilaxie în zona de risc în vederea împiedicării și declanșării unor epidemii și / sau epizootii : stabilirea măsurilor și ansamblurilor de profilaxie specifice; asigurarea condițiilor pentru desfășurarea acțiunilor profilactice; realizarea acțiunilor de profilaxie. X X X X - Autoritatea de Sanatate Publica - Directia Sanitar-Veterinara 7 Asigurarea supravegherii și controlului situației de pericol și urgență în zona de risc : asigurarea funcționării permanente a sistemului de supraveghere și control, al condițiilor și factorilor de mediu, în zona de risc; desfășurarea acțiunilor de supraveghere și control. X X X X - C.J.S.U. - Instituțiile abilitate - Agenții economici 143 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITATI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung 8 Asigurarea acțiunilor de cercetare - căutare : elaborarea concepției de desfășurare a acțiunilor de cercetare -căutare de către formațiile constituite în acest scop; asigurarea resurselor și a menținerii în stare de operativitate a acestor formații; desfășurarea acțiunilor de cercetare - căutare. X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - I.S.U. - Structurile constituite 9 Urmărirea realizării măsurilor de protecție pentru animale și bunurile din gospodărie : stabilirea măsurilor de protecție pentru animale, bunuri și valori materiale; urmărirea asigurării realizării măsurilor de protecție a animalelor și bunurilor materiale; aplicarea măsurilor de protecție a animalelor și bunurilor materiale. X X X - C.J.S.U. și Secretariatul tehnic - D.A.D.R.; D.S.V.S.A. - Primarii C.L.S.U. - Agenții economici și Populația 10 Urmărirea realizării unor acțiuni de restricții și interdicții necesare în zonele de risc și distrugeri : stabilirea domeniului restricțiilor și interdicțiilor (de acces în zonă, circulație, consum și altele); stabilirea unor limite și / sau niveluri de referințe pentru instalarea și / sau ridicarea restricțiilor sau interdicțiilor; realizarea acțiunii de restricții -interdicții. X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Institutii abilitate 11 Urmărirea respectării unor reguli de comportare specifice în zonele de risc și de distrugeri : - elaborarea regulilor de comportare; - urmărirea realizării unor măsuri din ansamblul regulilor de comportare; - aplicarea regulilor de comportare. X X X - C.J.S.U. - C.L.S.U. ACȚIUNI DE INTREVENȚ] [E 1 Activitatea Comitetului Județean pentru Situații de Urgenta. (C.J.S.U.), a Punctului de conducere (P.C.), a Dispeceratului I.S.U. si a actiunilor unor formatii de interventie la dezastre: - activitatea se realizeaza fara instiintarea din proprie initiativa; - prezentarea la centrul de conducere a actiunilor - activarea actiunilor X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Institutii abilitate 2 Activitati prioritare in cazul producerii unui dezastru: - primirea informatiilor despre producerea dezastrului - notificarea informatiei catre C.O.N. si C.N.S.U. - instiintarea C.J.S.U., a formatiilor si agentilor economici interesati; - alarmarea populatiei. X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Institutii abilitate 144 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITATI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung 3 Organizarea intervenției : - culegerea și centralizarea datelor și informațiilor despre dezastrul produs; - analiza situației create și transmiterea dispozițiunilor preliminare; - desfășurarea acțiunilor de supraveghere, control și cercetare; - aplicarea măsurilor de protecție, a restricțiilor și interdicțiilor; - evaluarea amploarei și urmărilor dezastrului, necesarului de forțe și mijloace; - stabilirea măsurilor urgente impuse de tipul dezastrului, acțiunile de intervenție și asigurarea îndeplinirii lor; - repartiția misiunilor; - elaborarea deciziei pentru intervenție; - organizarea cooperării; - transmiterea dispozițiilor (ordinelor) de intervenție. X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Institutii abilitate 4 Desfășurarea intervenției, prin executarea acțiunilor (activităților) prevăzute în etapa predezastru : - cercetarea - căutarea; - supraveghere și control; - deblocare - salvare : oameni, animale și bunuri materiale; - limitare - refacere avarii, sprijiniri; - prim ajutor și asistență medicală de urgență; - evacuare și / sau relocare; - restricții de circulație și consum; - paza, ordinea și îndrumarea circulației; - prevenirea și stingerea incendiilor; - scoaterea și înhumarea cadavrelor; - asigurarea cazării sinistraților; - neutralizarea, decontaminarea; - dezafectarea, demolarea, curățirea; - consolidări; - refacere, reabilitări. X X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Institutii abilitate 5 Evaluarea daunelor și asigurarea repartiției compensațiilor către cei afectați de dezastru X X - C.J.S.U. - Institutii abilitate 6 Restabilirea (refacerea) capacității de acțiune a sistemului de protecție și intervenție. X X - C.J.S.U. - Institutii abilitate 145 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET E. Conducerea actiunilor Conducerea structurilor pentru intervenție cuprinde activitatea sefului structurii ajutat, după caz, de compartimentele de specialitate și grupa operativă, pentru organizarea și coordonarea unitară a acțiunilor, forțelor și mijloacelor din subordine, în vederea îndeplinirii misiunilor și sarcinilor în cadrul zonei de competență, responsabilitate, raionului sau obiectivului de intervenție al subunității. Baza activității de conducere o reprezintă hotararea Comitetului Judetean pentru Situații de Urgenta (CLSU) decizia comandantului unității sau subunității, fundamentată pe respectarea legislației, prevederilor ordinelor și instrucțiunilor ministrului administrației și internelor, precum și ale ordinelor, precizărilor și dispozițiile emise de inspectorul general. Secțiunea a 2-a. Etapele de realizare a acțiunilor. Operațiunile pentru desfășurarea intervenției sunt: a) Alertarea și/sau alarmarea unităților și a subunităților pentru intervenție cuprinde recepționarea și înregistrarea anunțului, transmiterea acestuia șefului gărzii de intervenție (comandantului acțiunii) și adunarea personalului în vederea deplasării la locul acțiunii. Recepționarea apelului se face prin dispeceratul cu număr de apel unic 112 sau prin declanșarea sistemului de observare-alarmare automată a incendiilor. Operațiunea de alertare se efectuează prin declanșarea, de către radiotelefonistul de serviciu a semnalelor acustice și optice stabilite sau la ordinul comandantului intervenției. Alertarea se poate executa și în urma anunțării directe telefonice sau verbale la sediul unității sau subunităților. În cazul anunțării directe la sediul unității și subunității a situațiilor de urgență, se procedează la legitimarea persoanelor și reținerea datelor privind identitatea acestora, locul și natura evenimentului, după care se declanșează semnalul de alertare și se raportează eșalonului superior. În cazul când solicitarea forțelor pentru intervenție se face prin ordin transmis de la eșaloanele superioare sau când se declanșează sistemul de observare-alarmare automată, se trece imediat la declanșarea alertei. În situația observării directe a producerii unor situații de urgență, se declanșează semnalul de alertare și se raportează despre aceasta eșalonului superior. b) Informarea personalului de conducere asupra situației create se face în cel mai scurt timp de la primirea anunțului de intervenție si se refera la comunicarea informatiilor referitoare la situatia de urgenta si masurile intreprinse pana in acel moment. c) Deplasarea la locul intervenției este precedată de adunarea efectivelor, ca urmare a declanșării semnalului de alertare. Adunarea în vederea deplasării pentru intervenție se execută la mesajul scris, semnalul acustic sau optic transmis de la punctul de comandă, la ordinul comandantului de subunitate sau al șefului gărzii de intervenție. Timpul de adunare pentru intervenție se stabilește de centrul operațional, la propunerea comandantului subunității, în funcție de amplasamentul cazărmii, condițiile de cazare a personalului și în funcție de locul de garare a tehnicii și materialelor de intervenție, diferențiat, în raport cu condițiile de timp și anotimp (ziua sau noaptea, vara sau iarna), urmărind ca acesta să fie cât mai scurt. Timpul de adunare pentru intervenție se consideră din momentul declanșării semnalului de alertare și până la adunarea personalului în locul stabilit. Deplasarea la locul intervenției se execută în baza ordinului de deplasare al comandantului acțiunii (șefului gărzii de intervenție). 146 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Pe timpul deplasării, în funcție de prevederile documentelor de organizare a intervenției și datele cunoscute privind situația existentă, comandantul acțiunii (șeful gărzii de intervenție), transmite prin radio dispoziții preliminare pentru intrarea în acțiune a forțelor concentrate. Deplasarea la locul acțiunii se face în coloană, pe itinerarul ordonat, respectând regulile de circulație, în condiții de siguranță folosindu-se mijloacele de avertizare sonoră și optică, astfel încât să se ajungă la locul intervenției în timpul cel mai scurt, în condiții de siguranță și cu capacitatea de intervenție completă. d) Intrarea în acțiune a forțelor, amplasarea mijloacelor și realizarea dispozitivului preliminar de intervenție se realizează din mișcare, după sosirea la locul acțiunii și trebuie să asigure desfășurarea rapidă a forțelor și mijloacelor în dispozitivul de intervenție, executarea unor manevre în timp scurt, precum și scoaterea de sub pericol a personalului și tehnicii. e) Transmiterea dispozițiilor preliminare cuprinde orientarea formatiunilor de interventie asupra naturii activitatilor pe care le vor desfasura. f) Recunoașterea, analiza situației, luarea deciziei și darea ordinului de intervenție sunt activități care încep imediat, după sosirea la locul acțiunii, se continuă pe toată durata intervenției și constau în cercetarea directă, în scopul cunoașterii situației și obținerii datelor necesare pentru luarea deciziei. Recunoașterea este condusă de comandantul acțiunii (șeful gărzii de intervenție) și se execută pe mai multe direcții, prin observare și cercetare nemijlocită de către acesta, șeful grupei operative, șefii sectoarelor de intervenție sau alte cadre, stabilite prin ordin, împreună cu specialiști din obiectivul afectat și comandantul echipajului care acționează pe direcția unde se execută recunoașterea. La recunoaștere se stabilesc: • gradul de pericol pentru oameni, căile, mijloacele și procedeele de salvare, evacuare; • locul, natura, proporțiile, posibilitățile și direcțiile de propagare ale incendiului, precum și urmările avariei, accidentului, exploziei, calamității sau catastrofei; • pericolul de explozie, prăbușire, intoxicare sau electrocutare; • dispunerea obstacolelor împotriva incendiilor, a instalațiilor fixe de stingere, starea acestora și eficiența lor pentru limitarea propagării; • existența golurilor, instalațiilor de ventilație sau de altă natură, ce pot favoriza propagarea incendiului; • existența bunurilor materiale, necesitatea evacuării lor, a protejării împotriva focului, apei și fumului; • necesitatea desfacerii, dislocării sau demolării elementelor de construcție, ce pot contribui la propagarea incendiului; • dispunerea, capacitatea și posibilitățile de folosire a surselor de apă pentru alimentarea autospecialelor și utilajelor. g) Evacuarea, salvarea și/sau protejarea persoanelor, animalelor și bunurilor se execută concomitent cu operațiunile de localizare și limitare a efectelor evenimentului (dezastrului), de către personalul stabilit și pregătit în acest scop. Operațiunile de evacuare, salvare și/sau protejare a persoanelor și animalelor se organizează și se execută distinct și prioritar, în situațiile când: • evenimentul amenință direct viața sau încăperile în care se găsesc persoane ori animale, iar căile de evacuare sunt blocate de incendiu sau dărâmături; • încăperile în care se găsesc persoane și/sau animale sunt inundate de fum și gaze toxice; • există pericol de explozie sau de prăbușire a unor instalații și/sau elemente de construcție; 147 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 • există persoane care sunt în imposibilitatea de a se evacua din locurile afectate de eveniment; • s-a produs panică în rândul persoanelor ca urmare a situației de la locul acțiunii. h) Realizarea, adaptarea și finalizarea dispozitivului de intervenție, la situația concretă Dispozitivul de intervenție se realizează pe baza ordinului de intervenție. După realizarea dispozitivului de intervenție, acesta poate fi completat, la ordinul comandantului intervenției, prin introducerea de noi elemente de dispozitiv, folosindu-se propriile forțe sau pe cele cu care se cooperează, funcție de evoluția situației. Comandantul intervenției urmărește executarea ordinelor date, după care își ocupă locul în dispozitivul comunicat subordonaților, de unde va acționa și conduce intervenția. Când intervenția a fost finalizată, comandantul intervenției ordonă retragerea, subordonații strângând dispozitivul de intervenție și constituirea coloanei de marș, pentru înapoierea la subunitate sau deplasarea la altă misiune. i) Manevra de forțe reprezinta ansamblul acțiunilor prin care se realizează gruparea de forțe și mijloace la locul și în timpul stabilit. Manevra trebuie să fie simplă în concepție, să corespundă misiunii, să se execute în timp scurt, să asigure continuitatea intervenției si înlăturarea și/sau diminuarea efectelor situațiilor de urgență. j) Localizarea și limitarea efectelor evenimentului (dezastrului) este operațiunea în care se realizează limitarea agravării situației de urgență, protecția construcțiilor, instalațiilor și amenajărilor periclitate și se creează condițiile pentru lichidarea acesteia cu forțele și mijloacele concentrate la locul intervenției. k) Inlăturarea unor efecte negative ale evenimentului (dezastrului) este faza în care se execută un complex de măsuri în scopul salvării supraviețuitorilor, acordării ajutorului medical de urgență, descoperirii și evacuării victimelor, răcirii unor structuri de rezistență ale clădirilor și instalațiilor afectate, protejării mediului, precum și pentru preîntâmpinarea reizbucnirii altor tipuri de evenimente la locul intervenției. l) Regruparea forțelor și mijloacelor după îndeplinirea misiunii consta in strangerea dispozitivului de interventie, verificarea materialelor si constituirea coloanei de mars. m) Stabilirea cauzei producerii evenimentului și a condițiilor care au favorizat evoluția acestuia constituie acțiunile și activitățile desfășurate în scopul procurării, analizării și exploatării datelor și informațiilor și problemelor de orice natură, aprecierii corecte a condițiilor care au favorizat evoluția evenimentului și identificarea celor care au determinat dezvoltarea și propagarea acestuia. Stabilirea cauzelor producerii evenimentului se face potrivit reglementărilor aprobate de ministrul administrației și internelor referitoare la cercetarea la fața locului. În scopul stabilirii împrejurărilor și cauzelor evenimentelor care din diferite motive nu pot fi determinate după încheierea intervenției, comandantul unității numește, prin ordin de zi, o comisie constituită din cadre competente și specialiști, precizând tehnica, tactica și metodele de lucru ale acesteia. n) Intocmirea procesului verbal de intervenție și a raportului de intervenție se face de comandantul intervenției, în prezența proprietarului sau a împuternicitului acestuia și, după caz, împreună cu organul de poliție. Acesta se completează în 4 (patru) exemplare, dintre care unul va fi înmânat proprietarului. o) Retragerea forțelor și mijloacelor de la locul acțiunii, în locul de dislocare permanentă este operațiunea ce se execută la ordinul comandantului intervenției (șefului gărzii de intervenție) . În funcție de stadiul și efectele operațiunilor de intervenție, retragerea forțelor și mijloacelor se poate face eșalonat. În cazul în care situația impune, la locul intervenției pot rămâne temporar forțe și mijloace în supraveghere. 148 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Deplasarea forțelor și mijloacelor la cazarmă se execută cu respectarea regulilor de circulație pe drumurile publice, în ordinea stabilită de comandant, fără folosirea mijloacelor de semnalizare optică sau acustică. p) Restabilirea capacității de intervenție se execută după înapoierea forțelor și mijloacelor la cazarmă și constă în: • realizarea plinurilor cu substanțe de intervenție, carburanți și lubrifianți; • întreținerea și revizia autospecialelor, mijloacelor de transport, utilajelor, accesoriilor și remedierea defecțiunilor; • înlocuirea accesoriilor deteriorate, a costumelor de protecție și echipamentului ce nu mai poate fi folosit; • reorganizarea gărzii de intervenție și înlocuirea personalului accidentat; • asigurarea asistenței medicale, hrănirii și odihnei personalului. q) Informarea inspectorului general/inspectorului șef/comandantului și a eșalonului superior se face prin rapoarte operative, de interventie si de evaluare a interventiei. Secțiunea a 3-a. Faze de urgență a acțiunilor. În funcție de locul, natura, amploarea și evoluția situației, intervenția se realizează pe urgențe, potrivit eșalonului de care aparțin forțele și mijloacelor participante. Operațiunile de intervenție sunt executate în succesiune, pe urgențe, astfel: a) În urgența I, de regulă, sunt cuprinse misiunile care trebuie executate de către structurile specializate, în scopul prevenirii agravării situației de urgență, limitării sau înlăturării, după caz, a consecințelor acestora, și se referă la: 1. deblocarea căilor de acces și a adăposturilor; 2. limitarea efectelor negative în cazul riscului iminent de prăbușire a unor construcții; 3. salvarea victimelor; 4. acordarea asistenței medicale de urgență; 5. descoperirea, identificarea și paza elementelor de muniție nefuncționale sau neexplodate; 6. limitarea și înlăturarea avariilor la rețelele de gospodărie comunală; 7. evacuarea și asigurarea măsurilor de adăpostire a populației și a sinistraților aflați în zonele supuse riscurilor; 8. stingerea incendiilor; 9. decontaminarea personalului, terenului, clădirilor și tehnicii; 10. asigurarea mijloacelor de subzistență. b) În urgența a II-a se continuă acțiunile din urgența I, concentrându-se la locul evenimentului forțe și mijloace de intervenție, și se îndeplinesc toate celelalte misiuni specifice, până la terminarea acțiunilor de intervenție. Acestea se referă la: 1. dispersarea personalului și bunurilor proprii în afara zonelor supuse riscurilor complementare; 2. evacuarea, protejarea și, după caz, izolarea persoanelor contaminate; 3. asigurarea suportului logistic privind amenajarea și deservirea taberelor pentru sinistrați; 4. constituirea rezervei de mijloace de protecție individuală și colectivă; 5. decontaminarea personalului, terenului, clădirilor și tehnicii, dacă situația o impune; 6. executarea controlului contaminării radioactive, chimice și biologice a personalului și bunurilor proprii; 7. executarea controlului contaminării surselor de apă potabilă; 149 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 8. executarea controlului sanitar-epidemic în zonele de acțiune a forțelor și mijloacelor proprii; 9. asanarea terenului de muniția neexplodată, rămasă în urma conflictelor militare; 10. refacerea sistemului de alarmare și a celui de comunicații și informatică; 11. controlul și stabilirea măsurilor pentru asigurarea viabilității unor căi de comunicație, pentru transportul și accesul forțelor și mijloacelor de intervenție; 12. asigurarea mijloacelor de subzistență; 13. îndeplinirea altor misiuni stabilite prin lege. c) În cadrul urgențelor a III-a, asigurată de două sau mai multe unități limitrofe, și a IV-a, asigurată prin grupări operative, dislocate la ordinul inspectorului general, în cazul unor intervenții de amploare și de lungă durată, continuă să se execute acțiunile din primele două urgențe, în funcție de momentul în care s-au declarat, cu forțe și mijloace sporite. Sectiunea a-4-a Actiunile de protectie — interventie Forțele de intervenție specializate acționează conform domeniului lor de competență, pentru: a) salvarea și/sau protejarea oamenilor, animalelor și bunurilor materiale, evacuarea și transportul victimelor, cazarea sinistraților, aprovizionarea cu alimente, medicamente și materiale de primă necesitate; b) acordarea primului ajutor medical și psihologic, precum și participarea la evacuarea populației, instituțiilor publice și a operatorilor economici afectați; c) aplicarea măsurilor privind ordinea și siguranța publică pe timpul producerii situației de urgență specifice; d) dirijarea și îndrumarea circulației pe direcțiile și în zonele stabilite ca accesibile; e) diminuarea și/sau eliminarea avariilor la rețele și clădiri cu funcțiuni esențiale, a căror integritate pe durata cutremurelor este vitală pentru protecția populației: stațiile de pompieri și sediile poliției, spitale și alte construcții aferente serviciilor sanitare care sunt dotate cu secții de chirurgie și de urgență, clădirile instituțiilor cu responsabilitate în gestionarea situațiilor de urgență, în apărarea și securitatea națională, stațiile de producere și distribuție a energiei și/sau care asigură servicii esențiale pentru celelalte categorii de clădiri menționate, garajele de vehicule ale serviciilor de urgență de diferite categorii, rezervoare de apă și stații de pompare esențiale pentru situații de urgență, clădiri care conțin gaze toxice, explozivi și alte substanțe periculoase, precum și pentru căi de transport, clădiri pentru învățământ; f) limitarea proporțiilor situației de urgență specifice și înlăturarea efectelor acesteia cu mijloacele din dotare. Compunerea dispozitivelor de intervenție, în funcție de organizarea acțiunilor, pe urgențe Elemente componente ale dispozitivelor de intervenție Urgențe I a II-a a III-a a IV-a Forțele serviciilor profesioniste pentru situații de urgență din sectorul (sectoarele) de stingere • • • • Forțele serviciilor profesioniste pentru situații de urgență din sectorul (sectoarele) de supraveghere • • • • Forțele serviciilor profesioniste pentru situații de urgență din sectorul (sectoarele) de alimentare cu apă • • • • Forțele serviciilor voluntare/private pentru situații de urgență • • • • 150 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Elemente componente ale dispozitivelor de intervenție Urgențe I a II-a a III-a a IV-a Forțele (elementele) de poliție • • • • Forțele (subunitățile) de jandarmi • • • Formațiunile de protecție a mediului • • • Formațiunile sanitare • • • • Serviciul de ambulanță • • • • Alte forțe și mijloace, în funcție de caracteristicile intervenției • • • • Comandantul intervenției • • • • Telefonistul radist • • • • Grupa operativă și punctul de comandă mobil al unității • • • Grupa operativă și punctul de comandă înaintat al I.G.S.U. • • • Locul (raionul) de evacuare a bunurilor materiale • • • • Locul (raionul) de evacuare a animalelor • • • • Punctul medical (punctul avansat de asistență medicală) • • • • Locul (raionul) de evacuare a răniților • • • • Punctul de asistență tehnică • • • Grupările operative • • Rezerva (rezervele) de forțe, mijloace și substanțe pentru stingere la dispoziția unității • • • Rezerva generală, la dispoziția inspectorului general al I.G.S.U. • Unitățile și subunitățile, în situația unor avarii, explozii, accidente, calamități, catastrofe sau atacuri din aer, îndeplinesc următoarele misiuni specifice: a) participă cu forțe și mijloace pentru salvarea oamenilor și bunurilor materiale, localizarea și lichidarea incendiilor, limitarea și înlăturarea consecințelor dezastrelor; b) execută cercetarea zonelor afectate privind caracterul și amploarea avariilor și incendiilor declanșate, stabilesc itinerarele de afluire, măsurile de siguranță nemijlocită, forțele și mijloacele necesare pentru intervenție și elementele de cooperare cu celelalte organe ale administrației publice și unități destinate să acționeze în zonele respective; c) sprijină executarea de deblocări, demolări și înlăturarea dărâmăturilor, în condiții de siguranță; d) participă la asanarea apei din subsoluri, canale tehnologice și din alte puncte de importanță deosebită; e) sprijină acțiunea de alimentare cu apă a populației, instituțiilor publice (creșe, grădinițe, spitale etc.) și a instalațiilor tehnologice vitale din obiectivele afectate; f) acordă asistență tehnică de specialitate conducerilor obiectivelor pentru prevenirea izbucnirii incendiilor, precum și pe timpul repunerii în funcțiune a instalațiilor tehnologice avariate. Pentru intervenția la limitarea și înlăturarea efectelor distructive ale inundațiilor, fenomenelor meteorologice periculoase, accidentelor la construcțiile hidrotehnice, efectivele vor fi pregătite și dotate cu echipament adecvat și utilaje (veste de salvare, bărci, mijloace de comunicații și informatică etc.), iar unitatea și subunitatea va îndeplini următoarele misiuni: a) participă la salvarea persoanelor surprinse de viitură sau izolate pe insule, în/pe case sau în copaci; b) participă la evacuarea produselor petroliere, materialelor și substanțelor care în contact cu apa reacționează producând gaze inflamabile sau toxice și incendii; 151 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 c) participă la evacuarea bunurilor materiale și animalelor periclitate; d) acționează la stingerea incendiilor de lichide combustibile care ard pe suprafața apei și a altor incendii produse ca urmare a efectelor inundațiilor; e) acționează pentru evacuarea apei din subsoluri, beciuri și canale tehnologice în care se află instalații vitale pentru funcționarea obiectivelor, precum și la gospodăriile cetățenești; f) participă la alimentarea cu apă a populației din zona calamitată și a unităților industriei alimentare; g) participă la spălarea instalațiilor tehnologice, când acest lucru se impune, pentru repunerea lor în funcțiune. Secțiunea a 5-a. Instruirea. Pregătirea componentelor (structurilor) Sistemului Național/Județean de Management al Situațiilor de Urgență. Serviciile Profesioniste Pregatirea personalului inspectoratului se executa in conformitate cu ordinele specifice ale Ministrului Afacerilor Interne si ale Inspectoratului General pentru Situații de Urgenta. Structuri cu atribuții în domeniul situațiilor de urgență și populație (comitete locale, centre operative cu activitate temporară, celule de urgență, personal de specialitate, personalul serviciilor voluntare/private, populație/salariați, preșcolari, elevi, studenți) 1. Pregătirea în domeniul situațiilor de urgență cuprinde: 1.1. pregătirea personalului de conducere din cadrul administrației publice locale cu atribuții în domeniul managementului situațiilor de urgență; 1.2. pregătirea membrilor comitetelor județene și locale pentru situații de urgență, centrelor operative, celulelor de urgență, a inspectorilor și personalului de specialitate cu atribuții în domeniul protecției civile și apărării împotriva incendiilor, precum și a personalului din serviciile publice voluntare și serviciile private pentru situații de urgență; 1.3. pregătirea salariaților și a populației neîncadrate în muncă; 1.4. pregătirea în unități și instituții de învățământ. o Pregătirea personalului nominalizat la punctul 1 litera “a” și “b” se va executa prin : - cursuri organizate în cadrul Centrului Național de Pregătire pentru Managementul Situațiilor de Urgență, Centrului Național pentru Securitate la Incendiu și Protecție Civilă, Centrului Zonal CLUJ NAPOCA, în baza ordinelor primite în acest sens ; - prin convocări, instructaje, antrenamente de specialitate, aplicații, exerciții și cursuri de specialitate. o Pregătirea serviciilor de urgență voluntare și private se organizează conform tematicii stabilite și aprobată de Inspectoratul pentru Situații de Urgență “CRIȘANA” al județului Bihor. o Pregătirea salariaților, din instituțiile publice și operatorii economici se realizează prin instructaje și antrenamente de avertizare, alarmare, evacuare, adăpostire, prim ajutor etc. în funcție de tipurile de risc la care sunt expuși în conformitate cu O.M.A.I. nr 712/2005 cu modificările și completările ulterioare. 152 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 o Pregătirea populației se realizează prin participarea la exercițiile de alarmare publică, prin intermediul mass-media și prin acțiunile organizațiilor neguvernamentale, potrivit specificului acestora. o Pergătirea în unități și instituții de învățământ, cuprinde : - instruirea conducătorilor/directorilor/cadrelor didactice desemnate să efectueze pregătirea în domeniu-se realizează centralizat, printr-un curs specializat la Centrul Național de Pregătire pentru Managementul Situațiilor de Urgență ; - pregătirea preșcolarilor, elevilor și studenților-se organizează și se desfășoară conform protocoalelor încheiate între inspectoratul pentru situații de urgență și inspectoratul școlar. - Pregătirea preșcolarilor și elevilor se desfășoară prin parcurgerea temelor de specialitate și prin activități extrașcolare incluse în cadrul programelor și planurilor activităților de profil, funcție de particularitățile de vârstă specifice nivelurilor de învățământ. - Studenții și cursanții colegiilor se instruiesc în cadrul disciplinelor de învățământ cu respectarea autonomiei universitare, prin integrarea cunoștințelor de specialitate și prin activități de antrenare privind modul de protecție și de acțiune în cazul producerii unor situații de urgență generate de principalele tipuri de risc. - Comunitățile de elevi și studenți se instruiesc și prin participarea la exercițiile și activitățile practice organizate și conduse de către inspectoratul pentru situații de urgență. 2. Obiectivul de bază al pregătirii în domeniul situațiilor de urgență îl constituie formarea/perfecționarea deprinderilor pentru gestionarea situațiilor de urgență, precum și informarea și antrenarea populației, salariaților, elevilor și a studenților privind modul de protecție, acțiune și comportare în cazul producerii situațiilor de urgență. 3. Pe timpul pregătirii în domeniul situațiilor de urgență se va urmări: • cunoașterea riscurilor potențiale care pot afecta localitatea; • cunoașterea măsurilor de prevenire, protecție și intervenție; • pregătirea profesională a serviciilor de urgență precum și a altor forțe care participă la acțiunile de intervenție; • antrenarea populației, salariaților, elevilor și a studenților privind protecția, acțiunea și comportarea în situațiile de urgență generate de principalele tipuri de risc. 4. Structura pregătirii în domeniul situațiilor de urgență Structura la nivelul căreia se organizează pregătirea Participanți Forma de pregătire/ periodicitatea/ durata I. Pregătirea personalului de conducere CNPPMSU/ Centrul Zonal de Pregătire Cluj Napoca Președinții și vicepreședinții comitetelor pentru situații de urgență Un curs de pregătire cu scoatere de la locul de muncă, o dată la 2-4 ani (5 zile) I.S.U. Președinții comitetelor pentru situații de urgență Instructaj de pregătire, anual (4 ore) I.S.U. / Insp. Școlar Conducătorii/Directorii de unități școlare și personalul didactic desemnat să execute pregătirea* O instruire, anual (4-6 ore) Comitetele pentru situații de urgență / I.S.U. Conducătorii operatorilor economici sursă de risc O convocare de pregătire, anual (6 ore) I.S.U. Conducătorii de asociații agricole O instruire, anual (1-2 ore), premergător camp. de recoltare a păioaselor I.S.U. Șefi de ocoale silvice O instruire, anual (2-3 ore) 153 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Structura la nivelul căreia se organizează pregătirea Participanți Forma de pregătire/ periodicitatea/ durata II. Pregătirea membrilor comitetului județean, comitetelor locale, centrelor operative și personalul celulelor de urgență Centrul Zonal de Pregătire Cluj Napoca Categoriile de personal cuprinse în grupele de pregătire specifice Un curs de pregătire cu scoatere de la locul de muncă, o dată la 2-4 ani (5 zile) Comitetele pentru situații de urgență / I.S.U. Membri comitetelor pentru situații de urgență Instructaj de pregătire, semestrial (2-3 ore) Comitetele pentru situații de urgență / I.S.U. Șefii centrelor operative cu activitate temporară/ inspector de protecție civilă/cadru tehnic cu atribuții în dom. ap.împ. inc. încadrați potrivit OMAI nr.106/2007 O convocare de pregătire, anual (6 ore) Instructaj de pregătire, trim. (2-3 ore) Instructaj de pregătire, anual (4 ore) Comitetele pentru situații de urgență / șefi centre operative Personalul centrelor operative cu activitate temporară Antrenament de specialitate, anual (2-4 ore) Inspectorii de protecție civilă/cadre tehnice cu atrib. în domeniul ap. împ. inc. Personal de specialitate din cadrul instituțiilor publice, serviciilor deconcentrate și operatorilor ec. Instructaj de pregătire, trimestrial (2-3 ore) Șefii celulelor de urgență Personalul celulelor de urgență din cadrul operatorilor economici clasificați cu risc cf. HG 642/2005 Instructaj de pregă., trimestrial (2-3 ore) Operatorii economici O convocare de preg., anual (2-4 ore) Operatorii economici Antrenament de spec., anual (2-4 ore) I.S.U. (cu șefii celulelor de urgență) O convocare de pregătire, anual (2-4 ore) I.S.U. Șefii serviciilor voluntare pentru situații de urgență O convocare de pregătire, trim. (6 ore) Președinții comitetelor pt. situații de urgență Instructaj de pregătire, semestrial (2-4 ore) Șefii serviciilor Personalul component la serviciilor publice voluntare și private pentru situații de urgență O ședință teoretic-aplicativă (2-3 ore), lunar-municipii și orașe/ trim.-comune Șefii serviciilor O ședință practic-demonstrativă(1-2 ore), lunar-municipii și orașe / trim.-comune I.S.U. Specialiști din compartimentele pentru prevenire ale SVSU Program de pregătire cf. OMAI nr. 250/ 2010 I.S.U. Șefii serviciilor private pentru situații de urgență O convocare de pregătire, anual (6 ore) Conducătorii operatorilor economici Șefii serviciilor private pentru situații de urgență Instructaj de pregătire, semestrial (2-4 ore) I.S.U. Proiectanți individuali, societăți de proiect. și insp. de urbanism de la loc. O instruire, semestrial, 4-6 ore I.S.U. Persoane fizice și juridice autorizate pt. a executa lucrări în domeniul securității la incendiu O instruire, anual, 4-6 ore * Personalul menționat poate fi înlocuit de cadre didactice desemnate III. Pregătirea salariaților Conducători operatori economici și instituții publice Salariații de la operatorii economici / instituțiile publice Instructaje de pregătire (cf. OMAI nr. 712 /2005 cu modif. ulterioare) Un antrenament, anual (30 min-1 oră) IV. Pregătirea preșcolarilor, elevilor și studenților I.S.U, Conducătorii unităților de învățământ Preșcolari Activități teoretic-aplicativ, săptămânal (30min-1 ora) Un antrenament, lunar (30min) I.S.U, Conducătorii unităților de învățământ Elevi În cadrul proc.instructiv-educativ Un antrenament, semestrial (30min-1ora) Conducătorii unităților de învățământ Studenți În cadrul procesului instructiv-educativ Un antrenament, semestrial (30min-1ora) 154 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Secțiunea a 6 - a. Realizarea circuitului informațional-decizional și de cooperare. Sistemul informațional-decizional cuprinde ansamblul sbsistemelor destinate obsevării, detectării, măsurării, înregistrării, stocării și preluării datelor specifice, alarmării, notificării, culegerii și transmiterii informațiilor și deciziilor de către factorii implicați în acțiunile de prevenire și gestionare a unei situații de urgență. Informarea secretariatelor tehnice permanente ale comitetelor pentru situații de urgență ierarhic superioare asupra locului producerii situației de urgență specifică, evoluției acesteia, efectelor negative produse, precum și asupra măsurilor luate, se realizeză prin rapoarte operative. Primarii, comitetul județean și comitetele locale pentru situații de urgență, precum și celulele de urgență costituite la ( operatori economici și instituții ) amplasate în zone de risc au obligația să asigure preluarea de la stațiile centrale și locale a datelor și avertizărilor meteorologice și hidrologice, în vederea declanșării acțiunilor preventive și de intervenție. FLUX INFORMAȚIONAL în cazul producerii unor situații de urgență și a înlăturării efectelor acestora > Comitetul Național pentru Situații de Urgența 4 Comitete ministeriale de specialitate Inspectoratul General pentru Situații de Urgență i k ______1 ' Comitetul Județean pentru Situații de Urgență Centrul Operațional Grupuri de suport tehnic pe tipuri de risc Comitetele locale Localitati urbane și rurale 14 155 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 FLUX INFORMAȚIONAL în cazul producerii unor situații de urgență și a înlăturării efectelor acestora Raportul informativ Comitetul Național pentru Situații de Urgență Inspectoratul General pentru l 1 1 1 Comitete ministeriale 1 1 1 de specialitate Raportul de evaluare Comitetul local » 1 • 1 • 1 Grupuri de suport —►; tehnic pe tipuri j de risc Comitetul Județean pentru situații de urgență; 1 Inspectoratul r General pentru j situații de urgență > i i Centrul operațional Comitete ministeriale de specialitate 156 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET SCHEMA CU ORGANIZAREA INSTIINTĂRII ÎN JUDEȚUL BIHOR COMITETULNAȚIONAL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ COMITETE MINISTERIALE MINISTERUL AFACERILOR INTERNE INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ CENTRUL OPERAȚIONAL NAȚIONAL SECRETARIATUL TEHNIC PERMANENTAL COMITETULUI NAȚIONAL JUDEȚELE VECINE PREFECTURA COMITETUL JUDEȚEAN PENTRU SITUAȚI DE URGENȚĂÎ INSPECTORATUL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ„CRI?ANA” AL JUDEȚULUIBIHOR CENTRUL OPERAȚIONAL T.O 6517 InterC 5300 C T O Sistem informatic Telefon CTA 411212 479001 Telefon CTA 412129 447151 Telefon CTA 112 Telefon CFR 414234 Telefon de garnizoană 411929 Rețea radio NEPTUN Rețea radio telefon Pr.C. Aparat F-1001 Sistemul de telefonie automat Rețea radio telefon Instituții publice CTA I.P.Jud Localitățile urbane -Conducerea județului; -Comandanții U.M. M.Ap.N.si M.A.I.; -Șefii grup de suport tehnic județene; -Operatori economici cu risc 9 grupe înștiințare 10 -LOCALITĂȚI URBANE 91-LOCALITĂȚI RURALE -I. POLITIE JUDETEAN -I. POL. FRONTIERA -D. APE CRISURI i -UZINA CRISURI -SALVAMONT -D.TELECOM. BIHOR | 157 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET CAPITOLUL V. RESURSE UMANE, MATERIALE ȘI FINANCIARE. Asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare desfasurarii activitatii de analiza si acoperire a riscurilor si gestionarea situațiilor de urgenta se realizeaza, potrivit reglementarilor in vigoare prin planurile de perspectiva si anuale de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare intocmite de catre comitetele pentru situații de urgenta si aprobate de consiliile locale. Secțiunea 1 Asigurarea resurselor materiale și financiare pentru gestionarea situațiilor de urgență În urma studiului executat de către Inspectoratul pentru Situații de Urgență la nivelul anului 2013, pentru calculul estimativ de materiale și mijloace pentru intervenție necesar pentru îndeplinirea funcțiilor de sprijin conform H.G. 2288/2004 Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA U.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente 1 Monitorizarea pericolelor si riscurilor specifice, precum si a efectelor negative ale acestora a. C.J.S.U. - I.S.U. Materiale si Servicii Posta, telecominicații, radio, tv 30,00 Alte obiecte de inventar 7,00 TOTAL Materiale si Servicii 37,00 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de s prijin CJSU 37,00 b. C.L.S.U. - telefon automat buc 59 51 - lanternă buc 314 196 46 0,016 0,736 - fax cpl. 78 78 - telefon celular buc 396 331 44 0,200 8,800 - calculator cpl. 229 208 2 1,500 3,000 - imprimantă buc 174 151 2 0,300 0,600 - hartafizică a localității buc 136 126 6 0,200 1,200 158 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA U.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - hartafizică a județului buc 113 86 - hartafizicăațării buc 34 34 - harta cu zonele de risc din localitate buc 40 40 - ruletă 20 la 50m buc 76 55 3 0,100 0,300 - planuri topografice (scara 1:2000 - 1:10000) buc 55 51 - radiometru ADM buc 4 2 - detector radiații buc 3 1 - detector STL (substanțe toxice de luptă) buc 4 1 - planșetă pentru desenator buc 21 3 - aparat pentru îndosariere cu inele de plastic buc 24 3 - șablon semne convenționale buc 28 6 - aparat pentru laminat cu foaie de plastic buc 25 2 - aparat de tocat hârtie buc 25 2 TOTAL Materiale si Servicii 14,636 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de sprijin CLSU 14,636 TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN 51,636 2 Informarea, instiintarea si avertizarea a. C.J.S.U. - I.S.U. Poștă, telefon, radio, tv., internet | 7,00 TOTAL Materiale si Servicii 7,00 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de s prijin CJSU 7,00 b. C.L.S.U. - afișe buc 470 283 30 0,001 0,030 - pliante buc 1.060 359 - broșuri buc 510 260 - portavoce buc 54 27 5 0,200 1,000 - studiu de fezabilitate, audibiliate, proiect pentru achiziționarea unui nou sistem de avertizare - alarmare electronic cpl. 1 13 - radio receptor buc 51 11 7 0,300 2,100 - radiotelefon mobil buc 134 22 3 0,500 1,500 - materiale informative buc 1.402 370 800 0,001 0,800 159 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA U.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - binoclu buc 41 4 4 0,300 1,200 - echipament informatic buc 61 28 - stație emisie recepție buc 65 13 6 0,500 3,000 - întreținere și reparații buc 37 3 1 8,000 8,000 - alte materiale 46 35 TOTAL Materiale si Servicii 17,630 - aparat radio buc 51 47 - calculator cu acces la internet buc 285 285 - sirenă electrică de 5,5kw buc 62 61 - sierena electrică de 3,5kw buc 33 30 - sirenă electronică buc 48 42 - motosirenă buc 4 1 - DVD player buc 8 4 - alte mijloace 3 3 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de sprijin CLSU 17,630 TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN 24,630 3 Planificarea si pregatirea resurselor si serviciilor pentru intervenția operativă a. C.J.S.U. - I.S.U. Furnituri de birou | 35,00 TOTAL Materiale si Servicii 35,00 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de s prijin CJSU 35,00 b. C.L.S.U. - materiale pentru exerciții, aplicații 112 65 168 0,038 6,30 - cursuri de pregătire 34 12 - materiale pentru pregătire (machete ,birotică, manuale etc.) 292 138 4 0,200 0,80 - contracte de prestări servicii cu terțe persoane (facilități pentru membrii SVSU; întocmirea diverselor studii sau planuri în domeniul situațiilor de urgență etc.) 231 202 214 0,650 139,10 TOTAL Materiale si Servicii 146,20 Lucrări de investiții noi: reparatii motopompa S.V.S.U. 4,00 4,00 Subtotal: obiective noi 4,00 4,00 TOTAL: lucrari/dotari 4,00 4,00 160 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA U.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de sprijin CLSU 146,20 4,00 4,00 TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN 181,20 4,00 4,00 4 Comunicații și informatică 5 Cautarea,descarcerarea si salvarea persoanelor b. C.L.S.U. - polidisc buc 23 12 - costum protecție cu cască buc 318 189 22 0,035 0,77 - frânghie - 10m buc 119 36 18 0,200 3,60 - mănuși protecție per. 638 119 117 0,110 12,87 - targă sanitară buc 96 41 2 0,300 0,60 - brancardă buc 29 1 0,050 0,05 - echipament de protecție buc 716 232 73 0,050 3,65 - complet salvare de la inălțime buc 44 2 0,320 0,64 - cască protecție buc 659 325 8 0,150 1,20 - reflector buc 62 20 2 0,600 1,20 - scara aluminiu 3x8 buc 64 19 3 0,500 1,50 - scară culisabilă din mai multe elemente buc 57 34 - foarfecă manuală pentru tăiat fier beton buc 47 26 2 0,200 0,40 - frânghii pentru legături buc 139 46 4 0,050 0,20 - lanterne portabile buc 591 109 61 0,200 12,20 - alte materiale 4 2 0,080 0,16 TOTAL Materiale si Servicii 39,04 Dotări independente: - autospeciala descarcerare buc 1 - grup electrogen buc 26 6 - drujbă buc 80 66 8 0,600 3,60 3,60 - barcă pneumatică buc 36 5 2 4,000 8,00 8,00 - aparat pentru sudură și tăiere cu flacără - oxiacetilenică portabil buc 34 - motopompă portabilă buc 91 68 10 3,500 35,00 35,00 - stație electrică de iluminat 1,2KW buc 13 4 - motofierăstrău buc 19 16 161 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA U.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - remorca cu materiale de intervenție la dezastre buc 34 8 - alte mijloace 12 12 Subtotal: dotări independente 46,60 46,60 TOTAL: lucrari/dotari 46,60 46,60 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de sprijin CLSU 39,04 46,60 46,60 TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN 39,04 46,60 46,60 6 Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate (instalare tabară sinistrați) - pt 100 persoane b. C.L.S.U. - saltele mobile buc 5.620 20 - paturi buc 5.620 20 - cizme per. 827 236 86 0,040 3,44 - pelerine buc 815 142 27 0,200 5,40 - drujba buc 34 29 - roabă buc 658 114 11 0,150 1,65 - funii buc 101 47 3 0,050 0,15 - truse de prim ajutor buc 101 42 9 0,150 1,35 - cort buc 327 12 - lanterne buc 194 70 5 0,200 1,00 - bastoane reflectorizante buc 57 4 15 0,060 0,90 - fluiere buc 185 60 5 0,020 0,10 - vestă reflectorizantă buc 709 71 348 0,020 6,96 - carburanți l 7.660 2.760 280 0,006 1,68 - lubrifianți l 465 285 1 0,060 0,06 - trusa sanitară de salvare ș iprim - ajutor buc 112 23 21 0,250 5,25 - cizme lungi din cauciuc buc 254 29 3 0,150 0,45 - alte materiale 9 7 TOTAL Materiale si Servicii 28,39 - tractor cu remorca buc 41 19 - autocamion buc 18 8 - drujba buc 31 27 - alte mijloace 5 7 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de sprijin CLSU 28,39 162 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA U.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN 28,39 7 Acordarea asistentei medicale de urgenta pentru structurile operative a. C.J.S.U. - I.S.U. b. C.L.S.U. - lada cu materiale injectabile și seringi de unică folosință buc 44 - lada cu materiale perfuzabile și truse de perfuzie buc 44 - lada cu materiale de intubație și laringoscoape buc 29 - lada cu pansamente, antiseptice și materiale pentru arși buc 47 1 0,500 0,50 - lada cu atele buc 39 1 - truse de prim ajutor buc 84 11 10 0,050 0,50 - targă sanitară buc 79 7 5 0,300 1,50 - cutie cu feșe de răniți buc 47 2 0,200 0,40 - complet de salvare și prim ajutor cpl. 77 1 1,000 1,00 - geantă sanitară buc 51 1 1 0,200 0,20 - complet de pansamente cpl. 49 1 0,400 0,40 Total: materiale 4,50 Dotări independente: - remorca cu materiale de intervenție la dezastre buc 39 5 - defibrilator buc 28 - EKG portabil buc 31 - pulsoximetru buc 32 - aparat de administrare a oxigenului buc 34 - cort complet de 20 persoane buc 152 1 - alte mijloace 4 4 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de sprijin CLSU 4,50 TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN 4,50 8 Prevenirea imbolnavirilor in masa b. C.L.S.U. - medicamente 824 - masti contra gazelor buc 677 23 13 0,3 3,90 TOTAL Materiale si Servicii 3,90 163 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA U.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente TOTAL: lucrari/dotari TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de sprijin CLSU 3,90 TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN 3,90 9 Localizarea si stingerea incendiilor b. C.L.S.U. - completare materiale pentru pichet P.S.I. cpl. 30 20 - lopată buc 880 514 249 0,015 3,74 - găleți tablă buc 810 441 125 0,003 0,38 - sape buc 543 202 46 0,040 1,84 - topoare buc 484 188 89 0,030 2,67 - aparate de stropit Kyoritz buc 156 2 - stingătoare buc 1306 1282 138 0,100 13,80 - mături de nuiele buc 830 486 254 0,025 6,35 - bidoane de 10l buc 390 220 - greble buc 385 134 39 0,020 0,78 - furci buc 386 172 121 0,020 2,42 - lopeți din cauciuc buc 593 204 353 0,200 70,60 - cazmale buc 558 172 45 0,040 1,80 - complet protectie servant pompier buc 674 249 50 0,200 10,00 - căști p.s.i. buc 625 297 77 0,100 7,70 - furtun de refulare tip B ml 6337 2787 1318 0,015 19,77 - furtun de refulare tip C ml 5396 3041 1055 0,010 10,55 - reducție tip B - C buc 130 53 39 0,050 1,95 - hidrant portativ buc 78 24 8 0,200 1,60 - cange buc 141 90 59 0,020 1,18 - scarăculisabilă buc 62 15 7 0,500 3,50 - carburanți l 7345 3030 3515 0,006 21,09 - țeavă refulare tip C buc 169 92 36 0,050 1,80 - racord tip C buc 100 75 1 0,100 0,10 - rangă PSI buc 108 46 23 0,025 0,58 - târnăcop buc 152 110 14 0,045 0,63 164 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA U.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - cizme buc 807 181 40 0,100 4,00 - salopetă buc 332 68 7 0,045 0,32 - lanternă buc 91 64 9 0,100 0,90 - fierăstrău buc 173 20 2 0,300 0,60 - mască contra fumului și gazelor buc 784 101 29 0,150 4,35 - materiale întreținere 20 5 11 0,020 0,22 - alte materiale 70 6 50 0,090 4,50 TOTAL Materiale si Servicii 199,70 Lucrări de investiții în continuare: - pichet P.S.I. 0,35 0,35 - alte lucrări 15,00 15,00 Subtotal: obiective în continuare 15,35 15,35 Lucrări de investiții noi: - alte lucrări 0,03 0,03 Subtotal: obiective noi 0,03 0,03 Dotări independente: - autospecială stins incendii buc 16 7 3 100 300,00 300,00 - motopompă buc 42 27 7 3,800 26,60 22,80 - motofierăstrău buc 32 20 - grup electrogen buc 17 5 1 2,500 2,50 2,50 - aparat de respirat cu aer comprimat cpl. 128 1 2 5,000 10,00 10,00 - alte mijloace 1 1 1,000 1,00 Subtotal: dotări independente 340,10 335,30 TOTAL: lucrari/dotari 355,48 15,35 0,03 335,30 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de sprijin CLSU 199,70 355,48 15,35 0,03 335,30 TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN 199,70 355,48 15,35 0,03 335,30 10 Neutralizarea efectelor materialelor periculoase b. C.L.S.U. - masca contra fumului si gazelor buc 634 37 5 0,010 0,050 - bandă pentru delimitare perimetrală ml. 5.778 1.051 900 0,001 0,900 - dozimetru individual cu citire directă buc 15 165 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA U.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - alte materiale: baloți paie buc 770 12 110 0,005 0,550 TOTAL Materiale si Servicii 1,500 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de sprijin CLSU 1,500 TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN 1,500 11 Asigurarea transportului fortelor si mijloacelor de interventie, a persoanelor evacuate si a altor resurse b. C.L.S.U. - carburanți l 3800 2230 2700 0,006 16,200 - lubrifianți l 565 300 33 0,010 0,330 - alte materiale TOTAL Materiale si Servicii 16,530 Dotări independente: - autoutilitare buc 14 10 - tractoare cu remorca buc 26 14 - autobasculante buc 69 50 - alte mijloace 26 27 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de sprijin CLSU 16,53 TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN 16,53 12 Efectuarea lucrarilor publice si ingineresti de reabilitare b. C.L.S.U. - reabilitări drumuri afectate de inundații 50,000 50,000 - reabilitări poduri și podețe afectate de inundații 3,00 1,00 1,000 1,000 50,000 50,000 - diguri, șanțuri, zid de sprijin, curățirea albiei pârului etc. 5,00 21,530 21,530 - alte lucrări 3,000 3,000 Subtotal: obiective în continuare 1,00 124,53 124,53 - buldoexcavator buc 33 21 1 50,00 0 50,00 50,00 Subtotal: dotări independente 50,00 50,00 TOTAL: lucrari/dotari 174,53 124,53 50,00 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de sprijin CLSU 174,53 124,53 50,00 TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN 174,53 124,53 50,00 13 Asigurarea apei si hranei pentru persoanele si animalele afectate b. C.L.S.U. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 166 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA U.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - conserve carne buc 10.435 125 40 0,005 0,20 - conserve legume buc 10.435 125 40 0,005 0,20 - apa minerală/plata l 28.620 100 - pâine buc 10.430 100 - complet de servit masa de unica folosință buc 10.015 5 TOTAL Materiale si Servicii 0,40 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de sprijin CLSU 0,40 TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN 0,40 14 Asigurarea cazarii si adapostirii persoanelor afectate b. C.L.S.U. - saltele buc 9.080 250 - pături buc 9.075 245 - lenjerie pat buc 9.075 489 - perne buc 9.075 299 - sapun, detergenți buc 8.920 50 - corturi persoane buc 331 5 - scaune pliante buc 7.975 150 - paturi pliante buc 7.560 - alte materiale 1 1 1,245 15 Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități 16 Efectuarea depoluarii si decontaminarii b. C.L.S.U. - costume protecție buc 349 18 - complet decontaminare individual cpl. 87 2 - trusă stegulețe pentru marcarea terenului contaminat cpl. 52 - dozimetru individual buc 56 17 Mentinerea si restabilirea ordinii publice b. C.L.S.U. - portavoce buc 50 21 2 0,500 2,50 - bastoane reflectorizante buc 162 5 - veste reflectorizante buc 569 59 10 0,010 0,10 167 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA U.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - lanterne buc 559 45 10 0,020 0,10 TOTAL Materiale si Servicii 2,70 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de sprijin CLSU 2,70 TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN 2,70 18 Logistica interventiilor a. C.J.S.U. - I.S.U. Încălzit, ilumimat și forță motrică 2,00 Carburanți, lubrifianți 45,00 Materiale pentru curățenie 10,00 Apă, canal, salubrități 1,00 Reparații curente 429,00 Alte bunuri și servicii pentru întreținere și funcționare 73,00 Prime de asigurare non - viață 20,00 Alte cheltuieli cu prestari servicii 98,00 TOTAL Materiale si Servicii 678,00 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de s prijin CJSU 678,00 b. C.L.S.U. - carburanți l 6640 2510 470 0,006 2,820 - lubrifianți l 2230 290 - lopeți buc 703 273 27 0,028 0,756 - saci buc 22010 4100 3160 0,001 3,792 - verificare stingătoare 897 597 682 0,012 8,184 - alte materiale 12 TOTAL Materiale si Servicii 15,55 Dotări independente: - autoutilitare buc 29 8 - tractoare cu remorca buc 29 12 - autobasculante buc 32 4 - alte mijloace 4 4 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de sprijin CLSU 15,55 TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN 693,55 19 Reabilitarea zonei afectate 168 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA U.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente b. C.L.S.U. - sape buc 340 81 - cazmale buc 337 78 5 0,143 0,715 - alte materiale 12 TOTAL Materiale si Servicii 0,715 Dotări independente: - motofierăstrău buc 20 12 - buldoexcavator buc 19 10 - autobasculantă buc 16 4 - tractor cu remorca buc 19 10 - alte mijloace 5 5 TOTAL: materiale/ lucrari/ dotari - functie de sprijin CLSU 0,715 TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN 0,715 20 Acordarea de ajutoare de prima necesitate,despagubiri si asistenta sociala si religioasa b. C.L.S.U. - săpun buc 8.620 30 - hârtie igienică buc 8.750 130 - prosoape buc 8.460 50 - detergent kg 6.427 20 TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN CJSU - ISU 757,00 TOTAL: MATERIALE/ LUCRARI/ DOTARI - FUNCTIE DE SPRIJIN CLSU 491,39 580,61 139,88 4,03 431,90 1248,39 580,61 139,88 4,03 431,90 169 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Secțiunea a 2 - a. Asigurarea forțelor si mijloacelor de intervenție Sistemul fortelor si mijloacelor de interventie asigurate de catre institutiile judetene pentru indeplinirea misiunilor pe care acestea le au repartizate, în conformitate cu H.G. 2288/2004, SISTEMUL FORTELOR SI MIJLOACELOR DE INTERVENTIE Nr. Crt. Denumirea instituției Adresa Forțe de intervenție Mijloace de intervenție 1. Inspectoratul pentru Situații de Urgență ,,Crișana” al județului Bihor Oradea, str. Avram Iancu, nr. 9 - 1 grupă operativă: 6 cadre - 2 autoturisme; - Grupul 1 de Intervenție Oradea: 75 cadre/tură; - 3 autocamioane de intervenție - 5 bărci cu motor - 6 motopompe - 2 autoscări mecanice - 15 autospeciale - 3 ambulanțe SMURD - Grupul 2 de Intervenție Marghita: 60 cadre/tură; - 4 autocamioane de intervenție - 4 bărci cu motor - 5 motopompe - 1 autoscară mecanică - 12 autospeciale - 4 ambulanțe SMURD - Grupul 3 de Intervenție Salonta: 65 cadre/tură; - 4 autocamioane de intervenție - 5 bărci cu motor - 8 motopompe - 1 autoscară mecanică - 12 autospeciale - 4 ambulanțe SMURD 2. Inspectoratul de Poliție Județean Bihor Oradea, str. Parcul Traian nr. 18. -1 grupă 8 ag. SAS -2 echipaje pol rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. SAS -2 autospeciale de intervenție 2.1 Poliția Municipiului Oradea Oradea, str. Calea Aradului, nr. 6 -4 echipaje OP x 2 ag. -2 echipaje pol. rutieră x 2 ag. -4 autospeciale de interv. O.P. -2 autospeciale de intervenție 2.2 Poliția Municipiului Beiuș Beiuș, str. Andrei Șaguna, nr. 10 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.3 Poliția Municipiului Salonta Salonta, str. Aradului, nr. 22 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.4 Poliția Municipiului Marghita Marghita, str. Ind- ependenței, nr. 19 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.5 Poliția orașului Aleșd Aleșd, str. Lalelelor, nr. 2 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.6 Poliția orașului Ștei Ștei, str. A. Mureșanu, nr. 5 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.7 Poliția orașului Nucet Nucet, str. Republicii, nr. 8 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.8 Poliția oraș Vașcău Vașcău, str. Unirii, nr. 75 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.9 Poliția oraș Săcueni Săcueni, str. Morii, nr. 16 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.10 Poliția orașului Valea lui Mihai Valea lui Mihai, str. Bethlen Gabor, nr. 12 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.11 Poliția Stațiune Băile Felix Sânmartin, Stațiuea Băile Felix, nr. 1 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.12 Secția 1 Poliție Rurală Borod Borod, str. Principală nr. 163 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.13 Secția 2 Poliție Rurală Beiuș Mun. Beiuș, str. Andrei Șaguna nr. 10 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.14 Secția 3 Poliție Rurală Biharia Com. Biharia, str. Szent Peter nr. 1/A -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 170 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. Crt. Denumirea instituției Adresa Forțe de intervenție Mijloace de intervenție 2.15 Secția 4 Poliție Rurală Marghita Mun. Marghita, P-ța Independenței nr. 19 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.16 Secția 5 Poliție Rurală Oradea Oradea, Calea Aradului nr. 6 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.17 Secția 6 Poliție Rurală Tăuteu Com. Tăuteu nr. 324 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.18 Secția 7 Poliție Rurală Tileagd Com. Tileagd, str. Trandafirilor nr. 1088 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.19 Secția 8 Poliție Rurală Tinca Com. Tinca, str. Școlii nr. 1 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.20 Secția 9 Poliție Rurală Ciumeghiu Com. Cefa, sat Inand nr. 1 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.21 Secția 10 Poliție Rurală Ștei Ștei, str. Andrei Mureșanu, nr. 12 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.22 Secția 11 Poliție Rurală Valea lui Mihai Valea lui Mihai, str. Bethlen Gabor, nr. 12 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.23 Posturi de Poliție Comunale 90 comune jud. Bihor -90 echipaje OP x 2 ag. -90 autospeciale de interv. O.P. 3 Inspectoratul de Jandarmi Județean Bihor Oradea, str. Universității nr. 2 - 55 cadre - 1 autospecială VW Transporter - 2 autospecială de transport și intervenție -1 autocamion transport materiale 4 Inspectoratul Teri- torial al Poliției de Frontieră Oradea Oradea, str. Calea Aradului, nr. 2-4 -18 polițiști; -2 P.C. -1 autocamion R16230 -1 microbuz Mercedes Benz 5 Centrul 54 Comu- nicații R.M.N.C. (U.M. 01232) Oradea, - 1 subofițer; - 14 SGP - 1 DAC 10215 FA 6 Direcția de Sănătate Publică a județului Bihor Oradea, str. Libertății nr. 34 -7 medici; -10 asistenți medicali - 5 autoturisme 7 Serviciul de Ambulanță Județean Bihor -Substația Oradea Str. Sucevei nr. 24 -16 medici; -42 asistenți; -55 ambulanțieri -3 A1; -4 A2; -4 ACD ; -7 B2; - 5 C2 (1 la Aleșd); -1 A2 la Salonta 7.1 S.A.J. Substația Aleșd Str. Oborului nr. 2 -3 medici; -16 asistenți -1 A1; -1 ACD; -2 B1; -1 B2 -1 C2 de la Oradea; -1 B2 de la Oradea 7.2 S.A.J. Substația Beiuș -4 medici; asistenți; ambulanțieri -2 A1; -1 A2; -1 ACD; -2 B1; -2 B2 -2 B2 de la Oradea 7.3 S.A.J. Substația Marghita Str. Republicii nr. 29-31 -3 medici; -18 asistenți (2 în C.Î.C.); -23 ambulanțieri -1 A1; -1 A2; -1 ACD; -1 B1; -3 B2; -1 B2 la Suplacul de Barcău 7.4 S.A.J. Substația Valea lui Mihai Str. Marton Aron 32/A -4 asistenți (1 în C.Î.C.) -3 ambulanțieri -1 B2 7.5 S.A.J. Substația Salonta Str. Sptalului nr. 2 -2 medici; -12 asistenți; -24 ambulanțieri -1 A1; -2 A2; 1 ACD la Oradea; -1 B1; -2 B2; -1 C2 de la Oradea 7.6 S.A.J. Substația Ștei Str. Cuza Vodă nr. 5 -3 medici; -13 asistenți; -1 A1; -1 ACD la Oradea -1 B1; -2 B2 171 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. Crt. Denumirea instituției Adresa Forțe de intervenție Mijloace de intervenție -15 ambulanțieri 7.7 S.A.J. Substația Bratca Nr. 124 -5 asistente; -5 ambulanțieri -1 B2 7.8 S.A.J. Substația Săcueni Str. Irinyi Janos nr. 14 -3 asistente; -3 ambulanțieri -1 B2 7.9 Substația Ceica Str. Principală nr. 4 -4 asistente; -4 ambulanțieri -1 B2 8 Direcția Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Bihor Oradea str. I Bogdan nr. 37 -20 medici veterniari oficiali; -92 medici veterinari împuterniciți; -98 asistenți veterinari -2 autolaboratoare; -1 autospecială dezinfecție; -10 atomizoare dezinfecție 9 Serviciul Județean Salvamont Salvaspeo Bihor Oradea, str. Sovata nr. 34/A jud. Bihor -1 echipaj permanent; -1 echipaj de rezervă; -5 salvatori care au competențe multiple: tehnici de coardă, paramedic, posibilitate autonomie în teren izolat -1 Autoutilitară 4x4 Toyota Hilux 2500cmc; -1 remorcă platformă „Pedretti”; -1Amb-arcațiune gonflabilă model „Pulsar 445H”; -1Ambarcațiune gonflabilă model „Colorado” 10 Electrica Distribuție Transilvania Nord -SDEE Oradea Str. Grivitei, nr. 32 - Oradea - 2 echipe - 4 pers.; - Aleșd - 1 echipă - 2 pers.; -Marghita -1 echipă -2 pers.; -Săcueni - 1 echipă - 2 pers.; - Ștei - 1 echipă - 2 pers.; - Beiuș - 1 echipă - 2 pers.; - Salonta - 1 echipă - 2 pers.; - Oradea - 2 autovehicule - Aleșd - 1 autovehicule - Marghita-1 autovehicule - Săcueni - 1 autovehicule - Ștei - 1 autovehicule - Beiuș - 1 autovehicule - Salonta - 1 autovehicule 11 Poliția Locală Oradea Piața Unirii, nr. 1 - 20 persoane - 8 mijloace 12 S.C. DISTRIGAZ VEST S.A. 22 Decembrie nr. 4-6 - 30 persoane - 3 camioane; - 6 autoturisme - 2 generatoare de curent 4kw - 1 motopompă Honda - Lopeți, cazmale 13 S.C. Electrocentrale S.A. Oradea, șos Borșului nr. 23 Echipă de cercetare, echipă logistică, echipă de instalație, echipa energetică, echipa de protecție - Autocamion LIAZ - Automobil mixt LEA - Automacara - Autoutilitara Roman Dac - Camion carosat 16 tone - Autobasculantă 6,5 tone - Telemac, - Ifron - Încărcător frontal Volla 14 Secția Drumuri Naționale Oradea Sucevei nr. 30 - - 14.1 S.D.N. Districtul Aleșd Str. 1 Decembrie nr. 57 9 persoane -1 mașină multifuncțională Mercedes Unimog; -1 tractor UTB U 650 cu remorcă; -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t; 14.2 S.D.N. Districtul Săcueni Str. Leita Mare nr. 48 8 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.3 S.D.N. Districtul Marghita Crestur D.N. 19B, Km 10+600 7 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.4 S.D.N. Districtul Oradea Borșului nr.10 6 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.5 S.D.N. Districtul Inand Inand nr. 308 6 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.6 S.D.N. Districtul Drăgănești nr. 30 6 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 172 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET Nr. Crt. Denumirea instituției Adresa Forțe de intervenție Mijloace de intervenție Drăgănești 3,5t 14.7 S.D.N. Districtul Ștei 13 Septembrie 12 persoane -1 mașină multifuncțională Mercedes Unimog; -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t; -1 buldoexcavator 14.8 S.D.N. Districtul Sânmartin Str. Marin Sorescu nr. 4-6 12 persoane -1 o mașină multifuncțională Mercedes Unimog; -1 autovehicul mixt MTMA 7,1t; -1 buldoexcavator 14.9 S.D.N. Pepiniera Homorog Homorg nr. 454 6 persoane - 15 Agenția Națională de Îmbunătățiri Funciare - Filiala județeană Bihor Nojorid, nr. 141/D - director, șofer, inspector, subinginer, - 2 ingineri; -15 electromecanici -2 agenți hidro -2 Dacia papuc 16 Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic și de Vânătoare Oradea Oradea, str. Parcul Traian, nr. 25 - - 16.1 I.T.R.S.V. - O.S. Brătcuța R.A. Loc. Bratca, nr. 126 B - puse la dispoziție de către primăriile/ proprietarii ale căror păduri administrează ocolul - puse la dispoziție de către primăriile/ proprietarii ale căror păduri administrează ocolul 16.2 I.T.R.S.V. - O.S. Codrii Cămării R.A. Loc. Dobrești nr. 323/D 16.3 I.T.R.S.V. - O.S. Beiușului R.A. Loc. Beiuș, P-ța Samuil Vulcan, nr. 14 16.4 I.T.R.S.V. - O.S. Pădurea Craiului Loc. Groși nr. 196 16.5 I.T.R.S.V. - O.S. Sfânta Maria Oradea, Șirul Canonocilor nr. 7 16.6 I.T.R.S.V. - O.S. Șoimi R.A. Beiuș, str. Finișului nr. 35 17 Administratia Bazinala de Apa Crisuri Oradea str.Ion Bogdan nr35 Conducerea A.B.A.Crisuri 4 autoturisme 17.1 Sistemul de Gospodarire a Apelor Bihor Oradea str. Atelelierelor nr.8 Conducerea S.G.A.Bihor Conducerea Sistemelor Hidrotehnice 12 formatii de interventie cu un efectiv total de 125 oameni 39 autoturisme diverse 12 autoutilitare 7 autobasculante 13 tractoare 3 buldozere 6 excavatoare 1 salupa 21 barci diverse Forțele auxiliare se stabilesc din rândul populației și salariaților, formațiunilor de voluntari, altele decât cele instruite special pentru situații de urgență, care acționează conform sarcinilor stabilite pentru formațiunile de protecție civilă organizate la operatorii economici și societățile comerciale în planurile de apărare specifice, elaborate potrivit legii. 173 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 NESECRET CAPITOLUL VI. LOGISTICA ACȚIUNILOR. Logistica misiunilor de pregatire teoretica si practica, de prevenire si gestionare a situațiilor de urgenta specifice se asigura de autoritatile, institutiile si operatorii economici care au repartizate functii de sprijin in raport de raspunderi, masuri si resurse necesare. Logistica intervențiilor si a actiunilor desfasurate pentru realizarea functiilor de sprijin repartizate la nivel judetean si local se realizeaza de catre fiecare institutie in domeniul de responsabilitate sau pentru obiectivele din subordine . Logistica actiunilor care se desfasoara pentru reabilitarea zonelor afectate in vederea restabilirii starii provizorii de normalitate si acordarea de ajutoare de prima necesitate, se realizeaza de catre comitetele pentru situații de urgenta si consiliile locale. Responsabilitatea asigurării fondurilor financiare pentru pregătirea ș i desfășurarea acțiunilor de intervenție inclusiv pentru asigurarea asistenței medicale persoanelor care au avut de suferit și pentru asigurarea condițiilor de trai sinistraților, revine Prefecturii, Consiliului Județean, primăriilor și consiliilor locale. Situația cu necesarul de fonduri financiare pentru dezastre se prezintă spre aprobare Consiliului Județean și consiliilor locale. Asigurarea materială, a acțiunilor de înlăturare a urmă rilor dezastrelor se realizează prin grija prefecturii, consiliului județean, primăriilor, agenților economici și prin cereri către agenții economici elaborate din timp, de către Serviciul de Mobilizare a Economiei si Pregătirea Teritoriului pentru Apărare. 6.1 Serviciile profesioniste Dotarea inspectoratului pentru situații de urgenta se realizeaza in conformitate cu prevederile normelor de inzestrare de catre inspectoratul general pentru situații de urgenta. La finantarea cheltuielilor pentru dotare pot contribui, in baza prevederilor legale, si consiliile locale din zona de competenta. Situatia dotarii structurilor de interventie cu principalele mijloace tehnice si materiale de interventie este prezentata in tabelul de mai jos. 174 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 TABEL CU MIJLOACELE DE INTERVENȚIE ALE INSPECTORATULUI NESECRET •2J K 50 »3> \s ’s Cu, ST O Subunitatea mijloace Total mijloace autospeciale alte mijloace Autospeciala de lucru cu apa si spuma Autospeciala F.G.I. 1 Autocamion de interventie .APIC/autoturism de serviciu Autoscara mecanica Autospeciala de lucru cu pulbere Autospeciala de descarcerare grea Autospeciala de descarcerare Autsp cercetare CBRN 1 Autosanitare Autoturism transport munitie HOvn/nJ/rto TOTAL Autospeciale Modul descarcerare Remorca Dezastre | MP Barci 10 pers cu motor Veste Salvare Costum scafandru autonom Costume antichimice TOTAL alte mijloace $ s 1 Asp MAN - 3000l Asp Roman 7500 l Volvo 3000 APCA APCAT ASpLS ATI MAGIRUS APCT ASP MERCEDES LANCER DENNIS Cl TOTAL 1 MPT MPR Novus 2000 TOTAL Grupul 1 Oradea Det. 1 Oradea 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 3 12 1 1 1 1 3 2 20 3 10 38 52 Det. 2 Oradea 1 2 1 1 5 1 2 1 1 1 1 1 11 1 1 2 2 20 12 36 45 Statia Alesd 1 1 1 3 1 1 4 1 1 2 1 10 6 19 23 Garda 1 Mai 2 1 3 3 1 1 1 3 TOTAL Grup 0 1 1 1 6 1 0 2 2 0 2 0 16 1 2 4 2 2 1 1 1 5 1 30 3 1 1 4 8 5 50 3 28 94 123 Grupul 2 Marghita Det. 2 Marghita 1 1 1 1 1 5 1 2 1 1 1 1 9 1 1 1 3 2 20 4 29 39 Statia Valea lui Mihai 2 1 3 1 1 1 5 1 1 1 10 5 17 22 Statia Sacuieni 1 1 1 3 1 1 1 5 1 1 2 1 10 8 21 26 Garda Salard 1 1 1 1 3 1 1 1 4 TOTAL Grup 1 0 1 0 4 2 2 0 0 2 0 0 0 1 12 0 4 4 1 1 0 1 0 4 0 22 2 0 1 4 7 4 40 0 17 68 91 Grupul 3 Salonta Det. Salonta 1 2 1 4 1 3 1 6 1 1 2 4 1 10 9 24 30 Secția Beius 1 1 1 1 5 1 1 1 1 7 1 1 1 3 2 10 7 22 30 Statia Stei 1 1 1 3 1 1 1 1 6 1 1 2 1 10 8 21 27 Garda Tinca 1 1 2 1 1 4 0 0 1 10 8 19 23 TOTAL Grup 0 2 0 0 4 2 0 2 0 0 1 1 1 0 14 0 4 5 1 1 0 0 0 4 0 23 2 0 3 4 9 5 40 0 32 86 110 Total Inspectorat 1 3 2 1 14 5 2 4 2 1 1 1 3 1 43 1 10 13 4 4 1 2 1 13 1 74 7 1 5 12 24 14 130 3 77 248 324 Nota: Detașamentul 1 Oradea mai are 2 barci pneumatice de 4 respectiv 8 persoane de la Primaria Oradea 175 /180 NESECRET NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2014 6.2. Serviciile de urgență voluntare și private 6.2.1. Serviciile de urgență voluntare In urma analizei gradului de dotare si incadrare cu personal a serviciilor de urgenta voluntare a rezultat faptul ca din numărul total de 101 de servicii voluntare de urgenta. Dotarea și încadrarea acestora este prezentată în tabelul următor: Nr. crt. Denumire unitate administrativ teritorială Categ. SVSU Încadrare SVSU Tehnica și utilaje Angajat Voluntar Total Personal SVSU Autospecială de stins incendii Motopompa de incendiu Motopompa HONDA Autobasculantă Autoturism Buldoexcavator Atomizor ■o ©X o 3 Tractor Remorca Motofierestrău Generatoe electric es ’E es ■o 1 ORADEA I 1 87 89 1 2 BEIUS I 1 40 42 0 3 MARGHITA I 1 40 42 3 1 1 4 SALONTA I 1 35 37 2 2 1 2 6 2 5 ALESD I 0 19 20 0 6 NUCET I 0 36 37 0 7 SACUENI I 1 23 25 1 8 STEI I 1 15 17 9 VALEA LUI MIHAI I 1 11 13 1 10 VASCAU I 1 17 19 1 11 ABRAM I 0 28 29 0 2 12 ABRAMUT I 0 26 27 1 13 ASTILEU I 0 28 29 0 1 1 2 2 0 14 AUSEU I 0 21 22 0 1 1 2 15 AVRAM IANCU I 0 21 22 1 1 16 BALC I 0 11 12 2 1 1 1 17 BATAR III 2 25 30 1 0 18 BIHARIA I 0 24 25 1 2 1 19 BOIANU MARE I 1 27 29 0 20 BOROD I 0 33 34 1 1 21 BORS I 0 18 19 1 1 3 4 22 BRATCA III 0 40 43 1 0 1 2 1 1 0 23 BRUSTURI I 0 28 29 2 24 BUDUREASA I 1 27 29 1 1 1 1 25 BUDUSLAU I 0 24 25 0 26 BULZ I 0 28 29 0 1 1 1 27 BUNTESTI I 0 26 27 1 1 1 2 1 28 CABESTI I 0 23 24 0 29 CAPALNA I 0 39 40 1 1 30 CARPINET I 0 17 18 0 31 CEFA I 0 17 18 2 2 1 1 1 32 CEICA I 2 39 44 1 1 33 CETARIU III 1 21 23 1 0 0 0 34 CHERECHIU I 0 21 25 2 1 3 35 CHISLAZ IV 0 35 36 2 1 36 CAMPANI I 0 37 38 0 2 0 0 37 CIUMEGHIU I 0 17 18 2 38 COCIUBA MARE I 0 33 34 2 1 1 1 39 COPACEL I 0 20 21 1 40 CRISTIORU DE JOS I 0 20 21 1 1 1 1 1 41 CURATELE I 1 25 27 1 1 2 42 CURTUISENI I 0 30 31 2 43 DERNA I 0 23 24 3 44 DIOSIG III 2 13 18 1 0 1 1 1 1 1 45 DOBRESTI I 0 34 35 0 46 DRAGANESTI I 0 20 21 2 47 DRAGESTI I 0 23 24 1 48 FINIS I 1 37 39 2 1 1 1 176 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Nr. crt. Denumire unitate administrativ teritorială Categ. SVSU Încadrare SVSU Tehnica și utilaje ’e? c Voluntar Total Personal SVSU Autospecială de stins incendii Motopompa de incendiu Motopompa HONDA >c© 3 JȘ "5 u 5/5 c© X o 3 £ 5/5 3 o 3 Buldoexcavator o sj £ o ■3 ©X o 3 Tractor 3 U O £ & Motofierestrău Generatoe electric 3 ’s? ■o 49 GEPIU I 0 19 20 1 1 1 1 50 GIRISU DE CRIS IV 3 28 35 2 2 1 2 1 1 1 51 HIDISELU DE SUS I 0 12 13 1 1 1 52 HOLOD III 3 33 39 1 0 1 1 53 HUSASAU DE TINCA I 0 25 26 1 54 INEU I 0 28 29 3 55 LAZARENI I 0 20 21 1 1 1 56 LAZURI DE BEIUS I 1 19 21 1 2 57 LUGASU DE JOS I 0 21 22 0 1 2 58 LUNCA I 1 33 35 2 1 1 1 59 MADARAS I 1 17 19 0 2 0 0 0 0 0 1 0 60 MAGESTI I 0 28 29 1 2 61 NOJORID I 1 16 18 1 62 OLCEA I 0 23 24 1 63 OSORHEI I 0 21 22 1 2 1 1 64 PALEU I 1 23 25 2 65 PIETROASA I 1 20 22 0 1 1 2 66 POCOLA I 1 10 12 1 1 1 1 3 67 POMEZEU III 0 25 26 0 68 POPESTI I 4 15 22 1 0 69 RABAGANI I 0 24 25 1 1 1 1 70 REMETEA I 1 32 34 1 71 RIENI I 1 26 28 0 72 ROSIA III 2 38 43 1 0 2 73 ROSIORI I 0 20 21 0 0 74 SACADAT I 0 26 27 1 75 SALACEA I 0 13 14 2 2 1 76 SAL ARD I 1 21 23 3 1 77 SANICOLAUL ROMAN I 0 26 27 0 78 SÂNIOB III 0 24 25 0 79 SAMBATA I 1 28 32 1 2 1 1 0 0 1 80 SANMARTIN I 0 24 25 1 81 SANT ANDREI I 1 27 29 1 1 82 SARBI I 0 26 27 0 83 SIMIAN I 0 33 34 1 1 1 84 SINTEU I 0 22 23 0 85 SOIMI I 0 29 30 1 86 SPINUS I 0 30 31 1 87 SUNCUIUS III 2 33 38 1 1 2 1 1 1 88 SUPLACU DE BARCAU I 0 20 21 5 89 TAMASEU I 0 24 25 1 90 TARCAIA I 0 20 21 0 91 TARCEA I 0 27 28 3 1 1 1 92 TAUTEU I 1 32 34 1 93 TETCHEA I 0 19 20 0 2 94 TILEAGD III 2 23 28 1 0 3 1 1 1 2 1 95 TINCA I 1 42 44 0 96 TOBOLIU I 1 25 27 2 97 TULCA I 1 24 26 1 1 1 1 1 98 UILEACU DE BEIUS I 0 24 25 1 99 VADU CRISULUI III 1 37 41 1 0 1 1 100 VARCIOROG I 0 23 24 0 101 VIISOARA I 0 28 29 1 1 1 TOTAL JUDEȚ 52 2608 2660 14 3 109 4 30 19 2 2 24 7 30 11 3 177 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 6.2.2. Serviciile de urgență private In urma analizei gradului de dotare si incadrare cu personal a serviciilor de urgenta private a rezultat faptul ca din numărul total de 50 de servicii urgenta private. Dotarea și încadrarea acestora este prezentată în tabelul următor: Nr. crt. Agent economic, Deținător S.P.S.U. Cate- goria SPSU Adresa Încadrare cu personal Dotare Instalatii speciale de stingere 1 S.C. OMW PETROM S.A. - Secția Degazolinare Suplac V Suplacu de Barcău Str. Crinului nr. 72 37 1 APCAT R19215, 1 As. T.A.S.- MAN 1ASp P5000, 1 ASp primă intervenție 4X4 marca NISSAN Instalație răcire 2 Aeroport R.A V Oradea Calea Aradului, km 6 46 1 APCAT 1 APCAT VOLVO FM10 1 As. P400 Șprinklere 3 S.C. Electrocentrale S.A. IV Oradea Sos. Borșului nr. 23 81 1 APCAT R 12215, 1MOTOPOMPA Drencere 4 S.C. Sinteza S.A. IV Oradea Sos. Borșului nr. 35 40 1 APCAT R 12215 Șprinklere 5 S.C. Elmoberom S.R.L. IV Beiuș Str. Traian 2-4 29 1 ATI R 12215 Șprinklere 6 S.C. Scandic Distileries S.A. IV Pantasesti nr.41 41 1 ATI DFAR 12215 Instal.răcire 7 S.C. Holcim S.A. IV Aștileu Str. Viitorului nr. 2 33 1 Asp Mercedes Șprinklere 8 SC Class Furn S.R.L. III Sabolciu nr. 259/A 48 1 MP HONDA - 9 S.C. Zahărul S.A. III Oradea Sos. Borsului Km 3 24 1MPHONDA Drencere 10 S.C.M. Lemnul S.R.L. III Oradea Str. Razboieni 83 28 1MP1500 - 11 S.C. Ștei S.A. III Ștei Str. Independenței nr. 23 34 1 MP 1500 - 12 S.C. Corsar Gas SRL III Ștei, str. 13 Septembrie nr. 24 17 1MP HONDA - 13 S.C. Crismobel S.A. III Cadea nr. 501 12 1 MP 1500 - 14 S.C. Metalica S.A. III Oradea Str. Uzinelor nr. 10 6 1 MP 1500 - 15 S.C. Perind S.A. III Oradea Str. L.Pasteur 65 6 1 MP 1500 - 16 S.C. Plastor S.A. III Oradea Calea Clujului 175 32 1 MP 1500 - 17 S.C. Mobil Tileagd S.R.L. III Tileagd Str. Salcâmilor 539 15 1 MP 1500 Șprinkler 18 S.C. Helios S.A. III Aștileu nr. 236 17 1MPHONDA - 19 S.C. U.A.M.T. S.A. III Oradea Str. Uzinelor 8 5 1 MP 1500 - 20 S.C. Marconf S.A. III Marghita Str. Liliacului 22 30 1MP HONDA, 1 MP ROBIN - 21 S.C. ARA România S.R.L. II Valea lui Mihai 24 1 MP 1500 - 22 Filarmonica de Stat Oradea II Oradea Str. Moscovei 5 22 - - 23 S.C. Metro S.A II Oradea Calea Clujului nr. 231 17 - Șprinkler 24 Teatrul de Stat “Regina Maria” II Oradea P-ța Regele Ferdinand I 12 - Șprinklere Drencere 25 SCT Băile Felix S.A. II Băile Felix 16 - - 26 S.C. Crișul Supermarket S.A. II Oradea Str. Republicii nr.30 15 - Șprinklere 27 S.C. Conpet S.A - Marghita II Marghita 29 - 28 S.C. Carrefour Oradea Lotus II Oradea Str. Nufarului nr. 30 18 - Șprinkler Drencere 29 S.C. Carrefour Oradea Era II Oradea Calea Aradului 62 18 - Șprinklere 178 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 Nr. crt. Agent economic, Deținător S.P.S.U. Cate- goria SPSU Adresa Încadrare cu personal Dotare Instalatii speciale de stingere Drencere 30 S.C. Arabesque S.R.L. Oradea II Oradea Calea Sintandrei nr. 3A 32 - - 31 S.C. Agroind S.A. II Cauaceu 25 - - 32 S.C. Nei Fire Protection Era Shopping Park II Oradea Calea Aradului nr.25 7 - Șprinklere 33 S.C. Essers Logistics SRL II Oradea Șos. Borșului nr. 40 14 - Șprinklere 34 S.C. Obi Oradea S.R.L. II Oradea Str. Ogorului 14 - Drencere 35 SC Praktiker Romania SRL II Oradea Str. Ogorului 15 - Șprinklere 36 S.C. Kaufland Romania S.R.L. II Oradea Șos. Borșului nr. 6 53 - Șprinklere 37 S.C. Bricostore România S.R.L. II Oradea Calea Aradului nr. 62 14 - Șprinklere Drencere 38 S.C. Galeria Real S.R.L. -Complexul Comercial Real și Galerii Oradea 2 II Oradea Str. Suiușului, nr. 10A 20 - Șprinklere 39 S.C. Galeria Real S.R.L. -Complexul Comercial Real și Galerii Oradea II Oradea Str. Ogorului, nr. 171 21 - Șprinklere 40 S.C. Flaga Gpl România SRL II Salonta Str. Ghestului FN 6 - Drencere 41 S.C. Grass Tech S.R.L., II Oradea Șos Borșului, nr. 40C 25 - Șprinklere Drencere 42 S.C. Celestica S.R.L. II Borș Șos.Borșului, nr. 88 25 - Șprinklere 43 S.C. ADA Fabrica de Mobilă S.R.L. II Salonta Str. Iosif Vulcan, nr. 31 14 - Șprinklere 44 MOL România P.P. S.R.L. II Tileagd Str. Gării nr. 1-3 18 - Drencere 45 S.C. Faist Mekatronic S.R.L. II Oradea Șos. Borșului nr. 32I 25 - Centrală detecție semnalizare 46 S.C. Dobletree By Hilton S.R.L. II Oradea Str. Aleea Strrandului nr. 2 17 - Șprinklere 47 SC Plaza Invest S.A II Oradea Str. Nufarului, nr.30 15 - Șprinklere Drencere 48 S.C. Shopping Center Holding S.R.L. Oradea Shopping City II Oradea Str. Calea Aradului nr. 87 20 - Șprinklere 49 S.C. Manycom Prestserv S.R.L.( P.L. Complexul comercial "Oradea Plaza") II Ungheni, Jud. Mureș Str. Bazei nr. 73 B Oradea str. D. Cantemir 4 - Șprinklere 50 S.C. Frigoexpres S.A. I Oradea Șos. Borșului 53 15 - - 179 /180 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2014 VII. ANEXE: Numărul anexei Denumirea anexei Număru l de pagini 1. Lista autorităților și factorilor care au responsabilități în analiza și acoperirea riscurilor . 3 2. Atribuțiile autorităților și responsabililor cuprinși în PAAR 35 2.a. Componența nominală a structurilor cu atribuții în domeniul gestionării situațiilor de urgență. 3 3. Riscuri potențiale în localități/județe vecine care pot afecta zona de compentență. 1 4.Hărți de risc 4.1. Harta cu amplasarea obiectivelor care constituie surse de risc major 1 4.2. Harta cu zonele de risc la inundații 1 4.3. Harta cu zonele de risc la producerea accidentelor la obiective hidrotehnice 1 4.4. Harta cu riscurile tehnologice (chimic, radiologic, nuclear) 1 4.5 Harta cu alunecările de teren 1 4.6. Harta cu sursele de risc la incendii de pădure 1 4.7. Harta cu surse de risc la avalanșe 1 4.8 Harta cu zonarea seismică și zonele specifice riscului la cutremur. 1 4.9. Harta circumscripțiilor sanitar-veterinare concesionate 1 4.10. Harta cu rețeaua de transport rutier 1 4.11. Harta cu rețeaua de transport feroviar 1 4.12. Harta - lucrări cu rol de apărare la inundații 1 4.13. Harta cu misiunile de asanare pirotehnică 1 4.14. Harta cu raioanele de intervenție 1 5. Măsuri corespunzătoare de evitare a manifestării riscurilor,de reducere a frecvenței de producere ori de limitare a consecințelor acestora, pe tipuri de risc. 12 6. Sisteme existente de preavertizare/avertizare a atingerii unor valori critice și de alarmare a populației în cazul evacuării. 11 7. Tabel cuprinzâd obiectivele care pot fi afectate de producerea unei situații de urgență (seism, inundație, alunecare de teren, accident tehnologic ete.) 6 8. Planuri și proceduri de intervenție. 20 8.a. Ghidul de comunicare și informare publică în situații deurgență pentru Județul Bihor 3 9. Schema fluxului informațional-decizional 1 10. Locuri/spații de evacuare în caz de urgență și dotarea acestora. 10 11. Planificarea exercițiilor/aplicațiilor, conform reglementărilor. 4 12. Rapoarte lunare de informare și analiză către prefect 1 13. Protocoale de colaborare cu instituții similare din țările cu care există granițe comune, în cazul producerii unor situații de urgență, după caz. 1 14. Situația resurselor, tabelul cu stocul de mijloace și materiale de apărare existente, modul cum se acoperă deficitul din disponibilități locale și cu cu sprijin de la comitetul pentru situații de urgență ierahic superior etc. 6 15. Reguli de comportare în cazul producerii unei situații de urgență. 16 ADJUNCTUL INSPECTORULUI ȘEF Colonel TEMIAN Gavril ȘEF SEVICIU PROTECȚIE, PREGĂTIRE ȘI EDUCAȚIE PREVENTIVĂ A POPULAȚIEI Locotenent-colonel HODIȘAN Viorel 180 /180 NESECRET ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR.97 din 22 martie 2016 privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, pe anul 2016 - rectificat Analizând Expunerea de motive nr.4885/15 martie 2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor, Raportul de specialitate nr.4886/15 martie 2016 al Direcției Generale Economice și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget - finanțe și administrarea domeniului public privat nr.5519 din 22.03.2016, Ținând seama de prevederile Legii nr.339/2015, legea bugetului de stat pe anul 2016, în baza prevederilor Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare și ale prevederilor art.91 alin.3 litera „a” și art.97 din Legea nr.215/2001 - legea administrației publice locale - republicată, cu modificările și completările ulterioare CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTEț unanimitate ): Art.l. Se aprobă bugetul local al Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2016 -rectificat, la venituri în sumă de 379.275,18 mii lei și la cheltuieli în sumă de 427.136,08 mii lei, conform Anexei nr.l. Deficitul în cuantum de 47.860,90 mii lei se va finanța din excedentul anului 2015. Art.2. Categoriile de venituri ale bugetului local pentru anul 2016 provin din următoarele surse: - mii lei - - venituri proprii 3.835,96 - sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetului propriu județului - Legea nr.339/2015 13.541,00 - sume defalcate din TVA cf.Legii nr.339/2015 pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județului, din care : 96.315,00 -susținerea sistemului de protecție a copilului 20.283,00 -susținerea centrelor de asistență socială a persoanelor cu handicap 16.841,00 -acordarea de produse lactate și de panificație 14.274,00 -învățământul special și centrele județene de resurse și asistență educațională 29.936,00 din care: - salarii,sporuri, indemnizații și alte drepturi salariale în bani stabilite prin lege precum și contribuțiile aferente acestora 26.302,00 - cheltuieli cu bunuri și servicii pentru întreținerea curentă a unităților de învățământ special și centrelor județene de resurse și asistență educațională 3.634,00 - sume defalcate din TVA pentru drumuri județene 8.794,00 - cote defalcate din impozitul pe venit de 11,25% 63.208,00 - cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrare 18,50% 29.160,00 - subvenții curente pentru finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 73.440,00 - subvenții din bugetul de stat pt.finanțarea centrelor medico-sociale 3.212,00 - subvenții pentru finanțarea camerelor agricole 684,00 - subvenții din FEDR 57.760,22 - finanțarea programului național de dezvoltare locală 28.878,00 - subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 447,00 TOTAL VENITURI : 379.275,18 Art.3. în structura funcțională pe capitole, cheltuielile bugetului local pe anul 2016 - rectificat se prezintă astfel: - mii lei - CHELTUIELI TOTALE, din care: 427.136,08 51.02 Autorități publice și acțiuni externe 12.658,33 54.02 Alte servicii publice generale 1.220,00 55.02 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 3.745,03 56.02 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor pt.protecția copilului 356,00 60.02 Apărare ( Centrul Militar) 515,00 61.02 Ordine publică și siguranță națională (Inspectoratul pt.Situații de Urgență) 954,50 65.02 învățământ 56.948,61 66.02 Sănătate 3.762,00 67.02 Cultură, recreere și religie 70.955,42 68.02 Asigurări și asistență socială 139.983,30 74.02 Protecția mediului 50.735,84 80.02 Acțiuni economice, comerciale și de muncă 13.074,15 83.02 Agricultură 684,00 84.02 Transporturi 70.110,70 87.02Alte acțiuni economice 1.433,20 DEFICIT ( finanțat din excedentul anului 2015) 47.860,90 Art.4. Cheltuielile prevăzute în bugetul Consiliului Județean Bihor pe anul 2016 reprezintă limite maxime care nu pot fi depășite, iar modificarea lor se va face în condițiile legii. Angajarea contractarea de lucrări și de bunuri, precum și efectuarea de cheltuieli de către ordonatorii de credite se fac numai cu respectarea prevederilor legale și în limita creditelor bugetare aprobate . Art.5. Consiliul Județean Bihor va asigura ordonatorilor de credite din subordine deschiderile de credite bugetare pentru efectuarea cheltuielilor numai în funcție și proporțional cu veniturile încasate. Art.6. Sinteza bugetului local pe anul 2016 la venituri pe surse și la cheltuieli pe capitole de cheltuieli și pe acțiuni ( ordonatori de credite ), precum și pe cele două secțiuni ( de funcționare respectiv de dezvoltare ) se prezintă în Anexa nr.l. Din bugetul Județului Bihor pe anul 2016 se vor efectua cheltuieli de dezvoltare în sumă de 139.886,14 mii lei . 2 Art.7. Se aprobă Anexa nr.2 - Estimarea cheltuielilor efectuate în anul 2016 din venituri proprii pentru instituțiile publice finanțate din venituri proprii și din subvenții acordate de la bugetele locale sau integral din venituri proprii - rectificat. Art.8. Se aprobă Anexa nr.3 - Repartizarea sumelor defalcate din TVA și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special pe anul 2016 - rectificat. Art.9. Se aprobă utilizarea excedentului anual al bugetului fondurilor externe nerambursabile rezultat la încheierea exercițiului bugetar aferent anului 2015 pentru Proiectul “Tinerețe responsabilă într - o comunitate dinamică - educația în sprijinul incluziunii sociale eficiente a tinerilor din județul Bihor aflați în situație de risc” aflat în implementarea DGASPC Bihor în sumă de 96,41 mii lei. Art.10. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică. Anexele nr.l la 3 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.ll. Prezenta hotărâre se comunică prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu : - Instițuția Prefectului județului Bihor; - Președintele Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Administrația Județeană a Finanțelor Publice Bihor; - Compartimentul Relații cu consilierii. Art.12. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de către Monitorul Oficial al Județului Bihor. 3 • CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ITOLE BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI P£7C PE ANUL 2016 - RECTIFICAT ANEXA nr.l la HCJ nr.97/2016 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI, CORNEJLPOPA X'ARMEN SOLTĂNEU - mii lei - DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator PROGRAM INIȚIAL cf.HCJ nr.2/2016 INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL VENITURI 376.491,01 2.784,17 379.275,18 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 90.112.00 2.256,00 92.368,00 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 60.952,00 2.256.00 63.208.00 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 29.160,00 29.160,00 Sume defalcate din TVA 11.02 118.650,00 0,00 118.650,00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 96.315,00 96.315,00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 8.794,00 8.794.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 13.541,00 13.541.00 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizării bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2.210,17 0,00 2.210.17 jlmpozii pe mijloacele de transport deținute de persoane juridice ]6.02.02.02 2.188,00 2.188.00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licențe si autorizații de funcționare 16.02.03 22,17 22,17 Venituri din proprietate 30.02 375,00 0,00 375,00 |Venituri din concesiuni si închirieri 30.02.05 375,00 375,00 Venituri din prestări de servicii si alte activitati 33.02 7,50 0,00 7,50 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 1.00 1,00 Alte venituri din prestări de servicii si alte activitati 33.02.50 6.50 6.50 Amenzi, penalitati si confiscări 35.02 21,40 0,00 21,40 ]Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale 35.02.01 21,40 21,40 Diverse venituri 36.02 693,72 527,65 1.221,37 Sume provenite din finanțarea bugetară a anilor precedenți, aferente secțiunii de funcționare 36.02.32.03 100,00 527,65 627,65 Sume provenite din finanțarea bugetară a anilor precedenți. aferente secțiunii de dezvoltare 36.02.32.02 87,00 0,00 87.00 Alte venituri 36.02.50 506,72 506.72 Transferuri voluntare, altele decât subvențiile 37.02 0,00 0,00 0,00 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -5.300,02 0,52 -5.299,50 Vărsâminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 5.300,02 -0,52 5.299,50 Venituri din capital 39.02 0,00 0,52 0,52 Venituri din valorificarea unor bunuri ale instituțiilor publice 39.02.01 0,00 0,52 0.52 SUBVENȚII 164.421,22 0,00 164.421,22 Subvenții de la bugetul de stat către bug.locale necesare susținerii derulării proiectelor finanțate din FEN postaderare 42.02.20 9.320,48 9.320,48 Finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 73.440,00 73.440,00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 3.212,00 3.212,00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0,00 0,00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea camerelor agricole 42.02.44 684,00 684,00 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 28.878,00 28.878.00 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02,24 447,00 447,00 Sume FEN postaderare in contul plăților efectuate si prefinantari 45.02 48.439,74 0,00 48.439,74 Fondul European de Dezvoltare Regionala 45.02.01 45.478,15 0.00 45.478,15 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 0,00 0.00 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 45.478,15 45.478,15 Prefinanțare 45.02.01.03 0,00 0.00 Fondul Social european 45.02.02 737,48 0,00 737,48 | Prefinanțare 45.02.02.03 737,48 737,48 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 1.324,11 0,00 1.324,11 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 900,00 0,00 900,00 1 ’ 0,00 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE - TOTAL 284.465,77 2.784,17 287.249,94 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE ( fără vărsăminte ) 289.765,79 2.783,65 292.549,44 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 90.112,00 2.256,00 92.368,00 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 60.952,00 2.256,00 63.208,00 Sume alocate din cotele detâlcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 29.160,00 29.160,00 Sume defalcate din TVA 11.02 118.650,00 0,00 118.650,00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 96.315,00 96.315,00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 8.794,00 8.794,00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 13.541,00 13.541,00 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizării bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2.210,17 0,00 2.210,17 Impozit pe mijloacele de transport deținute de persoane juridice 16.02.02.02 2.188,00 2.188,00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licențe si autorizații de funcționare 16.02.03 22,17 22,17 Venituri din proprietate 30.02 375,00 0,00 375,00 |Venituri din concesiuni si închirieri 30.02.05 375,00 375,00 Venituri din prestări de servicii si alte activitati 33.02 7,50 0,00 7,50 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 1,00 1,00 Alte venituri din prestări de servicii si alte activitati 33.02.50 6,50 6,50 Amenzi, penaiitati si confiscări 35.02 21,40 0,00 21,40 |Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale 35.02.01 21,40 21,40 Diverse venituri 36.02 606,72 527,65 1.134,37 Sume provenite din finanțarea bugetară a anilor precedenți, aferente secțiunii de funcționare 36.02.32.03 100,00 527,65 627,65 Alte venituri 36.02.50 506,72 506,72 Transferuri voluntare, altele decât subvențiile 37.02 -5.300,02 0,52 -5.299,50 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -5.300,02 0,52 -5.299,50 SUBVENȚII 77.783,00 0,00 77.783,00 Finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 73.440,00 73.440,00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 3.212,00 3.212,00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0,00 0,00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea camerelor agricole 42.02.44 684,00 684,00 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 447,00 447,00 VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE - TOTAL 92.025,24 0,00 92.025,24 Sume provenite din finanțarea bugetară a anilor precedenți, aferente secțiunii de dezvoltare 36.02.32.02 87,00 87,00 Transferuri voluntare, altele decât subvențiile 37.02 5.300,02 -0,52 5.299,50 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 5.300,02 -0,52 5.299,50 Venituri din capital 39.02 0,00 0,52 0,52 Venituri din valorificarea unor bunuri ale instituțiilor publice 39.02.01 0,00 0,52 0,52 SUBVENȚII 86.638,22 0,00 86.638,22 Subvenții de la bugetul de stat 42.02 38.198,48 0,00 38.198.48 Subvenții de la bugetul de stat către bugetele locale necesare sustinerifcierularii proiectelor finanțate din FEN 42.02.20 9.320,48 9.320,48 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 28.878,00 28.878,00 Sume FEN postaderare in contul plăților efectuate si prefinantari 45.02 48.439,74 0,00 48.439,74 Fondul Euro pean de Dezvoltare Regionala 45.02.01 45.478,15 0,00 45.478,15 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 0,00 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 45.478,15 45.478,15 Prefinanțare 45.02.01.03 0,00 Fondul Social european 45.02.02 737,48 0.00 737,48 |Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.02.02 737.48 737,48 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 1.324,11 0.00 1,324,11 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 900.00 0.00 900.00 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BUGETUL LOCAL DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE ȘI PARAGRAFE PE ANUL 2016 - mii iei - DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator PREVEDERI ANUALE TOTAL INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 424.351,91 2.784,17 427.136,08 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 17.653,36 326,00 17.97936 Autorități publice si acțiuni externe 51.02 12.332,33 326,00 12.658,33 Autoritari executive si legislative 51.02.01 12.332,33 326,00 12.658,33 Autorități executive 51.02.01.03 12.332,33 326,00 12.658,33 Alte servicii publice generale 54.02 1.220,00 0,00 1.220,00 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor 54.02.10 1.210,00 0,00 1.210,00 Fond de rezervă 54..02.05 10,00 0,00 10,00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3.745,03 0,00 3.745,03 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administrației 56.02 356,00 0,00 356,00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 356,001 0,00 356,00 Partea a Il-a AP ARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANȚA NAȚIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 1.469,50 0,00 1.469,50 Aparare 60.02 515,00 0,00 515,00 Aparare naționala 60.02.02 515.00 0,00 515,00 Ordine publica si siguranța naționala 61.02 954,50 0,00 954,50 Protecție civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmiiitară) 61.02.05 954,50 0,00 954,50 Partea a IlI-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 269.193,33 2.456,00 271.649,33 Invatamant 65.02 56.892,61 56,00 56.948,61 învățământ preșcolar si primar 65.02.03 8.959,00 0,00 8.959,00 Invatamant preșcolar 65.02.03.01 2.311,00 0,00 2.311,00 Invatamant primar 65.02.03.02 6.648,00 0,00 6.648,00 învățământ secundar 65.02.04 5.605.00 0,00 5.605,00 învățământ secundar inferior 65.02.04.01 5.605,00 0,00 5.605,00 învățământ nedefinibil prin nivel 65.02.07 39.477,61 56,00 39.533,61 învățământ special 65.02.07.04 39.477,61 56,00 39.533,61 Alte cheltuieli în domeniul învățământului 65.02.50 2.851,00 0,00 2.851,00 Sanatate 66.02 3.762,00 0,00 3.762,00 Unități medico-sociale 66.02.06.03 3.762,00 0,00 3.762,00 Cultura, recreere si religie 67.02 70.755,42 200,00 70.955,42 Servicii culturale 67.02.03 55.896,42 200,00 56.096,42 Biblioteci publice comunale, orășenești, municipale 67.02.03.02 3.577,00 0,00 3.577,00 Muzee 67.02.03.03 29.049,42 0,00 29.049,42 Instituții publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 19.483,00 200,00 19.683,00 Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 2.950,00 0,00 2.950,00 Centre pentru conservarea si promovarea culturii tra rnale 67. 03.08 837,00 0,00 837,00 Servicii religioase 67.02.06 13.836,00 0,00 13.836,00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 1.023,00 0,00 1.023,00 Asigurări si asistenta sociala 68.02 137.783,30 2.200,00 139.983,30 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 130.560,00 2.200,00 132.760,00 Unități de asistență medico-sociale 68.02.12 6.535,00 0,00 6.535,00 Alte cheltuieli in domeniul asigurărilor si asistentei sociale 68.02.50 688,30 0,00 688,30 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINȚE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69.02 50.735,84 0,00 50.735,84 Protecția mediului 74.02 50.735,84 0,00 50.735,84 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 2.866,32 0,00 2.866,32 Salubritate si gestiunea deșeurilor 74.02.05 47.869,52 0,00 47.869,52 Colectarea, tratarea si distrugerea deșeurilor 74.02.05.02 47.869,52 0,00 47.869,52 Partea a V-a ACȚIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 85.299,88 2,17 85.302,05 Acțiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 13.074,15 0,00 13.074,15 Acțiuni generale economice si comerciale 80.02.01 13.074,15 0,00 13.074,15 Programe de dezvoltare regionala si sociala 80.02.01.10 9.499,15 0,00 9.499,15 Alte cheltuieli pentru acțiuni generale economice si comerciale 80.02.01.30 3.575,00 0,00 3.575,00 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 684,00 0,00 684,00 Agricultura 83.02.03 684,00 0,00 684,00 Camere agricole 83.02.03.07 684,00 0,00 684,00 Transporturi 84.02 70.108,53 2,17 70.110,70 Drumuri si poduri 84.02.03.01 55.593,98 2,17 55.596,15 Aviația civila 84.02.06.02 14.514,55 0,00 14.514,55 Alte acțiuni economice 87.02 1.433,20 0,00 1.433,20 Turism și activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 1.222,20 0,00 1.222,20 Alte acțiuni economice 87.02.50 211,00 0,00 211,00 VIL REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 0,00 REZERVE 97.02 0,00 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 0,00 DEFICIT 0 (cod 49.02-00.01) 99.02 47.860,90 0,00 47.860,90 BUGETUL LOCAL PE SECȚIUNI DETALIAT LA ' ’IELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE, ” RAGRAFE ȘI TITLURI PE ANUL 2016 CHELTUIELILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 284.465,77 2.784,17 287.249,94 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 16.937,36 326,00 17.263,36 Autoritari publice si acțiuni externe 51.02 11.616,33 326,00 11.942,33 Autorități executive, din care: 51.02.01.03 11.616,33 326,00 11.942,33 cheltuieli de personal 10 7.343,13 200,00 7.543,13 bunuri și servicii 20 4.200,00 126,00 4.326,00 alte transferuri curente interne 55.01.18 73,20 73,20 despăgubiri civile 59.17 0,00 0,00 Alte servicii publice generale 54.02 1.220,00 0,00 1.220,00 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor, din care: 54.02.10 1.210,00 0,00 1.210,00 transferuri către instituții publice 51.01.01 1.210,00 1.210,00 Fond de rezervă bugetară la dispoziția autorităților locale 54..02.05 10,00 0,00 10,00 fond de rezervă 50.04 10,00 10,00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3.745,03 0,00 3.745,03 bunuri și servicii 20 448,10 448,10 dobânzi aferente datoriei publice interne 30.01.01 3.296,93 3.296,93 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administrației 56.02 356,00 0,00 356,00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 356,00 0,00 356,00 transferuri din bug.cons.j ud.pt.fi nanțarea centrelor de zi pt.protecția copilului 51.01.04 356,00 356,00 Partea a Il-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANȚA NAȚIONALA (cod 60.02+61.02 ) 59.02 1.195,00 0,00 1.195,00 Aparare 60.02 415,00 0,00 415,00 Aparare naționala 60.02.02 415,00 0,00 415,00 bunuri și servicii 20 415,00 415,00 Ordine publica si siguranța naționala 61.02 780,00 0,00 780,00 Protecție civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 780,00 0,00 780,00 bunuri și servicii 20 780,00 780,00 Partea a IlI-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 245.951,93 2.456,00 248.407,93 Invatamant 65.02 56.474,21 56,00 56.530,21 învățământ preșcolar si primar 65.02.03 8.959,00 0,00 8.959,00 învățământ preșcolar - lapte/com/fructe 65.02.03.01 2.311,00 2.311,00 învățământ primar- laptecom/fructe 65.02.03.02 6.648,00 6.648,00 învățământ secundar 65.02.04 5.605,00 0,00 5.605,00 învățământ secundar inferior - lapte/com/fructe 65.02.04.01 5.605,00 5.605,00 ajutoare sociale în natură și măsuri adiacente (program lapte/corn/ffucte) 57.02.02/20 14.564,00 0,00 14.564,00 învățământ nedefinibil prin nivel 65.02.07 39.059,21 56,00 39.115,21 învățământ special 65.02.07.04 39.059,21 56,00 39.115,21 cheltuieli de personal 10 28.530,00 28.530,00 bunuri și servicii 20 7.529,21 56,00 7.585,21 transferuri din bugetul județului către bugetele locale pentru plata drepturilor de care beneficiază copiii cu cerințe educaționale speciale integrați în învățământul de masă 51.01.64 3.000,00 3.000,00 Alte cheltuieli în domeniul învățământului 65.02.50 2.851,00 0,00 2.851,00 cheltuieli de personal 10 2.761,00 2.761,00 bunuri și servicii 20 90,00 90,00 Sanatate 66.02 3.212,00 0,00 3.212,00 Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 02.06 3.212,00 0,00 3.212,00 Unități medico-sociale, 66.02.06.03 3.212,00 0,00 3.212,00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea unităților de asistență medico - socială, din care: 51.01.39 3.212,00 0,00 3.212,00 Centrul Medico - social Nucet 2.010,00 2.010,00 Centrul Medico - social Popești 1.202,00 1.202,00 Cultura, recreere si religie 67.02 49.902,42 200,00 50.102,42 bunuri și servicii 20 160,00 0,00 160,00 transferuri către instituții publice 51.01.01 33.693,00 200,00 33.893,00 contribuții la salarizarea personalului neclerical 59.15 13.836,00 0,00 13.836,00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 2.213,42 0,00 2.213,42 Servicii culturale 67.02.03 35.043,42 200,00 35.243,42 Biblioteca Județeană "Gheorghe Șincai” 67.02.03.02 3.384,00 3.384,00 Muzeul Țării Crișurilor 67.02.03.03 6.316,00 6.316,00 Consiliul Județean Bihor 67.02.03.03 160,00 160,00 Consiliul Județean Bihor - rambursare credit 67.02.03.03 2.213,42 2.213,42 Instituții publice de spectacole si concerte, din care: 67.02.03.04 19.233,00 200,00 19.433,00 Teatrul Regina Maria 7.840,00 200,00 8.040,00 Teatrul Szigligeti Szinhaz 6.618,00 6.618,00 Filarmonica de Stat 4.775,00 4.775,00 Școala de Arte "Francisc Hubic" 67.02.03.05 2.900,00 2.900,00 Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale 67.02.03.08 837,00 837,00 Servicii religioase ( personal neclerical) 67.02.06 13.836,00 13.836,00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei, din care: 67.02.50 1.023,00 0,00 1.023,00 Revista Familia 455,50 455,50 Revista Varad 411,00 411,00 Monitorul Oficial al județului Bihor 156,50 156,50 Asigurări si asistenta sociala 68.02 136.363,30 2.200,00 138.563,30 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 129.640,00 2.200,00 131.840,00 cheltuieli de personal 10 32.200,00 2.200,00 34.400,00 bunuri și servicii 20 24.000,00 24.000,00 transferuri din bugetele locale pentru instituțiile de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap 51.01.15 73.440,00 73.440,00 Unități de asistență medico-sociale - transferuri către instituții publice, din care: 68.02.12 6.035,00 0,00 6.035,00 Centrul Medico - social Nucet 51.01.39 4.135,00 4.135,00 Centrul Medico - social Popești 51.01.39 1.900,00 1.900,00 Alte cheltuieli in domeniul asigurărilor si asistentei sociale 68.02.50 688,30 0,00 688,30 asociații și fundații 59.11 50,00 50,00 Direcția Social Comunitară 51.01.01 638,30 638,30 Partea a V-a ACȚIUNI ECONOMICE (cod 80.02+83.02+84.02+87,02) 79.02 20.381,48 2,17 20.383,65 Acțiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 2.975,00 0,00 2.975,00 Acțiuni generale economice si comerciale 80.02.01 2.975,00 0,00 2.975,00 bunuri și servicii - cotizații 20 1.250,00 1.250,00 bunuri și servicii - custodie Arii protejate 20 225,00 225,00 asociații și fundații ( Asociația Agenția de Management al Destinației Bihor 1.000 mii lei și Fundația Euroregiunea Bihor- Hajdu Bihar 500,00 mii lei) 59.11 1.500,00 1.500,00 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 684,00 0,00 684,00 Agricultura 83.02.03 684,00 0,00 684,00 Camere agricole, din care: 83.02.03.07 684,00 0,00 684,00 tra amri din bugetele locale pentru camerele agricole 51.01/ 684.00 684,00 Transporturi 84.02 15.353,98 2,17 15.356,15 bunuri și servicii 20 10.000,00 0,91 10.000,91 subvenții pt.acoperirea diferențelor de preț și tarif 40.03 200,00 0,00 200,00 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 3.780,00 0,00 3.780,00 despăgubiri civile 59.17 0,00 1,26 1,26 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1.373,98 0,00 1.373,98 Transport rutier 84.02.03 11.373,98 2,17 11.376,15 Drumuri si poduri 84.02.03.01 11.373,98 2,17 11.376,15 bunuri și servicii 20 10.000,00 0,91 1,26 10.000,91 despăgubiri civile 59.17 0,00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1.373,98 1.373,98 Transport aerian 84.02.06 3.980,00 0,00 3.980,00 Aviația civila 84.02.06.02 3.980,00 0,00 3.980,00 subvenții pt.acoperirea diferențelor de preț și tarif 40.03 200,00 200,00 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 3.780,00 3.780,00 Alte acțiuni economice 87.02 1.368,50 0,00 1.368,50 bunuri și servicii 20 1.122,50 0,00 1.122,50 transferuri către instituții publice 51.01.01 211,00 0,00 211,00 asociații și lundații 59.11 35,00 0,00 35,00 Turism 87.02.04 292,50 292,50 Activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 830,00 830,00 Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă Bihor 87.02.04 35,00 35,00 Alte acțiuni economice ( Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte ) 87.02.50 211,00 211,00 CHELTUIELILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE (cod 50.02+59.02+63.02+69.02+79.02) 49.02 139.886,14 0,00 139.886,14 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+61.02) 50.02 990,50 0,00 990,50 Autoritari publice si acțiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 716,00 0,00 716,00 Autoritari executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 716,00 716,00 Autorități executive 51.02.01.03 716,00 716,00 cheltuieli de capital 70 716,00 716,00 Apărare ( cod.60.02 ) 60.02 100,00 0,00 100,00 cheltuieli de capital 70 100,00 100,00 Ordine publică și siguranță națională ( cod 61.02 ) 61.02 174,50 0,00 174,50 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - cotizație 55.01.42 74,50 74,50 cheltuieli de capital 70 100,00 100,00 Partea a IlI-a CHELTUIELI SOCIAL - CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 23.241,40 0,00 23.241,40 lnvatamaiit 65.02 418,40 0,00 418,40 Invatamânt special 65.02.07.04 418,40 418,40 cheltuieli de capital 70 418,40 418,40 Sănătate ( cod 66.02 ) 66.02 550,00 0,00 550,00 cheltuieli de capital 70 300,00 300,00 transferuri din bugetele locale pentru finanțarea cheltuielilor de capital din domeniul sănătății 51.02.28 150,00 150,00 programe de dezvoltare 55.01.13 100,00 100,00 Cultura, recreere si religie 67.02 20.853,00 0,00 20.853,00 Biblioteca J udețeană Gheorghe Șincai 51.02.29 193,00 193,00 Județul Bihor (Muzeul Țării Crișurilor) 71.03 20.110,00 20.110,00 Filarmonica de Stat 51.02.. 50,00 50,00 Școala de Arte Francisc Hubic 51.02.29 50,00 50,00 Județul Bihor t proiectări) 71.01.01 250,00 250,00 Județul Bihor ( cofîrianțări) 55.01.13 200,00 200,00 Asigurări si asistenta sociala 68.02 1.420,00 0,00 1.420,00 Județul Bihor ( proiectare ) 68.02.12/71.01.01 400,00 400,00 Județul Bihor ( cofinanțare ) 68.02.12/55.01.13 100,00 100,00 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 920,00 0,00 920,00 cheltuieli de capital 70 920,00 920,00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINȚE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69,02 50.735,84 0,00 50.735,84 Protecția mediului 74.02 50.735,84 0,00 50.735,84 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 2.866,32 0,00 2.866,32 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 1.000,00 1.000,00 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 1.866,32 1.866,32 Salubritate si gestiunea deșeurilor 74.02.05 47.869,52 0,00 47.869,52 colectarea, tratarea si distrugerea deșeurilor 74.02.05.02 47.869,52 0,00 47.869,52 programe din FEDR 56.01 33.381,11 33.381,11 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 14.488,41 14.488,41 Partea a V-a ACȚIUNI ECONOMICE (cod 80.02+84.02+87.02) 79.02 64.918,40 0,00 64.918,40 Acțiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 10.099,15 0,00 10.099,15 Acțiuni generate economice si comerciale 80.02.01 10.099,15 0,00 10.099,15 Programe de dezvoltare regionala si sociala, din care: 80.02.01.10 10.099,15 0,00 10.099,15 programe de dezvoltare 55.01.13 290,00 290,00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 600,00 600,00 programe din FEDR 56.01 2.901,93 2.901,93 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 5.547,22 5.547,22 cheltuieli de capital 70 760,00 760,00 Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06) 84.02 54.754,55 0,00 54.754,55 Drumuri si poduri 84.02.03.01 44.220,00 0,00 44.220,00 cheltuieli de capital 70 43.883,00 43.883,00 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 337,00 337,00 Aviația civila 84.02.06.02 10.534,55 0,00 10.534,55 investiții ale regiilor autonome aeroportuare, de interes local 55.01.56 1.700,00 1.700,00 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 8.834,55 8.834,55 Alte acțiuni economice (cod 87.02.04) 87.02 64,70 0,00 64,70 Turism 87.02.04 64,70 0,00 64,70 cheltuieli de capital 70 60,00 60,00 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 4,70 4,70 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 DEFICIT1’ (cod 49.02-00.01) 99.02 47.860,90 47.860,90 1 ’ finanțat din excedentul anilor precedenti DIRECTOR GENERAL, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR VALOAREA ESTIMATIVĂ A CHELTUIELILOR EFECTUATE DIN VENITURI PROPRII ÎN ANUL 2016 - RECTIFICAT Anexa nr.2 la HCJ nr.97/2016 SE APROBĂ: PREȘEDINTE,SECRETAR AL JUDEȚULUI, CORNEL PORA CAFJWfEN SOLTĂNEL MII LEI Nr. crt. DENUMIRE UNITATE VENITURI PROPRII ESTIMATE 2016 din care excedent 2015 CHELTUIELI ESTIMATE DIN VENITURI PROPRII 2016 din care : CHELTUIELI DE PERSONAL BUNURI Șl SERVICII CHELTUIELI DE CAPITAL 1 BIBLIOTECA JUDEȚEANĂ "Gheorghe Șincai" 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 2 MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR 780,00 486,06 780,00 330,00 350,00 100,00 3 TEATRUL "REGINA MĂRIA" 948,00 361,49 948,00 0,00 841,80 106,20 4 TEATRUL "SZIGLIGETI SZINHAZ" 1.187,00 19,24 1.187,00 0,00 620,00 567,00 5 FILARMONICA DE STAT 330,00 102,12 330,00 100,00 160,00 70,00 6 ȘCOALA DE ARTE "Francisc Hubic" 165,00 0,00 165,00 0,00 165,00 0,00 7 REVISTA FAMILIA 131,00 66,10 131,00 0,00 131,00 0,00 8 REVISTA VARAD 112,50 57,35 112,50 0,00 112,50 0,00 9 LICEUL TEHNOLOGIC IOAN BOCOCI 100,80 16,90 100,80 0,00 100,801 0,00 10 LICEUL TEHNOLOGIC GEORGE BARIȚIU 50,00 32,00 50,00 0,00 50,00] 0,00 11 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVÂ Orizont 38,00 37,52 38,00 0,00 38,00 0,00 12 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ nr.1 Oradea 37,80 7,93 37,80 2,80 35,00 0,00 13 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ nr.1 Popești 20,00 17,86 20,00 o.ool 20.00 0,00 14 CENTRUL MEDICO SOCIAL POPEȘTI 928,00 203,04 928,00 0,00 748,00 180,00 15 CENTRUL MEDICO SOCIAL NUCET 875,00 0,00 875,00 0,00 790,00 85,00 16 DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ Șl PROTECȚIA COPILULUI 291,59 84,84 291,59 50,00 228,09 13,50 17 DIRECȚIA DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR 310,68 216,95 310,68 0,00 310,68 0,00 18 CAMERA AGRICOLĂ 220,00 78,22 220,00 100,00 120,00 0,00 TOTAL 6.625,37 1.787,62 6.625,37 582,80 4.920,87 1.121,70 martie, 2016 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA NR.3 la HCJ nr.97/2016 > caf ÎRNEL P( REPARTIZA SE APROBĂ: PREȘEDINTE^ ' SECRETAR AL JUDEȚULUI, ----X -.-K a -----KNSOLTĂN^L ax. sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată și alte categorii de venitu pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special pe anul 2( mii lei Nr. crt. DENUMIREA UNITĂȚII CHELTUIELI DE PERSONAL BUNURI ȘI SERVICII REPARAȚII CURENTE INVESTIȚII TRANSFERURI TOTAL 0 1 2 3 4 5 6 7 1 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR.1 ORADEA 5.801,00 820,42 131,00 50,00 0,00 6.802,42 2 CENTRUL ȘCOLAR PT.EDUCAȚIE INCLUZIVĂ "ORIZONT" 5.520,00 1.292,00 0,00 0,00 0,00 6.812,00 3 ȘCOALA SANATORIALĂ 1MAI 384,00 4,00 0,00 0,00 0,00 388,00 4 LICEUL TEHNOLOGIC GEORGE BARIȚIU 2.667,00 970,13 100,00 108,40 0,00 3.845,53 5 LICEUL TEHNOLOGIC IOAN BOCOCI 3.804.00 1.114.27 100,00 10.00 0,00 5.028.27 6 CENTRUL ȘC.PT.EDUCAȚIE INCLUZIVĂ ȘI SENZORIALĂ CRISTAL 2.995,00 596,59 0,00 30,00 0,00 3.621,59 7 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ TILEAGD 2.897,00 800,40 0,00 220,00 0,00 3.917,40 8 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ POPEȘTI 2.500,00 685,52 0,00 0,00 0,00 3.185,52 9 CENTRUL JUDEȚEAN DE RESURSE ȘI ASISTENȚĂ EDUCAȚIONALĂ BIHOR 2.761,00 90,00 0,00 0,00 0,00 2.851,00 10 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR.1 VALEA LUI MIHAI 1.962,00 970,88 0,00 0,00 0,00 2.932,88 11 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.FINANȚARE DREPTURI COPII CU CES 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 TOTAL ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL 31.291,00 7.344,21 331,00 418,40 3.000,00 42.384,61 DIRECTOR GENERAL, ec.Dthjitde Musca martie, 2016 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 100 din 19 aprilie 2016 privind aprobarea contului de încheiere a exercițiului bugetar la 31 martie 2016 Având în vedere Expunerea de motive nr.6344 din 04.04.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor, Raportul de specialitate nr.6345 din 04.04.2016 al Direcției Generale Economice precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii prognoze economico - sociale, buget -finanțe și administrarea domeniului public și privat nr. 7451 din 19.04.2016, în conformitate cu art.91 aliniat (3) litera „a” din Legea nr.215/2001 - Legea Administrației Publice Locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare și cu prevederile art. 49 aliniat (12) din Legea nr.273/2006 privind Finanțele publice locale, în baza art.97 din Legea nr.215/2001- Legea Administrației Publice Locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art.l. Se aprobă contul de închidere a exercițiului bugetar al Județului Bihor la 31 martie 2016 conform anexelor 1, 2 si 3, parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Cu ducere la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor. Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor; Președintele Consiliului Județean Bihor; Direcția Generală Economică; Compartimentul Relații cu Consilierii. Art4. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de către Monitorul Oficial al Județului Bihor. PREȘEDINTE, Cornel Popa Contrasemnează : ECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Sollăîiel 4 ex. Consiliul Județean Bihor SECRETAR AL JUDEȚULUI CARMEN SOLTANEL Anexa 11a Hot.nr.100/19.04.2016 CONTUL DE EXECUȚIE AL BUGETULUI LOCAL - TOTAL la 31 martie 2016 lei DENUMIRE INDICATORI Cod indicator PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRUL I REALIZAT LA 31 MARTIE PROCENT % realizare Solicitare credite bugetare destinate stingerii plăților restante 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL VENITURI (0002+0015+0016+0017+4502) 000102 379,275,180 121,914,250 90,651,104 74.36 VENITURI PROPRII (0002-1102-3702+0015+0016) 4902 96,203,960 33,973,630 31,879,160 93.84 I. VENITURI CURENTE(0003+0012) 0002 214,853,440 63,741,110 55,594,167 87.22 A. VENITURI FISCALE 0003 213,228,170 62,799,210 54,623,945 86.98 A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CÂȘTIGURI DIN CAPITAL 0004 92,368,000 32,009,040 24,530,973 76.64 A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, SI CÂȘTIGURI DIN CAPITAL DE LA PERSOANE FIZICE(cod 03.02+04.02) 0006 92,368,000 32,009,040 24,530,973 76.64 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit(cod 04.02.01+04.02.04) 040000 92,368,000 32,009,040 24,530,973 76.64 Cote defalcate din impozitul pe venit 040100 63,208,000 24,719,040 16,988,208 68.73 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 040400 29,160,000 7,290,000 7,542,765 103.47 A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII(cod 11.02+12.02+15.02+16.02) 0010 120,860,170 30,790,170 30,092,972 97.74 Sume defalcate din TVA(cod 11.02.01 la 11.02.07) 110000 118,650,000 29,768,000 29,768,000 100.00 Sume defalcate dinTVA pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la niv.judetelor 110201 96,315,000 24,079,000 24,079,000 100.00 1 1 2 3 4 5 6 7 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri 110205 8,794,000 2,300,000 2,300,000 100.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale 110206 13,541,000 3,389,000 3,389,000 100.00 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizării bunurilor sau pe desfasurarea de activitati(cod 16.02.02+16.02.03+16.02.03+16.02.50) 160200 2,210,170 1,022,170 324,972 31.79 Impozit asupra mijloacelor de transport(cod 16.02.02.01+16.02.02.02) 160202 2,188,000 1,000,000 261,899 26.19 Taxe si tarife pentru eliberarea de licențe si autorizații de funcționare 160300 22,170 22,170 63,073 284.50 C. VENITURI NEFISCALE 0012 1,625,270 941,900 970,222 103.01 C1. VENITURI DIN PROPRIETATE(cod 30.02+31.02) 0013 375,000 93,750 111,447 118.88 Venituri din proprietatefcod 30.02.01 la 30.02.50) 300000 375,000 93,750 111,447 118.88 Venituri din concesiuni si inchirieri 300530 375,000 93,750 111,447 118.88 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII(cod 33.02+34.02+35.02+36.02+37.02) 0014 1,250,270 848,150 858,775 101.25 Venituri din prestări de servicii si alte activitati(cod 33.02.08+33.02.10+33.02.12+33.02.24+33.02.27) 330000 7,500 7,500 984 13.12 Contrib.lunara a părinților pt.intretinerea copiilor in unitati de protecție sociala 330227 1,000 1,000 0.00 Recuperarea ch de judecata 332800 Alte venituri din prestări servicii si alte activitati 335000 6,500 6,500 984 15.14 Amenzi, penalitati 350000 21,400 0 1,250 venituri din amenzi 0 0 Alte amenzi, penalitati 350101 Alte amenzi, penalitati 350102 21.400 0 1,250 Diverse venituri(cod 36.02.01+36.02.05+36.02.11+36.02.50) 360000 1,221,370 840,650 856,541 101.89 Venituri din aplicarea prescri 360201 Varsaminte din venituri 360205 Sume provenite din finanțarea anilor precedenti 360232 714650 714650 727,947 101.86 Alte venituri 360250 506,720 126,000 128,594 102.06 Varsaminte din secțiunea de funcționare 370000 Varsaminte din secțiunea de funcționare ptr finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului localfcu semnul minus) 370300 -5,299,500 0 Varsaminte din secțiunea de funcționare 370400 5,299,500 0 Venituri din valorificarea unor bunuri 390000 520 520 513 98.65 Venituri din valorificarea unor bunuri 390100 520 520 513 98.65 2 1 2 3 4 5 6 7 i Venituri din vanzarea unor bunuri 390700 Depozite speciale pt.constructii locuințe 391000 Operațiuni financiare(cod 40.02) 016 0 0 6,052,480 încasări din rambursarea împrumuturilor acordate (cod 400216) 400000 Sume din excedentul anului precedent 401400 9,040,000 Sume primite în cadrul mecanismului decontării cererilor de plată 401600 Alte operațiuni financiare 410000 -2,987,520 Disponibilități rezervate pentru plata invatamant in județ 410500 -2,987,520 IV. SUBVENȚII 0017 164,421,220 44,679,200 23,043,345 51.58 SUBVENȚII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICEfcod 42.02+43.02) 0018 115,981,480 44,679,200 23,043,345 51.58 Subvenții de la bugetul de statfcod 42.02.01 la 42.02.46) 420000 115,534,480 44,567,200 22,963,345 51.53 Subvenții de la buget stat către bugetele locale necesare susținerii derulării proiectelor finant.din fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare 420220 9,320,480 5,041,200 2,365,153 46.92 Finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 420221 73,440,000 30,000,000 19,978,192 66.59 Subvenții din bugetul de stat pt.finantarea unităților de asistenta medico-sociale 420235 3,212,000 896,000 490,000 54.69 Sume primite de admin.locale in cadrul programelor FEGA implementate de FEGA 420242 Subvenții din bug de stat ptr finanțarea camerelor agricole 420244 684,000 252,000 130,000 51.59 Finanțarea programului național de dezvoltare locala 420265 28,878,000 8,378,000 0.00 Subvenții de la alte administrații 4302 447,000 112,000 80,000 71.43 Subvenții primite din bugete locale 430224 447,000 112,000 80,000 71.43 Sume primite de la UE/alti donatori in contul plăților efectuate si prefinantarifcod 45.02.01 la 45.02.18) 450000 48,439,740 13,493,420 5,960,599 44.17 Fondul European de Dezvoltare Regionala(cod 45.02.01.01 +45.02.01.02+45.02.01.03) 450201 45,478,150 11,985,100 5,399,906 45.06 Sume primite in contul plăților efectuate 45020102 45,478,150 11,985,100 5,399,906 45.06 Fondul Social European(cod 45.02.02.01+45.02.02.02+45.02.02.03) 450202 737,480 737,480 314,346 42.62 Prefinantare 450203 196,685 Mecanism financiar SEE 450217 1,324,110 320,840 49,662 15.48 Sume primite in cadrul mecanismului decontării cererilor de plata 450219 900,000 450,000 0.00 Sume primite de la UE/alti donatori in contul plăților efectuate si aferente cadrului financiar 2014-2020 4802 0 0 0 Fondul European de Dezvoltare Regionala 480201 0 0 0 Sume primite in contul plăților efectuate in anii anteriori 48020102 3 1 2 3 4 5 6 7 Prefinantare 48020103 TOTAL CHELTUIELI 500000 427,136,080 151,913,730 68,193,796 44.89 Autoritati publice si acțiuni externe 510000 12,658,330 4,295,200 2,570,783 59.85 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 510000.10 7,543,130 2,225,000 1,817,105 81.67 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 510000.20 4,326,000 1,741,000 636,291 36.55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 510000.55 163,200 73,200 73,124 99.90 CHELTUIELI DE CAPITAL 510000.70 626,000 256,000 44,263 17.29 Alte servicii publice generale 540000 1,220,000 321,000 262,500 81.78 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 540000.51 1,210,000 321,000 262,500 81.78 Fond de rezerva bugetara 545004.00 10,000 0 Tranzacții privind datoria publica si imprumuturi 550000 3,745,030 1,948,100 648,506 33.29 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 550000.20 448,100 448,100 42,549 9.50 TITLUL III DOBÂNZI 550000.30 3,296,930 1,500,000 605,957 40.40 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administrației 560000 356,000 89,000 89,000 100.00 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRAȚIEI 560000.51 356,000 89,000 89,000 100.00 Aparare 600000 515,000 280,000 50,731 18.12 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 600000.20 415,000 180,000 50,731 28.18 CHELTUIELI DE CAPITAL 600000.70 100,000 100,000 0.00 Ordine publica si siguranța naționala 610000 954,500 602,500 56,398 9.36 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 610000.20 780,000 428,000 56,398 13.18 TITLUL VII TRANSFERURI 610000.55 74,500 74,500 0.00 CHELTUIELI DE CAPITAL 610200.71 100,000 100,000 0.00 INVATAMANT 650000 56,948,610 16,114,640 8,314,455 51.60 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 650000.10 31,291,000 8,724,000 5,407,821 61.99 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 650000.20 7,965,210 2,735,240 1,091,368 39.90 TITLUL VI TRANSFERURI DE CAPITAL 650000.51 3,000,000 850,000 458,161 53.90 TITLULVIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FEN POSTADERARE 650000.56 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 650000.57 14,274,000 3,567,000 1,357,105 38.05 CHELTUIELI DE CAPITAL 650000.71 418,400 238,400 Sanatate 660000 3,762,000 1,196,000 490,000 40.97 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRAȚIEI 660000.51 3,362,000 896,000 490,000 54.69 Programe de dezvoltare 660000.55 100,000 0 CHELTUIELI DE CAPITAL 660000.71 300,000 300,000 Cultura, recreere si religie 670000 70,955,420 33,569,300 11,833,960 35.25 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 670000.20 160,000 0 0 4 1 2 3 4 5 6 7 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRAȚIEI 670000.51 34,186,000 9,750,300 9,174,092 94.09 Programe de dezvoltare 670000.55 200,000 0 TITLUL X ALTE CHELTUIELI 670000.59 13,836,000 3,459,000 2,659,868 76.90 CHELTUIELI DE CAPITAL 670000.70 20,360,000 20,360,000 TITLUL XVI RAMBURSĂRI DE CREDITE 670000.81 2,213,420 0 Asigurări si asistenta sociala 680000 139,983,300 53,484,950 31,250,323 58.43 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 680000.10 34,400,000 11,270,000 6,978,115 61.92 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 680000.20 24,000,000 9,170,250 3,011,736 32.84 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRAȚIEI 680000.51 80,113,300 31,874,700 21,210,472 66.54 Programe de dezvoltare 680000.55 100,000 0 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FEN POSTADERARE 680000.56 0 0 TITLUL X ALTE CHELTUIELI 680000.59 50,000 50,000 50,000 100.00 CHELTUIELI DE CAPITAL 680000.70 1,320,000 1,120,000 Protecția mediului 740000 50,735,840 20,688,690 4,201,730 20.31 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 740000.55 1,000,000 1,000,000 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FEN POSTADERARE 740000.56 33,381,110 15,600,000 113,040 0.72 Rambuursari de credite 740000.81 16,354,730 4,088,690 4,088,690 100.00 Acțiuni generale economice, comerciale si de munca 800000 13,074,150 3,596,440 2,078,018 57.78 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 800000.20 1,475,000 365,000 268,939 73.68 TITLUL VII TRANSFERURI 800000.55 890,000 200,000 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FEN POSTADERARE 800000.56 2,901,930 1,129,630 47,269 4.18 TITLUL X ALTE CHELTUIELI 800000.59 1,500,000 375,000 375,000 100.00 CHELTUIELI DE CAPITAL 800000.70 760,000 140,000 Rambuursari de credite 800000.81 5,547,220 1,386,810 1,386,810 100.00 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 830000 684,000 252,000 130,000 51.59 Camere agricole 830000.51 684,000 252,000 130,000 51.59 Transporturi 840000 70,110,700 14,953,060 5,889,401 39.39 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 840000.20 10,000,910 2,800,910 2,394,185 85.48 Subvenții pt.acoperirea diferentelor de preț si tarif 840000.40 200,000 100,000 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRAȚIEI 840000.51 3,780,000 1,200,000 1,200,000 100.00 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FEN POSTADERARE 840000.56 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 840000.55 1,700,000 0 TITLUL X ALTE CHELTUIELI 840000.59 1,260 1,260 0.00 CHELTUIELI DE CAPITAL 840000.70 43,883,000 8,558,000 2,326 0.03 TITLUL XVI RAMBURSĂRI DE CREDITE 840000.81 10,545,530 2,292,890 2,292,890 100.00 Alte acțiuni economice 870000 1,433,200 522,850 327,991 62.73 5 1 2 3 4 5 6 7 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 870000.20 1,122,500 410,000 255,791 62.39 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRAȚIEI 870000.51 211,000 108,150 67,500 62.41 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 870000.55 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FEN POSTADERARE 870000.56 TITLUL X ALTE CHELTUIELI 870000.59 35,000 0 CHELTUIELI DE CAPITAL 870000.70 60,000 0 Rambuursari de credite 870000.81 4,700 4,700 4,700 100.00 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 960000 -47,860,900 -29,999,480 22,457,308 6 Consiliul Județean Bihor Anexa 2 la Hot.nr.100/19.04.2016 CONTUL DE EXECUȚIE AL BUGETULUI LOCAL la 31 martie 2016 SECȚIUNEA DE FUNCȚIONARE lei DENUMIRE INDICATORI Cod indicator PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRUL I REALIZAT LA 31 MARTIE 2015 PROCENT % realizare Solicitare credite bugetare destinate stingerii plăților restante 1 2 3 4 5 6 7 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCTIONARE(cod 0002+0016+0017J-TOTAL 00002 287,249,940 94,914,110 73,198,641 77.12 VENITURI PROPRII (0002-1102-0037+0016) 4902 96,116,440 33,886,110 25,739,969 75.96 A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CÂȘTIGURI DIN CAPITALI0005+0006+0007) 0004 92,368,000 32,009,040 24,530,973 76.64 A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, SI CÂȘTIGURI DIN CAPITAL DE LA PERSOANE FIZICE(cod 03.02+04.02) 0006 92,368,000 32,009,040 24,530,973 76.64 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit(cod 04.02.01+04.02.04) 040200 92,368,000 32,009,040 24,530,973 76.64 Cote defalcate din impozitul pe venit 040201 63,208,000 24,719,040 16,988,208 68.73 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 040204 29,160,000 7,290,000 7,542,765 103.47 A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII(cod 11.02+12.02+15.02+16.02) 0010 120,860,170 30,790,170 30,092,972 97.74 1 1 2 3 4 5 6 7 Sume defalcate din TVA(cod 11.02.01 la 11.02.07) 110200 118,650,000 29,768,000 29,768,000 100.00 Sume defalcate dinTVA pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la niv.judetelor 110201 96,315,000 24,079,000 24,079,000 100.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri 110205 8,794,000 2,300,000 2,300,000 100.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale 110206 13,541,000 3,389,000 3,389,000 100.00 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizării bunurilor sau pe desfasurarea de activitati(cod 16.02.02+16.02.03+16.02.03+16.02.50) 160200 2,210,170 1,022,170 324,972 31.79 Impozit asupra mijloacelor de transport(cod 16.02.02.01+16.02.02.02) 160202 2,188,000 1,000,000 261,899 26.19 Taxe si tarife pentru eliberarea de licențe si autorizații de funcționare 160300 22,170 22,170 63,073 284.50 Venituri din proprietate(cod 30.02.01 la 30.02.50) 300000 375,000 93,750 111,447 118.88 Venituri din concesiuni si inchirieri 300530 375,000 93,750 111,447 118.88 Venituri din prestări de servicii si alte activitati(cod 33.02.08+33.02.10+33.02.12+33.02.24+33.02.27) 330000 7,500 7,500 984 13.12 Contribuția lunara pt.intretinere copil 332700 1,000 1,000 0.00 Recuperarea ch de judecata 332800 Alte venituri din prestări de servicii si alte activitati 335000 6,500 6,500 984 15.14 Amenzi, penalitati 350000 21,400 0 1,250 Alte amenzi, penalitati 350101 Alte venituri din prestări de servicii si alte activitati 350102 21,400 0 1,250 Diverse venituri(cod 36.02.01+36.02.05+36.02.11+36.02.50) 360000 1,134,370 753,650 770,343 102.21 Venituri din aplicarea prescri 360100 Varsaminte din venituri 360500 Sume provenite din finanțarea bugetra a anilor precedenti 360232 627,650 627,650 641,749 102.25 Alte venituri 365000 506,720 126,000 128,594 102.06 Transferuri voluntare, altele decât subventiile(cod 37.02.01+37.02.50) 370000 -5,299,500 0 0 Varsaminte din secțiunea de funcționare ptr finanțarea secțiunii de dezvoltare a bug local(cu semnul minus) 370300 -5,299,500 0 0 IV. SUBVENȚII 0017 77,783,000 31,260,000 20,678,192 66.15 SUBVENȚII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE(cod 42.02+43.02) 0018 77,783,000 31,260,000 20,678,192 66.15 Alte operațiuni financiare 410000 -2,987,520 Disponibilități rezervate pentru plata invatamant in județ 410500 -2,987,520 Subvenții de la bugetul de stat(cod 42.02.01 la 42.02.46) 420000 77,336,000 31,148,000 20,598,192 66.13 2 1 2 3 4 5 6 7 Finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 420221 73,440,000 30,000,000 19,978,192 66.59 Subvenții din bugetul de stat pt.finantarea unităților de asistenta medico-sociale 420235 3,212,000 896,000 490,000 54.69 Sume primite de admin.locale in cadrul programelor FEGA implementate de FEGA 420242 Subvenții din bug de stat ptr finanțarea camerelor agricole 420244 684,000 252,000 130,000 51.59 Subvenții de la alte administrații 4302 447,000 112,000 80,000 71.43 Subvenții primite din bugete locale 430224 447,000 112,000 80,000 71.43 CHELTUIELILE SECȚIUNII DE FUNCTIONARE(5002+5902+6302+6902+7902) 500000 287,249,940 94,914,110 60,213,808 63.44 Autoritati publice si acțiuni externe 510000 11,942,330 4,039,200 2,526,520 62.55 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 510000.10 7,543,130 2,225,000 1,817,105 81.67 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 510000.20 4,326,000 1,741,000 636,291 36.55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 510000.55 73,200 73,200 73,124 99.90 Alte servicii publice generale 540000 1,220,000 321,000 262,500 81.78 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 540000.51 1,210,000 321,000 262,500 81.78 Fond de rezerva bugetara 54005004 10,000 0 Tranzacții privind datoria publica si împrumuturi 550000 3,745,030 1,948,100 648,505 33.29 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 550000.20 448,100 448,100 42,549 9.50 TITLUL III DOBÂNZI 55000030 3,296,930 1,500,000 605,956 40.40 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administrației 560000 356,000 89,000 89,000 100.00 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 560000.51 356,000 89,000 89,000 100.00 Aparare 600000 415,000 180,000 50,731 28.18 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 600000.20 415,000 180,000 50,731 28.18 Ordine publica si siguranța naționala 610000 780,000 428,000 56,398 13.18 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 610000.20 780,000 428,000 56,398 13.18 INVATAMANT 650000 56,530,210 15,876,240 8,314,455 52.37 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 650000.10 31,291,000 8,724,000 5,407,821 61.99 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 650000.20 7,965,210 2,735,240 1,091,368 39.90 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 650000.51 3,000,000 850,000 458,161 53.90 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 650000.57 14,274,000 3,567,000 1,357,105 38.05 Sanatate 660000 3,212,000 896,000 490,000 54.69 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 660000.51 3,212,000 896,000 490,000 54.69 TITLUL X ALTE CHELTUIELI 660000.59 Cultura, recreere si religie 670000 50,102,420 13,159,300 11,833,960 89.93 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 670000.20 160,000 0 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 670000.51 33,893,000 9,700,300 9,174,092 94.58 3 1 2 3 4 5 6 7 TITLUL X ALTE CHELTUIELI 670000.59 13,836,000 3,459,000 2,659,868 76.90 TITLUL XVI RAMBURSĂRI DE CREDITE 670000.81 2,213,420 0 Asigurări si asistenta sociala 680000 138,563,300 52,364,950 31,250,323 59.68 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 680000.10 34,400,000 11,270,000 6,978,115 61.92 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 680000.20 24,000,000 9,170,250 3,011,736 32.84 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 680000.51 80,113,300 31,874,700 21,210,472 66.54 TITLUL X ALTE CHELTUIELI 680000.59 50,000 50,000 50,000 100.00 Acțiuni generale economice,comerciale si de munca 800000 2,975,000 740,000 643,939 87.02 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 800000.20 1,475,000 365,000 268,939 73.68 TITLUL X ALTE CHELTUIELI 800000.59 1,500,000 375,000 375,000 100.00 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 830000 684,000 252,000 130,000 51.59 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 830000.51 684,000 252,000 130,000 51.59 Transporturi 840000 15,356,150 4,102,170 3,594,186 87.62 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 840000.20 10,000,910 2,800,910 2,394,186 85.48 Subvenții pt.acoperirea diferentelor de preț si tarif 840000.40 200,000 100,000 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 840000.51 3,780,000 1,200,000 1,200,000 100.00 TITLUL X ALTE CHELTUIELI 840000.59 1,260 1,260 TITLUL XVI RAMBURSĂRI DE CREDITE 840000.81 1,373,980 0 Alte acțiuni economice 870000 1,368,500 518,150 323,291 62.39 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 870000.20 1,122,500 410,000 255,791 62.39 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 870000.51 211,000 108,150 67,500 62.41 TITLUL X ALTE CHELTUIELI 870000.59 35000 0 Excedent,deficit 960000 0 0 12,984,833 DIRECTOR GENERAL, ec.MUSjfc/'BlMITRIE 4 Consiliul Județean Bihor SECRETAR AL JUDEȚULUI CARMEN SOLTANEL Anexa 3 la Hot.nr. 100/19.04.2016 CONTUL DE EXECUȚIE AL BUGETULUI LOCAL la 31 martie 2016 SECȚIUNEA DE DEZVOLTARE lei DENUMIRE INDICATORI Cod indicator PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRUL I REALIZAT LA 31 martie 2016 PROCENT % realizare Solicitare credite bugetare destinate stingerii plăților restante 1 2 3 4 5 6 7 VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE(cod0002+0015+0017+4502) 000102 92,025,240 27,000,140 17,452,463 64.64 Venituri proprii 4902 87,520 87,520 9,126,711 0.00 VENITURI CURENTE(0003+0012) 0002 5,386,500 87,000 86,198 99.08 VENITURI NEFISCALE 0012 5,386,500 87,000 86,198 99.08 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII(cod 33.02+34.02+35.02+36.02+37.02) 0014 5,386,500 87,000' 86,198 99.08 DIVERSE VENITURI 3602 87,000 87,000 86,198 0 Sume provenite din finanțarea bugetara a anilor precedenti 360232 87,000 87,000 86,198 Transferuri voluntare,altele decât subvențiile 370000 5,299,500 0 0 Varsaminte din secțiunea de funcționare 370400 5,299,500 0 0 Venituri din valorificarea unor bunuri 390000 520 520 513 0.00 Venituri din valorificarea unor bunuri 390100 520 520 513 0.00 Venituri din vanzarea unor bunuri 390700 Depozite speciale pt.constructii locuințe 391000 1 1 2 3 4 5 6 7 Operațiuni financiare 0016 0 0 9,040,000 0.00 Incasari din rambursarea imprumuturilor acordate 400000 Sume din excedentul bugetului anilor precedent! 400014 9,040,000 Sume primite in cadrul mecanismului decontării cererilor de plata 400016 0.00 Alte operațiuni financiare 410000 Disponibilități rezervate pentru plata invatamant in județ 410500 IV. SUBVENȚII 0017 38,198,480 13,419,200 2,365,153 17.63 SUBVENȚII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICEfcod 42.02+43.02) 0018 38,198,480 13,419,200 2,365,153 17.63 Subvenții de la buaetul de stat(cod 42.02.01 la 42.02.46) 420000 38,198,480 13,419,200 2,365,153 17.63 Subvenții de la alte NIVELE ALE ADMINISTRAȚIEI 420002 38,198,480 13,419,200 Subvenții de la buget stat către bugetele locale necesare susținerii derulării proiectelor finant.din fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare 420220 9,320,480 5,041,200 2,365,153 46.92 Finanțarea programului național prin O.G. nr.28/2013 420265 28,878,000 8,378,000 0.00 Sume primite de la UEZalti donatori in contul plăților efectuate si prefinantarifcod 45.02.01 la 45.02.18) 450000 48,439,740 13,493,420 5,960,599 44.17 Fondul European de Dezvoltare Regionala(cod 45.02.01.01+45.02.01.02+45.02.01.03) 450201 45,478,150 11,985,100 5,399,906 45.06 Fondul Social European(cod 45.02.02.01+45.02.02.02+45.02.02.03) 450202 737,480 737,480 314,346 0.00 Fondul de coeziune 450203 196,685 Mecanismul financiar SEE 450217 1,324,110 320,840 49,662 Sume primite in cadrul mecanismului decontării cererilor de plata 450219 900,000 450,000 0.00 CHELTUIELILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE(5002+5902+6302+6902+7902) 500000 139,886,140 56,999,620 7,979,987 14.00 Autoritati executive si legislative 510000 716,000 256,000 44.263 0.00 Programe de dezvoltare regionala si sociala 510000.55 90,000 0 0 0.00 CHELTUIELI DE CAPITAL 510000.70 626,000 256,000 44,263 Aparare naționala 600000 100,000 100,000 0 0.00 CHELTUIELI DE CAPITAL 600000.70 100,000 100,000 0 0.00 Ordine publica si siguranța naționala 610000 174,500 174,500 0 0.00 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 610000.55 74,500 74,500 0 0.00 CHELTUIELI DE CAPITAL 610000.7 100,000 100,000 INVATAMANT 650000 418.400 238,400 0 0.00 Finanțare naționala 560201 0 0 CHELTUIELI DE CAPITAL .7101 418,400 238,400 0.00 2 1 2 3 4 5 6 7 Sanatate 660000 550,000 300,000 0 0.00 Transfer din bugetul local pt.finantare ch.de capital 660251 150,000 0 0 0.00 Programe de dezvoltare regionala si sociala 660255 100,000 0 CHELTUIELI DE CAPITAL 660271 300,000 300,000 Cultura, recreere si religie 670000 20,853,000 20,410,000 0 0.00 Transfer din bugetul local pt.finantare ch.de capital 670000.51 293,000 50,000 0.00 Programe de dezvoltare regionala si sociala 670000.55 200,000 0 CHELTUIELI DE CAPITAL 670000.70 20,360,000 20,360,000 0.00 Asigurări si asistenta sociala 680000 1,420,000 1,120,000 0 0.00 Transfer din bugetul local pt.finantare ch.de capital 510229 0 0 0.00 Programe de dezvoltare regionala si sociala 680000.55 100,000 0 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FEN 680000.56 CHELTUIELI DE CAPITAL 680000.70 1,320,000 1,120,000 0.00 Protecția mediului 740000 50,735,840 20,688,690 4,201,730 20.31 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 740000.55 1,000,000 1,000,000 0 0.00 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FEN 740000.56 33,381,110 15,600,000 113,040 0.72 Rambuursari de credite 740000.81 16,354,730 4,088,690 4,088,690 Acțiuni generale economice, comerciale si de munca 800000 10,099,150 2,856,440 1,434,078 50.21 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 800000.55 890,000 200,000 o.oc TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FEN 800000.56 2,901,930 1,129,630 47,268 4.18 CHELTUIELI DE CAPITAL 800000.70 760,000 140,000 Rambuursari de credite 800000.81 5,547,220 1,386,810 1,386,810 Transporturi 840000 54,754,550 10,850,890 2,295,216 21.15 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 840000.55 1,700,000 0 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FEN 840000.56 0 0 CHELTUIELI DE CAPITAL 840000.70 43,883,000 8,558,000 2,326 0.03 Rambuursari de credite 840000.81 9,171,550 2,292,890 2,292,890 Alte acțiuni economice 870000 64,700 4,700 4,700 0.00 TRANSFERURI CĂTRE ADI 870000.55 0 0 0 0.00 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANȚARE DIN FEN 870000.56 0 0 0.00 Rambuursari de credite 870000.81 4,700 4,700 4,700 CHELTUIELI DE CAPITAL 870000.70 60,000 0 VIL REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 960000 -47,860,900.00 -29,999,480.00 9,472,476.00 directof/general, f ec. lițlîjshsDIMITRIE F 3 ROMÂNI A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 115 din 19 aprilie 2016 în legătură cu aprobarea Regulamentului privind realizarea sau amplasarea în zona drumurilor publice de interes județean a panourilor publicitare, a oricăror construcții sau activități comerciale, căi de acces, amenajări sau instalații în orice scop Având în vedere Expunerea de motive nr.5232 din 17.03.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.5235 din 17.03.2016 întocmit de către Direcția Generală Tehnică - Serviciul lucrări de întreținere și investiții pe drumurile județene, Ținând cont de Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-fmanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 7466 din 19.04.2016, Raportul de avizare nr. 7491 din 19.04.2016 al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră și Raportul de avizare al Comisiei de Organizare și Dezvoltare Urbanistică, Realizarea Lucrărilor Publice, Conservarea Monumentelor Istorice și de Arhitectură nr. 7473 din 19.04.2016, în conformitate cu dispozițiile: - Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicată, cu modificările si completările ulterioare; -Legii nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu modificările și completările ulterioare; -Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată, cu modificările și completările ulterioare; -Legii nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publică, cu modificările și completările ulterioare; - Legii nr. 148/2000 privind publicitatea, cu modificările și completările ulterioare; -Ordinului nr.571/1997 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea și amplasarea construcțiilor , instalațiilor și panourilor publicitare în zona drumurilor, pe poduri, pasaje, viaducte și tuneluri rutiere; - O.U.G. nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - Legii nr. 158/2008 privind publicitatea înșelătoare și publicitatea comparativă; - Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare; -Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; - O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările și completările ulterioare; - Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr.5 din 28.01.2016 privind stabilirea taxelor și tarifelor reprezentând venituri proprii ale Județului Bihor; Cu respectarea procedurilor reglementate de dispozițiile Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională, republicată cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art. 91 alin. (1) litera c) și f) coroborat cu art. 97 alin. (I) din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) ArțJ. Se aprobă Regulamentul privind realizarea sau amplasarea în zona drumurilor publice de interes județean a panourilor publicitare, a oricăror construcții sau activități comerciale, căi de acces, amenajări sau instalații în orice scop, conform Anexei la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Tehnică. Art 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor; Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor, Compartimentul Relații cu Consilierii și Direcția Generală Tehnică. Art.4, Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de către Monitorul Oficial al Județului Bihor. ) 4 ex. ANEXĂ la Hotărâre a C.J. Bihor nr.115 din 19.04.2016 VIZAT: PREȘEDINTE, SECREIAR AL JUDEȚULUI, REGULAMENT PRIVIND REALIZAREA SAU AMPLASAREA ÎN ZOIVA DRUMURILOR PUBLICE DE INTERES JUDEȚEAN A PANOURILOR PUBLICITARE , A ORICĂROR CONSTRUCȚII SAU ACTIVITĂȚI COMERCIALE , CĂI DE ACCES, AMENAJĂRI SAU INSTALAȚII ÎN ORICE SCOP CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE Art.l. (1) Prezentul regulament stabilește modul de organizare, autorizare și amplasare a unor obiective în zona drumurilor de interes județean aflate în patrimoniul Județului Bihor și administrarea Consiliului Județean Bihor. (2) Prezentul Regulament este elaborat în conformitate cu dispozițiile: -Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - Legii nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu modificările si completările ulterioare; - Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - Legii nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publică, cu modificările și completările ulterioare; - Legii nr. 148/2000 privind publicitatea, cu modificările și completările ulterioare; -O.U.G. nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - Legii nr. 158/2008 privind publicitatea înșelătoare și publicitatea comparativă; - Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare; - Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; - O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările și completările ulterioare; - Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr.5 din 28.04.2016 privind stabilirea taxelor și tarifelor reprezentând venituri proprii ale Județului Bihor . CAPITOLUL II. DEFINIȚII Art.2. In sensul prezentului regulament, termenii de mai jos vor avea următorul înțeles: Drum de interes județean — drum de utilitate publică destinat circulației rutiere și pietonale, în scopul satisfacerii cerințelor generale de transport ale economiei, ale populației și de apărare a țării, aflate în propietatea Județului Bihor și în administrarea Consiliului Județean Bihor; Acord prealabil - actul de autoritate al administrației publice locale pe baza căruia este permisă în principiu, în faza de proiectare, amplasarea și/sau accesul în zona drumului public. Acesta nu ține loc de Autorizație de amplasare și acces la drumul județean și este utilizat de beneficiar pentru obținerea autorizației de construire; Autorizație de amplasare și/sau acces in zona drumului public - actul final de autoritate al administrației publice locale pe baza căruia este permisă amplasarea și/sau accesul în zona drumului public, valabil pe toată durata existenței autorizației de construire. CAPITOLUL III CONDIȚII PRIVIND EMITEREA ACORDULUI PREALABIL Art,3. (1) Beneficiarul lucrărilor sau obiectivelor realizate ori amplasate în zona drumului de interes județean are obligația de a obține, în faza de proiectare, Acordul prealabil al Consiliului Județean Bihor . (2) Acordul - prealabil se emite de către Consiliul Județean Bihor conform modelului - cadru prevăzut în Anexa nr.2 la prezentul Regulament.Funcție de condițiile tehnice specifice, modelul cadru poate suferii modificări asupra conținutului acestuia. (3) Acordul - prealabil se emite pentru o anumită funcție a obiectivului așa cum se prezintă în memoriul tehnic. (4) Schimbarea funcției sau a destinației obiectivului implică obținerea acceptului administratorului drumului - Consiliul Județean Bihor pentru noua situație. Art.4. Etapele care urmează a fi parcurse în scopul emiterii acordului prealabil sunt următoarele: a) Depunerea de către solicitant la Registratura Consiliului Județean Bihor a unui dosar care va conține următoarele înscrisuri (documentația pe format hârtie se depune într-un exemplar) : 1. Cerere tip - conform modelului - cadru prevăzut în Anexa nr. 1 la prezentul Regulament; 2. Copie xerox a certificatului de urbanism, valabil, eliberat de organele competente pentru lucrările solicitate în cerere; 3. Proces verbal de constatare pe teren, încheiat de către BIROUL AUTORITATEA JUDEȚEANĂ DE TRANSPORT pentru stațiile mijloacelor de transport public, după caz. 4. Memoriu tehnic de prezentare a lucrării solicitate pentru avizare , din care să rezulte în principal: - poziția kilometrică și metrică a amplasamentului în cadrul drumului județean; - descrierea sumară a construcțiilor din incintă, a activității ce urmează a se desfășura, cu implicații asupra traficului rutier (traficul estimat generat de obiectiv, pe tipuri de autovehicule); - descrierea amenajării accesului la drumul județean, care se va realiza cu racordare simplă la drumul județean (în cazul obiectivelor amplasate între tablele indicatoare de localitate) și dacă este cazul benzi de accclerare/deceleiarc (în cazul obiectivelor amplasate în afara localităților) - lungimea deschiderii accesului la drumul județean; - modul de asigurare a scurgerii apelor pluviale și uzate din incintă, precum și a celor pluviale în lungul drumului județean; - modul de amenajare a semnalizării rutiere aferente obiectivului, cu menționarea indicatoarelor rutiere conform STAS SR 1848/1,2,3/201 lși STAS SR 1848/7/2004; - detalii de sistem rutier pentru acces (echivalent cu cel al drumului județean) și incintă. Condițiile impuse pentru prezentare în memoriul tehnic pot suferii unele modificări funcție de specificul obiectivelor ce urmează a fi amplasate. 5. Copie xerox a actului de identitate (în cazul persoanelor fizice) sau copie a certificatului de înregistrare fiscală (în cazul persoanelor juridice sau a persoanelor fizice autorizate); 6. Plan de încadrare în zonă, la o scară convenabilă (1:2000); 7. Plan de situație scara 1:500 , care să cuprindă: - traseul existent al drumului județean și poziția kilometrică la care se dorește amplasarea obiectivului; - amenajarea accesului la drumul județean, cu racordare simplă la drumul județean (în cazul obiectivelor amplasate între tablele indicatoare de localitate) și dacă este cazul benzi de accelerare/decelerare (în cazul obiectivelor amplasate în afara localităților) specificându-se distanța limitei de proprietate față de axul drumului județean; - amplasamentul construcțiilor (existente si propuse) si al împrejmuirii, cu distanța acestora față de axul drumul județean; - modul de asigurare a scurgerii apelor pluviale și uzate din incintă, precum și a celor pluviale în lungul drumului județean; - semnalizarea rutieră propusă . Condițiile impuse pentru prezentare în planul de situație pot suferii unele modificări funcție de specificul obiectivelor ce urmează a fi amplasate. 2 8. Copie xerox a chitanței prin care se atestă de către Consiliul Județean Bihor încasarea taxei de_ lei, conform Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr.____din_______2016 sau copie a Ordinului de Plată . Datele ce se vor completa pe OP la rubrica BENEFICIAR sunt: -Beneficiar: JUDEȚUL BIHOR -c/val- taxa acord/autorizație DJ b) Analiza de către compartimentele specializate ale Direcției Generale Tehnice a documentației depuse de solicitant; c) Emiterea de către Consiliul Județean Bihor a Acordului prealabil, în termen de maxim 30 de zile de la depunerea documentației de către solicitant sau a Refuzului de emitere a Acordului prealabil, după caz; d) Acordul prealabil/ReJuzul de emitere a acordului prealabil poartă semnăturile Președintelui Consiliului Județean Bihor și a Directorului General al Direcției Generale Tehnice,Șef Serviciu, întocmit. e) Comunicarea Acordului prealabil/Refuzului de emitere a acordului prealabil cu solicitantul. CAPITOLUL IV CONDIȚII PRIVIND EMITEREA AUTORIZAȚIEI DK AMPLASARE Șl/SAU ACCES ÎN ZONA DRUMULUI Art.5. (1) Beneficiarul lucrărilor sau obiectivelor realizate ori amplasate în zona drumului de interes județean are obligația de a obține Autorizația de amplasare și/sau acces în zona drumului public. (2) Autorizația de amplasare și/sau acces în zona drumului public se emite de către Consiliul Județean Bihor conform modelului - cadru prevăzut în Anexa nr. 3 la prezentul Regulament. Funcție de condițiile tehnice specifice, modelul cadru poate suferii modificări asupra conținutului acestuia. (3) AUTORIZAȚIA DE AMPLASARE Șl/SAU ACCES ÎN ZONA DRUMULUI se emite pentru o anumită funcție a obiectivului așa cum se prezintă în memoriul tehnic. (4) Schimbarea funcției sau a destinației obiectivului implică obținerea acceptului administratorului drumului - Consiliul Județean Bihor pentru noua situație. (5) Beneficiarul lucrărilor este obligat să obțină autorizația de construire, potrivit L50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor dc construcții, republicată, cu modificările și completările ulterioare, după obținerea autorizației de amplasare și/sau execuție de lucrări în zona drumurilor județene. Art.6. Etapele care urmează a fi parcurse în scopul emiterii autorizației de amplasare și/sau acces în zona drumului public sunt următoarele: a) Depunerea de către solicitant la Registratura Consiliului Județean Bihor a unui dosar care va conține următoarele înscrisuri (documentația pe format hârtie se depune într-un exemplar) : a.l. PENTRU CONSTRUCȚII și DRUMURI ADIACENTE (depozite, hale, stații carburanți, fabrici, vulcanizări, spălătorii auto, hoteluri, moteluri, popasuri turistice, spații comerciale, magazine, parcaje, locuințe, anexe gospodărești, modernizări drumuri adiacente): 1. Cerere tip conform modelului - cadru prevăzut în Anexa nr. 1 la prezentul Regulament; 2. Copie xerox a certificatului de urbanism pentru lucrările solicitate în cerere; 3. Proces verbal de constatare pe teren, încheiat de către BIROUL AUTORITATEA JUDEȚEANĂ DE TRANSPORT pentru stații mijloace de transport public, după caz. 4. Memoriu tehnic de prezentare a lucrării solicitate pentru avizare, în original, din care să rezulte: - poziția kilometrică și metrică a amplasamentului în cadru! drumului județean; - descrierea sumară a construcțiilor din incintă, a activității ce urmează a se desfășura, cu implicații asupra traficului rutier (traficul estimat generat de obiectiv, pe tipuri de autovehicule); - descrierea amenajării accesului la drumul județean, care se va realiza cu racordare simplă la drumul județean (în cazul obiectivelor amplasate între tablele indicatoare de localitate) și dacă este cazul benzi de aceelerarc/deeeleiare (în cazul obiectivelor amplasate în afara localităților) - raze de racordare, lungimea deschiderii accesului la drumul județean, lățimea intrării si ieșirii, dimensiunile insulei de separare a fluxurilor de circulație; - modul de asigurare a scurgerii apelor pluviale și uzate din incintă, precum și a celor pluviale în lungul drumului județean; - modul de amenajare a semnalizării rutiere aferente obiectivului, cu menționarea indicatoarelor rutiere conform STAS SR 1848/1, 2, 3/2011 și STAS SR 1848/7/2004; 3 - modul de asigurare a locurilor de parcare (conform anexei 5 a HGR 525/1996) cu modificările și completările ulterioare), cu precizarea dimensiunilor acestora si numărul de locuri de parcare; - detalii de sistem rutier pentru acces (echivalent cu cel al drumului județean) și incintă. 5. Copie xerox a actului de identitate (în cazul persoanelor fizice) sau copie a certificatului de înregistrare fiscală (în cazul persoanelor juridice sau a celor fizice înmatriculate); 6. Plan de încadrare în zonă, la o scară convenabilă (1:2000); 7. Plan de situație scara 1:500 - in original, care să cuprindă: - traseul existent al drumului județean cu toate elementele sale, - amenajarea accesului la drumul județean, se va realiza cu racordare simplă la drumul județean (în cazul obiectivelor amplasate între tablele indicatoare de localitate) și dacă este cazul benzi de accclcrare/deeclerarc (în cazul obiectivelor amplasate în afara localităților) specificându-se distanța limitei de proprietate față de axul drumului județean; - amplasamentul construcții lor (existente si propuse) și al împrejmuirii, cu distanța acestora față de axul drumul județean; - modul de asigurare a scurgerii apelor pluviale și uzate din incintă, precum și a celor pluviale în lungul drumului județean; 8. Plan de scurgere a apelor la scara 1:500 9. Secțiuni transversale (2), în dreptul accesului și al construcțiilor cu specificarea distanțelor față de axul drumului județean și față de imprejmuire. 10. Detalii de sistem rutier pentru acces (echivalent cu cel al drumului județean). 11. Acordul Inspectoratului de Poliție al Județului Bihor - Serviciul Rutier, 12. Copie xerox a chitanței prin care se atestă de către Consiliul Județean Bihor încasarea taxei de_________ lei, conform Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr.________din_________2016 sau copie a Ordinului de Plată . Datele ce se vor completa pe OP la rubrica BENEFICIAR sunt: -Beneficiar: JUDEȚUL Bihor -c/val- taxa acord/autorizație DJ а. 2. PENTRU INSTALAȚII (conducte de țiței, gaze, apă, canalizare, cabluri telefonice, electrice TV, fibră optică): 1. Cerere tip - conform modelului - cadru prevăzut în Anexa nr. 1 la prezentul Regulament; 2. Copie xerox a certificatului de urbanism, valabil, eliberat de organele competente pentru lucrările solicitate în cerere; 3. Memoriu de prezentare a lucrării, din care să rezulte: - pozițiile kilometrice și metrice (pe drumul județean) ale începutului și sfârșitului traseului cablului/conductei, ale subtraversărilor/traversărilor drumului județean; - amplasamentul instalației în cadrul zonei drumului județean (distanțe fața de drumul județean); - descrierea sumară a modului de amplasare a instalației (cu referiri la modul de execuție a șanțului în care va fi amplasată instalația, de amplasare a stâlpilor, de depozitare în timpul lucrărilor a pământului rezultat din săpătură, a utilajelor, a materialelor și a uneltelor, de execuție a subtraversării/traversării drumului județean, asigurarea circulației pietonilor în timpul lucrărilor - în localitate etc.), - modul de refacere a zonelor afectate; - modul de semnalizare a lucrărilor conform STAS 1848/1,2,3/2011; - durata de execuție a lucrărilor; 4. Copie xerox a actului de identitate (în cazul persoanelor fizice) sau copie a certificatului de înregistrare fiscală (în cazul persoanelor juridice sau a persoanelor fizice autorizate); 5. Plan de încadrare în zona, la o scara convenabila (1:2000). б. Plan de situație la scara 1:500, care sa cuprindă: - traseul instalației în zona drumului cu specificarea distanței fața de drumul județean, - pozițiile kilometrice și metrice pe drumul județean ale începutului și sfârșitului traseului instalației și a subtraversări lor/traversărilor; 7. Secțiuni transversale - în dreptul subtraversărilor/traversărilor (cu specificarea adâncimii/înălțimii de amplasare a acestora față de cota în ax a drumului județean); - pentru zonele caracteristice la amplasarea în paralel cu drumul județean (cu specificarea distanței de amplasare fața de axul drumului județean); 8. Aviz tehnic de racordare la utilități de la societățile deținătoare de rețele (Electrica, Distrigaz, etc.). 4 9. Acordul Inspectoratului de Poliție al Județului Bihor - Serviciul Rutier; 10. Copie xerox a chitanței prin care se atestă de către Consiliul Județean Bihor încasarea taxei de _ lei, conform Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr._____din________2016 sau copie a Ordinului de Plată . Datele ce se vor completa pe OP la rubrica BENEFICIAR sunt: -Beneficiar: JUDEȚUL BIHOR -c/val- taxa acord/autorizație DJ а. 3. PENTRU PANOURI PUBLICITARE : 1) Partea scrisă - Cerere tip - conform modelului - cadru prevăzut în Anexa nr. 1 la prezentul Regulament; - Memoriu tehnic referitor la amplasarea panoului publicitar (poziție kilometrică, intersecții, etc) ; - Avizul Poliției Rutiere ; - Acceptul vecinilor, după caz ; 2) Partea desenată - plan de încadrare în zonă scara 1:5000 ; - plan de situație scaral:500 ; -un profil transversal reprezentativ cu viza Poliției Rutiere ; -macheta color a panoului publicitar; - poze cu amplasamentul panoului; b) Analiza de către compartimentele specializate ale Direcției Generale Tehnice a documentației depuse de solicitant; c) Emiterea de către Consiliul Județean Bihor a Autorizației de amplasare și/sau acces în zona drumului public, în termen de maxim 30 de zile de la depunerea documentației de către solicitant sau a Refuzului de emitere a Autorizației de amplasare și/sau acces în zona drumului public; d) Autorizația de amplasare și/sau acces în zona drumului public/ Refuzul de emitere a Autorizației de amplasare și/sau acces în zona drumului public poartă semnăturile Președintelui Consiliului Județean Bihor și a Directorului general al Direcției Generale Tehnice, Șef Serviciu, întocmit.. e) Comunicarea Autorizației de amplasare și/sau acces în zona drumului public/ Refuzul de emitere a Autorizației de amplasare și/sau acces în zona drumului public cu solicitantul. CAPITOLUL V CONDIȚII DE AMPLASARE A UNOR OBIECTIVE ÎN ZONA DRUMULUI DE INTERES JUDEȚEAN Art. 7. Amplasarea unor obiective în zona drumurilor publice de interes județean se face cu respectarea următoarelor condiții: a) Privitor la amplasarea unor clădiri sau a altor construcții supraterane în zona drumurilor de interes județean: 1. Amplasarea unor obiective în zona drumului se face cu asigurarea desfășurării fluente și în condiții de siguranță a traficului rutier. 2. La amplasarea acestor obiective trebuie să se respecte planurile de urbansim și de amenajare a teritoriului. 3. La stabilirea amplasării trebuie să se asigure spațiile de dezvoltare viitoare a drumului, cu respectarea condițiilor de vizibilitate pe drum. 4. Pentru dezvoltarea capacității de circulație a drumurilor publice în traversarea localităților rurale , distanța dintra axa drumului și gardurile sau construcțiile situate de o parte și de alta a drumurilor va fi de minimum 12m pentru drumurile județene. 5. La amenajarea acceselor trebuie asigurată scurgerea apelor pluviale în lungul drumului. б. Lucrările de semnalizare rutieră, datorate apariției accesului la obiectivul amplasat în zonă, sunt în sarcina beneficiarului acestuia. 7. Amplasarea construcțiilor în extravilan se va realiza cu respectarea zonei de protecție a drumului județean de 20,00m distanța de la marginea exterioară a zonei de siguranță până la marginea zonei drumului județean. b) Privitor la amplasarea unor intersecții de drumuri în zona drumurilor de interes județean: 1. Intersecțiile drumurilor între ele se tratează denivelat sau la același nivel, în funcție de categoriile drumurilor care se intersectează și de traficul rutier. 5 7. Amenajarea intersecțiilor la același nivel între două drumuri poate fi acceptată numai pe baza documentației tehnice întocmită luând în calcul inclusiv semnalizările rutiere impuse de legislația în vigoare. 3. Amenajarea la același nivel a intersecțiilor se face cu respectarea prescripțiilor din Normativul pentru amenajarea la același nivel a intersecțiilor drumurilor publice din afara localităților, precum și cu Normativul privind proiectarea intersecțiilor de străzi, urmărind asigurarea priorității pentru traficul aferent drumului de categorie superioară. 4. Lărgirile, benzile de accelerare, dc decclcrarc, de viraj și de stocare și panele de racordare aferente amenajării intersecțiilor se realizează cu aceeași îmbrăcăminte rutieră și cu un sistem rutier echivalent cu cel existent pe drum. 5. Accesele rutiere la drumul public se fac cu respectarea condițiilor menționate mai sus pentru intersecții de drumuri. c) Privitor la amplasarea în zona drumului de interes județean a unor canale, benzi transportoare, funiculare, conducte și altele asemenea 1. Amplasarea în paralel cu drumul a unor conducte se va face, în afara zonei de siguranță a drumului. 2. Acolo unde din motive obiective nu se poate respecta condiția de mai sus , beneficiarul va solicita punctual, pe bază de memoriu justificativ, soluții stricte, în vederea realizării obiectivelor de investiții precizate mai sus. 3. Subtraversările drumurilor de către conducte se face prin forare orizontală, conductele fiind protejate prin tuburi de protecție sub ampriza drumului. 4. Tuburile de protecție a conductelor care transportă lichide se instalează la o adâncime de minimum 1,50 m, măsurată între nivelul drumului în ax și generatoarea superioară a tubului de protecție, respectiv de minimum 0,80 m sub cota fundului șanțului drumului. 5. în cazul în care conductele se instalează prin suspendare de suprastructura podului, poziția acestora trebuie astfel aleasă încât să nu reducă debușeul podului. d) Privitor la amplasarea în zona drumurilor de interes județean a unor cabluri de energie electrică sau de telecomunicații 1. Amplasarea în paralel cu drumul a unor cabluri și a stâlpilor de susținere se face, în afara zonei de siguranță a drumului. 2. Acolo unde din motive obiective nu se poate respecta condiția de mai sus , beneficiarul va solicita punctual, pe bază de memoriu justificativ, soluții stricte , în vederea realizării obiectivelor de investiții precizate mai sus. 3. Traversarea subterană sau aeriană a drumului de către cabluri se face sub un unghi cât mai apropiat de 90 grade, dar nu mai mic de 60 grade. 4. Subtraversările drumurilor de către cabluri electrice sau de telecomunicații se fac prin forare orizontală, cablurile fiind protejate prin tuburi de protecție între cămine de tragere situate în afara zonei de siguranță. 5. Instalarea stâlpilor de susținere a cablurilor instalate aerian se face la o distanță suficientă de drum, astfel încât, în situația lărgirii drumului cu câte o bandă pentru fiecare sens de circulație, stâlpii să rămână în afara zonei de siguranță, fără a fi necesară mutarea lor. 6. Traversările aeriene ale cablurilor trebuie să asigure o înălțime de liberă trecere de minimum 6,0 m deasupra punctului cel mai înalt al platformei drumului. e) Privitor la amplasarea în zona drumurilor de interes județean a panourilor publicitare 1. Se interzice amplasarea construcțiilor și panourilor publicitare în curbe și în intersecțiile la nivel ale căilor de comunicație, în ampriză și în zonele de siguranță, precum și pe suprafețele de teren destinate asigurării vizibilității în curbe și în intersecții. 2. Este interzisă amplasarea pe drumurile publice, pe lucrările de artă aferente acestora sau în zona drumului a oricăror panouri, inscripții, pancarte, gravuri, afișe sau alte mijloace de publicitate sau reclamă, fără acordul prealabil și autorizația de amplasare și/sau de acces la zona drumului public, emise de administratorul drumului respectiv. 3. Se interzice amplasarea panourilor publicitare la o distanță: a) mai mică de 150 m, calculată de la intrarea, respectiv ieșirea din intersecție, în localitate; b) mai mică de 250 m, calculată de la intrarea, respectiv ieșirea din intersecție, în afara localității. 4. Se interzice obturarea vizibilității indicatoarelor rutiere prin amplasarea construcțiilor, instalațiilor, panourilor publicitare, plantațiilor rutiere și a oricăror alte obstacole. Observații: La amplasarea oricăror construcții, instalații , amenajări,etc. se vor avea în vedere orice alte norme legale incidente în domeniu, în vigoare la data solicitării acordului prealabil , respectiv a autorizației de amplasare și/sau acces la drum, inclusiv cele referitoare la distanțele de amplasare.. 6 CAPITOLUL VI CONDIȚII PRIVIND ÎNTOCMIREA CONTRACTULUI PE UTILIZARE A ZONEI DRUMULUI JUDEȚEAN Art.8 Pentru utilizarea zonei drumului județean va fi întocmit între părți un contract de utilizare a zonei drumului, conform Modelului cadru - Ancxa4 , prevăzut în prezentul regulament. Funcție de condițiile tehnice specifice modelul -cadru poate suferii modificări asupra conținutului acestuia. Art.9 Pentru utilizarea amprizei și a zonei de siguranță a drumurilor publice prin amplasarea supraterană sau subterană a unor construcții, instalații și /sau panouri publicitare , prin executarea de căi de acces la drumul public, cu amenajările aferente, parcări, refugii auto, platforme carosabile și de control se aplică tarife pentru utilizare și acces în zona drumului.Pentru căile de acces la drumul public suprafața supusă tarifârii va fi numai suprafața benzilor de accelerare și decelerare pentru virare la stânga. Obligația și responsabilitatea privind construcția, întreținerea și repararea căilor de acces în/din drumul public, a parcărilor, a refugiilor și a platformelor carosabile revin beneficiarului înscris în acordul prealabil și autorizația de amplasare și/sau acces în zona drumului public. Art.10 Se exceptează de la aplicarea tarifelor prevăzute la art.9. a) amplasarea și lucrările care se realizează în zona de protecție; b) rețelele care asigură , total sau parțial consumul casnic , servicii de utilități publice de apă, canalizare, gaze , electricitae și telecomunicații, exclusiv racordurile și branșamentele, amplasate în ampriză și zona de siguranță; c) racordurile și branșamentele de la rețelei prevăzute la litera (b) până la utilizatorii persoane fizice, amplasate în ampriză și zona ele siguranță; d) căile de acces Ia drumul public altele decât cele prevăzute cu benzi de accelerare și decelerare pentru virare la stânga; e) tarifele de eliberare a acordurilor prealabile și a autorizațiilor de amplasare și/sau acces în zona drumului pentru autorități și instituții publice; Administratorul drumului stabilește tarife pentru utilizarea și accesul în zona drumului și excepțiile de la plata acestora care se aprobă prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor. f) pentru instalarea de cabluri, dispozitive sau alte instalații asemănătoare pe stâlpii din zona drumului județean, având alte destinații decât distribuirea de energie electrică, este obligatorie obținerea acordului și a autorizației de amplasare și/sau acces în zona drumului de la administratorul drumului.Pentru obținerea acordului prealabil și a autorizației, beneficiarul trebuie să prezinte , în cuprinsul documentației tehnice aferente și acordul proprietarului stâlpului; g) Obligația și responsabilitatea privind respectarea prevederilor cuprinse la litera(f) revin beneficiarului și proprietarului stâlpului. h) Deținătorii cu orice titlu ai panorilor publicitate, ai construcțiilor, ai căilor de acces, ai utilităților de orice fel sau ai instalațiilor acceptate prin acordul prealabil și autorizația de amplasare și/sau acces în zona drumului public, emise de administratorul drumului județean, sunt obligați ca în termen de 60 de zile de la primirea înștiințării să execute , pe cheltuiala lor și fără nicio despăgubire din partea administratorului drumului județean ,demolarea, mutarea sau modificarea acestora, în condițiile în care acest lucru este impus de construirea, modernizarea, modificarea, întreținerea sau exploatarea drumului public, precum și de asigurarea condițiilor pentru siguranța circulației. i) Responsabilitatea obligațiilor prevăzute Ia litera (h) revine beneficiarilor înscriși în acordul prealabil și autorizația de amplșasarc și/sau de acces în zona drumului. j) în cazul nerespectării prevederilor de la litera (h), administratorul drumului județean poate realiza lucrările necesare pe cheltuiala sa , urmând să facă demersuri pentru recuperarea cheltuielilor în conformitate cu reglementările în vigoare. k) în cazul devierii/relocârii/mutării rețelelor electrice de înaltă, medie și joasă tensiune, datorită lucrărilor de execuție în vederea realizării de drumuri județene, administratorii drumurilor sunt scutiți de la obținerea dreptului de uz și servitute pentru deținătorii acestor rețele. l) Plata contravalorii lucrărilor pentru protejarea, devierea, mutarea sau dezafectarea instalațiilor, utilităților, rețelelor electrice și/sau amenajărilor hidrotehnice, petroliere sau de îmbunătățiri funciare, aflate în zonele afectate de trasee de drumuri județene, se va realiza la valoarea de inventar reactualizată a bunurilor respective. 7 m) Orice alte sume care depășesc contravaloarea lucrărilor, stabilite conform prevederilor de la litera (1) conținute în devizele de lucrări întocmite , vor fî suportate de către deținătorii respectivelor instalații, utilități, rețele sau amenajări, după caz ; n) Pentru realizarea prevederilor de Ia litera (1) , deținătorii au obligația efectuării lucrărilor într-un termen stabilit de administratorul drumului, dar care nu poate fi mai mic de 30 de zile. o) în cazul nerespectării termenului prevăzut la litera (n), administratorul drumului județean poate realiza lucrările necesare pe cheltuiala sa, urmând să facă demersuri pentru recuperarea cheltuielilor în conformitate cu reglementările în vigoare. p) Administratorul drumului este obligat să notifice deținătorii de construcții, panouri publicitare , căi de acces , utilități sau instalații autorizate în zona drumului cu privire la lucrările ce se vor executa la drum, precum și termenul în care aceștia sunt obligați să le desființeze, să le mute sau să le modifice , după cum urmează: - cu cel puțin 2 luni înainte de începerea lucrărilor a căror execuție impune desfiițarea ,mutarea sau modificarea , pentru construcții autorizate sau caracter definitiv - cu cel puțin o lună înainte de începerea lucrărilor la drum, în cazul construcțiilor acceptate cu caracter provozoriu. Art.ll. Prevederile prezentului regulament se completează de drept cu dispozițiile legilor incidente în speță. Art.l2.Prezentul regulament poate fi modificat și completat prin hotărârea autorității deliberative. 8 ANEXA Nr. 1 la Regulamentul privind realizarea sau amplasarea în zona drumurilor publice de interes județean a panourilor publicitare, a oricăror construcții sau activități comerciale, căi de acces, amenajări sau instalații în orice scop MODEL - CADRU CERERE ELIBERARE ACORD PREALABIL/AUTORIZAȚIE PENTRU AMPLASARE ȘI/SAU EXECUȚIA DE LUCRĂRI ÎN ZONA DRUMURILOR JUDEȚENE Către CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR PERSOANĂ JURIDICĂ sau PERSOANĂ FIZICĂ AUTORIZATĂ cu sediul în localitatea strada/bulevardul/șoseaua bl ,sc ,et , ap , județ/sector telefon fax: C.U.l , și nr. înregistrare RC reprezentat legal prin dl/d-na având funcția de .................................................................... și prin d-nul/d-na având funcția dc PERSOANĂ FIZICĂ Subsemnatul(a): cu domiciliul în localitatea : strada/bulevardul/șoseaua bl , sc ,ct ap .judet/sector telefon ,fax identificat cu B.l./C.I seria nr eliberat dc Poliția Vă solicit: r eliberarea acordului prealabil (se eliberează în faza de proiectare , pentru obținere finanțare, ete.-nu dă drept dc execuție a lucrări lor) 1 eliberarea autorizației pentru amplasare și/sau execuția de lucrări în zona drumurilor județene (se eliberează la faza de obținere a Autorizației de Construire) In vederea realizării lucrării................................................................................... ........în zona DJ.............., km............................................stânga/dreapta *de respectarea condițiilor ce vor fi impuse în autorizația pentru amplasare și/sau execuție de lucrări în zona drumurilor județene va răspunde , din parea beneficiarului, d-null/d-na............................. ..................., avâmd B.l./C.I. seria......nr............., eliberat(ă) de Poliția................... la data de.......................cu domiciliul în....................................................... telefon...................... Depunem anexat documentația.Persoana de contact beneficiar/proiectant. Tel...................... e-mail........................................ Itnpprlam! -Cererea se va completa integral, se va ștampila de către solicitant. -Cererea se va registratura Consiliului Județean Bihor, atașat unui exemplar din documcntațic.Se va anexa chitanța(copie xerox) emisă de caserie pentru încasarea taxei stabilite prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.din.respectiv suma dc : ........lei pentru eliberarea acordului prealabil ........lei pentru eliberarea autorizației pentru amplasarea și/sau execuția de lucrări în zona drumurilor Dacă plata taxei se face prin virament, se va anexa copia OP Datele ce se vor completa pe Opla rubrica BENEFICIAR sunt:-Beneficiar JUDEȚUL BIHOR CONT: RO28TREZ0762II60203XXXXX-Trezoreria Oradea COD FISCAL:4244997 -c/val taxa acord/autorizație DJ Data:....../....../... loc de semnătură și ștampilă.............. 9 ANEXA Nr. 2 Ia Regulamentul privind realizarea sau amplasarea în zona drumurilor publice de interes județean a panourilor publicitare, a oricăror construcții sau activități comerciale, căi de acces, amenajări sau instalații în orice scop MODEL - CADRU ACORD PREALABIL Antet Consiliul Județean Bihor ACORD PREALABIL Nr.___din_____ Către,_________ în baza cererii dvs. nr.___din________ pe baza documentației depuse, vă comunicăm că avizăm favorabil lucrarea: „________” în zona drumului județean DJ la km , localitatea ____________, comuna____________.județul Bihor. Se impun următoarele condiții: A. CONDITII GENERALE: 1 ... 2 .. B. CONDIȚI1 SPECIALE Se vor obține avizele cerute prin certificatul dc urbanism nr.__/ , emis pentru această lucrare . Toate lucrările se vor executa în conformitate cu normativele în vigoare.Execuția lucrărilor se va realiza cu respectarea prevederilor din autorizația de construire. Pentru obținerea Autorizației pentru amplasarea și/sau executarea de lucrări în zona drumurilor de interes județean, se va prezenta avizul Poliției Rutiere. Menționăm că acest acord nu ține loc de Autorizația sus menționată, țară de care lucrarea nu poate începe. Taxa de eliberare a acordului s-a achitat cu chitanța nr,____ în sumă de lei PREȘEDINTE, (numele, prenumele și semnătura) VICEPREȘEDINTE, (numele, prenumele și semnătura) ȘEF SERVICIU (numele, prenumele șl semnătura) DIRECTOR GENERAL, (numele, prenumele și semnătura) ÎNTOCMIT, (numele, prenumele și semnătura) 10 ANEXA Nr. 3 la Regulamentul privind realizarea sau amplasarea în zona drumurilor publice de interes județean a panourilor publicitare, a oricăror construcții sau activități comerciale, căi de acces, amenajări sau instalații în orice scop MODEL- CADRU AUTORIZAȚIE DE AMPLASARE ȘI/SAU ACCES ÎN ZONA DRUMULUI PUBLIC Autorizație 5 nr.___ din_____ Pentru amplasare și/ sau execuție de lucrări în zona drumurilor județene In conformitate cu prevederile Ordonanței Guvernului nr.43/1997, privind regimul drumurilor, republicată cu modificările și completările ulterioare, în baza documentației și a cererii nr. _____________ din________ depuse de către _ se eliberează prezenta autorizație pentru amplasarea și/sau execuția lucrării ______________________” în zona drumului județean___________, km____________în localitatea____ __, comuna___________județul Bilior.Cu respectarea următoarelor condiții: A.CONDIȚII GENERALE Beneficiarul lucrărilor este obligat să solicite și să obțină toate avizele necesare în vederea obținerii autorizației de construire. Beneficiarul lucrărilor va începe execuția acestora numai după obținerea autorizației de construire.La obținerea autorizației de construire beneficiarul va face dovada asupra proprietății privind amplasarea obiectivului cât și a accesului la obiectiv. Valabilitatea prezentei Autorizații se extinde pe toata perioada de valabilitate a Autorizației de Construire. Pe toată durata execuției lucrărilor, închiderea sau instituirea restricțiilor de circulație se va face conform :Normelor metodologice de aplicare a Ordinului Comun al M.l. și M.T. nr. 1112/411/octombrie 2000 privind condițiile în care organele de administrare a drumurilor publice pot institui restricțiii sau închide circulația. Beneficiarul răspunde prealabil execu|iei lucrărilor, de obținerea acordului de la organele deținătoare de instalații aeriene, subterane, construcții de orice fel, precum și pentru plantații existente în zona de execuție a lucrărilor și care pot fi afectate. De tăierea sau tunderea plantației lără aprobări legale precum și degradarea drumurilor, instalațiilor și construcțiilor de orice fel, situate în zona drumului în sectorul în care se execută lucrarea răspunde direct beneficiarul și executantul lucrării. De orice accident de muncă sau circulație întâmplat în timpul, din cauza execuției lucrărilor răspunde direct beneficiarul și executantul lucrării. In timpul execuției lucrărilor se interzice depozitarea pe platforma drumurilor publice a oricăror materiale, utilaje, unelte, pământ, etc. în cazul în care prin construirea, modernizarea, modificarea, întreținerea și repararea sau exploatarea drumurilor publice sau prin lucrările și măsurile de siguranța circulației sc impune demolarea, mutarea sau modificarea lucrărilor autorizate, beneficiarul este obligat să execute lucrările în condițiile prevăzute de lege pe cheltuiala sa, fără nici o despăgubire și în termenul fixat de organul care administrează drumul public. Nerespcctarea prevederilor din prezenta autorizație, conduce la anularea acesteia și la aplicarea de sancțiuni. «.CONDIȚII SPECIALE - Se vor respecta prevederile din acordul prealabil nr._/______emis pentru această lucrare. - Se vor respecta prevederile din avizul Poliției Rutiere nr. / emis pentru această lucrare. - in cazul nerespectării condițiilor din prezenta autorizație . beneficiarul lucrării va muta pe cheltuiala sa toate lucrările executate neconform. 1 1 - Prezenta autorizație nu dă dreptul beneficiarului să ocupe abuziv terenuri care nu-i aparțin și care sunt necesare pentru realizarea obiectivului în soluția avizată de noi. - Obiectivul va fi pus în exploatare după efectuarea recepției lucrărilor. - în termen de maxim 2 săptămâni de la finalizarea lucrărilor, beneficiarul va solicita Consiliului Județean Bihor deplasarea pe teren a reprezentanților acestuia în vederea întocmirii unui proces verbal de confirmare a execuției lucrărilor în condițiile prezentei autorizații. -Alte condiții stabilite. Taxa de eliberare a autorizației s-a achitat cu chitanța nr.____ _________ în sumă de ______________lei. Autorizația s-a întocmit în 3 exemplare din care două se rețin la administratorul drumului, celelalt exemplar se reține de către beneficiar. PREȘEDINTE, (numele, prenumele și semnătura) VICEPREȘEDINTE, (numele, prenumele și semnătura) DIRECTOR GENERAL, (numele, prenumele și semnătura) ȘEF SERVICIU (numele, prenumele și semnătura) ÎNTOCMIT, (numele, prenumele și semnătura) 12 ANEXA Nr.4 MODEL-CADRU CONTRACT DE UTILIZARE A ZONEI DRUMULUI NR. _____din _____ I. Părțile contractante: Art.l. Consiliul Județean Bihor cu sediul în municipiul Oradea, str.Parcul Traian nr.5, telefon/fax: 0259/417950, cod fiscal 4244997, cont trezorerie Oradea___________ ____________ , în calitate de administrator al drumului, denumit în prezentul contract "ADMINISTRATOR”, reprezentat prin președinte - Cornel POPA, Și SC/persoană fizică_________________________________cu sediul/domiciliul în ____, tel____________, fax____________, având CIF/CUI:_____________, cont__________________________deschis la banca____________, în calitate de utilizator al zonei drumului județean, denumit(ă) în prezentul contract "UTILIZATOR", reprezentată legal prin__________având funcția de______________, pe de altă parte, au convenit încheierea prezentului contract în baza OG 43/1997 republicată, cu modificările și completările ulterioare, II. OBIECTUL CONTRACTULUI Art.2 (1) Obiectul prezentului contract îl constituie acordarea de către ADMINISTRATOR în beneficiul UTILIZATORULUI a dreptului de a utiliza zona drumului județean aflat în administrarea Consiliului Județean Bihor, în suprafață de ____________________m2, potrivit autorizației nr._______/_________de amplasare și/sau de acces în zona drumului, situate în zona drumului județean DJ_________, km_________+__________dreapta/stânga.în schimbul dreptului de utilizare utilizatorul este obligat să achite către administrator tariful prevăzut la art.4 din contract. (2) Suprafața/lungimea utilizată este de_______m2/ml, din ampriza și zona de siguranță. (3) Utilizatorul are obligația, conform condițiilor din autorizația de amplasare/acces amintită la alin (1) , ca prealabil începerii lucrărilor, să anunțe administratorul și să preia pe bază de proces verbal de predare-primire amplasamentul pc care se va realiza/amplasa accesul, încheiat cu Consiliul Județean Bihor, care are în administrare sectorul de drum. Utilizarea zonei drumului nu este permisă până la încheierea procesului verbal de predare-primire a terenului identificat la alin (1). III. DURATA CONTRACTULUI Art.3 (1) Prezentul contract se încheie pe o durată inițială de 5 ani de la data semnării. (2) Prczcntul contract de utilizare a zonei drumului se poate prelungi pe o perioadă de 5 ani, după fiecare expirare a duratei contractului , fie prin manifestarea expresă a voinței UTILIZATORULUI, făcută în scris, fie prin manifestarea tacită a voinței utilizatorului, după fiecare expirare a duratei contractului, manifestare exteriorizată prin utilizarea în orice fel a zonei drumului de către utilizator și acceptarea făcută din partea locatorului, fără să fie necesară nicio formalitate. IV. VALOAREA CONTRACTULUI Art.4 (1) Valoarea totală a prezentului contract reprezintă tariful de utilizare aferent terenului identificat la art.2, datorat pentru durata stabilită potrivit art.3 din contract, conform tabelului de mai jos: 1 Zona drumului utilizată pentru: Suprafața utilizată (mp) Tarif cu TVA mp/an/(lei) Perioada Valoare totală/an cu TVA (lei) Amenajare acces rutier DJ Tabelul poate suferii modifieări/ajustări în cazul lucrărilor tehnico-edilitare și altele asimilate în care tariful este stabilit pe ml sau buc. (2) Tariful unitar aferent utilizării terenului care face obiectul contractului este stabilit de către ADMINISTRATOR în condițiile legii.La data încheierii prezentului contract tarifele sunt stabilite prin Hotărârea Consiliului Județean Nr._ din _________ Tariful unitar se poate modifica unilateral în condițiile legii, noile tarife urmând a intra în vigoare de la data adoptării unei noi Hotărâri a Consiliului Județean Bihor. (3) în cazul modificării suprafeței utilizate, tariful aferent se va majora sau se va diminua proporțional, după caz, și se va recalcula la nivelul curent al tarifului unitar. Această prevedere nu se aplică pentru cazurile de nerespectare a condițiilor impuse în autorizația de amplasare și/sau acces la drum. cu excepția situațiilor când administratorul acceptă anumite măsuri care duc la modificarea anumitor caracteristici și implicit la modificarea condițiilor de amenajare a accesului sau amplasării. V. PLATA TARIFULUI Art.5 (1) Plata tarifului de utilizare se va face semestrial/anual (conform înțelegerii între părți) până în ultima zi lucrătoare a semestrului/anului în curs, în baza înștiințării emise de ADMINISTRATORUL drumului în primul trimestru al anului contractual. La solicitarea UTILIZATORULUI, ADMINISTRATORUL poate emite și facturi. Excepție face prima plată din cadrul contractului, când UTILIZATOR va achita plata pentru perioada de la data semnării procesului verbal de predare-primire a amplasamentului până la finele anului, când plata va fi lăcută ccl mai târziu în ultima zi lucrătoare a anului în curs. (2) Tariful de utilizare a zonei drumului stipulat la art.4 se va percepe de la data încheierii, între ADMINISTRATOR și UTILIZATOR a procesului verbal de predare-primire a suprafeței de teren menționate la art.2 din contract în vederea utilizării /ocupării zonei drumului (Anexa nr.l la prezentul contract). în situația în care UTILIZATORUL nu va anunța în prealabil începerea lucrărilor autorizate/acceptate în zona drumului, acesta va suporta plata tarifului stipulat la art.4 începând cu data intrării în vigoare a prezentului contract, situație în care tariful se calculează de la data demarării lucrărilor, care este dală de data obținerii autorizației de construire . (3) Data de referință a contractului, respectiv data începerii anului contractual, este data semnării procesului verbal de predare-primire către UTILIZATOR a suprafeței de teren identificate în Anexa nr.l la contract. Primul an contractual începe de la data semnării procesului verbal de predare-primire până la finele anului în curs. (4) Plata tarifului anual de utilzare se va face într-una din următoarele modalități: - în numerar la caseria ADMINISTRATORULUI - prin ordin de plată în contul ADMINISTRATORULUI, nr. deschis la Trezoreria Oradea. 2 VI. OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR 5 > Art.â.Obligațiile părților sunt cele prevăzute : a) în lege; b) în standarde; c) în prezentul contract; d) autorizația de amplasare și/sau acces.Obligațiile vor fi interpretate, în caz de contradicții, ambiguități sau discrepanțe, în ordinea enumerării anterioare a surselor. Art.7. UTILIZATORUL este obligat: a) să achite tariful de utilizare/ocupare a suprafeței/ lungimii de teren identificată la art.2, în condițiile capitolului V din contract. UTILIZATORUL este obligat la plata tarifului de utilizarc/ocupare a terenului identificat la art.2 din contract chiar și în cazurile în care nu folosește obiectivul amplasat sau realizat în zona drumului, precum și în cazul în care a sistat ori nu a finalizat din orice motive amplasarea sau realizarea obiectivului autorizat în zona drumului; b) să respecte destinația și condițiile impuse prin Autorizația iu.___________din data de ____________ de amplasare și/sau de acces în zona drumului, sub sancțiunea retragerii acesteia și a aplicării prevederilor capitolului VII din contract; c) să efectueze întreținerea suprafeței de teren utilizată/ocupată; d) să nu limiteze/restricționeze/blocheze în niciun fel și în nicio măsură accesul ADMINISTRATORULUI sau al altor autorități abilitate , precum și să nu restricționeze nelegal accesul terților în perimetrul sau suprafața de teren identificată la art.2 din contract; e) să nu procedeze la transformarea , în orice mod, a terenului și să nu degradeze obiectele aflate pe suprafața acestuia, fără acordul scris și prealabil al ADMINISTRATORULUI; f) să nu instrăineze, cesioneze, închirieze sau subînchirieze, să nu greveze, să nu exploateze în afara condițiilor din autorizație, contract și lege și să nu folosească în comun cu alte persoane fizice sau juridice, terenul identificat la art.2, precum și să nu exploateze în niciun fel și în nicio măsură subsolul aferent; g) să înștiințeze ADMINISTRATORUL cu cel puțin 30 de zile înainte, în cazul denunțării unilatereale a contractului. Denunțarea produce efecte numai după consemnarea de către ADMINISTRATOR a aducerii terenului la starea inițială, pe costul și pe răspunderea UTILIZATORULUI, fără despăgubiri din partea ADMINISTRATORULUI, în caz contrar obligația de plată a tarifului, cu toate consecințele aferente, rămânând valabilă conform prezentului contract până când terenul este readus la starea inițială, fără limită de timp sau de valoare cu privire la calculul sumelor astfel datorate; h) la încetarea contractului, din cauze contractuale sau legale, se restituie terenul prevăzut la art.2 din contract pe bază de proces verbal de predare-primire amplasament (ce va constitui Anexa nr.2 și parte integrantă din contract), în starea în care l-a preluat - fiind considerat că l-a preluat în stare bună, dacă nu a convenit altfel cu ADMINISTRATORUL prin prezentul contract, prin avizele/autorizațiile obținute de către UTILIZATOR sau printr-un alt act, subsecvent prezentului contract, fără niciun fel de despăgubiri; i) să elibereze terenul identificat la art.2 cel mai târziu la data expirării preavizului în condițiile legii, precum și să execute , pe cheltuiala sa și fără nicio despăgubire din partea ADMINISTRATORULUI drumului, demolarea , mutarea și/sau modificarea construcțiilor (inclusiv accese), panourilor și/sau instalațiilor acceptate în zona drumului, dacă acest lucru este impus de construirea, modernizarea, extinderea, consolidarea, reabilitarea, corecția traseului, modificarea, întreținerea și exploatarea drumului public, altă lucrare de interes public sau de siguranța circulației, precum și, în cel mai scurt termen, fără a depăși 10 zile de la notificarea stării invocate, în caz de necesitate, calamități, forță majoră sau alte evenimente care reclamă intervenții urgente. în cazurile în care autorizația este anulată sau retrasă, din orice motiv, în condițiile legii și ale prezentului contract, și/sau în cazurile în care prezentul contract este reziliat sau încetează, eliberarea terenului se va realiza în cel mult 20 de zile de la data notificării anulării autorizației sau a rezilierii ori încetării contractului, cu obligația aducerii acestuia la strarea inițială , în același termen; 3 j) să notifice în prealabil ADMINISTRATORUL, în scris, cu cel puțin 5 zile înainte, conform condițiilor din autorizația ADMINISTRATORULUI, asupra datei de începere a lucrărilor și să preia amplasamentul identificat la art.2, pe bază de proces verbal de prcdare-primire amplasament ( Anexa nr.l la contract), înainte de începerea lucrărilor; k) să îndepilnească/să respecte orice alte obligații care îi revin potrivit legii aplicabile , principiilor generale și/sau cutumei ori practicilor statornice (uzanțelor),chiar dacă nu sunt prevăzute în contract; l) UTILIZATORUL arc obligația să respecte prevederile legislației în vigoare privind protecția mediului și orice alte obligații aferente exploatării obiectivului pentru al cărui acces/a cărei amplasare a fost eliberată autorizația de referință; m) înstrăinarea obiectivului care face obiectul prezentului contract se face cu înștiințarea prealabilă a administratorului drumului în vederea încheierii unui contract cu noul beneficiar, în caz contrar se aplică prevederile rezilierii; Art.8 ADMINISTRATORUL este obligat: a) să acorde dreptul de utilizare/ocupare a terenului identificat la art.2 din contract, în conformitate cu condițiile prevăzute în autorizația identificată la art.2 din contract; b) să se abțină de la orice fapt care ar avea drept consecință tulburarea UTILIZATORULUI în utilizarea terenului identificat la art.2 din contract, cu excepția celor prevăzute la art.7 lit.i) din acesta, precum și a altor fapte sau acte care tind la restabilirea legalității când se constată nerespectarea obligațiilor legale sau contractuale (inclusiv cele din anexele contractului) ; c) să emită și să comunice preavizul menționat la art.7 lit.i) din contract; d) să aducă la cunoștința UTILIZATORULUI cuantumul tarifului unitar pentru utilizarea terenului care face obiectul contractului; VII.RĂSPUNDEREA CONTRACTUALĂ Art.9 (1 (Părțile sunt obligate să își execute obligațiile asumate integral, întocmai, la termenele convenite și cu bună credință, conform legii. (2) Nerespectarea oricăreia dintre obligațiile prevăzute la art.7 reprezintă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a acestora și concomitent, în măsura în care această încălcare constituie și nerespectare a legislației, devine ilegalitate, începând - după caz - cu data următoare zilei în care a expirat termenul stabilit/convenit ori cu data începerii încălcării unei obligații negative (de a nu face) sau a începerii neîndeplinirii unei obligații pozitive (de a da sau de a face), și are drept consecință, în mod cumulat: - retragerea administrativă a dreptului de reziliere/amenajare a accesului sau a altor construcții sau instalații, acordat prin autorizație identificată la art.7 , lit.b) din contract; - suportarea de către UTILIZA TOR a amenzii contravenționale prevăzută de OG 43/1997, republicată , cu modificările și completările ulterioare, pentru amplasare/realizare ilegală de obiective în zona drumului, a măsurilor complementare dispuse potrivit O.G. nr.2/2001, cu modificările și completările ulterioare, și a cheltuielilor pe care le va efectua ADMINISTRATORUL cu blocarea accesului, dezafectrea/mutarea și/sau demolarea administrativă a construcțiilor și/sau instalațiilor deținute de UTILIZATOR în zona drumului fără.acordul ADMINISTRATORULUI. După notificarea scrisă a situației de încălcare/stării de ilegalitate de către administratorul drumului, toate riscurile și costurile ce decurg din aceasta sunt în sarcina UTILIZATORULUI -acesta răspunzând material, civil, contravențional și penal, după caz, ADMINISTRATORUL fiind exonerat de orice răspundere. (3) în afara consecințelor prevăzute la alin.(2) , situația de încălcare/starea de ilegalitate are drept consecință, în mod cumulat, și suportarea contravalorii folosinței terenului până la intrarea UTILIZATORULUI în legalitate (aducerea terenului la starea inițială sau, după caz , obținerea autorizației, încheierea unui nou contract și plata tarifelor aferente), calculată la nivelul tarifului de 4 utilizare aplicabil perioadelor de folosință, inclusiv a altor sume generate de strarea de ilegalitate (cheltuieli de blocare , mutare și/sau dezafectare, cheltuieli de deplasare, cheltuieli de judecată și de executare, despăgubiri acordate terților , etc.). (4) Pentru sumele restante UTILIZA TORUL datorează și o penalitate de întârziere, conform codului de procedură fiscală în vigoare. Penalitățile se calculează până la data plății debitului. (5) UTILIZATORUL este în ilegalitate, sub aceleași sancțiuni, și în cazul în care acesta nu respectă oricare altă obligație asumată și/sau care îi revine potrivit legii, chiar dacă nu este prevăzută expres în contract. VIII. FORȚA MAJORĂ Art.10. (1) Forța majoră, definită potrivit legii și prezentului contract, apără de răspundere partea care o invocă, prin aducerea acesteia la cunoștință celeilalte părți contractante, în mod complet, în cel mult 5(cinci) zile de la data consumării evenimentului de forță majoră, prin orice modalitate scriptică verificabilă. (2) Dovada producerii evenimentului de forță majoră revine părții care o invocă, într-un interval de cel mult 10(zece) zile calculate de la data consumării acestuia și se face prin intermediul certificatului eliberat de autoritatea competentă, potrivit legii. Neîndeplinirea obligației de aducere la cunoștință și de dovedire a a evenimentului de forță majoră în termenul și condițiile stabilite la acest articol face inoperantă cauza exoneratoare de răspundere. (3) Pe durata producerii evenimentului de forță majoră și ulterior, părțile sunt obligate să depună diligențele necesare reducerii și înlăturării efectelor negative produse de evenimentul respectiv. Art.ll (1) Forța majoră este acel eveniment exterior, independent de voința vreuneia dintre părțile contractante, intervenit după intrarea în vigoare a prezentului contract, imprevizibil, absolut insurmontabil și inevitabil. (2) Sunt astfel de evenimente, exemplificativ : cutremurele, alunecările masive de teren, starea de urgență, de asediu sau de război oficial declarate, alte evenimente care îndeplinesc condițiile de forță majoră, astfel cum sunt definite de prezentul contract sau de lege, numai dacă acestea fac imposibilă executarea contractului. (3) Nu sunt astfel de evenimente, exemplificativ: grevele de orice gen, legale sau nelegale, reorganizarea sau falimentul părții contractante. IX. REZILIEREA/DENUNȚAREA UNILATERALĂ ȘI ÎNCETAREA CONTRACTULUI Art.12. (1) Prezentul contract se reziliază de drept, fără a mai fi necesară punerea în întârziere a UTILIZATORULUI fără încuviințarea vreunei instanțe judecătorești și fără a mai fi necesară îndeplinirea unei formalități prealabile în următoarele situații: (a) UTlLIZATORUL nu își îndeplinește obligațiile contractuale asumate, deși a fost notificat de administratorul drumului; (b) UTILIZATORUL cesionează parțial sau integral, drepturile și/sau obligațiile generate de prezentul Contract, către un terț, fără acordul prealabil și scris al celeilalte părți; (c) este declarată în stare de faliment; (2) ADMINISTRATORUL drumului își rezervă dreptul de a denunța unilateral prezentul contract în cel mult 30 de zile de la apariția unor circumstanțe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii acestuia și care conduc la modificarea clauzelor contractuale în așa măsură încât îndeplinirea contractului ar contesta interesul public. (3) Prezentul contract încetează de plin drept în următoarele cazuri: a) la o dată anterioară celei pentru care a fost încheiat, prin acordul de voință a părților; 5 b) în cazurile de forță majoră, dacă este imposibilă executarea în continuare a contractului, cu respectarea condițiilor prevăzute la capitolul VIII din Contract; c) prin denunțarea unilaterală conform alin.2 din prezentul articol; (4) în cazurile de denunțare și de încetare a contractului prevăzute la alin.(2) și (3) părțile nu își datorează daune-interese. (5) In toate cazurile de încetare/rezilere sau denunțare a contractului UTILIZATORUL are obligația de aduce terenul la starea sa inițială, utilizabil potrivit destinației sale, și de a își îndeplini toate obligațiile potrivit contractului și legii rezultând din această stare. (6) încetarea/rezilierea sau denunțarea contractului nu pot constitui motiv de refuz privind îndeplinirea oricăror obligații contractuale sau legale născute până la data încetării/rezilicrii sau denunțării rezultând din această stare. Părțile vor încheia un proces verbal în care se vor consemna toate elementele necesare referitoare la încetarea/rezilierea sau denunțarea contractului. X. LITIGII Art.13. (1) Orice neînțelegere ivită pe parcursul derulării prezentului contract privitoare la înțelesul, întinderea sau executarea, suspendarea, modificarea sau încetarea ori rezilierea/denunțarea acestuia se va supune în mod obligatoriu soluționării pe cale amiabilă. (2) Dacă părțile nu ajung la nicio înțelegere sau nu își îndeplinesc obligațiile ce pot atrage rezilerea de drept a contractului, partea interesată se poate adresa instanței judecătorești în vederea soluționării litigiului. (3) In cazul în care părțile convin soluționarea pe cale amiabilă a litigiului, acestea vor încheia un proces verbal de conciliere în care va fi prevăzut modul de soluționare a litigiului, procesul verbal făcând parte integrantă din contract. XI.CLAUZE FINALE Art.14. (1) Orice modificare a prezentului contract va fi valabil făcută dacă este consemnată printr-un act adițional, întocmit în prealabil și semnat de către ambele părți, cu excepția modificării tarifelor din contract. (2) Prezentul contract se supune legislației aplicabile în vigoare la data încheierii sale.Prevederile legale dispozitive aplicabile, prezente și viitoare, fac parte din contract numai în măsura asimilării acestora în contract sau în actele adiționale la acesta încheiate potrivit alin.(l).Prevederile legale imperative viitoare fac parte de drept din contract în măsura în care reglementează efectele autonome, produse sub imperiul legii noi, rezultate în legătură cu executarea, modificarea, suspendarea/încetarea contractului. (3) în cazurile justificate ADMINISTRATORUL își rezervă dreptul de a iniția modificarea contractului, cu cel puțin 30 de zile înaintea datei de punere în aplicare, privind modul de utilizare a zonei drumului sau alte elemente de interes public.în acest sens, ADMINISTRATORUL îl va notifica în scris pe UTILIZATOR, urmând ca acesta să își exprime acordul privind modificările propuse.în cazul în care clauzele propuse de ADMINISTRATOR, fără a fi abuzive sau ilegale, nu sunt acceptate de UTILIZATOR în interiorul termenului de 30 de zile, contractul se reziliază la data expirării acestui termen. (4) în cazul în care UTILIZATORUL se reorganizează, preluarea contractului de către persoana juridică succesoare se va face numai cu acordul ADMINISTRATORULLJI. (5) Prin semnarea acestui contract, părțile își asumă fiecare riscul de eroare cu privire la înțelegerea oricărei prevederi din contract, de asemenea părțile confirmă făptui că reflectă în mod deplin întreaga voință a acestora cu privire la obiectul contractului, prevalează față de orice înțelegeri, înscrisuri sau negocieri care au avut loc între părți înainte de semnarea acestora, precum și faptul că nu există 6 niciun fel de elementre secundare legate de contract și înțelegerea dintre părți care să nu fie reflectate în contract. Dacă una sau o parte din prevederile prezentului contract este sau devine nelegală, fără valoare sau neaplicabilă, aceasta nu va afecta celelalte prevederi, care vor rămâne valabile și aplicabile în măsura maximă permisă de lege. Clauzele nule sunt înlocuite de drept cu dispoziții legale aplicabile. UTILIZATORUL având la cunoștință natura operațiunilor avute în vedere de prezentul contract, declară că își asumă riscul schimbării împrejurărilor în care este încheiat acesta, în conformitate cu art.1271 alin.3 lit C) din Codul civil și renunță la invocarea impreviziunii în legătură cu acest contract. Art.15. Toate termenele prevăzute în contract se înțeleg pe zile calendaristice. Art.16. (1) Prezentul contract s-a încheiat azi________________________________data semnării sale de către ambele părți, în 2(două) exemplare originale, toate având aceeași putere probatorie între părți, câte unul pentru fiecare parte. ADMINISTRATOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR UTILIZATOR _______S.R.L./SA Președinte B.I./C.I. seria/nr. eliberat de poliția la data de CNP Vicepreședinte, Director General Economic, Director General Tehnic, Șef Serviciu, întocmit, Viza CFP Viza juridică, 7 Anexa iir.l La contractul dc utilizare a zonei drumului nr...............din..................... PROCES VERBAL DE PREDARE - PRIMIRE AMPLASAMENT Nr.................... încheiat azi..../........../........(zi/lunâ/an) PĂRȚILE: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în : Oradea, str. Parcul Traian , nr.5, județul Bihor, cod fiscal 4244997, cont Trezoreria Oradea______________________________________, telefon/fax: 0259/441317, legal reprezentat prin domnul_____ _______________- președinte, în calitate de administrator al drumului, pe de o parte, _______________________________________, cu sediul/domiciliul în______________având CIF/CUI RO- ______________ și_________________ ______, în calitate de utilizator al zonei dramului județean, denumit(ă) în prezentul proces verbal "UTILIZATOR”, reprezentată legal prin_________________, având calitatea de____________________, pc de altă parte, au convenit la încheierea prezentului proces verbal de predare-primire, în baza art.2 alin.3 și a art.7 lit. j din contractul amintit mai sus, având ca obiect acordarea de către "ADMINISTRATOR” și preluarea de către ” UTILIZATOR” a terenului în suprafață /lungime de__________________________mp/ml, situat în zona DJ km________________________partea stângă/dreaptă, identificat conform art.2 din contractul de utilizare a zonei dramului, în vederea realizării lucrărilor autorizate conform autorizației nr.________. în conformitate cu art.5 alin.2 din contractul amintit mai sus, data prezentului proces verbal de predare-primire reprezintă data de început pentru perceperea tarifului de utilizare a zonei drumului specificat în contract, cu excepția cazului în care lucrările la obiectiv au fost demarate - situație în care tariful se calculează de la data demarării lucrărilor, care este dală de data obțineri autorizației de construire de construire. Prezentul proces verbal de predare-primire face parte integrantă din contractul de utilizare a zonei drumului menționat mai sus, conține 1 (una) pagină și a fost încheiat în 2 (două) exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte. ADMINISTRATOR UTILIZATOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR S C._________________________S.R.L. Șef Serviciu Lucrări de întreținere și Investiții pe Drumuri Județene întocmit, Anexa nr.2 La contractul de utilizare a zonei drumului nr..............din..................... PROCES VERBAL DE PREDARE - PRIMIRE AMPLASAMENT Nr...................încheiat azi....../......../..........(zi/lună/an) PĂRȚILE: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în : Oradea, str. Parcul Traian , nr.5, județul Bihor, cod fiscal 4244997, cont Trezoreria Oradea________________________________, telefon/fax: 0259/441317, legal reprezentat prin domnul_________________- președinte, în calitate de administrator al drumului, pe de o parte, Și ______________________________ , cu sediul/domiciliul în___________________având C1F/CUI RO- și_ __________________________, în calitate de utilizator al zonei drumului județean, denumit(ă) în prezentul proces verbal "UTILIZATOR”, reprezentată legal prin_______________, având calitatea de__________________, pe de altă parte, au convenit la încheierea prezentului proces verbal de predare-primire, în baza art.7 lit.h din contractul de utilizare a zonei drumului amintit mai sus , având ca obiect preluarea de către "ADMINISTRATOR” a a terenului în suprafață /lungime de______________________mp/ml, situat în zona DJ km______________________partea dreaptă/stângă, predat "UTILIZATORULUI” prin Procesul verbal de predare-primire nr.______________(Anexa nr.l la contract), începând cu data încheierii prezentului proces verbal de predare-primire "UTILIZATORUL” nu mai are dreptul de a utiliza terenul în cauză. Prezentul proces verbal de predare-primire face parte integrantă din contractul de utilizare a zonei drumului menționat mai sus, conține 1 (una) pagină și a fost încheiat în 2(doua) exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte. ADMINISTRA TOR UTILIZA TOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR S.C.________________________S.R.L. A Șef Serviciu Lucrări de întreținere și Investiții pe Drumuri Județene întocmit, 1 ROMÂNIA eomtyyx iuobțbâh bihor bihar meoybi tânâcs bihor county cwncil HOTĂRÂREA NR. 118 din 24 mai 2016 privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, pe anul 2016 - rectificat Analizând Expunerea de motive nr.9357 din 18 mai 2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.9358 din 18 mai 2016 al Direcției Generale Economice precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 9637 din 24.05.2016, Ținând seama de prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2016, nr.339/2015, în baza prevederilor Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare și ale prevederilor art.91 alin.3 litera „a” și art.97 din Legea nr.215/2001 -legea administrației publice locale - republicată, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art. 1, Se aprobă bugetul local al Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2016 -rectificat, la venituri în sumă de 383.665,58 mii lei și la cheltuieli în sumă de 431.526,48 mii lei, conform Anexei nr.l. Deficitul în cuantum de 47.860,90 mii lei se va finanța din excedentul anului 2015. Art,2. Categoriile de venituri ale bugetului local pentru anul 2016 provin din următoarele surse: - mii lei - - venituri proprii 3.963,86 - sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetului propriu județului - Legea nr.339/2015 13.541,00 - sume defalcate din TVA cf.Legii nr.339/2015 pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județului, din care : 96.315,00 -susținerea sistemului de protecție a copilului 20.283,00 -susținerea centrelor de asistență socială a persoanelor cu handicap 16.841,00 -acordarea de produse lactate și de panificație 14.274,00 -învățământul special și centrele județene de resurse și asistență educațională 29.936,00 din care: - salarii,sporuri, indemnizații și alte drepturi salariate în bani stabilite prin lege precum și contribuțiile aferente acestora 26.302,00 - cheltuieli cu bunuri și servicii pentru întreținerea curentă a unităților de învățământ special și centrelor județene de resurse și asistență educațională 3.634,00 - sume defalcate din TVA pentru drumuri județene 8.794,00 - cote defalcate din impozitul pe venit de 11,25% 67.470,50 - cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrare 18,50% 29.160,00 1 - subvenții curente pentru finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 73.440,00 - subvenții din bugetul de stat pt.finanțarea centrelor medico-sociale 3.212,00 - subvenții pentru finanțarea camerelor agricole 684,00 - subvenții din FEDR 57.760,22 - finanțarea programului național de dezvoltare locală 28.878,00 - subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 447,00 TOTAL VENITURI : 383.665,58 Art.3. în structura funcțională pe capitole, cheltuielile bugetului local pe anul 2016 - rectificat se prezintă astfel: - mii lei - CHELTUIELI TOTALE, din care: 431.526,48 51.02 Autorități publice și acțiuni externe 12.758,33 54.02 Alte servicii publice generale 1.220,00 55.02 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 3.745,03 56.02 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor pt.protecția copilului 356,00 60.02 Apărare ( Centrul Militar) 515,00 61.02 Ordine publică și siguranță națională ( Inspectoratul pt.Situații de Urgență ) 974,70 65.02 învățământ 56.948,61 66.02 Sănătate 3.762,00 67.02 Cultură, recreere și religie 71.277,42 68.02 Asigurări și asistență socială 140.583,30 74.02 Protecția mediului 52.452,00 80.02 Acțiuni economice, comerciale și de muncă 13.695,95 83.02 Agricultură 684,00 84.02 Transporturi 71.111,44 87.02Alte acțiuni economice 1.442,70 DEFICIT ( finanțat din excedentul anului 2015) 47.860,90 Art.4. Cheltuielile prevăzute în bugetul Consiliului Județean Bihor pe anul 2016 reprezintă limite maxime care nu pot fi depășite, iar modificarea lor se va face în condițiile legii. Angajarea contractarea de lucrări și de bunuri, precum și efectuarea de cheltuieli de către ordonatorii de credite se fac numai cu respectarea prevederilor legale și în limita creditelor bugetare aprobate . Art.5. Consiliul Județean Bihor va asigura ordonatorilor de credite din subordine deschiderile de credite bugetare pentru efectuarea cheltuielilor numai în funcție și proporțional cu veniturile încasate. Art.6. Se aprobă Anexa nr.l - Sinteza bugetului local pe anul 2016 la venituri pe surse și la cheltuieli pe capitole de cheltuieli și pe acțiuni ( ordonatori de credite ), precum și pe cele două secțiuni ( de funcționare respectiv de dezvoltare ). Din bugetul Județului Bihor pe anul 2016 se vor efectua cheltuieli de dezvoltare în sumă de 143.035,64 mii lei, aprobate potrivit Anexei nr.2. Art.7. Se îndreaptă eroarea materială strecurată la poziția 1/Municipiul Oradea din Anexa nr.l la HCJ nr.32/2016, în sensul că denumirea obiectivului pentru care se alocă suma de 10,00 mii lei din impozitul pe venit este Biserica Ortodoxă Acoperământul Maicii Domnului str.C.Negruzzi nr. 16/A Oradea (în loc de Biserica Ortodoxă Așezământul Maicii Domnului str.C.Negruzzi nr. 16/A Oradea ). 2 Art.8. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică. Anexele nr. 1 și nr.2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. Art,9. Prezenta hotărâre se comunică prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu : - Instițuția Prefectului județului Bihor; - Președintele Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Administrația Județeană a Finanțelor Publice Bihor; - Compartimentul Relații cu consilierii; Art.10. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de către Monitorul Oficial al Județului Bihor. PREȘEDINTE, CORNEL POP o ) Contrasemnează : ETAR AL JUDEȚULUI, MEN SOȚȚĂNEL 5 ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 httn:/,www.cihilior.ro 3 ' CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr.l la HCJ nr.118/2016 - mii lei - DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator PROGRAM APROBAT cf.HCJ nr.101/2016 INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL VENITURI 379.275,18 4.390,40 383.665,58 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 92.368,00 4.262,50 96.630,50 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 63.208,00 4.262,50 67.470,50 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 29.160,00 29.160,00 Sume defalcate din TVA 11.02 118.650,00 0.00 118.650,00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 96.315,00 96.315.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 8.794,00 8.794,00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 13.541,00 13.541,00 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizării bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2.210.17 57.50 2.267,67 |Impozit pe mi jloacele de transport deținute de persoane juridice 16.02.02.02 2.188,00 2.188,00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licențe si autorizații de funcționare 16.02.03 22,17 57,50 79,67 Venituri din proprietate 30.02 375,00 0.00 375.00 |Venituri din concesiuni si închirieri 30.02.05 375,00 0,00 375,00 Venituri din prestări de servicii si alte activitati 33.02 7,50 0,00 7,50 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 1,00 1,00 Alte venituri din prestări de servicii si alte activitati 33.02.50 6,50 6,50 Amenzi, penalitati si confiscări 35.02 21,40 0,40 21,80 | Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale 35.02.01 21,40 0,40 21,80 Diverse venituri 36.02 1.221,37 70,00 1.291.37 Sume provenite din finanțarea bugetară a anilor precedenți, aferente secțiunii de funcționare 36.02.32.03 627,65 70,00 697,65 Sume provenite din finanțarea bugetară a anilor precedenți, aferente secțiunii de dezvoltare 36.02.32.02 87,00 0,00 87,00 Alte venituri 36.02.50 506,72 506.72 Transferuri voluntare, altele decât subvențiile 37.02 0,00 0,00 0,00 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -5.299,50 -3.149,50 -8.449,00 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 5.299,50 3.149.50 8.449,00 Venituri din capital 39.02 0,52 0,00 0,52 Venituri din valorificarea unor bunuri ale instituțiilor publice 39.02.01 0,52 0,00 0,52 SUBVENȚII 164.421,22 0,00 164.421,22 Subvenții de la bugetul de stat către bug.locale necesare susținerii derulării proiectelor finanțate din FEN postaderare 42.02.20 9.320,48 9.320,48 Finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 73.440,00 73.440,00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 3.212,00 3.212.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0,00 0,00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea camerelor agricole 42.02.44 684,00 684,00 Finanțarea programului național de dezvoltare locală '42.02.65 28.878,00 28.878,00 Subvenții primite din bugetele locale ptclasele de învățământ de masă 43.02.24 447,00 447,00 Sume FEN postaderare in contul plăților efectuate si prefinantari 45.02 48.439,74 0,00 48.439,74 Fondul European de Dezvoltare Regionala 45.02.01 "" 45.478,15 0,00 45.478,15 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 0,00 0,00 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 45.478,15 45.478,15 Prefinanțare 45.02.01.03 0,00 0,00 Fondul Social european 45.02.02 737,48 0,00 737,48 | Prefinanțare 45.02.02.03 737,48 737,48 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 1.324,11 0,00 1.324,11 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 900,00 0,00 900,00 1 0,00 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE - TOTAL 287.249,94 1.240,90 288.490,84 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE ( fără vărsăminte ) 292.549,44 4.390,40 296.939,84 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 92.368,00 4.262,50 96.630,50 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 63.208.00 4.262,50 67.470,50 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 29.160,00 29.160,00 Sume defalcate din TVA 11.02 118.650,00 0,00 118.650,00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 96.315,00 96.315,00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 8.794,00 8.794,00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 13.541,00 13.541,00 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizării bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2.210,17 57,50 2.267,67 Impozit pe mijloacele de transport deținute de persoane juridice 16.02.02.02 2.188.00 2.188,00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licențe si autorizații de funcționare 16.02.03 22,17 57,50 79.67 Venituri din proprietate 30.02 375,00 0,00 375,00 JVemturi din concesiuni si închirieri 30.02.05 375,00 375,00 Venituri din prestări de servicii si alte activitati 33.02 7,50 0,00 7.50 Contribuția lunară a părinților Ia întreținerea copiilor 33.02.27 1,00 1,00 Alte venituri din prestări de servicii si alte activitati 33.02.50 6,50 6,50 Amenzi, penalitati si confiscări 35.02 21,40 0.40 21,80 | Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale 35.02.01 21,40 0,40 21,80 Diverse venituri 36.02 1.134,37 70,00 1.204,37 Sume provenite din finanțarea bugetară a anilor precedenți, aferente secțiunii de funcționare 36.02.32.03 627,65 70.00 697,65 Alte venituri 36.02.50 506,72 506.72 Transferuri voluntare, altele decât subvențiile 37.02 -5.299,50 -3.149,50 -8.449,00 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -5.299,50 -3.149,50 -8.449,00 SUBVENȚII 77.783,00 0,00 77.783,00 Finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 73.440,00 73.440,00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 3.212,00 3.212,00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0,00 0,00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea camerelor agricole 42.02.44 684,00 684,00 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 447,00 447,00 VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE - TOTAL 92.025,24 3.149,50 95.174,74 Sume provenite din finanțarea bugetară a anilor precedenți, aferente secțiunii de dezvoltare 36.02.32.02 87,00 87,00 Transferuri voluntare, altele decât subvențiile 37.02 5.299,50 3.149,50 8.449,00 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 5.299,50 3.149,50 8.449,00 Venituri din capital 39.02 0,52 0,00 0,52 Venituri din valorificarea unor bunuri ale instituțiilor publice 39.02.01 0,52 0,52 SUBVENȚII 86.638,22 0,00 86.638,22 Subvenții de la bugetul de stat 42.02 38.198,48 0,00 38.198,48 Subvenții de la bugetul de stat către bugetele locale necesare susținerii derulării proiectelor finanțate din FEN 42.02.20 9.320,48 9.320,48 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 28.878,00 28.878.00 Sume FEN postaderare in contul plăților efectuate si prefinantari 45.02 48.439,74 0,00 48.439,74 Fondul Euro pean de Dezvoltare Regionala 45.02.01 45.478,15 0.00 45.478,15 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 0,00 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 45.478,15 45.478,15 Prefmanțare 45.02.01.03 0,00 Fondul Social european 45.02.02 737,48 0.00 737,48 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.02.02 737,48 737.48 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 1.324,11 0,00 1.324,11 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 900,00 0,00 900,00 - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BUGETUL LOCAL DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE ȘI PARAGRAFE PE ANUL 2016 - RECTIFICAT - mii lei - DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator PREVEDERI ANUALE TOTAL INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 427.136,08 4.390,40 431.526,48 Partea I-a SER VICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 17.979,36 100,00 18.079,36 Autoritati publice si acțiuni externe 51.02 12.658,33 100,00 12.758,33 Autoritati executive si legislative 51.02.01 12.658,33 100,00 12.758,33 Autorități executive 51.02.01.03 12.658,33 100,00 12.758,33 Alte servicii publice generale 54.02 1.220,00 0,00 1.220,00 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor 54.02.10 1.210,00 0,00 1.210,00 Fond de rezervă 54..02.05 10,00 0,00 10,00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3.745,03 0,00 3.745,03 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administrației 56.02 356,00 0,00 356,00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 356,00 0,00 356,00 Partea a Il-a AP ARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANȚA NAȚIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 1.469,50 20,20 1.489,70 Aparare 60.02 515,00 0,00 515,00 Apărare naționala 60.02.02 515,00 0,00 515,00 Ordine publica si siguranța naționala 61.02 954,50 20,20 974,70 Protecție civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 954,50 20,20 974,70 Partea a III-u CHELTUIELISOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 271.649,33 922,00 272.571,33 Invatamant 65.02 56.948,61 0,00 56.948,61 învățământ preșcolar si primar 65.02.03 8.959,00 0,00 8.959,00 învățământ preșcolar 65.02.03.01 2.311,00 0,00 2.311,00 invatamânt primar 65.02.03.02 6.648,00 0,00 6.648,00 invatamânt secundar 65.02.04 5.605,00 0,00 5.605,00 invatamânt secundar inferior 65.02.04.01 5.605,00 0,00 5.605,00 invatamânt nedefinibil prin nivel 65.02.07 39.533,61 0,00 39.533,61 invatamânt special 65.02.07.04 39.533,61 0,00 39.533,61 Alte cheltuieli în domeniul învățământului 65.02.50 2.851,00 0,00 2.851,00 Sanatate 66.02 3.762,00 0,00 3.762,00 Spitale generale 66.02.06.01 150,00 0,00 150,00 Unități medico-sociale 66.02.06.03 3.612,00 0,00 3.612,00 Cultura, recreere si religie 67.02 70.955,42 322,00 71.277,42 Servicii culturale 67.02.03 56.096,42 322,00 56.418,42 Biblioteci publice comunale, orășenești, municipale 67.02.03.02 3.577,00 0,00 3.577,00 Muzee 67.02.03.03 29.049,42 0,00 29.049,42 Instituții publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 19.683,00 310,00 19.993,00 Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 2.950,00 12,00 Centre pentru conservarea si promovarea culturii tradl. îale 67.02 08 837,00 0,00 Servicii religioase 67.U2.06 13.836,00 0,00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 1.023,00 0,00 Asigurări si asistenta sociala 68.02 139.983,30 600,00 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 132.760,00 600,00 Unități de asistență medico-sociale 68.02.12 6.535,00 0,00 Alte cheltuieli in domeniul asigurărilor si asistentei sociale 68.02.50 688,30 0,00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINȚE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69.02 50.735,84 1.716,16 Protecția mediului 74.02 50.735,84 1.716,16 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 2.866,32 195,84 Salubritate si gestiunea deșeurilor 74.02.05 47.869,52 1.520,32 Colectarea, tratarea si distrugerea deșeurilor 74.02.05.02 47.869,52 1.520,32 Partea a V-a ACȚIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 85.302,05 1.632,04 Acțiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 13.074,15 621,80 Acțiuni generale economice si comerciale 80.02.01 13.074,15 621,80 Programe de dezvoltare regionala si sociala 80.02.01.10 9.499,15 621,80 Alte cheltuieli pentru acțiuni generale economice si comerciale 80.02.01.30 3.575,00 0,00 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 684,00 0,00 Agricultura 83.02.03 684,00 0,00 Camere agricole 83.02.03.07 684,00 0,00 Transporturi 84.02 70.110,70 1.000,74 Drumuri si poduri 84.02.03.01 55.596,15 5,70 Aviația civila 84.02.06.02 14.514,55 995,04 Alte acțiuni economice 87.02 1.433,20 9,50 Turism și activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 1.222,20 9,50 Alte acțiuni economice 87.02.50 211,00 0,00 VIL REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 REZERVE 97.02 EXCEDENT (cod 00.0M9.02) 98.02 DEFICIT ” (cod 49.02-00.01) 99.02 47.860,90 0,00 2.962,00 837,00 13.836,00 1.023,00 140.583,30 133.360,00 6.535,00 688,30 52.452,00 52.452,00 3.062,16 49.389,84 49.389.84 86.934,09 13.695,95 13.695.95 10.120.95 3.575,00 684,00 684,00 684,00 71.111,44 55.601.85 15.509,59 1.442.70 1.231.70 211,00 0,00 0,00 0,00 47.860.90 BUGETUL LOCAL PE SECȚIUNI DETALIAT LA f ^LTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE, P/ ” AGRAFE ȘI TITLURI PE ANUL 2016 CHELTUIELILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 287.249,94 1.240,90 288.490,84 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 17.263,36 100,00 17.363,36 Autoritati publice si acțiuni externe 51.02 11.942,33 100,00 12.042,33 Autorități executive, din care: 51.02.01.03 11.942,33 100,00 12.042,33 cheltuieli de personal 10 7.543,13 7.543,13 -1 bunuri și servicii 20 4.326,00 100,00 4.426,00 1 i alte transferuri curente interne 55.01.18 73,20 73,20 despăgubiri civile 59.17 0,00 0,00 Alte servicii publice generale 54.02 1.220,00 0,00 1.220,00 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor, din care: 54.02.10 1.210,00 0,00 1.210,00 ’ 1 transferuri către instituții publice 51.01.01 1.210,00 1.210,00 Fond de rezervă bugetară Ia dispoziția autorităților locale 54..02.05 10,00 0,00 10,00 fond de rezervă 50.04 10,00 10,00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3.745,03 0,00 3.745,03 bunuri și servicii 20 448,10 448,10 dobânzi aferente datoriei publice interne 30.01.01 3.296,93 3.296,93 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administrației 56.02 356,00 0,00 356,00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru proiecția copilului 56.02.06 356,00 0,00 356,00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea centrelor de zi pt.protecția copilului 51.01.04 356,00 356,00 Partea a ll-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANȚA NAȚIONALA (cod 60.02+61.02 ) 59.02 1.195,00 20,20 1.215,20 Aparare 60.02 415,00 0,00 415,00" Aparare naționala 60.02.02 415,00 0,00 415,00 bunuri și servicii 20 415,00 415,00 Ordine publica si siguranța naționala 61.02 780,00 20,20 800,20 Protecție civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 780,00 20,20 800,20 bunuri și servicii 20 780,00 20,20 800,20 Partea a IlI-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 248.407,93 347,00 248.754,93 Invatamant 65.02 56.530,21 0,00 56.530,21 Invatamânt preșcolar si primar 65.02.03 8.959,00 0,00 8.959,00 Invatamânt preșcolar - lapte/com/fructe 65.02.03.01 2.311,00 2.311,00 □ Invatamânt primar - lapte/com/fructe 65.02.03.02 6.648,00 6.648,00 Invatamânt secundar 65.02.04 5.605,00 0,00 5.605,00 1 Invatamânt secundar inferior - lapte/com/fructe 65.02.04.01 5.605,00 5.605,00 ajutoare sociale în natură și măsuri adiacente (program lapte/com/fructe) 57.02.02/20 14.564,00 0,00 14.564,00 Invatamânt nedefinibil prin nivel 65.02.07 39.115,21 0,00 39.115,21 invatamânt special 65.02.07.04 39.115,21 0,00 39.115,21 cheltuieli de personal 10 28.530,00 28.530,00 bunuri și servicii 20 7.585,21 7.585,21 transferuri din bugetul județului către bugetele locale pentru plata drepturilor de care beneficiază copiii cu cerințe educaționale speciale integrați în învățământul de masă 51.01.64 3.000,00 3.000,00 Alte cheltuieli în domeniul învățământului 65.02.50 2.851,00 0,00 2.851,00 cheltuieli de personal 10 2.761,00 2.761,00 bunuri și servicii 20 90,00 90,00 Sanatate 66.02 3.212,00 25,00 3.237,00 Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 66 ■ .06 3.212,00 25,00 3.237,00 Spitale generale 66.02U6.01 0,00 25,00 25,00 transferuri din bugetele locale pentru finanțarea cheltuielilor curente din domeniul sănătății, d.c. 51.01.46 0,00 25,00 25,00 Unități medico-sociale, 66.02.06.03 3.212,00 0,00 3.212,00 transferuri din bug.cons.jud.pt.fmanțarea unităților de asistență medico - socială, din care: 51.01.39 3.212,00 0,00 3.212,00 Centrul Medico - social Nucet 2.010,00 2.010,00 Centrul Medico - social Popești 1.202,00 1.202,00 Cultura, recreere si religie 67.02 50.102,42 322,00 50.424,42 bunuri și servicii 20 160,00 0,00 160,00 transferuri către instituții publice 51.01.01 33.893,00 322,00 34.215,00 contribuții la salarizarea personalului neclerical 59.15 13.836,00 0,00 13.836,00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 2.213,42 0,00 2.213,42 Servicii culturale 67.02.03 35.243,42 322,00 35.565,42 Biblioteca Județeană "Gheorghe Șincai" 67.02.03.02 3.384,00 3.384,00 Muzeul Țării Crișurilor 67.02.03.03 6.316,00 6.316,00 Consiliul Județean Bihor 67.02.03.03 160,00 160,00 Consiliul Județean Bihor - rambursare credit 67.02.03.03 2.213,42 2.213,42 Instituții publice de spectacole si concerte, din care: 67.02.03.04 19.433,00 310,00 19.743,00 Teatrul Regina Maria 8.040,00 310,00 8.350,00 Teatrul Szigligeti Szinhaz 6.618,00 6.618,00 Filarmonica de Stat 4.775,00 4.775,00 Școala de Arte "Francisc Hubic" 67.02.03.05 2.900,00 12,00 2.912,00 Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale 67.02.03.08 837,00 837,00 Servicii religioase ( personal neclerical) 67.02.06 13.836,00 13.836,00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei, din care: 67.02.50 1.023,00 0,00 1.023,00 Revista Familia 455,50 455,50 Revista Varad 411,00 411,00 Monitorul Oficial al județului Bihor 156,50 156,50 Asigurări si asistenta sociala 68.02 138.563,30 0,00 138.563,30 Direcția Generală de Asistentă Socială și Protecția Copilului 68.02.06 131.840,00 0,00 131.840,00 cheltuieli de personal 10 34.400,00 34.400,00 bunuri și servicii 20 24.000,00 24.000,00 transferuri din bugetele locale pentru instituțiile de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap 51.01.15 73.440,00 73.440,00 Unităti de asistență medico-sociale - transferuri către instituții publice, din care: 68.02.12 6.035,00 0,00 6.035,00 Centrul Medico - social Nucet 51.01.39 4.135,00 4.135,00 Centrul Medico - social Popești 51.01.39 1.900,00 1.900,00 Alte cheltuieli in domeniul asigurărilor si asistentei sociale 68.02.50 688,30 0,00 688,30 asociații și fundații 59.11 50,00 50,00 Direcția Social Comunitară 51.01.01 638,30 638,30 Partea a V-a ACȚIUNI ECONOMICE (cod 80.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 20.383,65 773,70 21.157,35 Acțiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 2.975,00 100,00 3.075,00 Acțiuni generale economice si comerciale 80.02.01 2.975,00 100,00 3.075,00 bunuri și servicii - cotizații și alte cheltuieli 20 1.250,00 100,00 1.350,00 bunuri și servicii - custodie Arii protejate 20 225,00 225,00 asociații și fundații ( Asociația Agenția de Management al Destinației Bihor 1.000 mii lei și Fundația Euroregiunea Bihor- Hajdu Bihar 500,00 mii lei) 59.11 1.500,00 1.500,00 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 684,00 0,00 684,00 Agricultura 83. .03 684,00 0,00 684,00 Camere agricole, din care: 83.02.(73.07 684,00 0,00 684,00 transferuri din bugetele locale pentru camerele agricole 51.01.49 684,00 684,00 Transporturi 84.02 15.356,15 673,70 16.029,85 bunuri și servicii 20 10.000,91 600,80 10.601,71 subvenții pt.acoperirea diferențelor de preț și tarif 40.03 200,00 0,00 200,00 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 3.780,00 68,00 3.848,00 despăgubiri civile 59.17 1,26 4,90 6,16 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1.373,98 0,00 1.373,98 Transport rutier 84.02.03 11.376,15 605,70 11.981,85 Drumuri si poduri 84.02.03.01 11.376,15 605,70 11.981,85 bunuri și servicii 20 10.000,91 600,80 10.601,71 despăgubiri civile 59.17 1,26 4,90 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1.373,98 1.373,98 Transport aerian 84.02.06 3.980,00 68,00 4.048,00 Aviația civila 84.02.06.02 3.980,00 68,00 4.048,00 subvenții pt.acoperirea diferențelor de preț și tarif 40.03 200,00 200,00 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 3.780,00 68,00 3.848,00 Alte acțiuni economice 87.02 1.368,50 0,00 1.368,50 bunuri și servicii 20 1.122,50 0,00 1.122,50 transferuri către instituții publice 51.01.01 211,00 0,00 211,00 asociații și fundații 59.11 35,00 0,00 35,00 Turism 87.02.04 292,50 292,50 Activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 830,00 830,00 Centrul pentru Arii Protejate și Dezvoltare Durabilă Bihor 87.02.04 35,00 35,00 Alte acțiuni economice ( Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte ) 87.02.50 211,00 211,00 CHELTUIELILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE (cod 50.02+59.02+63.02+69.02+79.02) 49.02 139.886,14 3.149,50 143.035,64 Partea I-a SER VICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+61.02) 50.02 990,50 0,00 990,50 1 Autoritari publice si acțiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 716,00 0,00 716,00 Autoritari executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 716,00 716,00 Autorități executive 51.02.01.03 716,00 716,00 cheltuieli de capital 70 716,00 716,00 Apărare (cod.60.02 ) 60.02 100,00 0,00 100,00 cheltuieli de capital 70 100,00 100,00 Ordine publică și siguranță națională ( cod 61.02 ) 61.02 174,50 0,00 174,50 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - cotizație 55.01.42 74,50 74,50 cheltuieli de capital 70 100,00 100,00 Partea a IlI-a CHELTUIELI SOCIAL - CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 23.241,40 575,00 23.816,40 Invatamant 65.02 418,40 0,00 418,40 Invatamânt special 65.02.07.04 418,40 418,40 cheltuieli de capital 70 418,40 418,40 Sănătate ( cod 66.02 ) 66.02 550,00 -25,00 525,00 cheltuieli de capital 70 300,00 300,00 transferuri din bugetele locale pentru finanțarea cheltuielilor de capital din domeniul sănătății 51.02.28 150,00 -25,00 125,00 programe de dezvoltare 55.01.13 100,00 100,00 Cultura, recreere si religie 67.02 20.853,00 0,00 20.853,00 Biblioteca Județeană Gheorghc Șincai 51.02.29 193,00 193,00 Județul Bihor (Muzeul Țării Crișurilor ) 71.03 20.110,00 20.110,00 Filarmonica de Stat 51.02.29 50,00 50,00 Școala de Arte Francisc Hubic 51.02.29 50,00 50,00 Județul Bihor ( proiectări ) 71.01.01 250,00 250,00 Județul Bihor ( cofinanțări) 55.01.13 200,00 200,00 Asigurări si asistenta sociala 68.02 1.420,00 600,00 2.020,00 Județul Bihor ( proiectare ) 68,02,12/71.01.01 400,00 400,00 Județul Bihor ( cofinanțare ) 68,02,12/55.01.13 100,00 100,00 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 920,00 600,00 1.520,00 cheltuieli de capital 70 920,00 600,00 1.520,00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINȚE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69,02 50.735,84 1.716,16 52.452,00 Protecția mediului 74.02 50.735,84 1.716,16 52.452,00 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 2.866,32 195,84 3.062,16 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 1.000,00 1.000,00 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 1.866,32 195,84 2.062,16 Salubritate si gestiunea deșeurilor 74.02.05 47.869,52 1.520,32 49.389,84 colectarea, tratarea si distrugerea deșeurilor 74.02.05.02 47.869,52 1.520,32 49.389,84 programe din FEDR 56.01 33.381,11 33.381,11 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 14.488,41 1520,32 16.008,73 Partea a V-a ACȚIUNI ECONOMICE (cod 80.02+84.02+87.02) 79.02 64.918,40 858,34 65.776,74 Acțiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 10.099,15 521,80 10.620,95 Acțiuni generale economice si comerciale 80.02.01 10.099,15 521,80 10.620,95 Programe de dezvoltare regionala si sociala, din care: 80.02.01.10 10.099,15 521,80 10.620,95 programe de dezvoltare 55.01.13 290,00 -100,00 190,00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 600,00 600,00 programe din FEDR 56.01 2.901,93 65,00 2.966,93 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 5.547,22 556,80 6.104,02 cheltuieli de capital 70 760,00 760,00 Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06) 84.02 54.754,55 327,04 55.081,59 Drumuri si poduri 84.02.03.01 44.220,00 -600,00 43.620,00 cheltuieli de capital 70 43.883,00 -600,00 43.283,00 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 337,00 337,00 Aviația civila 84.02.06.02 10.534,55 927,04 11.461,59 investiții ale regiilor autonome aeroportuare, de interes local 55.01.56 1.700,00 1.700,00 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 8.834,55 927,04 9.761,59 Alte acțiuni economice (cod 87.02.04) 87.02 64,70 9,50 74,20 Turism 87.02.04 64,70 9,50 74,20 cheltuieli de capital 70 60,00 9,50 69,50 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 4,70 4,70 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 EXCEDENT (cod 00.01 -49.02) 98.02 DEFICIT1’ (cod 49.02-00.01) 99.02 47.860,90 0,00 47.860,90 ” finanțat din excedentul anilor precedenti DIRECTOR GENERAL, ec. mai, 2016 ie Musca »AN\ CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr. 2 la HCJ nr.118/2016 SECRETAR AL JUDEȚULUI, CARMEN SOLȚĂNEL PROGRAMUL DE INVESTIȚII PUBLICE FINANȚA DIN VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE Șl DIN EXCEDENTUL ANULUI 2015 cuprinse în bugetul propriu al Județului Bihor și instituțiile subordonate, pe anul 2016 - rectificat mii lei DENUMIRE CAPITOL/PROGRAM PROGRAM inițial cf. HCJ nr.101/2016 INFLUENTE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL VENITURI, din care: 139.886,14 3.149,50 143.035,64 veniturile secțiunii de dezvoltare 92.025,24 3.149,50 95.174,74 excedentul anului 2015 47.860,90 47.860,90 TOTAL CHELTUIELI, din care: 139.886,14 3.149,50 143.035,64 c, )51.02 - AUTORITĂȚI EXECUTIVE, din care: 716,00 0,00 716,00 Amenajare sediu DDRPTFE Oradea, str.Patrioților nr.2 - proiectare 70,00 70,00 Amenajare sediu DDRPTFE Oradea, str.Patrioților nr.2 - cofinanțare 36,00 36,00 Amenajare clădire administrativă, str.Parcul Brătianu nr.8 - proiectare 100,00 100,00 Amenajare clădire administrativă, str.Parcul Brătianu nr.8 - cofinanțare 27,00 27,00 Amenajare Centru multifuncțional în Cartierul Nicolae lorga prin refuncționalizarea terenului degradat de pe str.lzvorului - proiectare 50,00 50,00 Amenajare Centru multifuncțional în Cartierul Nicolae lorga prin refuncționalizarea terenului degradat de pe str.lzvorului - cofinanțare 27,00 27,00 Proiectare și expertiză tehnică reparații capitale la clădirea arhivei Direcției de Evidență a Persoanelor jud.Bihor, Oradea, str.Dunărea nr.2 22,00 22,00 Executare reparații capitale la clădirea arhivei Direcției de Evidență a Persoanelor jud.Bihor, Oradea, str.Dunărea nr.2 100,00 100,00 Platforma digitală pentru furnizarea traseelor de transport persoane 41,00 41,00 Dotări independente 243,00 243,00 cap.60.02 - Apărare, din care: 100,00 0,00 100,00 Dotări independente 100,00 100,00 cap.61.02 - ORDINE PUBLICĂ Șl SIGURANȚĂ NAȚIONALĂ, din care: 174,50 0,00 174,50 7 jsfer din bugetul local către ADI Transilvania de Nord 74,50 74,50 Dotări independente 100,00 100,00 cap.65.02 - învățământ, din care: 418,40 0,00 418,40 Dotări independente - CSEI nr.1 Oradea 50,00 50,00 Dotări independente - Liceul Tehnologic loan Bococi 10,00 10,00 Dotări independente - CSEI Cristal 30,00 30,00 Reparații capitale fațada clădire Liceul Tehnologic G.Barițiu, nr.9 108,40 108,40 Lucrări de reparații capitale la imobilul CSEI nr.1 Tileagd - execuție 220,00 220,00 cap.66.02 - Sănătate, din care: 550,00 -25,00 525,00 Județul Bihor - Creșterea eficienței energetice în Spitalul de psihiatrie Nucet - proiectare 300,00 300,00 Județul Bihor - Creșterea eficienței energetice în Spitalul de psihiatrie Nucet - cofinanțare 100,00 100,00 Spitalul de psihiatrie Nucet - dotări independente 150,00 -25,00 125,00 cap.67.02 - CULTURĂ, RECREERE, RELIGIE, din care: 20.853,00 0,00 20.853,00 Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A, etapa a II - a- execuție 6.700,00 6.700,00 Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A - amenajări speciale de muzeu, faza I 6.500,00 6.500,00 Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A - dotări de bază 6.200,00 6.200,00 Consultanță/asistență tehnică pe durata execuției lucrărilor aferente obiectivului Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A etapa alia 160,00 160,00 Consultanță/asistență tehnică pe durata realizării amenajărilor speciale aferente obiectivului Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A etapa alia 160,00 160,00 Amenajări exterioare Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str Armatei Române, nr.1/A, jud.Bihor 100,00 100,00 Dirigenție de șantier pt.lucrările de Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române, nr.1/A, jud.Bihor 100,00 100,00 Dirigenție de șantier pt.amenajări speciale de la Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române, nr.1/A, jud.Bihor 100,00 100,00 Dirigenție de șantier Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române, nr.1/A, jud.Bihor - mobilier bază 40,00 40,00 Proiectare muzeu - DTAC, avize la obiectivul Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor din Oradea, str.Armatei Române nr.1/A 50,00 50,00 Arborele Verde - proiectare 100,00 100,00 Județul Bihor - Restaurarea, protecția și conservarea patrimoniului cultural Hanul Arborele Verde - cofinanțare 100,00 100,00 Biblioteca Județeană Gheorghe Șincai - Reparații capitale Biblioteca Județeană Gheorghe Șincai, Filiala Băile Felix) - proiectare 70,00 70,00 Biblioteca Județeană Gheorghe Șincai - Reparații capitale Biblioteca Județeană Gheorghe Șincai, Filiala Băile Felix) - cofinanțare 23,00 23,00 Ecomuzeul Țării Crișurilor (Amenajare Muzeul Satului Băile 1 Mai) - proiectare 150,00 150,00 Ecomuzeul Țării Crișurilor (Amenajare Muzeul Satului Băile 1 Mai) - cofinanțare 100,00 100,00 Dotări independente - Biblioteca Județeană Gheorghe Șincai 100,00 100,00 Dotări independente - Filarmonica de Stat 50,00 50,00 D )i independente - Școala de Arte Francisc Hubic 50,00 50,00 cap.68.02 - Asigurări și asistență socială, din care: 1.420,00 600,00 2.020,00 Construcție și dotare Centru comunitar socio-medical psihiatric în Oraș Nucet - proiectare 400,00 400,00 Construcție și dotare Centru comunitar socio-medical psihiatric în Oraș Nucet - cofinanțare 100,00 100,00 Lucrări proiectare și executare clădire cazan lemne CP Bratca - Casa Primăvara 28,00 28,00 Dotări independente DGASPC 122,00 122,00 Reparații capitale CIA Ciutelec Corp3 150,00 150,00 Reparații capitale CRARRSPA ORADEA str.Traian Lalescu nr.3 320,00 320,00 Reparații capitale subsol clădire CRARRSPA Oradea și Centrul de Plasament Oradea, str.Traian Lalescu nr.3 0,00 320,00 320,00 Lucrări de proiectare și execuție reparații capitale CPCD nr.2 Oradea, Modul Ghiocei 0,00 30,00 30,00 Lucrări de proiectare și execuție reparații capitale CPCD nr.3 Oradea, Modulele Pitici, Albăstrele, Buburuze 0,00 90,00 90,00 Lucrări de proiectare și execuție reparații capitale CPCD nr.4 Oradea, Modul Mugurași 0,00 30,00 30,00 Lucrări de proiectare și execuție reparații capitale Centrul de Plasament Ținea, Modulele Speranța, Cireșarii, Haiducii 0,00 80,00 80,00 L' *ări de proiectare Centrul de Zi pentru Persoane adulte cu dizabilități "Wilhelmina" 0,00 50,00 50,00 Reparații capitale CRRPAD Ținea 300,00 300,00 cap.74.02 - Protecția mediului, din care: 50.735,84 1.716,16 52.452,00 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 16.354,73 1.716,16 18.070,89 Sistem de management integrat al deșeurilor în jud.Bihor (SMID) POS Mediu - axa 2 33.381,11 33.381,11 ADI ECOLAND Bihor 1.000,00 1.000,00 cap.80.02 - Acțiuni generale economice, comerciale și de muncă, din care: 10.099,15 521,80 10.620,95 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 5.547,22 556,80 6.104,02 înființare centru de pregătire pentru salvatori montani în județul Bihor beneficiind de experiența elvețiană din St.Gallen 1.296,41 65,00 1.361,41 Impactul ecosistemelor din ariile protejate aflate în custodia Consiliului Județean Bihor și a Muzeului Țării Crișurilor asupra principalelor sectoare economice 1.605,52 1.605,52 Transferuri către ADI Agenția de Dezoltare Durabilă a județului Bihor 500,00 500,00 Proiect prioritar al județului Bihor pt.Programul de Cooperare Transfrontalieră Ro_Hu în cadrul Obiectivului de Cooperare teritorială Europeană 2014-2020 a "proiectului integrat pt.dezvoltarea durabilă în zona montană a jud.Bihor, îmbunătățirea accesului 540,00 540,00 Revitalizarea tradițiilor ecvestre din județul Bihor și Hajdu Bihar - proiectare 160,00 160,00 Revitalizarea tradițiilor ecvestre din județul Bihor și Hajdu Bihar - cofinanțare 45,00 45,00 Centru euroregional multifuncțional pentru promovarea patrimoniului natural istoric și cultural - proiectare 60,00 60,00 Centru euroregional multifuncțional pentru promovarea patrimoniului natural istoric și cultural - cofinanțare 45,00 45,00 Programe de dezvoltare 200,00 -100,00 100,00 Extinderea infrastructurii de apă și apă uzată în jud.Bihor APAREGIO- cofinanțare 100,00 100,00 cap.84.02 - TRANSPORTURI Șl COMUNICAȚII, din care: Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE RA Aeroportul Oradea 54.754,55 9.171,55 1.700,00 327,04 927,04 55.081,59 10.098,59 1.700,00 Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad 25,00 25,00 Documentație tehnică, execuție, audit rutier și cofinanțare aferentă obiectiv.de investiții Traseu Regional Transilvania de Nord finanțat prin POR 2014-2020 ( drum județean DJ764A Beiuș-Stâna de Vale; DJ108J Remeți- Stâna de Vale; DJ 108K Remeți- limita Județ Cluj) 800,00 800,00 Modernizare DJ768A Căpâlna-Ginta DJ768 km8+560-22+590 L=14,030 km 500,00 1.850,00 2.350,00 Reabilitare DJ792A Beliu - Ținea- Leș, km 24+984-67+696, L=41,712 km documentație tehnică și execuție 23.030,00 23.030,00 Modernizare DJ767B DN76 Tășad - Copăcel - Șerghiș DJ767, kmO+000-22+140, L=22,14 km 3.500,00 3.500,00 Modernizare DJ767D Vîrciorog, km0+00 la km2+100 424,00 424,00 Reabilitare și modernizare DJ767A Uileacu de Criș - Bălaia- Burzuc - Sîrbi 3.000,00 3.000,00 Reabilitare și consolidare DJ108I Bucea - Bulz - Vadu Crișului 1.000,00 1.000,00 Modernizare DJ795A Husasău de Ținea - Mierlău - DJ768 1.500,00 1.500,00 Reabilitare și modernizare DJ767Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940-27+500,L=16,560 km 5.625,00 5.625,00 Modernizare DJ764C Meziad - Cabana Meziad, L=2,40 km - execuție, audit rutier documentație tehnică 2.700,00 -2.700,00 0,00 Expertiză și proiectare reparații capitale poduri pe DJ792A, Leș - limită județ Arad 0,00 250,00 250,00 Modernizare DJ709, km 75+942-79+552, limita județ, Talpoș 454,00 454,00 Reactualizare documentație tehnică și audit rutier DJ795 Salonta - Ținea sector de la km 0+000-km 23+320 155,00 155,00 Zid de sprijin pe DJ767B - localitatea Tășad - proiectare și execuție 1.020,00 1.020,00 C jision ISC 100,00 100,00 Proiectare stații mijloace de trasnport în comun 50,00 50,00 cap.87.02 - ALTE ACȚIUNI ECONOMICE, din care: 64,70 9,50 74,20 Documentație tehnicăde proiectare Centru multifuncțional pentru promovarea turismului la Vadu Crișului 60,00 60,00 Realizare pagină WEB 0,00 9,50 9,50 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 4,70 4,70 DIRECTIOR GENERAL, mai, 2016 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 133 din 29 mai 2012 privind aprobarea planului de situație și plan cadastral a imobilului situat în Oradea str. Sucevei nr.24, aflat în domeniul public al județului Bihor Având în vedere Expunerea de motive nr. 5996 din 25.05.2012 prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. 5997 din 25.05.2012 întocmit de Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 6092 din 29.05.2012 și Raportul de avizare al Comisiei Juridică, de dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.6083/ 29.05.2012; În conformitate cu: - art. 91, al.1, lit.c - din Legea nr.215/2001 Legea administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 45 alin.3 din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare În temeiul art. 97 alin.1, și alin. 2 , din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art.1. Se aprobă planul de situație și plan cadastral pentru imobilul situat în Oradea, str. Sucevei nr.24, aflat în domeniul public al județului Bihor și administrarea Serviciului Județean de Ambulanță Bihor, reprezentând în natură teren intravilan, conform Anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Se aprobă actualizarea inventarului bunurilor care aparțin domeniului public al județului Bihor, conform Anexei nr.2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; -Direcția Generală Economică; -Direcția Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - Serviciul Județean de Ambulanță Bihor. p.PREȘEDINTE Dumitru VOLOȘENIUC VICEPREȘEDINTE 9 Contrasemnează: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 6 ex. ĂNPM Tir. 1 "^^DESiTU^iESÎP^NCĂDĂ^ML la /?/".— gfr/7._ Privind imobilul situat in Loc. Oradea, str. Sucevei, nr. 2$ identificat cu Nr. Topo. 3171, 3172/11, 3172/17, înscris in CF 5228,11394 Oradea, cu suprafața din acte de 473 mp, iar suprafața masurata de 473 mp PROPRIETARI: STATUL ROMAN in cota de 411 mp GONCAN LUMINIȚA si GONCANIONA LILIANA in cota de 62 mp întocmit: DANCI Petru Seria RO-BH-F Nr. 31/26.10.2010 CERTIFICAT /'& DE ț. autorizare ■i-F PETRU £ Sistem de proiecție: Proiecția Stereografica 1970 Plan de referința: Marea Baltica Echidistanta curbelor de nivel: -Echidistanta caroiajului: 25 m Coeficient de deformatie liniara: 1.00020 Data: 22.05.2012 Legenda: Limita corpului de proprietate: Gard: Construcții existente: Stâlp de iluminare stradala: PLAN DE ÎNCADRARE ÎN ZONĂ Scara 1:5000 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Compartimentul Administrarea Patrimoniului APROBAT p.PREȘEDINTE VOLOȘENIUC DUMITRU VICEPREȘEDINTE ANEXA Nr. 2 La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr._din___________ Codul de clasificare Denumirea bunului Elemente de identificare care se modifică Elemente de identificare modificate Anul dobândirii Valoarea de inventar Situația juridică actuală 1.6.2 Serviciul Județean de Ambulanță Bihor Adresa:Oradea, str.Sucevei nr. 24 Suprafață teren = 1038,00 mp Nr.topo.3171,3172/11,3172/17, CF.5228,11394,13725 Vecinătăți:locuințe particulare,str. Sucevei Adresa: Oradea, str.Sucevei nr. 24 Suprafață teren = 473,00 mp Nr.topo 3171 - S=32 mp, CF 13725 Nr.topo 3172/11 S=62 mp, CF 11394 Nr. topo 3172/17 S=379 mp, CF 5228 Vecinătăți:locuințe particulare, str. Sucevei 2002 446.340 Domeniul public al Județului Bihor cf. H.G. nr. 970/2002 DIRECTOR EXECUTIV Ec. MUSCA DIMITRIE ÎNTOCMIT Ing. BAȘ TEODORA 1 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 135 din 29 mai 2012 privind însușirea raportului de evaluare pentru stabilirea valorii imobilului reprezentând teren situat în Oradea, Calea Aradului nr.80, aflat în domeniul public al județului Bihor și administrarea R.A.Aeroportul Oradea, în scopul înregistrării în evidența contabilă și tehnico-operativă Având în vedere Expunerea de motive nr. 5998 din 25.05.2012 al Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 5999 din 25.05.2012, văzând Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr.6089 din 29.05.2012 și Raportul de avizare al Comisiei Juridică, de dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.6081/ 29.05.2012; În conformitate cu: - art. 45 alin. 3, din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 91 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art.97, din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art.1. Se aprobă însușirea raportului de evaluare pentru stabilirea valorii terenului în suprafață de 1.450.885 mp fânețe din imobilul situat în Oradea Calea Aradului nr. 80, nr. cadastral 1588 înscris în CF nr. 151937 Oradea, aflat în domeniul public al județului Bihor și administrarea R.A.Aeroportul Oradea, în scopul înregistrării în evidența contabilă și tehnico-operativă, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică-Compartimentul Administrarea Patrimoniului. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului; - Serviciul Financiar Contabil - Compartimentul Relații cu consilierii; - R.A.Aeroportul Oradea. p.PREȘEDINTE Contrasemnează: Dumitru VOLOȘENIUC SECRETAR AL JUDEȚULUI, VICEPREȘEDINTE Carmen SOLTĂNEL 6 ex. Romania, jud. Bihor, Oradea, Str. Atacului, nr. 17. Tel: 0259/418969 0728/856823____________ Nr 40 date 16.05.2012 Nr. inreg. ta registrul comerțului: J05/88/2005 Cod Unic de înregistrare: 17137968 Cont lei: RO86 BRDE 050S V113 6715 0500 Banca Romana pentru Dezvoltare - G.S.G. Oradea ARQp&4-r , o.?<teșebiW€ Voloșenîuc Lw'nm \liceP&ese&Nî£ A TERENULUI INTRAVILAN CE FIGUREAZĂ ÎN C.F. 151937 ORADEA, LA NR. CADASTRAL 1588, SITUAT ÎN ORADEA, CALEA ARADULUI KM.6. (CARTE FUNCIARĂ PROVENITĂ DIN CONVERSIA DE PE HÂRTIE A C.F.598 NDF) BENEFICIAR: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ORADEA, PARCUL TRAIAN NR.5 JUDEȚUL BIHOR MAI ■ 2012. z, SINTEZA RAPORTULUI DE EVALUARE > TIPUL DE PROPRIETATE Proprietate publică, pentru activități de interes public > ADMINISTRATOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, Oradea, Parcul Traian Nr. 5, cod fiscal 4244997 > BENEFICIAR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, Oradea, Parcul Traian Nr. 5', cod fiscal 4244997 > EVALUATOR S.C.”SABEXPORT” S.R.L.cu sediul în ORADEA, Str. Atacului Nr. 17, tel/fax : 0259/201310, înregistrat la Camera de Comerț,sub nr. J05/88/2005. Cod unic: 1713968. > OBIECTUL EVALUĂRII Activul ce cuprinde : teren situat în orașul Oradea, calea Aradului, conform C.F. nr. 151937, Oradea, nr. cadastral 1.588 > SCOPUL EVALUĂRII Estimarea valorii de piață, a prețului de concesinare. > SUPRAFAȚA TERENULUI Terenul în cauză este înscris în C.F. nr. 151937, nr. cadastral 1.588 în suprafață totală de 1.663.892 mp, din care în vederea evaluării, suprafața de 1.450.885 mp, conform actelor prezentate de Consiliul Județean Bihor, valoarea acestuia fiind estimată în LEI/mp, dolariSUA/mp sau euro/mp. > CONDIȚII LIMITATIVE PRIVIND TRANZACȚIA » , Conform documentelor, actelor și informațiilor puse la dispoziția evaluatorului, rezultă că activul nu este supus la condiții limitative sau restricții. > SARCINI DE CARE ESTE GREVAT ACTIVUL Nu sunt. > REZULTATELE OBȚINUTE PRIN METODELE DE EVALUARE Metoda „comparației prin bonitare” : 124.747.100 lei RON. Metoda capitalizării directe : 121.293.990 lei RON. Metoda comparațiilor de piață : 123.325.200 lei RON. 6 > VALOAREA DE PIAȚĂ PROPUSĂ : • valoare la preț de zi (valoarea de piață): 124.747.100 lei RON, adică 85,98 lei ron/mp sau 19,34 euro/mp ; > JUSTIFICAREA VALORII PROPUSE Șl A METODEI DE EVALUARE UTILIZATE Acest teren este amplasat-în zona periferică a orașului Oradea, calea Aradului, pe aliniamentul drumului național DN 79, ORADEA - ARAD, zonă cu trafic intens, cu acces la drumul național asfaltat, are o suprafață de peste 145 ha, se întinde, (cuprinde) o lățime variabilă de la 130 -300, lapeste 850 ml lățime și o lungime de cca 3.000 ml. Terenul în cauză are următoarele dotări: .drum asfaltat și curent electric. Terenul în cauză nu este ocupat de construcții, este teren liber, viran, având categoria de folosință „fâneață”. Metoda comparației prin bonitare, reflectă valoarea acestui teren, atunci când nu sunt disponibile suficiente informații referitoare la tranzacții similare. Metoda comparației directe : Metoda constă în compararea valorii de piață a unor active similare, de aceeași natură și care au făcut obiectul vânzării în condiții normale de piață. Utilizarea acestei metode este limitată, fie din lipsa unei informații credibile și reale, fie din informații insificiente, dar pentru terenul în cauză întrucât nu este ocupat de construcții, aceste terenuri au piața formată, pentru astflel de terenuri și se fac tranzacții, dar nu sunt suficient de credibile informațiile. De asemeni utilizarea acestei metode este limitată și pentru terenurile ocupate de construcții, întrucât aceste terenuri nu au o piața suficient de formată în județul Bihor, necesitându-se evaluarea separată a edificatelor și apoi a terenului aferent acestora, ceea ce nu reflectă întodeauna valoarea de piață, valoarea reală a terenurilor aferente construcțiilor în cauză. Metoda de randament : Esența abordării evaluării prin metoda de randament, constă în transformarea unor venituri viitoare, în valoarea actuală prin capitalizarea sau fructificarea capitalului investit. în aceste condiții singura metodă posibilă de utilizat, în vederea stabilirii prețului de evaluare, este metoda comparație] prin bonitare. Cea mai bună utilizare a terenului este ca „teren liber”, teren proprietatea Statului Român, în administrarea de drept a Consiliului Județean Bihor. Acest teren poate fi utilizat de către administratorul de drept CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ca teren pentru concesionare, fiind teren în domeniul public al Consiliului Județean Bihor. Din investigațiile efectuate în orașul Oradea, dar în mod deosebit în zona de amplasare a terenului în cauză, am constatat că terenurile intravilane în zonă, cartierul „loșia” nu pot depăși 350 lei ron/mp cele care sunt amplasate în zona centrală a acestui cartier, iar cele care sunt în zona drumului de centură, cele mai bune nu depășesc 200 lei ron/mp, dar sunt și cu 85 -150 lei ron/mp. 7 Comparând valoarea de piață din orașul Oradea, în zona de „centură” a orașului Oradea și Calea Aradului, care este de maxim 200 lei ron/mp pentru teren intravilan liber de orice sarcini, dar amplasat pe aliniametul drumului de centură asfaltat, unde cerera de cumpărare este rezonabilă, precum și oferta este rezonabilă spre mică, având toate utilitățile, inclusiv gaz, comparându-l cu valoarea de piață stabilită în prezentul Raport de evaluare care este de 85,98 lei ron/mp, pentru teren amplasat înafara orașului Oradea, (zonă periferică), cu drum de acces asfaltat, dar în suprafață de peste 145 ha, (foarte mare) cu utilități minime, având categoria de folosință „fâneață”, ținând seama de criza finaciară în care ne aflăm, practic piața imobiliară a „căzut”, efectuându-se tranzacții doar sporadic și de interes, (lichidării de unității aflate în dificultate financiară, cu credite care nu pot fi rambursate), consider că valoarea de piață stabilită, terenul fiind în domeniul public al județeului Bihor, valoarea stabiltă, este o valoare pertinentă, credibilă, în limitele maxime ale posibilei pieți imobiliare din zonă. 8 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR.155 din 28 iulie 2015 privind modificarea Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 103 din 24.04.2015 Având în vedere Expunerea de motive nr. 10988 din 24.07.2015 a președintelui Consiliului Județean Bihor, Raportul de specialitate nr. 8699 din 24.07.2015 întocmit de către Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 11.145 din 28.07.2015 și Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr. 11.127 din 28.07.2015, Ținând cont de adresa înregistrată sub nr. 10988 din 24.07.2015, transmisă de Primăria Municipiului Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, În baza prevederilor: - art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 59 din Legea nr. 24 din 27 martie 2000, republicată, privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul: - art. 115 alin. 1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art.1. Se modifică Anexele nr.1, nr.2, nr.3, nr.4, nr.5 și nr.6 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 103 din 24.04.2015 privind revocarea dreptului de administrare a Municipiului Oradea prin Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea, asupra imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2 și constituirea dreptului de administrare în favoarea instituțiilor publice care funcționează în imobilul situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, conform Anexelor nr.1, nr.2, nr.3, nr.4, nr.5 și nr.6, parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Județean nr. 103 din 24.04.2015 rămân neschimbate. Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Art.4. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Municipiul Oradea - Consiliul Local al Municipiului Oradea, - Administrația Imobiliară Oradea, - Centrul Militar Județean Bihor, - Instituția Prefectului - Județul Bihor - Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere și Înmatriculări Vehicule Bihor, - Serviciul Pașapoarte, - Direcția de Evidență a Pesoanelor a Județului Bihor, - Oficiul Județean de Telecomunicații Speciale Bihor, - Direcția Generală Anticorupție - Serviciul Județean Anticorupție Bihor. PREȘEDINTE, Contrasemnează: 5 7 Cornel Popa SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 12 ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro VIZAT PREȘEDINTE SECRETAR AL JUDEȚULUI Cornel POPA Carmen SOLTĂNEL ANEXA nr. 1 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 155 din 28.07.2015 5 Identificarea imobilului situat în Oradea, str. Dunărea nr.2, care se preia din administrarea Municipiului Oradea, Consiliul Local al Municipiului Oradea - Administrația Imobiliară Oradea Adresa Elemente de identificare Valoare de inventar actualizată, d.c. Valoare investiții Imobil - construcție Oradea, str. Dunărea nr.2 Suprafață construită = 2.945 mp Nr. cadastral = 172443 CF nr. 172443 Oradea 12.955.373,31 lei 1.097.534,18 În incinta imobilului funcționează instituțiile publice, după cum urmează: 1. Centrul Militar Județean Bihor 5 Birouri C1 3.036.349,47 212.276,94 256.379,33 468.656,27 Clădire administrativă C2 527.340,85 Garaje C6 26.750,00 Sala de ședință C5 316.845,21 TOTAL CMJ 3.907.285,53 2. Instituția Prefectului -Județul Bihor Serviciul Public Comunitar, regim permise de conducere și înmatriculări vehicule 125.468,85 66.129,41 Clădire birouri C1+C2+C3 1.273.490,48 Clădire atelier C8 21.121,65 Garaje corp C6 32.837,15 Serviciul Pașapoarte Clădire C1 2.400.330,63 TOTAL Instituția Prefectului 5 3.727.779,91 191.598,26 3. Direcția de Evidență a Persoanelor a Jud.Bihor Spații incintă C7 S = 228,98 mp 1.324.743,28 83.725,77 4. Serviciul Județean de Telecomunicații Speciale Oficiul Județean de 5 Telecomunicații Speciale Bihor Adăpost gr. electrog. C8 40,50 mp 18.826,69 297.736,72 Garaje, S = 95,38 mp C4+C6 53.499,00 Spații incintă, S = 554,03 mp, C1+C2 3.197.668,22 TOTAL STS 3.269.993,91 297.736,72 5. Direcția Generală Anticorupție Serviciul Județean Anticorupție Bihor Birouri în Suprafață utilă = 118 mp Clădire administrativă C7 725.570,68 55.817,16 55.817,16 DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA ȘEF SERVICIU Ing. Teodora BAȘ Unitatea Lista de inventariere Data: ANEXA Nr.2 la H.C.J. Bihor nr. 155 din 28.07.2015 VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA SECRETAR AL JUDEȚULUI Carmen SOLTĂNEL Gestiunea: Centrul Militar Județean Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PRETUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Scri ptice Plu s Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: 1 Birouri C1 15010 buc 1 1 - - 3.036.349,47 3.036.349,47 - - 3.036.349,47 - - 2 Clădire administr. C2 15006 buc 1 1 - - 527.340,85 527.340,85 527.340,85 - - 3 Garaje C6 15009 buc 1 1 - - 26.750,00 26.750,00 - - 26.750,00 - - TOTAL construcții - - 3 3 - - 3.590.440,32 - - 3.590.440,32 - - Teren Suprafață 5008 mp 391046 buc 1 1 - - 645.199,61 645.199,61 - - 645.199,61 - - DIRECTO R GENERAL Șef serviciu Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj.fix) Contabilitate Unitatea Lista de inventariere ANEXA Nr. 3 la H.C.J. Bihor nr. 155 din 28 iulie 2015 VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA SECRETAR AL JUDEȚULUI Carmen SOLTĂNEL Data : Gestiunea: Instituția Prefectului - Județul Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANT TATI PRETUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPREC IEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Scrip tice Plus Min us plus min us 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: Serv.Public Com. 1 Clăd.birouri C1+C2+C3 16001 buc 1 1 - - 1.273.490,48 1.273.490,48 - - 1.273.490,48 - - 2 Clădire atelier C8 16002 buc 1 1 21.121,65 21.121,65 21.121,65 3 Garaje corp C6 16004 buc 1 1 - - 32.837,15 32.837,15 - - 32.837,15 - - Serv. Pașapoarte 4 Clădire C1 16003 buc 1 1 - - 2.400.330,63 2.400.330,63 - - 2.400.330,63 - - TOTAL construcții - - 4 4 - - - 3.727.779,91 - - 3.727.779,91 - - DIRE ECTOR GENERAL Șef serviciu Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj .fix) Contabilitate Numele și prenumele Semnătura Unitatea Lista de inventariere ANEXA Nr. 4 la H.C.J. Bihor nr. 155 din 28.07.2015 VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA SECRETAR AL JUDEȚULUI Carmen SOLTĂNEL Data : Gestiunea: Direcția de Evidență a Persoanelor Județul Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PRETUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar D] EPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa -rea Motivul (cod) Fapti ce Scri ptice Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Construcții: - - - - - - - - - - - - - 1 Spații incintă C7 15013 buc 1 1 - - 1.324.743,28 1.324.743,28 1.324.743,28 - - S.utilă = 228,98 mp - - - - - - - - - - - - - 2. Sala de ședință C5 15007 buc 1 1 - - 316.845,21 316.845,21 - - 316.845,21 - - TOTAL construcții - - 1 1 - - - 1.641.588,49 1.641.588,49 - - DIRE ECTOR GENERAL Șef serviciu Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj .fix) Contabilitate Numele și prenumele Semnătura Unitatea Lista de inventariere Data: ANEXA Nr. 6 la H.C.J. Bihor nr. 155 din 28.07.2015 VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA SECRETAR AL JUDEȚULUI Carmen SOLTĂNEL Gestiunea:DIRECȚIA GENERALĂ ANTICORUPȚIE Serviciul Județean Anticorupție Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U. M. CANTITATI PRETUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Scri ptice Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1. Construcții: - - - - - - - - - - - - - Birouri în S.u. de 118 mp 15015 buc 1 1 - - 725.570,68 725.570,68 - - 725.570,68 - - Clădire administr. C7 - - - - TOTAL 725.570,68 - - 725.570,68 - - DIRECTOR GENERAL Șef serviciu Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj .fix) Contabilitate Semnătura Unitatea Lista de inventariere Data ANEXA Nr. 5 la H.C.J. Bihor nr. 155 din 28.07.2015 VIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA SECRETAR AL JUDEȚULUI Carmen SOLTĂNEL Gestiunea: Oficiul Județean de Telecomunicațiii Speciale Bihor Magazia Loc de depozitare: Oradea, str. Dunărea nr. 2 Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. U.M CANTITATI PRETUL UNITAR VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar DEPRECIEREA Stocuri Diferențe Valoarea Diferențe valoa- rea Motivul (cod) Fapti ce Scripti ce Plus Min us plus minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 CONSTRUCȚII: - - - - - - - - - - - - - 1. Adăpost gr. Electr. C8 15014 Buc 1 1 - - 18.826,69 18.826,69 - - 18.826,69 - - Supraf. = 40,50 mp - - - - - - - - - - - 2. Garaje C4+C6 15012 Buc 1 1 - - 53.499,00 53.499,00 - - 53.499,00 - - Supraf. = 95,38 mp - - - - - - - - - - - 3. Spații incintă C1+C2 15011 Buc 1 1 - - 3.197.668,22 3.197.668,22 - - 3.197.668,22 - - Supraf. = 554,03 mp - - - - - - - - - - - - - TOTAL constr. - - 3 3 - - 3.269.993,91 - - 3.269.993,91 - - DIRECTOR GENERAL Șef serviciu Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj .fix) Contabilitate Numele și prenumele Semnătura CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR.163 din 31 mai 2013 privind aprobarea Acordurilor de parteneriat încheiate de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu Comuna Santandrei și Comuna Vadu Crișului Având în vedere Expunerea de Motive nr.6427 din 28.05.2013 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.6559 din 28.05.2013 a Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor, privind aprobarea Acordurilui de parteneriat încheiate de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu Comuna Santandrei și Comuna Vadu Crișuluiprecum și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 6773 din 31.05.2013 și Raportul de avizare nr. 6759 din 31.05.2013 al Comisiei juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră și Raportul de avizare nr. 6782 din 31.05.2013 al Comisiei pentru protecție socială, protecția copilului, sănătate și familie; In temiul: - Legii nr. 448/2006 privind protecția persoanelor cu handicap, republicată cu modificările și completările ulterioare; - Hotărârii de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; - Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, cu modificările și completările ulterioare; - Hotărârii de Guvern nr. 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare și funcționare a serviciilor privind prevenirea separării copilului de familia sa, precum și a celor de protecție specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi; - art. 91 alin. (1) lit. d) și e) coroborat cu alin. (5) pct. 2 și alin. (6) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu modificările și completările ulterioare; Ținând cont de Nota de Fundamentare nr. 11392 din 22.05.2013 a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu privire la aprobarea Acordurilor de parteneriat încheiate de către Direcția Generală dc Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu Asociația Social Comunitară Oradea și cu Comuna Ținea; în baza art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu completările și modificările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art. 1. Se aprobă Acordul de parteneriat încheiat de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu Comuna Sântandrei, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Se aprobă Acordul de parteneriat încheiat de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu Comuna Vadu Crișului, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro Art. 3. Prezenta hotărâre se comunica prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu : Instituția Preectului -Județul Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. Art. 4. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al județului Bihor. PREȘEDINTE, Cornel Popa CONTRASEMNEAZĂ: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 5 ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro ACORD DE PARTENERIAT I. PĂRȚILE: 1. COMUNA SÂNTANDREI, cu sediul în com. Sântandrei. strada Principală, nr. 452. reprezentată legal de dl. Mărcuș Ioan în calitate de primar. Nr. înreg.^67/ din 6$. și. 2. DIRECȚIA GENERALA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR (DGASPC Bihor), cu sediul în Oradea, strada Feldioarei nr. 13. reprezentată legal prin dl. Puia Lucian Călin, în calitate de director general. Nr. înreg. din (/. II. OBIECTUL acordului de partcneriat Obiectul prezentului acord de parteneriat îl constituie furnizarea de servicii de recuperare pentru.copiii cu dizabilități din comuna Sântandrei. în vederea prevenirii unor situații de dificultate sau vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excludere socială. III. SERVICIILE care fac obiectul acordului de parteneriat Serviciile de recuperare vor lî furnizate de către Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea din cadrul DGASPC Bihor, situat în Oradea, str. Traian Lalescu. nr. 3, jud. Bihor, copiilor încadrați într-un grad de handicap. în baza certificatului emis de către Comisia pentru Protecția Copilului. Terapiile de care vor beneficia copiii sunt cele prevăzute în planul de recuperare aprobat de către Comisia pentru Protecția Copilului Bihor și constau în: fizioterapie, kinetoterapie și masaj, logopedic, terapie psiho-motrică și de abilitate manuală, terapii prin învățare, dezvoltarea abilităților de autocontrol, organizarea și formarea autonomiei personale, reorganizarea conduitelor și restructurarea perceptiv- motorie, terapie ocupațională și psihoterapie de expresie, diverse forme de psihoterapie. Serviciile de recuperare vor fi furnizate pentru un număr de 2 beneficiari. IV. OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR IV. 1. Comuna Sântandrei se obligă: a) să suporte costurile cu serviciile de recuperare a copiilor cu dizabilități, din familiile de pe raza comunei Sântandrei, care beneficiază de acestea, în cuantum de 50% din costul mediu lunar realizat în cadrul CRCD Oradea, cost care este aprobat anual prin hotărâre de consiliu județean. Pentru anul 2013. costul mediu lunar va fi de 712 lei/beneficiar/lună, din care 356 lei/beneficiar/lună este suportat de către Comuna Sântandrei. b) să vireze lunar, în perioada 24-31 a lunii în care a primit factura, în contul D.G.A.S.P.C. Bihor, suma aferentă facturii privind serviciile prestate. c) să desemneze un angajat din cadrul Compartimentului AsistenOă Socială Di Autoritate Tutelară, care să colaboreze cu persoana desemnată de partenerul DGASPC Bihor, în vederea atingerii obiectivelor parteneriatului d) să țină evidența lunară a copiilor cu dizabilități de pe raza comunei Sântandrei, care beneficiază de serviciile acordate în Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea. e) să păstreze confidențialitatea cu privire la datele beneficiarilor. IV.2. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor se obligă: a) să suporte costurile cu serviciile de recuperare și reabilitare a copiilor cu dizabilități, din familiile de pe raza comunei Sântandrei, în cuantum de 50% din costul mediu lunar realizat în cadrul CRCD Oradea cost care este aprobat anual prin hotărâre de consiliu județean. Pentru anul 2013, costul mediu lunar va fi de 712 lei/beneficiar/lună, din care 356 lei/beneficiar/lună este suportat de către D.G.A.S.P.C. Bihor. b) să transmită lunar partenerului, datele și documentele justificative necesare efectuării plăților aferente serviciilor acordate. c) să comunice partenerului, până în ultima zi lucrătoare a lunii, prin Serviciul de Evaluare Complexă din cadrul DGASPC Bihor listă cu copiii pentru care Comisia pentru Protecția Copilului Bihor a aprobat, în planul de recuperare, terapii specifice oferite de către CRCD Oradea. d) să faciliteze accesul copiilor cu dizabilități de pe raza comunei Sântandrei la serviciile furnizate în Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea din cadrul DGASPC Bihor. e) să desemneze un angajat al Centrului de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea care să colaboreze cu persoana desemnată de partener, în vederea atingerii obiectivelor parteneriatului. f) să păstreze confidențialitatea cu privire la datele beneficiarilor. V. DURATA prezentului acord de parteneriat este de 1 an, începând cu data de 01.02.2013, în urma aprobării acestuia de către Consiliul Local al Comunei Sântandrei, respectiv Consiliul Județean Bihor. Durata acordului de parteneriat poate fi modificată prin acordul părților, prin act adițional. VI. REZILIEREA acordului de parteneriat se va face în situația în care una dintre părți nu-și respectă obligațiile asumate prin acordul de parteneriat, cu notificarea partenerului, cu cel puțin 30 de zile calendaristice înainte. VIL ÎNCETAREA acordului de parteneriat se va face în următoarele situații: a) la implinirea termenului pentru care a fost încheiat, b) în situația în care Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea, va fi extemalizat unui furnizor privat de servicii sociale. VIII. DISPOZIȚII FINALE Părțile au dreptul ,pe durata îndeplinirii prezentului acord de parteneriat.de a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act adițional,cu condiția ca părțile să notifice solicitarea de modificare cu 30 de zile înainte. Prevederile prezentului acord de parteneriat se vor conpleta cu prevederile legislative în vigoare. Limba care guvernează prezentul acord de parteneriat este limba română. Prezentul acord de parteneriat va fi interpretat conform legilor din România. Prezentul acord de parteneriat a fost încheiat în patru exemplare.câte două pentru fiecare parte. COM NDREI (PRIMAg® Șef birou contabilitate Stela Dorner DIRECȚI^GENERALĂ DE ASISTWȚA SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI Vizat juridic Cons.jr.Coca Nicoleta ACORD DE PARTENERIAT I. PĂRȚILE: COMUNA VADU GRISULUI, cu sediul Principală, nr. 693, reprezentată legal de dl. primar. Nr. înreg. 1694 din 16.04.2013 și. corn. Vadu Crișului. strada Cosnia Dorel-Florian calitate de 11 DIRECȚIA GENERALA DE ASISTENȚA COPILULUI BIHOR (DGASPC Bihor), cu setl nr. 13. reprezentată legal prin dl. Puia Lucia i general. Nr. înreg. 9060 din 22.04.2013 SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA iul în Oradea, strada Feldioarei Călin. în calitate de director II. OBIECTUL acordului de parteneriat Obiectul prezentului acord de parteneriat îl con* recuperare pentru copiii cu dizabilități din corni prevenirii unor situații de dificultate sau vulp marginalizare sau excludere socială. ștituie furnizarea de servicii de na Vadu Crișului. în vederea erabilitate, care pot duce la III. SERVICIILE care fac obiectul acordului de parteneriat Serviciile de recuperare vor fi furnizate de către Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea din cadrul DGASPC Bihor, situat în Oradea, str. Traian Lalescu. nr. 3. jud. Bihor, copiilor încadrați înti-un grad de handicap, în baza certificatului emis de către Comisia pentru Protecția Copilului. Terapiile de care vor beneficia copiii sunt cele prevăzute în planul d; recuperare aprobat de către Comisia pentru Protecția Copilului Bihor și constau în: fizioterapie, kinetoterapie și masaj, logopedic, terapie psiho-motrică și de abilikte manuală, terapii prin învățare, dezvoltarea abilităților de autocontrol, organizarea și formarea autonomiei personale, reorganizarea conduitelor și restructurirea perceptiv- motorie, terapie ocupațională și psihoterapie de expresie, diverse foime de psihoterapie. Serviciile de recuperare vor fi furnizate pentru un număr de Ț beneficiar. IV. OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR IV. 1. Comuna Vadu Crișului se obligă: a) să suporte costurile cu serviciile de recupcraile familiile de pe raza comunei Vadu Crișului. care b;i de 50% din costul mediu lunar realizat în cadrql aprobat anual prin hotărâre de consiliu județean, lunar va fi de 712 lei/beneficiar/lună, din care 35^ de către Comuna Vadu Crișului. a copiilor cu dizabilități, din neficiază de acestea, în cuantum CRCD Oradea, cost care este Pentru anul 2013. costul mediu lei/beneficiar/lună este suportat b) să vireze lunar, în perioada 24-31 a lunii în ca-e a primit factura, în contul D.G.A.S.P.C. Bihor, suma aferentă facturii privind serviciile prestate. c) să desemneze un angajat din cadrul Compartimentului Asisten ă Socială i Autoritate Iute Iară, care să colaboreze cu persoina desemnată de partenerul DGASPC Bihor, în vederea atingerii obiectivelor parteneriatului d) să țină evidența lunară a copiilor cu dizabilități de pe raza comunei Vadu Crișului, care beneficiază de serviciile acordate în Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea. e) să păstreze confidențialitatea cu privire la datele beneficiarilor. suportat de către D.G.A.S.P.C. mentele justificative necesare oare a lunii, prin Serviciul de cu copiii pentru care Comisia IV.2. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor se obligă: a) să suporte costurile cu serviciile de recuperare și reabilitare a copiilor cu dizabilități, din familiile de pe raza comunei Vadu Crișului, în cuantum de 50% din costul mediu lunar realizat în cadrul CRCD Oradea cost care este aprobat anual prin hotărâre de consiliu județean. Pentru anul 2013, cestul mediu lunar va fi de 712 lei/beneficiar/lună. din care 356 lei/beneficiar/lună estje Bihor. b) să transmită lunar partenerului, datele și doctir efectuării plăților aferente serviciilor acordate. c) să comunice partenerului, până în ultima zi lucrâtc Evaluare Complexă din cadrul DGASPC Bihor listî pentru Protecția Copilului Bihor a aprobat. în planul de recuperare, terapii specifice oferite de către CRCD Oradea. d) să faciliteze accesul copiilor cu dizabilități de pc serviciile furnizate în Centrul de Recuperare pentru cadrul DGASPC Bihor. e) să desemneze un angajat al Centrului de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea care să colaboreze cu persoana desemnată obiectivelor parteneriatului. 0 să păstreze confidențialitatea cu privire la datele beneficiarilor. raza comunei Vadu Crișului la Copiii cu Dizabilități Oradea din de partener. în vederea atingerii V. DURATA prezentului acord de parteneriat e 01.04.2013, în urma aprobării acestuia de către Crișului, respectiv Consiliul Județean Bihor. Durata acordului de parteneriat poate fi modificată adițional. VI. REZILIEREA acordului de parteneriat se va părți nu-și respectă obligațiile asumate prin acoi partenerului, cu cel puțin 30 de zile calendaristice îi î de 1 an, începând cu data de onsiliul Local al Comunei Vadu •in acordul părților, prin act ace în situația în care una dintre ul de parteneriat, cu notificarea linte. VII. ÎNCETAREA acordului de parteneriat se va a) la implinirea termenului pentru care a fost înc b) în situația în care Centrul de Recuperare pent fi externalizat unui furnizor privat de servicii socia ace în următoarele situații: îeiat, ru Copiii cu Dizabilități Oradea, va e. VIII. DISPOZIȚII FINALE Părțile au dreptul, pe durata îndeplinirii prezentului ac. modificarea clauzelor acestuia prin act adițional, cu solicitarea de modificare cu 30 de zile înainte. ord de parteneriat, de a conveni condiția ca părțile să notifice Prevederile prezentului acord de parteneriat se vor completa cu prevederile legislative în vigoare. Limba care guvernează prezentul acord de parteneriat ;ste limba română. Prezentul acord de parteneriat va fi interpretat conforn legilor din România. Prezentul acord de parteneriat a fost încheiat in patj’u exemplare, cate două pentru fiecare parte. DIRECȚIA SOCIALA GENERALA DE ASISTENTA SI PROTECȚIA COPILULVt Director general, jr. Puia Luci Director Szar Director Co: Vizat juridic Cons. jur. Coca Nicoleta DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ Șl PROTECȚIA COPILULUI CONTROLFIHAftaâB. PREVCNTIV i/el R O M Â N I A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 171 din 25 august 2015 privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat Analizând Expunerea de motive nr.8287/21.08.2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.10802/21.08.2015 al Direcției Generale Economice precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico - sociale, buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat nr. 12.622 din 25.08.2015, Ținând seama de prevederile Legii bugetului de stat nr.186/2014, ale O.G. nr.20/2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat, ale prevederilor H.G. nr.638/2015 privind repartizarea pe județe a sumelor necesare pentru finanțarea cheltuielilor privind drumurile județene și comunale, OMDRAP nr.433/2015 pentru modificarea, completarea și înlocuirea Anexei la OMDRAP nr.813/2015 privind aprobarea listei obiectivelor de investiții și sumele alocate acestora pentru finanțarea Programului național de dezvoltare locală, pentru județul Bihor, pe anul 2015, În baza prevederilor Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare și ale prevederilor art.91 alin.3 litera „a” și art.97 din Legea nr.215/2001 -legea administrației publice locale - republicată, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR H O T Ă R Ă Ș T E : (unanimitate) Art.1. Se aprobă bugetul local al Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat, la venituri în sumă de 315.562,71 mii lei și la cheltuieli în sumă de 330.385,31 mii lei, conform Anexei nr.1. Deficitul în cuantum de 15.822,60 mii lei se va finanța din excedentul anului 2014. Art.2. Categoriile de venituri ale bugetului local pentru anul 2015 provin din următoarele surse: mii lei - - venituri proprii 3.904,69 - sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetului propriu județului - Legea nr.186/2014 19.141,63 - sume defalcate din TVA cf.Legii nr.186/2014 pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județului, din care : 81.994,00 -susținerea sistemului de protecție a copilului 18.854,00 -susținerea centrelor de asistență socială a persoanelor cu handicap 11.277,00 -acordarea de produse lactate și de panificație 13.123,00 -învățământul special și centrele județene de resurse și asistență educațională 27.862,00 din care: - salarii,sporuri, indemnizații și alte drepturi salariale în bani stabilite prin lege precum și contribuțiile aferente acestora 20.734,00 - cheltuieli cu bunuri și servicii pentru întreținerea curentă a unităților de învățământ special și centrelor județene de resurse și asistență educațională 3.528,00 - hotărâri judecătorești pt.plata salariilor învățământului special și centrelor județene de resurse și asistență educațională 3.600,00 - sume defalcate din TVA alocate cf.H.G. nr.638/2015 6.772,00 - cote defalcate din impozitul pe venit de 11,25% 53.996,76 - cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrare 18,50% 32.107,37 - subvenții curente pentru finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 70.615,00 - subvenții din bugetul de stat pt.finanțarea centrelor medico-sociale 2.067,00 - subvenții pentru finanțarea camerelor agricole 760,00 - fonduri externe nerambursabile 9.753,58 - mecanismul decontării cererilor de plată 26.608,00 - finanțarea programului național de dezvoltare locală 6.987,68 - subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 855,00 TOTAL VENITURI : 315.562,71 Art.3. În structura funcțională pe capitole, cheltuielile bugetului local pe anul 2015 se prezintă astfel: - mii lei - CHELTUIELI TOTALE, din care: 331.385,31 51.02 Autorități publice și acțiuni externe 10.333,40 54.02 Alte servicii publice generale 6.900,06 55.02 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 3.621,92 56.02 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor pt.protecția copilului 346,00 60.02 Apărare ( Centrul Militar ) 602,44 61.02 Ordine publică și siguranță națională ( Inspectoratul pt.Situații de Urgență ) 757,50 65.02 Învățământ 47.069,34 66.02 Sănătate 2.107,66 67.02 Cultură, recreere și religie 54.304,89 68.02 Asigurări și asistență socială 127.424,53 74.02 Protecția mediului 350,00 80.02 Acțiuni economice, comerciale și de muncă 11.446,00 83.02 Agricultură 760,00 84.02 Transporturi 64.001,89 87.02Alte acțiuni economice 1.359,68 DEFICIT ( finanțat din excedentul anului 2014) 15.822,60 Art.4. Cheltuielile prevăzute în bugetul Consiliului Județean Bihor pe anul 2015 reprezintă limite maxime care nu pot fi depășite, iar modificarea lor se va face în condițiile legii. Angajarea contractarea de lucrări și de bunuri, precum și efectuarea de cheltuieli de către ordonatorii de credite se fac numai cu respectarea prevederilor legale și în limita creditelor bugetare aprobate . Art.5. Consiliul Județean Bihor va asigura ordonatorilor de credite din subordine deschiderile de credite bugetare pentru efectuarea cheltuielilor numai în funcție și proporțional cu veniturile încasate. Art.6. Începând cu data de 01.09.2015, pentru personalul din aparatul de specialitate și pentru personalul încadrat în unitățile subordonate, se aplică prevederile art.1, alin.5A2 din O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice. Art.7. În bugetul local se constituie fondul de rezervă în cuantum de 5.983,00 mii lei care se va utiliza pe măsura majorării plafonului cheltuielilor de personal. Art.8. Pentru lucrări pe drumuri comunale se alocă sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru: comuna Cărpinet 150,00 mii lei, comuna Buntești 100,00 mii lei, comuna Hidișelul de Sus 200,00 mii lei, comuna Cefa 150,00 mii lei, comuna Toboliu 50,00 mii lei și comuna Cetariu 150,00 mii lei. Art.9. Bugetul fondurilor externe nerambursabile pe anul 2015 este în cuantum de 341,00 mii lei aferent proiectului “Tinerețe responsabilă într - o comunitate dinamică - educația în sprijinul incluziunii sociale eficiente a tinerilor din județul Bihor aflați în situație de risc” aflat în implementarea DGASPC Bihor. Art.10. Se aprobă modificarea pe obiective a bugetului creditelor interne, conform adresei nr.540873/22.07.2015 a Ministerului Finanțelor Publice - Comisia de Autorizare a Împrumuturilor Locale. Art.11. Sinteza bugetului local pe anul 2015 la venituri pe surse și la cheltuieli pe capitole de cheltuieli și pe acțiuni ( ordonatori de credite ), precum și pe cele două secțiuni ( de funcționare respectiv de dezvoltare ) se prezintă în Anexa nr.1. Din bugetul Județului Bihor pe anul 2015 se vor efectua cheltuieli de dezvoltare în sumă de 73.504,82 mii lei, conform Anexei nr. 2. Art.12. Se aprobă Repartizarea sumelor defalcate din TVA și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special - rectificat, conform Anexei nr.3. Art.13. Se aprobă Valoarea estimativă a cheltuielilor efectuate din venituri proprii în anul 2015 - rectificat, conform Anexei nr.4. Art.14. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică și Direcția Tehnică. Anexele nr.1 la 4 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.15. Prezenta hotărâre se comunică prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu : - Instițuția Prefectului- Județul Bihor; - Președintele Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Direcția Tehnică; - Administrația Județeană a Finanțelor Publice Bihor; - Compartimentul Relații cu consilierii. Art.16. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de către Monitorul Oficial al Județului Bihor. 6 ex. PREȘEDINTE, 9 7 Cornel Popa Contrasemnează: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr.1 la HCJ nr. 171/2015 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI CORNEL POPA CARMEN SOLTĂNEL BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE ȘI SUBCAPITOLE PE ANUL 2015 - RECTIFICAT - mii lei - D E N U M I R E A I N D I C A T O R I L O R Cod indicator PROGRAM INIȚIAL cf.HCJ nr.112/2015 INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL VENITURI 262,686.49 52,876.22 315,562.71 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 79,139.76 6,964.37 86,104.13 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 53,996.76 0.00 53,996.76 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 25,143.00 6,964.37 32,107.37 Sume defalcate din TVA 11.02 84,981.00 22,926.63 107,907.63 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 80,988.00 1,006.00 81,994.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 0.00 6,772.00 6,772.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 3,993.00 15,148.63 19,141.63 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2,735.00 0.00 2,735.00 |lmpozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice 16.02.02.02 1,807.00 0.00 1,807.00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 928.00 0.00 928.00 Venituri din proprietate 30.02 398.54 0.00 398.54 | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 398.54 0.00 398.54 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02 188.88 0.00 188.88 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 3.30 0.00 3.30 Venituri din recuperarea cheltuielilor, imputații, despăgubiri 33.02.28 177.28 0.00 177.28 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 8.30 0.00 8.30 Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 23.61 0.00 23.61 | Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale 35.02.01 23.61 0.00 23.61 Diverse venituri 36.02 556.41 0.00 556.41 |Alte venituri 36.02.50 556.41 0.00 556.41 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 0.00 0.00 0.00 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -2,593.39 -12,737.32 -15,330.71 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 2,593.39 12,737.32 15,330.71 Venituri din capital 39.02 0.00 2.25 2.25 Sume din mecanismul decontării cererilor de plată 40.02.16 5,000.00 21,608.00 26,608.00 SUBVENȚII 89,663.29 1,374.97 91,038.26 Subventii de la bugetul de stat catre bug.locale necesare sustinerii derularii proiectelor finantate din FEN postaderare 42.02.20 880.11 0.00 880.11 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 70,615.00 0.00 70,615.00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 2,197.00 -130.00 2,067.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0.00 0.00 0.00 Subventii din bugetul de stat pentru finantarea camerelor agricole 42.02.44 584.00 176.00 760.00 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 5,987.68 1,000.00 6,987.68 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 855.00 0.00 855.00 Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari 45.02 8,544.50 328.97 8,873.47 Fondul Euro pean de Dezvoltare Regionala 45.02.01 7,887.77 304.29 8,192.06 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 1,879.70 0.00 1,879.70 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 2,013.99 304.29 2,318.28 Prefinanțare 45.02.01.03 3,994.08 0.00 3,994.08 Fondul Social european 45.02.02 57.99 24.68 82.67 |Prefinanțare 45.02.02.03 57.99 24.68 82.67 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 214.16 0.00 214.16 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 384.58 0.00 384.58 Sume primite in avans 45.02.17.03 384.58 384.58 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE - TOTAL 239,680.81 17,199.68 256,880.49 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE ( fără vărsăminte ) 242,274.20 29,937.00 272,211.20 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 79,139.76 6,964.37 86,104.13 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 53,996.76 53,996.76 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 25,143.00 6,964.37 32,107.37 Sume defalcate din TVA 11.02 84,981.00 22,926.63 107,907.63 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 80,988.00 1,006.00 81,994.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 0.00 6,772.00 6,772.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 3,993.00 15,148.63 19,141.63 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2,735.00 0.00 2,735.00 Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice 16.02.02.02 1,807.00 1,807.00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 928.00 928.00 Venituri din proprietate 30.02 398.54 0.00 398.54 | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 398.54 398.54 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02 188.88 0.00 188.88 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 3.30 3.30 Venituri din recuperarea cheltuielilor, imputații, despăgubiri 33.02.28 177.28 177.28 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 8.30 8.30 Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 23.61 0.00 23.61 | Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 23.61 23.61 Diverse venituri 36.02 556.41 0.00 556.41 |Alte venituri 36.02.50 556.41 556.41 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 -2,593.39 -12,737.32 -15,330.71 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -2,593.39 -12,737.32 -15,330.71 SUBVENȚII 74,251.00 46.00 74,297.00 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 70,615.00 70,615.00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 2,197.00 -130.00 2,067.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0.00 0.00 Subventii din bugetul de stat pentru finantarea camerelor agricole 42.02.44 584.00 176.00 760.00 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 855.00 855.00 VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE - TOTAL 23,005.68 35,676.54 58,682.22 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 2,593.39 12,737.32 15,330.71 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 2,593.39 12,737.32 15,330.71 Venituri din capital 39.02 0.00 2.25 2.25 Sume din mecanismul decontării cererilor de plată 40.02.16 5,000.00 21,608.00 26,608.00 SUBVENȚII 15,412.29 1,328.97 16,741.26 Subventii de la bugetul de stat 42.02 6,867.79 1,000.00 7,867.79 Subvenții de la bugetul de stat catre bugetele locale necesare susținerii derulării proiectelor finanțate din FEN 42.02.20 880.11 880.11 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 5,987.68 1,000.00 6,987.68 Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari 45.02 8,544.50 328.97 8,873.47 Fondul Euro pean de Dezvoltare Regionala 45.02.01 7,887.77 304.29 8,192.06 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 1,879.70 1,879.70 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 2,013.99 304.29 2,318.28 Prefinanțare 45.02.01.03 3,994.08 3,994.08 Fondul Social european 45.02.02 57.99 24.68 82.67 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 214.16 214.16 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 384.58 384.58 Sume primite in avans 45.02.17.03 384.58 384.58 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BUGETUL LOCAL DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE ȘI PARAGRAFE PE ANUL 2015 - RECTIFICAT - mii lei - D E N U M I R E A I N D I C A T O R I L O R Cod indicator PREVEDERI ANUALE TOTAL INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 278,509.09 52,876.22 331,385.31 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 14,196.38 7,005.00 21,201.38 Autoritati publice si actiuni externe 51.02 9,338.40 995.00 10,333.40 Autoritati executive si legislative 51.02.01 9,338.40 995.00 10,333.40 Autorități executive 51.02.01.03 9,338.40 995.00 10,333.40 Alte servicii publice generale 54.02 890.06 6,010.00 6,900.06 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor 54.02.10 890.06 27.00 917.06 Alte servicii publice generale 54..02.50 0.00 5,983.00 5,983.00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3,621.92 0.00 3,621.92 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei 56.02 346.00 0.00 346.00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 346.00 0.00 346.00 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 1,182.21 177.73 1,359.94 Aparare 60.02 505.21 97.23 602.44 Aparare nationala 60.02.02 505.21 97.23 602.44 Ordine publica si siguranta nationala 61.02 677.00 80.50 757.50 Protecție civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 677.00 80.50 757.50 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 222,039.32 8,867.10 230,906.42 Invatamant 65.02 46,100.14 969.20 47,069.34 Învatamânt prescolar si primar 65.02.03 8,934.00 0.00 8,934.00 Învatamânt prescolar 65.02.03.01 2,170.00 0.00 2,170.00 Învatamânt primar 65.02.03.02 6,764.00 0.00 6,764.00 Învatamânt secundar 65.02.04 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt secundar inferior 65.02.04.01 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt nedefinibil prin nivel 65.02.07 29,049.20 942.20 29,991.40 Învatamânt special 65.02.07.04 29,049.20 942.20 29,991.40 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 65.02.50 2,616.00 27.00 2,643.00 Sanatate 66.02 2,237.66 -130.00 2,107.66 Unități medico-sociale 66.02.06.03 2,197.00 -130.00 2,067.00 Alte instituții și acțiuni sanitare 66.02.50.50 40.66 0.00 40.66 Cultura, recreere si religie 67.02 48,818.99 5,485.90 54,304.89 Servicii culturale 67.02.03 39,798.17 4,423.90 44,222.07 Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 2,542.03 105.00 2,647.03 Muzee 67.02.03.03 19,623.35 3,518.00 23,141.35 Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 14,961.41 637.00 15,598.41 Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 2,087.50 127.90 2,215.40 Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 583.88 36.00 619.88 Servicii recreative si sportive 67.02.05 500.00 0.00 500.00 Sport 67.02.05.01 500.00 0.00 500.00 Servicii religioase 67.02.06 7,670.00 1,006.00 8,676.00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 850.82 56.00 906.82 Asigurari si asistenta sociala 68.02 124,882.53 2,542.00 127,424.53 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 119,868.03 1,569.00 121,437.03 Unități de asistență medico-sociale 68.02.12 4,538.50 273.00 4,811.50 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 476.00 700.00 1,176.00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69.02 150.00 200.00 350.00 Protectia mediului 74.02 150.00 200.00 350.00 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 100.00 100.00 200.00 Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 50.00 100.00 150.00 Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 50.00 100.00 150.00 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 40,941.18 36,626.39 77,567.57 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 4,710.30 6,735.70 11,446.00 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 4,710.30 6,735.70 11,446.00 Programe de dezvoltare regionala si sociala 80.02.01.10 2,980.60 6,735.70 9,716.30 Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si comerciale 80.02.01.30 1,729.70 0.00 1,729.70 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 584.00 176.00 760.00 Agricultura 83.02.03 584.00 176.00 760.00 Camere agricole 83.02.03.07 584.00 176.00 760.00 Transporturi 84.02 33,931.94 30,069.95 64,001.89 Drumuri si poduri 84.02.03.01 29,341.51 28,709.95 58,051.46 Aviatia civila 84.02.06.02 4,590.43 1,360.00 5,950.43 Alte actiuni economice 87.02 1,714.94 -355.26 1,359.68 Turism și activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 1,076.00 0.00 1,076.00 Alte actiuni economice 87.02.50 638.94 -355.26 283.68 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 REZERVE 97.02 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 DEFICIT 1) (cod 49.02-00.01) 99.02 15,822.60 0.00 15,822.60 BUGETUL LOCAL PE SECȚIUNI DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE, PARAGRAFE ȘI TITLURI PE ANUL 2015 - RECTIFICAT CHELTUIELILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 239,680.81 17,199.68 256,880.49 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 13,876.29 6,563.00 20,439.29 Autoritati publice si actiuni externe 51.02 9,018.31 553.00 9,571.31 Autorități executive, din care: 51.02.01.03 9,018.31 553.00 9,571.31 cheltuieli de personal 10 5,600.00 420.00 6,020.00 bunuri și servicii 20 3,316.21 133.00 3,449.21 alte transferuri curente interne 55.01.18 117.50 0.00 117.50 despăgubiri civile 59.17 5.70 5.70 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -21.10 -21.10 Alte servicii publice generale 54.02 890.06 6,010.00 6,900.06 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor, din care: 54.02.10 890.06 27.00 917.06 transferuri către instituții publice 51.01.01 890.06 27.00 917.06 Alte servicii publice generale 54..02.05 0.00 5,983.00 5,983.00 fond de rezervă 50.04 0.00 5,983.00 5,983.00 bunuri și servicii 20 0.00 0.00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3,621.92 0.00 3,621.92 bunuri și servicii 20 407.60 407.60 dobânzi aferente datoriei publice interne 30.01. 3,214.32 3,214.32 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei (cod 56.02.06+56.02.07+56.02.09) 56.02 346.00 0.00 346.00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 346.00 346.00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea centrelor de zi pt.protecția copilului 51.01.04 346.00 346.00 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02 ) 59.02 1,103.21 172.23 1,275.44 Aparare 60.02 505.21 97.23 602.44 Aparare nationala 60.02.02 505.21 97.23 602.44 bunuri și servicii 20 506.00 100.00 606.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -0.79 -2.77 -3.56 Ordine publica si siguranta nationala 61.02 598.00 75.00 673.00 Protectie civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 598.00 75.00 673.00 bunuri și servicii 20 598.00 75.00 673.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 207,456.14 4,371.80 211,827.94 Invatamant 65.02 45,548.94 679.20 46,228.14 Învatamânt prescolar si primar 65.02.03 8,934.00 0.00 8,934.00 Învatamânt prescolar - lapte/corn/fructe 65.02.03.01 2,170.00 2,170.00 Învatamânt primar - lapte/corn/fructe 65.02.03.02 6,764.00 6,764.00 Învatamânt secundar 65.02.04 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt secundar inferior - lapte/corn/fructe 65.02.04.01 5,500.94 5,500.94 ajutoare sociale în natură și măsuri adiacente (program lapte/corn/fructe) 57.02.02/20 14,434.94 14,434.94 Învatamânt nedefinibil prin nivel 65.02.07 28,798.00 652.20 29,450.20 Învatamânt special 65.02.07.04 28,798.00 652.20 29,450.20 cheltuieli de personal 10 22,075.00 250.00 22,325.00 bunuri și servicii 20 5,359.00 355.00 5,714.00 transferuri din bugetul județului pt.clasele de învățământ special organizate în cadrul unităților de învățământ de masă 51.01.60 1,368.00 47.20 1,415.20 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -4.00 -4.00 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 65.02.50 2,316.00 27.00 2,343.00 cheltuieli de personal 10 2,259.00 2,259.00 bunuri și servicii 20 57.00 27.00 84.00 Sanatate 66.02 2,237.66 -130.00 2,107.66 Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 66.02.06 2,197.00 -130.00 2,067.00 Unități medico-sociale, 66.02.06.03 2,197.00 -130.00 2,067.00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea unităților de asistență medico - socială, din care: 51.01.39 2,197.00 -130.00 2,067.00 Centrul Medico - social Nucet 1,670.00 -80.00 1,590.00 Centrul Medico - social Popești 527.00 -50.00 477.00 Alte instituții și acțiuni sanitare 66.02.50.50 40.66 0.00 40.66 asociații și fundații (Fundația pentru Sănătate ) 59.11 40.66 40.66 Cultura, recreere si religie 67.02 35,468.21 2,194.90 37,663.11 bunuri și servicii 20 10.00 10.00 transferuri către instituții publice 51.01.01 25,084.99 1,188.90 26,273.89 asociații și fundații 59.11 500.00 0.00 500.00 contribuții la salarizarea personalului neclerical 59.15 7,670.00 1,006.00 8,676.00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 2,213.42 0.00 2,213.42 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -10.20 0.00 -10.20 Servicii culturale 67.02.03 26,447.39 1,132.90 27,580.29 Biblioteca Județeană "Gheorghe Șincai" 67.02.03.02 2,542.03 105.00 2,647.03 Muzeul Țării Crișurilor 67.02.03.03 4,374.15 227.00 4,601.15 Consiliul Județean Bihor 67.02.03.03 10.00 10.00 Consiliul Județean Bihor - rambursare credit 67.02.03.03 2,213.42 2,213.42 Institutii publice de spectacole si concerte, din care: 67.02.03.04 14,636.41 637.00 15,273.41 Teatrul Regina Maria 5,890.45 267.00 6,157.45 Teatrul Szigligeti Szinhaz 4,987.52 161.00 5,148.52 Filarmonica de Stat 3,758.44 209.00 3,967.44 Consiliul Județean Bihor 0.00 0.00 Școala de Arte "Francisc Hubic" 67.02.03.05 2,087.50 127.90 2,215.40 Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale 67.02.03.08 583.88 36.00 619.88 Servicii recreative si sportive 67.02.05 500.00 0.00 500.00 Sport 67.02.05.01 500.00 500.00 Servicii religioase ( personal neclerical ) 67.02.06 7,670.00 1,006.00 8,676.00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei, din care: 67.02.50 850.82 56.00 906.82 Revista Familia 403.81 9.00 412.81 Revista Varad 315.13 38.00 353.13 Monitorul Oficial al județului Bihor 142.08 9.00 151.08 Consiliul Județean Bihor -10.20 -10.20 Asigurari si asistenta sociala 68.02 124,201.33 1,627.70 125,829.03 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 119,302.83 654.70 119,957.53 cheltuieli de personal 10 21,390.00 1,084.00 22,474.00 bunuri și servicii 20 27,500.00 -429.30 27,070.70 transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap 51.01.15 70,615.00 70,615.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -202.17 -202.17 Unități de asistență medico-sociale - transferuri către instituții publice, din care: 68.02.12 4,422.50 273.00 4,695.50 Centrul Medico - social Nucet 51.01.39 3,555.10 110.00 3,665.10 Centrul Medico - social Popești 51.01.39 867.40 163.00 1,030.40 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 476.00 700.00 1,176.00 asociații și fundații (Crucea Roșie și Asociația Caritas ) 59.11 180.00 180.00 Direcția Social Comunitară 51.01.01 296.00 700.00 996.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 17,245.17 6,092.65 23,337.82 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 1,721.70 0.00 1,721.70 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 1,721.70 0.00 1,721.70 bunuri și servicii - cotizații 20 1,069.70 1,069.70 bunuri și servicii - custodie Arii protejate 20 167.00 167.00 asociații și fundații ( din care Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihar 300,00 mii lei și Asociația Agenția de Management a Destinației Bihor 185,00 mii lei) 59.11 485.00 485.00 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 584.00 176.00 760.00 Agricultura 83.02.03 584.00 176.00 760.00 Camere agricole, din care: 83.02.03.07 584.00 176.00 760.00 transferuri din bugetele locale pentru camerele agricole 51.01.49 584.00 176.00 760.00 Transporturi 84.02 13,224.53 6,271.91 19,496.44 bunuri și servicii 20 8,760.12 4,909.94 13,670.06 despăgubiri civile 59.17 0.00 1.97 1.97 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 3,600.00 1,360.00 4,960.00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1,373.98 1,373.98 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -529.57 -529.57 Transport rutier 84.02.03 10,134.10 4,911.91 15,046.01 Drumuri si poduri 84.02.03.01 10,134.10 4,911.91 15,046.01 bunuri și servicii 20 8,760.12 4,909.94 13,670.06 despăgubiri civile 59.17 0.00 1.97 1.97 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1,373.98 1,373.98 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Transport aerian 84.02.06 3,090.43 1,360.00 4,450.43 Aviatia civila 84.02.06.02 3,090.43 1,360.00 4,450.43 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 3,600.00 1,360.00 4,960.00 alte transferuri curente interne 55.01.18 20.00 20.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -529.57 -529.57 Alte actiuni economice 87.02 1,714.94 -355.26 1,359.68 bunuri și servicii 20 1,056.00 1,056.00 asociații și fundații 59.11 20.00 20.00 transferuri către instituții publice 51.01.01 642.00 -330.00 312.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -3.06 -25.26 -28.32 Turism 87.02.04 320.00 320.00 Activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 753.00 753.00 Centru de Sistem de Informare Turistică și baza salvamont Vîrtop - panouri vizibilitate 87.02.04 3.00 3.00 Alte actiuni economice ( Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte și restituiri ani precedenți) 87.02.50 642.00 -355.26 286.74 CHELTUIELILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE (cod 50.02+59.02+63.02+69.02+79.02) 49.02 38,828.28 35,676.54 74,504.82 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+61.02) 50.02 399.09 447.50 846.59 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 320.09 442.00 762.09 Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 320.09 442.00 762.09 Autorități executive 51.02.01.03 320.09 442.00 762.09 cheltuieli de capital 70 320.09 442.00 762.09 Ordine publică și siguranță națională ( cod 61.02 ) 61.02 79.00 5.50 84.50 cheltuieli de capital ( dotări independente ) 70 0.00 5.50 5.50 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - cotizație 55.01.42 40.00 40.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - contribuție proiect SMIS 3840 - etapa III 55.01.42 39.00 39.00 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL - CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 14,583.18 4,495.30 19,078.48 Invatamant 65.02 551.20 290.00 841.20 Învatamânt special 65.02.07.04 551.20 290.00 841.20 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Popești 71.03 150.00 150.00 Liceul Tehnologic George Barițiu 71.03 101.20 100.00 201.20 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Orizont 71.01 0.00 90.00 90.00 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Tileagd 71.03 0.00 100.00 100.00 programe din FSE 56.02 300.00 300.00 Cultura, recreere si religie 67.02 13,350.78 3,291.00 16,641.78 Muzeul Țării Crișurilor 51.02.29 57.00 171.00 228.00 Consiliul Județean Bihor (Muzeu ) 71.03 12,968.78 3,070.00 16,038.78 Consiliul Județean Bihor - Centru Multifuncțional 70 0.00 50.00 50.00 Teatrul Regina Maria 51.02.29 325.00 325.00 Asigurari si asistenta sociala 68.02 681.20 914.30 1,595.50 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 565.20 914.30 1,479.50 programe din FSE 56.02 165.20 165.20 cheltuieli de capital 70 400.00 914.30 1,314.30 Centrul Medico social Popești 68.02.12 116.00 0.00 116.00 proiect POR 2007-2013 51.02.29 116.00 116.00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69.02 150.00 200.00 350.00 Protectia mediului 74.02 150.00 200.00 350.00 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 100.00 100.00 200.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 100.00 100.00 200.00 Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 50.00 100.00 150.00 colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 50.00 100.00 150.00 programe din FEDR 56.01 50.00 100.00 150.00 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+84.02+87.02) 79.02 23,696.01 30,533.74 54,229.75 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 2,988.60 6,735.70 9,724.30 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 2,988.60 6,735.70 9,724.30 Programe de dezvoltare regionala si sociala, din care: 80.02.01.10 2,988.60 6,735.70 9,724.30 programe de dezvoltare 55.01.13 209.00 209.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 322.00 0.00 322.00 programe din FEDR 56.01 1,528.78 6,395.70 7,924.48 mecanismul financiar SEE 56.17 434.58 434.58 programul de cooperare româno - elvețian 56.25 353.25 70.00 423.25 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 138.99 138.99 cheltuieli de capital 70 2.00 270.00 272.00 Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06) 84.02 20,707.41 23,798.04 44,505.45 Drumuri si poduri 84.02.03.01 19,207.41 23,798.04 43,005.45 programe din FEDR 56.01 12,334.83 19,219.00 31,553.83 cheltuieli de capital 70 6,349.68 4,605.64 10,955.32 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 522.90 522.90 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 -26.60 -26.60 Aviatia civila 84.02.06.02 1,500.00 0.00 1,500.00 investiții ale regiilor autonome aeroportuare, de interes local 55.01.56 1,500.00 1,500.00 Alte actiuni economice (cod 87.02.04) 87.02 0.00 0.00 0.00 Turism 87.02.04 0.00 0.00 0.00 programe fonduri nerambursabile 56.01 0.00 0.00 cheltuieli de capital 70 0.00 0.00 Alte actiuni economice 87.02.50 0.00 0.00 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 0.00 0.00 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 0.00 0.00 DEFICIT 1) (cod 49.02-00.01) 99.02 15,822.60 15,822.60 1) finantat din excedentul anilor precedenti DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca august, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR PREȘEDINTE, CORNEL POPA ANEXA nr. 2 la HCJ nr. 171 /2015 SE APROBĂ: SECRETAR AL JUDEȚULUI CARMEN SOLTĂNEL PROGRAMUL DE INVESTIȚII PUBLICE FINANȚAT DIN VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE ȘI DIN EXCEDENTUL ANULUI 2014 cuprinse în bugetul propriu al Județului Bihor și instituțiile subordonate, pe anul 2015 - rectificat mii lei DENUMIRE CAPITOL/PROGRAM PROGRAM inițial cf. HCJ nr.112/2015 INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT T O T A L VENITURI, din care: 38,828.28 35,676.54 74,504.82 veniturile secțiunii de dezvoltare 23,005.68 35,676.54 58,682.22 excedentul anului 2014 15,822.60 15,822.60 T O T A L CHELTUIELI, din care: 38,828.28 35,676.54 74,504.82 cap.51.02 - AUTORITĂȚI EXECUTIVE, din care: 320.09 442.00 762.09 Amenajare arhivă și spații de depozitare la sediu, str.Parcul Traian nr.5 200.00 200.00 Cheltuieli proiectare imobil str.Republicii nr.35 0.00 200.00 200.00 Cheltuieli proiectare imobil str.Brătianu nr.8 0.00 100.00 100.00 Cheltuieli proiectare imobil str.Patrioților nr.2 0.00 50.00 50.00 Dotări independente 120.09 92.00 212.09 cap.61.02 - ORDINE PUBLICĂ ȘI SIGURANȚĂ NAȚIONALĂ, din care: 79.00 5.50 84.50 Dotări independente 0.00 5.50 5.50 Transfer din bugetul local către ADI Transilvania de Nord - cotizația 40.00 40.00 Transfer din bug.local către ADI Transilvania de Nord - Proiect Îmbunătățirea dotării cu echipamente a bazelor operaționale pt.intervenții în situații de urgență din Transilvania de Nord 39.00 39.00 cap.65.02 - Învățământ, din care: 551.20 290.00 841.20 Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională - Dezvoltarea abilităților de viață a tinerilor în contextul dezvoltării durabile - proiect POSDRU 300.00 300.00 Liceul Tehnologic George Barițiu - reparații capitale 101.20 100.00 201.20 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Orizont - realizare lift 0.00 90.00 90.00 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Tileagd - reparații capitale 0.00 100.00 100.00 Lucrări de reparații capitale la imobilul Centrului Școlar de Educație Incluzivă Popești 150.00 150.00 cap.67.02 - CULTURĂ, RECREERE, RELIGIE, din care: 13,350.78 3,291.00 16,641.78 Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Coșurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A 11,722.78 3,000.00 14,722.78 Amenajări interioare și dotări Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.armatei Române nr.1/A -consultanță/asistență 0.00 70.00 70.00 Proiectare - Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A etapa a II a 156.00 156.00 Consultanță/asistență tehnică pe durata execuției lucrărilor aferente obiectivului Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oraea, str.Armatei Române nr.1/A etapa a II a 140.00 140.00 Alimentare cu energie electrică a Muzeului Țării Crișurilor Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, jud.Bihor 750.00 750.00 Dirigenție de șantier pt.lucrările de la Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române, nr.1/A, jud.Bihor 150.00 150.00 Proiectare muzeu - DTAC, avize la obiectivul Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor din Oradea, str.Armatei Române nr.1/A 50.00 50.00 Județul Bihor - actualizare documentație tehnică Centru Multifuncțional 0.00 50.00 50.00 Muzeul Țării Crișurilor - Amenajări interioare și dotări independente, etapa a II - a - proiectare 0.00 31.00 31.00 Muzeul Țării Crișurilor - lucrări de reparații la Muzeul Aurel Lazăr 0.00 140.00 140.00 Muzeul Țării Crișurilor - reparații capitale Muzeul Iosif Vulcan 57.00 57.00 Teatrul Regina Maria - Proiect FEN CLT2013/Vol121/ITINERANCES 325.00 325.00 cap.68.02 - Asigurări și asistență socială, din care: 681.20 914.30 1,595.50 Extindere Centrul Medico social Popești cu corp nr.2 cu 30 de paturi, regim P+IE -proiect POR 2007-2013 116.00 116.00 DGASPC BIHOR - Reparații capitale Modul Ciupercuțe 200.00 285.00 485.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C4 și C3 159.00 107.50 266.50 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C5 0.00 83.00 83.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C8 0.00 50.00 50.00 DGASPC BIHOR Reparații capitale CRRPH Ciutelec Corp C6 41.00 115.00 156.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale Modul Cireșarii - CP Tinca (proiectare și execuție) 0.00 118.80 118.80 DGASPC Bihor - Împrejmuire gard Modul Ghiocei - CPCD1 Oradea ( proiectare și execuție ) 0.00 69.00 69.00 DGASPC Bihor - Reparații și construire spații CRRPH Bratca - proiectare 0.00 86.00 86.00 DGASPC BIHOR - Proiect Incluziunea activă pe piață a persoanelor cu dizabilități din jud.Bihor POSDRU ID 124422 165.20 165.20 cap.74.02 Protecția mediului, din care: 150.00 200.00 350.00 ADI Ecoland Bihor - proiect Instalație pt.producerea energiei electrice prin valorificarea resurselor energetice regenerabile - biomasă 100.00 100.00 200.00 Sistem de management integrat al deșeurilor în jud.Bihor (SMID Bihor ) POS Mediu - axa 2 50.00 100.00 150.00 cap.80.02 - Acțiuni generale economice, comerciale și de muncă, din care: 2,988.60 6,735.70 9,724.30 Patrimoniu inițial asociații 2.00 2.00 Proiect prioritar al județului Bihor pt.Programul de Cooperare Transfrontalieră Ro-Hu în cadrul Obiectivului de Cooperare Teritorială Europeană 2014-202 a "Proiectului integrat pt.dezvoltarea durabilă în zona montană a jud.Bihor, îmbunătățirea accesului și dezvoltarea serviciilor de sănătate în cazul intervențiilor medicale de urgență" - studii de fezabilitate 0.00 270.00 270.00 Transferuri către ADI "Agenția de Dezvoltare Durabilă a județului Bihor" 165.00 165.00 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 138.99 138.99 Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în jud.Bihor - grup I - POSCCE 2007-2013 126.46 3,186.70 3,313.16 Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în jud.Bihor - grup II - POSCCE 2007-2013 104.38 3,209.00 3,313.38 Managementul conservativ al Siturilor natura 2000 aflate în custodia Muzeului Țării Crișurilor 851.00 851.00 Programe de dezvoltare 209.00 209.00 Impactul ecosistemelor din ariile protejate aflate în custodia Consiliului Județean Bihor și a Muzeului Țării Crișurilor asupra principalelor sectoare economice 434.58 434.58 Establishment of a long distance drinking water supply strategy and monitoring system in the Ermellek - Valea Ierului Regions 446.94 446.94 Înființare Centru de Pregătire pentru salvatori montani în jud.Bihor beneficiind de experiența elvețiană din St.Gallen 353.25 70.00 423.25 Extinderea infrastructurii de apă și apă uzată în jud.Bihor APAREGIO- cofinanțare 157.00 157.00 cap.84.02 - TRANSPORTURI ȘI COMUNICAȚII, din care: 20,707.41 23,798.04 44,505.45 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 522.90 522.90 RA Aeroportul Oradea 1,500.00 1,500.00 Documentație tehnică aferentă obiectivului de invest.Traseu Regional Transilvania de Nord finanțat prin POR 2014-2020 200.00 -200.00 0.00 Modernizare DJ768A Căpâlna - Ginta DJ768, km8+560-22+590, L=14,03 km 0.00 612.00 612.00 Reabilitare și modernizare DJ767A Uileacu de Criș - Bălaia - Burzuc-Sîrbi 0.00 650.00 650.00 Elaborare SF DJ764A Beiuș - Stîna de Vale, de la km 0+000 la km 26+300 0.00 162.00 162.00 Elaborare SF DJ108J Stîna de Vale - Remeți, de la km 30+371 la km 17+371 și de la km 7+371 la km 0+000, L=20,371 km 0.00 162.00 162.00 Elaborare SF DJ108K Remeți - limita jud.Cluj, de la km 13+190 la km 26+455, L=13,265 km 0.00 106.00 106.00 Reactualizare documentație tehnică DJ709A Belfir- Pocola, DJ795 Salonta - Tinca 0.00 100.00 100.00 Comisioane inspecția de stat în construcții/studii și avize O.U.G. nr.28/2013 100.00 100.00 Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad 12,334.83 19,219.00 31,553.83 Modernizare drum județean DJ 709, km 75+942^79+552, limita județ Talpoș 1,050.00 1,050.00 Avize alunecare de teren pe DJ108H, km1+400, jud.Bihor, jud.Bihor 5.50 5.50 Avize Zid sprijin DJ767B, loc. Tășad, sector 1+006,15+166, L=0,16 km, jud.Bihor 6.00 6.00 Avize Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940 la 27+500, L=16,560 km, jud.Bh 8.00 8.00 Servicii de proiectare pt.obiectivul "Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940 la 27+500, L=16,560km" 42.50 13.64 56.14 Reabilitare DJ792A Beliu-Tinca-Leș, km 24+987-67+696, L=42,712 km jud.Bihor 4,000.00 2,500.00 6,500.00 Modernizare DJ767B din DN76-Tășad-Copăcel-Șerghiș-DJ767 km 0+000-22+140, L=22,140 km 500.00 500.00 1,000.00 Modernizare drum județean DJ 767 Vârciorog-DJ 764 km 0+000-2+100, L=2,1 km 437.68 437.68 Plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 0.00 -26.60 -26.60 DIRECTIOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA NR. 3 la HCJ nr. 171/2015 R E P A R T I Z A R E A sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special pe anul 2015 - rectificat SE APROBĂ: PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI CORNEL POPA CARMEN SOLTĂNEL mii lei Nr. crt. DENUMIREA UNITĂȚII CHELTUIELI DE PERSONAL,d.c. hot.judecătorești pt.plata salariilor BUNURI ȘI SERVICII CHELTUIELI DE CAPITAL/PROIECTE TRANSFERURI TOTAL 0 1 2 3 6 7 8 1 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR.1 ORADEA 4,219.14 678.00 750.00 0.00 0.00 4,969.14 2 CENTRUL ȘCOLAR PT.EDUCAȚIE INCLUZIVĂ "ORIZONT" 4,824.73 712.00 970.00 90.00 0.00 5,884.73 3 ȘCOALA SANATORIALĂ 1MAI 254.60 59.00 4.00 0.00 0.00 258.60 4 LICEUL TEHNOLOGIC GEORGE BARIȚIU 2,084.05 422.00 890.00 201.20 0.00 3,175.25 5 LICEUL TEHNOLOGIC IOAN BOCOCI 3,149.25 528.00 950.00 0.00 0.00 4,099.25 6 CENTRUL ȘC.PT.EDUCAȚIE INCLUZIVĂ ȘI SENZORIALĂ CRISTAL 2,761.75 529.00 520.00 0.00 0.00 3,281.75 7 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ TILEAGD 2,492.87 353.00 823.00 100.00 0.00 3,415.87 8 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ POPEȘTI 2,288.61 297.00 602.00 150.00 0.00 3,040.61 9 CENTRUL JUDEȚEAN DE RESURSE ȘI ASISTENȚĂ EDUCAȚIONALĂ BIHOR 2,259.00 22.00 84.00 300.00 0.00 2,643.00 10 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR.1 VALEA LUI MIHAI 250.00 0.00 205.00 0.00 0.00 455.00 11 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA ORADEA 0.00 0.00 0.00 0.00 177.00 177.00 12 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA SALONTA 0.00 0.00 0.00 0.00 890.20 890.20 13 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA VALEA LUI MIHAI 0.00 0.00 0.00 0.00 148.00 148.00 14 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.FINANȚARE DREPTURI COPII CU CES PRIMĂRIA ORADEA 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 TOTAL ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL 24,584.00 3,600.00 5,798.00 841.20 1,415.20 32,638.40 DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca august, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR VALOAREA ESTIMATIVĂ A CHELTUIELILOR EFECTUATE DIN VENITURI PROPRII ÎN ANUL 2015 - rectificat PREȘEDINTE, CORNEL POPA SE APROBĂ: Anexa nr.4 la HCJ nr 171 /2015 SECRETAR AL JUDEȚULUI CARMEN SOLTĂNEL mii lei Nr. crt. DENUMIRE UNITATE VENITURI PROPRII ESTIMATE 2015 din care excedent 2014 CHELTUIELI ESTIMATE DIN VENITURI PROPRII 2015 din care : CHELTUIELI DE PERSONAL BUNURI ȘI SERVICII CHELTUIELI DE CAPITAL/PROIECTE FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 1 BIBLIOTECA JUDEȚEANĂ "Gheorghe Șincai" 190.33 120.34 190.33 0.00 140.33 50.00 2 MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR 685.00 473.43 685.00 330.00 255.00 100.00 3 TEATRUL "REGINA MARIA" 1,073.67 105.67 1,073.67 0.00 997.67 76.00 4 TEATRUL "SZIGLIGETI SZINHAZ" 885.00 16.03 885.00 0.00 620.00 265.00 5 FILARMONICA DE STAT 465.00 69.53 465.00 250.00 145.00 70.00 6 ȘCOALA DE ARTE "Francisc Hubic" 165.00 0.00 165.00 0.00 165.00 0.00 7 REVISTA FAMILIA 123.40 65.77 123.40 0.00 123.40 0.00 8 REVISTA VARAD 110.00 57.18 110.00 0.00 110.00 0.00 9 LICEUL TEHNOLOGIC IOAN BOCOCI 100.80 0.00 100.80 0.00 100.80 0.00 10 LICEUL TEHNOLOGIC GEORGE BARIȚIU 100.00 20.00 100.00 0.00 100.00 0.00 11 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ Orizont 38.00 38.00 38.00 0.00 38.00 0.00 12 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ nr.1 Oradea 28.80 0.00 28.80 2.80 26.00 0.00 13 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ nr.1 Popești 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 14 CENTRUL MEDICO SOCIAL POPEȘTI 4,081.00 141.98 4,081.00 0.00 500.00 3,581.00 15 CENTRUL MEDICO SOCIAL NUCET 750.00 27.84 750.00 0.00 750.00 0.00 16 DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI 553.25 0.00 553.25 10.30 542.95 0.00 17 DIRECȚIA DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR 232.69 152.69 232.69 0.00 232.69 0.00 18 CAMERA AGRICOLĂ 200.00 4.64 200.00 80.00 120.00 0.00 T O T A L 9,791.94 1,293.10 9,791.94 673.10 4,976.84 4,142.00 DIRECTOR GENERAL ec.Dimitrie Musca august, 2015 R O M Â N I A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR.189 din 29 septembrie 2015 privind aprobarea asocierii dintre Județul Bihor și S.C. EuroBusiness Parc S.A, pe de o parte și Comuna Tileagd, pe de altă parte, în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. și modificarea Actului Constitutiv al societății 9 Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr.14.376 din 23.09.2015, Luând în considerare Raportul de specialitate nr.14.377 din 23.09.2015 al Direcției Generale Administrație Publică Locală - Serviciul Juridic - Contencios, Ținînd cont de Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico - sociale, buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat nr. 14683 din 29.09.2015, de Raportul de avizare nr. 14.663 din 29.09.2015 al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră, În conformitate cu prevederile: - Art. 8 din Actul constitutiv al S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L.; - art. 16 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 - Legea societăților, republicată cu modificările și completările ulterioare; - Legii nr. 186/2013 privind constituirea și funcționarea parcurilor industriale, cu modificările și completările ulterioare; - O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; - Hotărârii Consiliul Local Tileagd nr. 48 din 17.09.2015 privind aprobarea asocierii dintre Comuna Tileagd, pe de o parte și Județul Bihor și S.C. EuroBusiness Parc Oradea S.A, pe de altă parte, în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. - Hotărârii Consiliul Local Tileagd nr. 47 din 17.09.2015 privind aprobarea și însușirea Raportului de evaluare nr. 25/09.09.2015 întocmit de către expert evaluator d-na GOLEA LAURA privitor la imobilul aflat în domeniul privat al Comunei Tileagd, înscris în C.F. nr. 51496 Tileagd, număr cadastral 52526; În temeiul art.91 alin. (1) litera a) și alin. (2) litera d) din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR H O T Ă R Ă Ș T E: (unanimitate) Art. 1. Se aprobă asocierea prin majorare de capital social dintre Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor, cu sediul în municipiul Oradea, Parcul Traian nr. 5, cod fiscal 4244997 și S.C. EuroBusiness Parc Oradea S.A, cu sediul în Oradea, Piața Unirii nr.1, Județul Bihor, înmatriculată în Registrul Comerțului sub numărul J05/2814/2008, CUI 24734055, pe de o parte și Comuna Tileagd prin Consiliul Local Tileagd cu sediul în Jud. Bihor, Comuna Tileagd, str. Trandafirilor, nr. 1088, cod fiscal 4820321, pe de altă parte în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L., cu sediul în Municipiul Oradea, str. George Enescu, nr. 12, Jud. Bihor, înregistrată la O.R.C. Oradea sub nr. J5/1998/2012, C.U.I. RO - 30944434. Art. 2. Se aprobă participarea Comunei Tileagd în cadrul S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. cu aport în natură imobil teren extravilan în suprafață de 110000 mp, aflat în domeniul privat al Comunei Tileagd, înscris în C.F. nr. 51496 Tileagd, număr cadastral 52526, în valoare de 925.100 lei, conform Raportului de evaluare nr. 25/09.09.2015 întocmit de către d-na LAURA GOLEA -Anexa nr. 1 la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. Art. 3. În schimbul aportului adus la capitalul social al S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L., asociatul Comuna Tileagd va dobândi părți sociale în cadrul societății aferente valorii imobilului, respectiv valorii de 925.100 lei și dreptul de a fi reprezentată în Adunarea Generală a Asociaților a S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. Art. 4. Se modifică Actul Constitutiv al S.C. Parcuri Industriale S.R.L. conform Anexei nr. 2 la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. Art. 5. Se împuternicește Președintele Consiliului Județean Bihor să semneze în numele Județului Bihor actul constitutiv și hotărârea de majorare a capitalului social ale S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. Art. 6. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează S.C. Parcuri Industriale Bihor S.R.L. Art. 7. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor; Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor, Compartimentul Relații cu Consilierii, Direcția Generală Administrație Publică Locală - Serviciul Juridic - Contencios, S.C. Parcuri Industriale S.R.L., Consiliul Local Tileagd și S.C. EuroBusiness Parc Oradea S.A. PREȘEDINTE, Contrasemnează : Cornel Popa SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 7 ex. K^m. . y 'V. ^\iSrue>o. V'îfrlT: t/M, $ FbW Qfr&fo&tf sM^wei \jd ) \flOi '^SvJ. V, - \ * ' •s*-*» » w *51. M_ ^^2,-M Golea Laura - expert evaluator Membru ANEVAR Evaluarea proprietltilor imobiliare și a întreprinderilor tel 0726/705552, laura.golea@gmail.com RAPORT DE EVALUARE PENTRU TEREN EXTRAVILAN SITUAT ÎN COMUNA TILEAGD, JUD. BIHOR ÎNSCRIS ÎN CF NR. 51496 TILEAGD, NR. CAD. 52526 2015 Nr. 25/09.09.2015 RAPORT DE EVALUARE PENTRU TEREN EXTRAVILAN SITUAT ÎN COMUNA TILEAGD, JUD. BIHOR ÎNSCRIS ÎN CF NR. 51496 TILEAGD, NR. CAD. 52526 NOTĂ: Datele, informațiile și confinatul acestui RAPORT DE EVALUARE, fiind confidențiale, nu vor putea fi copiate în parte sau în totalitate și nu vor putea fi transmise unor terfi decât celor specificați în lucrare, fără acordul scris și prealabil al: beneficiarului Ș> evaluatorului. 2 CUPRINS REZUMATUL EVALUĂRII CAP. I. DATE GENERALE 1.1. Prestator 1.2. Beneficiarul și destinatarii lucrării 1.3. Obiectul evaluării 1.4. Dreptul de proprietate evaluat 1.5. Data evaluării 1.6. Valoarea estimată CAP. H. PREMISELE EVALUĂRII 2.1. Ipoteze și condiții restrictive 2.2. Condiții generale limitative 2.3. Scopul și utilizarea evaluării 2.4. Definiția valorii estimate 2.5. Metode de evaluare utilizate 2.6. Forme de estimare a valorii 2.7. Drepturile de proprietate evaluate 2.8. Domeniul evaluării 2.9. Surse de informare CAP. ffl. DESCRIEREA PROPRIETĂȚII IMOBILIARE 3.1. Proprietar 3.2. Actul de proprietate 3.3. Amplasare - adresa 3.4. Acces la căile de comunicații și la rețelele de alimentare cu utilități 3.5. Destinație 3.6. Descriere CAP. IV. ANALIZA PIEȚEI IMOBILIARE CAP. V. EVALUAREA 5.1. Cea mai bună utilizare 5.2. Abordări de evaluare 5.3. Alegerea valorii finale - opinia evaluatorului ANEXA NR. 1. Copie plan de amplasament și delimitare a corpului de proprietate ANEXA NR. 2. Copie extras de plan cadastral de carte funciară pentru imobilul cu nr. cad. 51496 Tileagd 3 DECLARAȚIE DE CONFORMITATE Certificăm următoarele: * afirmațiile prezentate în raport sunt adevărate și corecte ■ analizele, opiniile și concluziile prezentate sunt limitate numai de ipotezele considerate și condițiile limitative și se constituie ca analize nepărtinitoare. ■ nu avem nici un interes în prezent sau în perspectivă în proprietatea ce face obiectul prezentului raport și nici un interes sau influență legate de vreuna din părțile implicate. Valoarea obținută reprezintă opinia obiectivă a evaluatorului. ■ analizele, opiniile și concluziile exprimate sunt conform cerințelor din standardele, recomandările și metodologia de lucru recomandate de ANE VAR și cu cerințele din “Codul deontologic al profesiei de evaluator” " proprietatea a fost inspectată de către evaluator în data de 09.09.2015. ■ în elaborarea lucrării nu s-a acordat asistență semnificativă din partea nici unei alte persoane 4 REZUMATUL EVALUĂRII Denumire proprietate Teren extravilan 11 ha (110.000 mp) Tip proprietate Proprietate imobiliară Amplasarea proprietății Comuna Tileagd (extravilan), județul Bihor. In fapt terenul este amplasat la intrarea în localitatea Tileagd dinspre Oradea, pe partea dreaptă a drumului, la cca. 500 m de șoseaua națională E60, cu acces pe un drum pietruit. Terenul este în pantă ușoară și se învecinează cu terenuri libere și la sud cu calea ferată Oradea - Cluj Napoca. Cea mai apropiată clădire/construcție este la cca. 500 m. Proprietar, actul de proprietate la data evaluării COMUNA TILEAGD (domeniul privat). Obiectul evaluării Dreptul de proprietate asupra a 11 ha din parcela de terenul cu număr cadastral 52526. Terenul din care face parte parcela evaluată este în curs de dezmembrare. Scopul evaluării Valoarea de piață a fost estimată în vederea realizării unui parteneriat (asociere). Condiții limitative privind proprietatea Se presupune că imobilul supus evaluării nu este supus nici unui fel de condiții limitative sau restricții care pot afecta dreptul de proprietate. Valoarea de piață estimată la 09.09.2015, la cursul din comunicat de Banca Națională a României de 4,4261 lei/EURO. Valoarea include TVA. 925.100 lei respectiv 209.000 euro 5 CAP I. DATE GENERALE 1.1. Prestator Laura Golea - expert - evaluator, membru ANE VAR, atestat în evaluarea proprietăților imobiliare și evaluarea întreprinderii, tel. 0726/705552. 1.2. Beneficiarul și destinatarul lucrării Raportul de evaluare a fost solicitat de Primăria comunei TILEAGD, care este beneficiar și destinatar al acestui raport de evaluare. De asemenea acest raport este destinat și partenerilor cu care se dorește realizarea asocierii în vederea înființării unui parc industrial. 1.3. Obiectul evaluării Obiectul evaluării îl constituie dreptul de proprietate asupra terenului extravilan 110.000 mp, situat în comuna Tileagd, cu numărul cadastral 52526. 1.4. Dreptul de proprietate evaluat Se evaluează dreptul de proprietate asupra imobilului conform actelor de proprietate puse la dispoziția evaluatorului - extras CF și plan de amplasament. 1.5. Data evaluării: Evaluarea a fost efectuată la 09.09.2015. 1.6. Valoarea estimată: în acest raport s-a estimat valoarea de piață a imobilului. S-a utilizat metoda comparațiilor directe pentru estimarea valorii de piață a terenului. S-au utilizat cursul BNR din 09.09.2015 de 4,4261 lei/EURO. 6 CAP. II. PREMISELE EVALUĂRII 2.1. Ipoteze și condiții restrictive Acest raport de evaluare a fost făcut în următoarele ipoteze în afara altora care apar în cursul raportului: S descrierea situației juridice a fost făcută conform documentelor puse la dispoziție de proprietarul terenului; S Se consideră proprietatea evaluată ca fiind liberă de orice sarcini; ■S Se presupune o administrare competentă și responsabilă a proprietății; S Informațiile furnizate sunt considerate reale și autentice, dar nu se dă nici o garanție asupra veridicității acestora; S Documentele puse la dispoziție (plan de amplasament, extras CF etc.) se presupun a fi corecte S Se presupune că nu există aspecte ascunse sau nevizibile ale proprietății ce ar avea efect o valoare mai mică sau mai mare. Nu se asumă nici o responsabilitate pentru asemenea situații sau pentru obținerea studiilor tehnice ce ar fi necesare pentru descoperirea lor. S Se precizează că nu am fost informați de efectuarea unor inspecții sau a unor rapoarte care să indice prezența contaminărilor sau materialelor periculoase. Dacă ulterior se va stabili că există contaminare pe proprietățile analizate sau pe oricare teren învecinat nu se asumă nici o răspundere pentru diminuarea valorilor propuse; •S Se presupune că proprietatea este în conformitate cu toate reglementările și restricțiile urbanistice; S Se presupune că toate autorizațiile date și alte documente solicitate de autoritățile locale sau administrative locale sau republicane există sau pot fi obținute. 2.2. Condiții general limitative S Posesia acestui raport sau a unei copii a sa nu dă dreptul de a-1 utiliza în alt scop decât cel specificat în lucrare. Publicarea raportului se poate face numai cu acordul evaluatorului. S Estimările făcute simt bazate pe condițiile actuale ale pieței, pe factorii anticipați ai cererii pe termen scurt și o economie stabilă în continuare S Acest raport poate fi utilizat de către beneficiar numai pentru scopul menționat. S Valorile estimate se referă la imobil în starea în care se afla la data evaluării pe baza constatărilor din teren și conform datelor primite de la beneficiar. 2.3. Scopul și utilizarea raportului în acest raport de evaluare, conform solicitării beneficiarului Primăria comunei Tileagd, s-a estimat valoarea de piață la 09.09.2015 a proprietății imobiliare teren extravilan 110.000 mp, situată la intrarea comuna Tileagd, județul Bihor. Scopul evaluării este realizarea unei asocieri pentru înființarea unui parc industrial. 7 2.4. Definiția valorii estimate Având la bază respectarea prevederilor Standardelor Internaționale de Evaluare s-a estimat valoarea de piață pentru proprietatea evaluată. Conform IVS, definiția valorii de piață este „Valoarea de piață este suma estimată pentru care un activ sau o datorie ar putea fi schimbat(ă) la data evaluării, între un cumpărător hotărât și un vânzător hotărât, într-o tranzacție nepărtinitoare, după un marketing adecvat și în care părțile au acționat fiecare în cunoștință de cauză, prudent și fiară constrângere”. 2.5. Metode de evaluare utilizate Pentru determinarea valorii definite la punctul 2.4. s-a aplicat a abordarea prin piață - metoda comparației directe. Acest raport a fost întocmit pe baza prevederilor Standardelor internaționale de evaluare. 2.6. Forme de estimare a valorii Valoarea de piață estimată pentru această proprietate imobiliară se consideră că reflectă plata cash sau în condiții financiare similare comparabile cu plata în numerar. 2.7. Drepturile de proprietate evaluate Se consideră că proprietatea evaluată nu prezintă servituți, ipoteci, cerințe contractuale speciale privind ocuparea și utilizarea acestora în alt scop decât cel prezentat în lucrare. 2.8. Domeniul evaluării Metodele de evaluare constau în investigațiile efectuate de evaluator în procesul de culegere de date, confirmare și raportare a informațiilor și datelor necesare pentru estimarea valorii de piață a proprietății imobiliare supuse evaluării. Evaluatorul are competența profesională în domeniul evaluării, pentru realizarea în condiții de calitate a lucrării. 2.9. Surse de informare în elaborarea acestei lucrări au fost consultate și utilizate următoarele documente. • Standardele internaționale de evaluare • Banca de date proprie • Cursurile de schimb valutar BNR ale leului. • Extras CF, planuri. 8 CAP. III. DESCRIEREA PROPRIETĂȚII IMOBILIARE 3.1. Proprietar la data evaluării Comuna Tileagd - domeniul privat. 3.2. Actul de proprietate CF nr. 51496 nr. cad. 52526. 3.3. Amplasare - Adresa: terenul este amplasat la intrarea în comuna Tileagd, dinspre Oradea, pe partea dreaptă a drumului, la cea. 500 m de șoseaua națională E60 Oradea - Cluj Napoca. Terenul se învecinează cu parcele libere, la sud fiind învecinat cu calea ferată Oradea - Cluj Napoca. 3.4. Acces la căile de comunicații și rețelele de alimentare cu utilități: S Acces pe un drum pietruit. Conform declarațiilor primarului comunei Tileagd acest drum va fi amenajat cu o lățime de 8 m; S La limita proprietății se află linia de cale ferată; ■S Rețele de joasă tensiune la limita proprietății. 3.5. Destinație: industrial. 3.6. Descriere: Terenul evaluat are forma neregulată, cu suprafața de 110.000 mp, cu acces prin drumul pietruit, cu acces la rețeaua de energie electrică și la linia de cale ferată. șoseaua națională E60 Limita proprietății calea ferată Oradea - Cluj Napoca 9 ,) 10 CAP. IV. ANALIZA PIEȚEI IMOBILIARE Proprietatea imobiliară supusă evaluării este situată în afara localității Tileagd, la cca. 500 m de drumul european E60. Piața locală a proprietății imobiliare supuse evaluării se definește ca piața terenurilor amplasate în zona drumului național E60 între Oșorhei si Tileagd. Cererea pentru un anumit imobil este influențată foarte mult, atât de atractivitatea sa prin prisma în primul rând a amplasamentului său, a potențialului de dezvoltare a zonei, a accesului la proprietate etc. cât și de caracteristicile sale intrinseci: dimensiunile, posibilități de expunere la stradă, forma, dotarea cu utilități, probleme tehnice, etc. Având în vedere evoluția cererii în ultimii ani se constată că piața proprietăților similare este în scădere. în analiza ofertei s-au luat în considerare următorii factori: ■ cantitatea și calitatea concurenței ■ numărul de construcții noi concurente și/sau complementare ■ disponibilitatea și prețul terenului liber ■ costurile de construcție ■ cheltuielile de transformare pentru utilizări alternative ■ disponibilitatea creditelor pentru construcții și achiziții de imobile ■ sursele de finanțare disponibile Terenurile similare din punct de vedere al amplasării, suprafeței terenului, acces la utilități cu proprietatea evaluată sunt oferite spre vânzare la prețuri care variază de la 2 EURO la 7,5 EURO/mp. tranzacțiile se încheie greu, după expunerea la vânzare a imobilelor mai multe luni. La limita superioară sunt oferite spre vânzare terenuri situate la ieșirea din comuna Oșorhei înspre Cluj Napoca, iar la limita inferioară sunt terenuri amplasate în localități situate pe ruta Tileagd - Aleșd, de-a lungul șoselei E60. De asemenea prețurile variază și în funcție de suprafața oferită spre vânzare. Zona în care este situat terenul nu a suferit modificări semnificative în ultimii 5 ani. Vecinitățile sunt terenuri libere agricole, o fermă, stația de epurare a comunei Tileagd și calea ferată. li CAP. V. EVALUAREA 5.1. Cea mai bună utilizare Cea mai bună utilizare - este definită ca utilizarea rezonabilă, probabilă, si legală a unui teren liber sau construit care este fizic posibilă, fundamentată adecvat, fezabilă financiar, și are ca rezultat cea mai mare valoare. Cea mai bună utilizare este analizată uzual în una din următoarele situații: “ cea mai bună utilizare a terenului liber; ■ cea mai bună utilizare a terenului construit. Cea mai bună utilizare a unei proprietăți imobiliare trebuie să îndeplinească patru criterii. Ea trebuie să fie: " permisibilă legal; ■ posibilă fizic; ■ fezabilă financiar; “ maxim productivă. Având în vedere în primul rând scopul evaluării s-a avut în vedere destinația de teren pentru activități industriale, terenul fiind evaluat în forma în care acesta va fi adus ca aport în asociere. 5.2. Abordări de evaluare în cadrul acestui raport pentru estimarea valorii de piață a fost utilizată abordarea prin comparația vânzărilor - metoda comparațiilor directe. Metoda comparațiilor directe Estimarea valorii de piață se face prin analizarea pieței pentru a găsi proprietăți similare care au fost tranzacționate recent și la care se cunosc prețurile de tranzacționare și comparând aceste proprietăți cu cea supusă evaluării. Analiza comparativă se axează pe asemănările și diferențele între proprietăți, în drepturile de proprietate evaluate, motivația cumpărătorilor și vânzătorilor, condiții de finanțare, situația pieței la momentul vânzării, dimensiunile proprietății, amplasamentul, caracteristicile fizice și economice, dacă proprietățile produc venituri. în cadrul acestui raport de evaluare metoda a fost utilizată pentru estimarea valorii de piață a terenului aferent imobilului evaluat. Evaluarea prin metoda comparațiilor directe - analiza datelor perechi presupune găsirea a minimum trei comparabile - proprietăți imobiliare similare ca amplasare, caracteristici constructive, acces la utilități etc, care s-au tranzacționat pe piață în ultima perioadă și ale căror prețuri de tranzacționare și condiții de finanțare se cunosc. în cazul proprietăților evaluate comparabilele au fost introduse în grila de comparații și, în funcție de deosebirile existente între fiecare comparabilă și proprietatea evaluată, s-au aplicat corecții în plus sau în minus. Comparabilele utilizate sunt: Comparabila 1 Comparabila 2 Comparabila 3 Suprafața teren 92.000,00 35.000,00 63.000,00 Front la drumul de acces 415,00 40,00 160,00 12 Preț oferta - Euro / mp 2,00 2,70 4,00 Condiții de piața curente curente curente Localizare teren extravilan situat între Săcădat și Săbolciu, spre Ineu de Criș, utilități - teren extravilan situat între Oșorhei și Săcădat, zona Mini Paradis, utilități - teren extravilan situat între Săcădat și Săbolciu, spre Ineu de Criș, utilități - Sursa olx.ro olx.ro olx.ro Calculele de evaluare pentru lecare parcelă sunt prezentate în tabelele următoare: Elemente descriptive Subiect Comparabila 1 Comparabila 2 Comparabila 3 Valoare oferta- Euro (rotunjit) 209.378 55.000 75.200 103.168 Suprafața - mp 110.000,00 92.000,00 35.000,00 63.000,00 Deschidere 8,00 415,00 40,00 160,00 Valoare oferta- Euro/mp (rotunjit) 2,00 2,70 4,00 Discount negociere -0,20 -0,20 -0,30 -0,40 -0,54 -1,20 Valoare oferta/tranzactie- Euro corectata 2 2 3 Element de comparație teren extravilan situat între Săcădat și Săbolciu, spre Ineu de Criș, utilități - teren extravilan situat între Oșorhei și Săcădat, zona Mini Paradis, utilități - teren extravilan situat între Săcădat și Săbolciu, spre Ineu de Criș, utilități - Drept de proprietate integral integral integral integral Corecție (%) 0% 0% 0% Corecție 0,00 0,00 0,00 Preț corectat 2 2 3 Condiții de finanțare cash cash cash cash Corecție (%) 0% 0% 0% Corecție 0 0 0 Preț corectat 2 2 3 Condiții de vanzare normal normal normal normal Corecție (%) 0% 0% 0% Corecție 0,00 0,00 0,00 Preț corectat 2 2 3 Condiții de piața curente curente curente curente Corecție (%) 0% 0% 0% Corecție 0,00 0,00 0,00 Preț corectat 2 2 3 Localizare la intrare în Tileagd, la cca 100 m de sosea între Săcădat și Săbolciu, la 400 m de sosea între Săcădat și Oșorhei între Săcădat și Săbolciu, la cca 100 m de sosea 13 Corecție (%) 5% -5% -5% Corecție 0,08 -0,11 -0,14 Preț corectat 2 2 3 Acces drum pietruit 8m drum neamenajat sosea naționala drum județean Corecție (%) 0% -5% -5% Corecție 0,00 -0,10 -0,13 Preț corectat 2 2 3 Suprafața 110.000 92.000 35.000 63.000 Corecție (%) 0% -15% -10% Corecție 0 0 0 Preț corectat 2 2 2 Deschidere/ adâncime 8 415 40 160 Deschidere/ adâncime 0,00 1,87 0,05 0,41 Corecție (%) 10% 5% -5% Corecție 0,17 0,08 -0,11 Preț corectat 2 2 2 Utilitati Corecție (%) 3% 3% 0% Corecție 0,06 0,05 0,00 Preț corectat 2 2 2 Cea mai buna utilizare industrial industrial industrial industrial Corecție (%) 0% 0% 0% Corecție 0,00 0,00 0,00 Preț corectat 2 2 2 Status urban extravilan extravilan extravilan extravilan Corecție (%) 0% 0% 0% Corecție 0,00 0,00 0,00 Preț corectat 2 2 2 Alte ajustări Corecție (%) 0% 0% 0% Corecție 0,00 0,00 0,00 Preț corectat 1,90 1,79 2,16 Corecție totala neta 0 0 -1 Corecție totala neta (%) 15% -14% -16% Corecție totala bruta 0 1 1 Corecție totala bruta (%) 15% 24% 16% Valoare de piața unitara estimata a proprietății euro 1,90 Valoare de piața estimata a proprietății euro 209.000 Euro 925.055 lei Valoare de piața estimata a proprietății rotunjită 209.000 Euro 925.100 lei 14 5.3. Opinia evaluatorului Valoarea de piață estimată este: 925.100 lei respectiv 209.000 euro Valoarea include TVA. Valorile de piață estimată reprezintă opinia obiectivă a evaluatorului și se bazează pe informațiile culese de pe piața imobiliară. Aceste valori sunt valabile atâta timp cât piața imobiliară locală nu suferă modificări substanțiale și în condițiile și ipotezele prezentate în acest raport. 15 AÂ'CBl Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Alesd Localitate Alesei Adresa: Sti Târgului Ni 1 Cod Postai: 415100, tel 0259342465 1. I I ’ : I I ' 11 I .'! I I I Extras de Plan Cadastral de Carte Funciară pentru Imobil număr cadastral 51496/UAT Tileagd Caile Funciară Nr. 51496 Comună/Oias/Municipiu: 1 ileagd TEREN extravilan Adresa: Județ BIHOR, UAT Tileagd Nr. cadastral Suprafața măsurată (mp) * Observații / Referințe 51496 264977 ‘ Suprafața este determinată în planul de proiecție Slereo 70. Document care conține date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr 677/2001 Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Alesd Localitate Alesei Adresa: Str-Taigului Nr 1 Cod Postai 415100 Tel 0259342465 ANCEI încadrare în zonă scara 1:10000 Document care conține date cu caractei personal, protejate de prevederile Legii Ni 677/2001 Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BIHOR .ț psț j ' p ji Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Alesd a \ ( \ t yj \ Localitate: Alesd , Adresa Slr Târgului Nr, 1 Cod Postai: 415100 Tel: 0250342465 Date referitoare la teren l~------------------------- ’ Nr. Crt. Categoria de folosință Intravilan Suprafață (mp) Tarla Parcela Observații 1 Referințe 1 arabil NU 264977 TEREN ARABIL IN EX LRAVILAN Tolal - 264977 - Date referitoare la construcții i------------------------------------------------------------------- J Imobilul nu are în componență consliucții Listă segmente Punct început Punct sfâr#it Lungime segment ** (m, 1 2 344,3 2 3 1007,4 3 4 160,2 4 5 231,2 5 S 161,6 6 7 92 7 7 8 186,1 8 9 49 1 9 10 54.1 10 1 290.9 " Lungimea segmentelor este determinată în planul de proiecție Slereo 70. Pentru acest imobil există înregistrate următoarele documentații cadastrale neînscrise în cartea funciară Nr. Crt. Număr cerere Data cerere Termen eliberare Obiect Cerere 1 17259 04 09 2015 15 09.2015 Dezmembiare/Comasare Ca urmare a soluționării cererii nr. 17259 înregistrata la data de 04.09.2015, s-a propus dezmembrarea imobilului rezultând următoarele imobile: Nr. Crt. Identificator electronic Adresa Suprafață (mp) . . 1 52526 județ BIHOR. UAT Tileagd 110000 L.. 2 52527 județ BIHOR. UAT Tileagd I 154977 - . 1 Certific că informațiile din prezentul extras sunt conforme cu datele din planul cadastral de carte funciară al OCPI BIHOR la data: 09.09.2015 Situația prezentată poate face obiectul unor modificări ulterioare, în condițiile Legii cadastrului și publicității imobiliare nr. 7/1996, cu modificările și completările ulterioare. Consilier/lnspector de specialitate, loan Ciprian DOBLE r?.? Document care conține dale cu caracter personal, protejate de prevederile Leqii Nr 677/2001 ANEXA NR. 2 la Hotărârea C.J. Bihor nr. 189 din 29.09.2015 VIZAT: PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI, î 5 » 5 Cornel Popa Carmen Soltănel ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL SOCIETĂȚII PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S. R. L. 1. JUDEȚUL BIHOR, cu sediul în Oradea, Parcul Traian, nr. 5, Județul Bihor, Cod Fiscal 4244997, reprezentat legal de către domnul Cornel Popa - în calitate de Președinte al Consiliului Județean Bihor, în baza art.102 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001 - republicată, 2. S.C. EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A., cu sediul în Oradea, Piața Unirii nr.1, Județul Bihor, înmatriculată în Registrul Comerțului sub numărul J05/2814/2008, Cod Fiscal 24734055, reprezentată legal de către doamna Delia Ungur în calitate de Director General, si 3. COMUNA TILEAGD, cu sediul în Tileagd, str. Trandafirilor nr. 1088, Județul Bihor, Cod Fiscal 4820321, reprezentat de dl.Codrean Adrian, in calitate de Primar, mandatat prin Hotărârea Consiliului Local Tileagd nr. 48/17.09.2015, În calitate de asociați au hotărât adoptarea prezentului Act Constitutiv actualizat al S.C. PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.R.L., denumită în continuare „Societatea”, după cum urmează: CAP. I - DENUMIRE. FORMA JURIDICĂ. SEDIUL. DURATA. ART. 1 Denumirea Societății este S.C. “PARCURI INDUSTRIALE BIHOR” S. R. L. ART. 2 (1) În toate actele, facturile, anunțurile, publicațiile și alte acte emanând de la societatea comercială, denumirea acesteia este precedată sau urmată de “societate cu răspundere limitată“ sau de inițialele S.R.L. sediul, capitalul social, numărul de înmatriculare de la Registrul Comerțului și codul fiscal. (2) În orice factură, ofertă, comandă, tarif, prospect și alte documente întrebuințate în comerț, emanând de la Societate, se va menționa denumirea, forma juridică, sediul social, numărul din registrul comerțului, codul unic de înregistrare și capitalul social. ART. 3 Societatea Comercială “PARCURI INDUSTRIALE BIHOR” S.R.L. este persoană juridică română, având forma juridică de “societate cu răspundere limitată”. 1 Sediul Societății este în România, județul Bihor, municipiul Oradea, str. George Enescu nr. 12. Societatea poate avea reprezentanțe, agenții, birouri, depozite, puncte de lucru, amplasamente pe raza Județului Bihor, în țară și/sau străinătate. ART. 5 Durata Societății este nelimitată, cu începere de la data înregistrării în Registrul Comerțului. ART. 4 CAP. II - SCOPUL ȘI OBIECTUL DE ACTIVITATE ALE SOCIETĂȚII COMERCIALE ART. 6 Scopul Societății Comerciale îl constituie administrarea parcurilor industriale. ART. 7 Societatea va avea ca obiect principal de activitate: Cod CAEN 6832 - Administrarea imobilelor pe bază de tarife sau contract - activitatea de administrare a parcurilor industriale Alte activități ale Societății: Cod CAEN 7219 - Cercetare-dezvoltare în alte științe naturale și inginerie Cod CAEN 7220 - Cercetare-dezvoltare în științe sociale și umaniste Cod CAEN 8110 - Activități de servicii suport combinate Cod CAEN 8559 - Alte forme de învățământ n.c.a. CAP. III - CAPITALUL SOCIAL ART. 8 Capitalul social al Societății este de 1.935.600 lei și este divizat în 19.356 părți sociale indivizibile cu o valoare de 100 lei fiecare. Capitalul social subscris este constituit integral din numerar. Aportul fiecărui asociat la capitalul social este următorul: 1. JUDEȚUL BIHOR, deține 10.100 părți sociale în valoare totală de 1.010.000 lei reprezentând 52,1802 % din capitalul social; 2. S.C. EUROBUSINESS PARC ORADEA SA deține 5 părți sociale în valoare totală de 500 lei reprezentând 0,0258 % din capitalul social. 3. COMUNA TILEAGD deține 9.251 părți sociale în valoare totală de 925.100 lei reprezentând 47,7940 % din capitalul social; Părțile sociale sunt egale ca valoare și indivizibile conferind asociaților dreptul de a-și primi dividendele. Aportul asociaților la capitalul social nu este purtător de dobânzi. Majorarea capitalului social se hotărăște de către Adunarea Generală a Asociaților și se face prin: a) aporturile de capital ale eventualilor asociați noi; 2 b) alte rezerve; c) beneficii; d) alte surse prevăzute de lege. Cheltuielile aferente majorării capitalului social prin cooptarea de noi asociați (persoane fizice sau persoane juridice) se suportă integral de aceștia. Reducerea capitalului social se hotărăște de către Adunarea Generală a Asociaților cu respectarea condițiilor de formă, de fond și de publicitate prevăzute de lege. Hotărârea va trebui să respecte minimul de capital social prevăzut de lege. Obligațiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, asociații răspunzând numai până la concurența capitalului social subscris și vărsat. Patrimoniul Societății nu poate fi grevat de creanțe sau de alte obligații personale ale asociaților. Societatea trebuie să țină, prin grija administratorilor, un registru al asociaților în care se vor înscrie, după caz, numele, prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecărui asociat, partea acestuia din capitalul social, transferul părților sociale sau orice altă modificare privitoare la acestea. Administratorii raspund personal și solidar pentru orice prejudiciu cauzat prin nerespectarea prevederilor alineatului precedent. Registrul asociaților poate fi cercetat de către asociați și de către creditori. CAP. IV - ADUNAREA GENERALĂ A ASOCIAȚILOR 9 ART. 9 (1) Adunarea Generala a Asociaților este organul de conducere al Societății. Asociații sunt reprezentați de mandatari desemnați prin hotărâre a Consiliul Județean Bihor, a Adunării Generale a Asociaților S.C. EUROBUSINESS PARC ORADEA SA si a Conciliului Local al Comunei Tileagd. Aceștia vor adopta hotărârile din toate domeniile care cad în competența Adunării Generale a Asociaților S.C. PARCURI INDUSTRIALE BIHOR S.A. (2) JUDEȚUL BIHOR, va fi reprezentat de către 5 mandatari, și anume: 1. LAKATOS IOAN 2. BULZAN TRAIAN 3. SCRIDON SMARANDA 4. DERȘIDAN DAN 5. COPIL OVIDIU S.C. EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. va fi reprezentată de către 2 mandatari, și anume: - DELIA FLORINA UNGUR; - MIHAI JURCA. COMUNA TILEAGD va fi reprezentată de către 1 mandatar și anume: (3) Adunarea Generală a Asociaților se întrunește în ședinte ordinare și extraordinare. Adunarea Generală a Asociaților va fi convocată în ședința ordinară cel puțin o dată pe an sau ori de câte ori este necesar de către Consiliul de Administrație/Administrator sau de către oricare dintre asociați. În cazul Adunărilor Generale ordinare, convocarea asociaților se face cu cel puțin 10 (zece) zile înainte de ziua fixată pentru ținerea Adunării. Convocarea se va face în scris, prin fax, scrisoare recomandată sau prin poșta electronică (însoțită de confirmarea de primire). Adunarea Generală se poate întruni ori de câte ori este necesar și în ședințe extraordinare, potrivit legii. 3 În cazul Adunărilor Generale extraordinare, convocarea asociaților se face cu cel puțin 5 (cinci) zile înainte de ziua fixată pentru ținerea Adunării. Convocarea se va face în scris, prin fax, scrisoare recomandată sau prin poșta electronică (însoțită de confirmarea de primire). (4) Hotărârile vor fi adoptate cu votul reprezentând majoritatea absolută, adică jumătate plus unu din numărul total al voturilor. Pentru hotărârile având ca obiect modificarea Actului Constitutiv și cele privind patrimoniul Societății este necesar votul reprezentând majoritatea calificată, adică două treimi din numărul total al voturilor. (5) În situația în care unul dintre reprezentanții în A.G.A. ai asociaților, într-o anumită operațiune, se află într-o situație de incompatibilitate sau conflict de interese așa cum sunt acestea definite prin legile speciale sau prin Codul Penal va trebui să se abțină de la deliberările privind acea operațiune. (6) Fiecare parte socială deținută dă dreptul la un vot. Dreptul de vot exercitat de către fiecare dintre cei șapte mandatari ai asociaților nu poate fi cedat. (7) Exercitarea dreptului de vot în vederea adoptării hotărârilor A.G.A. se poate face și prin corespondență. ART.10 (1) Ședințele Adunării Generale a Asociaților se vor desfășura la sediul S.C.PARCURI INDUSTRIALE BIHOR SRL, în locul și la data indicate în convocare. Când pe ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv, convocarea va trebui să cuprindă textul integral al propunerilor. Situațiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de Administrație, respectiv raportul Cenzorului, precum și propunerea cu privire la repartizarea profitului net se pun la dispoziția mandatarilor asociaților la sediul Societății, de la data convocării Adunării Generale. (2) Hotărârile Adunării Generale a Asociaților se iau prin vot deschis, cu excepția votului privind numirea sau revocarea membrilor Consiliului de Administrație/Administratorului, pentru numirea sau revocarea Cenzorului și pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere și de control ale Societății. (3) În ziua și la ora aratate în convocare, ședința Adunării se va deschide de către Administrator/ membrul Consiliului de Administrație care exercită și funcția de director general sau de către unul dintre administratorii desemnați prin decizia Consiliului de Administrație, în situația în care niciunul din administratori nu cumulează și funcția de director general. (4) Administratorul/ membrul Consiliului de Administrație care exercită și funcția de director general sau unul dintre administratorii desemnați prin decizia Consiliului de Administrație, în situația în care niciunul din administratori nu cumulează și funcția de director general va desemna dintre angajatii Societății un secretar care va întocmi procesul-verbal al ședinței și va constata îndeplinirea formalităților de convocare, data și locul ținerii Adunării Generale, reprezentanții prezenți, dezbaterile în rezumat, precum și hotărârile luate. Procesul-verbal va fi însoțit de actele referitoare la convocare, precum și de lista de prezență a reprezentanților desemnați de către asociați. (5) Procesul-verbal va fi trecut în registrul Adunărilor Generale și se va semna de către Administrator/membrul Consiliului de Administrație care exercită și funcția de director general sau de către unul dintre administratorii desemnați prin decizia Consiliului de Administrație, în situația în care niciunul din administratori nu cumulează și funcția de director general, precum și de către secretarul desemnat să îndeplinească formalitățile prevăzute la alineatul precedent. ART.11 (1) Adunarea Generală a Asociaților are, în principal, următoarele atribuții, competențe și responsabilități: 1) aprobă schimbarea formei juridice a Societății; 2) aprobă mutarea sediului Societății; 4 3) aprobă schimbarea obiectului de activitate al Societății; 4) aprobă înființarea sau desființarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de lucru; 5) aprobă majorarea capitalului social și stabilește condițiile efectuării acestei operațiuni; 6) aprobă reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin orice formă permisă de lege; 7) modifică Actul Constitutiv al Societății; 8) aprobă fuziunea cu alte societăți, divizarea Societății sau dizolvarea anticipată a acesteia; 9) decide urmărirea administratorilor sau/și cenzorului pentru daunele pricinuite Societății, desemnând și persoana însărcinată să o exercite; 10) hotărăște asupra participării Societății la capitalul social al altor societăți comerciale; 11) numește și revocă membrii Consiliului de Administrație conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 12) numește și revocă Cenzorul ; 13) aprobă situațiile financiare anuale însoțite de raportul Consiliului de Administrație și de raportul Cenzorului; 14) aprobă repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, după caz; 15) aprobă Bugetul anual de venituri și cheltuieli; 16) stabilește, respectiv modifică remunerația cuvenită membrilor Consiliului de Administrație și Cenzorului; 17) aprobă strategia de dezvoltare și modernizare a Societății; 18) aprobă structura organizatorică a Societății; 19) numește și revocă Directorul General; 20) aprobă obiectivele și criteriile de performanță ale Directorului General pe anul în curs; 21) răspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de activitate; 22) aprobă, la propunerea Consiliului de Administrație, modelul contractelor de concesiune/administrare și modificarea acestora; 23) aprobă organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare și regulamentul intern; 24) hotărăște asupra oricăror probleme care intră în competența sa potrivit legii; 25) orice alte atributii care, prin actele normative aplicabile, sunt stabilite în competența Adunării Generale a Asociaților. (2) Publicitatea hotărârilor și modalitățile de contestare a acestora se fac potrivit legii. CAP. V - ADMINISTRAREA ȘI CONTROLUL SOCIETĂȚII ART.12 (1) Administrarea Societății se realizează de către Consiliul de Administrație format din 5 (cinci) membri: Carțiș Horia Laurențiu, Rada Adina - Nicoleta, Dodescu Anca-Otilia, Matyasi Gabor-Istvan, Bekesi Csaba-Lajos, selecționați conform prevederilor legale. Unul dintre membrii Consiliului de Administratie poate deține și funcția de director general al Societății, în baza unui contract de mandat. Membrilor Consiliului de Administrație le revin obligațiile prevăzute de lege pentru această calitate. (2) Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care și-au îndeplinit în mod corespunzător atribuțiile poate fi reînnoit. Consiliul de Administrație va avea puteri depline și le va exercita în mod exclusiv. Consiliului de Administrație îi revin administrarea și conducerea curentă a Societății. Acesta deține dreptul de a reprezenta Societatea și are puteri depline care sunt exercitate împreună de către membrii acestuia, cu excepția acelor atribuții delegate expres prin decizia Consiliului de Administrație unuia dintre administratori sau directorului general. Se interzice delegarea tuturor atribuțiilor către unul sau mai mulți administratori ori directorului general. Consiliul de Administrație conduce afacerile curente ale Societății în conformitate cu prevederile legale, cu prevederile p rezentului Act Constitutiv și cu hotărârile asociaților și trebuie să încheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societății și pentru ducerea la îndeplinire a hotărârilor asociaților. 5 Membrii Consiliului de Administratie lucrează împreună, iar deciziile se adoptă cu unanimitate de voturi. (3) Obligațiile și răspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozițiile referitoare la mandat și de cele special prevăzute în Legea nr.31/1990 privind societățile comerciale. (4) Administratorii nu pot primi, fără autorizarea prealabilă a Adunării Generale a Asociaților, mandatul de administrator în alte societăți concurente sau având același obiect de activitate, nici să facă același fel de comerț ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sancțiunea revocării și răspunderii pentru daune. ART.13 Consiliul de Administrație are, în principal, următoarele atribuții: 1) convoacă Adunarea Generală a Asociaților, stabilind ordinea de zi a ședinței; 2) întocmește și prezintă Adunării Generale a Asociaților raportul cu privire la activitatea Societății pe anul anterior, bilanțul și contul de profit și pierderi și urmărește respectarea prevederilor bugetului de venituri și cheltuieli aprobat de Adunarea Generală a Asociaților; 3) propune Adunării Generale a Asociaților bugetul de venituri și cheltuieli pe anul următor și rectificările necesare în cursul exercițiului financiar; 4) stabilește și propune spre aprobare Adunării Generale a Asociaților nivelul dividendelor, cu respectarea dispozițiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervă, dezvoltare și a fondurilor cu alte destinații, stabilite de Adunarea Generală a Asociaților; 5) propune Adunării Generale a Asociaților modificarea Actului Constitutiv, majorarea sau micșorarea capitalului social și constituirea de rezerve, plasarea unei părți din mijloacele financiare ale fondului de rezervă și ale fondurilor cu destinație specială în titluri ale statului și alte valori; 6) propune spre aprobare Adunării Generale a Asociaților organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare și regulamentul intern; 7) aprobă strategia și tactica de marketing și îndrumă conducerea cu privire la atragerea de clienți și diversificarea serviciilor pentru creșterea veniturilor; 8) decide și rezolvă alte probleme stabilite de Adunarea Generală a Asociaților ; 9) propune spre aprobare Adunării Generale a Asociaților obiectivele și criteriile de performanță ale directorului general; 10) propune Adunării Generale a Asociaților spre aprobare modelul contractelor de concesiune/administrare și modificarea acestora; 11) înregistrează la registrul comerțului numirea/revocarea Cenzorului; 12) încheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societății și pentru ducerea la îndeplinire a hotărârilor asociaților; 13) orice alte atribuții care, prin lege, sunt stabilite în competenta administratorilor Societății. ART.14 Societatea își va deschide conturi în lei și în devize convertibile la sucursala (filiala) unei bănci autorizate din localitatea în care își are sediul și are drept de dispoziție asupra lor prin persoanele desemnate de asociați, acestea urmând a depune specimenele de semnături la banca (băncile) cu care lucrează Societatea și a semna documentele bancare. ART.15 (1) Consiliul de Administrație are dreptul să reprezinte Societatea în fața oricărei instanțe, autorități administrative, financiare sau a altor autorități, băncilor sau instituțiilor, precum și în fața societăților române și străine. (2) Consiliul de Administrație are dreptul de a efectua plăți sau de a primi plăți, de a angaja personal și de a lua măsurile de administrare, în numele Societății, cu respectarea prevederilor prezentului Act Constitutiv și hotărârile Adunării Generale a Asociaților. 6 ART.16 Evidența contabilă si bilanțul contabil și contul de profit și pierderi se ține și, respectiv, se întocmesc conform normelor legale. ART.17 (1) Gestiunea Societății va fi controlată de către asociați și de către cenzorul expert contabil desemnat de aceștia. (2) Societatea va avea un cenzor și un supleant aleși de Adunarea Generală a Asociatilor pe o durată de 3 ani, putând fi realeși. Cenzorul trebuie să își exercite personal mandatul. (3) Nu pot fi cenzori, iar dacă au fost aleși, decad din mandatul lor: a) rudele sau afinii până la al patrulea grad inclusiv sau soții administratorilor; b) persoanele care primesc sub orice formă, pentru alte funcții decât aceea de cenzor, un salariu sau o remunerație de la administratori sau de la societate ori ai căror angajatori sunt în raporturi contractuale sau se află în concurență cu aceasta; c) persoanele cărora le este interzisă funcția de membru al Consiliului de Administrație, conform Legii nr.31/1990; d) persoanele care, pe durata exercitării atribuțiilor conferite de această calitate, au atribuții de control în cadrul Ministerului Finanțelor Publice sau al altor instituții publice, cu excepția situațiilor prevăzute expres de lege. (4) În caz de deces, împiedicare fizică sau legală, încetare ori renunțare la mandat a Cenzorului expert contabil, acesta va fi înlocuit de supleant. În această situație, precum și în situația în care cenzorul expert contabil nu poate fi înlocuit cu supleantul ori nu mai rămâne în funcție niciun cenzor, administratorii vor convoca de urgență Adunarea Generală în vederea desemnării unui nou cenzor expert contabil și a supleantului. (5) Cenzorul este obligat să supravegheze gestiunea societății, să verifice dacă situațiile financiare sunt legal întocmite și în concordanță cu registrele, dacă acestea din urmă sunt ținute regulat și dacă evaluarea elementelor patrimoniale s-a făcut conform regulilor stabilite pentru întocmirea și prezentarea situațiilor financiare. (6) Cenzorul va aduce la cunoștința membrilor Consiliului de Administrație neregulile în administrare și încălcările dispozițiilor legale și ale prevederilor Actului Constitutiv pe care le constată, iar cazurile mai importante le va aduce la cunoștința Adunării Generale. (7) Cenzorul are dreptul să obțină în fiecare lună de la administratori o situație despre mersul operațiunilor. (8) Este interzis Cenzorului să comunice mandatarilor asociaților în particular sau terților datele referitoare la operațiunile Societății constatate cu ocazia exercitării mandatului lor. (9) Oricare dintre reprezentanții în A.G.A. ai asociaților are dreptul să reclame Cenzorului faptele despre care crede că trebuie cenzurate, iar acesta le va avea în vedere la întocmirea raportului către Adunarea Generală. Dacă va aprecia că reclamația este întemeiată și urgentă, Cenzorul este obligat să convoace imediat Adunarea Generală și să prezinte acesteia observațiile sale. În caz contrar, Cenzorul trebuie să pună în discuție reclamația la prima Adunare. Adunarea Generală trebuie să adopte o hotărâre asupra celor reclamate. (10) Întinderea și efectele răspunderii Cenzorului sunt determinate de regulile mandatului. Cenzorul expert contabil este răspunzător față de Societate pentru: a) realitatea vărsămintelor efectuate de asociați; b) existența reală a dividendelor plătite; c) existența registrelor cerute de lege și corecta lor ținere; d) exacta îndeplinire a hotărârilor Adunării Generale; 7 e) stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care legea, Actul Constitutiv le impun. (11) Primul Cenzor al Societății este dna SABĂU RAMONA FLORENTINA, domiciliată în municipiul Oradea, strada Sucevei nr. 73, ap.11, identificată prin C.I. nr.XH seria 787912 eliberată la data de 21.02.2012 de către SPCLEP Oradea, C.N.P. 2830224055063. CAP.VI - REPARTIZAREA BENEFICIILOR ȘI PIERDERILOR ART. 18 Asociaților le revin toate beneficiile Societății și suportă pierderile acesteia proporțional cu contribuția fiecăruia la capitalul social. ART.19 (1) Stabilirea profitului net se va face în conformitate cu dispozițiile legale, iar repartizarea și plata dividendelor se vor face în cursul anului sau la încheierea exercițiului economico-financiar, potrivit hotărârii asociaților. (2) Din profitul Societății se va prelua, în fiecare an, cel puțin 5% pentru formarea fondului de rezervă, până ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. (3) Dacă fondul de rezervă, după constituire, s-a micșorat din orice cauză, acesta va fi completat, cu respectarea prevederilor alineatului (2). CAP.VII - DIZOLVAREA ȘI LICHIDAREA SOCIETĂȚII ART.20 Durata Societății este nelimitată. ART.21 Dizolvarea și lichidarea Societății se fac în situațiile și în condițiile stabilite de lege, în conformitate cu procedura specifică prevăzută de legislația în vigoare aplicabilă în materia societăților comerciale. CAP.VIII - MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV ART.22 (1) Actul Constitutiv poate fi modificat prin hotărârea Adunării Generale a Asociaților. (2) Hotărârea Adunării Generale a Asociaților și textul complet al prezentului Act Constitutiv, actualizat cu toate modificările, se vor depune în termen de 15 zile la Registrul Comerțului. CAP.IX - DISPOZIȚII FINALE ART. 23 8 Prevederile prezentului Act Constitutiv se completează cu dispozițiile legale privitoare la societățile comerciale. Redactat și semnat în 5 (cinci) exemplare originale, azi_ ASOCIAȚI: JUDEȚUL BIHOR S.C. EUROBUSINESS PARC ORADEA S.A. Prin Președintele Prin Director General, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, DELIA UNGUR CORNEL POPA COMUNA TILEAGD Prin Primar/mandatar 9 R O M Â N I A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 201 din 20 octombrie 2015 privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat Analizând Expunerea de motive nr.14444 din 15.10.2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 14734 din 15.10.2015 al Direcției Generale Economice la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat, precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico - sociale, buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat nr. 16.192 din 20.10.2015, Ținând seama de prevederile Legii bugetului de stat nr.186/2014, În baza prevederilor Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare și ale prevederilor art.91 alin.3 litera „a” și art.97 din Legea nr.215/2001 -legea administrației publice locale - republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR H O T Ă R Ă Ș T E : (unanimitate) Art.1. Se aprobă bugetul local al Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat, la venituri în sumă de 321.797,07 mii lei și la cheltuieli în sumă de 337.619,67 mii lei, conform Anexei nr.1. Deficitul în cuantum de 15.822,60 mii lei se va finanța din excedentul anului 2014. Art.2. Categoriile de venituri ale bugetului local pentru anul 2015 provin din următoarele surse: - mii lei - - venituri proprii 3.904,69 - sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetului propriu județului - Legea nr.186/2014 19.141,63 - sume defalcate din TVA cf.Legii nr.186/2014 pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județului, din care : 81.994,00 -susținerea sistemului de protecție a copilului 18.854,00 -susținerea centrelor de asistență socială a persoanelor cu handicap 11.277,00 -acordarea de produse lactate și de panificație 13.123,00 -învățământul special și centrele județene de resurse și asistență educațională 27.862,00 din care: - salarii,sporuri, indemnizații și alte drepturi salariale în bani stabilite prin lege precum și contribuțiile aferente acestora 20.734,00 - cheltuieli cu bunuri și servicii pentru întreținerea curentă a unităților de învățământ special și centrelor județene de resurse și asistență educațională 3.528,00 - hotărâri judecătorești pt.plata salariilor învățământului special și centrelor județene de resurse și asistență educațională 3.600,00 - sume defalcate din TVA alocate cf.H.G. nr.638/2015 6.772,00 - cote defalcate din impozitul pe venit de 11,25% 59.156,76 - cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrare 18,50% 32.107,37 - subvenții curente pentru finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 70.615,00 - subvenții din bugetul de stat pt.finanțarea centrelor medico-sociale 2.112,00 - subvenții pentru finanțarea camerelor agricole 760,00 - fonduri externe nerambursabile 29.251,04 - mecanismul decontării cererilor de plată 7.372,44 -finanțarea programului național de dezvoltare locală 7.751,63 -subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 858,51 TOTAL VENITURI : 321.797,07 Art.3. În structura funcțională pe capitole, cheltuielile bugetului local pe anul 2015 se prezintă astfel: - mii lei - CHELTUIELI TOTALE, din care: 337.619,67 51.02 Autorități publice și acțiuni externe 10.483,40 54.02 Alte servicii publice generale 1.416,13 55.02 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 3.621,92 56.02 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor pt.protecția copilului 346,00 60.02 Apărare ( Centrul Militar ) 602,44 61.02 Ordine publică și siguranță națională ( Inspectoratul pt.Situații de Urgență ) 807,50 65.02 Învățământ 49.902,96 66.02 Sănătate 2.152,66 67.02 Cultură, recreere și religie 56.031,11 68.02 Asigurări și asistență socială 128.922,13 74.02 Protecția mediului 550,00 80.02 Acțiuni economice, comerciale și de muncă 11.446,00 83.02 Agricultură 760,00 84.02 Transporturi 69.217,74 87.02Alte acțiuni economice 1.359,68 DEFICIT ( finanțat din excedentul anului 2014) 15.822,60 Art.4. Cheltuielile prevăzute în bugetul Consiliului Județean Bihor pe anul 2015 reprezintă limite maxime care nu pot fi depășite, iar modificarea lor se va face în condițiile legii. Angajarea contractarea de lucrări și de bunuri, precum și efectuarea de cheltuieli de către ordonatorii de credite se fac numai cu respectarea prevederilor legale și în limita creditelor bugetare aprobate . Art.5. Consiliul Județean Bihor va asigura ordonatorilor de credite din subordine deschiderile de credite bugetare pentru efectuarea cheltuielilor numai în funcție și proporțional cu veniturile încasate. Art.6. Din fondul de rezervă bugetară constituit în bugetul local al județului Bihor, în cuantum de 5.983,00 mii lei, se aprobă utilizarea unui cuantum de 5.308,93 mii lei pentru cheltuieli de personal pentru unitățile subordonate și aparatul propriu și a unui cuantum de 175,00 mii lei lei pentru cheltuieli cu asistența tehnică - diriginție de șantier pentru lucrările de investiții pe drumuri județene. Art.7. Sinteza bugetului local pe anul 2015 la venituri pe surse și la cheltuieli pe capitole de cheltuieli și pe acțiuni ( ordonatori de credite ), precum și pe cele două secțiuni ( de funcționare respectiv de dezvoltare ) se prezintă în Anexa nr.1. Din bugetul Județului Bihor pe anul 2015 se vor efectua cheltuieli de dezvoltare în sumă de 76.480,33 mii lei, conform Anexei nr. 2. Art.8. Se aprobă Repartizarea sumelor defalcate din TVA și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special - rectificat, conform Anexei nr.3. Art.9. Se aprobă Anexa nr.4 - Valoarea estimativă a cheltuielilor efectuate din venituri proprii în anul 2015 - rectificat. Art.10. Se aprobă Anexa nr.5 - Bugetul Spitalului de Psihiatrie Nucet pe anul 2015 - rectificat. Art.11. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică și Direcția Tehnică. Anexele nr.1 la 5 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.12. Prezenta hotărâre se comunică prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu : - Instițuția Prefectului județului Bihor; - Președintele Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Direcția Generală Tehnică; - Administrația Județeană a Finanțelor Publice Bihor; - Compartimentul Relații cu consilierii. Art.13. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de către Monitorul Oficial al Județului Bihor. P R E Ș E D I N T E, Contrasemnează : Cornel Popa SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 6 ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr.1 la HCJ nr.201/20.10.2015 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI, CORNEL POPA CARMEN SOLTĂNEL BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE ȘI SUBCAPITOLE PE ANUL 2015 - RECTIFICAT - mii lei - D E N U M I R E A I N D I C A T O R I L O R Cod indicator PROGRAM INIȚIAL cf.HCJ nr.182/2015 INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL VENITURI 321,752.07 45.00 321,797.07 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 91,264.13 0.00 91,264.13 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 59,156.76 0.00 59,156.76 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 32,107.37 0.00 32,107.37 Sume defalcate din TVA 11.02 107,907.63 0.00 107,907.63 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 81,994.00 0.00 81,994.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 6,772.00 0.00 6,772.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 19,141.63 0.00 19,141.63 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2,735.00 0.00 2,735.00 |lmpozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice 16.02.02.02 1,807.00 0.00 1,807.00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 928.00 0.00 928.00 Venituri din proprietate 30.02 398.54 0.00 398.54 | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 398.54 0.00 398.54 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02 188.88 0.00 188.88 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 3.30 0.00 3.30 Venituri din recuperarea cheltuielilor, imputații, despăgubiri 33.02.28 177.28 0.00 177.28 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 8.30 0.00 8.30 Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 23.61 0.00 23.61 | Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale 35.02.01 23.61 0.00 23.61 Diverse venituri 36.02 556.41 0.00 556.41 |Alte venituri 36.02.50 556.41 0.00 556.41 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 0.00 0.00 0.00 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -15,822.61 -457.76 -16,280.37 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 15,822.61 457.76 16,280.37 Venituri din capital 39.02 2.25 0.00 2.25 Sume din mecanismul decontării cererilor de plată 40.02.16 26,608.00 -19,235.56 7,372.44 SUBVENȚII 92,067.62 19,280.56 111,348.18 Subventii de la bugetul de stat catre bug.locale necesare sustinerii derularii proiectelor finantate din FEN postaderare 42.02.20 880.11 6,219.00 7,099.11 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 70,615.00 0.00 70,615.00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 2,067.00 45.00 2,112.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0.00 0.00 0.00 Subventii din bugetul de stat pentru finantarea camerelor agricole 42.02.44 760.00 0.00 760.00 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 7,751.63 0.00 7,751.63 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 858.51 0.00 858.51 Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari 45.02 9,135.37 13,016.56 22,151.93 Fondul Euro pean de Dezvoltare Regionala 45.02.01 8,192.06 13,016.56 21,208.62 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 1,879.70 13,210.14 15,089.84 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 2,318.28 133.34 2,451.62 Prefinanțare 45.02.01.03 3,994.08 -326.92 3,667.16 Fondul Social european 45.02.02 344.57 0.00 344.57 |Prefinanțare 45.02.02.03 344.57 0.00 344.57 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 214.16 0.00 214.16 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 384.58 0.00 384.58 Sume primite in avans 45.02.17.03 384.58 384.58 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE - TOTAL 261,552.10 -412.76 261,139.34 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE ( fără vărsăminte ) 277,374.71 45.00 277,419.71 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 91,264.13 0.00 91,264.13 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 59,156.76 59,156.76 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 32,107.37 32,107.37 Sume defalcate din TVA 11.02 107,907.63 0.00 107,907.63 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 81,994.00 81,994.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 6,772.00 6,772.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 19,141.63 19,141.63 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2,735.00 0.00 2,735.00 Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice 16.02.02.02 1,807.00 1,807.00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 928.00 928.00 Venituri din proprietate 30.02 398.54 0.00 398.54 | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 398.54 398.54 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02 188.88 0.00 188.88 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 3.30 3.30 Venituri din recuperarea cheltuielilor, imputații, despăgubiri 33.02.28 177.28 177.28 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 8.30 8.30 Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 23.61 0.00 23.61 | Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 23.61 23.61 Diverse venituri 36.02 556.41 0.00 556.41 |Alte venituri 36.02.50 556.41 556.41 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 -15,822.61 -457.76 -16,280.37 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -15,822.61 -457.76 -16,280.37 SUBVENȚII 74,300.51 45.00 74,345.51 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 70,615.00 70,615.00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 2,067.00 45.00 2,112.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0.00 0.00 Subventii din bugetul de stat pentru finantarea camerelor agricole 42.02.44 760.00 760.00 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 858.51 858.51 VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE - TOTAL 60,199.97 457.76 60,657.73 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 15,822.61 457.76 16,280.37 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 15,822.61 457.76 16,280.37 Venituri din capital 39.02 2.25 2.25 Sume din mecanismul decontării cererilor de plată 40.02.16 26,608.00 -19,235.56 7,372.44 SUBVENȚII 17,767.11 19,235.56 37,002.67 Subventii de la bugetul de stat 42.02 8,631.74 6,219.00 14,850.74 Subvenții de la bugetul de stat catre bugetele locale necesare susținerii derulării proiectelor finanțate din FEN 42.02.20 880.11 6,219.00 7,099.11 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 7,751.63 7,751.63 Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari 45.02 9,135.37 13,016.56 22,151.93 Fondul Euro pean de Dezvoltare Regionala 45.02.01 8,192.06 13,016.56 21,208.62 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 1,879.70 13,210.14 15,089.84 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 2,318.28 133.34 2,451.62 Prefinanțare 45.02.01.03 3,994.08 -326.92 3,667.16 Fondul Social european 45.02 344.57 344.57 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 214.16 214.16 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 384.58 384.58 Sume primite in avans 45.02.17.03 384.58 384.58 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BUGETUL LOCAL DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE ȘI PARAGRAFE PE ANUL 2015 - RECTIFICAT - mii lei - D E N U M I R E A I N D I C A T O R I L O R Cod indicator PREVEDERI ANUALE TOTAL INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 337,574.67 45.00 337,619.67 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 21,201.38 -5,333.93 15,867.45 Autoritati publice si actiuni externe 51.02 10,333.40 150.00 10,483.40 Autoritati executive si legislative 51.02.01 10,333.40 150.00 10,483.40 Autorități executive 51.02.01.03 10,333.40 150.00 10,483.40 Alte servicii publice generale 54.02 6,900.06 -5,483.93 1,416.13 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor 54.02.10 917.06 0.00 917.06 Alte servicii publice generale 54..02.50 5,983.00 -5,483.93 499.07 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3,621.92 0.00 3,621.92 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei 56.02 346.00 0.00 346.00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 346.00 0.00 346.00 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 1,409.94 0.00 1,409.94 Aparare 60.02 602.44 0.00 602.44 Aparare nationala 60.02.02 602.44 0.00 602.44 Ordine publica si siguranta nationala 61.02 807.50 0.00 807.50 Protecție civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 807.50 0.00 807.50 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 231,804.93 5,203.93 237,008.86 Invatamant 65.02 47,967.85 1,935.11 49,902.96 Învatamânt prescolar si primar 65.02.03 8,934.00 0.00 8,934.00 Învatamânt prescolar 65.02.03.01 2,170.00 0.00 2,170.00 Învatamânt primar 65.02.03.02 6,764.00 0.00 6,764.00 Învatamânt secundar 65.02.04 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt secundar inferior 65.02.04.01 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt nedefinibil prin nivel 65.02.07 30,889.91 1,920.11 32,810.02 Învatamânt special 65.02.07.04 30,889.91 1,920.11 32,810.02 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 65.02.50 2,643.00 15.00 2,658.00 Sanatate 66.02 2,107.66 45.00 2,152.66 Unități medico-sociale 66.02.06.03 2,067.00 45.00 2,112.00 Alte instituții și acțiuni sanitare 66.02.50.50 40.66 0.00 40.66 Cultura, recreere si religie 67.02 54,304.89 1,726.22 56,031.11 Servicii culturale 67.02.03 44,222.07 1,666.03 45,888.10 Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 2,647.03 184.03 2,831.06 Muzee 67.02.03.03 23,141.35 190.36 23,331.71 Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 15,598.41 1,255.00 16,853.41 Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 2,215.40 10.00 2,225.40 Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 619.88 26.64 646.52 Servicii recreative si sportive 67.02.05 500.00 0.00 500.00 Sport 67.02.05.01 500.00 0.00 500.00 Servicii religioase 67.02.06 8,676.00 0.00 8,676.00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 906.82 60.19 967.01 Asigurari si asistenta sociala 68.02 127,424.53 1,497.60 128,922.13 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 121,437.03 1,324.00 122,761.03 Unități de asistență medico-sociale 68.02.12 4,811.50 173.60 4,985.10 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 1,176.00 0.00 1,176.00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69.02 550.00 0.00 550.00 Protectia mediului 74.02 550.00 0.00 550.00 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 200.00 0.00 200.00 Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 350.00 0.00 350.00 Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 350.00 0.00 350.00 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 82,608.42 175.00 82,783.42 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 11,446.00 0.00 11,446.00 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 11,446.00 0.00 11,446.00 Programe de dezvoltare regionala si sociala 80.02.01.10 9,716.30 0.00 9,716.30 Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si comerciale 80.02.01.30 1,729.70 0.00 1,729.70 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 760.00 0.00 760.00 Agricultura 83.02.03 760.00 0.00 760.00 Camere agricole 83.02.03.07 760.00 0.00 760.00 Transporturi 84.02 69,042.74 175.00 69,217.74 Drumuri si poduri 84.02.03.01 63,092.31 175.00 63,267.31 Aviatia civila 84.02.06.02 5,950.43 0.00 5,950.43 Alte actiuni economice 87.02 1,359.68 0.00 1,359.68 Turism și activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 1,076.00 0.00 1,076.00 Alte actiuni economice 87.02.50 283.68 0.00 283.68 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 REZERVE 97.02 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 DEFICIT 1) (cod 49.02-00.01) 99.02 15,822.60 0.00 15,822.60 BUGETUL LOCAL PE SECȚIUNI DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE, PARAGRAFE ȘI TITLURI PE ANUL 2015 - RECTIFICAT CHELTUIELILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 261,552.10 -412.76 261,139.34 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 20,504.29 -5,333.93 15,170.36 Autoritati publice si actiuni externe 51.02 9,636.31 150.00 9,786.31 Autorități executive, din care: 51.02.01.03 9,636.31 150.00 9,786.31 cheltuieli de personal 10 6,020.00 150.00 6,170.00 bunuri și servicii 20 3,514.21 3,514.21 alte transferuri curente interne 55.01.18 117.50 0.00 117.50 despăgubiri civile 59.17 5.70 5.70 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -21.10 -21.10 Alte servicii publice generale 54.02 6,900.06 -5,483.93 1,416.13 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor, din care: 54.02.10 917.06 0.00 917.06 transferuri către instituții publice 51.01.01 917.06 917.06 Alte servicii publice generale 54..02.05 5,983.00 -5,483.93 499.07 fond de rezervă 50.04 5,983.00 -5,483.93 499.07 bunuri și servicii 20 0.00 0.00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3,621.92 0.00 3,621.92 bunuri și servicii 20 407.60 407.60 dobânzi aferente datoriei publice interne 30.01. 3,214.32 3,214.32 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei (cod 56.02.06+56.02.07+56.02.09) 56.02 346.00 0.00 346.00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 346.00 346.00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea centrelor de zi pt.protecția copilului 51.01.04 346.00 346.00 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02 ) 59.02 1,325.44 0.00 1,325.44 Aparare 60.02 602.44 0.00 602.44 Aparare nationala 60.02.02 602.44 0.00 602.44 bunuri și servicii 20 606.00 606.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -3.56 -3.56 Ordine publica si siguranta nationala 61.02 723.00 0.00 723.00 Protectie civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 723.00 0.00 723.00 bunuri și servicii 20 723.00 723.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 212,284.55 4,921.17 217,205.72 Invatamant 65.02 46,864.75 1,935.11 48,799.86 Învatamânt prescolar si primar 65.02.03 8,934.00 0.00 8,934.00 Învatamânt prescolar - lapte/corn/fructe 65.02.03.01 2,170.00 2,170.00 Învatamânt primar - lapte/corn/fructe 65.02.03.02 6,764.00 6,764.00 Învatamânt secundar 65.02.04 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt secundar inferior - lapte/corn/fructe 65.02.04.01 5,500.94 5,500.94 ajutoare sociale în natură și măsuri adiacente (program lapte/corn/fructe) 57.02.02/20 14,434.94 14,434.94 Învatamânt nedefinibil prin nivel 65.02.07 30,086.81 1,920.11 32,006.92 Învatamânt special 65.02.07.04 30,086.81 1,920.11 32,006.92 cheltuieli de personal 10 22,325.00 1,920.11 24,245.11 bunuri și servicii 20 5,714.00 5,714.00 ajutoare sociale în numerar 57.02.01 136.61 136.61 transferuri din bugetul județului pt.clasele de învățământ special organizate în cadrul unităților de învățământ de masă 51.01.60 1,915.20 1,915.20 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -4.00 -4.00 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 65.02.50 2,343.00 15.00 2,358.00 cheltuieli de personal 10 2,259.00 15.00 2,274.00 bunuri și servicii 20 84.00 84.00 Sanatate 66.02 2,107.66 45.00 2,152.66 Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 66.02.06 2,067.00 45.00 2,112.00 Unități medico-sociale, 66.02.06.03 2,067.00 45.00 2,112.00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea unităților de asistență medico - socială, din care: 51.01.39 2,067.00 45.00 2,112.00 Centrul Medico - social Nucet 1,590.00 45.00 1,635.00 Centrul Medico - social Popești 477.00 477.00 Alte instituții și acțiuni sanitare 66.02.50.50 40.66 0.00 40.66 asociații și fundații (Fundația pentru Sănătate ) 59.11 40.66 40.66 Cultura, recreere si religie 67.02 37,663.11 1,726.22 39,389.33 bunuri și servicii 20 10.00 10.00 transferuri către instituții publice 51.01.01 26,273.89 1,726.22 28,000.11 asociații și fundații 59.11 500.00 0.00 500.00 contribuții la salarizarea personalului neclerical 59.15 8,676.00 0.00 8,676.00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 2,213.42 0.00 2,213.42 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -10.20 0.00 -10.20 Servicii culturale 67.02.03 27,580.29 1,666.03 29,246.32 Biblioteca Județeană "Gheorghe Șincai" 67.02.03.02 2,647.03 184.03 2,831.06 Muzeul Țării Crișurilor 67.02.03.03 4,601.15 190.36 4,791.51 Consiliul Județean Bihor 67.02.03.03 10.00 10.00 Consiliul Județean Bihor - rambursare credit 67.02.03.03 2,213.42 2,213.42 Institutii publice de spectacole si concerte, din care: 67.02.03.04 15,273.41 1,255.00 16,528.41 Teatrul Regina Maria 6,157.45 540.39 6,697.84 Teatrul Szigligeti Szinhaz 5,148.52 375.36 5,523.88 Filarmonica de Stat 3,967.44 339.25 4,306.69 Consiliul Județean Bihor 0.00 0.00 Școala de Arte "Francisc Hubic" 67.02.03.05 2,215.40 10.00 2,225.40 Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale 67.02.03.08 619.88 26.64 646.52 Servicii recreative si sportive 67.02.05 500.00 0.00 500.00 Sport 67.02.05.01 500.00 500.00 Servicii religioase ( personal neclerical ) 67.02.06 8,676.00 8,676.00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei, din care: 67.02.50 906.82 60.19 967.01 Revista Familia 412.81 25.19 438.00 Revista Varad 353.13 27.00 380.13 Monitorul Oficial al județului Bihor 151.08 8.00 159.08 Consiliul Județean Bihor -10.20 -10.20 Asigurari si asistenta sociala 68.02 125,649.03 1,214.84 126,863.87 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 119,777.53 1,041.24 120,818.77 cheltuieli de personal 10 22,474.00 1,324.00 23,798.00 bunuri și servicii 20 26,890.70 -282.76 26,607.94 transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap 51.01.15 70,615.00 70,615.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -202.17 -202.17 Unități de asistență medico-sociale - transferuri către instituții publice, din care: 68.02.12 4,695.50 173.60 4,869.10 Centrul Medico - social Nucet 51.01.39 3,665.10 100.00 3,765.10 Centrul Medico - social Popești 51.01.39 1,030.40 73.60 1,104.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 1,176.00 0.00 1,176.00 asociații și fundații (Crucea Roșie și Asociația Caritas ) 59.11 180.00 180.00 Direcția Social Comunitară 51.01.01 996.00 996.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Partea a V-a ACȚIUNI ECONOMICE (cod 80.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 27,437.82 0.00 27,437.82 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 1,721.70 0.00 1,721.70 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 1,721.70 0.00 1,721.70 bunuri și servicii - cotizații 20 1,069.70 1,069.70 bunuri și servicii - custodie Arii protejate 20 167.00 167.00 asociații și fundații ( din care Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihar 300,00 mii lei și Asociația Agenția de Management a Destinației Bihor 185,00 mii lei) 59.11 485.00 485.00 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 760.00 0.00 760.00 Agricultura 83.02.03 760.00 0.00 760.00 Camere agricole, din care: 83.02.03.07 760.00 0.00 760.00 transferuri din bugetele locale pentru camerele agricole 51.01.49 760.00 760.00 Transporturi 84.02 23,596.44 0.00 23,596.44 bunuri și servicii 20 17,770.06 0.00 17,770.06 despăgubiri civile 59.17 1.97 0.00 1.97 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 4,960.00 0.00 4,960.00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1,373.98 1,373.98 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -529.57 -529.57 Transport rutier 84.02.03 19,146.01 0.00 19,146.01 Drumuri si poduri 84.02.03.01 19,146.01 0.00 19,146.01 bunuri și servicii 20 17,770.06 17,770.06 despăgubiri civile 59.17 1.97 1.97 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1,373.98 1,373.98 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Transport aerian 84.02.06 4,450.43 0.00 4,450.43 Aviatia civila 84.02.06.02 4,450.43 0.00 4,450.43 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 4,960.00 4,960.00 alte transferuri curente interne 55.01.18 20.00 20.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -529.57 -529.57 Alte actiuni economice 87.02 1,359.68 0.00 1,359.68 bunuri și servicii 20 1,056.00 1,056.00 asociații și fundații 59.11 20.00 20.00 transferuri către instituții publice 51.01.01 312.00 312.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -28.32 -28.32 Turism 87.02.04 320.00 320.00 Activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 753.00 753.00 Centru de Sistem de Informare Turistică și baza salvamont Vîrtop - panouri vizibilitate 87.02.04 3.00 3.00 Alte actiuni economice ( Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte și restituiri ani precedenți) 87.02.50 286.74 286.74 CHELTUIELILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE (cod 50.02+59.02+63.02+69.02+79.02) 49.02 76,022.57 457.76 76,480.33 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+61.02) 50.02 781.59 0.00 781.59 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 697.09 0.00 697.09 Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 697.09 0.00 697.09 Autorități executive 51.02.01.03 697.09 0.00 697.09 cheltuieli de capital 70 697.09 697.09 Ordine publică și siguranță națională ( cod 61.02 ) 61.02 84.50 0.00 84.50 cheltuieli de capital ( dotări independente ) 70 5.50 5.50 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - cotizație 55.01.42 40.00 40.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - contribuție proiect SMIS 3840 - etapa III 55.01.42 39.00 39.00 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL - CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 19,520.38 282.76 19,803.14 Invatamant 65.02 1,103.10 0.00 1,103.10 Învatamânt special 65.02.07.04 1,103.10 0.00 1,103.10 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Popești 71.03 150.00 150.00 Liceul Tehnologic George Barițiu 71.03 201.20 201.20 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Orizont 71.01 90.00 90.00 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Tileagd 71.03 100.00 100.00 programe din FSE 56.02 561.90 561.90 Cultura, recreere si religie 67.02 16,641.78 0.00 16,641.78 Muzeul Țării Crișurilor 51.02.29 228.00 228.00 Consiliul Județean Bihor (Muzeu ) 71.03 16,038.78 16,038.78 Consiliul Județean Bihor - Centru Multifuncțional 70 50.00 50.00 Teatrul Regina Maria 51.02.29 325.00 325.00 Asigurari si asistenta sociala 68.02 1,775.50 282.76 2,058.26 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 1,659.50 282.76 1,942.26 programe din FSE 56.02 345.20 345.20 cheltuieli de capital 70 1,314.30 282.76 1,597.06 Centrul Medico social Popești 68.02.12 116.00 0.00 116.00 proiect POR 2007-2013 51.02.29 116.00 116.00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69.02 550.00 0.00 550.00 Protectia mediului 74.02 550.00 0.00 550.00 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 200.00 0.00 200.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 200.00 200.00 Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 350.00 0.00 350.00 colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 350.00 0.00 350.00 programe din FEDR 56.01 350.00 350.00 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+84.02+87.02) 79.02 55,170.60 175.00 55,345.60 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 9,724.30 0.00 9,724.30 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 9,724.30 0.00 9,724.30 Programe de dezvoltare regionala si sociala, din care: 80.02.01.10 9,724.30 0.00 9,724.30 programe de dezvoltare 55.01.13 209.00 209.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 322.00 0.00 322.00 programe din FEDR 56.01 7,924.48 7,924.48 mecanismul financiar SEE 56.17 434.58 434.58 programul de cooperare româno - elvețian 56.25 423.25 423.25 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 138.99 138.99 cheltuieli de capital 70 272.00 272.00 Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06) 84.02 45,446.30 175.00 45,621.30 Drumuri si poduri 84.02.03.01 43,946.30 175.00 44,121.30 programe din FEDR 56.01 31,553.83 31,553.83 cheltuieli de capital 70 11,896.17 175.00 12,071.17 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 522.90 522.90 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -26.60 -26.60 Aviatia civila 84.02.06.02 1,500.00 0.00 1,500.00 investiții ale regiilor autonome aeroportuare, de interes local 55.01.56 1,500.00 1,500.00 Alte actiuni economice (cod 87.02.04) 87.02 0.00 0.00 0.00 Turism 87.02.04 0.00 0.00 0.00 programe fonduri nerambursabile 56.01 0.00 0.00 cheltuieli de capital 70 0.00 0.00 Alte actiuni economice 87.02.50 0.00 0.00 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 0.00 0.00 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 0.00 0.00 DEFICIT 1) (cod 49.02-00.01) 99.02 15,822.60 15,822.60 1) finantat din excedentul anilor precedenti DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca octombrie, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr. 2 la HCJ nr.201 /20.10.2015 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI, CORNEL POPA CARMEN SOLTĂNEL PROGRAMUL DE INVESTIȚII PUBLICE FINANȚAT DIN VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE ȘI DIN EXCEDENTUL ANULUI 2014 cuprinse în bugetul propriu al Județului Bihor și instituțiile subordonate, pe anul 2015 - rectificat mii lei DENUMIRE CAPITOL/PROGRAM PROGRAM inițial cf. HCJ nr.182/2015 INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT T O T A L VENITURI, din care: 76,022.57 457.76 76,480.33 veniturile secțiunii de dezvoltare 60,199.97 457.76 60,657.73 excedentul anului 2014 15,822.60 15,822.60 T O T A L CHELTUIELI, din care: 76,022.57 457.76 76,480.33 cap.51.02 - AUTORITĂȚI EXECUTIVE, din care: 697.09 0.00 697.09 Amenajare arhivă și spații de depozitare la sediu, str.Parcul Traian nr.5 200.00 200.00 Lucrări necesare conservării imobilului situat în Oradea, str.Republicii nr.35 - cheltuieli proiectare 100.00 100.00 Amenajare clădire administrativă Oradea, Parcul Brătianu nr.8 - Cheltuieli proiectare 120.00 120.00 Amenajare sediu DDRPTFE Oradea, str.Patrioților nr.2 - Cheltuieli proiectare 65.00 65.00 Dotări independente 212.09 212.09 cap.61.02 - ORDINE PUBLICĂ ȘI SIGURANȚĂ NAȚIONALĂ, din care: 84.50 0.00 84.50 Dotări independente 5.50 5.50 Transfer din bugetul local către ADI Transilvania de Nord - cotizația 40.00 40.00 Transfer din bug.local către ADI Transilvania de Nord - Proiect Îmbunătățirea dotării cu echipamente a bazelor operaționale pt.intervenții în situații de urgență din Transilvania de Nord 39.00 39.00 cap.65.02 - Învățământ, din care: 1,103.10 0.00 1,103.10 Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională - Dezvoltarea abilităților de viață a tinerilor în contextul dezvoltării durabile - proiect POSDRU 561.90 561.90 Liceul Tehnologic George Barițiu - reparații capitale 201.20 201.20 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Orizont - realizare lift 90.00 90.00 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Tileagd - reparații capitale 100.00 100.00 Lucrări de reparații capitale la imobilul Centrului Școlar de Educație Incluzivă Popești 150.00 150.00 cap.67.02 - CULTURĂ, RECREERE, RELIGIE, din care: 16,641.78 0.00 16,641.78 Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Coșurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A 14,722.78 14,722.78 Amenajări interioare și dotări Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.armatei Române nr.1/A -consultanță/asistență 70.00 70.00 Proiectare - Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A etapa a II a 156.00 156.00 Consultanță/asistență tehnică pe durata execuției lucrărilor aferente obiectivului Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A etapa a II a 140.00 140.00 Alimentare cu energie electrică a Muzeului Țării Crișurilor Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, jud.Bihor 750.00 750.00 Dirigenție de șantier pt.lucrările de la Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române, nr.1/A, jud.Bihor 150.00 150.00 Proiectare muzeu - DTAC, avize la obiectivul Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor din Oradea, str.Armatei Române nr.1/A 50.00 50.00 Județul Bihor - actualizare documentație tehnică Centru Multifuncțional 50.00 50.00 Muzeul Țării Crișurilor - Amenajări interioare și dotări independente, etapa a II - a - proiectare 31.00 31.00 Muzeul Țării Crișurilor - lucrări de reparații la Muzeul Aurel Lazăr 140.00 140.00 Muzeul Țării Crișurilor - reparații capitale Muzeul Iosif Vulcan 57.00 57.00 Teatrul Regina Maria - Proiect FEN CLT2013/Vol121/ITINERANCES 325.00 325.00 cap.68.02 - Asigurări și asistență socială, din care: 1,775.50 282.76 2,058.26 Extindere Centrul Medico social Popești cu corp nr.2 cu 30 de paturi, regim P+IE - proiect POR 20072013 116.00 116.00 DGASPC BIHOR - Reparații capitale Modul Ciupercuțe 485.00 485.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C4 și C3 266.50 266.50 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C5 83.00 83.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C8 50.00 50.00 DGASPC BIHOR Reparații capitale CRRPH Ciutelec Corp C6 156.00 156.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale Modul Cireșarii - CP Tinca (proiectare și execuție) 118.80 118.80 DGASPC Bihor - Împrejmuire gard Modul Ghiocei - CPCD1 Oradea ( proiectare și execuție ) 69.00 69.00 DGASPC Bihor - Reparații și construire spații CRRPH Bratca - proiectare 86.00 86.00 DGASPC Bihor - Proiectare și expertiză pentru schimbare învelitoare și mansardare clădire CP2 Oradea 0.00 18.69 18.69 DGASPC Bihor - Lucrări schimbare învelitoare și mansardare clădire CP2 Oradea 0.00 260.00 260.00 DGASPC Bihor - dot[ri independente 0.00 4.07 4.07 DGASPC BIHOR - Proiect Incluziunea activă pe piață a persoanelor cu dizabilități din jud.Bihor POSDRU ID 124422 345.20 345.20 cap.74.02 Protecția mediului, din care: 550.00 0.00 550.00 ADI Ecoland Bihor - proiect Instalație pt.producerea energiei electrice prin valorificarea resurselor energetice regenerabile - biomasă 200.00 200.00 Sistem de management integrat al deșeurilor în jud.Bihor (SMID Bihor ) POS Mediu - axa 2 350.00 350.00 cap.80.02 - Acțiuni generale economice, comerciale și de muncă, din care: 9,724.30 0.00 9,724.30 Patrimoniu inițial asociații 2.00 2.00 Proiect prioritar al județului Bihor pt.Programul de Cooperare Transfrontalieră Ro-Hu în cadrul Obiectivului de Cooperare Teritorială Europeană 2014-202 a "Proiectului integrat pt.dezvoltarea durabilă în zona montană a jud.Bihor, îmbunătățirea accesului și dezvoltarea serviciilor de sănătate în cazul intervențiilor medicale de urgență" - studii de fezabilitate 270.00 270.00 Transferuri către ADI "Agenția de Dezvoltare Durabilă a județului Bihor" 165.00 165.00 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 138.99 138.99 Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în jud.Bihor - grup I - POSCCE 2007-2013 3,313.16 3,313.16 Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în jud.Bihor - grup II - POSCCE 2007-2013 3,313.38 3,313.38 Managementul conservativ al Siturilor natura 2000 aflate în custodia Muzeului Țării Crișurilor 851.00 851.00 Programe de dezvoltare 209.00 209.00 Impactul ecosistemelor din ariile protejate aflate în custodia Consiliului Județean Bihor și a Muzeului Țării Crișurilor asupra principalelor sectoare economice 434.58 434.58 Establishment of a long distance drinking water supply strategy and monitoring system in the Ermellek - Valea Ierului Regions 446.94 446.94 Înființare Centru de Pregătire pentru salvatori montani în jud.Bihor beneficiind de experiența elvețiană din St.Gallen 423.25 423.25 Extinderea infrastructurii de apă și apă uzată în jud.Bihor APAREGIO- cofinanțare 157.00 157.00 cap.84.02 - TRANSPORTURI ȘI COMUNICAȚII, din care: 45,446.30 175.00 45,621.30 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 522.90 522.90 RA Aeroportul Oradea 1,500.00 1,500.00 Documentație tehnică aferentă obiectivului de invest.Traseu Regional Transilvania de Nord finanțat prin POR 2014-2020 0.00 0.00 Modernizare DJ768A Căpâlna - Ginta DJ768, km8+560-22+590, L=14,03 km 616.30 616.30 Reabilitare și modernizare DJ767A Uileacu de Criș - Bălaia - Burzuc-Sîrbi 654.60 654.60 Reabilitare și modernizare DJ767A Uileacu de Criș - Bălaia - Burzuc-Sîrbi - diriginție de șantier 0.00 5.12 5.12 Elaborare SF DJ764A Beiuș - Stîna de Vale, de la km 0+000 la km 26+300 162.00 162.00 Elaborare SF DJ108J Stîna de Vale - Remeți, de la km 30+371 la km 17+371 și de la km 7+371 la km 0+000, L=20,371 km 162.00 162.00 Elaborare SF DJ108K Remeți - limita jud.Cluj, de la km 13+190 la km 26+455, L=13,265 km 106.00 106.00 Reactualizare documentație tehnică DJ709A Belfir- Pocola, DJ795 Salonta - Tinca 100.00 100.00 Comisioane inspecția de stat în construcții/studii și avize O.U.G. nr.28/2013 100.00 100.00 Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad 31,553.83 31,553.83 Modernizare drum județean DJ 709, km 75+942+79+552, limita județ Talpoș 1,084.42 1,084.42 Modernizare drum județean DJ 709, km 75+942+79+552, limita județ Talpoș - diriginție de șantier 0.00 12.95 12.95 Avize alunecare de teren pe DJ108H, km1+400, jud.Bihor, jud.Bihor 5.50 5.50 Avize Zid sprijin DJ767B, loc. Tășad, sector 1+006,15+166, L=0,16 km, jud.Bihor 6.00 6.00 Avize Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940 la 27+500, L=16,560 km, jud.Bh 8.00 8.00 Servicii de proiectare pt.obiectivul "Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940 la 27+500, L=16,560km" 56.14 56.14 Reabilitare și modernizare DJ767Dobrești-Vîrciorog, sector de la km10+940-27+500, L=16,560 km, jud.Bihor 57.98 57.98 Reabilitare DJ792A Beliu-Tinca-Leș, km 24+987-67+696, L=42,712 km jud.Bihor 7,082.85 7,082.85 Reabilitare DJ792A Beliu-Tinca-Leș, km 24+987-67+696, L=42,712 km jud.Bihor - diriginție de șantier 0.00 36.40 36.40 Modernizare DJ767B din DN76-Tășad-Copăcel-Șerghiș-DJ767 km 0+000-22+140, L=22,140 km 1,156.70 1,156.70 Modernizare DJ767B din DN76-Tășad-Copăcel-Șerghiș-DJ767 km 0+000-22+140, L=22,140 km -diriginție de șantier 0.00 13.90 13.90 Reabilitare și consolidare drum județean DJ 108 I Bucea - Bulz - Vadu Crișului, tronson 2.km4+336,75-km 9+135,93, jud.Bihor 100.00 100.00 Reabilitare și consolidare drum județean DJ 108 I Bucea - Bulz - Vadu Crișului, tronson 2.km4+336,75-km 9+135,93, jud.Bihor - diriginție de șantier Modernizare drum județean DJ 767 Vârciorog-DJ 764 km 0+000-2+100, L=2,1 km Modernizare drum județean DJ 767 Vârciorog-DJ 764 km 0+000-2+100, L=2,1 km - diriginție de 0.00 437.68 1.30 1.30 437.68 șantier 0.00 5.33 5.33 Servicii de asistență tehnică - diriginție de șantier 0.00 100.00 100.00 Plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent -26.60 0.00 -26.60 DIRECTIOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca octombrie, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA NR. 3 la HCJ nr. 201/20.10.2015 R E P A R T I Z A R E A sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special pe anul 2015 - rectificat SE APROBĂ: PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI, CORNEL POPA CARMEN SOLTĂNEL mii lei Nr. crt. DENUMIREA UNITĂȚII CHELTUIELI DE PERSONAL,d.c. hot.judecătorești pt.plata salariilor BUNURI ȘI SERVICII CHELTUIELI DE CAPITAL/PROIECTE TRANSFERURI /AJUTOARE SOCIALE TOTAL 0 1 2 3 6 7 8 1 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR.1 ORADEA 4,568.43 678.00 750.00 0.00 0.00 5,318.43 2 CENTRUL ȘCOLAR PT.EDUCAȚIE INCLUZIVĂ "ORIZONT" 4,824.73 712.00 970.00 90.00 0.00 5,884.73 3 ȘCOALA SANATORIALĂ 1MAI 292.35 59.00 4.00 0.00 0.00 296.35 4 LICEUL TEHNOLOGIC GEORGE BARIȚIU 2,686.05 422.00 890.00 201.20 3.51 3,780.76 5 LICEUL TEHNOLOGIC IOAN BOCOCI 3,887.00 528.00 950.00 0.00 0.00 4,837.00 6 CENTRUL ȘC.PT.EDUCAȚIE INCLUZIVĂ ȘI SENZORIALĂ "CRISTAL" 2,869.07 529.00 520.00 0.00 0.00 3,389.07 7 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ TILEAGD 2,532.87 353.00 823.00 100.00 0.00 3,455.87 8 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ POPEȘTI 2,288.61 297.00 602.00 150.00 0.00 3,040.61 9 CENTRUL JUDEȚEAN DE RESURSE ȘI ASISTENȚĂ EDUCAȚIONALĂ BIHOR 2,274.00 22.00 84.00 561.90 0.00 2,919.90 10 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR.1 VALEA LUI MIHAI 296.00 0.00 205.00 0.00 0.00 501.00 11 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA ORADEA 0.00 0.00 0.00 0.00 177.00 177.00 12 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA SALONTA 0.00 0.00 0.00 0.00 890.20 890.20 13 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA VALEA LUI MIHAI 0.00 0.00 0.00 0.00 148.00 148.00 14 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.FINANȚARE DREPTURI COPII CU CES PRIMĂRIA ORADEA 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00 700.00 15 AJUTOARE SOCIALE PRIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.FINANȚARE DREPTURI COPII CU CES 0.00 0.00 0.00 0.00 133.10 133.10 TOTAL ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL 26,519.11 3,600.00 5,798.00 1,103.10 2,051.81 35,472.02 DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca octombrie, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR VALOAREA ESTIMATIVĂ A CHELTUIELILOR EFECTUATE DIN VENITURI PROPRII ÎN ANUL 2015 - rectificat PREȘEDINTE, CORNEL POPA SE APROBĂ: Anexa nr.4 la HCJ nr. 201/20.10.2015 SECRETAR AL JUDEȚULUI, CARMEN SOLTĂNEL mii lei Nr. crt. DENUMIRE UNITATE VENITURI PROPRII ESTIMATE 2015 din care excedent 2014 CHELTUIELI ESTIMATE DIN VENITURI PROPRII 2015 din care : CHELTUIELI DE PERSONAL BUNURI ȘI SERVICII CHELTUIELI DE CAPITAL/PROIECTE FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 1 BIBLIOTECA JUDEȚEANĂ "Gheorghe Șincai" 190.33 120.34 190.33 0.00 140.33 50.00 2 MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR 685.00 473.43 685.00 330.00 255.00 100.00 3 TEATRUL "REGINA MARIA" 1,073.67 105.67 1,073.67 0.00 997.67 76.00 4 TEATRUL "SZIGLIGETI SZINHAZ" 885.00 16.03 885.00 0.00 620.00 265.00 5 FILARMONICA DE STAT 528.00 69.53 528.00 250.00 145.00 133.00 6 ȘCOALA DE ARTE "Francisc Hubic" 165.00 0.00 165.00 0.00 165.00 0.00 7 REVISTA FAMILIA 123.40 65.77 123.40 0.00 123.40 0.00 8 REVISTA VARAD 110.00 57.18 110.00 0.00 110.00 0.00 9 LICEUL TEHNOLOGIC IOAN BOCOCI 100.80 0.00 100.80 0.00 100.80 0.00 10 LICEUL TEHNOLOGIC GEORGE BARIȚIU 100.00 20.00 100.00 0.00 100.00 0.00 11 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ Orizont 38.00 38.00 38.00 0.00 38.00 0.00 12 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ nr.1 Oradea 28.80 0.00 28.80 2.80 26.00 0.00 13 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ nr.1 Popești 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 14 CENTRUL MEDICO SOCIAL POPEȘTI 4,081.00 141.98 4,081.00 0.00 500.00 3,581.00 15 CENTRUL MEDICO SOCIAL NUCET 761.30 27.84 761.30 0.00 761.30 0.00 16 DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI 553.25 0.00 553.25 10.30 542.95 0.00 17 DIRECȚIA DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR 232.69 152.69 232.69 0.00 232.69 0.00 18 CAMERA AGRICOLĂ 200.00 4.64 200.00 80.00 120.00 0.00 T O T A L 9,866.24 1,293.10 9,866.24 673.10 4,988.14 4,205.00 DIRECTOR GENERAL ec.Dimitrie Musca octombrie, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr.5 la HCJ nr. 201/20.10.2015 Se aprobă, PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI, Cornel Popa Carmen Soltănel B U G E T U L pe surse de venituri și pe titluri de cheltuieli, pe anul 2015 - rectificat - mii lei - INSTITUȚIA INDICATORI PROGRAM Spitalul de Psihiatrie Nucet, din care: BUGET 2015 - rectificat, din care: 10.486,94 VENITURI - total, din care: 8.971,61 - alte venituri din dobânzi 1,60 - venituri din contractele cu casele de asigurări de sănătate 8.545,69 - venituri din contractele încheiate cu DSP din sume alocate de la bugetul de stat 44,32 - venituri din contractele încheiate cu DSP din veniturile proprii ale Ministerului Sănătății 2,00 - alte venituri din prestări de servicii și alte activități 378,00 CHELTUIELI - total, din care: 10.486,94 - cheltuieli de personal 6.492,73 - bunuri și servicii 3.711,58 - burse 7,63 - cheltuieli de capital 275,00 EXCEDENT DIN ANUL PRECEDENT 1.515,33 DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca octombrie, 2015 R O M Â N I A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 226 din 24 noiembrie 2015 privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate pe anul 2015 - rectificat Analizând Expunerea de motive nr.17759/23.11.2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 17794/23.11.2015 al Direcției Generale Economice la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat, precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico - sociale, buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat nr. 18.444 din 24.11.2015, Ținând seama de prevederile Legii bugetului de stat nr.186/2014, ale O.U.G. nr.47/2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat și unele măsuri bugetare, respectiv prevederile H.G. nr.911/2015 privind repartizarea pe județe a sumelor necesare pentru finanțarea cheltuielilor privind drumurile județene și comunale, În baza prevederilor Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare și ale prevederilor art.91 alin.3 litera „a” și art.97 din Legea nr.215/2001 -legea administrației publice locale - republicată, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR H O T Ă R Ă Ș T E : (unanimitate) Art.1. Se aprobă bugetul local al Județului Bihor pe anul 2015 - rectificat, la venituri în sumă de 477.780,21 mii lei și la cheltuieli în sumă de 493.602,81 mii lei, conform Anexei nr.1. Deficitul în cuantum de 15.822,60 mii lei se va finanța din excedentul anului 2014. Art.2. Categoriile de venituri ale bugetului local pentru anul 2015 provin din următoarele surse: - mii lei - - venituri proprii 3.904,69 - sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetului propriu județului - Legea nr.186/2014 25.511,63 - sume defalcate din TVA cf.Legii nr.186/2014 pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județului, din care : 86.730,00 -susținerea sistemului de protecție a copilului 20.421,00 -susținerea centrelor de asistență socială a persoanelor cu handicap 11.911,00 -acordarea de produse lactate și de panificație 13.123,00 -învățământul special și centrele județene de resurse și asistență educațională 30.397,00 din care: - salarii,sporuri, indemnizații și alte drepturi salariale în bani stabilite prin lege precum și contribuțiile aferente acestora 21.534,00 - cheltuieli cu bunuri și servicii pentru întreținerea curentă a unităților de învățământ special și centrelor județene de resurse și asistență educațională 3.528,00 - hotărâri judecătorești pt.plata salariilor învățământului special și centrelor județene de resurse și asistență educațională 4.964,00 - sume defalcate din TVA alocate cf.H.G. nr.638/2015 și ale H.G.nr.911/2015 12.642,00 - cote defalcate din impozitul pe venit de 11,25% 61.375,00 - cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrare 18,50% 32.107,37 - subvenții curente pentru finanțarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 75.599,00 - subvenții din bugetul de stat pt.finanțarea centrelor medico-sociale 2.112,00 - subvenții pentru finanțarea camerelor agricole 760,00 - fonduri externe nerambursabile 166.120,25 - mecanismul decontării cererilor de plată 2.291,53 -finanțarea programului național de dezvoltare locală 7.751,63 -subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 875,11 TOTAL VENITURI : 477.780,21 Art.3. În structura funcțională pe capitole, cheltuielile bugetului local pe anul 2015 se prezintă astfel: - mii lei - CHELTUIELI TOTALE, din care: 493.602,81 51.02 Autorități publice și acțiuni externe 10.439,90 54.02 Alte servicii publice generale 917,06 55.02 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 3.621,92 56.02 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor pt.protecția copilului 346,00 60.02 Apărare ( Centrul Militar ) 602,44 61.02 Ordine publică și siguranță națională ( Inspectoratul pt.Situații de Urgență ) 947,50 65.02 Învățământ 51.510,04 66.02 Sănătate 2.202,66 67.02 Cultură, recreere și religie 55.690,75 68.02 Asigurări și asistență socială 136.907,13 74.02 Protecția mediului 104.830,96 80.02 Acțiuni economice, comerciale și de muncă 11.774,00 83.02 Agricultură 760,00 84.02 Transporturi 111.692,77 87.02Alte acțiuni economice 1.359,68 DEFICIT ( finanțat din excedentul anului 2014) 15.822,60 Art.4. Cheltuielile prevăzute în bugetul Consiliului Județean Bihor pe anul 2015 reprezintă limite maxime care nu pot fi depășite, iar modificarea lor se va face în condițiile legii. Angajarea, contractarea de lucrări și de bunuri, precum și efectuarea de cheltuieli de către ordonatorii de credite se fac numai cu respectarea prevederilor legale și în limita creditelor bugetare aprobate . Art.5. Consiliul Județean Bihor va asigura ordonatorilor de credite din subordine deschiderile de credite bugetare pentru efectuarea cheltuielilor numai în funcție și proporțional cu veniturile încasate. Art.6. Fondul de rezervă bugetară constituit în bugetul local al județului Bihor, în cuantum de 499,07 mii lei se va utiliza pentru finanțarea cheltuielor depersonal ale Muzeului Țării Crișurilor ( 9,64 mii lei ) și cheltuieli pentru drumuri județene ( 489,43 mii lei ). Art.7. Sinteza bugetului local pe anul 2015 la venituri pe surse și la cheltuieli pe capitole de cheltuieli și pe acțiuni ( ordonatori de credite ), precum și pe cele două secțiuni ( de funcționare respectiv de dezvoltare ) se prezintă în Anexa nr.1. Din bugetul Județului Bihor pe anul 2015 se vor efectua cheltuieli de dezvoltare în sumă de 218.540,94 mii lei, conform Anexei nr. 2. Art.8. Se aprobă Repartizarea sumelor defalcate din TVA și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special - rectificat, conform Anexei nr.3. Art.9. Se aprobă Anexa nr.4 - Valoarea estimativă a cheltuielilor efectuate din venituri proprii în anul 2015 - rectificat; Art.10. Se aprobă Anexa nr.5 - Bugetul Spitalului de Psihiatrie Nucet pe anul 2015 - rectificat. Art.11. Se aprobă repartizarea sumelor defalcate din TVA pentru drumuri județene și comunale conform Anexei nr.6. Art.12. Se aprobă bugetul creditelor interne pentru anul 2015 în cuantum de 97.448,76 mii lei. Art.13. Se aprobă Bugetul fondurilor externe nerambursabile pe anul 2015 în cuantum de 341,00 mii lei aferent proiectului PET 049 ”Tinerețe responsabilă într - o comunitate dinamică -educația în sprijinul incluziunii sociale eficiente a tinerilor din județul Bihor aflați în situație de risc” aflat în implementarea DGASPC Bihor. Art.14. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică și Direcția Tehnică. Anexele nr.1 la 6 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.15. Prezenta hotărâre se comunică prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu : - Instițuția Prefectului județului Bihor; - Președintele Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Direcția Generală Tehnică; - Administrația Județeană a Finanțelor Publice Bihor; - Compartimentul Relații cu consilierii. Art.16. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de către Monitorul Oficial al Județului Bihor. PREȘEDINTE, Contrasemnează : Cornel Popa SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 6 ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr.1 la HCJ nr. 226 /24.11.2015 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI, CORNEL POPA CARMEN SOLTĂNEL BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE ȘI SUBCAPITOLE PE ANUL 2015 - RECTIFICAT - mii lei - D E N U M I R E A I N D I C A T O R I L O R Cod indicator PROGRAM INIȚIAL cf.Disp. nr.925/2015 INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL VENITURI 329,947.16 147,833.05 477,780.21 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 91,264.13 2,218.24 93,482.37 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 59,156.76 2,218.24 61,375.00 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 32,107.37 0.00 32,107.37 Sume defalcate din TVA 11.02 107,907.63 16,976.00 124,883.63 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 81,994.00 4,736.00 86,730.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 6,772.00 5,870.00 12,642.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 19,141.63 6,370.00 25,511.63 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2,735.00 25.00 2,760.00 |lmpozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice 16.02.02.02 1,807.00 75.00 1,882.00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 928.00 -50.00 878.00 Venituri din proprietate 30.02 398.54 -25.00 373.54 | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 398.54 -25.00 373.54 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02 188.88 0.00 188.88 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 3.30 0.00 3.30 Venituri din recuperarea cheltuielilor, imputații, despăgubiri 33.02.28 177.28 0.00 177.28 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 8.30 0.00 8.30 Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 23.61 0.00 23.61 | Venituri din amenzi si alte sancțiuni aplicate potrivit dispozițiilor legale 35.02.01 23.61 0.00 23.61 Diverse venituri 36.02 556.41 0.00 556.41 |Alte venituri 36.02.50 556.41 0.00 556.41 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 0.00 0.00 0.00 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -16,280.37 -10,272.31 -26,552.68 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 16,280.37 10,272.31 26,552.68 Venituri din capital 39.02 2.25 0.00 2.25 Sume din mecanismul decontării cererilor de plată 40.02.16 15,522.53 -13,231.00 2,291.53 SUBVENȚII 111,348.18 141,869.81 253,217.99 Subventii de la bugetul de stat catre bug.locale necesare sustinerii derularii proiectelor finantate din FEN postaderare 42.02.20 7,099.11 42,866.99 49,966.10 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 70,615.00 4,984.00 75,599.00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 2,112.00 0.00 2,112.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0.00 0.00 0.00 Subventii din bugetul de stat pentru finantarea camerelor agricole 42.02.44 760.00 0.00 760.00 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 7,751.63 0.00 7,751.63 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 858.51 16.60 875.11 Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari 45.02 22,151.93 94,002.22 116,154.15 Fondul Euro pean de Dezvoltare Regionala 45.02.01 21,208.62 93,887.07 115,095.69 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 15,089.84 93,887.07 108,976.91 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 2,451.62 0.00 2,451.62 Prefinanțare 45.02.01.03 3,667.16 0.00 3,667.16 Fondul Social european 45.02.02 344.57 115.15 459.72 |Prefinanțare 45.02.02.03 344.57 115.15 459.72 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 214.16 0.00 214.16 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 384.58 0.00 384.58 Sume primite in avans 45.02.17.03 384.58 384.58 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE - TOTAL 261,139.34 13,922.53 275,061.87 VENITURILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE ( fără vărsăminte ) 277,419.71 24,194.84 301,614.55 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 91,264.13 2,218.24 93,482.37 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 59,156.76 2,218.24 61,375.00 Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 32,107.37 32,107.37 Sume defalcate din TVA 11.02 107,907.63 16,976.00 124,883.63 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la nivelul județelor 11.02.01 81,994.00 4,736.00 86,730.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru drumuri 11.02.05 6,772.00 5,870.00 12,642.00 Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 19,141.63 6,370.00 25,511.63 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 16.02 2,735.00 25.00 2,760.00 Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice 16.02.02.02 1,807.00 75.00 1,882.00 Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 928.00 -50.00 878.00 Venituri din proprietate 30.02 398.54 -25.00 373.54 | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 398.54 -25.00 373.54 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02 188.88 0.00 188.88 Contribuția lunară a părinților la întreținerea copiilor 33.02.27 3.30 3.30 Venituri din recuperarea cheltuielilor, imputații, despăgubiri 33.02.28 177.28 177.28 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 8.30 8.30 Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 23.61 0.00 23.61 | Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 23.61 23.61 Diverse venituri 36.02 556.41 0.00 556.41 |Alte venituri 36.02.50 556.41 556.41 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 -16,280.37 -10,272.31 -26,552.68 Vărsăminte din secțiunea de funcționare pentru finanțarea secțiunii de dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 37.02.03 -16,280.37 -10,272.31 -26,552.68 SUBVENȚII 74,345.51 5,000.60 79,346.11 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 70,615.00 4,984.00 75,599.00 Subvenții din bugetul de stat pentru finanțarea unităților de asistență medico-sociale 42.02.35 2,112.00 2,112.00 Subvenții primite prin program FEGA 42.02.42 0.00 0.00 Subventii din bugetul de stat pentru finantarea camerelor agricole 42.02.44 760.00 760.00 Subvenții primite din bugetele locale pt.clasele de învățământ de masă 43.02.24 858.51 16.60 875.11 VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE - TOTAL 68,807.82 133,910.52 202,718.34 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 37.02 16,280.37 10,272.31 26,552.68 Vărsăminte din secțiunea de funcționare 37.02.04 16,280.37 10,272.31 26,552.68 Venituri din capital 39.02 2.25 2.25 Sume din mecanismul decontării cererilor de plată 40.02.16 15,522.53 -13,231.00 2,291.53 SUBVENȚII 37,002.67 136,869.21 173,871.88 Subventii de la bugetul de stat 42.02 14,850.74 42,866.99 57,717.73 Subvenții de la bugetul de stat catre bugetele locale necesare susținerii derulării proiectelor finanțate din FEN 42.02.20 7,099.11 42,866.99 49,966.10 Finanțarea programului național de dezvoltare locală 42.02.65 7,751.63 7,751.63 Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari 45.02 22,151.93 94,002.22 116,154.15 Fondul Euro pean de Dezvoltare Regionala 45.02.01 21,208.62 93,887.07 115,095.69 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 45.02.01.01 15,089.84 93,887.07 108,976.91 Sume primite în contul plăților efectuate în anii anteriori 45.02.01.02 2,451.62 2,451.62 Prefinanțare 45.02.01.03 3,667.16 3,667.16 Fondul Social european 45.02.02 344.57 115.15 459.72 Programul de cooperare româno - elvețian 45.02.19 214.16 214.16 Mecanismul financiar SEE 45.02.17 384.58 384.58 Sume primite in avans 45.02.17.03 384.58 384.58 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BUGETUL LOCAL DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE ȘI PARAGRAFE PE ANUL 2015 - RECTIFICAT - mii lei - D E N U M I R E A I N D I C A T O R I L O R Cod indicator PREVEDERI ANUALE TOTAL INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 345,769.76 147,833.05 493,602.81 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 15,867.45 -542.57 15,324.88 Autoritati publice si actiuni externe 51.02 10,483.40 -43.50 10,439.90 Autoritati executive si legislative 51.02.01 10,483.40 -43.50 10,439.90 Autorități executive 51.02.01.03 10,483.40 -43.50 10,439.90 Alte servicii publice generale 54.02 1,416.13 -499.07 917.06 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor 54.02.10 917.06 0.00 917.06 Alte servicii publice generale 54..02.50 499.07 -499.07 0.00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3,621.92 0.00 3,621.92 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei 56.02 346.00 0.00 346.00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 346.00 0.00 346.00 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 1,409.94 140.00 1,549.94 Aparare 60.02 602.44 0.00 602.44 Aparare nationala 60.02.02 602.44 0.00 602.44 Ordine publica si siguranta nationala 61.02 807.50 140.00 947.50 Protecție civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 807.50 140.00 947.50 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 237,008.86 9,301.72 246,310.58 Invatamant 65.02 49,902.96 1,607.08 51,510.04 Învatamânt prescolar si primar 65.02.03 8,934.00 0.00 8,934.00 Învatamânt prescolar 65.02.03.01 2,170.00 0.00 2,170.00 Învatamânt primar 65.02.03.02 6,764.00 0.00 6,764.00 Învatamânt secundar 65.02.04 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt secundar inferior 65.02.04.01 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt nedefinibil prin nivel 65.02.07 32,548.12 1,560.08 34,108.20 Învatamânt special 65.02.07.04 32,548.12 1,560.08 34,108.20 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 65.02.50 2,919.90 47.00 2,966.90 Sanatate 66.02 2,152.66 50.00 2,202.66 Spitale generale 66.02.06.01 0.00 50.00 50.00 Unități medico-sociale 66.02.06.03 2,112.00 0.00 2,112.00 Alte instituții și acțiuni sanitare 66.02.50.50 40.66 0.00 40.66 Cultura, recreere si religie 67.02 56,031.11 -340.36 55,690.75 Servicii culturale 67.02.03 45,888.10 159.64 46,047.74 Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 2,831.06 50.00 2,881.06 Muzee 67.02.03.03 23,331.71 9.64 23,341.35 Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 16,853.41 88.00 16,941.41 Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 2,225.40 12.00 2,237.40 Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 646.52 0.00 646.52 Servicii recreative si sportive 67.02.05 500.00 -500.00 0.00 Sport 67.02.05.01 500.00 -500.00 0.00 Servicii religioase 67.02.06 8,676.00 0.00 8,676.00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 967.01 0.00 967.01 Asigurari si asistenta sociala 68.02 128,922.13 7,985.00 136,907.13 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 122,761.03 7,185.00 129,946.03 Unități de asistență medico-sociale 68.02.12 4,985.10 800.00 5,785.10 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 1,176.00 0.00 1,176.00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69.02 550.00 104,280.96 104,830.96 Protectia mediului 74.02 550.00 104,280.96 104,830.96 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 200.00 5,516.00 5,716.00 Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 350.00 98,764.96 99,114.96 Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 350.00 98,764.96 99,114.96 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 90,933.51 34,652.94 125,586.45 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 11,446.00 328.00 11,774.00 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 11,446.00 328.00 11,774.00 Programe de dezvoltare regionala si sociala 80.02.01.10 9,716.30 272.00 9,988.30 Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si comerciale 80.02.01.30 1,729.70 56.00 1,785.70 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 760.00 0.00 760.00 Agricultura 83.02.03 760.00 0.00 760.00 Camere agricole 83.02.03.07 760.00 0.00 760.00 Transporturi 84.02 77,367.83 34,324.94 111,692.77 Drumuri si poduri 84.02.03.01 71,417.40 31,324.94 102,742.34 Aviatia civila 84.02.06.02 5,950.43 3,000.00 8,950.43 Alte actiuni economice 87.02 1,359.68 0.00 1,359.68 Turism și activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 1,076.00 0.00 1,076.00 Alte actiuni economice 87.02.50 283.68 0.00 283.68 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 REZERVE 97.02 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 DEFICIT 1) (cod 49.02-00.01) 99.02 15,822.60 0.00 15,822.60 BUGETUL LOCAL PE SECȚIUNI DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE, PARAGRAFE ȘI TITLURI PE ANUL 2015 - RECTIFICAT CHELTUIELILE SECȚIUNII DE FUNCȚIONARE (cod 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 261,139.34 13,922.53 275,061.87 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 15,170.36 -492.57 14,677.79 Autoritati publice si actiuni externe 51.02 9,786.31 6.50 9,792.81 Autorități executive, din care: 51.02.01.03 9,786.31 6.50 9,792.81 cheltuieli de personal 10 6,170.00 6,170.00 bunuri și servicii 20 3,514.21 3,514.21 alte transferuri curente interne 55.01.18 117.50 0.00 117.50 despăgubiri civile 59.17 5.70 6.50 12.20 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -21.10 -21.10 Alte servicii publice generale 54.02 1,416.13 -499.07 917.06 Servicii publice comunitare de evidență a persoanelor, din care: 54.02.10 917.06 0.00 917.06 transferuri către instituții publice 51.01.01 917.06 917.06 Alte servicii publice generale 54..02.05 499.07 -499.07 0.00 fond de rezervă 50.04 499.07 -499.07 0.00 bunuri și servicii 20 0.00 0.00 Tranzacții privind datoria publică și împrumuturi 55.02 3,621.92 0.00 3,621.92 bunuri și servicii 20 407.60 407.60 dobânzi aferente datoriei publice interne 30.01. 3,214.32 3,214.32 Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei (cod 56.02.06+56.02.07+56.02.09) 56.02 346.00 0.00 346.00 Transferuri din bugetele consiliilor județene pentru finanțarea centrelor de zi pentru protecția copilului 56.02.06 346.00 346.00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea centrelor de zi pt.protecția copilului 51.01.04 346.00 346.00 Partea a II-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02 ) 59.02 1,325.44 140.00 1,465.44 Aparare 60.02 602.44 0.00 602.44 Aparare nationala 60.02.02 602.44 0.00 602.44 bunuri și servicii 20 606.00 606.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -3.56 -3.56 Ordine publica si siguranta nationala 61.02 723.00 140.00 863.00 Protectie civila și protecția contra incendiilor (protecție civilă nonmilitară) 61.02.05 723.00 140.00 863.00 bunuri și servicii 20 723.00 140.00 863.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 217,205.72 8,274.52 225,480.24 Invatamant 65.02 48,799.86 1,552.08 50,351.94 Învatamânt prescolar si primar 65.02.03 8,934.00 0.00 8,934.00 Învatamânt prescolar - lapte/corn/fructe 65.02.03.01 2,170.00 2,170.00 Învatamânt primar - lapte/corn/fructe 65.02.03.02 6,764.00 6,764.00 Învatamânt secundar 65.02.04 5,500.94 0.00 5,500.94 Învatamânt secundar inferior - lapte/corn/fructe 65.02.04.01 5,500.94 5,500.94 ajutoare sociale în natură și măsuri adiacente (program lapte/corn/fructe) 57.02.02/20 14,434.94 14,434.94 Învatamânt nedefinibil prin nivel 65.02.07 32,006.92 1,505.08 33,512.00 Învatamânt special 65.02.07.04 32,006.92 1,505.08 33,512.00 cheltuieli de personal 10 24,245.11 1,505.08 25,750.19 bunuri și servicii 20 5,714.00 5,714.00 ajutoare sociale în numerar 57.02.01 136.61 -133.10 3.51 transferuri din bugetul județului pt.clasele de învățământ special organizate în cadrul unităților de învățământ de masă 51.01.60 1,915.20 1,915.20 transferuri de la bugetul județului către bugetele locale pentru plata drepturilor de care beneficiază copiii cu CES integrați în învățământul de masă 51.01.64 133.10 133.10 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -4.00 -4.00 Alte cheltuieli în domeniul învatamântului 65.02.50 2,358.00 47.00 2,405.00 cheltuieli de personal 10 2,274.00 7.00 2,281.00 bunuri și servicii 20 84.00 40.00 124.00 Sanatate 66.02 2,152.66 0.00 2,152.66 Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 66.02.06 2,112.00 0.00 2,112.00 Unități medico-sociale, 66.02.06.03 2,112.00 0.00 2,112.00 transferuri din bug.cons.jud.pt.finanțarea unităților de asistență medico - socială, din care: 51.01.39 2,112.00 0.00 2,112.00 Centrul Medico - social Nucet 1,635.00 1,635.00 Centrul Medico - social Popești 477.00 477.00 Alte instituții și acțiuni sanitare 66.02.50.50 40.66 0.00 40.66 asociații și fundații (Fundația pentru Sănătate ) 59.11 40.66 40.66 Cultura, recreere si religie 67.02 39,389.33 -440.36 38,948.97 bunuri și servicii 20 10.00 10.00 transferuri către instituții publice 51.01.01 28,000.11 59.64 28,059.75 asociații și fundații 59.11 500.00 -500.00 0.00 contribuții la salarizarea personalului neclerical 59.15 8,676.00 0.00 8,676.00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 2,213.42 0.00 2,213.42 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -10.20 0.00 -10.20 Servicii culturale 67.02.03 29,246.32 59.64 29,305.96 Biblioteca Județeană "Gheorghe Șincai" 67.02.03.02 2,831.06 2,831.06 Muzeul Țării Crișurilor 67.02.03.03 4,791.51 9.64 4,801.15 Consiliul Județean Bihor 67.02.03.03 10.00 10.00 Consiliul Județean Bihor - rambursare credit 67.02.03.03 2,213.42 2,213.42 Institutii publice de spectacole si concerte, din care: 67.02.03.04 16,528.41 38.00 16,566.41 Teatrul Regina Maria 6,697.84 20.00 6,717.84 Teatrul Szigligeti Szinhaz 5,523.88 18.00 5,541.88 Filarmonica de Stat 4,306.69 4,306.69 Consiliul Județean Bihor 0.00 0.00 Școala de Arte "Francisc Hubic" 67.02.03.05 2,225.40 12.00 2,237.40 Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale 67.02.03.08 646.52 646.52 Servicii recreative si sportive 67.02.05 500.00 -500.00 0.00 Sport 67.02.05.01 500.00 -500.00 0.00 Servicii religioase ( personal neclerical ) 67.02.06 8,676.00 8,676.00 Alte servicii în domeniile culturii, recreerii si religiei, din care: 67.02.50 967.01 0.00 967.01 Revista Familia 438.00 438.00 Revista Varad 380.13 380.13 Monitorul Oficial al județului Bihor 159.08 159.08 Consiliul Județean Bihor -10.20 -10.20 Asigurari si asistenta sociala 68.02 126,863.87 7,162.80 134,026.67 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 120,818.77 7,162.80 127,981.57 cheltuieli de personal 10 23,798.00 1,000.00 24,798.00 bunuri și servicii 20 26,607.94 1,178.80 27,786.74 transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap 51.01.15 70,615.00 4,984.00 75,599.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -202.17 -202.17 Unități de asistență medico-sociale - transferuri către instituții publice, din care: 68.02.12 4,869.10 0.00 4,869.10 Centrul Medico - social Nucet 51.01.39 3,765.10 3,765.10 Centrul Medico - social Popești 51.01.39 1,104.00 1,104.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 1,176.00 0.00 1,176.00 asociații și fundații (Crucea Roșie și Asociația Caritas ) 59.11 180.00 180.00 Direcția Social Comunitară 51.01.01 996.00 996.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Partea a V-a ACȚIUNI ECONOMICE (cod 80.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 27,437.82 6,000.58 33,438.40 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 1,721.70 56.00 1,777.70 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 1,721.70 56.00 1,777.70 bunuri și servicii - cotizații 20 1,069.70 26.00 1,095.70 bunuri și servicii - custodie Arii protejate 20 167.00 167.00 asociații și fundații ( din care Fundația Euroregiunea Bihor - Hajdu Bihar 300,00 mii lei și Asociația Agenția de Management a Destinației Bihor 215,00 mii lei) 59.11 485.00 30.00 515.00 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare 83.02 760.00 0.00 760.00 Agricultura 83.02.03 760.00 0.00 760.00 Camere agricole, din care: 83.02.03.07 760.00 0.00 760.00 transferuri din bugetele locale pentru camerele agricole 51.01.49 760.00 760.00 Transporturi 84.02 23,596.44 5,944.58 29,541.02 bunuri și servicii 20 17,770.06 5,943.58 23,713.64 despăgubiri civile 59.17 1.97 1.00 2.97 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 4,960.00 0.00 4,960.00 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1,373.98 1,373.98 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -529.57 -529.57 Transport rutier 84.02.03 19,146.01 5,944.58 25,090.59 Drumuri si poduri 84.02.03.01 19,146.01 5,944.58 25,090.59 bunuri și servicii 20 17,770.06 5,943.58 23,713.64 despăgubiri civile 59.17 1.97 1.00 2.97 rambursări de credite aferente datoriei publice interne locale 81.02.05 1,373.98 1,373.98 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 0.00 0.00 Transport aerian 84.02.06 4,450.43 0.00 4,450.43 Aviatia civila 84.02.06.02 4,450.43 0.00 4,450.43 transferuri pentru aeroporturi de interes local 51.01.05 4,960.00 4,960.00 alte transferuri curente interne 55.01.18 20.00 20.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -529.57 -529.57 Alte actiuni economice 87.02 1,359.68 0.00 1,359.68 bunuri și servicii 20 1,056.00 1,056.00 asociații și fundații 59.11 20.00 20.00 transferuri către instituții publice 51.01.01 312.00 312.00 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -28.32 -28.32 Turism 87.02.04 320.00 320.00 Activitate salvamont - salvaspeo 87.02.04 753.00 753.00 Centru de Sistem de Informare Turistică și baza salvamont Vîrtop - panouri vizibilitate 87.02.04 3.00 3.00 Alte actiuni economice ( Direcția de Dezvoltare și Implementare Proiecte și restituiri ani precedenți) 87.02.50 286.74 286.74 CHELTUIELILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE (cod 50.02+59.02+63.02+69.02+79.02) 49.02 84,630.42 133,910.52 218,540.94 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+61.02) 50.02 781.59 -50.00 731.59 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 697.09 -50.00 647.09 Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 697.09 -50.00 647.09 Autorități executive 51.02.01.03 697.09 -50.00 647.09 cheltuieli de capital 70 697.09 -50.00 647.09 Ordine publică și siguranță națională ( cod 61.02 ) 61.02 84.50 0.00 84.50 cheltuieli de capital ( dotări independente ) 70 5.50 5.50 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - cotizație 55.01.42 40.00 40.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară - contribuție proiect SMIS 3840 - etapa III 55.01.42 39.00 39.00 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL - CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 19,803.14 1,027.20 20,830.34 Invatamant 65.02 1,103.10 55.00 1,158.10 Învatamânt special 65.02.07.04 1,103.10 55.00 1,158.10 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Popești 71.03 150.00 150.00 Liceul Tehnologic George Barițiu 71.03 201.20 201.20 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Orizont 70 90.00 90.00 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Tileagd 71.03 100.00 100.00 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Valea lui Mihai 71.01 0.00 25.00 25.00 programe din FSE 56.02 561.90 30.00 591.90 Sănătate 0.00 50.00 50.00 Județul Bihor 70 0.00 50.00 50.00 Cultura, recreere si religie 67.02 16,641.78 100.00 16,741.78 Muzeul Țării Crișurilor 51.02.29 228.00 228.00 Consiliul Județean Bihor (Sediu nou Muzeu ) 71.03 16,038.78 16,038.78 Consiliul Județean Bihor - Centru Multifuncțional 70 50.00 50.00 Teatrul Regina Maria 51.02.29 325.00 325.00 Biblioteca Gheroghe Șincai 51.02.29 0.00 50.00 50.00 Județul Bihor - SF Hanul Arborele Verde 70 0.00 50.00 50.00 Asigurari si asistenta sociala 68.02 2,058.26 822.20 2,880.46 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 68.02.06 1,942.26 22.20 1,964.46 programe din FSE 56.02 345.20 345.20 cheltuieli de capital 70 1,597.06 22.20 1,619.26 Centrul Medico social Popești 68.02.12 116.00 800.00 916.00 proiect POR 2007-2013 51.02.29 116.00 750.00 866.00 Județul Bihor - SF Centru comunitar 70 0.00 50.00 50.00 Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (cod 74.02) 69.02 550.00 104,280.96 104,830.96 Protectia mediului 74.02 550.00 104,280.96 104,830.96 Reducerea și controlul poluării 74.02.03 200.00 5,516.00 5,716.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 200.00 5,516.00 5,716.00 Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 350.00 98,764.96 99,114.96 colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 350.00 98,764.96 99,114.96 programe din FEDR 56.01 350.00 98,764.96 99,114.96 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+84.02+87.02) 79.02 63,495.69 28,652.36 92,148.05 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 80.02 9,724.30 272.00 9,996.30 Actiuni generale economice si comerciale 80.02.01 9,724.30 272.00 9,996.30 Programe de dezvoltare regionala si sociala, din care: 80.02.01.10 9,724.30 272.00 9,996.30 programe de dezvoltare 55.01.13 209.00 -209.00 0.00 transferuri din bugetul local către asociațiile de dezvoltare intercomunitară 55.01.42 322.00 0.00 322.00 programe din FEDR 56.01 7,924.48 481.00 8,405.48 mecanismul financiar SEE 56.17 434.58 434.58 programul de cooperare româno - elvețian 56.25 423.25 423.25 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 138.99 138.99 cheltuieli de capital 70 272.00 272.00 Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06) 84.02 53,771.39 28,380.36 82,151.75 Drumuri si poduri 84.02.03.01 52,271.39 25,380.36 77,651.75 programe din FEDR 56.01 39,703.92 24,849.36 64,553.28 cheltuieli de capital 70 12,071.17 531.00 12,602.17 rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 81.04 522.90 522.90 plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85.01 -26.60 -26.60 Aviatia civila 84.02.06.02 1,500.00 3,000.00 4,500.00 investiții ale regiilor autonome aeroportuare, de interes local 55.01.56 1,500.00 3,000.00 4,500.00 Alte actiuni economice (cod 87.02.04) 87.02 0.00 0.00 0.00 Turism 87.02.04 0.00 0.00 0.00 programe fonduri nerambursabile 56.01 0.00 0.00 cheltuieli de capital 70 0.00 0.00 Alte actiuni economice 87.02.50 0.00 0.00 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 0.00 0.00 EXCEDENT (cod 00.01-49.02) 98.02 0.00 0.00 DEFICIT 1) (cod 49.02-00.01) 99.02 15,822.60 15,822.60 1) finantat din excedentul anilor precedenti DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca noiembrie, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr. 2 la HCJ nr. 226 /24.11.2015 SE APROB Ă : PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI, CORNEL POPA CARMEN SOLTĂNEL PROGRAMUL DE INVESTIȚII PUBLICE FINANȚAT DIN VENITURILE SECȚIUNII DE DEZVOLTARE ȘI DIN EXCEDENTUL ANULUI 2014 cuprinse în bugetul propriu al Județului Bihor și instituțiile subordonate, pe anul 2015 - rectificat mii lei DENUMIRE CAPITOL/PROGRAM PROGRAM inițial cf. Disp.nr.925/2015 INFLUENȚE PROGRAM RECTIFICAT T O T A L VENITURI, din care: 84,630.42 133,910.52 218,540.94 veniturile secțiunii de dezvoltare 68,807.82 133,910.52 202,718.34 excedentul anului 2014 15,822.60 15,822.60 T O T A L CHELTUIELI, din care: 84,630.42 133,910.52 218,540.94 cap.51.02 - AUTORITĂȚI EXECUTIVE, din care: 697.09 -50.00 647.09 Amenajare arhivă și spații de depozitare la sediu, str.Parcul Traian nr.5 200.00 -200.00 0.00 Lucrări necesare conservării imobilului situat în Oradea, str.Republicii nr.35 - cheltuieli proiectare 100.00 100.00 Amenajare clădire administrativă Oradea, Parcul Brătianu nr.8 - Cheltuieli proiectare 120.00 120.00 Amenajare sediu DDRPTFE Oradea, str.Patrioților nr.2 - Cheltuieli proiectare 65.00 65.00 Achiziție imobile 0.00 100.00 100.00 Amenajare Centru multifuncțional în Cartierul Nicolae Iorga prin refuncționalizarea terenului degradat de pe str.Izvorului 0.00 50.00 50.00 Dotări independente 212.09 212.09 cap.61.02 - ORDINE PUBLICĂ ȘI SIGURANȚĂ NAȚIONALĂ, din care: 84.50 0.00 84.50 Dotări independente 5.50 5.50 Transfer din bugetul local către ADI Transilvania de Nord - cotizația 40.00 40.00 Transfer din bug.local către ADI Transilvania de Nord - Proiect Îmbunătățirea dotării cu echipamente a bazelor operaționale pt.intervenții în situații de urgență din Transilvania de Nord 39.00 39.00 cap.65.02 - Învățământ, din care: 1,103.10 55.00 1,158.10 Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională - Dezvoltarea abilităților de viață a tinerilor în contextul dezvoltării durabile - proiect POSDRU 561.90 30.00 591.90 Liceul Tehnologic George Barițiu - reparații capitale 201.20 201.20 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Orizont - realizare lift 90.00 90.00 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Tileagd - reparații capitale 100.00 100.00 Centrul Școlar de Educație Incluzivă Valea lui Mihai - dotări independente 0.00 25.00 25.00 Lucrări de reparații capitale la imobilul Centrului Școlar de Educație Incluzivă Popești 150.00 150.00 cap.66.02 - Sănătate, din care: 0.00 50.00 50.00 Creșterea eficienței energetice în Spitalul de Psiahiatrie Nucet - studiu de fezabilitate 0.00 50.00 50.00 cap.67.02 - CULTURĂ, RECREERE, RELIGIE, din care: 16,641.78 100.00 16,741.78 Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A 14,722.78 14,722.78 Amenajări interioare și dotări Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.armatei Române nr.1/A -consultanță/asistență 70.00 70.00 Proiectare - Reparații capitale și amenajări interioare sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A etapa a II a 156.00 156.00 Consultanță/asistență tehnică pe durata execuției lucrărilor aferente obiectivului Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române nr.1/A etapa a II a 140.00 140.00 Alimentare cu energie electrică a Muzeului Țării Crișurilor Oradea, str. Armatei Române nr.1/A, jud.Bihor 750.00 30.00 780.00 Dirigenție de șantier pt.lucrările de la Muzeul Țării Crișurilor Oradea, str.Armatei Române, nr.1/A jud.Bihor 150.00 -30.00 120.00 Proiectare muzeu - DTAC, avize la obiectivul Reparații capitale și amenajări interioare la sediu nou Muzeul Țării Crișurilor din Oradea, str.Armatei Române nr.1/A 50.00 50.00 Județul Bihor - actualizare documentație tehnică Centru Multifuncțional 50.00 50.00 Muzeul Țării Crișurilor - Amenajări interioare și dotări independente, etapa a II - a - proiectare 31.00 31.00 Muzeul Țării Crișurilor - lucrări de reparații la Muzeul Aurel Lazăr 140.00 140.00 Muzeul Țării Crișurilor - reparații capitale Muzeul Iosif Vulcan 57.00 57.00 Biblioteca Gheroghe Șincai - Protejarea comună a valorilor și utilizarea durabilă a patrimoniului cultural în regiunea tranfrontalieră Bihor - Hajdu Bihar (Filiala Băile Felix - SF) 0.00 50.00 50.00 Județul Bihor - Restaurarea, protecția și conservarea patrimoniului cultural Hanul Arborele Verde ( stidiu de fezabilitate) 0.00 50.00 50.00 Teatrul Regina Maria - Proiect FEN CLT2013/Vol121/ITINERANCES 325.00 325.00 cap.68.02 - Asigurări și asistență socială, din care 2,058.26 822.20 2,880.46 Extindere Centrul Medico social Popești cu corp nr.2 cu 30 de paturi, regim P+IE - proiect POR 2007-2013 116.00 750.00 866.00 Construție și dotare Centru comunitar socio - medical psihiatric în Orașul Nucet - studiu de fezabilitate 0.00 50.00 50.00 DGASPC BIHOR - Reparații capitale Modul Ciupercuțe 485.00 485.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C4 și C3 266.50 266.50 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C5 83.00 83.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale CIA Ciutelec Corp C8 50.00 50.00 DGASPC BIHOR Reparații capitale CRRPH Ciutelec Corp C6 156.00 156.00 DGASPC Bihor - Reparații capitale Modul Cireșarii - CP Tinca (proiectare și execuție) 118.80 118.80 DGASPC Bihor - Împrejmuire gard Modul Ghiocei - CPCD1 Oradea ( proiectare și execuție ) 69.00 69.00 DGASPC Bihor - Reparații și construire spații CRRPH Bratca - proiectare 86.00 86.00 DGASPC Bihor - Proiectare și expertiză pentru schimbare învelitoare și mansardare clădire CP2 Oradea 18.69 18.69 DGASPC Bihor - Lucrări schimbare învelitoare și mansardare clădire CP2 Oradea 260.00 260.00 DGASPC Bihor - dotări independente 4.07 22.20 26.27 DGASPC BIHOR - Proiect Incluziunea activă pe piață a persoanelor cu dizabilități din jud.Bihor POSDRU ID 124422 345.20 345.20 cap.74.02 Protecția mediului, din care: 550.00 104,280.96 104,830.96 ADI Ecoland Bihor - proiect Instalație pt.producerea energiei electrice prin valorificarea resurselo energetice regenerabile - biomasă 200.00 5,516.00 5,716.00 Sistem de management integrat al deșeurilor în jud.Bihor (SMID Bihor ) POS Mediu - axa 2 350.00 98,764.96 99,114.96 cap.80.02 - Acțiuni generale economice, comerciale și de muncă, din care: 9,724.30 272.00 9,996.30 Patrimoniu inițial asociații 2.00 2.00 Proiect prioritar al județului Bihor pt.Programul de Cooperare Transfrontalieră Ro-Hu în cadrul Obiectivului de Cooperare Teritorială Europeană 2014-202 a "Proiectului integrat pt.dezvoltarea durabilă în zona montană a jud.Bihor, îmbunătățirea accesului și dezvoltarea serviciilor de sănătate în cazul intervențiilor medicale de urgență" - stud de fezabilitate 270.00 270.00 Transferuri către ADI "Agenția de Dezvoltare Durabilă a județului Bihor" 165.00 165.00 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 138.99 138.99 Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în jud.Bihor - grup I - POSCCE 2007-2013 3,313.16 211.00 3,524.16 Dezvoltarea și creșterea eficienței serviciilor publice electronice în jud.Bihor - grup II - POSCCE 2007-201 3,313.38 220.00 3,533.38 Managementul conservativ al Siturilor natura 2000 aflate în custodia Muzeului Țării Crișurilor 851.00 851.00 Programe de dezvoltare 209.00 -209.00 0.00 Impactul ecosistemelor din ariile protejate aflate în custodia Consiliului Județean Bihor și a Muzeului Țării Crișurilor asupra principalelor sectoare economice 434.58 434.58 Establishment of a long distance drinking water supply strategy and monitoring system in the Ermellek - Valea Ierului Regions 446.94 446.94 Înființare Centru de Pregătire pentru salvatori montani în jud.Bihor beneficiind de experiența elvețiană din St.Gallen 423.25 423.25 Revitalizarea tradițiilor ecvestre în județul Bihor și Hajdu Bihar - studiu de fezabilitate 0.00 50.00 50.00 Extinderea infrastructurii de apă și apă uzată în jud.Bihor APAREGIO- cofinanțare 157.00 157.00 cap.84.02 - TRANSPORTURI ȘI COMUNICAȚII, din care: 53,797.99 28,380.36 82,178.35 Rambursarea împrumuturilor contractate pt.finanțarea proiectelor cu finanțare UE 522.90 522.90 RA Aeroportul Oradea 1,500.00 3,000.00 4,500.00 Documentație tehnică aferentă obiectivului de invest.Traseu Regional Transilvania de Nord finanțat prin POR 2014-2020 0.00 0.00 Modernizare DJ768A Căpâlna - Ginta DJ768, km8+560-22+590, L=14,03 km 616.30 616.30 Modernizare DJ768A Căpâlna - Ginta DJ768, km8+560-22+590, L=14,03 km - comisioane inspectoratul în construcții 0.00 15.00 15.00 Reabilitare și modernizare DJ767A Uileacu de Criș - Bălaia - Burzuc-Sîrbi 654.60 400.00 1,054.60 Reabilitare și modernizare DJ767A Uileacu de Criș - Bălaia - Burzuc-Sîrbi - diriginție de șantier 5.12 5.12 Reabilitare și modernizare DJ767A Uileacu de Criș - Bălaia - Burzuc-Sîrbi - comisioane inspectoratul în construcții 0.00 10.00 10.00 Elaborare SF DJ764A Beiuș - Stîna de Vale, de la km 0+000 la km 26+300 162.00 162.00 Elaborare SF DJ108J Stîna de Vale - Remeți, de la km 30+371 la km 17+371 și de la km 7+371 la km 0+000, L=20,371 km 162.00 162.00 Elaborare SF DJ108K Remeți - limita jud.Cluj, de la km 13+190 la km 26+455, L=13,265 km 106.00 106.00 Reactualizare documentație tehnică DJ709A Belfir- Pocola, DJ795 Salonta - Tinca 100.00 100.00 Comisioane inspecția de stat în construcții/studii și avize O.U.G. nr.28/2013 100.00 100.00 Modernizare DJ191 Marghita - Tășnad 39,703.92 24,849.36 64,553.28 Modernizare drum județean DJ 709, km 75+942+79+552, limita județ Talpoș 1,084.42 1,084.42 Modernizare drum județean DJ 709, km 75+942+79+552, limita județ Talpoș - diriginție de șantier 12.95 12.95 Modernizare drum județean DJ 709, km 75+942+79+552, limita județ Talpoș - comisioane inspectoratul în construcții 0.00 15.00 15.00 Avize alunecare de teren pe DJ108H, km1+400, jud.Bihor, jud.Bihor 5.50 5.50 Proiectare și avize Zid sprijin DJ767B, loc. Tășad, sector 1+006,15 -1+166,15, L=0,16 km, jud.Bihor 6.00 21.00 27.00 Avize Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940 la 27+500, L=16,560 km, jud.Bh 8.00 8.00 Servicii de proiectare pt.obiectivul "Reabilitare și modernizare DJ767 Dobrești - Vîrciorog, sector de la km 10+940 la 27+500, L=16,560km" 56.14 56.14 Reabilitare și modernizare DJ767Dobrești-Vîrciorog, sector de la km10+940-27+500, L=16,560 km, jud.Bihor 57.98 57.98 Reabilitare și modernizare DJ767Dobrești-Vîrciorog, sector de la km10+940-27+500, L=16,560 km, jud.Bihor - comisioane inspectoratul în construcții 0.00 10.00 10.00 Reabilitare DJ792A Beliu-Tinca-Leș, km 24+987-67+696, L=42,712 km jud.Bihor 7,082.85 7,082.85 Reabilitare DJ792A Beliu-Tinca-Leș, km 24+987-67+696, L=42,712 km jud.Bihor - diriginție de șantier 36.40 36.40 Reabilitare DJ792A Beliu-Tinca-Leș, km 24+987-67+696, L=42,712 km jud.Bihor - comisioane inspectoratul în construcții 0.00 25.00 25.00 Modernizare DJ767B din DN76-Tășad-Copăcel-Șerghiș-DJ767 km 0+000-22+140, L=22,140 km 1,156.70 1,156.70 Modernizare DJ767B din DN76-Tășad-Copăcel-Șerghiș-DJ767 km 0+000-22+140, L=22,140 km -diriginție de șantier 13.90 13.90 Modernizare DJ767B din DN76-Tășad-Copăcel-Șerghiș-DJ767 km 0+000-22+140, L=22,140 km -comisioane inspecțtoratul în construcții 0.00 10.00 10.00 Reabilitare și consolidare drum județean DJ 108 I Bucea - Bulz - Vadu Crișului, tronson 2.km4+336,75-km 9+135,93, jud.Bihor 100.00 100.00 Reabilitare și consolidare drum județean DJ 108 I Bucea - Bulz - Vadu Crișului, tronson 2.km4+336,75-km 9+135,93, jud.Bihor - diriginție de șantier 1.30 1.30 Reabilitare și consolidare drum județean DJ 108 I Bucea - Bulz - Vadu Crișului, tronson 2.km4+336,75-km 9+135,93, jud.Bihor 0.00 15.00 15.00 Modernizare drum județean DJ 767 Vârciorog-DJ 764 km 0+000-2+100, L=2,1 km 437.68 437.68 Modernizare drum județean DJ 767 Vârciorog-DJ 764 km 0+000-2+100, L=2,1 km - diriginție de șantier 5.33 5.33 Modernizare DJ 795A Husasău de Tinca - Mierlău - comisioane inspectoratul în construcții 0.00 10.00 10.00 Servicii de asistență tehnică - diriginție de șantier 100.00 100.00 Plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent -26.60 0.00 -26.60 DIRECTIOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca noiembrie, 2015 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI, CORNEL POPA CARMEN SOLTĂNEL R E P A R T I Z A R E A sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată și alte categorii de venituri pentru finanțarea cheltuielilor instituțiilor de învățământ special pe anul 2015 - rectificat mii lei CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA NR. 3 la HCJ nr.226 /24.11.2015 Nr. crt. DENUMIREA UNITĂȚII CHELTUIELI DE PERSONAL,inclusiv hotărâri judecătorești BUNURI ȘI SERVICII CHELTUIELI DE CAPITAL/PROIECTE TRANSFERURI /AJUTOARE SOCIALE TOTAL 0 1 2 3 6 7 8 1 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR.1 ORADEA 4,903.43 750.00 0.00 0.00 5,653.43 2 CENTRUL ȘCOLAR PT.EDUCAȚIE INCLUZIVĂ "ORIZONT" 5,067.73 970.00 90.00 0.00 6,127.73 3 ȘCOALA SANATORIALĂ 1MAI 324.35 4.00 0.00 0.00 328.35 4 LICEUL TEHNOLOGIC GEORGE BARIȚIU 2,869.59 890.00 201.20 3.51 3,964.30 5 LICEUL TEHNOLOGIC IOAN BOCOCI 4,193.54 950.00 0.00 0.00 5,143.54 6 CENTRUL ȘC.PT.EDUCAȚIE INCLUZIVĂ ȘI SENZORIALĂ "CRISTAL" 3,029.07 520.00 0.00 0.00 3,549.07 7 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ TILEAGD 2,632.87 823.00 100.00 0.00 3,555.87 8 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ POPEȘTI 2,413.61 602.00 150.00 0.00 3,165.61 9 CENTRUL JUDEȚEAN DE RESURSE ȘI ASISTENȚĂ EDUCAȚIONALĂ BIHOR 2,281.00 124.00 591.90 0.00 2,996.90 10 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ NR.1 VALEA LUI MIHAI 316.00 205.00 25.00 0.00 546.00 11 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA ORADEA 0.00 0.00 0.00 177.00 177.00 12 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA SALONTA 0.00 0.00 0.00 890.20 890.20 13 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.CLASELE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL ORGANIZATE ÎN CADRUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT DE MASĂ PRIMĂRIA VALEA LUI MIHAI 0.00 0.00 0.00 148.00 148.00 14 TRANSFERURI DIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.FINANȚARE DREPTURI COPII CU CES PRIMĂRIA ORADEA 0.00 0.00 0.00 700.00 700.00 15 AJUTOARE SOCIALE PRIN BUGETUL JUDEȚULUI PT.FINANȚARE DREPTURI COPII CU CES 0.00 0.00 0.00 133.10 133.10 TOTAL ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL 28,031.19 5,838.00 1,158.10 2,051.81 37,079.10 DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca noiembrie, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR VALOAREA ESTIMATIVĂ A CHELTUIELILOR EFECTUATE DIN VENITURI PROPRII ÎN ANUL 2015 - rectificat Anexa nr.4 la HCJ nr. 226/24.11.2015 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, CORNEL POPA SECRETAR AL JUDEȚULUI, CARMEN SOLTĂNEL mii lei Nr. crt. DENUMIRE UNITATE VENITURI PROPRII ESTIMATE 2015 din care excedent 2014 CHELTUIELI ESTIMATE DIN VENITURI PROPRII 2015 din care : CHELTUIELI DE PERSONAL BUNURI ȘI SERVICII CHELTUIELI DE CAPITAL/PROIECTE FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 1 BIBLIOTECA JUDEȚEANĂ "Gheorghe Șincai" 197.33 120.34 197.33 0.00 140.33 57.00 2 MUZEUL ȚĂRII CRIȘURILOR 685.00 473.43 685.00 330.00 255.00 100.00 3 TEATRUL "REGINA MARIA" 1,073.67 105.67 1,073.67 0.00 997.67 76.00 4 TEATRUL "SZIGLIGETI SZINHAZ" 885.00 16.03 885.00 0.00 807.80 77.20 5 FILARMONICA DE STAT 528.00 69.53 528.00 250.00 145.00 133.00 6 ȘCOALA DE ARTE "Francisc Hubic" 165.00 0.00 165.00 0.00 165.00 0.00 7 REVISTA FAMILIA 123.40 65.77 123.40 0.00 123.40 0.00 8 REVISTA VARAD 110.00 57.18 110.00 0.00 110.00 0.00 9 LICEUL TEHNOLOGIC IOAN BOCOCI 100.80 0.00 100.80 0.00 100.80 0.00 10 LICEUL TEHNOLOGIC GEORGE BARIȚIU 100.00 20.00 100.00 0.00 100.00 0.00 11 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ Orizont 38.00 38.00 38.00 0.00 38.00 0.00 12 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ nr.1 Oradea 28.80 0.00 28.80 2.80 26.00 0.00 13 CENTRUL ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ nr.1 Popești 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 14 CENTRUL MEDICO SOCIAL POPEȘTI 4,081.00 141.98 4,081.00 0.00 500.00 3,581.00 15 CENTRUL MEDICO SOCIAL NUCET 761.30 27.84 761.30 0.00 761.30 0.00 16 DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI 553.25 0.00 553.25 10.30 542.95 0.00 17 DIRECȚIA DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR 232.69 152.69 232.69 0.00 232.69 0.00 18 CAMERA AGRICOLĂ 200.00 4.64 200.00 80.00 120.00 0.00 T O T A L 9,873.24 1,293.10 9,873.24 673.10 5,175.94 4,024.20 DIRECTOR GENERAL ec.Dimitrie Musca noiembrie, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr.5 la HCJ nr. 226/ 24.11.2015 Se aprobă, PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI, Cornel Popa Carmen Soltănel B U G E T U L pe surse de venituri și pe titluri de cheltuieli, pe anul 2015 - rectificat - mii lei - INSTITUȚIA INDICATORI PROGRAM Spitalul de Psihiatrie Nucet, din care: BUGET 2015 - rectificat, din care: 10.736,69 VENITURI - total, din care: 9.221,36 - alte venituri din dobânzi 1,60 - venituri din contractele cu casele de asigurări de sănătate 8.795,44 - venituri din contractele încheiate cu DSP din sume alocate de la bugetul de stat 44,32 - venituri din contractele încheiate cu DSP din veniturile proprii ale Ministerului Sănătății 2,00 - alte venituri din prestări de servicii și alte activități 378,00 CHELTUIELI - total, din care: 10.736,69 - cheltuieli de personal 6.492,73 - bunuri și servicii 3.961,33 - burse 7,63 - cheltuieli de capital 275,00 EXCEDENT DIN ANUL PRECEDENT 1.515,33 DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca noiembrie, 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ANEXA nr.6 la HCJ nr. 226/24.11.2015 SE APROBĂ: PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI, Cornel Popa Carmen Soltănel R E P A RT I Z A R E A sumelor defalcate din TVA pentru drumuri comunale și județene, pe anul 2015 mii lei Nr. crt. UNITATEA ADMINISTRATIV -TERITORIALĂ PROGRAM SUMA 0 1 2 3 1 Abram Lucrări topografice pentru reabilitare drumuri comunale 100.00 100.00 2 Abrămuț Lucrări pe DC15 50.00 50.00 3 Aștileu Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 4 Aușeu Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 5 Boianu Mare Lucrări pe drumuri comunale 50.00 50.00 6 Bratca Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 7 Brusturi Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 8 Budureasa Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 9 Buduslău Modernizare DC110 comuna Buduslau 80.00 80.00 10 Buntești Lucrări pe drumuri comunale 200.00 200.00 11 Căbești Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 12 Cărpinet Reparații drum DC 246 Cărpinet - Călugări - Mănăstire și modernizare DC261 Cărpinet - Leheceni 100.00 100.00 13 Cefa Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 14 Ceica Modernizare prin asfaltare DC193-194 și modernizare prin asfaltare DC197 Cotiglet - Corbești 80.00 80.00 15 Cetariu Reabilitare DC 32 150.00 150.00 16 Chișlaz Pietruire DC Misca 100.00 100.00 17 Cîmpani Modernizare și reabilitare drumuri comunale DC143 și DC257 comuna Cîmpani 100.00 100.00 18 Cociuba Mare Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 19 Copăcel Lucrări pe drumuri comunale 300.00 300.00 20 Curățele Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 21 Diosig Asfaltare drum DC 190A 200.00 200.00 22 Dragești Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 23 Girișu de Criș Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 24 Hidișelu de Sus Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 25 Lugașu de Jos Reabilitare drumuri în com Lugasu de Jos 250.00 250.00 26 Lunca Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 27 Mădăras Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 28 Măgești Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 29 Nojorid Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 30 Olcea Lucrări pe drum comunal DC 97 100.00 100.00 31 Oșorhei Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 32 Paleu Modernizare DC 10 Paleu-Uileacu de Munte 200.00 200.00 33 Pomezeu Lucrări pe drumuri comunale 130.00 130.00 34 Răbăgani Lucrări pe drumuri comunale 200.00 200.00 35 Rieni Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 36 Roșia Modernizare drum Curatura 50.00 50.00 37 Roșiori Reabilitare DC 18 80.00 Reabilitare DC 19 80.00 160.00 38 Sălacea Asfaltarea si modernizarea DC94 Salacea - Vasad 100.00 100.00 39 Sălard Reparatii capitale drumuri în Comuna Sălard, DC 20 204.27 204.27 40 Sînmartin Lucrări pe drumuri comunale 154.73 154.73 41 Sîntandrei Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 42 Suplacu de Barcău Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 43 Șimian Reabilitare DC7 comuna Șimian 100.00 100.00 44 Șinteu Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 45 Șoimi Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 46 Șuncuiuș Reabilitare DC165 Bălnaca - Valea Mare de Criș 100.00 100.00 47 Tarcea Extindere si reabilitare drumuri comunale în Comuna Tarcea (cofinantare proiect pe masura 7.2) 90.00 90.00 48 Tămășeu Reabilitare DC21 Niuved-Parhida 100.00 100.00 49 Tăuteu Amenajarea drumului DC 122 Poiana 100.00 100.00 50 Tinca Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 51 Toboliu Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 52 Tulca Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 53 Vadu Crișului Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 TOTAL COMUNE: 6,149.00 1. Aleșd Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 2. Ștei Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 3. Vașcău Lucrări pe drumuri comunale 100.00 100.00 TOTAL ORAȘE: 300.00 1. SALONTA Reabilitare DC 85 300.00 300.00 TOTAL MUNICIPII: 300.00 JUDEȚUL BIHOR LUCRĂRI PE DRUMURI JUDEȚENE 5,870.00 TOTAL UNITĂȚI ADMINISTRATIV -TERITORIALE 12,619.00 DIRECTOR GENERAL, ec.Dimitrie Musca noiembrie, 2015 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA Nr. 248 din 24 noiembrie 2015 privind aprobarea modelului-cadru al Caietului de sarcini și al Contractului de furnizare servicii sociale în vederea organizării unei noi proceduri de externalizare a unor servicii sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor Având în vedere Expunerea de Motive nr. 10545 din 23.11.2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de Specialitate al Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate nr. 13635 din 23.11.2015, privind aprobarea modelului-cadru al Caietului de sarcini și al Contractului de furnizare servicii sociale în vederea organizării unei noi proceduri de externalizare a unor servicii sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor, Luând în considerare Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.18.478 din 24.11.2015, Raportul de avizare al Comisiei pentru protecția copilului, sănătate și familie nr. 18.457 din 24.11.2015 precum si Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 18.496 din 24.11.2015 Ținând cont de Hotărârile Consiliului Județean Bihor nr. 11/2011, nr. 99/2011, nr. 103/2011, nr. 153/2011, nr.154/2011, nr. 243/2012, nr. 232/2013, nr. 233/2013 și nr. 229/2015; Luând în considerare Notele de fundamentare 21308/16.07.2015 și nr. 21309/09.07.2015 ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; În baza prevederilor: - Legii Nr. 292/2011 - Legea asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare, - Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 84/29.03.2012 privind delegarea unor atribuții prevăzute de art. 112 și art. 114 din Legea Nr. 292/2011 Direcției Generale de Asistență și Protecția Copilului Bihor, - O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, în coroborare cu prevederile H.G. nr. 1024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale, actualizate, - H.G. nr. 1434/2004 privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - H.G. nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare, - O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice și a contractelor de concesiune de servicii, actualizată; - Ordinului nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități; - Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată cu modificările și completările ulterioare; În temeiul art. 91 alin. (1) lit. d) și alin. (5) lit. a) pct. 2, coroborat cu art. 97 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: 23 „pentru” 12 “împotrivă” Art. 1. Se aprobă modelul-cadru al caietului de sarcini pentru contractarea de servicii sociale de tip locuință moderat/maxim protejată, conform Anexei nr. 1, parte integrantă a prezentei hotărâri. Art. 2. Se aprobă modelul-cadru al contractului de furnizare servicii sociale, conform Anexei nr.2, parte integrantă a prezentei hotărâri. Art. 3. Cu data prezentei orice alte dispoziții contrare se abrogă. Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei se încredințează Direcția Generală Economică din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu: Instituția Prefectului Județului Bihor; Președintele Consiliului Județean, Compartimentul Relații cu Consilierii; Direcția Generală Economică - Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate; Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 6. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al județului Bihor. PREȘEDINTE, Cornel Popa CONTRASEMNEAZĂ : SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 5 ex. ANEXA NR. 1 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR. 248 DIN 24.11.2015 VIZAT Președinte, Secretar al Județului 5 7 5 CORNEL POPA CARMEN SOLTĂNEL LOTUL 1 Caiet de sarcini pentru contractarea de servicii sociale Locuința moderat/maxim protejată........... Capitolul I DISPOZIȚII GENERALE Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor (acronim Direcția) are rolul de a asigura la nivel județean, aplicarea politicilor și strategiilor de asistență socială în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum și a oricăror persoane aflate în nevoie. Atribuțiile Direcției sunt prevăzute în Hotărârea Guvernului nr. 1434/2004 republicată privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale direcției generale de asistență socială și protecția copilului. Direcția facilitează accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potențiali beneficiari, fără discriminare de sex, vârstă, religie, apartenență etnică sau naționalitate și stabilește criterii obiective de eligibilitate și admitere, în funcție de tipurile de servicii sociale furnizate și de resursele disponibile. Acordarea serviciilor sociale de către Direcție se realizează în funcție de nevoile beneficiarilor și are în vedere, permanent, prevenirea situațiilor de risc și profilul potențialilor beneficiari, prin elaborarea unor planuri strategice de dezvoltare a serviciilor sociale de interes județean. Prezentul caiet de sarcini a fost întocmit în conformitate cu prevederile următoarelor acte normative: Legislație generală - Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice și a contractelor de concesiune de servicii, cu modificările și completările ulterioare; - Hotărârea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziție publică din OUG 34/2006, cu modificările și completările ulterioare; - Ordonanța Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații; - Hotărârea Guvernului nr. 264/2003 privind stabilirea acțiunilor și categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor și limitelor pentru efectuarea de plăți în avans din fonduri publice, republicata; - Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publică și regimul juridic al acesteia; - Legea nr. 292/2011 asistenței sociale; 1 - Hotărârea Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale; - Ordonanța Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare; - Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, încheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditați conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale; - Hotărârea Guvernului nr. 1434/2004 republicată, privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - Hotărârea Guvernului nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocației zilnice de hrană pentru consumurile colective din instituțiile și unitățile publice și private de asistență socială destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilități și persoanelor vârstnice; - Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale; - Hotărârea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale; - Legea nr. 53/2003 republicată, Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare; - Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România. - Hotărârea Guvernului nr. 539/2005 privind aprobarea Nomenclatorul instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale; Legislație specifică persoanelor adulte cu dizabilități - Legea nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; - Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; - Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități - Anexa 2; - Hotărârea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și funcționarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; - Hotărârea Guvernului nr. 532/1999 pentru aprobarea metodologiei de stabilire a nivelului contribuției de întreținere în instituțiile de asistență socială datorată de persoanele asistate sau de susținătorii legali ai acestora; - Ordinul nr. 467/2009 privind stabilirea costului mediu lunar de întreținere în centrele rezidențiale pentru persoanele cu handicap, precum și a nivelului contribuției lunare de întreținere datorate de adulții cu handicap asistați în centre sau de către susținătorii acestora. Capitolul II SCOPUL ȘI OBIECTUL CONTRACTULUI 9 2 Scopul „Contractării serviciilor sociale - Locuința moderat/maxim protejată ...” este transferul responsabilității privind acordarea serviciilor sociale altor furnizori privați acreditați în condițiile legii, pentru beneficiarii admiși în centru, în vederea creșterii permanente a calității serviciilor sociale și a gradului de eficientizare a costurilor, la nivelul standardelor. Obiectul contractului îl constituie asigurarea serviciilor de găzduire, alimentație, îngrijire personală, viață activă și contacte sociale, integrare/reintegrare socială, și alte servicii necesare funcționării centrului, pentru un număr de maxim ... beneficiari, care reprezintă capacitatea centrului. Serviciile sociale oferite spre contractare au cod CAEN 8790. Capitolul III DESCRIEREA SERVICIULUI SOCIAL CARE FACE OBIECTUL CONTRACTĂRII 1. Date despre beneficiari Beneficiarii sunt persoane adulte cu handicap, pentru care s-a instituit o măsură de protecție specială. Numărul beneficiarilor din Locuința moderat/maxim protejată .. variază în funcție de: - transferul beneficiarilor în alte centre rezidențiale aflate în structura Direcției; - reintegrarea beneficiarilor în familia naturală sau extinsă, precum și reintegrarea în comunitate; - intrarea în sistem a altor beneficiari; - sistarea serviciilor din rațiuni de ordin medical sau alte situații. Clasificarea beneficiarilor în funcție de vârstă, sex, tip și grad de handicap din Locuința moderat/maxim protejată .. la data de ...: MASCULIN Vârsta Mental I II III 20 - 24 --- --- --- 25 - 29 --- --- --- 30 - 34 --- --- --- 40 - 44 --- --- --- TOTAL --- --- --- Total beneficiari la data de ...: .. beneficiari. 2. Procedura de admitere în locuința protejată și încetarea serviciilor sociale 3 Admiterea beneficiarilor Pentru a fi admis în centru solicitantul trebuie să îndeplinească următoarele condiții: - să fie persoană adultă, deținătoare de certificat de încadrare în grad de handicap, - să nu se poată gospodări singură, - să nu aibă locuință, - să nu realizeze venituri sau veniturile să nu sunt suficiente pentru asigurarea unui trai decent și mediu sigur de viață, - să fie lipsit de susținători legali sau aceștia nu pot să-și îndeplinească obligațiile datorită stării de sănătate sau situației economice și familiale. În urma unei evaluări complexe realizate de către specialiști din cadrul Direcției, care stabilesc nevoile și tipul de servicii de care să beneficieze, se recomandă admiterea în centru. Măsura de protecție este stabilită în condițiile legii, de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care emite decizia de admitere și care ulterior va fi comunicată furnizorului privat de servicii sociale împreună cu dosarul de admitere. Încetarea serviciilor Încetarea serviciilor se realizează la cererea beneficiarilor/reprezentantului legal, precum și în alte condiții cunoscute și acceptate de aceștia, conform standardelor minime de calitate. Managerul de caz se va ocupa de întocmirea documentației și înaintarea acesteia Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care va dispune încetarea serviciilor. Decizia de încetare servicii va fi comunicată și furnizorului privat de servicii sociale. 3. Atribuțiile serviciului social Serviciul social - locuința moderat protejată furnizează servicii/activități conform legislației specifice domeniului de activitate. 4. Patrimoniul centrului Ofertantul trebuie să asigure spațiul necesar furnizării serviciului social, conform standardelor minime de calitate. Direcția va da în folosință gratuită bunurile imobile, mijloacele fixe și obiectele de inventar existente în patrimoniul centrului, către furnizorul privat de servicii sociale, prin contract de comodat pentru perioada în care se derulează contractul de furnizare servicii sociale. Bunurile mobile, obiectele de inventar și mijloacele fixe, ce vor face obiectul dării în folosință gratuită către ofertantul câștigător, pe baza unei liste de inventar, vor putea fi scoase din evidența contabilă a Direcției doar după respectarea procedurilor legale privind casarea și declasarea obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe. Inventarierea patrimoniului (anuală și ori de câte ori se impune) și a bunurilor care fac obiectul dării în folosință gratuită către ofertantul câștigător, se va face prin norme stabilite de autoritatea contractantă și comunicate către ofertantul câștigător, potrivit normelor legale în vigoare. Litigii: Nu este cazul. 4 Capitolul IV ATRIBUȚIILE AUTORITĂȚII CONTRACTANTE PE PERIOADA DERULĂRII CONTRACTULUI a) Desemnarea managerului de caz pentru fiecare beneficiar de servicii sociale din centru și asigurarea activității specifice managementului de caz al beneficiarilor de către specialiști ai Direcției. b) Sprijinirea furnizorului privat de servicii sociale, de către specialiști din cadrul Direcției, în vederea acordării de către acesta a serviciilor de informare privind drepturile beneficiarilor de servicii sociale, evaluare psihologică, consiliere juridică; c) Sprijinirea furnizorului privat de servicii sociale, de către specialiști din cadrul Direcției, în realizarea demersurilor pentru obținerea drepturilor și facilităților, în numele și pentru beneficiarii de servicii sociale, la instituțiile abilitate în acest sens, după caz; d) Direcția va asigura îndrumarea metodologică și activitatea de monitorizare a implementării standardelor minime de calitate. Capitolul V OBLIGAȚIILE FURNIZORULUI PRIVAT DE SERVICII SOCIALE OBLIGATORIU DE ÎNDEPLINIT PE PERIOADA DERULĂRII CONTRACTULUI Ofertantul își ia angajamentul, asumat prin propunerea tehnică depusă în cadrul procedurii de atribuire, că va respecta: A. Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale și care sunt: a) solidaritatea socială; b) subsidiaritatea; c) universalitatea; d) respectarea demnității umane; e) abordarea individual; f) parteneriatul; g) participarea beneficiarilor; h) transparența; i) discriminarea; j) eficacitate; k) eficiența; l) respectarea dreptului la autodeterminare; m) activizarea; n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistență social; o) proximitatea; p) complementaritatea și abordarea integrate; q) concurența și competitivitatea; r) egalitatea de șanse; s) confidențialitatea; t) echitatea; u) focalizarea; v) dreptul la liberă alegere a furnizorului de servicii; 5 B. Setul de măsuri prin care se asigură acordarea serviciilor sociale și care sunt: 1. Gestionarea serviciilor sociale Serviciile de protecție ale persoanelor adulte cu dizabilități trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de legislația în vigoare, standardele minime de calitate pentru servicii sociale cu cazare, organizate ca locuințe protejate pentru persoanele cu dizabilități și prezentul caiet de sarcini. Furnizorul privat de servicii sociale care va depune oferta pentru contractarea serviciului social are obligația de a asigura spațiul necesar pentru funcționarea serviciului. Imobilul trebuie să îndeplinească cel puțin următoarele cerințe: a) Locuința protejată asigură pentru fiecare beneficiar un spațiu locativ total de cel puțin 13,5 mp b) Spațiul alocat pentru un beneficiar în cameră/dormitor este de minim 6 mp/beneficiar; c) Furnizorul asigură fiecărui beneficiar o cameră. În cazul insuficienței spațiului locativ, maxim 2 beneficiari pot ocupa împreună o cameră, cu acordul scris al acestora. Dormitoarele trebuie să fie suficiente raportat la numărul beneficiarilor; d) Spațiile comune (grupuri sanitare și băi suficiente și dotate corespunzător, coridoare, camera de zi, debara, cămară, bucătărie, balcon/terasă, curte - după caz) vor fi amenajate și dotate astfel încât să permită accesul tuturor beneficiarilor. În cazul locuințelor protejate care nu îndeplinesc întocmai condițiile impuse de standardele minime de calitate, acestea pot funcționa în continuare, dar au obligația să prevadă în planul de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant ca, în termenele stipulate în actele normative în vigoare, să îndeplinească toate condițiile standardelor. În conformitate cu standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități, furnizorul privat de servicii sociale va îndeplini următoarele cerințe obligatorii (servicii/activități): 1. Furnizorul locuinței protejate pune la dispoziția beneficiarilor/reprezentanților legali/membrilor de familie, materiale informative privind organizarea acesteia, activitățile derulate, condițiile de admitere; 2. Furnizorul locuinței protejate facilitează accesul potențialilor beneficiari/reprezentanților legali/membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaște condițiile de locuit și de desfășurare a activităților; 3. Furnizorul locuinței protejate elaborează și utilizează un Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivă a beneficiarilor sau, după caz, a reprezentanților legali/ familiilor acestora; 4. Furnizorul locuinței protejate elaborează și aplică o procedură proprie de admitere; 5. Admiterea în locuința protejată se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii; 6. Furnizorul locuinței protejate întocmește, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului; 7. Furnizorul locuinței protejate asigură arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor, depunând acestea la arhiva autorității contractante; 8. Furnizorul locuinței protejate stabilește și aduce la cunoștința beneficiarilor condițiile de încetare/sistare a serviciilor; 9. Furnizorul locuinței protejate asigură comunicarea permanentă cu serviciul public de asistență socială; 6 10. Fiecare beneficiar este asistat și îngrijit în locuința protejată în baza unei evaluări a nevoilor individuale; 11. Furnizorul locuinței protejate are capacitatea de a realiza evaluarea nevoilor și potențialului beneficiarilor; 12. Furnizorul locuinței protejate efectuează reevaluarea nevoilor beneficiarilor conform unui calendar prestabilit; 13. Evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarului se efectuează cu implicarea acestuia; 14. Beneficiarul primește suport în locuința protejată în baza unui plan individual de intervenție; 15. Furnizorul privat are capacitatea de a realiza și aplică planul individual de intervenție; 16. Planul individual de intervenție este revizuit după fiecare reevaluare; 17. Planul individual de intervenție se întocmește cu consultarea beneficiarului; 18. Furnizorul privat asigură monitorizarea situației beneficiarului și a aplicării planului individual de intervenție; 19. Furnizorul privat asigură păstrarea datelor personale și informațiilor cuprinse în documentele componente ale dosarelor de servicii ale beneficiarilor în regim de confidențialitate, cu respectarea prevederilor legale; 20. Locuința protejată oferă condiții adecvate pentru realizare igienei personale; 21. Locuința protejată dispune de dotările necesare pentru realizarea îngrijirii personale a beneficiarilor; 22. Locuința protejată asigură asistența necesară beneficiarilor aflați în situație de dependență, pentru realizarea activităților zilnice; 23. Beneficiarii locuinței protejate decid de comun acord asupra regulilor de conviețuire aplicabile tuturor; 24. Beneficiarii locuinței protejate folosesc îmbrăcăminte și încălțăminte proprie, în acord cu preferințele lor; 25. Furnizorul privat organizează acțiuni de informare a beneficiarilor în vederea menținerii unui stil de viață sănătos; 26. Beneficiarii locuinței protejate au acces la serviciile medicale din comunitate; 27. Beneficiarii locuinței protejate sunt încurajați să participe la activitățile desfășurate în comunitate și să se implice în viața comunității; 28. Furnizorul privat sprijină promovarea și menținerea relațiilor beneficiarilor cu familia, prietenii, vecinii; 29. Locuința protejată asigură condițiile necesare pentru respectarea vieții intime a beneficiarilor; 30. Locuința protejată facilitează accesul la serviciile din comunitate; 31. Locuința protejată asigură participarea la activități de facilitare a integrării/reintegrării în familie, în comunitate, pe piața muncii și în societate în general, în baza unui program de integrare/reintegrare social; 32. Locuința protejată are capacitatea de a realiza sau de a asigura accesul beneficiarilor la activități/servicii de integrare/reintegrare socială; 33. Locuința protejată asigură accesul beneficiarilor la terapii de recuperare/reabilitare funcțională; 34. Locuința protejată asigură asistență adecvată beneficiarului aflat în stare terminal; 35. Furnizorul locuinței protejate asigură asistența necesară în caz de deces al beneficiarului; 7 36. Locuința protejată are un amplasament adecvat pentru asigurarea accesului beneficiarilor din și spre comunitate; 37. Locuința protejată este amenajată astfel încât să asigure beneficiarilor condiții pentru o viață independentă, minim asistată; 38. Furnizorul privat are în vedere îmbunătățirea permanentă a mediului de viață al beneficiarilor; 39. Locuința protejată deține mijloacele necesare pentru comunicarea la distanță; 40. Spațiile exterioare sunt amenajate și dotate astfel încât să ofere siguranță beneficiarilor; 41. Spațiile comune sunt amenajate și dotate astfel încât să permită accesul tuturor beneficiarilor; 42. Spațiile comune asigură condiții minime de confort; 43. Locuința protejată dispune de spații destinate repausului și/sau activităților de relaxare în aer liber; 44. Spațiile comune se mențin curate și igienizate; 45. Locuința protejată alocă fiecărui beneficiar un spațiu de cazare într-un dormitor/cameră personal; 46. Dormitoarele/camerele personale sunt amenajate astfel încât să prevină riscul de accidente; 47. Dormitoarele/camerele personale dispun de echipamente și instalații care asigură lumină și ventilație naturală, precum și o temperatură optimă în orice sezon; 48. Dormitoarele/camerele personale se mențin curate și după caz, igienizate; 49. Locuința protejată asigură obiecte de cazarmament adecvate și păstrate în stare corespunzătoare (curate, neuzate, etc.); 50. Locuința protejată deține spații special destinate preparării și păstrării alimentelor; 51. Locuința protejată facilitează servirea meselor pentru beneficiari în spații adecvate 52. Spațiile destinate preparării, păstrării alimentelor și servirii meselor respectă normele igienico-sanitare și de siguranță prevăzute de legislația în vigoare; 53. Locuința protejată utilizează produsele obținute din gospodăriile anexă proprii exclusiv pentru creșterea calității alimentației oferite beneficiarilor; 54. Locuința protejată deține grupuri sanitare suficiente, accesibile și adaptate după caz; 55. Locuința protejată deține spații suficiente și adaptate pentru realizarea toaletei personale a beneficiarilor; 56. Spațiile igienico-sanitare sunt astfel amenajate încât să fie evitată producerea de accidente și să permită întreținerea și igienizarea curentă; 57. Locuința protejată deține grupuri sanitare separate pentru personal; 58. Locuința protejată asigură igienizarea lenjeriei de pat și a altor materiale și echipamente textile, precum și a lenjeriei personale și hainelor beneficiarilor; 59. Toate spațiile, utilitățile, dotările, echipamentele și materialele aflate în dotarea locuinței protejate sunt curate, igienizate, ferite de orice sursă de contaminare; 60. Locuința protejată deține un spațiu special pentru depozitarea materialelor igienico-sanitare; 61. Locuința protejată efectuează colectarea și depozitarea deșeurilor conform prevederilor legale în vigoare; 62. Furnizorul locuinței protejate elaborează și aplică o cartă a drepturilor beneficiarilor; 63. Furnizorul locuinței protejate informează beneficiarii asupra drepturilor lor; 64. Personalul care deservește locuința protejată cunoaște și respectă prevederile cartei; 8 65. Furnizorul locuinței protejate măsoară gradul de satisfacție a beneficiarilor cu privire la serviciile primite; 66. Personalul locuinței protejate își desfășoară activitatea în baza unui cod de etică; 67. Centrul se asigură că personalul cunoaște și aplică codul de etică; 68. Furnizorul locuinței protejate se asigură că personalul cunoaște modalitățile de abordare a beneficiarilor și de relaționare cu aceștia, în funcție de situațiile particulare în care se află; 69. Furnizorul locuinței protejate utilizează o procedură proprie pentru identificarea, semnalarea și soluționarea cazurilor de abuz și neglijență în rândurile propriilor beneficiari; 70. Personalul locuinței protejate încurajează și sprijină beneficiarii pentru a sesiza orice formă de abuz, neglijare sau tratament degradant la care sunt supuși de persoanele cu care vin în contact, atât în centru, cât și în familie sau în comunitate; 71. Furnizorul locuinței protejate organizează sesiuni de instruire a personalului propriu privind cunoașterea și combaterea formelor de abuz și neglijare; 72. Personalul locuinței protejate monitorizează activitățile întreprinse de beneficiari pe perioada când nu se află în incinta sa, în scopul prevenirii riscului de abuz sau exploatare; 73. Furnizorul locuinței protejate aplică prevederile legale cu privire la semnalarea, către organismele/instituțiile competente, a oricărei situații de abuz și neglijare identificată și ia toate măsurile de remediere, în regim de urgență; 74. Furnizorul locuinței protejate informează beneficiarii asupra modalității de formulare a eventualelor sesizări/reclamații; 75. Centrul asigură înregistrarea și arhivarea sesizărilor și reclamațiilor; 76. Furnizorul locuinței protejate asigură evidența incidentelor deosebite care afectează beneficiarul; 77. Furnizorul locuinței protejate informează familia/reprezentantul legal al beneficiarului cu privire la incidentele deosebite care afectează sau implică beneficiarul; 78. Furnizorul locuinței protejate informează instituțiile competente cu privire la toate incidentele deosebite petrecute în centru; 79. Locuința protejată funcționează conform prevederilor unui regulament propriu de organizare și funcționare, întocmit conform regulamentului cadru abrota prin h.g. nr. 539/2005. Pe lângă cerințele obligatorii (serviciile/activitățile) enumerate mai sus, autoritatea contractantă solicită furnizorului privat de servicii sociale și îndeplinirea în mod obligatoriu a următoarelor cerințe specifice: 1. Pentru toate activitățile desfășurate cu beneficiarii se vor realiza fotografii și o evidență a acestora (CD cu imagini privind activitățile lunare) care să fie atașată raportului lunar de activitate depus la sediul autorității contractante, cu ocazia monitorizării lunare; 2. Asigurarea unui set de analize medicale anuale pentru toți beneficiarii (HIV, HCV, HBS, VDRL, RX pulmonar, psihologic, psihiatric, coproparazitologic, coprocultură); 3. Asigurarea unui necesar de medicamente de uz general, stabilit de medicul de familie, pentru afecțiuni acute care să fie utilizate până la administrarea tratamentului de specialitate prescris; 9 4. Asigurarea alocației zilnice de hrană la un cuantum de minim 16,6 lei/zi pentru fiecare beneficiar. În situația în care cuantumul alocației zilnice de hrană se majorează printr-un act normativ, furnizorul are obligația respectării prevederilor legale; 5. Participarea beneficiarilor la cel puțin o excursie pe an în alte localități; 6. Asigurarea lunar a unui abonament pentru transportul în comun pentru fiecare beneficiar; 7. Asigurarea unui minim de 2 sisteme de calcul informatic complete funcționale pentru accesul la internet al beneficiarilor; 8. Asigurarea trusei de igienă personală ce va conține cel puțin următoarele produse: săpun (în cazul în care nu se asigură săpun lichid), șampon de păr, deodorant, pastă de dinți, perie de dinți, trusa de bărbierit (aparat de ras, pasta de ras, loțiune după bărbierit), produse de igienă intimă pentru femei (4 absorbante/zi calendaristică, aparat de ras pentru femei); 9. Igienizarea spațiilor de locuit, prin zugrăvire, dacă aceasta nu s-a realizat în ultimii doi ani; 10. Lenjeria de corp nouă se va asigura semestrial - (maiouri, chiloți, șosete, etc.); 11. Achiziționarea unui set lenjerie de pat nouă, anual, pentru fiecare beneficiar; 12. Achiziționarea a două prosoape noi/an pentru fiecare beneficiar. Documentele privind activitatea de asistență socială care trebuie să existe la sediul centrului/furnizorului privat: 1. Materialele informative, pe suport de hârtie sau electronic; 2. Ghidul beneficiarului; 3. Registrul de evidență privind informarea beneficiarilor; 4. Procedura de admitere; 5. Modelul contractului de furnizare servicii; 6. Contractele de furnizare servicii încheiate de beneficiarii; 7. Dosarul personal al beneficiarului care conține decizia de admitere, copii după cartea de identitate a beneficiarului/reprezentantului legal și după caz, a membrilor de familie, documente care certifică necesitatea asistării beneficiarului în regim instituționalizat, contractul de furnizare servicii; 8. Evidența dosarelor personale arhivate, pe suport de hârtie sau electronic; 9. Procedura privind încetarea/sistarea serviciilor; 10. Registrul de evidență a ieșirilor beneficiarilor din centru; 11. Modelul fișei de evaluare/reevaluare a beneficiarului; 12. Fișele de evaluare/reevaluare ale beneficiarilor; 13. Modelul planului individual de intervenție al beneficiarului care cuprinde și programul de integrare/reintegrare socială; 14. Planurile individuale de intervenție ale beneficiarilor; 15. Modelul fișei de monitorizare servicii; 16. Fișele de monitorizare servicii; 17. Dosarul de servicii al beneficiarului care conține fișa de evaluare/reevaluare, planul individualizat de asistență și îngrijire/planul individual de intervenție al beneficiarului, fișa de monitorizare servicii; 18. Regulile casei; 19. Procedura privind asistența în stare terminală sau în caz de deces; 10 20. Planul de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant (care este inclus în planul propriu de dezvoltare); 21. Carta drepturilor beneficiarilor; 22. Procedura de măsurare a gradului de satisfacție a beneficiarilor sau modelul chestionarului; 23. Codul de etică; 24. Procedura privind identificarea, semnalarea și soluționarea cazurilor de abuz și neglijență; 25. Chestionarul tip pentru identificarea riscului de abuz și exploatare în afara locuinței protejate; 26. Registru de evidență a cazurilor de abuz, neglijare și discriminare; 27. Caietul de evidență a sesizărilor/reclamațiilor; 28. Registrul de evidență a incidentelor deosebite; 29. Regulamentul propriu de organizare și funcționare al locuinței protejate; 30. Planul propriu de dezvoltare care are în vedere îmbunătățirea activității și creșterea calității vieții beneficiarilor; 31. Angajamente de plată încheiate cu beneficiarii și/sau susținătorii legali ai acestora, după caz; 32. Documente privind veniturile realizate de beneficiari/ susținătorii legali, după caz; 33. Dispoziții de numire responsabil de caz; 34. Fotocopii ale rapoartelor de control întocmite de instituțiile de control abilitate; 35. Certificat de licențiere a serviciului social; 5 “ 36. Altele, după caz. 2. Gestionarea resurselor umane a) Furnizorul privat de servicii sociale va întocmi și propune o structură de personal care va respecta prevederile Hotărârii Guvernului nr. 539/2005 privind aprobarea Nomenclatorul instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale și prevederile Hotărârii Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale care va fi avizată de autoritatea contractantă, inclusiv la modificarea acestuia. Avizul autorității contractante este obligatoriu; b) Normarea personalului conform Hotărârii Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, pentru acest tip de serviciu cuprinde un număr de 1,66 angajați (raportul angajați/beneficiar este de 3/1), calculat la capacitatea maximă a centrului; c) Angajarea personalului se va face în baza contractelor individuale de muncă încheiate între furnizorul privat de servicii sociale în calitate de angajator și persoanele angajate. Angajații vor fi înscriși în Revisal; d) Contractele de muncă, contractele de prestări servicii, contractele de voluntariat în original sunt disponibile la sediul furnizorului privat și în copie la sediul centrului; e) Atribuțiile de serviciu ale personalului angajat vor fi stabilite prin fișa postului care va constitui anexă la contractul individual de muncă; 11 f) Fișele de post se revizuiesc anual, în luna decembrie, precum și ori de câte ori atribuțiile angajatului se modifică. Fișele de post ale personalului sunt disponibile în original la sediul furnizorului privat și în copie la sediul centrului; g) Furnizorul privat de servicii sociale va stabili în contractul individual de muncă, criteriile de evaluare a activității profesionale a salariatului, pe baza cărora se va face evaluarea performanțelor profesionale ale angajaților. Pentru notare se utilizează modelul fișei de evaluare destinat personalului contractual. Fișele de evaluare a personalului sunt disponibile la sediul furnizorului privat. h) Furnizorul privat de servicii sociale are obligația să stabilească salariile personalului cel puțin la nivelul prevăzut de actele normative în vigoare, inclusiv indexările/majorările salariale; i) Plata drepturilor salariale ale angajaților se va face conform legislației în vigoare; j) Structura și numărul de posturi vor fi stabilite cel puțin la nivelul minim prevăzut de actele normative în vigoare, în domeniul asistenței sociale, ținând seama de nevoile beneficiarilor, cu respectarea raportului între număr de beneficiari/număr de angajați și a procentelor prevăzute în legislația în vigoare, referitoare la personalul de specialitate raportat la restul personalului (60% personal de specialitate și 40% personal auxiliar), pe toată durata contractului; k) Structura de personal va putea fi suplimentată prin voluntari a căror activitate este reglementată prin contracte de voluntariat încheiate conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România; l) Este interzis să se încheie contract de voluntariat în scopul de a evita încheierea unui contract individual de muncă sau, după caz, a unui contract civil de prestări de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestațiilor respective; m) Voluntariatul se desfășoară pe baza unui contract încheiat în formă scrisă, în limba română, între voluntar și organizația gazdă (furnizorul privat de servicii sociale). Obligația de încheiere a contractului de voluntariat în formă scrisă revine organizației gazdă. Forma scrisă este obligatorie pentru încheierea valabilă a contractului. Contractul de voluntariat este însoțit obligatoriu de fișa de voluntariat și fișa de protecție a voluntarului. n) Furnizorul privat de servicii sociale va asigura formarea profesională inițială și continuă a angajaților și voluntarilor, specifică domeniului de activitate, conform actelor normative în vigoare: o minim 42 de ore pe an/salariat inclusiv șeful centrului; o minim 14 ore de formare în cadrul centrului pentru voluntari, înainte de începerea activităților acestora; o minim 21 de ore/an de formare în domeniul managementului de servicii pentru șeful centrului; o) Furnizorul privat de servicii sociale are obligativitatea de a numi un coordonator de centru, angajat al organizației, care să asigure derularea serviciilor sociale, conform cerințelor precizate în Fișa de date a achiziției; acesta nu poate fi angajat al autorității contractante; p) Furnizorul privat va întocmi un Plan anual de formare profesională a personalului angajat specific domeniului de activitate avizat de autoritatea contractantă. 12 Documentele privind activitatea de resurse umane care trebuie să existe la sediul centrului/furnizorului privat:1 1. Organigrame și state de funcții; * 2. State de plată; * 3. Pontaje și grafice de lucru; 4. Condică de prezență; 5. Dovada privind data achitării drepturilor salariale și a obligațiilor aferente acestora; * 6. Contracte individuale de muncă și acte adiționale, după caz; * 7. Fișe de post; * 8. Dosare de personal; 9. Contracte de voluntariat; * 10. Fișe de aptitudini; 11. Planul de instruire și formare profesională a angajaților; * 12. Registru de evidență privind perfecționarea continuă a personalului; 13. Fișa anuală de evaluare a personalului; 14. Dovada absolvirii cursurilor de formare profesională prevăzute în planul anual de formare profesională. * 3. Gestionarea serviciilor economice a) Furnizorul privat de servicii sociale se obligă să conducă o evidență financiar -contabilă analitică astfel încât să poată furniza, la solicitarea autorității contractante, în orice moment, o raportare a modului de decontare financiară pentru serviciul social contractat. Raportul va evidenția atât cheltuielile efectuate din fondurile/cheltuielile alocate de către autoritatea contractantă cât și fondurile/cheltuielile efectuate din contribuția proprie asumată a furnizorului privat pentru serviciul social contractat; b) Furnizorul privat de servicii sociale se obligă să întocmească anual, la începutul anului, un buget de venituri și cheltuieli estimativ al serviciului social contractat. Bugetul de venituri și cheltuieli se va actualiza ori de câte ori se impune aceasta și va fi comunicat autorității contractante; c) Autoritatea contractantă va accepta furnizorului privat de servicii sociale la decontarea lunară, din fondurile alocate prin contract, o cotă lunară de combustibil de maxim 100 litri combustibil/autovehicul, respectiv utilizarea/administrarea a maxim 1 autovehicul/serviciul social. Furnizorul va putea deconta din contribuția proprie o cotă lunară de maxim 200 litri/autovehicul; d) Furnizorul privat de servicii sociale va acorda alocația zilnică de hrană la o valoare de minim 16,6 lei/beneficiar. În cazul în care nivelul alocației de hrană se modifică printr-un act normativ, furnizorul privat de servicii sociale se obligă să acorde alocația zilnică de hrană la acel nivel; e) Furnizorul privat de servicii sociale va stabili, prin contractele individuale de muncă, veniturile salariale pentru angajații serviciului social proporțional cu norma de muncă. 1 Documentele marcate cu (*) vor fi depuse în copie, cu ocazia modificărilor intervenite, la sediul autorității contractante, la momentul monitorizării lunare. 13 f) Pentru aceeași funcție venitul brut nu va fi diferențiat decât într-o proporție de maxim 50%, potrivit normei de muncă. g) Furnizorul privat de servicii sociale va stabili veniturile brute, pentru norma întreagă, ale angajaților serviciului social cu respectarea raportului de 1 la 5 dintre venitul brut cel mai mic și venitul brut cel mai mare, dar nu mai mult de 5 salarii minime pe economie. h) Furnizorul privat de servicii sociale va stabili, aproba și acorda necesarul anual de îmbrăcăminte, încălțăminte, materiale igienico-sanitare, materiale cultural-sportive, stabilite în funcție de nevoile beneficiarilor. Necesarul va fi înaintat, spre avizare, autorității contractante în prima lună a fiecărui an de derulare a contractului. i) Obiectele de inventar achiziționate de către furnizor, pe perioada derulării contractului, din fondurile alocate de către autoritatea contractantă, vor fi donate autorității contractante în termen de 3 luni de la data achiziției. Documentele privind activitatea financiar - contabilă care trebuie să existe la sediul centrului/furnizorului privat după caz:2 1. Buget anual de venituri și cheltuieli; 2. Contract de furnizare, contract de prestări servicii, contract de lucrări; * 3. Contract de colaborare, contract de comodat; * 4. Factura fiscală, avizul de însoțire a mărfii, borderou de achiziție; 5. Chitanță, bon fiscal, ordin de plată, dispoziție de încasare/plată către casierie, foaie de vărsământ, registru de casă, listă de avans chenzinal, extras de cont; 6. Proces verbale de recepție, notă de recepție, liste de inventariere, fișa mijlocului fix; 7. Bon de consum (din care să rezulte acordarea obiectelor de igienă personală, materiale igienico-sanitare și de dezinfecție), bon de predare/transfer/restituire (din care să rezulte acordarea obiectelor de îmbrăcăminte, lenjerie și încălțăminte, acordarea de lenjerie de pat, pături și alte obiecte de cazarmament, containere pentru deșeuri); * 8. Fișă de magazie, fișă de evidență a materialelor de natura obiectelor de inventar în folosință, bon de mișcare a mijlocului fix; 9. Decont de cheltuieli, ordin de deplasare *, condică de medicamente, rețete medicale; 10. Listă zilnică de alimente; 11. Contract de sponsorizare, act de donație; * 12. Foaie de parcurs, fișa activității zilnice a autovehiculului; * 13. Declarația pe proprie răspundere a furnizorului privind in/existența datoriilor către bugetele locale/stat, furnizori, alte persoane fizice și juridice; 14. Certificate care să ateste lipsa datoriilor restante fiscale și sociale (fișa sintetică); * 15. Certificate de atestare fiscală; 16. Balanțe de verificare, fișe de cont, registre de contabilitate; 17. Rapoarte de control; * 18. Alte documente financiar - contabile, după caz. Toate documentele financiar - contabile vor fi întocmite în conformitate cu prevederile legale și poartă răspunderea integrală a furnizorului. 2 Documentele marcate cu (*) vor fi depuse în copie, cu ocazia modificărilor intervenite, la sediul autorității contractante, la momentul monitorizării lunare. 14 4. Obținerea avizelor/autorizațiilor necesare funcționării serviciului social contractat Demararea procedurii de înregistrare ca operator de date cu caracter personal se va face în termen de 2 luni de la semnarea contractului, în cazul în care furnizorul nu este înregistrat. Obținerea licenței de funcționare pentru serviciul social în termenul prevăzut de lege, respectiv până la 31 decembrie 2015. Obținerea avizelor necesare funcționării serviciului social contractat cad în sarcina furnizorului privat de servicii sociale, (A.Î.I. - apărarea împotriva incendiilor, S.S.M. -securitate sănătate în muncă, I.S.C.I.R. - autorizație, Autorizație de Mediu, D.S.P.-autorizație sanitară de funcționare, D.S.V.S.A. - autorizație sanitar veterinară, etc.). Capitolul VI MODUL DE DECONTARE A SERVICIILOR SOCIALE Standardele de cost reprezintă costul minim aferent cheltuielilor anuale necesare furnizării serviciilor sociale, calculat pentru beneficiar/pe tipuri de servicii sociale, potrivit standardelor minime de calitate sau criteriilor prevăzute de lege. Autoritatea contractantă va achita furnizorului privat de servicii sociale prețul/beneficiar/lună contractat, dar fără a depăși standardul de cost prevăzut în actele normative în vigoare. 1. Cheltuieli eligibile sunt acele cheltuieli care pot fi finanțate din fondurile alocate de autoritatea contractantă, prin contractul de furnizare servicii sociale și sunt următoarele: a) Cheltuieli de personal pentru angajații care deservesc serviciul social, conform organigramei și statului de funcții, cu condiția respectării prevederilor legale privind angajarea - studii, vechime în muncă și specialitate (include cheltuieli cu salariile de bază, sporuri și alte drepturi salariale generate de raporturile de muncă - cu excepția cheltuielilor de judecată generate de conflicte individuale de muncă, obligațiile către bugetul general consolidat al statului, bugetele locale, respectiv fonduri speciale, indemnizații de delegare și deplasare în țară, în cuantumul prevăzut de legislația pentru instituțiile publice, inclusiv tichete de masă și alte venituri de natură salarială, acordate conform prevederilor legale); b) Cheltuieli cu hrana asistaților - decontate pe baza listelor zilnice de alimente, contracte de sponsorizare având ca obiect hrana asistaților; c) Cheltuielile cu utilități și alte servicii de această natură, aferente spațiului în care funcționează serviciul social (încălzire - inclusiv servicii de întreținere a centralelor termice, iluminat și forță motrică, apă, canal și salubritate, vidanjare, colectarea/depozitarea și transportul materialelor periculoase, poșta, telecomunicații, abonament de televiziune prin cablu, taxa radio-tv, abonament internet); d) Cheltuieli cu medicamente și materiale sanitare pentru beneficiari, analize medicale pentru beneficiari, servicii stomatologice pentru beneficiari, dezinfectanți și materiale pentru curățenia spațiilor serviciului social, materiale pentru igiena beneficiarilor, alte servicii medicale pentru beneficiari; 15 e) Cheltuieli cu îmbrăcăminte, lenjerie și încălțăminte pentru beneficiari, cheltuieli cu lenjerie de pat, pături și alte obiecte de cazarmament pentru beneficiari, alte obiecte de inventar pentru desfășurarea activității serviciului social contractat, pentru care prețul unitar cu T.V.A. nu depășește valoarea de intrare a mijloacelor fixe, conform prevederilor legale în vigoare; Obiectele de inventar achiziționate de către furnizor, pe perioada derulării contractului, din fondurile alocate de către autoritatea contractantă, vor fi donate autorității contractante în termen de 3 luni de la data achiziției; f) Cheltuieli cu carburanți, întreținerea și funcționarea autoturismului (asigurare de răspundere civilă obligatorie, taxa de drum) utilizat pentru serviciul social contractat, transportul beneficiarilor cu firme specializate de transport; g) Cheltuieli funcționale aferente serviciului social (furnituri de birou, consumabile, piese de schimb, deplasări în țară ale personalului angajat, achiziție de cărți și publicații pentru beneficiari, cheltuieli pentru P.S.I. și S.S.M. - inclusiv echipamente de protecție pentru personalul angajat, analizele medicale obligatorii pentru personalul angajat, cheltuieli ocazionate de decesul beneficiarilor - cu justificarea cheltuirii ajutorului de deces primit de la Casa de Pensii pentru decedat, prevăzut de legislația în vigoare, cheltuieli cu asigurările imobilelor care deservesc serviciul social, cheltuieli cu formarea profesională a angajaților); cheltuieli cu taxele și impozitele aferente imobilelor și terenurilor aparținând autorității contractante în care se desfășoară activitățile serviciului social contractat; h) Cheltuielile curente de funcționare a imobilului în care funcționează serviciul social (cheltuieli efectuate pentru reparația și întreținerea clădirilor și instalațiilor, igienizarea spațiilor, menținerea stării imobilului cel puțin la nivelul tehnic anterior contractării); achiziționarea de materiale pentru întreținerea și reparații efectuate în regie proprie ale spațiilor și echipamentelor, lucrări de reparații efectuate cu firme specializate, cheltuieli efectuate pentru amenajarea spațiilor serviciului social. 2. Cheltuieli neeligibile sunt acele cheltuieli care nu pot fi finanțate din fondurile alocate de autoritatea contractantă dar pot fi finanțate și realizate de către furnizor, în cuantumul contribuției asumate și realizate de acesta peste valoarea contractului și sunt următoarele: a) Reparații capitale ale imobilelor (lucrările de reparații capitale se execută în scopul asigurării menținerii funcționării mijlocului fix existent pe toată durata normată de exploatare, în condițiile legii). În cadrul reparațiilor capitale se efectuează: înlocuirea totală sau parțială a elementelor de construcții și/sau a instalațiilor aferente, înlocuirea părților componente ale elementelor deteriorate ca urmare a uzurii fizice, repararea elementelor și părților de elemente de construcții și/sau a instalațiilor aferente, îmbunătățiri sau modernizări ale mijloacelor fixe; b) Cheltuieli cu alte obiecte de inventar, a căror preț unitar cu T.V.A. depășește valoarea de intrare a mijloacelor fixe, conform prevederilor legale în vigoare. c) Cheltuieli cu asigurările de persoane și asigurările de bunuri, asigurările auto facultative de tip CASCO; d) Cheltuieli cu taxele și impozitele aferente imobilelor și terenurilor aparținând furnizorului privat în care se desfășoară activitățile serviciului social contractat; e) Cheltuieli cu chiriile, după caz; f) Cheltuieli cu deplasările externe ale personalului angajat, ale voluntarilor. 16 3. Contribuția asumată și realizată de furnizorul privat peste valoarea contractului reprezintă implicarea financiară obligatorie a furnizorului privat care va fi asigurată din surse proprii, donații și sponsorizări dovedite conform legii. 4. Autoritatea contractantă nu va accepta la decontare următoarele tipuri de cheltuieli: a) Cheltuieli cu penalități, amenzi și alte debite stabilite; b) Cheltuieli cu imobilizări corporale și necorporale (soft-uri, licențe etc.); c) Cheltuieli cu amortizările mijloacelor fixe aflate în proprietatea furnizorului privat; d) Cheltuieli cu taxele și impozitele aferente imobilelor și terenurilor aparținând furnizorului privat în care nu se desfășoară activitățile serviciului social contractat; e) Alte cheltuieli ce nu au legătură directă cu furnizarea serviciului social. 5. Decontarea cheltuielilor și termenele de plată a) Decontarea se va face la prețul contractat/beneficiar/lună, prin emiterea unei facturi lunare (la valoarea serviciului social contractat proporțional cu numărul de zile de prezență), la care se atașează un raport financiar structurat pe tipurile de cheltuieli eligibile enumerate la subcapitolul Cheltuieli eligibile și cu nivelul contribuției suplimentare a furnizorului peste prețul contractat. Raportul financiar trebuie să aibă la bază documente financiar - contabile corect întocmite, care să reflecte realitatea și care să fie în concordanță cu cerințele impuse. Autoritatea contractantă va avea dreptul de a solicita copie după orice document financiar -contabil. b) Factura va fi emisă de către furnizorul privat de servicii sociale în ultima zi lucrătoare a lunii și se va depune la sediul autorității contractante în primele 5 zile lucrătoare ale lunii următoare împreună cu raportul financiar, raportul privind încasarea contribuției lunare de întreținere datorate de beneficiarii de servicii sociale și/sau aparținătorii acestora, raportul privind previziunea încasării contribuției lunare de întreținere datorate de beneficiarii de servicii sociale și/sau aparținătorii acestora pentru luna următoare și foaia colectivă de prezentă întocmită pentru beneficiarii serviciului social. c) Furnizorul privat va emite factura pentru serviciul social furnizat contractat corespunzător numărului de zile de prezență a beneficiarului în centru. Se consideră zile de prezență, numărul de zile în care beneficiarul cu măsură de protecție în centru, este prezent la activitățile desfășurate sau absentează de la acestea cel mult 5 zile calendaristice într-o lună. Pentru perioadele în care beneficiarii sunt plecați mai mult de 5 zile, decontarea cheltuielilor pe zi de absență se va face în cuantum de 35% din tariful contractat aferent unei zile. Șeful de centru va solicita în scris aprobarea prealabilă a conducerii autorității contractante pentru participarea la aceste evenimente (în tabere, participări la diferite proiecte, învoiri, burse, etc.), fundamentând, spre decontare autorității contractante, cheltuielile necesare care nu pot fi suportate de către organizatorul evenimentului de mai sus, cu încadrarea în cuantumul de mai sus (35%). d) Autoritatea contractantă va achita factura primită potrivit procedurilor prevăzute de prevederile legale în vigoare, în termen de maxim 20 de zile lucrătoare, de la data depunerii facturii de către furnizorul privat de servicii sociale și numai după depunerea contribuției de întreținere încasate de la beneficiarii de servicii 17 sociale/aparținătorii acestora, potrivit prevederilor legale, în contul autorității contractante și prezentarea, în copie, a documentului justificativ de depunere. e) Data plății facturii emise de către furnizorul privat de servicii sociale nu poate și nu va influența plata drepturilor salariale a personalului angajat al furnizorului. 6. Încasarea contribuției de întreținere Pentru persoanele adulte cu dizabilități asistate în centre rezidențiale sau susținătorii legali ai acestora, contribuția se va încasa, pe bază de chitanță, de către furnizorul privat de servicii sociale, în numele autorității contractante, și se va depune în contul autorității contractante în ultimele 3 zile lucrătoare ale lunii, sumele urmând a fi virate Consiliului Județean Bihor. 7. Alte prevederi a) Furnizorul trebuie să dispună, pe întreaga perioadă de derulare a contractului, de resurse financiare necesare susținerii financiare a serviciului social contractat, potrivit prețului contractului. Resursele financiare vor acoperi funcționarea serviciului social pe o perioadă de minim 60 zile calendaristice. b) Autoritatea contractantă, prin specialiștii desemnați va stabili gradul de conformitate și de îndeplinire a angajamentelor contractate prin indicatorii prevăzuți în anexă la prezentul document și prin documentele financiar - contabile prezentate la decontare. Autoritatea contractantă va determina gradul de diminuare a contravalorii facturii, ca penalitate, potrivit gradului de realizare a indicatorilor lunari. c) Dacă furnizorul privat nu justifică prin documentele financiar - contabile prezentate, cheltuirea sumelor eligibile acordate de autoritatea contractantă raportat la costul/beneficiar/lună contractat, acesta are obligația de a întocmi o factură storno pentru acele cheltuieli eligibile neacoperite de documente justificative. Furnizorul privat va putea beneficia, pe tot parcursul derulării contractului de realocarea acestor fonduri, până la valoarea maximă a contractului și numai în baza documentelor financiar - contabile prezentate. d) Pentru nerealizarea obligației privind asigurarea alocației zilnice de hrană fiecărui beneficiar așa cum este reglementat în actele normative în vigoare, autoritatea contractantă va aplica furnizorului, o penalitate de 5% din prețul contractat/ beneficiar prezent /lună. e) Pentru nerealizarea obligațiilor privind amenajarea spațiilor locative, aferente fiecărui beneficiar din cadrul locuinței protejate, care nu îndeplinesc întocmai condițiile impuse de standardele minime de calitate, în termenele stipulate în standardele minime de calitate, autoritatea contractantă va aplica furnizorului, o penalitate de 5% din prețul contractat /beneficiar prezent /lună, până la îndeplinirea obligațiilor stabilite. f) Pentru realizarea indicatorilor între 95% și 85%, penalitatea se calculează astfel: Penalitate/beneficiar prezent/lună = preț contractat /beneficiar prezent /luna ( - minus) preț/beneficiar/luna curentă Total penalitate pe lună curentă = suma penalităților/ beneficiari prezenți / lună curentă unde 18 preț/beneficiar/luna curentă = preț contractat /beneficiar prezent /lună (X înmulțit) grad de realizare a indicatorilor (între 95% și 85%). g) Penalitatea se aplică până la îndeplinirea corespunzătoare a gradului de realizare a indicatorilor (peste 95%), constatat la monitorizarea lunară din luna următoare. h) Realizarea sub 85% a indicatorilor poate duce la rezilierea contractului. Până la data în care încetează efectiv efectele contractului de furnizare servicii sociale, penalitatea se aplică conform algoritmului de calcul prezentat mai sus. i) Pentru fiecare penalitate calculată, furnizorul privat va emite o factură storno, aferentă perioadei în care indicatorii nu au fost realizați, raportat la numărul de beneficiari. j) Modul de cuantificare al indicatorilor este detaliat în anexa la prezentul document. k) Autoritatea contractantă va verifica o dată la 6 luni, respectarea nivelului contribuției asumate peste valoarea contractului de către furnizor. l) Autoritatea contractantă are dreptul de a solicita copie, conform cu originalul, după orice document financiar - contabil sau de altă natură, utilizat sau întocmit în furnizarea serviciului social contractat. m) La expirarea contractului, furnizorul privat de servicii sociale are obligația de a preda serviciul social contractat, cu plata la zi a tuturor obligațiilor asumate prin contractul de servicii sociale, respectiv plata tuturor furnizorilor, a obligațiilor bugetare datorate - la zi, precum și predarea bunurilor pe care le-a primit în folosință gratuită. Capitolul VII INDICATORII DE MONITORIZARE Indicatorii de monitorizare au menirea să caracterizeze următoarele aspecte: a) Realizarea angajamentelor aferente serviciului social contractat; b) Realizarea angajamentelor privind îndeplinirea standardelor minime de calitate aferente serviciului social contractat; c) Realizarea altor servicii suplimentare ce vizează îmbunătățirea calității serviciilor sociale - peste standardele minime de calitate respectiv criteriile legale în vigoare; d) Contribuția suplimentară a furnizorului prin alocare de resurse complementare; e) Atragerea unor resurse suplimentare - donații, sponsorizări, proiecte, măsuri active de ocupare a forței de muncă; f) Eficientizarea cheltuielilor bugetare, etc. Indicatorii de monitorizare și modul de cuantificare a acestora sunt prevăzuți în Anexa nr. 1 la prezentul Caiet de sarcini. În situația în care apar modificări ale actelor normative care duc la modificarea modalității de cuantificare al indicatorilor, autoritatea contractantă va notifica furnizorului privat, cu care a încheiat contractul de furnizare servicii sociale, modificările apărute, acesta având obligația respectării lor. 19 Capitolul VIII ACTIVITĂȚI DE RAPORTARE/ MONITORIZARE/ CONTROL PRIVIND DERULAREA CONTRACTULUI DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE 1. Furnizorul privat de servicii sociale cu care se va încheia contractul de furnizare servicii sociale va întocmi lunar și va depune la sediul autorității contractante în primele 5 zile lucrătoare ale lunii, următoarele documente: a) Factura întocmită de către furnizorul privat de servicii sociale, emisă în ultima zi lucrătoare a lunii curente; b) Un raport financiar al lunii curente, conform modelului - anexa nr. 2, pe care îl atașează la factura privind decontarea serviciilor sociale furnizate; c) Foaia colectivă de prezentă pentru luna curentă întocmită pentru beneficiarii serviciului social conform modelului - anexa nr. 5; d) Fișa de raportare privind previziunea încasării contribuțiilor lunare de întreținere datorate de beneficiarii de servicii sociale sau de aparținătorii acestora, pentru luna în curs, conform modelului - anexa nr. 3; e) Fișa de raportare privind încasarea contribuțiilor lunare de întreținere datorate de beneficiarii de servicii sociale sau de aparținătorii acestora, potrivit prevederilor legale, pentru luna curentă și copia documentului justificativ de depunere a contribuției în contul autorității contractante conform modelului - anexa nr. 4; f) Un raport de activitate pentru luna curentă, structurat conform modelului -anexa nr. 6, având în vedere indicatorii de monitorizare și prevederile prezentului caiet de sarcini; 2. Direcția va efectua vizite, inclusiv inopinate, pentru verificarea serviciilor acordate beneficiarilor, respectarea standardelor minime de calitate și a legislației privind asistența socială a persoanelor cu dizabilități. 3. Lunar vor fi verificați indicatorii prevăzuți în prezenta documentație precum și cerințele asumate în prezentul caiet de sarcini și se vor întocmi rapoarte de monitorizare. 4. Direcția poate formula recomandări în baza celor constatate ori de câte ori consideră necesar, acestea devenind obligatorii după aducerea la cunoștința furnizorului privat de servicii sociale, în vederea respectării prevederilor legale. 5. Furnizorul privat de servicii sociale căruia i se atribuie contractul trebuie să prezinte un raport anual privind analiza activității desfășurate în conformitate cu indicatorii asumați prin contract, precum și a cerințelor impuse în prezenta documentație. 6. Furnizorul privat de servicii sociale căruia i se atribuie contractul trebuie să prezinte inventarul anual al patrimoniului serviciului social contractat precum și un raport final privind realizarea obligațiilor asumate prin contract. Capitolul IX ANEXE LA CAIETUL DE SARCINI Anexa nr. 1 - Indicatorii de monitorizare și modul de cuantificare a acestora; Anexa nr. 2 - Raport financiar privind cheltuielile efectuate; Anexa nr. 3 - Fișa de raportare privind previziunea încasării contribuțiilor lunare de întreținere datorate de beneficiarii de servicii sociale sau de aparținătorii 20 acestora; Anexa nr. 4 - Fișa de raportare privind încasarea contribuțiilor lunare de întreținere datorate de beneficiarii de servicii sociale sau de aparținătorii acestora; Anexa nr. 5 - Foaia colectivă de prezentă pentru beneficiarii serviciului social; Anexa nr. 6 - Raport de activitate. Director general Jr. Puia Lucian-Călin Director general adj. ec., Ec. Cosman Eliana Director general adj., Dr. ec. Szarka Arpad Manager public, Pop-Coț Ovidiu Șef birou management resurse umane, Kamel Liana Adriana Vizat, Șef serviciu juridic și contencios, Coca Nicoleta Aurica Șef birou achiziții și 9 9 9 contractare servicii sociale, Borta Cîmpean Vasile Șef serviciu management de caz pentru adulți și monitorizare 9 9 servicii sociale, Tamaș Adina Nicoleta 21 Anexa nr. 1 INDICATORI DE MONITORIZARE LOCUINȚE PROTEJATE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI M ST Nr. crt. INDICATOR DA/NU/NA OBSERVAȚII MODULUL I - ACCESAREA SERVICIULUI ST.1. INFORMARE 1 Cel puțin una din formele de prezentare a materialelor informative este disponibilă/ poate fi accesată locuinței protejate DA 2 Registrul de evidență a vizitelor potențialilor beneficiari există la sediul locuinței protejate * DA 3 Cel puțin un exemplar al ghidului beneficiarului pe suport de hârtie este disponibil permanent la sediul locuinței protejate. DA 4 Registrul de evidență privind informarea beneficiarilor este disponibil la sediul locuinței protejate * DA ST.2. ADMITERE 5 Un exemplar al procedurii de admitere este disponibil la sediul locuinței protejate * DA 6 Modelul contractului de furnizare servicii și contractele încheiate cu beneficiarii sunt disponibile la sediul locuinței protejate * DA 7 Dosarele personale ale beneficiarilor sunt disponibile la sediul locuinței protejate și sunt depozitate în condiții care să permită păstrarea confidențialității datelor * DA 8 Dosarul personal al beneficiarului care conține decizia de admitere, copii după cartea de identitate a beneficiarului/reprezentantului legal și după caz, a membrilor de familie, documente care certifică necesitatea asistării beneficiarului în regim instituționalizat, contractul de furnizare servicii DA 9 Dosarele personale ale beneficiarilor arhivate și evidența acestora se depun la arhiva autorității contractante DA ST.3. ÎNCETARE SERVICII 10 Cel puțin un exemplar, pe suport de hârtie, al procedurii privind încetarea/sistarea serviciilor către beneficiar este disponibil la sediul locuinței protejate * DA 11 Furnizorul locuinței protejate asigură comunicarea permanentă cu serviciul public de asistență socială DA 12 Registrul de evidență a ieșirilor beneficiarilor din locuința protejată, completat conform condițiilor standardului, este disponibil la sediul locuinței protejate * DA MODULUL II - EVALUARE ȘI PLANIFICARE ST.1. EVALUARE 13 Modelul fișei de evaluare/reevaluare a beneficiarului, precum și fișele de evaluare/reevaluare completate conform condițiilor standardului sunt disponibile la sediul locuinței protejate * DA 14 Furnizorul locuinței protejate efectuează reevaluarea nevoilor beneficiarilor anual DA ST. 2. PLANIFICARE ACTIVITĂȚI/SERVICII 15 Planul individual de intervenție, pe suport de hârtie, este disponibil la sediul locuinței protejate. Planurile de intervenție ale beneficiarilor, completate conform condițiilor standardului, sunt disponibile la sediul locuinței protejate, în dosarul de servicii beneficiarului * DA 16 Monitorizarea situației beneficiarului și a aplicării planului individual de intervenție se realizează de un responsabil de caz, numit de furnizorul de servicii sociale DA 17 Numărul de beneficiari care revine unui responsabil de caz este de maxim 20 beneficiari * DA 18 Modelul fișei de monitorizare servicii, pe suport de hârtie este disponibil la sediul locuinței protejate * DA 19 Dosarul de servicii al beneficiarului conține fișa de evaluare/reevaluare, planul individualizat de asistență și îngrijire/planul individual de intervenție al beneficiarului, fișa de monitorizare servicii * DA 20 Fișa de monitorizare servicii are 3 secțiuni completate corespunzător * DA 21 Dosarele de servicii ale beneficiarilor se păstrează în condiții de siguranță pentru protejarea confidențialității asupra datelor personale ale beneficiarilor, la sediul locuinței protejate DA ST.1. ÎNGRIJIRE PERSONALĂ 22 Fiecare beneficiar deține propriile obiecte de igienă personală * DA 23 Locuința protejată este dotată corespunzător pentru realizarea îngrijirii personale a beneficiarilor. Sesiunile de instruire a personalului de îngrijire sunt consemnate în Registrul de evidență privind perfecționarea continuă a personalului DA 24 Beneficiarii primesc suport și asistență adecvată nevoilor proprii, în vederea asigurării unui stil de viață cât mai autonom DA ST.2. VIAȚĂ ACTIVĂ ȘI CONTACTE SOCIALE 25 Regulile casei sunt disponibile, pe suport de hârtie și în format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio), la sediul locuinței protejate * DA 26 Beneficiarii sunt încurajați să se îmbrace potrivit dorințelor lor DA 27 Beneficiarii primesc lenjerie de corp nouă semestrial - (maiouri, chiloți, șosete, etc.) DA 28 Acțiunile de informare a beneficiarilor în vedere menținerii unui stil de viață sănătos se consemnează în Registrul de evidență privind informarea beneficiarilor DA 29 Beneficiarii locuinței protejate primesc servicii medicale în caz de nevoie, iar starea lor de sănătate este monitorizată DA 30 Locuința protejată asigurară anual un set de analize medicale pentru toți beneficiarii (HIV, HCV, HBS, VDRL, RX pulmonar, psihologic, psihiatric, coproparazitologic, coprocultură) DA 31 Asigurarea unui necesar de medicamente de uz general, stabilit de medicul de familie, pentru afecțiuni acute care să fie utilizate până la administrarea tratamentului de specialitate prescris (aparat de urgență) * DA 32 Dosarul de servicii al beneficiarului conține obligatoriu și Fișa de observație medicală, bilete de trimitere către medici specialiști, rezultate ale examenelor clinice și paraclinice, rețete medicale etc. * DA 33 Centrul asigură beneficiarilor bolnavi cronici administrarea medicamentelor, conform prescripției medicului specialist sau medicului de familie, pentru perioada prescrisă * DA 34 Centrul asigură administrarea medicamentelor pentru cazurile acute în maxim 24 de ore de la prescriere * DA 35 Desfășurarea activităților pentru o viață activă este detaliată în fișa de monitorizare a serviciilor DA 36 Activitatea de consiliere privind relațiile cu rudele, prietenii, vecinii sunt consemnate în fișa de monitorizare servicii a beneficiarului DA 37 Beneficiarilor le este respectată intimitatea vieții personale DA 38 Furnizorul asigură participarea beneficiarilor la cel puțin o excursie pe an în alte localități DA 39 Activitățile de informare și consiliere pentru o viață indepedentă sunt consemnate în fișa de monitorizare a beneficiarului * DA ST.3. INTEGRARE/REINT EGRARE SOCIALĂ 40 Planurile individuale de intervenție și fișele de monitorizare servicii ale beneficiarilor detaliază activitățile/serviciile care facilitează și promovează integrarea/reintegrarea socială și inserția/reinserția familială DA 41 Programele de integrare/reintegrare socială sunt coordonate și realizate de personal de specialitate DA 42 Planurile individuale de intervenție și fișele de monitorizare servicii ale beneficiarilor detaliază terapiile de recuperare/reabilitare funcțională recomandate și urmate de beneficiari DA ST.4. ASISTENȚĂ ÎN CAZ DE DECES 43 Procedura privind asistența în stare terminală sau în caz de deces este disponibilă, pe suport de hârtie, la sediul locuinței protejate * DA MODULUL IV - MEDIUL DE VIAȚĂ ST.1. SIGURANȚĂ ȘI ACCESIBILITATE 44 Locuința protejată permite accesul facil al beneficiarilor din și spre comunitate DA 45 Furnizorul asigură lunar un abonament pentru transportul în comun, pentru fiecare beneficiar * DA 46 Locuința protejată asigură confortul și condițiile necesare unei vieți independente DA 47 Planul de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant (inclus în planul propriu de dezvoltare), întocmit conform standardului, este disponibil la sediul locuinței protejate * DA 48 Locuința protejată pune la dispoziția beneficiarilor echipamentele și aparatura necesară comunicării la distanță; Asigurarea unui minim de 2 sisteme de calcul informatic complete funcționale pentru accesul la internet al beneficiarilor, asigurarea accesului la un post telefonic * DA 49 Locuința protejată dispune de spații exterioare adaptate și sigure DA ST.2. SPAȚII COMUNE 50 Accesul beneficiarilor nu este restricționat în spațiile comune DA 51 Beneficiarii frecventează spațiile comune în condiții de confort și siguranță DA 52 Locuința protejată facilitează repausul în aer liber al beneficiarilor DA 53 Locuința protejată menține spațiile comune într-o stare de curățenie permanentă; locuința dispune de un program de curățenie zilnic afișat la loc vizibil * DA 54 Centrul asigură menținerea tuturor spațiilor pentru diverse activități așa cum au fost preluate de la autoritatea contractantă; modificarea destinației oricărui spațiu se face numai cu acordul scris al autorității contractante * DA ST.3. CAZARE 55 Beneficiarii dispun de condiții minime de confort în dormitoare/camerele personale DA 56 Dormitoarele/camerele personale sunt amenajate și dotate pentru a oferi condiții de viață sigure DA 57 Dormitoarele/camerele personale sunt amenajate și dotate astfel încât să ofere un mediu de viață adecvat pentru menținerea sănătății beneficiarilor DA 58 Dormitoarele/camerele personale sunt menținute curate în permanență DA 59 Fiecare beneficiar dispune de confortul minim necesar pentru perioadele de somn și odihnă DA ST.4. ALIMENTAȚIE 60 Asigurarea alocației zilnice de hrană la un cuantum de minim 16,6 lei/zi pentru fiecare beneficiar * (vezi Nota 4) DA 0 61 Centrul asigură zilnic 3 mese și 2 gustări la intervale echilibrate * DA 62 Păstrarea și prepararea alimentelor se efectuează în spații special destinate activităților respective (bucătărie, cămară etc) DA 63 Beneficiarii servesc masa în condiții de siguranță și confort DA 64 Locuința protejată deține avizele sanitare prevăzute de lege (sanitar, sanitar - veterinar) * DA 65 Locuința protejată dezvoltă gospodării anexă ale căror produse pot contribui la creșterea calității vieții beneficiarilor DA ST.5. SPAȚII IGIENICO-SANITARE 66 Grupurile sanitare sunt suficiente și dotate corespunzător DA 67 Locuința protejată deține amenajările necesare (dușuri, săli de baie) pentru realizarea toaletei personale a beneficiarilor DA 68 Locuința protejată deține spații igienico-sanitare suficiente și adaptate nevoilor beneficiarilor DA 69 Locuința maxim protejată deține un grup sanitar destinat personalului propriu (se aplică doar în cazul Locuinței maxim protejate) DA 70 Lenjeria de pat, hainele și lenjeria personală a beneficiarilor sunt spălate periodic DA 71 Furnizorul asigură achiziționarea unui set lenjerie de pat nouă, anual, pentru fiecare beneficiar DA 72 Furnizorul asigură achiziționarea a două prosoape noi/an pentru fiecare beneficiar DA ST.6. IGIENA ȘI CONTROLUL INFECȚIILOR 73 Toate spațiile locuinței protejate (dormitoare, spații comune, grupuri igienico-sanitare), precum și materialele și echipamentele din dotare sunt păstrate curate în permanență. Programul de curățenie și igienizare periodică a spațiilor este detaliat în Regulile casei DA 74 Materialele igienico-sanitare și cele pentru dezinfecție se păstrează în condiții de siguranță DA 75 Locuința protejată ia toate măsurile de siguranță pentru prevenirea infecțiilor posibil să fie transmise prin manevrarea sau depozitarea defectuoasă a deșeurilor DA MODULUL V - DREPTURI ȘI ETICĂ ST.1. RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR ȘI A ETICII PROFESIONALE 76 Carta drepturilor beneficiarilor este disponibilă, pe suport de hârtie și în format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio, etc.), la sediul locuinței protejate * DA 77 Activitatea de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile înscrise în Cartă se consemnează în Registrul de evidență pentru informarea beneficiarilor * DA 78 Sesiunile de instruire privind drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă sunt consemnate în Registrul de evidență privind perfecționarea continuă a personalului * DA 79 Procedura (chestionarul) de măsurare a gradului de satisfacție a beneficiarilor este disponibilă pe suport de hârtie la sediul locuinței protejate, în format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio), etc DA 80 Codul de etică este disponibil, pe suport de hârtie, la sediul locuinței protejate * DA 81 Sesiunile de instruire a personalului privind prevederile Codului de etică sunt consemnate în Registrul de evidență privind perfecționarea continuă a personalului * DA 82 Instruirea personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare și relaționare cu beneficiairii se consemnează în Registrul privind perfecționarea continuă a acestuia * DA ST.2. PROTECȚIA ÎMPOTRIVA ABUZURILOR ȘI NEGLIJĂRII 83 Procedura privind identificarea, semnalarea și soluționarea cazurilor de abuz și neglijență este disponibilă, pe suport de hârtie și în orice alt format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio, etc.), la sediul locuinței protejate * DA 84 Sesiunile de informare cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare și sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant, se înscriu în Registrul de evidență privind informarea DA 85 bSenseiufinciilaerdiloerinstruire a personalului cu privire la prevenirea și combaterea oricărei forme de abuz în relația cu beneficiarii, se înscriu în Registrul de evidență privind perfecționarea continuă a personalului * DA 86 Chestionarul tip pentru identificarea oricăror forme de abuz sau exploatare este disponibil la sediul locuinței protejate, precum și, după caz, chestionarele utilizate și completate * DA 87 Registrul de evidență a cazurilor de abuz, neglijare și discriminare este disponibil la sediul locuinței protejate * DA ST.3. SESIZĂRI/R ECLAMAȚII 88 Acțiunile de informare a beneficiarilor privind formularea de sesizări sau reclamații se consemnează în Registrul de evidență privind informarea beneficiarilor * DA 89 Registrul de evidență a sesizărilor/reclamațiilor beneficiarilor și dosarul în care acestea sunt arhivate sunt disponibile la sediul locuinței protejate * DA ST.4. NOTIFICAREA INCIDENTELO R DEOSEBITE 90 Registrul de evidență a incidentelor deosebite este disponibil la sediul locuinței protejate * DA 91 Notificările se consemnează în Registrul de evidență a incidentelor deosebite * DA 92 Notificările transmise către instituțiile publice se consemnează în registrul de evidență a incidentelor deosebite * DA MODULUL VI - MANAGEMENT ȘI RESURSE UMANE ST.1. ADMINISTRARE, ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 93 Un exemplar al regulamentului propriu de organizare și funcționare, pe suport de hârtie și organigrama centrului sunt disponibile la sediul locuinței protejate * DA 94 Fișa de post a coordonatorului locuinței protejate, precum și fișele de evaluare a activității acestuia sunt disponibile la sediul locuinței protejate DA 95 Instruirea personalului privind cunoașterea procedurilor utilizate în locuința protejată se consemnează în Registrul de evidență privind perfecționarea continuă a personalului DA 96 Raportul de activitate anual, pe suport de hârtie, este disponibil la sediul locuinței protejate și este public. DA 97 Raportul de activitate lunar va conține și un CD cu imagini privind activitățile derulate de beneficiari * DA 98 Planul propriu de dezvoltare (care conține și Planul de îmbunătățire și adaptare a mediului ambiant) este disponibil, pe suport de hârtie, la sediul centrului DA ST.2. RESURSE UMANE 99 Statul de funcții aprobat în original este disponibil la sediul furnizorului locuinței protejate și în copie la sediul centrului DA 100 Contractele de muncă și actele adiționale în original sunt disponibile la sediul furnizorului și în copie la sediul centrului, întocmite conform condițiilor impuse în Caietul de sarcini * DA 101 Contractele de prestări servicii încheiate cu diverși specialiști sunt disponibile în original la sediul furnizorului și în copie la sediul centrului DA 102 Contractele de voluntariat în original sunt disponibile la sediul furnizorului și în copie la sediul centrului DA 103 Angajații sunt înscriși în REVISAL (dovada privind înscrierea angajaților în REVISAL) DA 104 Fișele de post ale personalului angajat și ale voluntarilor sunt disponibile la sediul furnizorului locuinței protejate și la sediul centrului DA 105 Fișele anuale de evaluare a personalului sunt disponibile la sediul furnizorului locuinței protejate DA 106 Planul de instruire și formare profesională este disponibil la sediul furnizorului locuinței protejate, precum și copiile după atestatele, certificatele, diplomele obținute de personal * DA ALȚI INDICATORI DE RESURSE UMANE 107 Respectarea normativului de personal pe tip de serviciu social raportat la numărul de beneficiari * DA 108 Respectarea raportului dintre personalul de specialitate și personalul administrativ * DA 109 Centrul deține și completează Registrul de evidență privind perfecționarea continuă a personalului * DA 110 Existența actelor doveditoare privind calificarea pentru postul ocupat, care se află la sediul furnizorului DA 111 Existența documentelor privind efectuarea analizelor medicale obligatorii pentru angajați (fișa de aptitudini) * DA 112 Furnizorul are aprobat un Buget anual de venituri și cheltuieli, actualizat dacă este cazul DA 113 Furnizorul are aprobat și avizat de autoritatea contractantă Necesarul anual de îmbrăcăminte, încălțăminte, materiale igienico-sanitare, materiale cultural-sportive, stabilite în funcție de nevoile beneficiarilor DA 114 Contractele de furnizare, contractele de prestări servicii, contractele de lucrări sunt întocmite cu respectarea prevederilor legale DA 115 Contractele de colaborare, contractele de comodat sunt întocmite cu respectarea prevederilor legale DA 116 Factura fiscală, avizul de însoțire a mărfii, borderou de achiziție sunt întocmite și/sau completate corect DA 117 Furnizorul deține statul lunar de plată pentru personalul angajat în cadrul serviciului social, întocmit și calculat conform condițiilor impuse în Caietul de sarcini * DA 118 Furnizorul deține pontajul lunar privind prezența zilnică a personalului angajat DA 119 Chitanță, bon fiscal, ordin de plată, dispoziție de încasare/plată către casierie, foaie de vărsământ, registru de casă, listă de avans chenzinal, extras de cont sunt întocmite și/sau completate corect DA MODULUL VII - SERVICII ECONOMICE INDICATORI FINANCIARI CONTABILI 120 Procesele verbale de recepție, notele de recepție, listele de inventariere, fișa mijlocului fix sunt întocmite și/sau completate corect DA 121 Bonurile de consum (din care să rezulte și acordarea obiectelor de igienă personală, materiale igienico-sanitare și de dezinfecție) sunt întocmite și/sau completate corect * DA 122 Bonurile de predare/transfer/restituire (din care să rezulte acordarea obiectelor de îmbrăcăminte, lenjerie și încălțăminte, acordarea de lenjerie de pat, pături și alte obiecte de cazarmament, containere pentru deșeuri) sunt întocmite și/sau completate corect * DA 123 Fișele de magazie, fișele de evidență a materialelor de natura obiectelor de inventar în folosință, bonurile de mișcare a mijlocului fix sunt întocmite și/sau completate corect DA 124 Deconturile de cheltuieli, ordinele de deplasare sunt întocmite și/sau completate corect DA 125 Condica de medicamente, rețetele medicale sunt întocmite și/sau completate corect DA 126 Listele zilnice de alimente sunt întocmite și/sau completate corect * DA 127 Contractele de sponsorizare, actele de donație sunt întocmite și/sau completate corect DA 128 Foile de parcurs, fișele de activității zilnice a autovehiculului sunt întocmite și/sau completate corect, și respectă condițiile impuse în Caietul de sarcini DA 129 Furnizorul deține Declarația lunară privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, a impozitului pe venit si evidența nominală a persoanelor asigurate, angajate în serviciul social contractat * DA 130 Furnizorul deține certificate care să ateste lipsa datoriilor restante fiscale și sociale (fișa sintetică)* DA 131 Furnizorul deține balanțe de verificare, fișe de cont, registre de contabilitate DA 132 Rapoarte de control se găsesc la sediul centrului DA 133 Furnizorul a realizat în perioada raportată, cuantumul contribuției asumate (6, 12, 18, 24, 30, 36 luni) DA 134 Întocmirea corectă a Fișei de raportare a situației încasării contribuției lunare de întreținere datorată de beneficiarii de servicii sociale sau de susținătorii legali ai acestora DA 135 Furnizorul respectă termenele de plată privind drepturile salariale și a contribuțiilor individuale ale angajaților * DA 136 Declarația pe proprie răspundere a furnizorului privind in/existența datoriilor către bugetele locale/stat, furnizori, alte persoane fizice și juridice DA TOTAL INDICATORI 136 GRAD DE REALIZARE 100.00% Prețul/beneficiar/lună contractat 1232 Preț/beneficiar/luna verificată 1200.00 Preț/beneficiar/luna verificată cu penalizarea aferentă alocației de hrană 0.00 Penalitate lei/beneficiar/lună/indicatori 0.00 Penalitate lei/beneficiar/lună/alocație hrană 0.00 Total penalizare 0.00 137 Furnizorul amenajează spațiile locative, aferente fiecărui beneficiar în termenele stipulate în standardele minime de calitate (vezi Nota 5) NOTĂ: 1. Indicatorii marcați cu (*) sunt penalizați în caz de nerealizare în perioada raportată. 2. Pentru indicatorii NEmarcați, în caz de nerealizare în perioada raportată, autoritatea contractantă va propune recomandări în vederea realizării acestora în termenul stabilit. Neîndeplinirea recomandărilor în termenele stabilite duce la penalizare. În cazul în care neîndeplinirea acelorași indicatori se repetă pe parcursul derulării contractului, autoritatea contractantă nu va mai propune recomandări, ci va aplica penalizarea prevăzută în Caietul de sarcini . 3. Explicitarea indicatorilor se face conform prevederilor din standardele minime de calitate aferente tipului de serviciu. 4. Nerealizarea Indicatorului 60 duce la penalizarea stabilită în Caietul de sarcini Cap. VI, pct. 7, lit. d). 5. Nerealizarea Indicatorului 137 duce la penalizarea stabilită în Caietul de sarcini Cap. VI, pct. 7, lit. e). LEGENDĂ: M = Modul ST = Standard DA = indicator realizat NU = indicator nerealizat NA = Neaplicabil (nu este cazul ca indicatorul să fie cuantificat în luna de raportare) Anexa nr. 2 Asociația/Fundația _____ Centrul _____ Nr. _____ din _____ RAPORT FINANCIAR privind cheltuielile efectuate în perioada ... Nr. crt. Cheltuieli Descriere Cheltuieli eligibile efectuate si solicitate Cheltuieli efectuate din contribuția proprie Total cheltuieli a b c=a+b 1 Cheltuieli de personal cheltuieli de personal pentru angajații care deservesc serviciul social, conform organigramei și statului de funcții, cu condiția respectării prevederilor legale privind angajarea - studii, vechime în muncă și specialitate (include cheltuieli cu salariile de bază, sporuri și alte drepturi salariale generate de raporturile de muncă - cu excepția cheltuielilor de judecată generate de conflicte individuale de muncă, obligațiile către bugetul general consolidat al statului, bugetele locale, respectiv fonduri speciale, indemnizații de delegare și deplasare în țară, în cuantumul prevăzut de legislația pentru instituțiile publice, inclusiv tichete de masă și alte venituri de natură salarială, acordate conform prevederilor legale) 2 Cheltuieli cu hrana asistaților cheltuieli cu hrana asistaților - decontate pe baza listelor zilnice de alimente, contracte de sponsorizare având ca obiect hrana asistaților 3 Cheltuielile de servicii și utilități aferente spațiului în care funcționează serviciul social cheltuielile cu utilități și alte servicii de această natură, aferente spațiului în care funcționează serviciul social (încălzire -inclusiv servicii de întreținere a centralelor termice, iluminat și forță motrică, apă, canal și salubritate, vidanjare, colectarea/depozitarea și transportul materialelor periculoase, poșta, telecomunicații, abonament de televiziune prin cablu, taxa radio-tv, abonament internet) 4 Cheltuieli cu medicamente, servicii medicale, din care cheltuieli cu medicamente, servicii medicale - inclusiv stomatologice pentru beneficiari, analize medicale pentru beneficiari materiale sanitare, dezinfectanți și materiale pentru curățenie materiale pentru igiena personală a asistaților 5 Cheltuieli cu uniforme și echipament pentru beneficiari, lenjerie și accesorii de pat pentru beneficiari, alte obiecte de inventar cheltuieli cu uniforme și echipament pentru beneficiari lenjerie și accesorii de pat pentru beneficiari alte obiecte de inventar, inclusiv aparatură de specialitate pentru recuperarea beneficiarilor, necesare asigurării standardelor specifice de calitate și a căror preț unitar cu T.V.A. să nu depășească valoarea minimă pentru mijloacele fixe 6 Cheltuieli cu carburanți, întreținerea și funcționarea autoturismului cheltuieli cu carburanți, întreținerea și funcționarea autoturismului (asigurare de răspundere civilă obligatorie, taxa de drum) utilizat pentru serviciul social contractat, transportul beneficiarilor cu firme specializate de transport 7 Cheltuieli funcționale cheltuieli funcționale aferente serviciului social (furnituri de birou, consumabile, piese de schimb, deplasări în țară ale personalului angajat, achiziție de cărți și publicații pentru beneficiari, cheltuieli ocazionate de decesul beneficiarilor) cheltuieli cu asigurările imobilelor care deservesc serviciul social, cheltuieli cu taxele și impozitele aferente imobilelor și terenurilor aparținând autorității contractante în care se desfășoară activitățile serviciului social contractat pregătire profesională, cheltuieli pentru P.S.I. și S.S.M.- inclusiv echipamente de protecție pentru personalul angajat, analizele medicale obligatorii pentru personalul angajat 8 Cheltuielile curente de funcționare a imobilului cheltuielile curente de funcționare a imobilului în care funcționează serviciul social (cheltuieli efectuate pentru reparația și întreținerea clădirilor și instalațiilor, igienizarea spațiilor, menținerea stării imobilului cel puțin la nivelul tehnic anterior contractării); achiziționarea de materiale pentru întreținerea și reparații efectuate în regie proprie ale spațiilor și echipamentelor, lucrări de reparații efectuate cu firme specializate, cheltuieli efectuate pentru amenajarea spațiilor serviciului social,din care: - efectuate în regie proprie - efectuate cu firme specializate TOTAL 0 0 0 Șef centru Nume și prenumele, semnătura Anexa nr. 3 Asociația/Fundația ____ Centrul _____ Nr. _____ din _____ FIȘA DE RAPORTARE privind previziunea încasării contribuției lunare de întreținere datorată de beneficiarii de servicii sociale sau de susținătorii legali ai acestora conform H.G. nr. 532/1999, H.G. nr. 503/2003 și Ordinul nr. 467/2009 LUNA ... ANUL 20... Nr. crt. Nume asistat Prenume asistat CNP asistat Nume SL Prenume SL Nr. zile de rezidenta/ asistat Venit propriu net realizat/ asistat (lei) Venit net realizat/ persoana/ SL (lei) Contribuția lunară de întreținere/ asistat/ se limitează la suma de 602 lei c.f. Or. 467/2009 Contribuția lunară de întreținere /RL/ se limitează la intervalele din H.G. 503/2003 (lei) Total cuantum contribuție lunară datorată de asistat sau susținători legali (lei) A B C D E F 1 3 4 5 6 7(5+6) 1 0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTAL 0 0 0 OBSERVAȚII Aprobat, Șef centru, Numele și prenumele, semnătura Întocmit, Asistent social, Numele și prenumele, semnătura Nota: FIȘA SEMNATĂ SE PREDĂ LA CONTABIL CENTRU ÎN VEDEREA EVIDENȚIERII NOMINALE A VENITURILOR ÎN FIECARE LUNĂ Nota contabilă: 4611=448, 4611 DEBITORI, 448 Alte datorii și creanțe cu bugetul SL - susținători legali Anexa nr. 4 Asociația/Fundația ____ Centrul _____ Nr. _____ din _____ FIȘA DE RAPORTARE privind situația încasării contribuției lunare de întreținere datorată de beneficiarii de servicii sociale sau de susținătorii legali ai acestora conform H.G. nr. 532/1999, H.G. nr. 503/2003 și Ordinul nr. 467/2009 LUNA ... ANUL 20... Nr. crt. Nume asistat Prenume asistat CNP asistat Numele SL Prenume SL Venit propriu net realizat/ asistat/ (lei) Venit net realizat/ persoana /SL Contribuția lunară de întreținere încasată/ asistat/ limitată la suma 602 lei Contribuția lunară de întreținere încasată/ SL/ se limitează la intervalele din H.G. 503/2003/lei Total cuantum contribuție lunară încasată de la asistat sau susținători legali Chitanță/ numar/ seria/ data A B C D E F 3 4 5 6 7(5+6) 8 1 0 0 0 0 TOTAL 0 0 0 OBSERVAȚII Aprobat, Șef centru, Numele și prenumele, semnatura Întocmit, Asistent social, Numele și prenumele, semnatura Nota: FIȘA SEMNATĂ SE PREDĂ LA CONTABIL CENTRU ÎN VEDEREA EVIDENȚIERII NOMINALE A VENITURILOR ÎN FIECARE LUNĂ Nota contabilă: 4611=448, 4611 DEBITORI, 448 Alte datorii și creanțe cu bugetul SL - susținători legali Anexa nr. 5 Asociația/Fundația Centrul Legenda P - prezenta in centru L - absenta din care : D 100 % - absenta pana la 5 zile cumulat A 35% - absenta peste 5 zile cumulat FOAIA COLECTIVĂ DE PREZENȚĂ pentru beneficiarii serviciului social LUNA ... ANUL 20... Nr. crt Nume si prenume Ore zilnic P - zile prezenta L - zile absenta D - zile decontabile A - zile nedecontabile Observatii 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 Popescu Ioan P P P P P P P D P D P D P D D D A A A P P P P P L P P P P P P 21 1 6 3 2 3 Șef centru, Numele și prenumele Întocmit, Numele și prenumele NOTĂ: 1 În cazul absențelor de până la 5 zile cumulat se va detalia motivul absențelor în Anexa 6 - Raportul de activitate Asociația/Fundația___________ Centrul____________ înregistrat în Registrul de evidență a prelucrării de date cu caracter personal, sub numărul .. Anexa nr. 6 Nr.__________din____________________ RAPORT DE ACTIVITATE Perioada de raportare___________ I. Situația beneficiarilor 1. La începutul lunii: 2. La sfârșitul lunii: 3. Admiteri în centru: 4. Ieșiri din centru, din care: Reintegrări: Decese: 5. Număr beneficiari învoiți mai mult de 5 zile: II. Gestionarea serviciilor sociale 1. Numărul beneficiarilor puși sub interdicție: 2. Număr Pil întocmite: 3. Număr Pil reevaluate: 4. Nr. contracte de acordare servicii sociale întocmite: 5. Nr. acte adiționale întocmite: 6. Nr. angajamente de plată întocmite: 7. Nr. responsabili de caz: 8. Nr. beneficiari care realizează venituri: 9. Nr. beneficiari care plătesc contribuția lunară de întreținere: 10. Nr. dispozițiilor de responsabili de caz întocmite: 11. Nr. beneficiarilor examinați de medicul de familie: 12. Nr. beneficiarilor examinați de medici specialiști: 13. Nr. beneficiarilor care au avut nevoie de intervenții de urgență: 14. Nr. beneficiarilor internați în spital: 15. Nr. beneficiarilor pentru care s-au efectuat analize medicale: 16. Nr. beneficiarilor evaluați din punct de vedere psihiatric: 17. Nr. beneficiarilor evaluați din punct de vedere psihologic: 18. Nr. certificatelor de încadrare în grad de handicap reevaluate: 19. Nr. beneficiarilor care au nevoie de sprijin pentru îngrijire personală: 20. Nr. beneficiarilor care suferă de incontinență: 21. Nr. dosare personale arhivate: 22. Numărul beneficiarilor vizitați de familie: 23. Numărul beneficiarilor vizitați de prieteni: 24. Numărul beneficiarilor care au menținut legătura prin telefon cu familia, prieteni: 25. Numărul ședințelor de informare realizate cu beneficiarii: 26. Numărul beneficiarilor care primesc suport pentru realizarea activităților de îngrijire personală: 27. Numărul beneficiarilor care pot utiliza singuri obiectele de igienă personală: 1 28. Numărul beneficiarilor aflați în situație de dependență: 29. Numărul beneficiarilor care au participat la terapii de ... 30. Numărul activităților derulate în comunitate: 31. Numărul beneficiarilor implicați în activitățile gospodărești a centrului: III. Gestionarea resurselor umane 1. Nr. contracte de muncă încheiate în luna de raportare: 2. Nr. acte adiționale încheiate în luna de raportare: 3. Nr. fișe de post întocmite în luna de raportare: 4. Nr. contracte de voluntariat întocmite în luna de raportare: 5. Nr. angajaților care au participat la cursuri de formare profesională: 6. Nr. ședințelor de informare realizate cu angajații: IV. Gestionarea serviciilor economice 1. Nr. controale efectuate în centru de instituții de control abilitate în luna de raportare: 2. Nr. contracte de furnizare întocmite cu respectarea prevederilor legale, în luna de raportare: 3. Nr. contracte de prestări servicii întocmite cu respectarea prevederilor legale, în luna de raportare: 4. Nr. contracte de lucrări întocmite cu respectarea prevederilor legale, în luna de raportare: 5. Nr. contracte de colaborare întocmite cu respectarea prevederilor legale, în luna de raportare: 6. Nr. contracte de comodat întocmite cu respectarea prevederilor legale, în luna de raportare: 7. Nr. bonuri de consum și valoarea acestora (din care să rezulte acordarea obiectelor de igienă personală, materiale igienico-sanitare și de dezinfecție), în luna de raportare: 8. Nr. bonuri de predare/transfer/restituire și valoarea acestora (din care să rezulte acordarea obiectelor de îmbrăcăminte, lenjerie și încălțăminte, acordarea de lenjerie de pat, pături și alte obiecte de cazarmament, containere pentru deșeuri), în luna de raportare: 9. Nr. ordine de deplasare întocmite în luna de raportare: 10. Nr. contracte de sponsorizare, actele de donație întocmite în luna de raportare: 11. Nr. kilometri decontați pe foile de parcurs și în fișele de activității zilnice a autovehiculului întocmite în luna de raportare: V. Documentele enumerate potrivit standardelor minime de calitate care au fost revizuite în luna de raportare Denumire document revizuit _L_________________________ 2._________________________ 3. VI. Alte activități relevante derulate în luna de raportare 1. 2. 3. 2 - Atașăm în anexă CD cu imagini privind activitățile lunare desfășurate; - Atașăm în anexă copii ale documentelor menționate în Caietul de sarcini marcate cu (*) -Documente privind activitatea de resurse umane și Documentele privind activitatea financiar -contabilă; Atașăm în anexă Declarația pe proprie răspundere a furnizorului privind in/existența datoriilor către bugetele locale/stat, furnizori, alte persoane fizice și juridice. Declar pe propria răspundere că informațiile furnizate comisiei de monitorizare, precum și cele prezentate în raportul lunar de activitate sunt în conformitate cu realitatea. Documentele financiar contabile prezentate comisiei sunt reflectate în evidențele asociației/fundației, iar documentele privind serviciile sociale sunt în concordanță cu standardele minime de calitate și sunt cunoscute de managerul de caz. Șef centru, Numele și prenumele, Semnătura întocmit, Numele și prenumele, Semnătura 3 ANEXA NR. 2 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR. 248 DIN 24.11.2015 VIZAT Președinte, Secretar al județului, CORNEL POPA CARMEN SOLTĂNEL Contract de furnizare servicii sociale Nr. din 1. Părțile contractante: A. DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR, denumită în continuare Autoritatea contractantă, cu sediul în Oradea, str. Feldioarei, nr. 13, jud. Bihor, telefon: 0259/476.371, 0259/476.372, 0359/409.285, 0359/409.286, fax: 0259/447.435, 0259/434.337; 0359/410.878, e-mail: dgaspcbh@rdsor.ro, cod de identificare fiscală 17091429, cont IBAN: RO28 TREZ 24A6 8060 0203 030X deschis la Trezoreria Oradea, reprezentată prin jr. Puia Lucian-Călin, director general, B........., denumit în continuare Furnizor, cu sediul în ........... telefon ........, e-mail ................ , cod de identificare fiscală nr..., contul nr............, deschis la .............., certificat de acreditare seria . nr........ din ......, reprezentat de dl/dna ......., în calitate de președinte, a intervenit prezentul contract. 2. Definiții: furnizor privat acreditat de servicii sociale, în calitate de furnizor; b) contractare de servicii - transferul dreptului de administrare a serviciilor sociale pentru protecția și promovarea drepturilor copiilor (a se completa după caz), precum și a responsabilității privind acordarea serviciilor sociale pentru protecția și promovarea drepturilor copiilor (a se completa după caz), de la Consiliul județean, către furnizorii privați acreditați care acționează pe riscul și răspunderea lor în interesul beneficiarului, în vederea realizării serviciilor sociale contractate, cel puțin la nivelul standardelor minime obligatorii precum și al creșterii calității serviciilor sociale acordate; c) servicii sociale - serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și creșterii calității vieții; d) documentație de atribuire - documentația ce cuprinde toate informațiile legate de obiectul contractului de achiziție publică și de procedura de atribuire a acestuia, inclusiv Caietul de sarcini; e) autoritate contractantă - este Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, f) furnizor - organizația neguvernamentală, acreditată în condițiile legii/ furnizor privat acreditat de servicii sociale; g) beneficiari - toate persoanele care beneficiază de serviciile care constituie obiectul contractului; persoanele pentru care s-a stabilit o măsură de protecție specială de către instanțele judecătorești prin sentință civilă, de către Comisia pentru protecția copilului sau de către conducătorul autorității contractante prin dispoziție în regim de urgență (a se completa după caz); h) părți - înseamnă atât autoritatea contractantă, cât și furnizorul; i) prețul contractului - prețul din propunerea financiară, așa cum a fost aceasta acceptată de autoritatea contractantă, pe care autoritatea contractantă se angajează să îl plătească furnizorului, în conformitate cu contractul, pentru îndeplinirea integrală și corespunzătoare a 1 tuturor obligațiilor asumate prin contract. Valoarea contractului este prețul contractat/beneficiar/lună x numărul de beneficiari x numărul de luni. j) standardul de cost - reprezintă costul minim aferent cheltuielilor anuale necesare furnizării serviciilor sociale, calculat pentru beneficiar/pe tipuri de servicii sociale, potrivit standardelor minime de calitate sau criteriilor prevăzute de lege. k) contribuția asumată și realizată de furnizorul privat peste valoarea contractului - reprezintă implicarea financiară obligatorie a furnizorului privat care va fi asigurată din surse proprii, donații și sponsorizări dovedite conform legii l) propunere tehnică și propunere financiară - reprezintă propunerea tehnică și propunerea financiară care au constituit oferta pentru realizarea obiectului contractului, așa cum au fost acestea asumate de furnizor și acceptate de autoritatea contractantă; m) standarde - standardele minime obligatorii/de calitate privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități/persoanelor cu dizabilități după caz, așa cum sunt aprobate prin acte normative în vigoare; n) servicii - activități a căror furnizare fac obiectul prezentului contract; o) administrarea serviciilor - administrarea mijloacelor și resurselor contractate de furnizor de la autoritatea contractantă, destinate administrării serviciului ce constituie obiectul contractului, precum și coordonarea, conducerea și controlul activităților acestui serviciu, potrivit prevederilor contractuale și legale; p) data începerii furnizării serviciilor sociale - este data convenită de părți după data intrării în vigoare a contractului; r) data terminării furnizării serviciilor sociale - este data menționată în contract sau data convenită între părți, prin act adițional și până la care furnizorul trebuie să furnizeze serviciile care fac obiectul contractului și să realizeze indicatorii de performanță conform propunerii tehnice; s) forța majoră - un eveniment mai presus de controlul părților, care nu se datorează greșelii sau vinii acestora, care nu putea fi prevăzută la momentul încheierii contractului și care face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea contractului; t) zi - zi calendaristică; luna - luna calendaristică; an - an calendaristic; u) zile de prezență - se consideră zile de prezență, numărul de zile în care beneficiarul cu măsură de protecție în centru, este prezent la activitățile desfășurate sau absentează de la acestea cel mult 5 zile calendaristice într-o lună. 3. Documentele contractului Fac parte integrantă din prezentul contract următoarele anexe: a) fișa de date a achiziției; b) caietul de sarcini cu anexele sale; c) propunerea tehnică și propunerea financiară, așa cum au fost acestea acceptate de către autoritatea contractantă; d) hotărârea consiliului județean privind acordul referitor la încheierea prezentului contract; e) actele adiționale încheiate între părți pe durata contractului, după caz; f) alte documente prevăzute în contract. 4. Interpretare 4.1. În prezentul contract, cu excepția unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include forma de plural și vice-versa, acolo unde acest lucru este permis de context. 4.2. Termenul “zi” sau “zile” sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice daca nu se specifică în mod diferit. 2 5. Obiectul contractului 5.1. Obiectul contractului îl constituie asigurarea serviciilor de găzduire, alimentație, îngrijire personală, viață activă și contacte sociale, integrare/reintegrare socială, și alte servicii necesare funcționării serviciului social...................., pentru un număr de maxim ................ de beneficiari, care reprezintă capacitatea centrului. (cod CPV...........). 5.2 Servicii oferite beneficiarilor de servicii sociale sunt cele prevăzute în Caietul de sarcini și de legislația în vigoare. 6. Beneficiarii de servicii sociale 6.1. Beneficiarii sunt persoane adulte cu handicap pentru care s-a instituit o măsură de protecție specială, conform prevederilor legale (a se completa după caz). 6.2. Admiterea și ieșirea beneficiarilor în/din centru se va face conform prevederilor cuprinse în Caietul de sarcini. 7. Prețul contractului/Valoarea contractului 7.1. Prețul pentru îndeplinirea contractului, pentru realizarea serviciilor sociale contractate este de ........ lei/beneficiar/lună, pe întreaga perioadă a contractului. 7.2. Valoarea contractului pentru asigurarea serviciilor sociale furnizate este ............ și nu poate fi modificată prin act adițional. Cheltuielile eligibile sunt prevăzute în Caietului de sarcini care este anexă la contract. 7.3. Contribuția Furnizorului pentru susținerea serviciului social peste valoarea contractată este de ........ lei/beneficiar/lună. 8. Modalități de plată. Decontarea cheltuielilor și termenele de plată 8.1. Decontarea se va face la prețul contractat/beneficiar/lună, prin emiterea unei facturi lunare (la valoarea serviciului social contractat proporțional cu numărul de zile de prezență), la care se atașează un raport financiar structurat pe tipurile de cheltuieli eligibile enumerate la subcapitolul Cheltuieli eligibile din Caietul de sarcini și cu nivelul contribuției suplimentare a Furnizorului peste prețul contractat. Raportul financiar trebuie să aibă la bază documente financiar - contabile corect întocmite, care să reflecte realitatea și care să fie în concordanță cu cerințele impuse. Autoritatea contractantă va avea dreptul de a solicita copie după orice document financiar -contabil. 8.2. Factura va fi emisă de către Furnizorul privat de servicii sociale în ultima zi lucrătoare a lunii și se va depune la sediul autorității contractante în primele 5 zile lucrătoare ale lunii următoare împreună cu raportul financiar, raportul privind încasarea contribuției lunare de întreținere datorate de beneficiarii de servicii sociale și/sau aparținătorii acestora, raportul privind previziunea încasării contribuției lunare de întreținere datorate de beneficiarii de servicii sociale și/sau aparținătorii acestora pentru luna următoare și foaia colectivă de prezentă întocmită pentru beneficiarii serviciului social. 8.3. Furnizorul privat va emite factura pentru serviciul social furnizat contractat corespunzător numărului de zile de prezență a beneficiarului în centru. Se consideră zile de prezență, numărul de zile în care beneficiarul cu măsură de protecție în centru, este prezent la activitățile desfășurate sau absentează de la acestea cel mult 5 zile calendaristice într-o lună. Pentru perioadele în care beneficiarii sunt plecați mai mult de 5 zile, decontarea cheltuielilor pe zi de absență se va face în cuantum de 35% din tariful contractat aferent unei zile. Șeful de centru va solicita în scris aprobarea prealabilă a conducerii autorității contractante pentru participarea la aceste evenimente (în tabere, participări la diferite proiecte, învoiri, burse, etc.), fundamentând, spre decontare autorității contractante, cheltuielile necesare care nu pot fi suportate de către organizatorul evenimentului de mai sus, cu încadrarea în cuantumul de mai sus (35%). 3 8.4. Autoritatea contractantă va achita factura primită potrivit procedurilor prevăzute de prevederile legale în vigoare, în termen de maxim 20 de zile lucrătoare, de la data depunerii facturii de către Furnizorul privat de servicii sociale și numai după depunerea contribuției de întreținere încasate de la beneficiarii de servicii sociale/aparținătorii acestora, potrivit prevederilor legale, în contul autorității contractante și prezentarea, în copie, a documentului justificativ de depunere. 8.5. Data plății facturii emise de către Furnizorul privat de servicii sociale nu poate și nu va influența plata drepturilor salariale a personalului angajat al Furnizorului. 8.6. Autoritatea contractantă, prin specialiștii desemnați va stabili gradul de conformitate și de îndeplinire a angajamentelor contractate prin indicatorii prevăzuți în anexă la Caietul de sarcini și prin documentele financiar - contabile prezentate la decontare. Autoritatea contractantă va determina gradul de diminuare a contravalorii facturii, ca penalitate, potrivit gradului de realizare a indicatorilor lunari. 8.7. Dacă Furnizorul privat nu justifică prin documentele financiar - contabile prezentate, cheltuirea sumelor eligibile acordate de Autoritatea contractantă raportat la costul/beneficiar/lună contractat, acesta are obligația de a întocmi o factură storno pentru acele cheltuieli eligibile neacoperite de documente justificative. Furnizorul privat va putea beneficia, pe tot parcursul derulării contractului de realocarea acestor fonduri, până la valoarea maximă a contractului și numai în baza documentelor financiar - contabile prezentate. 8.8. Pentru fiecare penalitate calculată, Furnizorul privat va emite o factură storno, aferentă perioadei în care indicatorii nu au fost realizați, raportat la numărul de beneficiari. 8.9. Modul de cuantificare a indicatorilor este detaliat în anexa la Caietul de sarcini. 9. Durata contractului 9.1. Prezentul contract este valabil pe o perioadă de 3 ani. 9.2. Prezentul contract intră în vigoare la data de ..... și este valabil până la data de ... 10. Caracterul confidențial al contractului 10.1. Furnizorul privat de servicii sociale are obligația demarării procedurii de înregistrare ca operator de date cu caracter personal în termen de 2 luni de la semnarea contractului, în cazul în care acesta nu este înregistrat. 10.2. Caracterul confidențial al tuturor informațiilor cu privire la prezentul contract este conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public și Legii nr. 677/2001 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date. 10.3. O parte contractantă nu are dreptul, fără acordul scris al celeilalte părți de a utiliza informațiile și documentele obținute sau la care are acces în perioada de derulare a contractului în alt scop decât acela de a-și îndeplini obligațiile contractuale. 10.4. Dezvăluirea oricărei informații față de persoanele implicate în îndeplinirea contractului se va face confidențial și se va extinde numai asupra acelor informații necesare în vederea îndeplinirii contractului. 10.5. O parte contractantă va fi exonerată de răspunderea pentru dezvăluirea de informații referitoare la contract, dacă: - informația era cunoscută părții contractante înainte ca ea să fi fost primită de la cealaltă parte contractantă; sau - informația a fost dezvăluită după ce a fost obținut acordul scris al celeilalte părți contractante pentru asemenea dezvăluire; sau - partea contractantă a fost obligată în mod legal să dezvăluie informația. 10.6. Nerespectarea alineatelor precedente poate atrage rezilierea contractului de către Autoritatea contractantă. 4 10.7. Furnizorul are obligația de a despăgubi Autoritatea contractantă împotriva oricăror: 10.7.1. Reclamații și acțiuni în justiție, ce rezultă din încălcarea unor drepturi de proprietate intelectuală (brevete, nume, mărci înregistrate, etc.), legate de serviciile, proiectele, echipamentele, materialele, instalațiile sau utilajele folosite pentru/sau în legătură cu furnizarea serviciilor; 10.7.2. Daune-interese, costuri, taxe și cheltuieli de orice natură, aferente dezvăluirii unor astfel de informații, cu excepția situației în care o astfel de încălcare rezultă din respectarea contractului. 11. Condiții de furnizare a serviciilor sociale 11.1. Condițiile de furnizare a serviciilor sociale vor respecta standardele minime de calitate pentru fiecare tip de centru și cerințele prevăzute în Caietul de sarcini. 12. Drepturile autorității contractante 12.1. De a primi de la Furnizor rapoartele, cu privire la acordarea serviciului social care face obiectul prezentului contract, stabilite în Caietul de sarcini precum și orice alte documente solicitate de către Autoritatea contractantă. 12.2. De a monitoriza acordarea serviciilor sociale în conformitate cu cerințele prezentului contract și a Caietului de sarcini, de a efectua vizite, inclusiv inopinate pentru verificarea îndeplinirii prevederilor contractului și a standardelor specifice de calitate. Lunar vor fi verificați indicatorii prevăzuți în Caietul de sarcini și se vor întocmi rapoarte de monitorizare inclusiv recomandări, dacă este cazul. 12.3. De a utiliza date denominalizate în scopul întocmirii de statistici, pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 12.4. De acces, conform legii, la informații cu caracter personal cu privire la beneficiarii serviciilor sociale care fac obiectul prezentului contract. 13. Drepturile furnizorului privat de servicii sociale 13.1. De a primi, după caz, bunurile imobile/mobile, mijloacele fixe și obiectele de inventar existente în patrimoniul centrului, în vederea susținerii furnizării serviciului social prevăzut în prezentul contract. 13.2. De a primi din partea autorității contractante îndrumare metodologică. 13.3. De a fi consultat în elaborarea strategiei județene de dezvoltare a serviciilor sociale, conform Legii nr. 292/2011 asistenței sociale. 13.4. De a utiliza date denominalizate, in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale. 14. Obligațiile autorității contractante 14.1. Să acorde Furnizorului, după caz, bunurile imobile/mobile, mijloacele fixe și obiectele de inventar existente în patrimoniul centrului, în vederea susținerii furnizării serviciului social prevăzut în prezentul contract. 14.2. Să verifice utilizarea eficientă a spațiilor/resurselor umane/mijloacelor financiare/altor bunuri și servicii acordate de către Furnizorul privat de servicii sociale, în vederea furnizării serviciilor sociale prevăzute în Caietul de sarcini. 5 14.3. Să verifice modul de furnizare a serviciilor sociale, pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din Caietul de sarcini și reglementările legale. 14.4. Să respecte, conform legii, confidențialitatea tuturor datelor și informațiilor primite de la Furnizor și să asigure securizarea acestor date. 14.5. Să asigure accesul Furnizorului la baza de date pe care o deține referitor la alți furnizori de servicii sociale, în situația în care aceste date sunt necesare soluționării cazurilor aflate în evidența serviciului care face obiectul contractului, și să asigure securizarea acestora, cu respectarea condițiilor prevăzute de Legea nr. 677/2001 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date. 14.6. Să asigure Furnizorului îndrumare metodologică cu privire la domeniul serviciilor sociale. 14.7. Să asigure serviciile specifice prin specialiștii din cadrul Autorității contractante, așa cum sunt prevăzute în Caietul de sarcini. 14.8. Să informeze Furnizorul cu privire la modificările legislative apărute în timpul derulării prezentului contract. 15. Obligațiile furnizorului de servicii sociale 15.1. Să întocmească planurile individualizate de asistență și îngrijire și, după caz, planurile de intervenție ale beneficiarilor. 15.2. Să furnizeze serviciile sociale respectând standardele minime/specifice de calitate privind serviciile sociale și în conformitate cu Caietul de sarcini. 15.3. Să respecte confidențialitatea datelor și informațiilor în legătură cu obiectul prezentului contract, conform prevederilor legale. 15.4. Să facă demersurile pentru a obține înregistrarea ca operator de date cu caracter personal în termen de 2 luni de la semnarea contractului, în situația în care nu este înregistrat. 15.5. Să depună la sediul autorității contractante în primele 5 zile lucrătoare ale lunii, documentele prevăzute în Caietul de sarcini la Cap. VIII., pct.1. 15.6. Să pună în aplicare măsurile recomandate de către specialiștii Autorității contractante. 15.7. Să respecte toate cerințele prevăzute în Caietul de sarcini. 15.8. Să doneze Autorității contractante obiectele de inventar achiziționate pe perioada derulării contractului, din fondurile alocate de către Autoritatea contractantă, în termen de 3 luni de la data achiziției acestora. 15.9. Răspunde în totalitate, de efectuarea verificărilor tehnice, la termenele scadente, pentru instalațiile/echipamentele din domeniul ISCIR (centrale termice și conducte de gaz natural). Răspunde de efectuarea supravegherii și verificării instalațiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR, conform cerințelor prevăzute în prescripțiile tehnice aplicabile. 15.10. Organizează și răspunde de asigurarea măsurilor de protecție a muncii, fiind de asemenea obligat să respecte condițiile care au stat la baza eliberării autorizației PSI și răspunde de organizarea activităților de apărare împotriva incendiilor conform prevederilor legislației în domeniul situațiilor de urgență. 15.11. Răspunde în fața organelor de control pentru respectarea standardelor de calitate și a modului de derulare a prezentului contract. 15.12. Să solicite acordul autorității contractante pentru implicarea beneficiarilor în proiecte cu finanțare nerambursabilă/comunitară sau alte proiecte în care este nevoie de acordul reprezentantului legal al beneficiarilor, în calitate de beneficiari (grup țintă) al proiectului. Acordul se va solicita în faza de inițiere a proiectului și de depunere a cererii de finanțare. 15.13. Să nu implice beneficiarii în proiecte a căror derulare depășește durata pentru care a fost încheiat contractul de furnizare de servicii sociale. 16. Garanția de buna execuție a contractului 16.1. Furnizorul are obligația de a constitui o garanție de bună execuție a contractului, în procent de 3% din valoarea contractului adică în valoare de ......... lei. 6 16.2. Garanția de bună execuție a contractului se constituie de către Furnizor în scopul asigurării autorității contractante de îndeplinirea cantitativă și calitativă a contractului, pe întreaga perioadă de derulare a acestuia. 16.3. Modalitatea de constituire a garanției de bună execuție este următoarea: Garanția de bună execuție se va constitui în perioada de valabilitate a ofertei, în maxim 15 zile de la semnarea contractului, prin: - un instrument de garantare emis în condițiile legii de o societate bancară ori de o societate de asigurări, care se prezintă în original, în cuantumul și pentru perioada prevăzută în documentația de atribuire, cu aplicarea în mod corespunzător a prevederilor din H.G. nr. 925/2006 cu completările și modificările ulterioare, sau - rețineri succesive din plata cuvenită pentru facturi. In acest caz Furnizorul are obligația de a deschide la unitatea Trezoreriei Statului din cadrul organului fiscal competent în administrarea acestuia un cont de disponibil distinct la dispoziția autorității contractante. Suma inițială care se depune de către Furnizor în contul de disponibil astfel deschis este stabilită de către Autoritatea contractantă la valoarea de 0,5% din prețul contractului fără T.V.A.. 16.4. Autoritatea contractantă are dreptul de a emite pretenții asupra garanției de bună execuție, oricând pe perioada derulării contractului, în cazul în care Furnizorul nu își îndeplinește obligațiile contractuale asumate în contract. Acest drept al Autorității contractante se aplică și în cazul rezilierii unilaterale a contractului de către Furnizor. 17. Subcontractarea și cesiunea 17.1. Furnizorul poate subcontracta serviciile sau părți din activitățile componente ale serviciilor sociale, ce fac obiectul prezentului contract, numai cu acordul prealabil și scris al autorității contractante. 17.2. Furnizorul este deplin răspunzător față de Autoritatea contractantă pentru modul în care subcontractantul își îndeplinește partea sa din contractul de subcontractare. 17.3. Subcontractantul este pe deplin răspunzător față de Furnizor pentru modul în care își îndeplinește partea sa din contract. 17.4. Furnizorul are dreptul de a pretinde daune-interese subcontractanților dacă aceștia nu își îndeplinesc partea lor din contract. 17.5. Furnizorul are obligația de a nu transfera total sau parțial obligațiile sale asumate prin contract. 18. Amendamente 18.1. Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act adițional. 18.2. În perioada de derulare a contractului, Autoritatea contractantă poate solicita Furnizorului realizarea unor obligații suplimentare în legătură directă cu serviciul contractat și care pot fi impuse în următoarele situații: - evoluția situației beneficiarilor, - modificări legislative, - solicitări ale autorităților/instituțiilor publice; 18.3. Nu se pot modifica prin acte adiționale următoarele prevederi ale contractului: 18.3.1. scăderea nivelului de calitate a serviciilor oferite beneficiarilor, în sensul scăderii calității prevăzute în Caietul de sarcini; 18.3.2. obligațiile de confidențialitate care pot afecta interesul beneficiarului; 18.3.3. orice prevederi care prin modificare ar putea conduce la nerespectarea unor drepturi ale beneficiarilor; 18.3.4. prețul contactului, care rămâne fix pe întreaga perioadă de derulare a contractului; 7 19. Comunicări 19.1. Orice comunicare între părți, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie transmisă în scris. 19.2. Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât și în momentul primirii. 19.3. Furnizorul va comunica în termen de 10 de zile orice modificare cu privire la datele, informațiile și documentele care au stat la baza semnării prezentului contract. 19.4. Comunicările între părți se pot face prin orice mijloc de comunicare. 20. Forța majoră 20.1. Forța majoră este constatată de o autoritate competentă. 20.2. Forța majoră exonerează părțile contractante de îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul contract pe toată perioada în care aceasta acționează. 20.3. Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acțiune a forței majore, dar fără a prejudicia drepturile ce li se cuveneau părților până la apariția acesteia. 20.4. Partea contractantă care invocă forța majoră are obligația de a notifica celeilalte părți, imediat și în mod complet, producerea acesteia și de a lua orice măsuri care îi stau la dispoziție în vederea limitării consecințelor. 20.5. Orice împrejurare independentă de voința părților, intervenită după data semnării contractului, care împiedică executarea acestuia și este invocată în termen de 6 luni, este considerată forță majoră și exonerează de răspundere partea care o invocă. 20.6. Dacă forța majoră acționează sau se estimează că va acționa o perioadă mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părți încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna dintre părți să poată pretinde celeilalte daune-interese. 21. Rezilierea contractului 21.1. Rezilierea contractului poate interveni în oricare din următoarele situații: a) realizarea sub 85% a indicatorilor lunari prevăzuți în Caietul de sarcini. b) retragerea, anularea, suspendarea de către organele de drept a certificatului de acreditare/licentiere, a autorizației de funcționare, expirarea valabilității acestora, neobținerea unui certificat de acreditare/licentiere, ori limitarea domeniului de activitate pentru care Furnizorul a fost autorizat, în situația în care această limitare afectează furnizarea serviciilor prevăzute de prezentul contract; c) schimbarea obiectului de activitate al Furnizorului, în măsura în care este afectată furnizarea serviciilor prevăzute în prezentul contract; d) declararea de către Furnizor a unor informații eronate care duc la calcularea greșită a indicatorilor. 21.2. Autoritatea contractantă își rezervă dreptul de a denunța unilateral contractul de servicii, în cel mult 30 de zile de la apariția unor circumstanțe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului și care conduc la modificarea prevederilor acestuia, în așa măsură, încât îndeplinirea contractului respectiv ar fi contrară interesului public sau interesului superior al beneficiarilor. 22. Încetarea contractului 22.1. Încetarea contractului intervine în următoarele situații: a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat contractul; b) acordul părților privind încetarea contractului; c) hotărârea definitivă și irevocabilă a unei instanțe judecătorești; 8 d) încetarea activității Furnizorului prin dizolvare conform legii; e) forța majoră, dacă este invocată. 22.2. La expirarea contractului, Furnizorul are obligația de a preda serviciul social contractat, cu plata la zi a tuturor obligațiilor asumate prin contractul de servicii sociale, precum și predarea bunurilor primite în folosință, inclusiv a celor cumpărate din fondurile alocate de către Autoritatea contractantă, conform Caietului de sarcini. 23. Penalități, daune 23.1 Pentru nerealizarea obligației privind asigurarea alocației zilnice de hrană fiecărui beneficiar așa cum este reglementat în actele normative în vigoare, autoritatea contractantă va aplica furnizorului, o penalitate de 5% din prețul contractat/ beneficiar prezent /lună. 23.2. Pentru nerealizarea obligațiilor privind amenajarea spațiilor locative, aferente fiecărui beneficiar din cadrul locuinței protejate, care nu îndeplinesc întocmai condițiile impuse de standardele minime de calitate, în termenele stipulate în standardele minime de calitate, Autoritatea contractantă va aplica Furnizorului, o penalitate de 5% din prețul contractat /beneficiar prezent /lună, până la îndeplinirea obligațiilor stabilite. 23.3. Pentru realizarea indicatorilor între 95% și 85%, penalitatea se calculează astfel: Penalitate/beneficiar prezent/lună = preț contractat /beneficiar prezent /luna ( - minus) preț/beneficiar/luna curentă Total penalitate pe lună curentă = suma penalităților/ beneficiari prezenți / lună curentă unde preț/beneficiar/luna curentă = preț contractat /beneficiar prezent /luna (X înmulțit) grad de realizare a indicatorilor (între 95% și 85%). 23.4. Penalitatea se aplică până la îndeplinirea corespunzătoare a gradului de realizare a indicatorilor (peste 95%), constatat la monitorizarea lunară din luna următoare. 23.5. Realizarea sub 85% a indicatorilor poate duce la rezilierea contractului. Până la data în care încetează efectiv efectele contractului de furnizare servicii sociale, penalitatea se aplică conform algoritmului de calcul prezentat mai sus. 23.6. În cazul în care Autoritatea contractantă nu onorează facturile în termen de 20 zile de la expirarea perioadei convenite, atunci aceasta are obligația de a plăti, ca penalități, o sumă echivalentă cu o cotă procentuală din plata neefectuată și anume 0,01% /zi întârziată, calculate la valoarea sumei neachitate, în funcție de alocările bugetare cu acest scop. 23.7. Nerespectarea obligațiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părți, în mod culpabil și repetat, dă dreptul părții lezate de a considera contractul de drept reziliat și de a pretinde plata de daune - interese pe calea acțiunii în instanță judecătorească. 9 24. Soluționarea litigiilor 24.1. Litigiile născute în legătură cu încheierea, executarea, modificarea și încetarea ori alte pretenții decurgând din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de soluționare pe cale amiabilă. 24.2. Dacă după 15 zile de la începerea acestor proceduri neoficiale, Autoritatea contractantă și Furnizorul nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita medierea, ca mijloc de soluționare a divergențelor, sau se poate adresa instanțelor judecătorești competente. 25. Dispoziții finale 25.1. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislației în vigoare. 25.2. Limba care guvernează prezentul contract este limba română. 25.3. Contractul va fi interpretat conform legilor din România. 25.4. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale în cadrul sistemului de asistență socială a fost încheiat la sediul autorității contractante în 3 exemplare originale, unul pentru autoritatea contractantă, unul pentru furnizorul privat de servicii sociale și unul pentru Consiliul Județean Bihor. Autoritatea contractantă, D.G.A.S.P.C. Bihor Director general, Jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN Furnizor privat de servicii sociale, Președinte, Director general adj., Dr. ec. SZARKA ARPAD Director general adj. ec., COSMAN ELIANA Avizat juridic, Manager public, POP-COȚ OVIDIU 10 R O M Â N I A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 255 din 28 noiembrie 2014 privind aprobarea Listei de investiții aferente Master Planului privind alimentarea cu apă și evacuarea apelor uzate în județul Bihor Având în vedere Expunerea de motive nr.15.848 din 24.11.2014 a Președintelui Consiliului Județean Bihor prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Ținând cont de Raportul de Specialitate nr.15.849 din 24.11.2014 întocmit de către Direcția Tehnică, Luând în considerare Raportul de avizare al Comisiei de Studii, Prognoze Economico-Sociale Buget Finanțe și Administrarea Domeniului Public și Privat al județului nr.16.253 din 28.11.2014, Raportul de avizare al Comisiei Juridice, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.16.198 din 28.11.2014, Raportul de avizare al Comisiei de organizare și dezvoltare urbanistică, realizarea lucrărilor publice, conservarea monumentelor istorice și de arhitectură nr.16.210 din 28.11.2014, În conformitate cu prevederile art.91, alin(1) lit.b) și alin(3) lit.d) din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare; În temeiul art.97, alin.(1) din Legea nr.215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art.1. Se aprobă Lista de investiții aferente Master Planului privind alimentarea cu apă și evacuarea apelor uzate în județul Bihor, cu mențiunea că aceste investiții pot fi etapizate și în alte termene și alte date decât cele prezentate în listă, în funcție de asigurarea fondurilor pentru realizarea acestora, inclusiv prin accesarea finanțărilor în cadrul unor programe naționale sau europene, conform Anexei nr.1. Art.2. Cu data prezentei se abrogă Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.343 din 20.12.2013. Art.3. Cu ducerea la îndeplinirea prezentei hotărâri se încredințează Direcția Tehnică. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului Județului Bihor - Președintele Consiliului Județean Bihor - Direcția Tehnică - Direcția Generală Economică - A.D.I. APAREGIO - Compania de Apă SA Oradea - Compartimentul Relații cu Consilierii 7 ex. PREȘEDINTE, 9 7 Cornel Popa Contrasemnează: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel Lista de Investirii aferenta Mașter Planului privind Alimentarea eu apa si evacuarea apelor uzate in județul Bihor JUDEȚUL BIHOR Planul de investiții pe termen lung Costurile de investiție pe faze și aglomerări c BIHOR □ - EURO - N* Obiect l_e. 1 P-eț Tool Faza 1 Faza 2 Faza 3 Faza 4 Sursa de Finanțare 2014-2018 2019-2023 2024-2029 2033-2038 CF Alte fonduri Total alte fonduri iH Valoare 2014-2018 2019-2038 1 Zona ORADEA 31141» ' 225251x57 104X3G857 43.579.000 48 181.900 *>•60.000 53.200.000 i-8-y.x~.aB 123.820.800 166.051.357 Alimentarea cu apa 311.616 120.368.630 73.278.530 21.490.000 15.180.000 7.420.000 35.790.800 40.487.830 44.090.000 84.577.830 Apa uzata 311.616 108.882.72~ 29.151. 927 22.189.000 ! 33.001.800 24.540.000 27.409.200 1.742.727 79.730.800 81.473.527 î BE1US U.1M 16.813.956 18.613.956 0 *T 0 0 8 840 000 S.77X968 0 9.773.956 Alimentarea cu apa 15.492 j 4.146.417 4 448.617 0 0 3.340.000 1.108.417 0 1.108.417 1 Apa uzata 1. .492 l 12165.539 12.165.539 0 c 0 3.500.000 8.655.539 0 8.665.539 b 741» 11.50X068 6.017 063 5u466.000 0 9 5-154-900 5.486.000 6.336-568 Alimentarea cu apa 7.416 5.157.063 5.157.068 0 0 0 4.304.500 852.568 0 852.568 Apa uzata 7416 6.346.000 860 0C0 5.436.000 0 0 860.000 0 5.486.000 5.486.000 • CONSILIUL JUOETEAN ■EZZE3B 14.820 000 0 0 0 14.82a000 F 0 0 0 Alimentarea cu apa 14.920.000 14.970.000 0 0 0 14.920.000 0 0 0 Apa uzata « 0 0 0 0 0 0 0 0 » VASCAU al CARPINET 2289 i 8.S10J19 D 2882.000i • o 6X28X1» 2.882.000 8X10.318 Alimentarea cu apa 2.289 j 1.423.404 t .423.404 0 C 0 0 1.423.404 0 1.423.404 Apa uzata 2.289 l 7.086.916 4.2O4.L16 0 2.882.00C 0 0 4.204.916 2.882.000 7.086.916 j SALONTA 20430 J 17 124.008 13.444.BM .0 • 3.680.000 0 13.444.039 3.680.000 17.124.099 1 Alimentarea cu apa 20.430 I 3.802.667 3.802.C67 0 0 0 0 3.802.667 0 3.802.667 Apa uzata 2C.430 J 13.321.372 9.641.C72 0 0 3.680.00C 0 9.641.372 3.680.000 13321.372 r (HARGHITA 17.773 I 10.558.904 7.511.604 1.722000 0 1.325.000 0 7-511-604 3.047.000 1X558 604 Alimentarea cu apa 17.773 5.191.851 4.666.851 0 0 525.000 0 4.666.851 525.000 5.191.851 Apa uzata 17.773 ’ 5.366.753 2.844.753 1.722.000 0 800.000 0 2.844.753 2.522.000 5.366.753 S SACUlENI - kimsum o kt 4 n*rr 700.000 710.000 950.000 0 8.571.067 2.360.000 11.031X67 Alimentarea cu apa 12.118 î 2014.500 1.064.500 0 0 950.000 0 1.064.500 950.000 2.014.500 L Apa uzata 12.118 i 9.016.567 7.606.567 700.000 710.000 0 0 7.606.567 1.410.000 9.016.567 b VALEALUI MIHM 11.130 16.S27JOO 0 0 1.700.000 0 15.S27.S00 3 700.000 19.827.500 Alimentarea cu apa 11.130 2.400.000 300.000 0 c 2.100.000 0 300.000 2.100.000 2.400.000 1 Apa uzata 11.130 17.227.500 15.627.500 0 0 1.630.000 0 15.627.500 1.600.000 17.227.500 fio STEI 7.059 X 299.103 12M1B 0 0 0 0 3.299 102 0 3.299.103 L Alimentarea cu apa 7.059 2.679.103 2.679.103 0 0 0 0 2.679.103 0 2.679.103 Apa uzata 7 059 620.000 020.030 0 0 0 0 620.000 0 620.000 ii FUM ABIA 4.426 6.838.795 6078.795 190.000 228000 342.000 0 b l 760.000 6.838.795 Alimentarea cu apa 4.426 1.930.595 1.179.095 190.C00 226.0CO 342.000 0 1.179.595 760.000 1.939.595 Apa uzata 4 426 4.899.200 4.393.P0G 0 0 0 0 4.899.200 0 4.899.200 12 BALACEA 3.208 131.490 131.400 0 0 0 0 131.400 6 131.400 Alimentarea cu apa 3 208 57.000 57.000 0 G 0 0 57.000 0 57.000 Apa uzata 3.203 74.400 74.400 0 0 0 0 74.400 0 74.400 13 OtOSlG 7.563 9.162.581 6-921 553 557.750 669.300 1.003. £50 0 2.231.000 9.152.553 Alimentarea cu apa 7.593 4.341.114 2.916.*» 14 356.250 427.500 641.250 0 2.916:114 1.425.000 4.341.114 Apa uzata 7.593 4.811.440 ■1.905.440 201.500 241.800 362.700 0 4.005.440 306.000 4.811.440 14 5ALAR0 l 5.953.210 Bftl CBW>To 1.116.000 0 950.0* X) 0 5.963219 Alimentarea cu apa 4 555 3 138.000 2.I89.C00 0 0 950.300 0 2.188.000 950.000 3.138.000 Apa uzata 4.555 2815.219 1.6994? 19 1.116.000 0 0 0 1.699.219 1.116.000 2.815.219 .5 PPPEST1 7-2» 8.041.307 5.036.307 0 W Wll 11IBBII lll—M ■ 1.00X000 6.041X07 Alimentarea cu apa 7 258 1.381.000 526.000 0 1 0 855.000 o 526.000 855.000 1.381.000 Apa uzata 7.258 4.660.307 4.510.307 0 150.000 0 0 4.510.307 150.000 4.660.307 16 T1LEAGO 7.055 11 5324 ■MK22E3BiME2EZMi 0 5 2.468.000 2.46X000 Alimentarea cu apa 7.055 4.780.500 4.780.500 o I 0 0 4.780.500 0 0 0 Apa urata 7.055 6.751.955 4.233.955 1.724.000 744.000 0 4283.955 0 2.468.000 2.468.000 17 -UGASUOEJOS 3.477 3.257.78 5 f ^2X788 744.000 3.267.786 Alimentarea cu apa 3.477 1.157.726 1.157.726 0 0 0 o 1.157.726 0 1.157.726 1 Apa uzata 3.477 2110.060 1.366.060 744.000 I 0 0 1.366.060 744.000 2.110.060 N* —— — Obiect Ue. Preț Total Faza 1 Faza 2 Faza 3 2014-2018 2019-2023 2024-2029 ia uRll<m io» 3J3I 10.591.O0C 9.623.000 868.000 tAooon . YT:r2X.— . Alimentarea cu apa 3.331 4.095.000 4.095.000 0 0 Agauzaț^_ 3.331 6.490.000 5.528.000 868.000 100.-300 ,9 WLCA ■el» 9K !. "V7TBB HHEIjaZLZ3HHI 0 t.taoM Alimentarea cu apa 2.907 1.220.473 1-22X473 0 0 Apa uzata 2 907 3 875.329 2.751.029 0 1.128.000 » CURWtSENi 3.954 4.908.000 992.000 0 Alimentarea cu apa 3.954 £85.000 285.000 0 0 Apa 1.17a 3.954 4.321.000 3.62J.C00 992.000 c ti rrAUTEu - 3.839 8737.603 «o-ooo 200.000 Alimentarea cu apa 3.938 2.575.103 2.576.103 0 0 Apa uzata 3.938 6.161.500 5.011500 950.C00 200.000 22 SACADAT. COPĂCEL «.08-1 7 438J51 8246.351 0 Kcxrai Alimentarea cu apa 4.094 2.491.568 2.491.568 0 0 Apa uzata 4.094 4.996.733 754.783 0 4.242.000 □ BUu 2.053 2562.500 493.500 2.066.000 Alimentarea cu apa 2 053 496 500 496.500 0 C Apa uzata 2.053 2.066.000 0 2.066.000 0 3.182 8050.473 2364 473 686.000 0 Alimentarea cu apa 3.152 544.000 544.000 0 0 Apa uzata 3.152 2.50C.473 1.820.473 686.000 0 ÎS 1317 3.232.000 550.000 1.530.000 1.092.000 Alimentarea cu apa 1.317 550 000 550.000 0 0 Apa uzata 1.317 2.682.000 0 1.590.000 1.092.000 16 1.809 7.41M93 3.566.793 3.859.300 a Alimentarea cu apa 1.609 3.556.793 3.556.793 0 0 Apa uzata 1.609 3.359.400 0 3.859.400 0 rr Cela 21» 4.177.000 45X000 3.156.000 868.000 Alimentarea cu apa 2.199 ț 453.000 453.000 0 0 Apa uzata 2.199 4.024.000 j 3.156.000 866.000 te Bena 2.552 6.984.624 1 143.024 3966 900 .890000 Alimentarea cu apa £.552 1.143.024 1.149.024 0 0 Apa uzata 2.552 5.645.600 9 3.985.600 1.860.000 28 Jraganwg 2.836 5.385.000 549.000 4.836.000 0 Alimentarea cu apa 2.886 545.0G0 549.000 0 0 Ap a uzata 2.886 4.836.000 0 4.836.000 0 W Hotod 3.232 12.468.107 6J77J07 0 8088800 Alimentarea cu apa 3.232 2.782.166 2.782.; 66 0 0 Apa uzata 3.232 9.683.941 3.595.141 0 6.088.e00 n luuuu da Tmca 2.239 HULTLIlJB 361.000 0 3810.000 Alimentarea cu apa 2.239 354.000 354.030 0 0 Apa uzata 2.239 3.310.000 0 0 3.810.000 u Lezarem 3.143 7.380.780 1.380.750 6-000.000 0 Alimentarea cu apa 3.143 1.380.750 1.383.750 0 c Apa uzata 3.143 6.000.000 0 6.000.000 0 » 1A42 6.144.500 81*4.500 0 0 Alimentarea cu apa -.442 2.110.500 2.118.300 0 0 Apa uzata 1.442 4.026.000 4.026.000 0 0 M Șoimi 2.431 MM W7 2 470.097 2.788.000 0 Alimentarea cu apa 2.431 2.470.097 2.470.097 0 0 Apa uzata 2.431 2.788.000 0 2.738.000 0 » CiumMhiu 4.128 1.053.0*3 1.294.000 . 1.802.000 Alimentarea cu apa 4.128 1.053.043 1.053.043 0 0 Apa uzata 4.128 3.196.000 0 1-294.000 1002.000 se . .8.114 8/10000 1.192.000 1886.000 lira Alimentarea cu apa 5.114 1.192.600 1.122.000 0 0 Apa uzata 5.114 4.518.000 0 1.886.000 2.632.000 1» Ktamem 2.860 5.988.000 1776.000 6.181.000 « - EURO - Faza 4 !(' ~Sursa de finanțare 2030-2038 CF AUe fonduri Tăiai alte fonduri Valoare 2014-2018 2019-2038 0 0 9623.000 968.000 10-531.0» 0 0 4.095.000 0 4.095.000 5 6 5.528.000 968.000 6.496.000 0 0 3.971.801 1 128.000 6099801 0 0 1.220.473 0 1.220.473 0 0 1751.329 1.128.000 3.879.329 0 0 3.81.1.000 382.000 4-906.000 0 0 285.000 0 285.000 c 0 3.629.000 992.000 4.621.000 0 0 7.587.803 I.150JX» 6737.503 0 0 2.576.103 0 2.576.103 0 0 5.011.600 1.150.000 6.161.500 0 . 3 f»ft ?Ăn 1120.151 <242.000 5^62.151 0 2.026.200 465.368 a 465.368 0 0 754.783 4.242.000 4.996,783 0 0 496.500 2 066.000 1562.500 0 0 496.500 0 496.500 0 0 0 2.066.000 2.066.000 Q 0 2.364.473 $06.000 3.050.473 0 0 544.000 0 544.000 0 0 1.820.473 686.000 2.506.473 0 0 550.000 2882.000 3.232.000 0 0 550.000 0 550.000 l 0 0 0 2.682.000 2.682.000 B 0 3.556.790 3.8591400 7416.183 0 0 3.556.793 0 3.556.793 0 0 0 3.859.400 3.859.400 0 0 ■153.000 4.024.000 4.477.000 0 0 453.000 0 453.000 0 0 0 4.024.000 4.024.000 o 0 1.149.024 5846.800 5.994.624 0 0 1.149.024 □ 1.149.024 0 0 0 5.845.600 5.845.600 o 0 MB. 000 4.036.000 5385.000 0 0 549.000 0 549.000 0 0 0 4.836.000 4.836.000 0 0 6377.30? 6.088.800 11466.107 0 0 2.732,166 0 2.782.166 0 0 3.595.141 6.088.800 9.683.941 0 0 35400Q 1010.000 4 164.000 0 0 354.000 0 354.000 0 0 0 3.810.000 3.810.000 0 0 1.380,750 6.000.000 7380.750 0 0 1.330.750 0 1.380.750 0 0 0 6.000.000 6.000.000 0 0 6.144.500 0 6.144300 0 0 2.118.500 0 1118.500 0 0 4.026.000 0 4.026.000 0 0 2470.097 2.788.000 5.256097 0 0 2.470.097 0 1470.097 0 0 0 2.788.000 2.788.000 0 0 1053.043 3.196000 4149043 0 0 1.053.043 0 1.053.043 0 0 0 3.196.000 3.196.000 0 0 1,182.000 6516000 6710.906 0 0 1192.000 0 1.192.000 0 0 0 4.518.000 4.518.000 0 0 1.775.000 5.181 000 6956000 N- Obiect L.e. Preț Total Faza 1 Faza 2 Faza 3 2014-2018 2019-2023 2024-2029 Alimentarea cu apa 2.860 1.775.000 1.77E.000 0 0 Apa uzata 2.380 5.181.000 0 5.131.003 0 M Glcea 1717 1938.514 «27.514 1.910.000 1 □82.000 Alimentarea cu apa 2.717 627.514 G27.514 0 0 Apa uzata 2.717 3.312.000 0 1.930.000 1.382.000 br~ 124’ 4J17.800 24*1.000 1X75.800 0 F Alimentarea cu apa 1.247 2.341.000 2.341.090 0 0 Apa uzata 1.247 1.976.800 0 1.976.800 0 10 Lazuri 0o 8eh» 1J00 6 243.799 « 0 Alimentarea cu apa 1.500 2.213.500 2X13,500 0 0 Apa uzata 1.500 4.020 299 <020.299 0 0 n «ab 094111 2.037 773.441 «74.441 0 0 Alimentarea cu apa 2.037 462.720 462.720 0 0 Apa uzata 2.037 410.720 410.720 0 0 |« VoduCrisutur 4.17« 1 1.646.132 0 170 000 Alimentarea cu apa 4.170 i 300.000 300 000 0 0 Apa uzata 4.173 | 1.466.132 1.346.132 0 120.000 o Ailtlmi 1746,106 1.612.000 0 Alimentarea cu apa 3.474 1 fOO.OOO âOJ.OOO 0 0 Apa uzata 3.474 | 3.558105 1.946.105 1.612.000 0 H Abr-n 2 760 t 5.177 405 961 406 0 ■CEHZZai Alimentarea cu apa 2760 ț 961.405 961.405 0 0 Apa uzata 2.760 l 4.216.000 0 0 4.216.000 15 3.036 4.218.0» 1.986.032 0 Alimentarea cu apa 3.038 740.000 740.000 0 0 Apa uzata 3.038 3.478.032 1.246.032 0 2X32.030 » X 1487.000 1094,000 543K.OOO 0 Alimentarea cu apa 4.681 1.425.000 0 1 425.000 0 Apa uzata 4 681 5.062.000 1.094.000 3 968.000 0 •7 rimmi 1.961 2.528.000 . 0 1051000 475.000 Alimentarea cu apa 1.961 950.000 0 475.000 475.000 Apa uzata 1.961 1.578.000 0 1.576.000 0 W Borod 3.770 4.112X00 641000 1172X00 Alimentarea cu apa 3.770 380.000 0 360.000 0 Apa uzata 3.770 3.732.000 u 260.000 3.472.000 19 Borș iJBKJ 2.283.681 909 08’ 476.000 899.600 Alimentarea cu apa 3 887 475.000 0 475.03C 0 Apa uzata 3.887 1.808.691 909.091 0 399.600 50 5.083 1330X13 4JA4.8O 1.550.000 736.000 Alimentarea cu apa 5.083 1.236.404 1.236.404 0 3 Apa uzata 5.083 5.094.409 2.808.409 1.550.000 736.000 51 Buduraaea 2.548 l“ 3.054.545 524 545 1930.000 0 Alimentarea cu apa 2 548 124.545 124.645 0 0 Apa uzata 2.548 2.930.000 0 2930.000 0 52 Buoustau 1.850 3.313X45 829.545 2.484.000 0 Alimentarea cu apa 1.850 829.545 829.545 0 0 Apa uzata 1 850 j 2.484.000 0 2.484.000 0 9 urnești 4.179 l“ 7-868.000 0*0» 7 187X00 0 Alimentarea cu apa 4.179 j 950.900 475.000 475.000 0 Apa uzata 4.179 t 6.712.000 0 6.712.0C0 3 M 1.825 I 4X61«6~ •3^k236 4.S3C.000 0 Alimentarea cu apa 1 825 ț 136.236 135236 0 0 Apa uzata 1.825 J 4530.000 0 4.530.0C0 0 b ;«anu 0 0 Alimentarea cu apa 2.102 560.453 560.453 0 0 Apa uzata 2.102 1 682.688 i.682.688 0 0 b Chsrscbtu 2.389 xsauw 0 3X29.400 0 Alimentarea cu apa [ 2.389 ] 285.000 0 285.000 0 -EURO Faza 4 Sursa de finanțare 2030-2038 CF Alte fonduri Total alte fonduri I Valoare 2014-2018 2019-20» 0 0 1.775.000 0 1.775.000 0 0 0 5.181.000 5.181.000 0 0 827.514 2312.000 3.839.514 0 0 627.514 0 627.514 0 0 0 3.312.000 3.312.000 0 0 2341.000 1.976.800 4317300 0 0 2.341.000 0 2.341.000 0 0 0 1.975.800 1.976.800 0 0 £233.709 0 6.233.799 0 0 2.213.500 0 2.213.500 0 0 4.020.299 0 4.020.299 0 0 873.441 0 873.441 0 0 462.720 0 462.720 0 0 410.720 0 410.720 0 0 1.645132 120.000 1.785132 0 0 300.000 0 300.000 0 0 1.346.132 120.000 1.466.132 a 0 2 746.105 1312.000 4.35a 105 0 0 800.000 0 800.000 0 0 1.946.105 1.612.000 3.558.105 0 0 961.406 4316.000 &.177.405 0 0 961.405 0 961.405 0 0 0 4.216.000 4.216.000 0 0 1.986.032 ? 772.000 4318032 0 0 740.000 0 740.000 0 0 1.246.032 2.232.000 3.478.032 0 0 1.095000 5363.000 5487.000 0 0 0 1.425.000 1.425.000 0 0 1.094.000 3.968.000 5.062.000 • 0 2.525000 2.528.000 0 0 0 950.000 950.000 0 0 0 1.578.000 1.578.000 0 0 0 4.112300 4.112.000 0 0 0 380.000 380.000 0 0 0 3.732.000 3.732.000 0 0 009.001 1.374.600 2383.691 0 0 0 475.000 475.000 0 0 909.091 899.600 1.808.691 0 0 4.044.813 2388.000 5330.813 0 0 1.236.404 0 1336.404 0 0 2.808.409 2.286.000 5.094.409 0 o 124.545 2.930.000 3.065545 0 0 124.545 0 124.545 0 0 0 2.930.000 2.930.000 0 0 820.545 2.484.000 3.313.545 0 0 829.545 0 829.545 0 0 0 2.484.000 2.484.000 0 0 475000 7.187.000 7.662.000 0 0 475.000 475.000 950.000 0 0 0 6.712.000 6.712.000 0 0 1313» 4.530.000 4.666-236 0 0 136.236 0 136.236 0 0 0 4.530.000 4.530.000 0 0 2342.141 0 2343.141 0 0 560.453 0 560.453 0 0 1.632.688 0 1.682.688 0 0 0 3.529.400 3.529.400 0 0 0 285.000 285.000 R* Obiect Le. Preț Total Faza 1 Faza 2 2014-2018 2019-2023 Apa uzata 2.389 3.244.400 0 3.244.400 jâT Chici» 888^*7353 0 Alimentarea cu apa 3 052 £92.955 392 965 0 Apa uzata 3.052 2.128.481 2.128.481 0 Eî ^'SSFÂ3 5 414,252 9 iiw uri 1.146.000 Alimentarea cu apa 2.283 396.803 395.803 0 Apa uzata 2283 5.217.549 591.549 1.146.000 CrutAxu Pe JO3 1.324 762.368 ~ 2,730.000 Alimentarea cu apa 1.324 762206 762.366 0 Apa uzata 1.324 2.730.000 0 2.730.000 » 2.469 3.827.772 3 B0.572 3.417200 Alimentarea cu apa 2.469 380.572 300.572 0 Apa uzata 2.469 3.447.200 0 3.447200 |» Gopiu 1.763 4 148202 0 r Alimentarea cu apa 1.753 ?94.402 294.402 6 i Apa uzata 1.753 3.853.800 3.853.600 0 2.066 6 ÎĂSLCOO 95MOO 4.480.000 Alimentarea cu apa 2.555 1.900 000 950.000 950.000 Apa uzata 2.055 4.548.000 0 3.530.000 Tcbotiu 2,042 3.905.049 055 «9 3.130.000 Alimentarea cu apa 2.042 856.069 855,069 0 Apa uzata 2.042 3.130.000 0 3.130.000 U Lunca 2.839 3-963-000 0 3.963.000 r Afimentarea cu apa 2 839 760.900 0 760.000 Apa uzata 2.339 3.203.000 0 3203.000 55 2.778 5.809.000 S-354.000 475.000 Alimentarea cu apa 2.778 475.900 0 475.000 Apa uzata 2.778 5.334.000 5.334.000 0 |b6 2.673 2.189.638 2.ifăm 0 Alimentarea cu apa 2.578 550.565 560.665 0 Apa uzata 2 678 1.529173 1.629.173 0 57 3.147 1.385.306 433.305 1.452.000 Alimentarea cu apa 3.147 433.306 433,308 0 Apa uzata 3.147 1.452.000 0 1.452.000 » Pocola 1.E62 1918X00 0 063.000 Alimentarea eu apa 1.552 475.000 0 475.000 Apa uzata 1.552 I 3.443,000 0 488.000 » Pomezcu 2.84S 6.769.069 6 669.966 0 Alimentarea cu apa 2.545 3.477.484 3.477/64 0 Apa uzata 2 845 3.292.484 3.192/84 o « .. P*™ 34110 4,010.605 3-163,005 372,000 Alimentarea cu apa 3.010 475.000 0 0 Apa uzata 3.010 3.535.605 3.163.8C5 372.000 H«ta 2.357 9174 465 2.474.065 0 1 Alimentarea cu apa 2.357 632.237 63Z287 0 Apa uzata 2257 1.541,773 1.841.7?8 0 S«bl 2.531 i 5.449.063 <-127.063 3.458 000 r Alimentarea cu apa 2.531 1.127.063 * 127.063 0 Apa uzata 2.531 4.322.600 0 3.456.000 U 2.684.000 2223.000 Alimentarea cu apa 4 003 475.000 0 475.000 Apa uzata 4 003 4.332.000 2.684X00 1.848.000 74 SlMmi tSOMEmi mm 960X00 Alimentarea cu apa 1.004 1.90C.000 950.000 950.000 Apa uzam I 1.004 i 580.000 0 0 U ■ESSBKSZntMWKEIESEflBI ! Alimentarea cu apa 3.197 ] 475.000 ! o 0 Apa uzata 3197 1.615.918 1.313.618 0 - EURO - Faza 3 Faza 4 Sursa de finanțare 2024-2009 2030-2038 CF Total alte fonduri Valoare 2014-2018 2019-2038 0 0 0 0 3.244.400 3244.400 0 0 0 3.021.435 0 3.021,435 0 0 0 892.955 0 892.955 0 0 0 2.128.481 0 2.128.481 2.480.009 0 0 1 1.988252 3.626.000 5614.352 0 0 0 396.803 0 396.803 2-480.000 0 0 1.591.549 3.626.000 5.217.549 0 0 0 7S2.366 2.730.000 3.482.366 0 0 0 762.366 0 762.366 0 0 0 0 2.730.000 2.730.000 0 0 0 389.572 3.447.200 3.827.772 0 0 0 380.572 0 380.572 0 0 0 0 3.447200 3.447.200 0 0 g 4.148202 9 4.148202 0 0 0 294.402 0 294.402 0 0 0 3.853.300 0 3.853.800 1X10.900 0 0 «0.000 5.496.000 6.448.000 0 0 0 950.000 950.000 1.900.000 1.010 000 0 0 0 4.548.000 4.548.000 0 0 0 855.089 3.130.000 3.985 069 0 0 0 855.069 0 855.069 0 0 0 0 3.130.000 3.130.000 0 0 0 0 3.963.000 3.963.000 0 0 0 0 760.000 760.000 0 0 0 0 3-203.000 3203.000 0 0 0 5434.000 475.000 5.309.000 0 0 0 0 475.000 475.000 0 0 0 5.334.000 0 5.334.000 0 0 0 2.188.838 0 2.189.838 0 0 0 560.665 0 560.665 0 0 0 1.629.173 0 1.629.173 0 0 0 433406 1.462.000 1.885.306 0 0 0 433.306 0 433.306 0 0 0 0 1.452.000 1.452.000 2.965.000 0 0 « 3.918.000 Xfll 8.000 0 0 0 0 475.000 475.000 2.955.000 0 0 0 3.443.000 3,443.000 106000 0 0 6.888.968 100.900 6.768968 0 0 0 3.477.484 0 3.477.484 100.000 0 0 3.192.484 100.000 3292.484 4 «'5.000 0 0 3.163605 8(7.000 4.010.605 475.000 0 0 0 475.000 475.000 0 0 0 3.163.605 372.000 3,535.605 0 0 0 ^4740^5 0 2.474X65 c 0 0 632.287 0 632287 0 0 0 1.841.778 0 1.841.778 864.000 0 0 1.127.063 4 322.000 5.448.063 0 0 0 1.127.063 0 1.127.063 864.000 0 0 0 4.322.000 4.322.000 0 0 0 2.684.000 2.323.000 5.007.000 0 0 0 0 475.000 475.000 0 0 0 2.684.000 1.848.000 4.532.000 580.00C 0 0 950.000 1.530.000 2.480.000 0 0 0 950.000 950.000 1.900.000 530.000 0 0 0 580.000 580.000 775.090 0 0 1-315.818 775.000 2X90.918 475,000 0 0 0 475.000 475.000 300.000 0 0 1.315.918 30C.OOO 1.615.918 Legenda Lucrări in continuare ce au fost solicitate a ti inrroduse in Mașter Plan de către CJ Bihor deoarece nu au mai primit fonduri Lucrări noi ce au fost solicitate a fi introduse in Mașter Plan da către CJ Bihor deoarece nu au mai primit fonduri Lucrări din Fondul de Mediu ce au fost solicitate a fi introduse in Mașter Plan de către CJ Bihor deoarece nu au mai primit fonduri EURO Faza 4 Sursa de finanțare £033-2038 CF Alte fonduri Total alte fonduri Valoare 2014-2018 2019-2038 0 0 465171 4018000 4.501171 0 0 485.271 0 485171 0 0 0 4.016.000 4.016.000 0 0 644.493 3.350.000 3194.493 0 0 544.493 570.000 1.114.493 0 0 0 2.780.000 2.780.000 0 0 3.780.846 0 3.788846 0 0 2.017.628 0 2.017.628 0 0 1.763.218 0 1.763.218 0 0 3.070.153 0 3.070.153 0 0 1.339.167 0 1.339.167 0 0 1.730.986 0 1.730.986 0 0 1182.188 1.520.000 3-102.169 0 0 0 1.520.000 1.520.000 0 0 1.582.189 0 1.582.189 0 0 3.567.899 0 3.567.899 0 0 1.323.597 0 1.323.597 0 0 2.244.302 0 2.244.302 « 0 12.829.309 768800 13.596.109 0 0 3.131.333 0 3.131.333 0 0 9.697.976 768.800 10.466.776 1.240.000 0 1778.441 2-180.000 8968441 0 0 2.868.607 950.000 3.818.607 1.240.000 0 909.834 1.240.000 2.149.834 1.160.000 0 302.055 3.936000 4.232.955 950.000 0 302.955 950.000 1.252.955 1.240.000 0 0 2.980.000 2.980.000 670.000 0 1.410.711 1148000 2.855.711 0 0 0 475.000 475.000 620.000 0 1.410.711 770.000 2.180.711 475.000 0 4.277.905 5.229.000 9.508805 475.000 0 607.976 475.000 1.082.976 0 0 3.669.929 4.754.000 8.423.929 1.Q9&000 0 3.528078 1198000 4.823.079 475.000 0 528.913 475.000 1.003.913 620.300 0 2.999.165 620.000 3.819.165 0 0 2.548430' 2.704.000 5.252.430 0 0 2.548.430 100.000 2.648.430 0 0 0 2.604.000 2.604.000 0 0 3105.593 2.078000 5175193 0 0 0 S50.000 950.000 0 0 3.305.593 1.120.000 4.425.593 372.000 0 2.008333 1.420.000 3.431 333 0 0 2.002.333 285.000 2.287.333 372.000 0 0 1.144.000 1.144.000 50.757.95C 101.215.1SS 300.633.979 33&016.400 636658376 15.683.250 65.162.000 134.697.587 67.430.000 202.127.567 35.074.700 36.053.155 166.136.393 268.586.400 434.722.793 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 275 din 27 noiembrie 2012 privind însușirea raportului de evaluare nr. 10.217/10.09.2012, cu privire la stabilirea valorii tehnice și a valorii de piață pentru imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentând sediul Filarmonicii de Stat Oradea, județul Bihor Având în vedere Expunerea de motive nr. 14.063 din 27.11.2012 prin care președintele Consiliului Județean Bihor propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. 14.064 din 27.11.2012 întocmit de către Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 14.099 din 27.11.2012 și Raportul de avizare al Comisiei juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.14.105 din 27.11.2012, În conformitate cu: - art. 45 alin. 3, din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 91, alin.(1), lit.”c” din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art.97 alin.(1) și alin.(2) din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (24 ”pentru”, 7 ”abțineri”) Art. 1. Se însușește raportul de evaluare nr. 10.217/10.09.2012 întocmit de către evaluator autorizat - membru titular U.N.E.A.R. expert tehnic ing. Tășcău Constantin, cu sediul în Oradea, pentru stabilirea valorii tehnice și a valorii de piață, a drepturilor de proprietate aferente terenului și a construcțiilor aparținând imobilului situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentând sediul Filarmonicii de Stat Oradea aflat în proprietatea județului Bihor, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică-Compartimentul Administrarea Patrimoniului. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului; - Compartimentul Relații cu consilierii. PREȘEDINTE, Cornel Popa Contrasemnează: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 4 ex. Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” PFA TĂȘCĂU CONSTANTIN 410443 ORADEA, str. M. Sadoveanu nr 6, bl AN 1, etaj 3, ap 10 CIF: 26519061; T/F: 0259-451 832; 0359-422 983; 0723-354418; E-mail: ctascau@gmail.com ROMÂNIA RAPORT DE EVALUARE A DREPTURILOR DE PROPRIETATE PENTRU “IMOBILUL SITUAT ÎN ORADEA, STR. MOSCOVEI NR 5, REPREZENTÂND SEDIUL FILARMONICII DE STAT ORADEA, JUDEȚUL BIHOR. ADMINISTRATOR: FILARMONICA DE STAT ORADEA BENEFICIAR: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR CLIENT: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR UTILIZATOR: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR 5 Evaluator autorizat - Membru Titular U.N.E.A.R. ROMANIA Specialitatea EI, EPI, EBM Legitimația nr 16568 Legitimația de expert tehnic - Ministerul Justiției Nr. 5186-14459 (DUPLICAT) Ing. Constantin Tășcău - 27 august 2012 - Pagina 1 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” Către: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Referitor la: Evaluarea Drepturilor de proprietate solicitate de Dvs, La solicitarea dumneavoastră, am procedat la evaluarea drepturilor de proprietate pentru imobilele situate în localitatea Oradea, str. Moscovei nr 5, în vederea stabilirii valorii tehnice și a valorii de piață. Valorile stabilite în Raportul de evaluare au fost obținute în baza următoarelor considerente: Valorile stabilite de evaluator la data evaluării, reprezintă, în opinia evaluatorului, valoarea tehnică, respectiv / și valoarea de piață a drepturilor de proprietate aferente terenului și a construcțiilor de pe teren, (echivalente în bună măsură cu valoarea de piață ca și concept economic). Valorile obținute țin cont de modificările valorii imobilizărilor corporale de natura construcțiilor, datorate inflației, și sunt corelate cu utilitatea și valoarea lor de piață, acest lucru reprezentând, în fapt necesitatea actualizării valorilor imobilizărilor corporale. Estimarea valorilor stabilite în raport s-a făcut potrivit recomandărilor Standardelor Internaționale de Evaluare ediția 2011, pe baza informațiilor obținute de la dvs, a documentației tehnice puse la dispoziție de dvs și de reprezentanții Filarmonicii de Stat Oradea, inspecției în teren precum și pe baza metodologiei de evaluare propriuzisă. în stabilirea valorilor s-a avut în vedere: Valoarea de piață - adecvată pentru proprietăți imobiliare deținute ca investiție, în scopul obținerii de profit prin vânzare; Cost de înlocuire net CIN - considerat un surogat al valorii de piață, aplicat pentru proprietăți specializate, cu piață limitată, pentru care nu sunt disponibile informații de piață. în urma aplicării metodologiei de evaluare au fost obținute următoarele valori (la data de 27.08.2012): Poz Denumirea Anul PIF Aria desf (mp) Valoarea tehnică (RON) Valoarea de piață (RON) (EURO) (USD) 1 Teren intravilan 1903 3.201 2.088.210 2.088.210 467.506 585.343 2 Corp vecinătate Moscovei nr 7 “C 1” 1903 1.348,14 1.071.410 1.339.300 299.841 375.417 3 Corp sala Enescu Bartok, "C2" 1903 3.259 4.658.130 5.822.660 1.303.571 1.632.140 4 Amenajare corp clădire pt ansambluri folclorice "C 3" Neter- minată 604,02 511.300 639.125 143.087 179.152 5 Corp Ateliere Teatru "C4", P + E 2004 297,28 297.750 372.200 83.328 104.331 6 împrejmuire din beton, H = 3,3 m 2005 64,5 m 16.280 20.350 4556 5.704 7 împrejmuire din beton, H = 1,7 m 2005 ll,9m 1315 1.645 368 461 8 împrejmuire din sârmă H = 0,8 m 2005 ll,9m 390 490 110 137 9 Curte pavată cu gresie 2005 326,52 51.240 64.050 14.339 17.954 10 Curte pavată cu beton 2005 300,13 30.830 38.540 8.628 10.803 11 Poartă metalică spre școala G. Barițiu 2003 4 m 2.980 3.720 833 1.043 1 Poartă din lemn la intrarea principală str. Moscovei 2002 2,63 m 320 400 90 112 13 Curte pavată cu granit 2005 55,23 12.500 15.620 3.497 4.378 TOTAL 8.742.655 10.406.310 2.329.754 2.916.975 Raportul de evaluare însoțitor prezintă rezultatele obținute, baza pe care s-au stabilit, metodologia parcursă precum și opinia evaluatorului. Considerentele privind valoarea estimată ține cont de: ipotezele, condițiile limitative, aprecierile și informațiile disponibile, prezentate în raport. • valoarea este o predicție • valoarea este subiectivă • evaluarea este o opinie • valorile nu conțin TVA. Cu stimă, Expert evaluat Ing. Consti .«cont - /'/s,.^5țv TASC/UJ wtia Nr. 16568 Specializarea: Ef EPi, EBM Pagina 2 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” CUPRINSUL RAPORTULUI Adresa de însoțire..................................................................... 2 Cuprins..................................................................................... 3 Rezumatul Raportului de evaluare. Opinia evaluatorului ................................ 4 Sfera misiunii de evaluare.................................................................. 4 1. identificarea și competența evaluatorului............................................... 4 2. Identificarea clientului și utilizatorului.............................................. 5 3. Scopul și data evaluării................................................................ 5 4. Identificarea activului supus evaluării................................................. 5 5. Tipul valorii........................................................................... 5 6. Amploarea investigațiilor............................................................... 5 7. Natura și sursa informațiilor utilizate................................................. 5 8. Ipotezele și ipotezele speciale......................................................... 5 9. Restricții de utilizare, distribuire sau publicare...................................... 6 10. Declararea conformității evaluării cu IVS......................................... 6 11. Abordări în evaluare și raționamentul............................................. 6 11.1 Abordarea prin costuri și depreciere......................................... 6 12. Valoarea sau valorile obținute............................................... 7 13. Data emiterii raportului de evaluare............................................... 7 ANEXE: Tabel centralizator, FișE tehnicE, fotografii, Extras CF nr 1731 Oradea, Plan de 8 amplasament și delimitare a corpului de proprietate, Plan de încadrare în zonă, Fișa corpului de proprietate, Memoriu tehnic, Schema utilizării spațiilor din imobilul situat în Oradea, str, Moscovei nr 5 subsol - demisol, Schema utilizării spațiilor din imobilul situat în Oradea, str, Moscovei nr 5 - parter, Schema utilizării spațiilor din imobilul situat în Oradea, str, Moscovei nr 5 - etajul 1, Investiții - Filarmonica de Stat Oradea, Lucrări efectuate la clădirea “Școlii de Arte Francisc Hubic” - str. Moscovei nr 5, Sala de spectacole “George Enescu - Plan demisol planșa 8/A, Sala de spectacole “George Enescu - Plan parter planșa 9, Sala de spectacole “George Enescu - Plan etaj I planșa 4/A, Sala de spectacole “George Enescu - Plan etaj II planșa 5/A, Secțiune generală Planșa nr 1. Parter, Plan parter corp C3 Planșa 5/S, Plan etaj corp C3 Planșa 6/1, Plan mansardă corp C3 Planșa 10/1, Plan parter corp C 4 Planșa 4/A, Plan etaj corp C 4 Planșa 5/A Pagina 3 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” REZUMATUL RAPORTULUI DE EVALUARE. OPINIA EVALUATORULUI. Valoarea de piață totală estimată (de pornire a licitației), la data evaluării, 27.08.2012, este: V piață = 10.406.310 RON fără TVA SFERA MISIUNII DE EVALUARE Sfera misiunii de evaluare este definită de Standardul Internațional de Evaluare IVS 101 (International Valuation Standards). O evaluare trebuie să fie adecvată pentru scopul ei desemnat, fiind important ca și beneficiarul evaluării să înțeleagă ce trebuie să i se furnizeze și orice limitări în utilizarea evaluării. Sfera misiunii de evaluare stabilește scopul evaluării, amploarea investigațiilor, procedurile care vor fi adoptate, ipotezele care se vor stabili, precum și limitările care se vor aplica. Sfera misiunii de evaluare a fost stabilită la începutul derulării misiunii de evaluare. Cerințele misiunii de evaluare cuprind: (a) Identificarea și competența evaluatorului - este tratată la punctual 1; (b) Identificarea clientului - este tratată la punctual 2; (c) Scopul evaluării - este tratat la punctual 3; (d) Identificarea activelor - este tratată la punctual 4; (e) Tipul valorii - este tratat la punctual 5; (f) Data evaluării - este tratată la punctual 3; (g) Amploarea investigației - este tratată la punctual 6; (h) Natura și sursa informațiilor utilizate - este tratată la punctual 7; (i) Ipotezele și ipotezele speciale - sunt tratate la punctual 8; (j) Restricții de utilizare, distribuire sau publicare - sunt tratate la punctual 9; (k) Confirmarea conformității evaluării cu IVS - este tratată la punctual 10; (1) Descrierea raportului - este tratată în Fișele Tehnice anexate raportului de evaluare.. 1. IDENTIFICAREA ȘI COMPETENȚA EVALUATORULUI Persoana care a întocmit prezentul raport a are calitatea de evaluator Autorizat - Membru Titular U.N.E.A.R., având legitimația nr. 16568, specializarea EI, EPI, EBM. în 30 august 2011 s-a emis Ordonanța Guvernului 24, publicată în MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, partea I, Nr. 628/2.IX.2011, în care se precizează: Art. 2. — (1) Activitatea de evaluare poate fi desfășurată de orice persoana care are calitatea de evaluator autorizat. Evaluatorii autorizați sunt atestați de Uniunea Națională a Evaluatorilor Autorizați din România UNEAR. Date de identificare a evaluatorului: - Adresa: 410443 Oradea, str. M. Sadoveanunr 6, bl ANI ap 10, județul, Bihor; - Cod de Identificare Fiscală: 26519061; - Telefon/fax: 0259/451832; E-mail ctascau@gmail.com; - Cont: R019BTRL00501202747113XX, Banca Transilvania - filiala Oradea. Pagina 4 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” 2. IDENTIFICAREA CLIENTULUI ȘI UTILIZATORULUI Prezentul RAPORT DE EVALUARE este destinat Consiliului Județean Bihor, în calitate de client, beneficiar și utilizator. 3. SCOPUL ȘI DATA EVALUĂRII Scopul evaluării este estimarea dreptului de proprietate aferent imobilelor solicitate a fi evaluate de către client (valorii tehnice / valorii de piață). Data la care este valabilă evaluarea este 27.08.2012. 4. IDENTIFICAREA ACTIVULUI SUPUS EVALUĂRII Obiectul evaluării îl constituie estimarea tehnice / valorii de piață a imobilului situat în Oradea, str. Moscovei nr 5, solicitare venită din partea clientului - Consiliul Județean Bihor.. 5. TIPUL VALORII Tipul valorii este definit în Cadrul general al IVS și cuprinde definiții, principii și concepte de evaluare general acceptate pe care se bazează Standardele Internaționale de Evaluare. In acest caz, tipul valorii este: VALOAREA DE PIAȚĂ. 6. AMPLOAREA INVESTIGAȚIILOR Pentru evaluarea dreptului de proprietate al imobilului s-a procedat la: - Documentarea din documente și teren împreună cu reprezentanții beneficiarului, respectiv: doamna Baș Teodora din partea Consiliului Județean Bihor, iar din partea Filarmonicii de Stat Oradea, următorii: Fugel Alexandru - șef serviciupompieri, Balogh ianoș - contabil Șef, Eva Pingerman - șef ADT, Todor Albert - director general manager, Tiurbe Camelia. Inspectarea imobilului în cauză, în perioada 27.08.2012 - 05.09.2012; 7. NATURA ȘI SURSA INFORMAȚIILOR UTILIZATE Prezentul raport se bazează pe evaluarea trenului și construcțiilor, conform standardelor internaționale de evaluare IVS, ediția 2011. Pentru evaluare s-au parcurs următoarele etape: - documentarea privind documentele de identificare a proprietarului; - discutarea cu personalul interesat - reprezentanții Consiliului Județean Bihor și ai Filarmonicii de Stat Oradea.; - documentarea privind documentele de proprietate; - studierea evoluției cursului valutar; - studierea legislației în domeniu; - analizarea și interpretarea informațiilor pentru evaluare; - studierea standardelor IVS, ediția 2011; - aplicarea metodelor de evaluare; - stabilirea valorii tehnice / valorii de piață. 8. IPOTEZELE ȘI IPOTEZELE SPECIALE Evaluare a fost făcută în următoarele ipoteze: Pagina 5 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” • Se presupune că titlul de proprietate este valabil; • Informațiile furnizate sunt considerate a fi autentice; • Se presupune că nu există aspecte ascunse sau nevizibile ale imobilului; • Nu există informații despre existența unor materiale periculoase pe proprietate; • Nu s-au investigat părți ale proprietății ce erau acoperite, neexpuse sau inaccesibile și s-a presupus astfel că aceste părții sunt în stare tehnică bună. 9. RESTRICȚII DE UTILIZARE, DISTRIBUIRE SAU PUBLICARE Prezentul RAPORT DE EVALUARE sau orice dată din acesta nu pot fi publicate fără acordul evaluatorului. El este destinat scopului menționat la punctul 3 și este destinat numai pentru uzul clientului și utilizatorului. Raportul este confidențial și evaluatorul nu acceptă nici o responsabilitate față de altă persoană. 10. DECLARAREA CONFORMITĂȚII EVALUĂRII CU IVS - prezentările faptelor din raport sunt corecte și reflectă cele mai pertinente cunoștințe ale evaluatorului; - analizele și concluziile sunt limitate numai la ipotezele și condițiile prezentate în raport; - evaluatorul nu a avut și nu are nici un interes asupra bunurilor evaluate; - onorariul evaluatorului nu este condiționat de nici un aspect al raportului; - evaluarea a fost efectuată în conformitate cu standardele internaționale de evaluare IVS, ediția 2011; - evaluatorul îndeplinește cerințele adecvate, de calificare profesională; - evaluatorul are experiență în ceea ce privește localizarea și categoria de bunuri care simt evaluate; - evaluatorul a efectuat o inspecție personală a bunurilor și nici o persoană, cu excepția celor specificate în raport, nu i-a acordat asistență profesională în elaborarea raportului. - evaluatorul nu-și asumă nici o responsabilitate privind evoluția în viitor a pieței pentru bunuri de genul celui evaluat iar valoarea estimată este valabilă la data evaluării. 11. ABORDĂRI ÎN EVALUARE ȘI RAȚIONAMENTUL Evaluarea terenului s-a făcut în urma examinării atente a ofertelor de vânzare pe poața județului Bihor - în scopul folosirii abordării prin comparații de piață. Evaluarea construcțiilor s-a făcut în urma examinării atente a acestora, plecând de la valoarea tehnică de înlocuire, stabilită pe baza cataloagelor Matrix Rom București - și aplicând corecțiile necesare pentru aducerea valorilor la zi. Evaluarea terenului, a clădirilor și rezultatele obținute sunt redate în tabelul centralizator din anexe. De menționat că, pentru construcții nu s-au aplicat metode de comparație de piață, deoarece piața în zonă este staționară pentru astfel de imobile. 11.1. ABORDĂRI PRIN COSTURI ȘI DEPRECIERE Valoarea de înlocuire, sau valoarea de utilizare rămasă, se determină prin reducerea valorii de înlocuire ca nou cu deprecierea clădirii în timp. Valoarea de înlocuire se determină pe bază de cataloage, în funcție de dimensiuni, materiale folosite, finisaje, dotări, etc. Pagina 6 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” Evaluarea s-a făcut prin stabilirea unei valori pe metru pătrat de construcție, pe baza cataloagelor Matrix - conform fiecărei construcții în parte (vezi Fișele tehnice ale fiecărei construcții), la care valoare s-au aplicat coeficienți de corecție pentru actualizare, în funcție de situația din teren. Modul amănunțit de evaluare se poate vedea în Fișele tehnice anexată. 12. VALOAREA SAU VALORILE OBȚINUTE In urma aplicării metodologiei de evaluare au fost obținute următoarele valori (la data de 27.08.2012): Poz Denumirea Anul PIF Aria desf (mp) Valoarea tehnică (RON) Valoarea de piață (RON) (EURO) (USD) 1 Teren intravilan 1903 3.201 2.088.210 2.088.210 467.506 585.343 2 Corp vecinătate Moscovei nr 7 “C 1” 1903 1.348,14 1.071.410 1.339.300 299.841 375.417 3 Corp sala Enescu Bartok, "C2" 1903 3.259 4.658.130 5.822.660 1.303.571 1.632.140 4 Amenajare corp clădire pt ansambluri folclorice "C 3" Neter- minată 604,02 511.300 639.125 143.087 179.152 5 Corp Ateliere Teatru "C4", P + E 2004 297,28 297.750 372.200 83.328 104.331 6 împrejmuire din beton, H = 3,3 m 2005 64,5 m 16.280 20.350 4556 5.704 7 împrejmuire din beton, H = 1,7 m 2005 ll,9m 1315 1.645 368 461 8 împrejmuire din sârmă H = 0,8 m 2005 ll,9m 390 490 110 137 9 Curte pavată cu gresie 2005 326,52 51.240 64.050 14.339 17.954 10 Curte pavată cu beton 2005 300,13 30.830 38.540 8.628 10.803 11 Poartă metalică spre școala G. Barițiu 2003 4 m 2.980 3.720 833 1.043 12 Poartă din lemn la intrarea principală str. Moscovei 2002 2,63 m 320 400 90 112 13 Curte pavată cu granit 2005 55,23 12.500 15.620 3.497 4.378 TOTAL 8.742.655 10.406.310 2.329.754 2.916.975 13. DATA EMITERII RAPORTULUI DE EVALUARE Data la care s-a estimat valoarea de pornire a licitației pentru vânzarea imobilelor evaluate este: 27.08.2012. Opinia evaluatorului este că valoarea menționată este cea mai apropiată de cerințele privind stabilirea unei valori de piață. Pagina 7 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” ANEXE Pagina 8 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” TABEL CENTRALIZATOR AL PROPRIETĂȚILOR IMOBILIARE SOLICITATE A FI EVALUATE 1 EURO = 4,4667 RON la data de 27.08.2012; 1 USD = 3,5675 RON la data de 27.08.2012; Tabelul nr. 1 Nr Fișă Denumirea imobilului Anul PIF Aria desf (mp) VA fără TVA (RON) GUF (%) VRA fără TVA Val tehnică rotunjit (RON) Valoarea de piață fără TVA (RON) (EURO) (USD) 1 TEREN INTRAVILAN Teren intravilan 1903 3201 2.088.210,00 0 2.088.210 2.088.210 467.506 585.343 TOTAL 1 - TEREN INTRAVILAN 2.088.210,00 2.088.210 2.088.210 467.506 585.343 2 CORP VECINĂTATE MOSCOVEI NR 7 "C 1" S + P+ E CORP VECINĂTATE MOSCOVEI NR 7 "C 1" S + P+ E 1895 1348,14 2.678.532,30 60 1.071.410 1.339.300 299.841 375.417 TOTAL 2 - Corp vecinătate Moscovei nr. 7"C 1"S + P+E 2.678.532,30 1.071.410 1.339.300 299.841 375.417 3 CORP SALA ENESCU BARTOK "C 2” Corp sala Enescu Bartok, "C2", D + P + E1+E2 1903 3259 7.763.557,10 40 4.658.130 5.822.660 1.303.571 1.632.140 TOTAL 3 - CORP SALA ENESCU BARTOK "C 2" 7.763.557,10 4.658.130 5.822.660 1.303.571 1.632.140 4 AMENAJARE CORP PT. ANSAMBLURI FOLCLORICE "C3" Amenajare corp clădire pt ansambluri folclorice "C 3" Nu 604,02 511.305,66 0 511.300 639.125 143.087 179.152 TOTAL 4 - CORP PT. ANSAMBLURI FOLCLORICE "C3" 511.305,66 511.300 639.125 143.087 179.152 5 CORP ATELIERE TEATRU "C4" 0 0 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” Corp Ateliere Teatru "C4", P + E 2004 297,28 297.743,20 0 297.750 372.200 83.328 104.331 TOTAL 5 - CORP ATELIERE TEATRU "C4" 297.743,20 297.750 372.200 83.328 104.331 6. ANEXE AFERENTE 6 împrejmuire din beton, H = 3,3 m 2005 I = 64,5 m 18.086,05 10 16.280 20.350 4.556 5.704 7 împrejmuire din beton, H = 1,7 m 2005 I = 11,9 m 1.460,31 10 1.315 1.645 368 461 8 împrejmuire din sârmă H = 0,8 m 2005 I = 11,9 m 474,60 18 390 490 110 137 9 Curte pavată cu gresie 2005 326,52 55.094,75 7 51.240 64.050 14.339 17.954 10 Curte pavată cu beton 2005 300,13 33.147,19 7 30.830 38.540 8.628 10.803 11 Poartă metalică spre școala G. Barițiu 2003 I = 4 m 3.503,51 15 2.980 3.720 833 1.043 12 Poartă din lemn la intrarea principală str. Moscovei 2002 I = 2,63 m 427,63 25 320 400 90 112 13 Curte pavată cu granit 2005 55,23 12.885,82 3 12.500 15.620 3.497 4.378 TOTAL 6 - ANEXE AFERENTE 125.079,86 115.855 144.815 32.421 40.593 TOTAL GENERAL 13.464.428,12 8.742.655 10.406.310 2.329.754 2.916.975 Evaluator autorizat - Membru Titular U.N.E.A.R. ROMANIA Specialitatea EI, EPI, EBM Legitimația nr 16568 Legitimația de expert tehnic - Ministerul Justiției Nr. 5186-14459 (DUPLICAT) Ing. Constantin Tășcău Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” FIȘA TEHNICĂ NR. 1 A. ABORDAREA PRIN COMPARAȚII DE PIAȚĂ 1. DENUMIRE OBIECT: TEREN INTRAVILAN -S = 3.201 mp 1.1 Nr. Inventar: 1.2 Data punerii în funcțiune: 1903 1.3 Nr. CF: 1731 Oradea 1.4 Suprafața mp: 3.201 1.5 Adresa: Oradea, str. Moscovei nr 5 2. DESC RIERE: Pe teren sunt amplasate următoarele construcții: - Clădire C2 cu regim de înășțime D + P + E1+E2, ce cuprinde sala de spectacole - Clădire C 1 - Clădire C 3 - Clădire C 4 - împrejmuire din beton, cu PIF 2005 - împrejmuire din plasă de sârmă - Pavaj curte cu gresie, cu PIF 2005 Pavaj curte cu beton, cu PIF 2005 Poartă metalică spre Școala George Barițiu - Poartă de intrare principală pe str. Moscovei Pavaj din granit 3 ABORDAREA PRIN COMPARAȚII DE PIAȚĂ J 5 Din baza de date a evaluatorului s-a extras următoarele oferte de vânzare terenuri intravilane libere de construcții: 08.06.12;Central, 780mp, utilit, 1477774,195e 22.11.10/24.08.12;Ultracentral, 8300mp, 1416218, 475e 18.08.10/15.09.10;Ultracentral Traian Moșoiu, 500mp, toate utilit, 10745666555,155000e ng, 310 e ng în tabelul următor, pe baza ofertelor de vânzare susmenționate, se trece la estimarea valorii de piață a terenului. Pagina 11 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, rep.ezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” Elemente de comparație Propr. Evaluată „Teren intravilan situat în Oradea, str. Moscovei, nr 5.” Comparabila A „Teren intravilan situat în Oradea, Central” Comparabila B „Teren intravilan situat în Oradea, ultracentral” Comparabila C „Teren intravilan situat în Oradea, ultracentral.” Suprafață teren (mp) 3.201 mp 780 8.300 500 Preț de ofertă -> Euro/mp 195 Euro/mp 475 Euro/mp 310 Euro/mp l.Dr proprietate transmis Integral Integral Integral Integral * Corecția 0 0 0 Preț corectat 195 Euro/mp 475 Euro/mp 310 Euro/mp 2. Condiții de finanțare La piață (cash) La piață (cash) La piață (cash) La piață (cash) * Corecția 0 0 0 Preț corectat 195 Euro/mp 475 Euro/mp 310 Euro/mp 3. Condiții de vânzare Independent Independent Independent Independent * Corecția 0 0 0 Preț corectat 195 Euro/mp 475 Euro/mp 310 Euro/mp 4. Condițiile ) pieței 27.08.2012/4,4667 08.06.12/4,4610 24.08.12/4,4819 15.09.2010/4,2394 * Corecția 4,4667-4,4610 [1+0,8*( A ' )] * 4,4667 195- 195 = + 0,20 4,4667-4,4819 1+0,8*( A ’ ) * 4,4667 475-475 = - 1,29 4,4667-4,2394 [i+o,8*(— ;—)]* 4,4667 310-310 = + 12,62 Preț corectat 195,2 ,473,71 322.62 Pagin î Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, repiezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” 5. Topografia Orizontal Orizontal Orizontal Orizontal * Corecția 0 0 0 Preț corectat 195,2 473,71 322.62 6. Locația Oradea, str. Moscovei, nr 5 Oradea, central Oradea, ultracentral Oradea, ultracentral * Corecția 0 - 5 % (- 23,68) - 5 % (- 16,13) Preț corectat 195,2 450,03 306,49 7. Acces la șosea Da Da Da Da * Corecția 0 0 0 Preț corectat 195,2 450,03 306,49 8. Suprafața (mp) 3.201 780 8.300 500 * Corecția -0,47 + 11,67 - 0,48 Preț corectat 194,73 461,7 306,01 9. Diminuare pentru negociere ofertă - 25 % (-48,68) - 25 % (- 115,42) - 25 % (- 76,5) * Corecția - 48,68 - 115,42 - 76,5 Preț corectat 146,05 345,65 229,51 Corecție totală brută (% din preț vânzare) Valoare absolută totală 49,35 152,06 105,73 % din prețul de vânzare 0,25 0,32 0,341 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, repiezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” Analizând rezultatele se constată că cea mai mică corecție totală brută este la proprietatea A, deci evaluatorul estimează valoarea de piață a terenului de evaluat ca fiind de 146,05 Euro/mp, deci : V. piață = 146,05 Euro / mp x 3.201 mp x 4,4667 RON/Euro = 2.088.209,20 RON; Rotunjit: V piață (circulație) = V tehnică = 2.088.210 RON (fără TVA) Evaluator autorizat - Membru Titular U.N.E.A.R. ROMANIA Specialitatea EI, EPI, EBM Legitimația nr 16568 Legitimația de expert tehnic - Ministerul Justiției Nr. 5186-14459 (DUPLICAT) Ing. Constantin Tășcău Pagina 14 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” FIȘA TEHNICĂ NR. 2 1. DENUMIRE OBIECT: CORP VECINĂTATE MOSCOVEI NR 7 ”C / „ -S+P+E 1.1 Nr. Inventar: 1.2 Data punerii în funcțiune: 1895 1.3 Cod de clasificare HGR 2139/2004: 1.6.2 DNU= 40-60 ani 1.4 Adresa: Localitatea Oradea, str. Moscovei, nr 5, Jud. Bihor 2. DESCRIERE: Clădire cu regim de înălțime S + P + E . Pentru subsol: Au subsol = [16 x 1,8 + (9,4 - 1,8) x 5,6 + 5,9 x 4,85] + [2,8 x 5,6 + (8,36 - 1,8) x 5,6 + 1,8 x (13,8 - 5,6)] = (28,8 + 42,56 + 28,61) + (15,68 + 36,74 + 14,76) = 99,97 + 67,18 - 167,15 mp; Pentru parter: Ac parter = (7,15 * 33,6 + 15,4 * 10,85) + (9,3 * 15,4 + 7,44 * 13,85) = (240,24 + 167,09) + (143,22 + 103,04) = 407,33 + 246,26 = 653,59 mp; Compartimentări parter - subgang dreapta: Sala de dans cu Au = 16,75 * 5,86 = 98,15 mp, pardoseală parchet Hol, cu Au = 2 * 6 = 12mp, pardoseală parchet - Hol sala de dansuri, cu Au = 1,95 * 9,97 = 19,44 mp, pardoseală mozaic - Hol toaletă, cu Au = 8,6 * 1,6 =13,76 mp, pardoseală mozaic Sala repetiții Orchestra Populară, cu Au = 6,3 * 6,9 = 43,47 mp, pardoseală linoleum - Sala percuție, cu Au = 2,85 * 4,98 = 14,19 mp Sala sindicat popular, cu Au= 1,53 * 1,86 + 0,94 * 1,59 + 3,2 * 2,7 = 12,98 mp,pardoseală linoleum - Birou director artistic + secretariat, cu Au = 3,6 * 4,9 = 17,64 mp, pardoseală parchet Birou director, cu Au = 5,0 * 4,9 =24,5 mp, pardoseală parchet - Birou director, cuAu =5 * 4,9 = 24,5 mp, parchet - Grup sanitar bărbai + femei, cu Au = 4,4 * 4,2 + 4,1 * 3,4 = 32,42 mp, pardoseală mozaic + gresie Compartimentări parter subgang stânga: - Hol intrare cu Au = 9,2 * 1,95 = 17,94 mp, pardoseală gresie Hol contabilitate cu Au = 12 * 1,55 = 18,6 m,p, pardoseală gresie Departament financiar, cu Au = 3,8 * 4 = 15,2 mp, pardoseală parchet melaminat - Birou contabilitate, cu Au = 9,6 * 4,5 = 43,2 mp, pardoseală parchet melaminat Contabil șef, cu Au = 3,8 * 2,7 = V parchet melaminat Hol croitorie, cu Au = 8,6 * 2,1 = 18,06 mp, pardoseală gresie Croitrie, cu Au = 5,8 * 3,4 + 2,98 * 6,2 = 35,88 mp, pardoseală linoleum - Birou juridic, cu Au = 2,5 * 3,8 = 9,5 mp, pardoseală parchet melaminat Birou producție, cu Au = 4,4 * 2,3 = 10,12 mp, pardoseală parchet melaminat - Anexa birou, cu Au = 1,93 * 3,6 = 6,95 mp, pardoseală parchet melaminat - Birou director, cu Au= 4,45 * 2,75 + 2,85 * 1,3 = 15,95 mp, pardoseală parchet melaminat - Contabil șef, cu Au = 4,6 * 2,7 + 2,7 * 2,6 = 19,44 mp, pardoseală parchet + gresie Contabilitate, cu Au = 6,4 * 3,38 + 2,2 * 2,7 = 27,57 mp, pardoseală parchet - Arhiva, cu Au = 4,62*2,8 = 12,94, pardoseală parchet melaminat Pentru etaj: Ac etaj = (7,15 * 33,6 + 15,4 * 10,85) + (9,3 * 15,4 + 7,44 * 13,85) + 15,4 * 2,66 = ( 653,59 + 40,96 = 694,55 mp; Ad P + E = 653,59 mp + 694,55 mp = 1.348,14 mp; Pagina 15 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” Compartimentări etaj: - Camere de oaspeți, cu Au = 6,24*2,7 + 3,34*6,46 + 6,37*1,58 + 4,13*4,7 + 3,94*1,53 + 1,26*1,21 + 1,22*1,27 + 1,21 * 1,26 + 2 = 80,52 mp-pardoseli gresie + mochetă Sala pian și sculptură, cu Au = 3,51 *6,29+ 3,25*6,31 = 42,59 mp - Hol acces, cu Au = 10,5 * 1,59 + 11,08*1,92+2,64*4,26+12,28*1,92+7*2,55 = 90,65 mp Sala pian nr 10, cu Au = 4,72*2,89 = 13,64 mp, pardoseală mochetă Toaleta, cu Au = 1,65*1,63+ + 0,88*1,45 + 1,88+1,45 = 5,24 mp, pardoseală gresie Sala acordeon - canto popular, cu Au = 4,13*4,52 = 18,67 mp, pardoseli parchet + mochetă Hol zona design vestiar, cu Au = 4,99* 1,87 = 9,33 mp, pardseală parchet + mochetă Sala design vestimentar, cu Au = 3,64 * 5,03 = 18,31 mp, pardoseală pardhet Chitară clasică, cu Au = 5,98 * 2,87 =17,16 mp, pardoseală parchet + mochetă - Hol mic, cu Au = 2,64 * 2,32= 6,12 mp, pardoseală gresie încăpere femeie de serviciu, cu Au = 4,15 * 1,35 = 5,6 mp Sala pictură Chinga, cu Au = 6,26 *4,52 = 28,30 mp, pardoseală parchet Pian - Jazz, cu Au = 1,95 * 5,04 + 5,98 * 5,48 = 42,60 mp, prdoseli parchet + parchet melaminat Vioară, cu Au = 1,62 * 2,7 = 4,37 mp, pardoseli parchet + mochetă - Arhivă, cu Au = 3,18 * 3,06 = 9,73 mp, pardoseli parchet Secretariat, cu Au = 3,16 * 5,47 = 17,28 mp, pardoseli parchet + mochetă - Director general, cu Au = 3,1 * 4,36 = 13,52 mp, pardoseli parchet Secretariat, cu Au = 6,37 * 3,1 = 19,75 mp, pardoseli parchet + mochetă - Hol de acces zona Pian și balet. Cu Au = 2,29 * 4,97 + 5,8 * 1,62 = 20,78mp, pardoseli linoleum. - Vestiar balet, cu Au = 3,65 * 3,24 = 11,83 mp, pardoseli mochetă + parchet Pian clasic + balet, cu Au = 4,48 * 11,94 = 53,49 mp, pardoseli parchet melaminat - Teorie, cu Au = 3,15 * 6 = 18,9 mp, pardoseli mochetă Pictură 2 Florence, cu Au = 5,99 * 5,28 = 31,63 mp, pardoseli linoleum. Canto muzică ușoară, cu Au = 5,30 * 4,59 = 24,33 mp, pardoseli parchet + linoleum Structura de rezistență » Fundații continue sub ziduri din cărămidă » Pereții portanți din zidărie de cărămidă » Planșeu din lemn Acoperiș » Șarpantă din lemn » Invelitoare din țiglă Finisaje - Tencuieli cu mortar de ciment - Zugrăveli exterioare albe simple și galgen simple Parțial tavane false )la înălțimile mai mici) - Faianță pe h = 1,5 m în grupurile sanitare Dotări și instalații Iluminat fluorescent cea 80 %, respectiv incandescent cea 20 % - Apă rece din rețeaua orașului - Apă caldă - total inexistentă - Istalații sanitare încălzire centrală primită de la “Filarmonica - corp C 2. - Instalație de paratrăznet internet Pagina 16 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” Stare tehnică: BUNĂ 3. DATE CONSTRUCTIVE: Au subsol = 167,15 mp Ac parter = 653,59 mp Ac etaj = 694,55 mp Ad= 1.348,14 mp Instalații electrice de iluminat fluorescent 80 % 4. UNITATE DE REFERINȚĂ: 1 mp arie desfășurată Ad; 5. CALCULUL VALORII DE ÎNLOCUIRE LA NIVEL 01.01.1965 5.1 Valoare unitară Evaluarea se face conform Catalog nr 116 pentru reevaluare clădirilor și construcțiilor culturale, de artă și poligrafice, Fișa nr 12, Editura MATRIX ROM 1999 5.1.1 Construcții și instalații 885 lei/mp Ad Total 885 lei/mp Ad 5.2 Termeni de corecție 5.2.1 Pentru instalație de încălzire centrală fără centrală termică proprie, în locul încălzirii cu sobe și instalație de gaze se adaugă: 5.2.2 Pentru instalații electrice de iluminat fluorescent: 5.2.3 * Pentru subsol cu înălțime sub 6 m (cu folosință numai pentru depozitare: : Catalog nr 116 Fișanr 10 5.3 Valoare totală 5.3.1 Construcții și instalații: 1.348,14 mp Ad x 885 lei/mp Ad = 5.3.2 Pentru instalație de încălzire centrală fără centrală termică proprie, în locul încălzirii cu sobe și instalație de gaze se adaugă: 1.348,14 mp Ad * 40 lei/mp Ad = 5.3.3 Pentru instalații electrice de iluminat fluorescent: 80 % * 1.348’,14 mp Ad x 80 lei/mp Ad = 5.3.4 * Pentru subsol cu înălțime sub 6 m (cu folosință numai pentru depozitare: 167,15 mp subsol * 400 lei/mp arie subsol = Total general obiect la nivel 01.01.1965: + 40 lei/mp Ad + 80 lei/mp Ad + 400 lei/mp arie subsol 1.193.103,90 lei + 53.925,60 lei + 86.280,96 lei + 66.860 lei 1.400.170,40 lei 6. COEFICIENȚI DE ACTUALIZARE M.L.P.A.T Actualizarea valorii de înlocuire la 01.01.1965 se face în conformitate cu recomandările Sistemului de coeficienți de actualizare rapidă a valorii de înlocuire a mijloacelor fixe din grupa 1 “Clădiri” și grupa 2 “Construcții speciale”, Ianuarie - Decembrie 2011, Matrix Rom București, pentru grupa 15 C. C = ClxC2, unde: CI = 22567,66-coeficient de actualizare pt. 01.01.196531.12.2011 C2 = 1,051173 - coeficient suplimentar de actualizare pt. 31.12.2011 - 27.08.2012, calculat Pagina 17 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” conform Fișei Tehnice nr 2. Sistemul de coeficienți cuprinde influența taxei pe valoarea adăugată (TVA). C= 23.721,257 7. STABILIREA VALORII DE ÎNLOCUIRE ACTUALIZATE LA NIVEL 27.08.2012 VA cu TVA = 1.400.170,40 x 23.721,257 = 33.213.801.000Lei VA cu TVA = 140,01704 x 23.721,257 = 3.321.380,10 RON VA fără TVA = 3.321.380,10 : 1,24 = 2.678.532,30 RON 8. STABILIREA DEPRECIERII In urma inspecției la fața locului și a anexei nr. 5 din „Ghidul cuprinzând coeficienții de uzură fizică la mijloacele fixe din grupa 1 - Clădiri și grupa 2 Construcții speciale” - Indicativ P 135 -95, luând în consuderare și anexa “Lucrări efectuate la clădirea Școlii de Arte Francu+isc Hubic - str. Moscovei nr 5”, se stabilește gradul de uzură ca fiind „60 %”. 9 ESTIMAREA VALORII RĂMASE ACTUALIZATE URMARE UZURII FIZICE (VALORII TEHNICE) VRA (TEHNICĂ) = 2.678.532,30 x (100-60)% = 1.071.412.92 RON Rotunjit: VRA (valoarea tehnică) = 1. 071.410 RON 10 ESTIMAREA VALORII DE PIAȚĂ (CIRCULAȚIE) Pentru stabilirea valorii de piață, la valoarea tehnică calculată conform metodologiei prezentate se aplică coeficienți de corecție privind amplasarea în zonă, pentru individualizare în cadrul zonei și în funcție de raportul cerere - ofertă existent pe piața imobiliară - în condițiile crizei economico-financiare globale în care se află și România. Astfel, având în vedere poziția localității în cadrul județului Bihor, categoria acesteia, situarea imobilului în cadrul localității și nivelul cererii pentru astfel de imobile în zonă se estimează un coeficient al valorii de circulație de circa 1,25. Aplicând acest coeficient la valoarea tehnică actualizată calculată anterior se obține valoarea de piață (de circulație) a supraedificatului supus evaluării: V circulație (piață) = 1.071.410 x 1,25 = 1.339.262,50 RON Rotunjit: V piață (circulație) = 1.339.300 RON Evaluator autorizat - Membru Titular U.N.E.A.R. ROMANIA Specialitatea EI, EPI, EBM Legitimația nr 16568 Legitimația de expert tehnic - Ministerul Justiției Nr. 5186-14459 (DUPLICAT) Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” FIȘA TEHNICĂ NR. 3 1. DENUMIRE OBIECT: CORP SALA ENESCUBARTOK ”C 2” 1.1 Nr. Inventar: 12008 1.2 Data punerii în funcțiune: 1903 1.3 Cod de clasificare HGR 2139/2004: 1.6.2 DNU= 40-60 ani 1.4 Adresa: Localitatea Oradea, str. Moscovei, nr 5, Jud. Bihor 2. DESCRIERE: Clădire cu regim de înălțime D + P + E 1 +E2. în perioada anilor 1995 - 2005 s-au făcut o serie de investiții, anexate prezentului raport de evaluare. Aceste investiții au avut rolul de a se asigura o mai bună funcționare a sediului Filarmonicii se Stat Oradea. Este compartimentată astfel: Plan Demisol, cu H = 2,88 m: - Punct termic, cu Au = 15,05 mp, pardoseală mozaic - Rezervor tampon cu Au = 48,60 mp, pardoseală mozaic Sală dwe studiu, cu Au = 92 mp, pardoseală mozaic încăpere Contor - întrerupăror general, cu Au = 8 mp, pardoseală ciment sclivisit Sala de studiu, cu Au = 12,67 mp, pardoseală mozaic Remiza PSI, cu Au = 11,7 mp, pardoseală mozaic Clădire pompe incendiu, cu Au =15 mp, pardoseală mozaic - încăpere tablou general, cu Au = 18,3 mp, pardoseală mozaic - Garderobă, cu Au = 18,30 mp, pardoseală mozaic Centrala de ventilație, cu Au = 46,1 mp, pardoseală mozaic - Depozit PSI, cu Au = 35,31 mp, pardoseală mozaic Atelier instalatori, cu Au =19 mp, pardoseală ciment sclivisit Grup social, cu Au = 4,12 mp, pardoseală gresie Hol principal, cu Au = 113,56 mp, pardoseală mozaic Hol mic, cu Au = 20,36 mp, pardoseală mozaic Hol secundar, cu Au = 37,86 mp, pardoseală mozaic - Casa scării demisol - parter, cu Au = 88,03 mp, pardoseală mozaic Plan parter, cu H = 4,275 m: Casierie, cu Au = 6,75 mp, pardoseală mozaic - Contabil șef, cu Au = 8,97 mp, pardoseală parchet Secretariat, cu Au = 10,27 mp, pardoseală parchet - Director, cu Au = 16 mp, pardoseală parchet - Grup social bărbați, cu Au = 6,79 mp, pardoseală gresie Chicinetă, cu Au = 3,42 mp, pardoseală gresie Sala protocol, cu Au = 19,07 mp, pardoseală parchet - Grupuri sociale, cu Au = 10,74 mp, pardoseală mozaic - Director artistic, cu Au = 15,50 mp, pardoseală parchet - Secretar muzical, cu Au = 10,23 mp, pardoseală parchet Consilier tehnic, cu Au = 8,66 mp, pardoseală parchet - Birou PSI-Juridic, cu Au = 11,34 mp, pardoseală mochetă - Birou administrativ, cu Au = 10,14 mp, pardoseală mochetă Sala de studiu, cu Au = 51,20 mp, pardoseală parchet - Grup sanitar, cu Au = 10,16 mp, pardoseală gresie - Birou contabilitate - resures umane, cu Au = 15,04 mp, pardoseală mochetă Pagina 19 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” - Birou, cu Au = 15,13 mp, pardoseală parchet Casa scării parter - etaj 1, Plan etaj 1, cu H min = 3,38 m, H max = 9,34 m - Birou dirijor, cu Au =11,9 mp, pardoseală parchet Grup social bărbați, cu Au = 7,2 mp, pardoseală gresie Birou solist, cu Au =17,78 mp, pardoseală parchet Supliment de scenă, cu Au = 68,84 mp, pardoseală parchet Sala de spectacol, cu Au = 388 mp, pardoseală mochetă Grup social bărbați, cu Au = 8,51 mp, pardoseală gresie Casa scării etaj 1 - etaj 2 Plan etaj 2, cu H = 3,27 m - Vestiar plasatoare, cu Au = 16,57 mp, pardoseală mochetă Cameră tampon, cu Au = 3,62 mp, pardoseală mochetă - Arhivă, cu Au = 7 mp, pardoseală mochetă Sala regizarelumini, cu Au = 18,33 mp, pardoseală mochetă Anticameră, cu Au =5,1 mp, pardoseală mochetă Tablou orgă lumini, cu Au = 5,40 mp, pardoseală ciment sclivisit - Hol intrare sală, cu Au = 8,20 mp, pardoseală mochetă Grup sanitar, cu Au = 17,27 mp, pardoseală gresie De precizat că pe total clădire s-au inventariat următoarele suprafețe de placaj de marmură la interior sau exterior (paroseli): 2,8 x 3,03 + 3,07 x 2,8 + 7,05 x 2,94 + 6,05 x 6,04 + 3,09 x 14,03 + 3,03 x 2,09+ 2,86 x 3,07 + 6,09 x 6,27 + 18,76 x 2,9 + 3,22 x 6,52 = 8,48 + 8,59 + 20,72 + 36,54 + 43,35 + 6,33 + 8,78 + 38,18 + 54,40 + 20,99 = 246,36 mp De precizat că pe total clădire s-au inventariat următoarele cantități de trepte placate cu marmură la interior sau exterior (metri de treaptă): 5 buc x 1,04 m + 13 buc x 2,9 m + 15 buc x 2,77m + 2 buc x 2,8 m + 14 buc x 2,8 m + 17 buc x 2,98 m = (5,2 + 37,7 + 40,5 + 5,6 + 39,2 + 50,66) m = 178,86 m; Structura de rezistență » Fundații continue sub ziduri din beton simplu » Pereții portanți din zidărie de cărămidă plină și BCA » Planșeu din beton armat, pânî la inclusiv între etajul 1 și etajul 2 Acoperiș » Șarpantă din lemn » învelitoare dintablă zincată Finisaje - pardoseală din gresie, ciment sclivisit, gresie, parchet, mochetă sau marmură. - tencuială din mortar de ciment - zugrăveali în dispersit - tâmplărie din lemn de brad - faianță în grupurile sanitare pe h = l,5m - tâmplărie din lemn Dotări și instalații - Instalație electrică de iluminat fluorescent,în proporție de 50 % - Instalație electrică de iluminat incandescent,în proporție de 50 % Pagina 20 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” Instalație sanitare de apă rece din rețeaua orașului Canalizare la rețeaua orașului - Instalație incalzire centrală Instalație de ventilație (climatizare) în sala de spectacole (pe 388mp) - Trotuar în jur pe toate laturile - Paratrăznet tip rețea TVS, telefonie fixă, internet Iluminat de siguranță Detectoare de stins incendiu de fum și de flacără - Hidranți nteriori 19 buc - Putere instalată de forță 35 KW Stare tehnică: FOARTE BUNĂ 3. DATE CONSTRUCTIVE: Adc = 3.259 mp; Ad u = 2.503,20 mp; H demisol = 2,88m; H parter = 4,27m; H et 1 = 3,38m; H et 2 = 3,27 m; H sala de spectacol = 9,34 m; Au sala de spectacol = 388 mp; Nr locuri sala de spectacol = 350; H mediu = (2,88 * 582,08 + 4,27 * 759,20 + 3,38 * 706,40 + 3,27 * 455,50) / (582,08 + 759,20 + 706,40 + 455,50) = 3,5 m; Suprafețe de placaj de marmură la interior sau exterior (paroseli): 246,36 mp arie placată; Trepte placate cu marmură la interior sau exterior (metri de treaptă): 4. UNITATE DE REFERINȚĂ: 1 mp arie desfășurată Ad; 5. CALCULUL VALORII DE ÎNLOCUIRE LA NIVEL 01.01.1965 5.1 Valoare unitară Evaluarea se face conform Fișei nr. 14 din Colecția “Evaluarea rapidă a construcțiilor”, volumul nr. 4, Catalog de reevaluare nr. 116, Fișa nr. 15, Editura MATRIX ROM 1995 5.1.1 Construcții 785 lei/mp Ad 5.1.2 Instalații electrice + 80 lei/mp Ad 5.1.3 Instalații sanitare și de apă pentru prevenirea incendiilor +60 lei/mp Ad 5.1.4 Instalații de încîlzire centrală, inclusiv echipamentul centralei termice Instalații de ventilație Total + 85 lei/mp Ad + 60 lei/mp Ad 5.1.5 1.070 lei/mp Ad 5.2 5.2.1 5.2.2 5.2.3 5.2.4 5.2.5 Termeni de corecție Pentru înălțimea sălii de spectacole mai mare de 7,00 m, pentru fiecare 0,50 m: Pentru suprafețe de placaj de marmură sau piatră naturală la interior sau exterior (pereți, paroseli, stâlpi) Idem, la scări Pentru instalație electrică de iluminat fluorescent în locul celui incandescent: în cazul existenței în clădire a unui punct termic de transformare a agentului caloric, în locul centralei termice proprii: + 15 lei/mp Ad + 300 lei/mp arieplacată + 200 lei/m treaptă + 80 lei/mp Ad - 15 lei/mp Ad Pagina 21 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” 5.3 Valoare totală 5.3.1 Construcții si instalații: 3.259 mp Ad x 1.070 lei/mp Ad = 3.487.130 lei 5.3.2 Pentru înălțimea sălii de spectacole mai mare de 7,00 m, pentru fiecare 0,50 m: [(9,34-7) / 0,50 * 3.259 mp Ad x 15 lei/mp Ad = + 228.781,80 lei 5.3.3 Pentru suprafețe de placaj de marmură la interior sau exterior (paroseli): 246,36 mp arie placată * 300 lei/mp arie placată= 73.908 lei 5.3.4 Idem, la scări: 178,86 m treaptă * 200 lei/m treaptă = 35.772 lei 5.3.5 Pentru instalație electrică de iluminat fluorescent în locul celui incandescent: 3.259 mp Ad / 2 * 80 lei /mp Ad = 130.360 lei 5.3.6 Pentru punct termic de transformare a agentului caloric, în locul centralei termice proprii: 3.259 mp Ad x 15 lei/mp Ad = - 48.885 lei Total general obiect la nivel 01.01.1965: 3. 907.066,80 lei 6. COEFICIENȚI DE ACTUALIZARE M.L.P.A.T Actualizarea valorii de înlocuire la 01.01.1965 se face în conformitate cu recomandările Sistemului de coeficienți de actualizare rapidă a valorii de înlocuire a mijloacelor fixe din grupa 1 “Clădiri” și grupa 2 “Construcții speciale”, Ianuarie - Decembrie 2011, Matrix Rom București, pentru grupa 15B. C = CI x C2, unde: CI = 23439,99-coeficient de actualizarept. 01.01.1965 -^31.12.2011 C2 = 1,051173 - coeficient suplimentar de actualizare pt. 31.12.2011 - 27.08.2012, calculat conform Fișei Tenice nr 2. Sistemul de coeficienți cuprinde influența taxei pe valoarea adăugată (TVA). C= 24639,484 7. STABILIREA VALORII DE ÎNLOCUIRE ACTUALIZATE LA NIVEL 27.08.2012 VA cu TVA = 3.907.066,80 x 24639,484 = 96.268.109.000Lei VA cu TVA = 390.706,68 x 24639,484 - 9.626.810,90 RON VA fără TVA = 9.626.810,90 : 1,24 = 7.763.557,10 RON 8. STABILIREA DEPRECIERII în urma inspecției la fața locului și a anexei nr. 5 din „Ghidul cuprinzând coeficienții de uzură fizică la mijloacele fixe din grupa 1 - Clădiri și grupa 2 Construcții speciale” - Indicativ P 135 -95, având în vedere și anexa intitulată “INVESTIȚII LA FILARMONICA DE STAT ORADEA, se stabilește gradul de uzură ca fiind „40 %”. 9 ESTIMAREA VALORII RĂMASE ACTUALIZATE URMARE UZURII FIZICE (VALORII TEHNICE) VRA (TEHNICĂ) = 7.763.557,10 x (100-40)% = 4.658.134,2 RON Pagina 22 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” Rotunjit: VRA (valoarea tehnică) = 4.658.130 RON 10 ESTIMAREA VALORII DE PIAȚĂ (CIRCULAȚIE) Pentru stabilirea valorii de piață, la valoarea tehnică calculată conform metodologiei prezentate se aplică coeficienți de corecție privind amplasarea în zonă, pentru individualizare în cadrul zonei și în funcție de raportul cerere - ofertă existent pe piața imobiliară - în condițiile crizei economico-financiare globale în care se află și România. Astfel, având în vedere poziția localității în cadrul județului Bihor, categoria acesteia, situarea imobilului în cadrul localității și nivelul cererii pentru astfel de imobile în zonă se estimează un coeficient al valorii de circulație de circa 1,25. Aplicând acest coeficient la valoarea tehnică actualizată calculată anterior se obține valoarea de piață (de circulație) a supraedificatului supus evaluării: V circulație (piață) = 4.658.130 x 1,25 = 5.822.662,50 RON Rotunjit: V piață (circulație) = 5.822.660 RON Evaluator autorizat - Membru Titular U.N.E.A.R. ROMANIA Specialitatea EI, EPI, EBM Legitimația nr 16568 Legitimația de expert tehnic - Ministerul Justiției Nr. 5186-14459 (DUPLICAT) FIȘA TEHNICĂ NR. 4 1. DENUMIRE OBIECT: AMENAJARE CORP CLĂDIRE PENTRU ANSAMBLURI FOLCLORICE ” C3” 1.1 Nr. Inventar: 1.2 Data punerii în funcțiune: Neterminată 1.3 Cod de clasificare HGR 2139/2004: 1.6.2 DNU= 40-60 ani 1.4 Adresa: Localitatea Oradea, str. Moscovei, nr 5, Jud. Bihor 2. DESCRIERE: Clădire cu regim de înălțime P + E 1 + E 2. Este o construcție neterminată - “la roșu”. Are montată tâmplăria (uși și geamuri termopan). Compartimentări cu zidărie grosime de 32,5 cm: Parter: (6,7 x 3,35 x 0325 - 1,2 x 2,1 x 0,325) + (6,7 x 3,35 x 0,325 - 2,5 x 0,9 x 0,325) = 6,47 mc + 6,56 mc = 13,03 mc; Pagina 23 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” Mansardă: 2 x (4,9 x 2 x 0,325) = 6,37 mc; Compartimentări cu zidărie grosime de 12,5 cm: Parter: (7,6 - 1,5 x 2,5 x 0,125) + (0,92 x 2,5 x 2 x 0,125) = 1,9 mc + 0,575 mc = 2,475 mc; Compartimentări cu zidărie grosime de 22,5 cm: Etaj 1: 2,82 x 4,95 x 2 x 0,225 x 2 = 6,28 mc; Compartimentări cu zidărie grosime de 12,5 cm: (2,1 x 4,93 x 0,125) + [(3,9 - 0,9) x 2,1 x 0,125] + 12,6 x 3 x 0,125 - [(0,92 + 0,92 + 0,72 + 0,76) x 2,1 x 0,125] + 5 x (4,87 x x3 x 0,125) - (2,13 x 0,93 x 0,125) - (2,14 x 0,74 x 0,125) + 3 x (3 x 1,1 x-x2,lx 0,74) x 0,125] + 2,54 x 3 x 0,125 + [(1,36 x 3 - 0,74 x 2,12)] = 1,29 mc + 0,79 mc + 3,879 mc + 8,68 mc + 6,514 mc. Structura de rezistență » Fundații continue sub ziduri din beton » Pereții portanți din zidărie de cărămidă cu goluri verticale de 30 cm și sâmburi B.A. » Planșeu din beton armat Acoperiș » Șarpantă din lemn » Invelitoare din țiglă cu 1 apă Finisaje - Fără finisaje Dotări și instalații Fără dotări și instalații Stare tehnică; NETERMINATĂ - LA ROȘU, cu etajul 2 parțial terminat la roșu 3. DATE CONSTRUCTIVE: Ac parter = Ac etaj 1 = Ac E 2 = 193,84 mp; H parter = 4 m Adc = 604,02 mp; 4. UNITATE DE REFERINȚĂ: 1 mp arie desfășurată Ad; 5. CALCULUL VALORII DE ÎNLOCUIRE LA NIVEL 01.01.1965 5.1 Valoare unitară Evaluarea se face conform Catalog nr 116 pentru reevaluare clădirilor și construcțiilor culturale, de artă și poligrafice, Fișa nr 12, Editura MATRIX ROM 1999 5.1.1 Construcții și instalații 885 lei/mp Ad Total 885 lei/mp Ad 5.2 Termeni de corecție 5.2.1 Pentru construcție parțial neterminată, inclusiv la roșu: - 50 % * 885 lei/mp Ad = - 442,5 lei/mp Ad 5.3 Valoare totală 5.3.1 Construcții și instalații: 604,02 mp Ad x 885 lei/mp Ad = 534.557,70 lei 5.3.2 Pentru construcție parțial neterminată, inclusiv la roșu: Pagina 24 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” - 50 % * 604,02 mp Ad * 885 lei/mp Ad = - 267.278,85 lei Total general obiect la nivel 01.01.1965: 267.278,85 lei 6. COEFICIENȚI DE ACTUALIZARE M.L.P.A.T Actualizarea valorii de înlocuire la 01.01.1965 se face în conformitate cu recomandările Sistemului de coeficienți de actualizare rapidă a valorii de înlocuire a mijloacelor fixe din grupa 1 “Clădiri” și grupa 2 “Construcții speciale”, Ianuarie - Decembrie 2011, Matrix Rom București, pentru grupa 15 C. C = CI x C2, unde: CI = 22567,66 - coeficient de actualizare pt. 01.01.1965 31.12.2011 C2 = 1,051173 - coeficient suplimentar de actualizare pt. 31.12.2011 - 27.08.2012, calculat conform Fișei Tehnice nr 2. Sistemul de coeficienți cuprinde influența taxei pe valoarea adăugată (TVA). C= 23.721,257 7. STABILIREA VALORII DE ÎNLOCUIRE ACTUALIZATE LA NIVEL 27.08.2012 VA cu TVA = 267.278,85 x 23.721,257 = 6.340.190.200 Lei VA cu TVA = 26,727885 x 23.721,257 = 634.019,02 RON VA fără TVA = 634.019,02 : 1,24 = 511.305,66 RON 8. STABILIREA DEPRECIERII în urma inspecției la fața locului și a anexei nr. 1 din „Ghidul cuprinzând coeficienții de uzură fizică la mijloacele fixe din grupa 1 - Clădiri și grupa 2 Construcții speciale” - Indicativ P 135 -95, se stabilește gradul de uzură ca fiind „0 %”. 9 ESTIMAREA VALORII RĂMASE ACTUALIZATE URMARE UZURII FIZICE (VALORII TEHNICE) VRA (TEHNICĂ) = 511.305,66 x (100-0)% = 511.305,66 RON Rotunjit: VRA (valoarea tehnică) = 511.300 RON 10 ESTIMAREA VALORII DE PIAȚĂ (CIRCULAȚIE) Pentru stabilirea valorii de piață, la valoarea tehnică calculată conform metodologiei prezentate se aplică coeficienți de corecție privind amplasarea în zonă, pentru individualizare în cadrul zonei și în funcție de raportul cerere - ofertă existent pe piața imobiliară - în condițiile crizei economico-financiare globale în care se află și România. Astfel, având în vedere poziția localității în cadrul județului Bihor, categoria acesteia, situarea imobilului în cadrul localității și nivelul cererii pentru astfel de imobile în zonă se estimează un coeficient al valorii de circulație de circa 1,25. Aplicând acest coeficient la valoarea tehnică actualizată calculată anterior se obține valoarea de piață (de circulație) a supraedificatului supus evaluării: Pagina 25 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” V circulație (piață) = 511.300 x 1,25 = 639.125 RON Rotunjit: V piață (circulație) = 639.125 RON Evaluator autorizat - Membru Titular U.N.E.A.R. ROMANIA Specialitatea EI, EPI, EBM Legitimația nr 16568 Legitimația de expert tehnic - Ministerul Justiției Nr. 5186-14459 (DUPLICAT) Ing. Constantin Tășcău FIȘA TEHNICĂ NR. 5 1. DENUMIRE OBIECT: CORP ATELIERE TEATRU ” C4” 1.1 Nr. Inventar: 1.2 Data punerii în funcțiune: 2004 1.3 Cod de clasificare HGR 2139/2004: 1.1.1 DNU= 40-60 ani 1.4 Adresa: Localitatea Oradea, str. Moscovei, nr 5, Jud. Bihor 2. DESCRIERE: Clădire cu regim de înălțime P + E. Parterul (conform proiect nr 770/2002 - Planșa 4/A) are următoarea compartimentare: - Atelier de tâmplărie, cu Au = 98,22 mp, pardoseli din ciment rolat - Atelier de lăcătușerie, cu Au = 30,6 mp, pardoseli din ciment rolat Etajul, (conform proiect nr 770/2002 - Planșa 5/A) are următoarea compartimentare: - Atelier de pictură, cu Au = 71,87 mp, pardoseli din gresie - Vestiar, cu Au = 9 mp, pardoseli din gresie Grup sanitar bărbați, cu Au = 3,49 mp, pardoseli din gresie - Grup sanitar femei, cu Au = 3,49 mp, pardoseli din gresie - Atelier tapițerie, cu Au = 30,6 mp, pardoseli din gresie - Hol, cu Au = 12,86, mp pardoseli din gresie Structura de rezistență » Fundații continue sub ziduri din beton » Pereții portanți din zidărie de cărămidă cu goluri verticale de 30 cm și sâmburi B.A. » Planșeu din beton armat Acoperiș » Șarpantă din lemn » învelitoare din țiglă cu 1 apă Finisaje Tencuieli nobile Pagina 26 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” Geamuri Dotări și instalații Iluminat fluorescent 100 % - Apă rece din rețeaua orașului - Apă caldă din punctul termic propriu, amplasat în corpul de clădire Sala Enescu Bartok “C2”. încălzire centrală proprie, prin corpul de clădire Sala Enescu Bartok “C2”. Instalație de ventilație cu aer cald / rerce Stare tehnică: FOARTE BUNĂ 3. DATE CONSTRUCTIVE: Ac parter = 148,64 mp; Au parter = 128,82 mp; H parter = 4 m Ac etaj = 148,64 mp; Au etaj = 131,31 mp; H etaj = 4 m Adc = 297,28 mp; Pereți de compartimentare din zidărie de cărămidă grosime 12,5 cm: 74 mp; Planșeu din beton armat: 148,64 mp; 4. UNITATE DE REFERINȚĂ: 1 mp arie desfășurată Ad; 5. CALCULUL VALORII DE ÎNLOCUIRE LA NIVEL 01.01.1965 5.1 Valoare unitară Evaluarea se face conform Colecției “Evaluarea rapidă a construcțiilor - Clădiri și construcții speciale pentru industria lemnului” volumul 21, Fișa nr 29, Catalog de reevaluare nr 109, Fișa nr 41”, Editura MATRIX ROM. 5.1.1 Construcții și instalații 5.1.2 Instalație electrică de iluminat fluorescent: 5.1.3 Instalație de paratrăznet: 5.1.4 Instalații de apă potabilă și canalizare menajeră (fără vestiare, spălătoare și dușuri): Total 520 lei/mp Ad + 70 lei/mp Ad + 10 lei/mp Ad + 20 lei/mp Ad 620 lei/mp Ad 5.2 Termeni de corecție 5.2.1 Nu e cazul 5.3 Valoare totală 5.3.1 Construcții și instalații: 297,28 mp Ad x 620 lei/mp Ad = Total general obiect la nivel 01.01.1965: 184.313,60 lei 184.313,60 lei 6. COEFICIENȚI DE ACTUALIZARE M.L.P.A.T Actualizarea valorii de înlocuire la 01.01.1965 se face în conformitate cu recomandările Sistemului de coeficienți de actualizare rapidă a valorii de înlocuire a mijloacelor fixe din grupa 1 “Clădiri” și grupa 2 “Construcții speciale”, Ianuarie - Decembrie 2011, Matrix Rom București, pentru grupa 11. C = CI x C2, unde: CI = 19057,02-coeficient de actualizarept. 01.01.1965 + 31.12.2011 Pagina 27 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” C2 = 1,051173 - coeficient suplimentar de actualizare pt. 31.12.2011 - 27.08.2012, calculat conform Fișei Tehnice nr 2. Sistemul de coeficienți cuprinde influența taxei pe valoarea adăugată (TVA). C= 20031,163 7. STABILIREA VALORII DE ÎNLOCUIRE ACTUALIZATE LA NIVEL 27.08.2012 VA cu TVA = 184.313,60 x 20031,163 = 3.692.015.700 Lei VA cu TVA = 18,43136 x 20031,163 = 369.201,57 RON VA fără TVA = 369.201,57 : 1,24 = 297.743,20 RON 8. STABILIREA DEPRECIERII în urma inspecției la fața locului și a anexei nr. 1 din „Ghidul cuprinzând coeficienții de uzură fizică la mijloacele fixe din grupa 1 - Clădiri și grupa 2 Construcții speciale” - Indicativ P 135 -95, se stabilește gradul de uzură ca fiind „0 %”. 9 ESTIMAREA VALORII RĂMASE ACTUALIZATE URMARE UZURII FIZICE (VALORII TEHNICE) VRA (TEHNICĂ) = 297.743,20 x (100-0)% = 297.743,20 RON Rotunjit: VRA (valoarea tehnică) = 297.750 RON 10 ESTIMAREA VALORII DE PIAȚĂ (CIRCULAȚIE) Pentru stabilirea valorii de piață, la valoarea tehnică calculată conform metodologiei prezentate se aplică coeficienți de corecție privind amplasarea în zonă, pentru individualizare în cadrul zonei și în funcție de raportul cerere - ofertă existent pe piața imobiliară - în condițiile crizei economico-financiare globale în care se află și România. Astfel, având în vedere poziția localității în cadrul județului Bihor, categoria acesteia, situarea imobilului în cadrul localității și nivelul cererii pentru astfel de imobile în zonă se estimează un coeficient al valorii de circulație de circa 1,25. Aplicând acest coeficient la valoarea tehnică actualizată calculată anterior se obține valoarea de piață (de circulație) a supraedificatului supus evaluării: V circulație (piață) = 297.750 x 1,25 = 372.187,50 RON Rotunjit: V piață (circulație) = 372.200 RON Evaluator autorizat - Membru Titular U.N.E.A.R. ROMANIA Specialitatea EI, EPI, EBM Legitimația nr 16568 Legitimația de expert tehnic - Ministerul Justiției Nr. 5186-14459 (DUPLICAT) Ing. ConstantmT^șeăsF-^^^ TASCAU CONSTANTIN 3timati3 Nr. 16568 Specializarea: El, EPI, EBM £abil 20? s Pagina 28 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” FIȘA TEHNICĂ NR. 6 1. DENUMIRE OBIECT: ÎMPREJMUIRE DIN BETON -H = 3,3 M 1.1 Nr. Inventar: 1.2 Data punerii în funcțiune: 2005 1.3 Cod de clasificare HGR 2139/2004: 1.6.3.2 DNU= 20-30 ani 1.4 Adresa: Localitatea Oradea, str. Moscovei, nr 5, Jud. Bihor 2. DESCRIERE: Este necesară protecției sediului Filarmonicii de Stat Oradea. Este confecționată dim beton monolit, respectiv protejată prin tencuire. Structura de rezistență » Fundații continue din beton Stare tehnică: FOARTE BUNĂ 3. DATE CONSTRUCTIVE: L = 64,5 m; h = 3,3 m. 4. UNITATE DE REFERINȚĂ: 1 m de împrejmuire, inclusiv porțile 5. CALCULUL VALORII DE ÎNLOCUIRE LA NIVEL 01.01.1965 5.1 Valoare unitară Evaluarea se face conform Fișei nr. 68 din Colecția „Evaluarea rapidă a construcțiilor”, volumul nr. 12: „Construcții speciale de folosință generală”, Catalog de reevaluare nr. 124, Fișa nr. 13D, Editura. MATRIX ROM 1995 5.1.1 Construcții llOlei/ml 5.2 Termeni de corecție 5.2.1 Pentru înălțimi mai mari de 2 m, pentru fiecare 0,5 m se adaugă: +28 lei/m 5.3 Valoarea totală 5.3.1 Construcții: 64,5 ml x 110 lei/ml = 7.095 lei 5.3.2 Pentru înălțimi mai mari de 2 m, pentru fiecare 0,5 m se adaugă: [(3,3 - 2) / 0,5 * 64,5 m * 28 lei/m = + 4.695,6 lei Total general obiect la nivel 01.01.1965: 11.790,60 lei 6. COEFICIENȚI DE ACTUALIZARE M.L.P.A.T Actualizarea valorii de înlocuire la 01.01.1965 se face în conformitate cu recomandările Sistemului de coeficienți de actualizare rapidă a valorii de înlocuire a mijloacelor fixe din grupa 1 “Clădiri” și grupa 2 “Construcții speciale”, Ianuarie - Decembrie 2011, Matrix Rom București, pentru grupa 21. C = CI x C2, unde: CI = 18094,86 - coeficient de actualizare pt. 01.01.1965 31.12.2011 C2 = 1,051173 - coeficient suplimentar de actualizare pt. 31.12.2011 - 27.08.2012, calculat Pagina 29 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” conform Fișei Tehnice nr 2. Sistemul de coeficienți cuprinde influența taxei pe valoarea adăugată (TVA). C= 19020,828 7. STABILIREA VALORII DE ÎNLOCUIRE ACTUALIZATE LA NIVEL 27.08.2012 VA cu TVA = 11.790,60 x 19020,828 = 224.266.970 Lei VA cu TVA = 1,17906 x 19020,828 = 22.426,70 RON VA fără TVA = 22.426,70 : 1,24 = 18.086,05 RON 8. STABILIREA DEPRECIERII Uzura a fost stabilita conform Indicativului P 135 -95 „Ghidul cuprinzând coeficienții de uzură fizică la mijloacele fixe din grupa 1 - Clădiri și grupa 2 Construcții speciale”, și anume, anexa 38, pentru o vechime de 7 de ani și o stare buna rezultă un grad de uzură Guz. = 10% 9 ESTIMAREA VALORII RĂMASE ACTUALIZATE URMARE UZURII FIZICE (VALORII TEHNICE) VRA (TEHNICĂ) = 18.086,05 x (100- 10)% = 16.277,44 RON Rotunjit: V tehnică fără TVA = 16.280 RON 10 ESTIMAREA VALORII DE PIAȚĂ (CIRCULAȚIE) Pentru stabilirea valorii de piață, la valoarea tehnică calculată conform metodologiei prezentate se aplică coeficienți de corecție privind amplasarea în zonă, pentru individualizare în cadrul zonei și în funcție de raportul cerere - ofertă existent pe piața imobiliară - în condițiile crizei economico-financiare globale în care se află și România. Astfel, având în vedere poziția localității în cadrul județului Bihor, categoria acesteia, situarea imobilului în cadrul localității și nivelul cererii pentru astfel de imobile în zonă se estimează un coeficient al valorii de circulație de circa 1,25. Aplicând acest coeficient la valoarea tehnică actualizată calculată anterior se obține valoarea de piață (de circulație) a supraedificatului supus evaluării: V circulație (piață) = 1*6.280 RON x 1,25 = 20.350 RON Rotunjit: V piață (circulație) = 20.350 RON Evaluator autorizat - Membru Titular U.N.E.A.R. ROMANIA Specialitatea EI, EPI, EBM Legitimația nr 16568 Legitimația de expert tehnic - Ministerul Justiției Nr. 5186-14459 (DUPLICAȚI Ing. Constgart^^^^ÎF^^^ ^-țtascău V CONSTANTIN 1 Legitimația Nr. 16568 Pagina 30 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” FIȘA TEHNICĂ NR. 7 1. 1.1 1.2 1.3 DENUMIRE OBIECT: ÎMPREJMUIRE DIN BETON -H = 1,7 M Nr. Inventar: Data punerii în funcțiune: 2005 Cod de clasificare HGR 2139/2004: 1.6.3.2 DNU= 20-30 ani 1.4 Adresa: Localitatea Oradea, str. Moscovei, nr 5, Jud. Bihor 2. DESCRIERE: - Este necesară protecției sediului Filarmonicii de Stat Oradea. - Este confecționată dim beton monolit, respectiv protejată prin tencuire. - Peste împrejmuirea din beton, s-a realizat o supraânălțare a împrerjmuirii, cu o altă împrejmuire din sârmă. Structura de rezistență » Fundații continue din beton Stare tehnică: FOARTE BUNĂ 3. DATE CONSTRUCTIVE: L = 11,9 m; h= 1,7 m. 4. UNITATE DE REFERINȚĂ: 1 m de împrejmuire, inclusiv porțile 5. CALCULUL VALORII DE ÎNLOCUIRE LA NIVEL 01.01.1965 5.1 Valoare unitară Evaluarea se face conform Fișei nr. 68 din Colecția „Evaluarea rapidă a construcțiilor”, volumul nr. 12: „Construcții speciale de folosință generală”, Catalog de reevaluare nr. 124, Fișa nr. 13D, Editura. MATRIX ROM 1995 5.1.1 Construcții 80 lei/ml 5.2 Termeni de corecție 5.2.1 Nu e cazul 5.3 Valoarea totală 5.3.1 Construcții: 11,9 ml x 80 lei/ml = 952 lei Total general obiect la nivel 01.01.1965: 952 lei 6. COEFICIENȚI DE ACTUALIZARE M.L.P.A.T » Actualizarea valorii de înlocuire la 01.01.1965 se face în conformitate cu recomandările Sistemului de coeficienți de actualizare rapidă a valorii de înlocuire a mijloacelor fixe din grupa 1 “Clădiri” și grupa 2 “Construcții speciale”, Ianuarie - Decembrie 2011, Matrix Rom București, pentru grupa 21. C = CI x C2, unde: CI = 18094,86 - coeficient de actualizare pt. 01.01.1965 + 31.12.2011 C2 = 1,051173 - coeficient suplimentar de actualizare pt. 31.12.2011 - 27.08.2012, calculat conform Fișei Tehnice nr 2. Pagina 31 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentând sediul Filarmonicii de Stat Oradea” Sistemul de coeficienți cuprinde influența taxei pe valoarea adăugată (TVA). C= 19020,828 7. STABILIREA VALORII DE ÎNLOCUIRE ACTUALIZATE LA NIVEL 27.08.2012 VA cu TVA = 952 x 19020,828 = 18.107.828 Lei VA cu TVA = 0,0952 x 19020,828 = 1.810,78 RON VAfarăTVA= 1.810,78 : 1,24 = 1.460,31 RON 8. STABILIREA DEPRECIERII Uzura a fost stabilita conform Indicativului P 135 -95 „Ghidul cuprinzând coeficienții de uzură fizică la mijloacele fixe din grupa 1 - Clădiri și grupa 2 Construcții speciale”, și anume, anexa 38, pentru o vechime de 7 de ani și o stare buna rezultă un grad de uzură Guz. = 10% 9 ESTIMAREA VALORII RĂMASE ACTUALIZATE URMARE UZURII FIZICE (VALORII TEHNICE) VRA (TEHNICĂ) = 1460,31 x (100- 10)% =1.314,28 RON Rotunjit: V tehnică fără TVA = 1.315 RON 10 ESTIMAREA VALORII DE PIAȚĂ (CIRCULAȚIE) Pentru stabilirea valorii de piață, la valoarea tehnică calculată conform metodologiei prezentate se aplică coeficienți de corecție privind amplasarea în zonă, pentru individualizare în cadrul zonei și în funcție de raportul cerere - ofertă existent pe piața imobiliară - în condițiile crizei economico-financiare globale în care se află și România. Astfel, având în vedere poziția localității în cadrul județului Bihor, categoria acesteia, situarea imobilului în cadrul localității și nivelul cererii pentru astfel de imobile în zonă se estimează un coeficient al valorii de circulație de circa 1,25. Aplicând acest coeficient la valoarea tehnică actualizată calculată anterior se obține valoarea de piață (de circulație) a supraedificatului supus evaluării: V circulație (piață) = 1.315 RON x’l,25 = 1.643 RON Rotunjit: V piață (circulație) = 1.645 RON Evaluator autorizat - Membru Titular U.N.E.A.R. ROMANIA Specialitatea EI, EPI, EBM Legitimația nr 16568 Legitimația de expert tehnic - Ministerul Justiției Nr. 5186-14459 (DUPLICAT) Ing. Consti 5CAU contam™ Legitimația Nr. I6Î Pagina 32 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” FIȘA TEHNICĂ NR. 8 1. 1.1 1.2 1.3 DENUMIRE OBIECT: ÎMPREJMUIRE DIN SÂRMĂ -H = 0,8M Nr. Inventar: Data punerii în funcțiune: 2005 Cod de clasificare HGR 2139/2004: 1.6.3.2 DNU= 20-30 ani 1.4 Adresa: Localitatea Oradea, str. Moscovei, nr 5, Jud. Bihor 2. DESCRIERE: Este necesară protecției sediului Filarmonicii de Stat Oradea. - Este confecționată dim sârmă ghimpată, amplasată deasupra ămprejmuirii din beton, pentru supraânălțare. Structura de rezistență » O altă împrejmuire din beton Stare tehnică: BUNĂ 3. DATE CONSTRUCTIVE: L= 11,9 m;h = 0,8 m. 4. UNITATE DE REFERINȚĂ: 1 m de împrejmuire, inclusiv porțile 5. CALCULUL VALORII DE ÎNLOCUIRE LA NIVEL 01.01.1965 5.1 Valoare unitară Evaluarea se face conform Fișei nr. 67 din Colecția „Evaluarea rapidă a construcțiilor”, volumul nr. 12: „Construcții speciale de folosință generală”, Catalog de reevaluare nr. 124, Fișa nr. 13C, Editura. MATRIX ROM 1995 5.1.1 Construcții 80 lei/ml 5.2 Termeni de corecție 5.2.1 Nu e cazul 5.3 Valoarea totală 5.3.1 Construcții: 11,9 ml x 26 lei/ml = 309,4 lei Total general obiect la nivel 01.01.1965: 309,4 lei 6. COEFICIENȚI DE ACTUALIZARE M.L.P.A.T Actualizarea valorii de înlocuire la 01.01.1965 se face în conformitate cu recomandările Sistemului de coeficienți de actualizare rapidă a valorii de înlocuire a mijloacelor fixe din grupa 1 “Clădiri” și grupa 2 “Construcții speciale”, Ianuarie - Decembrie 2011, Matrix Rom București, pentru grupa 21. C = ClxC2, unde: CI = 18094,86 - coeficient de actualizare pt. 01.01.1965 + 31.12.2011 C2 = 1,051173 - coeficient suplimentar de actualizare pt. 31.12.2011 - 27.08.2012, calculat conform Fișei Tehnice nr 2. Sistemul de coeficienți cuprinde influența taxei pe valoarea adăugată (TVA). Pagina 33 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” C= 19020,828 7. STABILIREA VALORII DE ÎNLOCUIRE ACTUALIZATE LA NIVEL 27.08.2012 VA cu TVA = 309,4 x 19020,828 = 5.885.044 Lei VA cu TVA = 0,03094 x 19020,828 = 588,50 RON VA fără TVA = 588,50 : 1,24 = 474,60 RON 8. STABILIREA DEPRECIERII Uzura a fost stabilita conform Indicativului P 135 -95 „Ghidul cuprinzând coeficienții de uzură fizică la mijloacele fixe din grupa 1 - Clădiri și grupa 2 Construcții speciale”, și anume, anexa 38, pentru o vechime de 7 de ani și o stare buna rezultă un grad de uzură Guz. = 18% 9 ESTIMAREA VALORII RĂMASE ACTUALIZATE URMARE UZLTRII FIZICE (VALORII TEHNICE) VRA (TEHNICĂ) = 474,60 x (100- 18)% = 389,17 RON Rotunjit: V tehnică fără TVA = 390 RON 10 ESTIMAREA VALORII DE PIAȚĂ (CIRCULAȚIE) Pentru stabilirea valorii de piață, la valoarea tehnică calculată conform metodologiei prezentate se aplică coeficienți de corecție privind amplasarea în zonă, pentru individualizare în cadrul zonei și în funcție de raportul cerere - ofertă existent pe piața imobiliară - în condițiile crizei economico-financiare globale în care se află și România. Astfel, având în vedere poziția localității în cadrul județului Bihor, categoria acesteia, situarea imobilului în cadrul localității și nivelul cererii pentru astfel de imobile în zonă se estimează un coeficient al valorii de circulație de circa 1,25. Aplicând acest coeficient la valoarea tehnică actualizată calculată anterior se obține valoarea de piață (de circulație) a supraedificatului supus evaluării: V circulație (piață) = 390 RON x 1,25 = 487,50 RON Rotunjit: V piață (circulație) = 490 RON Evaluator autorizat - Membru Titular U.N.E.A.R. ROMANIA Specialitatea EI, EPI, EBM Legitimația nr 16568 Legitimația de expert tehnic - Ministerul Justiției Nr. 5186- 14459^UPLȚCAȚȚ Ing. Cor tAscâîi CONSTANTIN egicimatia Nr. 16568 Soecializarea: El, EPI, EBM k); . , . , o n \ Ți Pagina 34 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” FIȘA TEHNICĂ NR. 9 1. DENUMIRE OBIECT: CURTE PAVATĂ CU GRESIE 1.1 Nr. Inventar: 1.2 Data punerii în funcțiune: 2005 1.3 Cod de clasificare HGR 2139/2004: 1.1.5 DNU= 16-24 ani 1.4 Adresa: Localitatea Oradea, str. Moscovei, nr 5, Jud. Bihor 2. DESCRIERE: - Este necesară sediului Filarmonicii de Stat Oradea. - Alei și platforme carosabile pentru asigurarea circulației personalului și a mijloacelor de transport persoane. Curtea este pavată cu gesie (bucăți de gresie sub formă neregulată, montate prin îmbinare). Suprafața curții pavate cu gresie este măsurată la fața locului, având următoarea suprafață: 10,2 * 9,6 + 4,28 * 7,5 + 2,6 * 39,8 + 4,08 * 22,8 = 97,92 + 32,1 + 103,48 + 93,02 = 326,52 mp. Stare tehnică; BUNĂ 3. DATE CONSTRUCTIVE: Ac = 326,52 mp 4. UNITATE DE REFERINȚĂ: 1 mp arie desfășurată Ad 5. CALCULUL VALORII DE ÎNLOCUIRE LA NIVEL 01.01.1965 5.1 Valoare unitară Evaluarea se face conform Fișei nr. 6 din Colecția „Evaluarea rapidă a construcțiilor”, volumul nr. 18: „Drumuri și construcții anexe din incinta întreprinderilor”, Catalog de reevaluare nr. 133, Fișa nr. 6, Editura. MATRIX ROM 1995,. grupa 21. 5.1.1 Pavaj din pavele abnorme (gresie) llOlei/mpAd 5.2 Termeni de corecție Nu este cazul 5.3 Valoare totală 326,52 mp x 110 lei/mp = 35.917,20 lei Total general obiect la nivel 01.01.1965: 35.917,20 lei 6. COEFICIENȚI DE ACTUALIZARE M.L.P.A.T C = CI x C2, unde: CI = 18094,86-coeficient de actualizare pt. 01.01.1965 -^31.12.2011 C2 = 1,051173- coeficient suplimentar de actualizare pt. 31.12.2011 + 27.08.2012, calculat conform Fișei Tehnice nr 2. Sistemul de coeficienți cuprinde influența taxei pe valoarea adăugată (TVA). C= 19020,828 7. STABILIREA VALORII DE ÎNLOCUIRE ACTUALIZATE LA NIVEL 27.08.2012 VA cu TVA = 35.917,20 x 19020,828 = 683.174.880 lei Pagina 35 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” VA cu TVA = 3,59172 x 19020,828 = 68.317,49 RON VA fără TVA = 68.317,49 : 1,24 = 55.094,75 RON 8. STABILIREA DEPRECIERII Având în vedere starea tehnică, vechimea, în urma inspecțiilor din teren și a Anexei nr 6 din “Indicativ P - 135-95”, evaluatorul apreciază o uzură de 7 %. 9. STABILIREA VALORII DE ÎNLOCUIRE RĂMASE ACTUALIZATE VRA= 55.094,75 x (100-7)% = 51.238,12 RON Rotunjit: Valoarea tehnică fără TVA = 51.240 RON 10 ESTIMAREA VALORII DE PIAȚĂ (CIRCULAȚIE) Pentru stabilirea valorii de piață, la valoarea tehnică calculată conform metodologiei prezentate se aplică coeficienți de corecție privind amplasarea în zonă, pentru individualizare în cadrul zonei și în funcție de raportul cerere - ofertă existent pe piața imobiliară - în condițiile crizei economico-financiare globale în care se află și România. Astfel, având în vedere poziția localității în cadrul județului Bihor, categoria acesteia, situarea imobilului în cadrul localității și nivelul cererii pentru astfel de imobile în zonă se estimează un coeficient al valorii de circulație de circa 1,25. Aplicând acest coeficient la valoarea tehnică actualizată calculată anterior se obține valoarea de piață (de circulație) a supraedificatului supus evaluării: V circulație (piață) = 51.240 RON x 1,25 = 64.050 RON Rotunjit: V piață (circulație) = 64.050 RON Evaluator autorizat - Membru Titular U.N.E. A.R. ROMANIA Specialitatea EI, EPI, EBM Legitimația nr 16568 Legitimația de expert tehnic - Ministerul Justiției Nr. 5186-14459 (DUPLICAU Ing. Con; 1. FIȘA TEHNICĂ NR. 10 DENUMIRE OBIECT: CURTE PAVATĂ CU BETON 1.1 Nr. Inventar: 1.2 Data punerii în funcțiune: 2005 1.3 Cod de clasificare HGR 2139/2004: 1.1.5 DNU= 1.4 Adresa: Localitatea Oradea, str. Moscovei, nr 5, Jud. Bihor 16-24 ani Pagina 36 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” 2. DESCRIERE: - Este necesară sediului Filarmonicii de Stat Oradea. - Alei și platforme carosabile pentru asigurarea circulației personalului și a mijloacelor de transport persoane. Curtea este pavată cu gesie (bucăți de gresie sub formă neregulată, montate prin îmbinare). - Suprafața curții pavate cu beton este măsurată la fața locului, având următoarea suprafață: 22,6 * 13,28 = 300,13 mp. Stare tehnică; BUNĂ 3. DATE CONSTRUCTIVE: Ac = 300,13 mp 4. UNITATE DE REFERINȚĂ: 1 mp arie desfășurată Ad 5. CALCULUL VALORII DE ÎNLOCUIRE LA NIVEL 01.01.1965 5.1 Valoare unitară Evaluarea se face conform Fișei nr. 6 din Colecția „Evaluarea rapidă a construcțiilor”, volumul nr. 18: „Drumuri și construcții anexe din incinta întreprinderilor”, Catalog de reevaluare nr. 133, Fișa nr. 6, Editura. MATRIX ROM 1995,. grupa 21. 5.1.1 Pavaj din beton din ciment grosime 15 cm 72 lei/mp Ad 5.2 Termeni de corecție Nu este cazul 5.3 Valoare totală 300,13 mp x 72 lei/mp = 21.609,22 lei Total general obiect la nivel 01.01.1965: 21.609,22 lei 6. COEFICIENȚI DE ACTUALIZARE M.L.P.A.T C = CI x C2, unde: CI = 18094,86 - coeficient de actualizare pt. 01.01.1965 31.12.2011 C2 = 1,051173- coeficient suplimentar de actualizare pt. 31.12.2011 27.08.2012, calculat conform Fișei Tehnice nr 2. Sistemul de coeficienți cuprinde influența taxei pe valoarea adăugată (TVA). C = 19020,828 7. STABILIREA VALORII DE ÎNLOCUIRE ACTUALIZATE LA NIVEL 27.08.2012 VA cu TVA = 21.609,22 x 19020,828 =411.025.180 lei VA cu TVA = 2,160922 x 19020,828 = 41.102,52 RON VA fără TVA = 41.102,52 : 1,24 = 33.147,19 RON 8. STABILIREA DEPRECIERII Având în vedere starea tehnică, vechimea, în urma inspecțiilor din teren și a Anexei nr 6 din “Indicativ P - 135-95”, evaluatorul apreciază o uzură de 7 %. Pagina 37 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” 9. STABILIREA VALORII DE ÎNLOCUIRE RĂMASE ACTUALIZATE VRA= 33.147,19 x (100-7)% = 30.826,89 RON Rotunjit: Valoarea tehnică fără TVA = 30.830 RON 10 ESTIMAREA VALORII DE PIAȚĂ (CIRCULAȚIE) Pentru stabilirea valorii de piață, la valoarea tehnică calculată conform metodologiei prezentate se aplică coeficienți de corecție privind amplasarea în zonă, pentru individualizare în cadrul zonei și în funcție de raportul cerere - ofertă existent pe piața imobiliară - în condițiile crizei economico-financiare globale în care se află și România. Astfel, având în vedere poziția localității în cadrul județului Bihor, categoria acesteia, situarea imobilului în cadrul localității și nivelul cererii pentru astfel de imobile în zonă se estimează un coeficient al valorii de circulație de circa 1,25. Aplicând acest coeficient la valoarea tehnică actualizată calculată anterior se obține valoarea de piață (de circulație) a supraedificatului supus evaluării: ) V circulație (piață) = 30.830 RON x 1,25 = 38.537,50 RON Rotunjit: V piață (circulație) = 38.540 RON Evaluator autorizat - Membru Titular U.N.E.A.R. ROMANIA Specialitatea EI, EPI, EBM Legitimația nr 16568 Legitimația de expert tehnic - Ministerul Justiției Nr. 5186-14459 (DLJPLICAT) Ing. Cor ASCÂU CONSTANTIN "Aț Legitimația Nr. 16568 Specializarea: ll El, EPI, EBM 1. FIȘA TEHNICĂ NR. 11 DENUMIRE OBIECT: POARTĂ METALICĂ SPRE ȘCOALA G. BARIȚIU 1.1 Nr. Inventar: 1.2 Data punerii în funcțiune: 2003 1.3 Cod de clasificare HGR 2139/2004: 1.6.3.2 DNU= 20-30 ani 1.4 Adresa: Localitatea Oradea, str. Moscovei, nr 5, Jud. Bihor 2. DESCRIERE: - Este necesară protecției sediului Filarmonicii de Stat Oradea. - Este confecționată din profile metalice. Structura de rezistență » Profile metalice Stare tehnică: BUNĂ Pagina 38 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” 3. DATE CONSTRUCTIVE: L = 4 m; h = 3 m. 4. UNITATE DE REFERINȚĂ: 1 m de împrejmuire, inclusiv porțile 5. CALCULUL VALORII DE ÎNLOCUIRE LA NIVEL 01.01.1965 5.1 Valoare unitară Evaluarea se face conform Fișei nr. 66 din Colecția „Evaluarea rapidă a construcțiilor”, volumul nr. 12: „Construcții speciale de folosință generală”, Catalog de reevaluare nr. 124, Fișa nr. 13C, Editura. MATRIX ROM 1995 5.1.1 Construcții 350 lei/ml 5.2 Termeni de corecție 5.2.1 Pentru înălțimi mai mari de 2 m, pentru fiecare 0,50 m: + 85 lei/m 5.3 Valoarea totală ) 5.3.1 Construcții: 4 ml x 350 lei/ml = 1.400 lei 5.3.2 Pentru înălțimi mai mari de 2 m, pentru fiecare 0,50 m: [(3,3 - 2) / 0,50] m* 4 m * 85 lei/m = + 884 lei Total general obiect la nivel 01.01.1965: 2.284 lei 6. COEFICIENȚI DE ACTUALIZARE M.L.P.A.T Actualizarea valorii de înlocuire la 01.01.1965 se face în conformitate cu recomandările Sistemului de coeficienți de actualizare rapidă a valorii de înlocuire a mijloacelor fixe din grupa 1 “Clădiri” și grupa 2 “Construcții speciale”, Ianuarie - Decembrie 2011, Matrix Rom București, pentru grupa 21. C = CI x C2, unde: CI = 18094,86-coeficient de actualizare pt. 01.01.1965 -^31.12.2011 C2 = 1,051173 - coeficient suplimentar de actualizare pt. 31.12.2011 - 27.08.2012, calculat ■ conform Fișei Tehnice nr 2. Sistemul de coeficienți cuprinde influența taxei pe valoarea adăugată (TVA). C= 19020,828 7. STABILIREA VALORII DE ÎNLOCUIRE ACTUALIZATE LA NIVEL 27.08.2012 VA cu TVA = 2.284 x 19020,828 = 43.443.571 Lei VA cu TVA = 0,2284 x 19020,828 = 4.344,36 RON VA fără TVA = 4.344,36 : 1,24 = 3.503,51 RON 8. STABILIREA DEPRECIERII Uzura a fost stabilita conform Indicativului P 135 -95 „Ghidul cuprinzând coeficienții de uzură fizică la mijloacele fixe din grupa 1 - Clădiri și grupa 2 Pagina 39 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” Construcții speciale”, și anume, anexa 38, pentru o vechime de 9 de ani și o stare buna rezultă un grad de uzură Guz. = 15% 9 ESTIMAREA VALORII RĂMASE ACTUALIZATE URMARE UZURII FIZICE (VALORII TEHNICE) VRA (TEHNICĂ) = 3.503,51 x (100- 15)% = 2.977,99 RON Rotunjit: V tehnică fără TVA = 2.980 RON 10 ESTIMAREA VALORII DE PIAȚĂ (CIRCULAȚIE) Pentru stabilirea valorii de piață, la valoarea tehnică calculată conform metodologiei prezentate se aplică coeficienți de corecție privind amplasarea în zonă, pentru individualizare în cadrul zonei și în funcție de raportul cerere - ofertă existent pe piața imobiliară - în condițiile crizei economico-financiare globale în care se află și România. Astfel, având în vedere poziția localității în cadrul județului Bihor, categoria acesteia, ) situarea imobilului în cadrul localității și nivelul cererii pentru astfel de imobile în zonă se estimează un coeficient al valorii de circulație de circa 1,25. Aplicând acest coeficient la valoarea tehnică actualizată calculată anterior se obține valoarea de piață (de circulație) a supraedificatului supus evaluării: V circulație (piață) = 2.980 RON x 1,25 = 3.722,48 RON Rotunjit: V piață (circulație) = 3.720 RON Evaluator autorizat - Membru Titular U.N.E.A.R. ROMANIA Specialitatea EI, EPI, EBM Legitimația nr 16568 Legitimația de expert tehnic - Ministerul Justiției Nr. 5186-14459 (DUPLICAT) FIȘA TEHNICĂ NR. 12 1. DENUMIRE OBIECT: POARTĂ DIN LEMN, LA INTRAREA PRINCIPALĂ STRADA MOSCOVEI 1.1 Nr. Inventar: 1.2 Data punerii în funcțiune: 2002 1.3 Cod de clasificare HGR 2139/2004: 1.6.3.2 DNU= 20-30 ani 1.4 Adresa: Localitatea Oradea, str. Moscovei, nr 5, Jud. Bihor 2. DESCRIERE: - Este necesară protecției sediului Filarmonicii de Stat Oradea. Pagina 40 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” Este confecționată din profile metalice. Structura de rezistență » Profile metalice Stare tehnică: BUNĂ 3. DATE CONSTRUCTIVE: L = 2,63 m; h = 3 m. 4. UNITATE DE REFERINȚĂ: 1 m de împrejmuire, inclusiv porțile 5. CALCULUL VALORII DE ÎNLOCUIRE LA NIVEL 01.01.1965 5.1 Valoare unitară Evaluarea se face conform Fișei nr. 65 din Colecția „Evaluarea rapidă a construcțiilor”, volumul nr. 12: „Construcții speciale de folosință generală”, Catalog de reevaluare nr. 124, Fișa nr. 13 A, Editura. MATRIX ROM 1995 5.1.1 Construcții 70 lei/ml 5.2 Termeni de corecție 5.2.1 Pentru înălțimi mai mari de 2 m, pentru fiecare 0,50 m: +18 lei/m 5.3 Valoarea totală 5.3.1 Construcții: 2,63 ml x 70 lei/ml = 184,10 lei 5.3.2 Pentru înălțimi mai mari de 2 m, pentru fiecare 0,50 m: [(3 - 2) / 0,50] m* 2,63 m * 18 lei/m = + 94,68 lei Total general obiect la nivel 01.01.1965: 278,78 lei 6. COEFICIENȚI DE ACTUALIZARE M.L.P.A.T Actualizarea valorii de înlocuire la 01.01.1965 se face în conformitate cu recomandările Sistemului de coeficienți de actualizare rapidă a valorii de înlocuire a mijloacelor fixe din grupa 1 “Clădiri” și grupa 2 “Construcții speciale”, Ianuarie - Decembrie 2011, Matrix Rom București, pentru grupa 21. C = ClxC2, unde: CI = 18094,86 - coeficient de actualizare pt. 01.01.1965 31.12.2011 C2 = 1,051173 - coeficient suplimentar de actualizare pt. 31.12.2011 - 27.08.2012, calculat conform Fișei Tehnice nr 2. Sistemul de coeficienți cuprinde influența taxei pe valoarea adăugată (TVA). C= 19020,828 7. STABILIREA VALORII DE ÎNLOCUIRE ACTUALIZATE LA NIVEL 27.08.2012 VA cu TVA = 278,78 x 19020,828 = 5.302.626 Lei VA cu TVA = 0,027878 x 19020,828 = 530,26 RON VA fără TVA = 530,26 : 1,24 = 427,63 RON Pagina 41 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” 8. STABILIREA DEPRECIERII Uzura a fost stabilita conform Indicativului P 135 -95 „Ghidul cuprinzând coeficienții de uzură fizică la mijloacele fixe din grupa 1 - Clădiri și grupa 2 Construcții speciale”, și anume, anexa 38, pentru o vechime de 9 de ani și o stare buna rezultă un grad de uzură Guz. = 25% 9 ESTIMAREA VALORII RĂMASE ACTUALIZATE URMARE UZURII FIZICE (VALORII TEHNICE) VRA (TEHNICĂ) = 427,63 x (100-25)% = 320,72 RON Rotunjit: V tehnică fără TVA = 320 RON 10 ESTIMAREA VALORII DE PIAȚĂ (CIRCULAȚIE) Pentru stabilirea valorii de piață, la valoarea tehnică calculată conform metodologiei ) prezentate se aplică coeficienți de corecție privind amplasarea în zonă, pentru individualizare în cadrul zonei și în funcție de raportul cerere - ofertă existent pe piața imobiliară - în condițiile crizei economico-financiare globale în care se află și România. Astfel, având în vedere poziția localității în cadrul județului Bihor, categoria acesteia, situarea imobilului în cadrul localității și nivelul cererii pentru astfel de imobile în zonă se estimează un coeficient al valorii de circulație de circa 1,25. Aplicând acest coeficient la valoarea tehnică actualizată calculată anterior se obține valoarea de piață (de circulație) a supraedificatului supus evaluării: V circulație (piață) = 320 RON x 1,25 = 400 RON Rotunjit: V piață (circulație) = 400 RON Evaluator autorizat - Membru Titular U.N.E.A.R. ROMANIA Specialitatea EI, EPI, EBM Legitimația nr 16568 Legitimația de expert tehnic - Ministerul Justiției Nr. 5186-14459 (DUPLICAT) Ing. Constantin Tășcău Pagina 42 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” FIȘA TEHNICĂ NR. 13 1. DENUMIRE OBIECT: CURTE PA VA TĂ CU GRANIT 1.1 Nr. Inventar: 1.2 Data punerii în funcțiune: 2005 1.3 Cod de clasificare HGR 2139/2004: 1.1.5 DNU= 16-24 ani 1.4 Adresa: Localitatea Oradea, str. Moscovei, nr 5, Jud. Bihor 2. DESCRIERE: Este necesară sediului Filarmonicii de Stat Oradea. - Alei și platforme carosabile pentru asigurarea circulației personalului și a mijloacelor de transport persoane. Curtea este pavată cu plăci de granit. Suprafața curții pavate cu granit este măsurată la fața locului, având următoarea suprafață: 2,63 * 21 =55,23 mp. Stare tehnică; FOARTE BUNĂ 0 3. DATE CONSTRUCTIVE: Ac = 55,23 mp 4. UNITATE DE REFERINȚĂ: 1 mp arie desfășurată Ad 5. CALCULUL VALORII DE ÎNLOCUIRE LA NIVEL 01.01.1965 5.1 Valoare unitară Evaluarea se face conform Fișei nr. 6 din Colecția „Evaluarea rapidă a construcțiilor”, volumul nr. 18: „Drumuri și construcții anexe din incinta întreprinderilor”, Catalog de reevaluare nr. 133, Fișa nr. 6, Editura. MATRIX ROM 1995,. grupa 21. 5.1.1 Pavaj din calupuri grosime 37 cm 117 lei/mp Ad 5.2 Termeni de corecție Nu este cazul 5.3 Valoare totală 55,23 mp x 117 lei/mp x 1,3 (coeficient calitate -preț estimat de evaluator) = 8.400,48 lei Total general obiect la nivel 01.01.1965: 8.400,48 lei 6. COEFICIENȚI DE ACTUALIZARE M.L.P.A.T C = CI x C2, unde: C1 = 18094,86 - coeficient de actualizare pt. 01.01.1965 = 31.12.2011 C2 = 1,051173- coeficient suplimentar de actualizare pt. 31.12.2011 = 27.08.2012, calculat conform Fișei Tehnice nr 2. Sistemul de coeficienți cuprinde influența taxei pe valoarea adăugată (TVA). C = 19020,828 7. STABILIREA VALORII DE ÎNLOCUIRE ACTUALIZATE LA NIVEL 27.08.2012 VA cu TVA = 8.400,48 x 19020,828 = 159.784.140 lei VA cu TVA = 0,840048 x 19020,828 = 15.978,41 RON Pagina 43 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” VA fără TVA = 15.978,41 : 1,24 = 12.885,82 RON 8. STABILIREA DEPRECIERII Având în vedere starea tehnică, vechimea, în urma inspecțiilor din teren și a Anexei nr 6 din “Indicativ P - 135-95”, evaluatorul apreciază o uzură de 3 %. 9. STABILIREA VALORII DE ÎNLOCUIRE RĂMASE ACTUALIZATE VRA= 12.885,82 x (100-7)% = 12.499,24 RON Rotunjit: Valoarea tehnică fără TVA = 12.500 RON 10 ESTIMAREA VALORII DE PIAȚĂ (CIRCULAȚIE) Pentru stabilirea valorii de piață, la valoarea tehnică calculată conform metodologiei prezentate se aplică coeficienți de corecție privind amplasarea în zonă, pentru individualizare în cadrul zonei și în funcție de raportul cerere - ofertă existent pe piața ) imobiliară - în condițiile crizei economico-financiare globale în care se află și România. Astfel, având în vedere poziția localității în cadrul județului Bihor, categoria acesteia, situarea imobilului în cadrul localității și nivelul cererii pentru astfel de imobile în zonă se estimează un coeficient al valorii de circulație de circa 1,25. Aplicând acest coeficient la valoarea tehnică actualizată calculată anterior se obține valoarea de piață (de circulație) a supraedificatului supus evaluării: V circulație (piață) = 12.500 RON x 1,25 = 15.625 RON Rotunjit: V piață (circulație) = 15.620 RON Evaluator autorizat - Membru Titular U.N.E.A.R. ROMANIA Specialitatea EI, EPI, EBM Legitimația nr 16568 Legitimația de expert tehnic - Ministerul Justiției Nr. 5186-14459 (DUPLICAT) Ing. Con; Tășcău 143GW CONSTANTIN * 'fciaNr. )6S68 ' -Pecia|jzarea. , f „ £l' EPI, EBM // Pagina 44 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5 reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” CORP VECINĂTATE MOSCOVEI NR 7 "C 1" S + P+ E Pagina 45 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” CORP SALA ENESCU BARTOK "C 2” D + P + E 1 + E 2 Pagina 46 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5 reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” AMENAJARE CORP PT. ANSAMBLURI FOLCLORICE "C3" Pagina 47 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5, reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” CORP ATELIERE TEATRU "C4", P+E Pagina 48 Raport de evaluare a drepturilor de proprietate pentru “Imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5 reprezentâmd sediul Filarmonicii de Stat Oradea” Poartă lemn intrare principală Moscovei Curte pavată cu granit Curte pavată cu gresie Curte pavată cu beton Poartă metalică spre școala Barițiu împrejmuire din beton H = 3,3 m împrejmuire din beton H = 1,7 m + împrejmuire din sârmă H = 0,8 m Pagina 49 ÂM ’LASAMENT SI DELIMITAREA CORPULUI DE PROPRIETATE PLAN DE w Adresa corpului de proprietăți: Denumire proprietar: Str. Moscovei nr. 5 Intravilan - domeniul public al Județului Bihor - JUDEȚUL BIHOR asupra teren sl construcții cont. H.G. nr. 970 din 05. 09.2002 CodSIRUTA: 0510000 Filarmonica de Stat - Oradea • drept de administrare asupra cotei de 4295/5701 partl din construcții Școala de Arta „Franclsc Hublc,, - Oradea - drept de administrare asupra cotei de €33/5701 partl din construcOI Teatrul de Stat - Oradea - drept de administrare asupra cotei de 773/5701 partl din construcții Sarcini stabilite da Hotararca Consiliului Județean Bihor nr. 61 din 14.12.2002st de Protocolul da predare-primlre Unitatea administrativ teritoriala: Oradea Județul: Bihor Numărul cadastral al corpului de proprietate: Oradea ) întocmit: Suprafața terenului nr. pct X(m) Yim) 13 130 71 72 - 76 85 187 189 160 161 162 140 122 121 21 20 19 18 17 16 116 15 14 suprafața din măsurători = 3188 mp. 09. 06.2004 ing. Hory Laszlo Sandor aut: seria BH nr. 163 oE7 »r iU, OFICIUL NAȚIONAL DE CADASTRU, GEODEZIE Și CARTOGRAFIE OFICIUL JUDEȚEAN DE CADASTRU, GEODEZIE Șl CARTOGRAFIE BIHOR Nr. de inreg. Data Ofj 2x>c4 Verificat și recepționai: Dotai© loan Ciprian Funcția: eoNS. principal w Recepționat Oficiul Județean de Cadastru, Geodezie si Cartografie - Bihor, PLAN DE ÎNCADRARE ÎN ZONĂ Scara 1:2000 ) t J AMPLASAMENT Județul _______________________________Bihor Teritoriul administrativ ____________Oradea CodSIRUTA ___________________________0510000 Cod intravilan/extravilan intravilan FISA ^ORPULUI DE PROPRIETATE din strada ____________________________Moscovei_____________________________nr. curte si construcții in intravilanul municipiului Oradea 5 Secțiune plan/nomenclatura Nr. sector cadastral _______ Nr. cadastral al bunului imobil Nr. carte funciara _________ FM A. DATE REFERITOARE LA TEREN Nr. parcela Categoria de folosința Cod grupa destinație Supr. din măsurători mp. Clasa de calitate Zona in cadrul localității Mențiuni 1 2 3 4 5 5 7 1 CC TDI 3188 TOTAL 3188 B. DATE REFERITOARE LA CONSTRUCȚII Nr. corp clădire Denumire Suprafața construita la sol (mp) Cod grupa destinație Mențiuni 1 2 3 4 5 1 Construcție social - culturala 832 CAS BS1 2 Construcție social - culturala 936 CAS BS2 3 Construcție social - culturala 207 CAS B 4 Construcție social - culturala ■ 151 CAS BM TOTAL i "■ 2126 C. DATE REFERITOARE LA PROPRIETAR Nr. crt. Numele/Denumire proprietar Domiciliu/Sediu proprietar Cod numeric personal/ C.U.I. Tipul actului de proprietate, nr. si data inregistrarii/eliberarii. Cod grupa proprietate Suprafața din act (ha sau mp.) Modul de deținere teren/constructie Mențiuni teren construcție exclusiv indiviziune 1 2 3 4 5 6 7 ' 8 9 10 11 1 JUDEȚUL BIHOR Județul Bihor, Romania - Proprietatea este înscrisa In C.F. nr. 1731 Oradea sub nr. topo. 789 si 790, la poz. B.3, inch. nr. 1905/1965 DAT 1285/1285 da da nu Modul do atribuim a dreptului de 1903/1916 administrare asupra construcțiilor este stabilit de Hotararea Consiliului Imobilul face obiectul H.G. nr. 970 din 05.09.2002 si da Protocolul de predare-primim CERTIFICAT /Or uc- / uz autorizase c. întocmit: ing. HoryLaszIo Sancteht- s^a BH tfrJp3 £ LâszJ^L-Sândor*/ Verificat O.J.C.G.C. BIHOR h Data 09. 06. 2004 —------' fi ' Oficsul Județean <J§ Cwiru, GMdezyși vartoerafie ' O OBLE: A CLAmifter onncipal MEMORIU TEHNIC 1. Denumirea lucrării: 2. Beneficiarul lucrării 3. Executantul lucrării 4. Obiectul lucrării: 5. Scopul lucrării: 6. Amplasament: 7. Situația juridica: Documentație tehnica cadastrala întocmită în conformitate cu prevederile Legii 7 /1996, art. 61. Filarmonia de Stat din Oradea - cu sediul in Oradea, Str. Moscovei nr. 5 H6ry Lâszfo Sândor, domiciliat în Oradea, Str. Seleusului nr. 38a Persoana fizica autorizata de O.J.C.G.C. Bihor Autorizația seria BH. nr. 163.- pentru categoriile de lucrări B si C. Imobilul situat în intravilanul mun. Oradea, Str. Moscovei nr. 5 întocmirea documentației tehnice cadastrale în vederea înscrierii dreptului de proprietate si a situației faptice a limitelor corpului de proprietate in evidentele de publicitate imobiliară asupra terenului si asupra construcțiilor, proprietatea Județului Bihor conforib H.G. 970 din 05. 09. 2002 Imobilul este situat în-intravilanul mun. Oradea, Str. Moscovei nr. 5 ( vezi Planul de încadrare în zona ) Proprietatea este înscrisa în C.F. nr. 1731 Oradea, sub numerele topografice 789 si 790, la poz. B.3. proprietar: Statul Roman cu titlu de naționalizare asupra teren si casa, inch. nr. 1905/1965 Imobilul face obiectul Hotărârii Guvernului nr. 970 din 05. 09. 2002 proprietar: Județul Bihor asupra teren si construcții ( domeniu public al Județului Bihor conf. L. 213/1998 ) drept de administrare: Consiliul Județean Bihor Dreptul de administrare asupra imobilului face obiectul Hotărârii Consiliului Județean Bihor cu nr. 61 din 14. 12. 2002, prin care se transmite administrarea bunurilor imobile după cum urmeaza: - Filarmonica de Stat-din Oradea - drept de administrare asupra cotei de 4295 / 5701 parii din construcții; - Școala de Aria „Francisc Hubic,, - drept de administrare asupra cotei de 633/5701 parii din construcții; - Teatrul de Stat din Oradea - drept de administrare asupra cotei de 773 / 5701 parii din construcții. 8. Operațiuni topocadastrale: Aparatura folosita: Puncte de sprijin: Puncte de îndesire si ridicare: Modul compensării: Metode folosite: Seturi de programe folosite: Calculul suprafețelor: Zeiss RecElta2 4 puncte din cadrul rețelei de sprijin 7 punct de indesire a rețelei de sprijin radiere, măsurători liniare Zeiss Rec-E 2.10 D, Toposys 4.4., Mapsys 5.4. analitica i Entitati cadastrale rezultate: Corpul de proprietate cu nr. cadJoJQ^.. Oradea, cu supr. de 3188 mp. situat în intravilan, avand categoria de folosința curte si construcții cu următoarele construcții: - construcție social-culturala in suprafața construita la sol de 832 mp.; - construcție social-culturala in suprafața construita la sol de 936 mp.; - construcție social-culturala in suprafața construita la sol de 207 mp.; - construcție social-culturala in suprafața construita la solde 151 mp.; Proprietar: Județul Bihor asupra feren si construcții. Observații: Corpul de proprietate delimitat in prezenta documentație cadastrala ocupa următoarele suprafețe de teren din parcelele notate in sistemul de publicitate imobiliara bazata pe hărțile cadastrale editate in sistemul de proiecție Plan Tangent Budapesta: - din parcela cu nr. Topo. 789 Oradea suprafața de 7285 mp. - din parcela cu nr. Topo. 790 Oradea suprafața de 1903 mp. (suprafețele ocupate sunt exprimate in mp. definiți pe Planul de Proiecție Stereografica 1970) întocmit: ing. H6ry LâșfmCândor CERTIFICA>- data: 09. 06. 2004 Județul BIHOR Nr.....- 1 ' Anul.. MÂNIA /} IBiroul de carte funciară / /o ~ Jn ,, judecătoria..... luna EXTRAS DE CARTE FUNCIARA Cartea funciară nr.. ........ Partea I - Imobilul Localitatea 'Nr. Crt. Nr.topo al parcelei Descrierea imobilului - t “7 întinderea în ha/ și mp. Observații 7~ ) w Ccl^q J A£/7t p- Partea a II a - Proprietatea, Nr. Crt. înscrieri privitoare la proprietate Observații 3 ti _ ) /V$ ,. clț. &JL-- Ă-L /^L\ dQJM&k clx -. i' /ftU, • ' • U /wy/?#- 1 Partea a lll-a - Sarcini Nr. Crt. , ^scrtett privitoare la sarcini :—:—— -Șurna Observații ,VM r vigoare din coala de carte funciară Certific că prezenta copie-extras corespunde întru totul cu pozj] originală păstrată de această judecătorie. Valahii ?4de ore . Data....A£.r...Q'C7......200.^?.. SCHEMA UTILIZĂRII SPAȚIILOR OIN IMOBILUL SITUAT ÎN ORAOEA STR.MOSCOVEI NR. 5 SUBSOL - OEMISOL Filarmonica țzS & . — -'■U- 2^z ___- wJ Teatru SCHEMA UTILIZĂRII SPAȚIILOR DIN IMOBILUL SITUAT ÎN ORADEA STR. MOSCOVEI NR.5 nm SCHEMA UTILIZĂRII SPAȚIILOR OIN IMOBILUL SITUAT ÎN ORAOEA STR. MOSCOVEI NR.5 Filarmonică ETAJUL I Filarmonică* Hol comun și ' Casa scării Școala de Arfe „Francisc Hubic" Str. Moscovei nr. S Școala „Fr. Hubic" Filarmonică SCHEMA UTILIZĂRII SPAȚIILOR DIN IMOBILUL SITUAT ÎN ORADEA STR. MOSCOVEI NR.S ETAJ H - BALCON INVESTIȚII FILARMONICA DE STAT ORADEA Nr. crt. Anul Situația plătii lucrărilor de investiții efectuate la sala Enescu-Bartok Curs dolar in ROL Situația in $ PLĂTI EFECTUATE 1 1995 364.332.400 ROL 2033,28 179.184,57 PANA LA 2 1996 296.095.766 ROL 3082,60 96.053,90 30.06.2002 3 1997 Ci. 1.194.936.166 ROL 7167,94 166.705,66 4 1998 1.041.867.538 ROL 8875,55 117.386,25 5 1999 <=4 GARSONIERA 15332,93 20.000 6 2000 386.519.845 ROL 21692,74 17.817,94 7 2001 Cv 2.515.702.567 ROL 29060,86 86.566,69 729.788,07 8 2002 Pana la 30.06.2002 1.522.966.220 ROL 33055,46 46.073,06 După 30.06.2002 1.443.520.559 ROL 43.669,65 Scaune Mochetă Draperii Centrală telefon Calculatoare cu programe TOTAL 145.803 RON 19.990 RON 12.049 RON 2.240 RON 8.942 RON 189.024 57.183,89 '9 2003 TOTAL Amenajare clădire Filarmonica de Stat Oradea Draperii Scaune Mochetă și covor Candelabre Amenajare punct termic Post de transformare — Pardoseală de granit la intrare Acoperirea cu parchet a scenei Panouri acustice Practicabile pentru OS Calculatoare și programe Aspiratoare de înaltă performanță Pian de concert Bosendorfer Racord telefon Instrument contrabas Achiziționare mobilier 1.289.000 RON 178.810 112.161 219.099 30.447 101.187 188.435 11.731 43.080 23.170 45.841 25.336 14.966 10.975 254.170 5.922 10.000 12.373 388.252,19 -din care lucrări la clădire 135.887,66$ 33.200,07 10 2004 TOTAL Draperii Alimentare cu energie electrică Tablou electric interior Instrument oboi Calculator și programe Mobilier Proiect PSI Mochetă Amenajare exterioară curte Racord termic nou Proiect corp clădire Ansamblu Crișana 538.270,60 RON din care: 101.410 116.697 71.400 15.351 10.857 6.611 8.113 1.055 60.199 114.376,60 32.201 164.928,66$ din care lucrări la clădire 123.477$ 32.636,57 11 2005 TOTAL Amenajare exterioară curte Amenajare corp clădire pentru Ansamblul Artistic Profesionist Crișana Amenajare spațiu verde Program pentru calculator 407.813 RON din care: 95.446,81 299.998,82 4.300 8.067,37 139.966,12 $ din care pentru noua clădire 102.963,05 29.136,55 12 2006 TOTAL Amenajare corp clădire pentru Ansamblul Artistic Profesionist Crisana Amenajare spațiu verde Mijloace fixe 287.491,29 RON 196.212,49 3.778,80 87.500 102.346,48 $ din care pentru noua clădire 69.851,36 28.090 TOTAL LUCRĂRI 475.848,72 Din care pentru vechea clădire 303.034,31 Lucrări efectuate la clădirea “Școlii de Arte Francisc Hubic” - str. Moscovei nr.5 - reparații acoperiș - 2002 - 1 000 000 000 lei (100 000 ron) - amenajare spațiu garderobă - 2003 -200 000 000 lei (20 000 ron) - lucrări reparații si consolidare fațadă - 2006 -180 000 000 lei (18 000 ron) - reparații coama clădire (acoperiș) - 2007 -250 000 000 lei (25 000 ron) - înlocuire geamuri cu profil termopan - 2011 -15 000 000 lei (1 500 ron)